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LEI N° 12.257, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

Autor: Defensoria Publica
Altera a Lei n®10.773, de 05 de dezembro de 2018, que dispbe sobre a Estrutura

Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispbe o
art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 5° da Lei n° 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 5° Os 6rgédos de apoio administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
constituem-se das seguintes unidades administrativas:

| - Administracdo Superior;

Il - Orgaos de Atuacao Finalistica;



1l - Orgdos Auxiliares;

IV - Orgéos de Administracdo Sistémica.

§ 1° A Administracéo Superior € composta pelas seguintes unidades:

| - Gabinete da Defensoria Publica-Geral do Estado;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Técnica;

b) Unidade de Inteligéncia e Seguranca Institucional,

1. Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional;

1.2. Geréncia de Seguranca Institucional;

1.3. Geréncia de Inteligéncia;

c) Assessoria Juridica Sistémica;

1. Diretoria Juridica;

1.2. Coordenadoria Juridica de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional;



1.3. Coordenadoria Juridica de Licitacdes;

1.4. Coordenadoria Juridica de Contratos e Convénios;

1.5. Coordenadoria Juridica de Gestao de Pessoas;

d) Unidade de Controle Interno;

1. Controladoria-Geral;

e) Unidade de Apoio a Gestao Estratégica;

1. Diretoria de Gestéao Estratégica,

1.1 Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

1.2 Geréncia de Processos;

f) Unidade de Tratamento de Dados Pessoais;

[l - Gabinete da Primeira Subdefensoria Publica-Geral;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Técnica;



b) Unidade de Contratagoes;

lIl - Gabinete da Segunda Subdefensoria Publica-Geral;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Técnica;

IV - Gabinete da Corregedoria-Geral;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Técnica;

b) Unidade de Apoio Processual;

1. Geréncia de Apoio Processual a Primeira Instancia;

2. Geréncia de Apoio Processual a Segunda Instancia e Tribunais Superiores;

c) Secretaria da Corregedoria-Geral,



1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Estatistica;

V - Gabinete da Primeira Subcorregedoria-Geral,

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica,

VI - Gabinete da Segunda Subcorregedoria-Geral;

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica,

VII - Conselho Superior da Defensoria Publica;

a) Secretaria do Conselho Superior;

1. Assessoria Técnica.

§ 2° Os Orgéos de Atuacéo Finalistica s&o compostos pelas seguintes unidades:



| - Nucleos da Defensoria Publica do Estado;

a) Coordenadoria de Nucleo;

1. Ajudante Geral

Il - Defensorias Publicas;

a) Assessoria Juridica.

§ 3° Os Orgéos Auxiliares sdo compostos pelas seguintes unidades:

| - Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica;

a) Assessoria Técnica;

Il - Escola Superior da Defensoria Publica,

a) Secretaria da Escola Superior;

1. Assessoria Técnica.

§ 4° Os Orgéos de Administracdo Sistémica s&o compostos pelas seguintes unidades:

| - Secretaria Executiva;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial;

2. Assessoria Juridica;



3. Assessoria Técnica;

b) Secretaria das Comissfes Permanentes;

1. Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

2. Comisséo de Tomada de Contas Especial;

3. Comisséao para Progressao Funcional;

c) Diretoria de Imprensa e Comunicacgao Institucional;

1. Coordenadoria de Jornalismo;

1.1. Geréncia de Jornalismo;

2. Coordenadoria de Publicidade e Propaganda;

3. Coordenadoria de Midias Sociais;

3.1. Geréncia de Midias Sociais;

4. Coordenadoria de Comunicacéo Interna;

d) Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares;

1. Coordenadoria da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares;

1.1. Geréncia de Assessoramento Estratégico;

1.2 Geréncia de Assessoramento ao Atendimento;



e) Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica,

1. Coordenadoria da Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica;

2. Assessoria Técnica;

f) Unidade de Cerimonial e Eventos Institucionais;

1. Coordenadoria da Unidade de Cerimonial e Eventos Institucionais:

2. Assessoria Técnica;

g) Unidade de Projetos de Captacéo de Recursos;

1. Coordenadoria de Projetos de Captacdo de Recursos

1.1. Geréncia de Projetos

[l - Diretoria-Geral;

a) Assessoria Técnica;

b) Coordenadoria de Convénios e Parcerias;

1. Geréncia de Elaboracéo de Instrumentos de Convénios e Parcerias;

2. Geréncia de Execucéo e Prestacédo de Contas de Convénios e Parcerias;



c) Diretoria de Gestéo de Pessoas;

1. Coordenadoria de Registros e Informac¢fes Funcionais;

1.1. Geréncia de Estagiérios;

1.2. Geréncia de Admissdes, Movimentacdes e Desligamentos;

1.3. Geréncia de Afastamentos;

2. Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensdes;

2.1. Geréncia de Direitos;

2.2. Geréncia de Aposentadoria e Pensoes;

3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Qualidade de Vida;

3.1. Geréncia de Desenvolvimento;

3.2. Geréncia de Qualidade de Vida;

4. Coordenadoria de Folha de Pagamento;

4.1. Geréncia de Pagamento de Estagiarios;

4.2. Geréncia de Pagamento de Membros ativos, inativos e pensionistas;

4.3. Geréncia de Pagamento de Servidores ativos, inativos e pensionistas;

4.4. Geréncia de Calculos e Registros Financeiros;

d) Diretoria de Administracao Sistémica;



1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Protocolo e Gestdo Documental;

3. Geréncia de Relacionamento e Suporte aos Nucleos;

4. Coordenadoria de Patrimonio;

4.1. Geréncia de Patrimbénio Mobiliario da Capital,

4.2. Geréncia de Patrimbénio Mobiliario do Interior;

4.3. Geréncia de Patrimonio Imobiliario;

5. Coordenadoria de Servigos;

5.1. Geréncia de Servicos Gerais da Capital,

5.2. Geréncia de Servigos Gerais do Interior;

5.3. Geréncia de Transporte e Apoio Logistico;

6. Coordenadoria de Almoxarifado;

6.1. Geréncia de Almoxarifado;

e) Diretoria de Infraestrutura Fisica;

1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Documentacdo Técnica;

3. Geréncia de Instalacdo Predial;

4. Coordenadoria de Projetos de Obras;



4.1. Geréncia de Projetos de Obras;

5. Coordenadoria de Projetos de Reformas e Manutencgdes;

5.1. Geréncia de Projetos de Reformas e Manutencdes;

6. Coordenadoria de Execucao Obras;

6.1 Geréncia de Execucao de Obras;

7. Coordenadoria de Execucao de Reformas;

7.1. Geréncia de Execucéo de Reformas;

8. Coordenadoria de Manutencéao Predial;

8.1. Geréncia de Manutencao Preventiva;

8.2. Geréncia de Manutencéo Predial de Instalactes;

8.3. Geréncia de Manutencéo Predial Estrutural;

f) Diretoria de Aquisi¢cOes e Contratos;

1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Administracdo de Transmiss&o de Dados aos Orgéos de Controle Externo;

3. Geréncia de Cotacoes;

4. Coordenadoria de Compras;

4.1 Geréncia de Compra Direta;

4.2 Geréncia de Execucao de Compras;



5. Coordenadoria de Contratos;

5.1 Geréncia de Execucéo e Gestdo de Contratos;

6. Coordenadoria de Licitacdes;

6.1 Geréncia de Elaboracdo de Instrumentos Licitatorios;

6.2. Geréncia de Gestéo de Licitacdes;

7. Coordenadoria de Compliance e Reducéo de Risco nas Contratacdes;

7.1. Geréncia de Assessoramento para Mitigacéo de Risco;

g) Diretoria de Planejamento e Orgcamento;

1. Assessoria Técnica;

2. Coordenadoria de Planejamento Orgcamentario;

3. Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria;

h) Diretoria de Financas e Contabilidade;

1. Geréncia de Prestacdo de Contas;

2. Coordenadoria de Contabilidade;

2.1. Geréncia de Contabilidade;

3. Coordenadoria de Execucéo Financeira;

3.1. Geréncia de Execucéao Financeira;



3.2. Geréncia de Operacfes Bancarias;

i) Diretoria de Governanca Digital e Inovacéo;

1. Coordenadoria de Redes, Suporte e Manutencao;

1.1. Geréncia de Suporte e Manutencao;

1.2. Geréncia de Redes e Infraestrutura;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovacao;

2.1. Geréncia de Sistemas e Desenvolvimento;

2.2. Geréncia de Inovacéao e Pesquisa;

3. Coordenadoria de Gestéao e Governanca de Tecnologia;

3.1. Geréncia de Governanga de Tecnologia;

3.2. Geréncia de Patrimbnio e Almoxarifado de Tecnologia da Informacéo;

3.3. Geréncia de Gestao e Fiscalizagao de Tecnologia da Informagé&o.”

Art. 2° Ficam criados no quadro de provimento efetivo e permanente da Defensoria Publica do
Estado:

Il - 01 (um) cargo de Controlador Interno;

[Il - 01 (um) cargo de Analista Advogado;



IV - 06 (seis) cargos de Analista Contador;

V - 01 (um) cargo de Analista Arquiteto;

VI - 02 (dois) cargos de Analista Engenheiro Civil,

VII - 04 (quatro) cargos de Analista Psic6logo;

VIII - 01 (um) cargo de Analista Publicitario;

IX - 04 (quatro) cargos de Técnico Administrativo - Area Meio.

Art. 3° Os cargos de Assessor Juridico referidos nas Leis n°® 9.284, de 22 de dezembro 2009, n°
10.069, de 19 de margo 2014, n°® 10.529, de 28 de margo de 2017, e n° 11.724, de 1° de abril de
2022, passam a ser denominados Assessor de Defensor.

Art. 4° Ficam extintos do Quadro de Provimento em Comissao da Defensoria Publica do Estado os

seguintes cargos:

| - Coordenador de Controle Interno;

Il - Coordenador de Gestao Funcional;

lIl - Coordenador de Orgcamento, Financas e Contabilidade;

IV - Coordenador de Gestdo de Convénios e Parcerias;

V - Coordenador Administrativo Sistémico;

VI - Coordenador de Aquisi¢coes e Contratos;



VII - Coordenador de Tecnologia da Informacéo;

VIII - Coordenador de Infraestrutura Fisica;

IX - 21 (vinte e um) cargos de gerente;

X - 3 (trés) cargos de Assessor de Infraestrutura Fisica.

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Provimento em Comissdo da Defensoria Publica do Estado os

seguintes cargos de direcdo, chefia e assessoramento:

| - Controlador-Geral;

Il - Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais;

[Il - Coordenador de Inteligéncia e Seguranca Institucional

IV - Gerente de Seguranca Institucional;

V - Gerente de Inteligéncia;

VI - Diretor Juridico;

VIl - Coordenador Juridico de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional;

VIII - Coordenador Juridico de Licitacoes;

IX - Coordenador Juridico de Contratos e Convénios;

X - Coordenador Juridico de Gestdo de Pessoas;

Xl - Diretor da Unidade de Apoio a Gestao Estratégica;



XIl - Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

Xl - Gerente de Processos;

XIV - Diretor de Aquisicfes e Contratos;

XV - Gerente de Administraco de Transmiss&o de Dados aos Orgdos de Controle Externo;

XVI - Gerente de Cotacoes;

XVII - Coordenador de Compras;

XVIII - Gerente de Compra Direta,;

XIX - Gerente de Execucao de Compras;

XX - Coordenador de Contratos;

XXI - Gerente de Execucao e Gestao de Contratos;

XXII - Coordenador de Licitacdes:

XXIII - Gerente de Elaboracao de Instrumentos Licitatorios;

XXIV - Gerente de Gestédo de LicitacOes;

XXV - Coordenador de Compliance e Redugéao de Risco nas Contratacdes;

XXVI - Gerente de Assessoramento para Mitigacao de Risco;

XXVII - Diretor de Administragéo Sistémica,

XXVIII - Gerente de Relacionamento e Suporte aos Nucleos;

XXIX - Gerente de Protocolo e Gestao Documental;

XXX - Coordenador de Patriménio;



XXXI - Gerente de Patrimbénio Mobiliario da Capital;

XXXII - Gerente de Patrimonio Mobiliario do Interior;

XXXIII - Gerente de Patriménio Imobiliario;

XXXIV - Coordenador de Almoxarifado;

XXXV - Gerente de Almoxarifado;

XXXVI - Coordenador de Servicos;

XXXVII - Gerente de Transporte e Apoio Logistico;

XXXVIII - Gerente de Servigos Gerais da Capital;

XXXIX - Gerente de Servicos Gerais do Interior;

XL - Diretor de Infraestrutura Fisica;

XLI - Gerente de Documentacédo Técnica;

XLII - Gerente de Instalacéo Predial;

XLIII - Coordenador de Projetos de Obras;

XLIV - Gerente de Projetos de Obras;

XLV - Coordenador de Projetos de Reformas e Manutencao;

XLVI - Gerente de Projetos de Reformas e Manutencéo;

XLVII - Coordenador de Execucéo de Obras;

XLVIII - Gerente de Execucao de Obras;

XLIX - Coordenador de Execucdo de Reformas;



L - Gerente de Execuc¢ao de Reformas;

LI - Coordenador de Manutencéo Predial;

LIl - Gerente de Manutencao Preventiva;

LIl - Gerente de Manutencao Predial de Instalacoes;

LIV - Gerente de Manutencédo Predial Estrutural,

LV - Diretor de Planejamento e Or¢camento;

LVI - Coordenador de Planejamento Orcamentario;

LVII - Coordenador de Execucédo Or¢camentéria;

LVIII - Diretor de Financas e Contabilidade;

LIX - Gerente de Prestacédo de Contas;

LX - Gerente de Execucao Financeira,

LXI - Gerente de Operacdes Bancérias;

LXII - Coordenador de Contabilidade;

LXIIl - Gerente de Contabilidade;

LXIV - Diretor de Governanca Digital e Inovacao;

LXV - Coordenador de Redes, Suporte e Manutencéo;

LXVI - Gerente de Suporte e Manutencgao;

LXVIl - Gerente de Redes e Infraestrutura;

LXVIII - Coordenador de Desenvolvimento e Inovacao;



LXIX - Gerente de Sistemas e Desenvolvimento;

LXX - Gerente de Inovagao e Pesquisa,

LXXI - Coordenador de Gestao e Governanca de Tecnologia;

LXXII - Gerente de Governanca de Tecnologia;

LXXIIl - Gerente de Patrimonio e Almoxarifado de Tecnologia da Informacg&o;

LXXIV - Gerente de Gestao e Fiscalizacao de Tecnologia da Informacéo;

LXXV - Diretor de Gestdo de Pessoas;

LXXVI - Coordenador de Folha de Pagamento;

LXXVII - Gerente de Pagamento de Membros Ativos, Inativos e Pensionistas;

LXXVIII - Gerente de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas;

LXXIX - Gerente de Célculos e Registros Financeiros;

LXXX - Coordenador de Registros e Informacdes Funcionais;

LXXXI - Gerente de Estagiéarios;

LXXXII - Gerente de AdmissOes e Movimentacoes;

LXXXIIl - Gerente de Afastamentos;

LXXXIV - Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensoes;

LXXXV - Gerente de Direitos;

LXXXVI - Gerente de Aposentadoria e Pensoes;

LXXXVII - Coordenador de Desenvolvimento e Qualidade de Vida,



LXXXVIII - Gerente de Desenvolvimento;

LXXXIX - Gerente de Qualidade de Vida;

XC - Gerente de Pagamento de Estagiarios;

XCI - Coordenador de Convénios e Parcerias;

XCII - Gerente de Elaboracdo de Instrumentos de Convénios e Parcerias;

XCIIl - Gerente de Execucéo e Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;

XCIV - Coordenador de Cerimonial e Eventos Institucionais;

XCV - Coordenador da Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica;

XCVI - Coordenador da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares;

XCVII - Gerente de Assessoramento Estratégico;

XCVIII - Gerente de Assessoramento ao Atendimento;

XCIX - Diretor de Imprensa e Comunicacao Institucional,

C - Coordenador de Jornalismo;

Cl - Gerente de Jornalismo;

Cll - Coordenador de Publicidade e Propaganda;

CIlI - Coordenador de Midias Sociais;

ClIV - Gerente de Midias Sociais;

CV - Coordenador de Comunicacao Interna;

CVI - Coordenador de Projetos de Captacéo de Recursos;



CVII - Gerente de Projetos;

CVIII - Agente de Contratacao;

CIX - Gerente de Apoio Processual a Primeira Instancia;

CX - Gerente de Apoio Processual a Segunda Instancia;

CXI - 03 (trés) cargos de Chefe de Gabinete;

CXIl - 19 (dezenove) cargos de Assessor Especial;

CXIll - 41 (quarenta e um) cargos de Assessor Técnico;

CXIV - 98 (noventa e oito) cargos de Ajudante Geral;

Paragrafo unico A remuneracdo dos Cargos de Natureza Especial sera estabelecida de acordo
com os respectivos simbolos e niveis indicados no Anexo Il - Quadro de Provimento em Comissao
da Lei n® 10.773, de 5 de dezembro de 2018, com a redacgao estabelecida pelo art. 12 desta Lei.

Art. 6° Fica alterado o caput e 0 8 2° e ficam revogados os 88 3° e 4° todos do art. 14 da Lei n°
10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14 Os cargos de natureza especial - CNE, de provimento em comisséo, sao de livre nomeacao
e exoneracao pelo Defensor Publico-Geral, garantindo-se, no caso de func¢des de Diretor,
Coordenador e Gerente, o minimo de 20% (vinte por cento) para os servidores efetivos na carreira.

(.



§ 2° Os cargos de provimento em comissdo que estejam destinados ao assessoramento direto de
Defensor Publico de Primeira e Segunda Instancia, denominados Assessor de Defensor, serdo

nomeados pelo Defensor Publico-Geral mediante indicagdo do respectivo membro da Defensoria.

§ 3° (REVOGADO)

§ 4° (REVOGADOY’.

Art. 7° Fica renumerado o paragrafo unico do art. 19 para 81°, e fica criado o § 2°, com a seguinte
redacéo:

“Art. 19 (...)

§1°(...)

§ 2° Antes da abertura de novo concurso publico para preenchimento de cargos vagos da carreira
tratada nesta Lei, devera ser publicado edital oportunizando remocéao a pedido aos servidores
interessados, de acordo com as regras estabelecidas pelo Defensor Publico-Geral.”

Art. 8° Fica alterado o art. 23 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar

com a seguinte redacéao:



“Art. 23 Nos casos de afastamentos ou impedimentos legais por periodo superior a 10 (dez) dias, 0
substituto de cargo comissionado de direcao e chefia podera optar por receber, na proporcdo dos

dias de efetiva substituicao:

| - 0 subsidio do cargo originalmente ocupado;

Il - o subsidio do cargo comissionado substituido; ou

lIl - o subsidio do seu cargo de provimento efetivo, acrescido do percentual de comissionamento de

50% (cinquenta por cento) sobre o subsidio do cargo comissionado.”

Art. 9° Fica alterado o art. 29 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 29 O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e permanente, investido em cargo
comissionado de direcéo, chefia ou assessoramento, podera optar entre o subsidio do cargo
comissionado ou o subsidio do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do
cargo comissionado.”

Art. 10 Fica acrescentado o paragrafo unico ao art. 55 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de

2018, com a seguinte redacao:

“Art. 55 (...)



Paragrafo unico O cargo de Secretario-Geral de Gabinete a que se referem os §81° e 2° do art. 5°
da Lei 10.069, de 19 de marco de 2014, passa a ser denominado de Secretéario Executivo.”

Art. 11 Fica alterado o caput art. 57 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57 Enquanto inexistir concurso publico para provimento do cargo de Controlador Interno, a
Unidade de Controle Interno sera chefiada por servidor efetivo do quadro da Defensoria Publica,
nomeado pelo Defensor Publico-Geral, na condi¢do de Controlador-Geral.”

Art. 12 Fica alterado o Anexo | - Quadro de Provimento Efetivo e Permanente, da Lei n® 10.773, de

05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘“ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

GRUPO | - Controlador Interno - Simbolo DP-CI

Cargo Titulacdo exigida Quantidade Classe Nivel

Controlador Interno Curso superior em 02 A




administracdo, direito,
ciéncias contabeis ou

economia

VI

VI

VIl

GRUPO Il - Apoio Especializado de Nivel Superior - Simbolo DP-AENS

Cargo

Funcédo

Titulacdo exigida

Quantidade

Classe

Nivel

Analista

Advogado

Curso superior em
direito e inscricdo
regular na Ordem dos

,Advogados do Brasil

07




VI

VI

VIl

Contador

Curso superior em

ciéncias contabeis e

12




registro no Conselho
Regional da categoria

profissional

Administrador

Curso superior em
administragéo de
empresas e registro no
Conselho Regional da

icategoria profissional

04

Economista

Curso superior em
economia e registro no
Conselho Regional da

icategoria profissional

02

Analista de Sistemas

Curso superior na area
de tecnologia da

nformacao

Arquiteto

Curso superior em
arquitetura e registro noj
Conselho Regional da

categoria profissional

02

Engenheiro Civil

Curso superior em

engenharia civil e

03




registro no Conselho

Regional da categoria

profissional

Jornalista Curso superior em 02
ornalismo

Assistente Social Curso superior em 04

servigo social e registro
no Conselho Regional
da categoria

profissional

Psicologo Curso superior em 06
psicologia e registro no
Conselho Regional da

categoria profissional

Publicitario Curso superior em 01
publicidade e registro
no Conselho Regional
da categoria

profissional

GRUPO Il - Apoio Técnico de Nivel Médio - Simbolo DP-ATNM




Cargo Funcédo Titulacao exigida Quantidade Classe Nivel
Técnico Administrativo {Servigo técnico de Ensino Médio 60 A
area fim apoio administrativo -
area fim B |
C Il
D \Y
E \Y
F VI
V11
V111
X
X
Técnico Administrativo {Servigo técnico de Ensino Médio P4
area meio apoio administrativo -
Area meio

Art. 13 Fica alterado o Anexo Il - Quadro de Provimento em Comisséo, da Lei n°® 10.773, de 05 de

dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:



“ANEXO Il - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo de Natureza Especial - CNE

DIRECAO E CHEFIA

Cargo

Diretor-Geral

Controlador-Geral

Chefe de Gabinete




Diretor Juridico

Diretor da Unidade de Apoio a Gestao Estratégica

Diretor de Aquisi¢cdes e Contratos

Diretor de Administragao Sistémica

Diretor de Infraestrutura Fisica

Diretor de Planejamento e Orgamento

Diretor de Finangas e Contabilidade




Diretor de Governanca Digital e Inovagéo

Diretor de Gestao de Pessoas

Diretor de Imprensa e Comunicacao Institucional

Secretario do Conselho Superior

Secretario da Corregedoria-Geral

Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais

Secretario das Comissdes Permanentes




Secretario da Escola Superior

Agente de Contratacdo

Coordenador Juridico de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional

Coordenador Juridico de Licitagfes

Coordenador Juridico de Contratos e Convénios

Coordenador Juridico de Gestado de Pessoas

Coordenador de Inteligéncia e Seguranca Institucional




Coordenador de Convénios e Parcerias

Coordenador de Compras

Coordenador de Contratos

Coordenador de Licitacdes

Coordenador de Patriménio

Coordenador de Almoxarifado




Coordenador de Compliance e Reducéo de Riscos na Contratacéo

Coordenador de Servigos

Coordenador de Projetos de Obras

Coordenador de Projetos de Reformas e Manutengdes

Coordenador de Execugédo de Obras

Coordenador de Execugédo de Reformas

Coordenador de Manutencéo Predial




Coordenador de Contabilidade

Coordenador de Planejamento Orgamentario

Coordenador de Execugéo Orgcamentaria

Coordenador de Redes, Suporte e Manutengdo

Coordenador de Desenvolvimento e Inovacao

Coordenador de Gestdo e Governanga de Tecnologia

Coordenador da Unidade de Apoio Processual




Coordenador de Folha de Pagamento

Coordenador de Registros e Informagdes Funcionais

Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensdes

Coordenador de Desenvolvimento e Qualidade de Vida

Coordenador de Cerimonial e Eventos Institucionais

Coordenador da Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica




Coordenador da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares

Coordenador de Jornalismo

Coordenador de Publicidade e Propaganda

Coordenador de Midias Sociais e Novas Midias

Coordenador de Comunicagao Interna

Coordenador de Projetos de Captacéo de Recursos

Gerente de Seguranga Institucional




Gerente de Inteligéncia

Gerente de Elaboragdo de Instrumentos de Convénios e Parcerias

Gerente de Execucgdo e Prestacéo de Contas de Convénios e Parcerias

Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Gerente de Projetos

Gerente de Processos

Gerente de Administragéio de Transmiss&do de Dados para Orgéos de Controle Externo




Gerente de Cotacdes

Gerente de Compra Direta

Gerente de Execugdo de Compras

Gerente de Execucgéo e Gestdo de Contratos

Gerente de Elaboragdo de Instrumentos Licitatorios

Gerente de Gestéo de Licitagdes




Gerente de Assessoramento para Mitiga¢éo de Risco

Gerente de Protocolo e Gestdo Documental

Gerente de Relacionamento e Suporte aos Nucleos da Defensoria Pablica

Gerente de Almoxarifado

Gerente de Patriménio Mobiliario da Capital

Gerente de Patrimbnio Mobiliario do Interior

Gerente de Patrimonio Imobiliario




Gerente de Transporte e Apoio Logistico

Gerente de Servigos Gerais da Capital

Gerente de Servigos Gerais do Interior

Gerente de Documentagdo Técnica

Gerente de Instalagdo Predial

Gerente de Projetos Obras

Gerente de Projetos de Reformas e Manutengbes




Gerente de Execugdo Obras

Gerente de Execugdo de Reformas

Gerente de Manutencao Preventiva

Gerente de Manutencéo Predial de Instalagbes

Gerente de Manutencao Predial Estrutural

Gerente de Prestac@o de Contas




Gerente de Contabilidade

Gerente de Execuc¢éo Financeira

Gerente de OperagOes Bancarias

Gerente de Suporte e Manutengdo

Gerente de Redes e Infraestrutura

Gerente de Sistemas e Desenvolvimento

Gerente de Inovacéo e Pesquisa




Gerente de Governanga de Tecnologia

Gerente de Patriménio e Almoxarifado de Tecnologia da Informagao

Gerente de Gestéo e Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo

Gerente de Apoio Processual a Primeira Instancia

Gerente de Apoio Processual a Segunda Instancia

Gerente de Pagamento de Membros Ativos, Inativos e Pensionistas

Gerente de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas




Gerente de Célculos e Registros Financeiros

Gerente de Estagiarios

Gerente de Admissfes e Movimentagdes

Gerente de Afastamentos

Gerente de Direitos

Gerente de Aposentadoria e Pensdes




Gerente de Desenvolvimento

Gerente de Qualidade de Vida

Gerente de Pagamento de Estagiarios

Gerente de Assessoramento Estratégico

Gerente de Assessoramento ao Atendimento

Gerente de Jornalismo

Gerente de Midias Sociais




ASSESSORAMENTO

Cargo

Assessor Especial

Assessor Técnico

Assessor de Defensor Publico

Ajudante Geral




Art. 14 Fica alterado o Anexo Il - Quadro de Distribuicdo dos Cargos de Chefia de Gabinete e
Assessoramento - Provimento em Comissao, da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO Ill - QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO -
PROVIMENTO EM COMISSAO

IAssessor Especial Assessor Técnico Assessor de Defensor Ajudante Geral
Publico
Defensoria Publica-Geral (09 16 01
Unidade de Inteligénciae | 02
Seguranca Institucional
Diretoria-Geral - 01
Diretoria de Administragao | 01
Sistémica
Diretoria de Infraestrutura | 01
Fisica




Diretoria de Aquisicbes e | 01 - -
Contratos

Diretoria de Planejamento e | 01 - -
Orcamento

Primeira Subdefensoria 02 03 01 -
Publica- Geral

Segunda Subdefensoria 02 02 01 -
Publico- Geral

Secretaria Executiva 02 05 01 -
Corregedoria-Geral 02 02 01 -
Primeira Subcorregedoria- 01 01 01 -
Geral

Segunda Subcorregedoria- (01 01 01 -
Geral

Conselho Superior - 01 - -
Orgéos de Atuagéo 3 3 3 08
Orgéos de Execucéo 3 3 294 3




Escola Superior da - 01 01

Defensoria Publica

Ouvidoria-Geral - 02

TOTAL 19 41 302 08

Art. 15 Fica alterado o Grupo Il do Anexo IV - Quadro de Subsidios, da Lei n°® 10.773, de 05 de
dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO IV - QUADRO DE SUBSIDIOS

(..)

GRUPO Il - Cargos de Provimento em Comissao

Jornada - 40 Horas

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

CARGO SIMBOLO SUBSIDIO (R$)

Diretor-Geral DP-CNE | 16.150,56

Diretor DP-CNE Il 13.458,80




Chefe de Gabinete DP-CNE I 13.458,80
Secretéario da Corregedoria-Geral DP-CNE I 10.767,02
Secretério do Conselho Superior DP-CNE Il 10.767,02
Encarregado de Tratamento de Dados DP-CNE Il 10.767,02
Assessor Especial DP-CNE Il 10.767,02
Assessor Téchico DP-CNE IV 8.075,26
Assessor de Defensor DP-CNE IV 8.075,26
Coordenador DP-CNE IV 8.075,26
Secretério da Escola Superior DP-CNE IV 8.075,26
Secretério das ComissGes Permanentes DP-CNE IV 8.075,26
Gerente DP-CNE VI 5.383,52
Ajudante Geral DP-CNE VI 3.255,00




Art. 16 A verba referida no art. 1° da Lei n°® 8.581, de 13 de novembro de 2006, seréa reajustada
pelos mesmos indices aplicaveis aos subsidios, limitado aos ultimos 5 anos.

Art. 17 O servidor ou membro formalmente designado para atuar em plantdes ou em atividades
extraordinarias em finais de semana ou feriados, ou que, em dias Uteis, efetivamente atuar fora do
horario de expediente, na forma regulamentada em ato da Defensoria Publica-Geral, fara jus a um
dia de férias compensatoérias por dia de plantdo ou de trabalho extraordinario realizado.

Paragrafo unico As férias compensatdrias poderdo ser convertidas em pecunia, mediante
disponibilidade orcamentaria.

Art. 18 Os servidores publicos ja ocupantes dos cargos extintos pela presente Lei e que forem
nomeados para ocuparem 0S NoOVOs cargos ora criados terdo o prazo de 90 (noventa) dias para
apresentacao da documentacao eventualmente necessaria para o novo provimento, contados a
partir da publicacéo do ato de nomeacao.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta do orgcamento da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiab4, 19 de setembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da
Republica.



MAURO MENDES

Governador do Estado
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