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PORTARIA N° 1.038/2024/GS/SEDUC/MT

Dispbe sobre o gozo de férias para servidores que integram o quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Educacdo do Estado de Mato Grosso
(SEDUC/MT), exercicio 2024/2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 71, Il, da Constituicdo Estadual €;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos de concessao de férias do
servidor efetivo que compde o quadro da Secretaria de Estado de Educacgéo, com fulcro na Lei
Complementar n° 04 de 15, de outubro de 1990, na Lei Complementar n° 50, de 1° de outubro de
1998, no Decreto 656, de 28 de setembro de 2020 e suas alteracbes, e na Portaria
N°679/2024/GS/SEDUC/MT, de 18 de julho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as férias referente ao periodo de 2024/2025 para os servidores efetivos que
compdem o quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), devendo ser
usufruidas conforme as diretrizes desta Portaria.

Art. 2° O professor e os demais profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio do cargo
usufruirdo de férias anuais:

I. 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em exercicio na Unidade Escolar, sendo:
a. 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar vigente;
b. 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo previsto no calendério escolar vigente;

II. 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educacdo Basica, de acordo com a escala

de férias.

8 1° Os professores em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias

anuais.

8§ 2° Excepcionalmente, os professores permutados, cedidos para entidades filantropicas,
incluidos em regime de colaboracdo com os municipios e que estejam laborando dentro da sala de
aula faréo jus ao usufruto de férias, conforme inc. | do art. 2°.

8 3° O disposto na alinea b, inc. | do caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores abaixo, que
exercerao suas atividades em escala de plantéo:

I. Diretor (a) escolar;

Il.  Secretario Escolar;

lll.  Coordenadores pedagogicos (um coordenador por unidade escolar);

IV.  Técnicos Administrativos Educacionais (TAE?S);

V.  Apoio Administrativo Educacional (AAE) - limpeza (um por unidade escolar);
8§ 4° Cabera a equipe gestora deliberar sobre a necessidade de inclusdo na escala de plantdo dos
TAE?s atribuidos na biblioteca e laboratorios.

8 5° A equipe gestora devera garantir que todos os servidores que possuam férias a usufruir,
estejam incluidos na escala anual de férias, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 3° Os profissionais que trabalharam no plantédo das coletivas, usufruirdo de férias individuais,
cabendo o parcelamento de acordo com o art.10° desta portaria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os professores que atuaram como Diretores ou
Coordenadores Pedagogicos e que ndo usufruiram das férias coletivas no final do 2° semestre de
2024, caso sejam destituidos da funcdo, somente serdo autorizadas o usufruto nas proximas
coletivas do encerramento do 2° semestre.

Art. 4° Os professores na funcdo de coordenador pedagoégico que ndo usufruiram das férias
coletivas do 1° semestre/2024 em virtude de concomitancia com licencas ndo poderdo permanecer
no plantdo das férias coletivas de 2024/2025.




Art. 5° Os professores que durante as férias coletivas do término do 1° semestre (2024) que
estavam com afastamento vigente, deverdo usufruir o saldo dos 15 (quinze) dias de férias,
imediatamente apds o usufruto das férias coletivas do encerramento do ano letivo, devendo o
secretario escolar registrar no médulo Sigeduca/GPE/Registro de Férias - Individual.

Paragrafo Unico. Durante o afastamento integral para Licenca Qualificacdo Profissional, o
periodo de férias do servidor seguirda o calendario escolar da instituicAo de ensino que esta
matriculado, fazendo jus ao periodo de férias conforme art. 2° §1° desta Portaria.

a. E responsabilidade do servidor comunicar o seu 6rgéo ou entidade de origem o periodo
para registro de usufruto de férias, sob pena de registro e pagamento de oficio.

Art. 6° Os servidores que durante todo o periodo de férias coletivas de 30 (trinta) dias do
encerramento do ano letivo que estiverem com afastamentos vigentes, fardo jus ao usufruto de
Férias, da seguinte maneira:

I. Professor da Educacdo Béasica devera usufruir somente nas proximas férias coletivas do
encerramento do ano letivo;
Il. Os demais profissionais da Educac¢éo Béasica, assim que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os professores cujo afastamento termine em até 30 (trinta)
dias antes do inicio do ano letivo e ainda haja tempo habil para que o registro seja efetuado até o
dia 05 (cinco) do més anterior ao inicio do usufruto, poderao usufruir de férias.

Art. 7° Aos profissionais da Educacdo Basica, recém-ingressados, sO fardo jus as férias, apés
completados o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, de acordo com o Art. 2° desta portaria.

Art. 8° Caberd ao secretario escolar, registrar no sistema SigeEduca/GPE/Modulo/Registro de

Férias-Individual, até o dia 05 (cinco) do més anterior ao inicio do usufruto das férias, conforme os
seguintes eventos:
|. Férias Coletivas de 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo previsto no calendario
escolar (16/12/2024 a 14/01/2025)*, para pagamento no ciclo da folha de novembro.
Il. Férias Coletivas de 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario
escolar (07/07/2025 a 21/07/2025)*, para pagamento no ciclo da folha de junho.
lll. Férias Individuais dos servidores lotados em sua unidade escolar, no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico. O lancamento de Férias Individuais devera ser registrado com data de inicio
apos a conclusao do periodo aquisitivo, observando a regra do Art. 21 desta portaria.

Art. 9° Servidores que estejam com processo de aposentadoria em andamento, sendo
constatado passivo de férias, deverdo usufrui-las somente apés notificagdo, via Sigadoc, pela
Coordenadoria de Movimentacao-CMO.

Paragrafo Unico. O servidor devera acompanhar os tramites do processo de aposentadoria,
evitando arquivamento do processo pelo MTPrev.

Art. 10. As férias poderdo ser parceladas de acordo com o critério do Art. 5° do Decreto
656/2020 e o adicional de férias sera correspondente ao periodo usufruido, sendo:

I. Servidores administrativos poderdo parcelar suas férias em periodos fracionados de no

minimo 10 ou 15 dias;

II.  Professores - poderdo parcelar suas férias somente em periodos fracionados de 15 dias.

§ 1° Para o parcelamento das férias, devera transcorrer entre as etapas um periodo de, no
minimo, 10 (dez) dias corridos, salvo se for em periodo aquisitivo distintos.

DO ORGAO CENTRAL, DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, DAS DIRETORIAS
REGIONAIS DE EDUCAQAO e NUCLEO REGIONAL DE EDUCA(}AO

Art. 11. Os servidores lotados no Orgdo Central, no Conselho Estadual de Educacéo (CEE), nas
Diretorias Regionais de Educacdo (DRE’s) e Nucleos Regionais de Educacdo (NRE’s) poderao
usufruir de férias no mesmo periodo das coletivas, desde que possuam periodo aquisitivo completo.

§ 1° Os Gestores do Orgdo Central e CEE, deverdo encaminhar processo, via SIGADOC para
SEDUC-CMO, com assinatura do servidor e da chefia imediata, até a data de 05/11/2024.

Art. 12. Os servidores do Orgéo central e CEE, que sairdo de férias no decorrer do ano de 2024,
deverdo encaminhar CI até o dia 5 (cinco) do més anterior ao inicio do usufruto, com a autorizacéo
da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Aos servidores em cargo de chefia, dever&o informar o seu substituto legal.

Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/DRE devera registrar no sistema
SigEduca/GPE as férias de todos os servidores pertencentes ao quadro da DRE, respeitando o
periodo aquisitivo completo.

Art. 14. Os servidores lotados no Orgdo Central, CEE, DREs, e NREs poderdo parcelar suas
férias respeitando as regras do Art. 10 desta portaria

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os servidores que se encontram cedidos, requisitados, com afastamento decorrente de
licenca ou dispensa para qualificacdo profissional, licenca para o desempenho de mandato
classista, de licenca para desempenho de cargo/funcdo em associacdo ou fundacdo, deverdo



usufruir todas as férias na vigéncia da licenca ou afastamento, conforme disciplinado nos artigos 32,
33 e 34 do Decreto n° 656/2020.

Art. 16. As solicitacBes para alteracao de férias deverdo ser requeridas até o dia 05 (cinco) do
més anterior ao inicio do usufruto agendado e, somente se estiver na “situacdo-2” (registrado), com
indicacdo de nova data de férias dentro do periodo concessivo correspondente, mediante
justificativa formal e autorizacdo da chefia imediata.

81° O servidor cujo evento de férias inserido no SigeEduca/GPE ja estiver implantado em folha
(situacdo-12), devera usufruir suas férias, impreterivelmente, na data registrada.

a. Excepcionalmente, férias ja implantadas, somente poderdo ser canceladas em casos de
licenca para tratamento da prépria saude e licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que a licenca tenha inicio antes do usufruto das férias.

Art. 17. As férias do servidor publico civil somente poderdo ser suspensas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.

a. Os casos de pedido de suspensdo das férias por superior interesse publico devera ser
formulado pela chefia imediata do servidor com descricdo detalhada da causa motivadora,
observado o disposto no caput e por prazo limitado de no méximo 60 (sessenta) dias.

b. Caberd a unidade de gestdo de pessoas em que o servidor estiver lotado a analise do
pedido de suspensdo das férias por superior interesse publico, com autorizacdo expressa do
dirigente maximo do 6rgao.

Paragrafo Unico. As licencas gestante, adotante e paternidade, concedidas durante o periodo
de férias suspendem o curso destas, que serdo alteradas para o primeiro dia Gtil apds o término da
licenca, considerando-se o saldo remanescente.

Art. 18. Por caracterizar fator inerente ao proprio servico e que deve ser suprido pela
Administracdo, ndo serdo aceitos como motivacdo ou justificativa valida para suspensdo do usufruto
das férias do servidor publico civil por superior interesse publico:

a. apropria necessidade de prestacdo do servico;
b. o0 excesso de trabalho cotidiano; ou
C. a auséncia de um substituto para a atividade.

Paragrafo Unico. A alteracdo do periodo de usufruto das férias implantado em folha, implicara
no estorno integral do adicional de férias na folha de pagamento no més subsequente.

Art. 19. E vedado o usufruto simultaneo de férias aos servidores que estdo em funcéo gratificada
e seu respectivo substituto legal.

Art. 20. As licencas e afastamentos ndo computados como efetivo exercicio ou periodos que ndo
gerem remuneracdo ao servidor, suspendem a contagem do periodo aquisitivo de férias, que sera
retomada na data de retorno a atividade, sendo:

l. Licenca para tratar de interesse particular (LIP);

[I.  Licenca para acompanhar cénjuge (LAC);

lll.  Aguardando Regularizag¢édo de Cargo (ARC),

IV. Licenca Aguardando Aposentadoria por Invalidez (LIN), superior a 730 (setecentos e

trinta) dias;
V. Licenca para Tratamento de Saude (LTS), superior a 730 (setecentos e trinta) dias;
VI.  Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia (LTF), superior a 730

(setecentos e trinta) dias;

§ 1° O servidor que se enquadre no caput deste artigo que ndo tenha 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, terd que completar o referido periodo aquisitivo quando retornar a atividade para assim ter
direito ao usufruto das férias.

§ 2° E responsabilidade da Unidade Escolar informar & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
DRE do seu municipio, solicitando a regularizacdo do periodo aquisitivo de férias do servidor que
trata o caput deste artigo.

Art. 21. As férias devem ser usufruidas pela ordem cronoldgica, assim enquanto ndo usufruido
todo o periodo de férias referente a um periodo aquisitivo, ndo poderdo ser usufruidas as férias
subsequentes.

§ 1° Em atendimento ao Art. 46 do Decreto 656/2020, os periodos aquisitivos anteriores a 2008
ndo devem ser registrados para usufruto de férias.

8 2° O registro de usufruto de férias dos servidores com periodos aquisitivos compreendidos
entre os anos de 2009 a 2019 devera obedecer aos seguintes critérios:

a. Servidor com saldo uUnico de férias 15 (quinze) dias, devera ser inserido pela
Coordenadoria de Movimentacao/SEDUC,;



b. Servidor com saldo de férias de 30 (trinta) dias, devera ser inserido pela unidade de
lotacao.
Art. 22. Aos servidores com acumulo de férias, devera ser observado os Art. 20 e 21 do decreto
656/2020.
Art. 23. Os casos omissos deverdo ser encaminhados para a Coordenadoria de Movimentacao -
CMO/SEDUC, para apreciacao e deliberacéo.
Art. 24. Cabera a CMO realizar o monitoramento e expedir as instru¢des complementares que se
fizerem necessarias.
Art. 25. O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados por esta Portaria sujeitara o
servidor e superiores hierarquicos as penalidades disciplinares previstas em lei.
Art. 26. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrério.

Cuiaba, 3 de outubro de 2024.

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educacéo
(Original assinado)



