I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

RESOLUGAO N¢, DE 13 DE AGOSTO DE 2021
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGAQ IGUALDADE RACIAL-CEPIR-MT

COMNSELHO ESTADUAL DE PROMOCAD IGUALDADE RACIAL-CEPIR-MT, no uso das atribuicies que lhe foram conferidas pelo arl. 32, da
LEI W= 7.816. DE 09 DE DEZEMBRO DE 2002, resolve:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do anexo dnico, o Regimento Interno do CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO IGUALDADE RACIAL
CEPIR-MT, conforme aprovacio em plenario On line Reunido Extraordingria, realizada em 30 de julho de 2021,

Art. 2°. Esta Resolugé&o entra em vigor na data de sua de publicacio.

IORIGINAL ASSINADA)

Carlos Alberlo Caetano

Presidente Pro Tempore- CEPIR/MT

AMEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAD IGUALDADE RACIAL-CEPIR-MT
CAPITULO |

MATUREZA E FINALIDADE

ART .12 - O Conselho Estadual de Promocdo e lgualdade Racial-CEPIR-MT, criado pelo Decreto no. 827, de 30 de junho 1988, regulamentado
pela Lei 7.816 de dezembro de 2002 e allerado pela lei 8. 674/2007 & um drgéo colegiado deliberativo, fiscalizador, normatizador & de controle
social, de carater permanente de dmbilo estadual. composigio paritaria entre governo e sociedade civil, ligado A Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania- SETASC-MT, tendo como finalidade asse gurar a garantia de dirgitos a populacio negra, luta contra o racismo,
discriminacio racial, preconceilo, xenafobia, & oulras formas de intolerdncia no cumprimento da Lei 12.288/2008, de 20 de julho de 2010,

CAPITULO N

DOS OBJETIVOS

ART .22 - O Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial-CEPIR-MT, conforme o exposio no Artigo 12, tem como objstivos:
| - elaborar a politica estadual de Promog&o e lgualdade Racial, propondo diretrizes para o Pader publico do Estado de Mato Grosso:

Il - auxiliar o Poder plblico do Estado de Mato Grosso a desenvolver suas alividades dentro do respeito aos direitos fundamentais da Promogao
& lgualdade racial conforme |ei 12.2882010;

Il - estimular & promover a realizacio de esludos, pesquisas e evenlos gue incentivem o debate sobre a promocdo da lgualdade Racial em
Mato Grossa

[V - estimular & promover programas educalivos para a conscientizacio sobre os direitos a Promogao da lgualdade Racial em Mato Grosso;
W - denunciar e investigar violagdes dos direilos a Promogao e Igualdade Racial ocorridos no Eslado de Mato Grosso;

VI - receber & encaminhar s autoridades compelentes, pelicdes, representagdes, dendncias ou queixas de gualquer pessoa ou enlidade, por
desrespeito aos direitos a Promocéo e lgualdade racial em Malo Grosso;

Wil - manter inlercadmbio e cooperagdo com as enlidades e orgdos plblicos ou privados, nacionais ou inlernacionais, de defesa dos direilos da
Promogao e lgualdade Racial em Malo Grosso;

VIl - criar & manter atualizado um centro de documentacdo, onde sejam sistematizados dados e informacées sobre dendncias recebidas ou
formuladas pelo Conselho;

I¥ - instalar comissdes e grupos de trabalho nas formas previstas no regimento;

X - solicitar as diligéncias que reputar necessarias para a apuracio dos falos considerados lesivos aos direitos 3 Promogdo da lgualdade Racial
em Malo Grosso;

Xl - elaborar e apresentar, anualmente, & sociedade aos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo & Judicidrio do Estado de Mato Grosso,
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relatario circunstanciado das atividades desenvalvidas no periodo;
Kl - articular a integraco das enlidades eslalais e civis, com aluagio vinculada & guestao racial;

X - fiscalizar a aplicacdo das dotagdes e subvencdes a programas € agies especials de defesa da Promogao e lgualdade Racial em Mato
Grosso;

XV - emitir parecer prévio a concessao de auxilio ou subvengao oficial estadual & instiluicio de prolecéo e defesa dos direilos a Promogao e
lgualdade Racial em Malo Grosso;

XV - manter cadasiro permanente e atualizado das instituicies de ambilo estadual voltadas & defesa e protegdo da Promocdo da lgualdade
Racial em Malo Grosso;

KNI - expedir resolucies com a finalidade de disciplinar matérias de sua competéncia especifica;

XV - Promover em ambito estadual, politicas que assegurem & populagdo negra a garantia de aplicacao de seus direilos, bem como a inclusao
das alividades politicas. econfmicas, sociais e culturais no processo orgamentario (PPA, LDO e LDA), do Estado de Malo Grosso;

KV - Encaminhar e Garantir a publicacgo em Diaro Oficial do Estado, as decisdes finais do CEPIR- MT, por Resclugdes Normativas,
CAPITULO I

OA ESTRUTURA

Art. 3% O CEPIR-MT serd composto por 18 (dezoito) membros efelivos e respectivos suplentes indicados paritariamente, sendo 09 (nove)
representantes do Poder Piblico, indicados pelos drgios e enfidade e 09 (nove) representanies de entidades ndo governamentais de defesa dos
direitos do negro & entidades filantrapicas e assistenciais, todas legalmente constituidas e em funcionamento hd, pelo menos, 02 (dois) ano, cuja
indicacio serda encaminhada a Presidéncia Executiva, obedecendo aos ditames da Lei n®. 7816, de acordo com os seguintes crilérios:

& 12 O Poder plblico terd representantes no Conselho por titulares e suplentes indicados pelos seguintes argdos e entidades publicas:
| - Secrelaria de Estado de Assisténcis Social e Cidadania;

Il - Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

Il - Secretaria de Estado de Cultura;

IV - Ministério Pdblico do Estado de Mate Grosso,

V - Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso;

VI - Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso;

VIl - Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT;

VIl - Casa Civil.

& 22 O Poder publico tera representantes no Conselho por tilulares e suplentes indicados pelas seguintes entidades plblicas:

[. 1-01{um) representagio do Movimento Megro;

II. 02 (duas) representacoes das religides de matrizes africanas e terrairos;

Ill. 01 {uma) representacio da comunidade Cigana,

V. 01 (uma) representacio de organizacao de mulheres Negras:

V. 01{uma) representacio das comunidades tradicionais;

VI, 01 (uma) representacio dos Quilombolas;

VIl 01 (uma) representacio de Instiluto e ou Fundacio de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmico-Politico - Cultural-afro de MT;
VI 01 (uma) representacéo dos povos e comunidades tradicionais ;

Arl. 22, Somenle sera admitida a parlicipagao de entidade legalmenle conslituidas e em funcionamento ha, pelo menos, 02 (dois) anos no
ambito Estadual.

Art. 3%, Os Conselheiros/as do CEPIRMT serdo nomeados pelo/a Governador/a do Estado, apos as pertinentes indicacies, a saber:
|- Ofa autoridade correspondente as respeclivas representagies governamentais;

[I- Da representacio legal da entidade de sociedade civil, nos demais casos.
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& 3% - Somente poderdo substituir Conselheiros/as, tanto governamental guanto de sociedade civil, os/as Representantes legais, designados
oficialmente por suas instituices.

& 4 = . Sera substituido pelo governo ou pela respectiva entidade representada, o membro que renunciar ou nao comparscer a 03 (Irés) sessdes
do Plenario consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no ano. salvo s& a auséncia decorrer por motivo justificado via e-mail an CEPIRMT.

& 5° . Na impossibilidade de comparecer 4 sessdo. o/a Conselheiro/a litular deverd comunicar por e-mail a secrefaria do CEPIR/MT, com
antecedéncia minima de 24 (vinle e gualro) horas, (jJa comunicando seu suplente) da dala programada para gue a secrelaria possa acionar o
suplente. Mo caso de justificativa da auséncia esta devera ser entregue a secrelaria do até 48 horas depois da sessio.

& 6" Mao se configura auséncia, o afastamento momentaneo do titular do recinto das sessbes.
& 7° A definigao das Representages constantes no Arl. 2°;

Arl. 4® Configura-se vago o cargo de Conselheiro/a nos seguintes casos:

| - More

Il - Renuncia expressa pelo propric'a Conselheirofa ou por sua instiluicio;

lll - Auséncias em sessbes de acordo com arligo 2, § 4° deste Regimenlo;

V-Destilvicio pelo pleno do conselho, desde que decorrente de  processo legal, com motivagdo expressa e assegurados os principios
constitucinais da ampla defesa e do contraditario

CAPITULO IV

DO FUNCIOMAMENTO, ORGANIZACAC E COMPETENCIA

Art. 5 O CEPIR/MT lem a seguinte estrulura de organizagao e funcionamento formadaa pelos seus membros :
I.  Plenaria;

Il. Presidéncia Execuliva;

lll. Secretaria Executiva;

V. Comissdes Temalicas:

V. Comissio de Etica;

VI, Grupos de Trabalho.

Arl. 6* As sessdes do Plengrio obedecerao aos seguintes procedimentos:

|.  Werificacdo de "gudrum " e para o inicio das atividades da sessao;

II. Qualificagio dos Conselheiros fas para volar;

Ill. Aprovacio da ata;

[V, Aprovagao da pauta;

V. Relatos das comissGes e grupos de trabalhos;

VI. Informes da Secretaria Execuliva, da Presidéncia | dos /as Conselheiros /as;

VIl. Encarramento.

& 1° A deliberagao das malérias sujeilas a volagao obedecera a seguinte ordem:

| - O/a Presidente concedera a palavra ao/a Conselheiro/a, que apresentard seu posicionamento;
Il - Terminada a exposigio, a maléria serd posla em discussao;

Il - As reunies ordinarias serdo convocadas, obrigatoriamente, com até 72 (selenta e duas) horas de anlecedéncia e as extraordingrias com até
24 (vinte & gualro) horas sendo que para esle caso a pauta deverd ser Unica.

[\- Encerrada a analise reflexiva, realizar-se-a a volagao.

& 2° 05 fas Conselheiros /as gue tenham parlicipado de evenlos representando o CEPIR/MT, deverdo., por meio de relatdrio apresentar ao
Plenario.
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& 3* A participacdo deverd ler sido autorizada pela Plendra, Presidéncia ou Secrelara Executiva emitindo Relatorio consubstanciado
apresentado na reunido ordindria subsequente, incluindo prestacéo de contas.

Art. 7* A paula da sessdo do Plenarnio. elaborada pela Presidéncia Executiva, serd comunicada previamenie a todos/as os/as Conselheiros /as
Titulares & Suplentes, com anlecedéncia minima de 5 (cinco) dias (ieis para as ordindrias, e de 72 (selenta e duas) horas para as
extraordinarias.

& 1° Em casos de urgéncia, o Plenano do CEPIR/MT podera allerar a Paula da sessao.
& 2° Os assuntos ndo apreciados na sessao plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do dia da sessao  subsequents.

& 3° A maléria gue enlrar na pauta da sessdo plenaria devera ser apreciada e volada, quando for o caso, no maximo em duas sessdes
subsequentes, evitando que as paulas figuem acumuladas.

& 4° Por solicitag@o do fa Presidente, do /a Coordenador’a das Comissdes Tematicas ou de qualquer Conselheiro’a e, mediante aprovacao da
maiaria simples dos/as presentes na sess3o do Plenario do CEPIR/MT, podera ser incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decisdo urgente do CEPIRMT, exceto julgamento de processos administrativos.

Arl. 8°- Em todas as sessdes serd lavrada ala, sob a supervisdo da Secrelaria Execuliva, com exposigio suscinla dos trabalhos, deliberagoes e
conclusdes, devendo constar:

|.  Relacio dos fas participantes, com a mencio da titularidade e paridade (titular ou suplente) e do argdo ou entidade que representa;
Il. Resumo de cada informe, onde conste o nome dofa Conselheiro /a e o assunto ou sugestao apresentada;

lll. Relacio dos temas abordados na ordem do dia, com indicagao do /a responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observagio
guando expressamente solicitada por Conselhairo'a; e

V. As deliberagies tomadas, inclusive quanta a aprovagao da ala da sessdo anterior, dos lemas a serem incluidos na pauta da reuniao
seguinte, deverdo ser apreciados pelo Plendrio, registrando-se o nimero de volos a favor, contra e abstengdes, incluindo votago nominal,
guando solicitada;

& 1° O teor integral das malérias tratadas nas sessdes eslara disponivel na Secretaria Execuliva em gravacio;

& 2°A Secretaria Execuliva providenciard enviara de copia da ala. para cada Conselheire’ a para que possa recebé-la. no minimo, 05 (cinco)
dias antes da sessdo Plenaria em gue serd apreciada.

& 3° As correcbes a ala sero entregues pelo/a Conselheiro’a na Secretana Execuliva alé vinle e quatro horas anles da sessdo, que a
apreciara.

& 4° - A Secretaria Executivo devera elaborar as moncdes a ser apreciadas pelo pleno.

Art. 9% Aofa Conselheiro/a e faculltado solicitar o reexame de qualguer resolucio normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregio ou
inadequacao Ecnica.

Art. 10® Ao/a interessado'a e facullado, até a sessdo subseguente, em requenmento ofa Presidente, solicitar a reconsideragdo de deliberacio
exarada em sessdo anterior, justificando possivel ilegalidade.

SEGAO |
DO PLENARIO

ART.11- O Pleno € a instdncia maxima e decistria do Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial-CEPIR-MT, composta pelos
conselheiros do Poder Plblico & da sociedade civil, designados paritariamente em igual ndmero como membros do CERIR-MT, que funcionara
em sess0es ordindrias e extraordingrias de acordo com requisitos de funcionamento eslabelecidos neste Regimento Interno.

ART. 12- O Plendrio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, podendo ser de forma hibrida, por convocacio da Presidéncia,
extraordinariaments, por convocacso da Presidéncia ou requerimento da maioria de seus membros, observados os prazos minimos de 05 (cinco)
dias para a convocacio da sessio ordinaria e 2 (dois) dias para a convocagao da extraordinana; (um lerga)

& 1° Serdo convocados para comparecer as sessies as/as Conselheiros/as Tilulares;
§ 2° Dentre as sessoes ordinanas serao programadas de duas sesstes anuais de caraler descenlralizado e ampliado no (interior do Estado).

& 3° Obrigatoriamente duas sessdes ordindrias ocorrerdo de forma descentralizada, contemplando, prionitaria, porém ndo exclusivamente, os
municipios em que estejam instalados Conselhos Municipais de Promocio da lgualdade Racial.

& 4° O guorum para eslas reunides ordinarias sera apreciado pela Plenaria.

& 5% O calendario anual das sessdes ordinarias serd aprovado pelo Plendrio até o més de dezembro do exercicio.
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&6° O més de janeiro serd reservado para reuni@o da Diretoria Executiva do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial para a
elaboragio do Planejamento Eslratégico Anual & aprovacao do calendario anual, que serd apreciado pela Plenaria na sessio ordinaria do més
subsequente

& 7 O Plenario instalar-se-a e deliberard com a presenga de, no minimo, metlade mais um dos/as Conselheiros/as titulares no exercicio da
titlularidade de forma paritaria, ressalvadas as hipdteses previstas nesle regimento que regueiram.

§ 8° As decistes do CEPIR/MT serdo aprovadas por maiona dos volos dos presentes, salv os casos previslos que requeiram.

& 9° Mas auséncias do/a Presidente. do/a Vice - Presidente e dofa Secretario/a, a Presidén cia serd exercida por um dos membros, titular, de
maiar idade, presente na sessdao presentes e escolhido pelo Plenario para o exercicio da fungdo.

& 10° Quando se tralar de malérias relacionadas a aprovagao da Politica Estadual de |gual dade Racial, a alleragio do Regimento interno, a
eleicdo da Presidéncia. as relativas ao Orcamento da Igualdade racial, a aprovacio dar-se-a com os volos favoravels de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos membros em primeira chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no maxima, uma hora apos a primeira
chamada.

& 11° Todo material informativo encaminhado aosfas Conselheiros/as Tilulares sera tam bém encaminhado aos/as Conselheiros/as Suplentes.
& 12 *Somente lerdo direito a volo os/as Conselheires/as Titulares

& 13° Os/as Conselheiros/as Suplentes terdo direito a voz.

& 14° Oz Conselhos suplenles e serdo chamados a volar nos casos de vacéncia, impedimento, suspeicio ou auséncia do respectivo titular,
ART. 13 As sessdes serdo plblicas, salvo quando se tratar de matéria sujeila, na forma da legislacio pertinente.

PARAGRAFO UNICO. Durante as sessdes e facultado ao Plendrio conceder a palavra ao Piblico em geral, excelo no caso de julgamento de
processos administrativos.

ART. 14 - Para a execucdo de suas finalidades cabera ao Plenario do CEPIR/MT:

|- Apreciar, analisar e deliberar sobre os assunlos encaminhados ao CEPIR/MT, bem como as malérias de sua compeléncia inseridas na
legislacéo vigenle sobre as Politicas de igual dade Racial;

[I- Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacio, implantacio e implementacio da Politica Estadual de lgualdade Racial:

Ill-Instituir as comissdes tematicas e grupos de lrabalho, suas respectivas compeléncias, sud composigao, procedimentos e prazos de
duracao.

V- Propor e eleger membros para as Comissdes permanentes g lemporanas;
V. Preencher por eleicio os cargos que vagarem na presidéncia;

VI-Planejar e avaliar as atividades do CEPIR;

VIl-Elaborar & deliberar o Plano de AgSo (PEPIR-MT; SINAPIR-MT):
WYIll-Eleger o Conselho Executivo do CEPIR-MT:

[¥ - Criar a Comissao Tematica Permanente formada por 01 (um) representante dos Mucleos de Esludoes Afro-brasileiros e Grupos Correlatos,
associados a ABPM, atuantes no temritério malo-grossense.

ART. 15 As deliberacies do CEPIR/MT serdo consubstanciadas em Resolugtes, publica  das no Didrio Oficial do Estado, alé 10 (dez) dias
(leis apds a decisdo.

ART. 16 As matérias sujeitas a deliberagio do CEPIR/MT deverdo ser encaminhadas para s comissies ou grupos de frabalho para estudo
parecer.

PARAGRAFO UNICO. As comissdes ou grupo de trabalhos deverdo pedir inclusao na paula para a deliberagio, no prazo minimo
de 7 (sele) dias (leis. antes da convocag8o.

ART. 17 As votaches devem ser apuradas pela contagem de volos a favor, contra e abslenges, mediante manifestagio expressa de cada
Conselheiro’a e registrada na ata.

PARAGRAFO UNICO: A recontagem de volos deve ser realizada quando solicitado por um ou mais conselheiros/as.
ART. 18- Os volos divergentes deverdo ser expressos na ala da reunido, a pedido dos Conselheiros/as que os proferirem.
Art. 18- O CEPIR/MT, de acordo com sua necessidade, podera inslituir, por prazo deler minado, dentre seus membros tilulares, comissdes

temalicas e'ou grupos de trabalho, para analise, elaboragio de propostas, pareceres e recomendacies com vislas a subsidiar as decisdes do
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Plenario.

PARAGRAFO UNICO-Para melhor desempenho de suas funges o CEPIRIMT poderd recorrer a colaboracio de pessoas com
formacao/qualificacio ou entidades e organizagies com especificidade do assunto, mediante os seguinles critérios:

|- Poderdo ser convidadas pessoas e instiluicdes de notoria especializacio para assessorar o CEPIR'MT em assuntos especificos, necessarios
ao desempenho de seus objetivos e diretrizes, sem embargo de sua condicio de membro.

SECAO

DA PRESIDENCIA

Art.20 - O CEPIR/MT sera dirigido por uma Presidéncia composta por 03 (trés) de seus membros,
| -Presidents;

[I-'Vice-Presidente;

Il - Secretaria’o Executivalo.

& 1° - Os membros da Presidéncia serdo eleilos, apos a posse da nova gestao do CEPIR/ MT, dentre seus membros titulares, por 2/3 (dois
tergos) dos volos dos Conselheires/as em sesséo plenaria, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao.

& 2° - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da presidéncia sera realizada nova eleicio quando o tempo restante do final do mandato for
superior a 06 (seis) meses.

§ 3° - O candidalo/a a vaga na presidéncia devera ter participacio efetiva nas alividades no conselho
ART .21- cabe a Presidéncia, composta peko'a Presidenta, Vice - Presidente e Secretaria Executiva e Secrelaria Geral:
|- Elaborar paulas das sessdes ordindrias, exiraordinarias e das comissGes lematicas;

[I-  Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o CEPIR/MT for comvidado, bem como autorizar Conselheiro’a
representar o CEPIR/MT nesses eventos, guando ndo houver possibilidade de se levar o assunto ao Plendrio;

Il -Diirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes Temalicas e Grupos de Trabalho;

IV - Analisar, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEPIR/MT, planejamento estralégico da gestdo e o plano de acéo da gesido para
posterior apreciacio do Plenario;

V. Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.
VI - Apresentar, anualmente, prestacdo de conlas e relatdrio anual do exercicio anterior, até o lérmino do primeiro trimestre do ano subsequente.
ART. 22 Compele a Presidéncia Execuliva do CEPIR/MT:

|- Cumprir & fazer cumprir o que determina o Regimento Interno, a Lei de criacéo do CEPIR/MT e todas as normativas referentes a politica de
igualdade racial;

[l Solicitar junto a Secretaria de Estado de Assisiéncia Social e Cidadania meios e recursos para que o CEPIR/MT, suas Comissdes e grupos
de trabalho possam desenvol ver suas alividades no atendimento a Politica Macional e Estadual e Estadual de lgual dade racial;

Il - Informar a Secretaria de Estado de Assisléncia Social e Cidadania, das obripactes legais a que estio submetidos no sentido de proporcionar
condicies ao CEPIR/MT de exercer suas obrigacies legais;

V- Dar posse aos Conselheiros/as;

V. Cumprir & fazer cumprir todas as normas e decisfes lomadas na Conferéncia Estadual do CEPIR-MT:

WI- Prestar, trimestralmente, contas ao Plenano de todas as agdes do CEPIRMT que envolvam recursos, apresentando planilha de despesas;
WYll- Informar os compromissos agendados:

Will- Apresentar ao Plendrio o agendamento de eventos locais ou de fora gue o CEPIR'MT for convidado, decidindo junto com os/as
Conselheiros/as quem dentre estes podera representa-lo;

[¥- Manter os membros do CEPIR/MT informados de todas as medidas administrativas decididas e em andamento;
¥- Convocar & presidir as sessdes do CEPIR/MT;

¥l- Reunir-se ordinariamente com a sua diretoria para discussao de assuntos perfinentes as questdes adminisirativas e extraordinariamente,
quando se fizer necessario.
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Xll- © ndo cumprimento das acies pela presidéncia sera levada apreciacio do plenario.
ART. 23- Compele ao'a Presidente do CEPIRMT:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - gerir oz recursos deslinados ao Conselho;

Il - dirigir & fiscalizar todas as atividades do Consslho;

IV - representar o Conselho perante autoridades, orgdos e enlidades;

W - dirigir-s2 a autoridades, orgdos e enlidades para obter elementos de que necessite para o cumprimento das finalidades institucionais do
GConselho:;

Wl - proferir volo de desempale nas deliberagoes do Conselho; VI - delegar atribuicies a membros do Conselho;

Wl - comunicar & Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania os membros do Conselho que n&o estiverem participando das
reunides;

|¥ - exercer outra atividade definida no regimento do Conselho;

ART .24 - Compele ao'a Vice - Presidente do GEPIRMT:

| - Substituir o'a Presidente em suas auséncias e impedimentos e na vacancia.

Il - Auxiliar ofa Presidente no cumprimento de suas alribuictes:;

Il - Representar o CEPIRMT em eventos e alos plblicos gquando necessario;

ART. 25- Compele ao secretario geral:

|.  Substituir o presidente e o vice-presidente nas suas vacancias;

II.  Articular as pautas politicas de promogdo de igualdade racial deliberadas pelo pleno;
lll. Firmar as alas das reunides ordindrias e extraordingrias, juntamente com o presidente;
V. Representar o CEPIR em eventos e atos pdblicos guando necessario.

ART .26 O CEPIR/MT contard com uma Sacrelaria Execuliva eleila dentre um de seus membros, subordinada a Presidéncia e ao plendrio, para
dar suporle ao cumprmento de suas compeléncias.

& 2° - Cabe a SETASC providenciar maleriais necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Executiva do CEPIR/MT.
SECAO I
DAS COMISSOES TEMATICAS, DE ETICA E GRUPOS DE TRABALHO

ART. 27- As Comissies Tematicas, de natureza permanente, e Grupo de frabalho de nalureza temporaria, terd por finalidade subsidiar o Pleno
do CEPIR/MT no cumprimento de sua compel&ncia.

& 1° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho 580 constituidos de forma paritaria.

& 2° As Comissbes Temalicas serfo composlas, cada uma, por 03 (Irés) Conselheiros/as tilulares e igual ndmero de suplentes, segundo suas
dfinidades com os lemas das respec- livas Comisses.

& 3° cada comissdo temalica elegera um coordenador /a, um secretdrio/a para desenvolver suas funcoes.

& 4° Na auséncia do/a Coordenadon/a e respectivo secrelano'a, os/as Conselheiros/as que compdem a Comiss&o Temalica escolherdo um de
seus membros tilulares para assumir as funges da coordenag o, bem como para participar da reunifio da Presidéncia executiva,

& 5% A qualquer Conselheiro/a & facultado participar das sessdes de gualguer Comissao ou Grupo de Trabalho, somente com direito a
VOz.

& 6° O CEPIR/MT contara com as seguintes Comissdes Tematicas:
| -Comissdo de Acompanhamento das Politicas de Promog&o da lgualdade Racial .
Il - Comisséo de Povos, Comunidades Tradicionals e Liberdade Religiosa.

Il - Comissdo de Conselhos de Promogdo da lgualdade Racial, com a atribuicio de subsidiar/assessorar o CEPIR/MT no cumprimento das
competéncias referentes ao acompanhamento e fortlalecimento dos Conselhos Municipais.
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[V - Comissdo de Comunicacéo e Informagan.

V- Educacao basica e relacbes elnico-raciais implantagao da lei 10,639 /2003;
WI-Educagio Superior e relagtes-raciais implantacio da lei 10.639/2003;
WYil-Comisséo Sadde da Populagio Megra;

Wl -Comiss&o Emprego e renda;

|¥-Regularizacio e apoio aos guilombos;

X Comissao do SINAPIR-MT.

§ 7° As Comissoes Temalicas contardo com o apoio técnico e operacional da Secretana Executiva, para a realizagdo de suas reunides e
elaboragao dos relatdrios.

& 8* Os Grupns de Trabalho serdo instalados, por deliberagdo do plenario para discussao de matérias, cuja complexidade e relevancia
justifiquem sua instituiggo.

& 9° Cada Comissdo Temalica e os Grupos de Trabalho terdo umfa Coordenador’a & um'a secretdrio/a, escolhidos/as dentre os seus membros
titulares.

& 10 Os/as Coordenadores’ as das Comisstes Temalicas exercerio esla funcdo por um periodo  igual a um ano, permitida uma Onica
reconducdn.

& 11 As Comissdes Temalicas e Grupos de Trabalho instalar-se-8o e disculirio as matlénas que |hes forem pertinentes, com a presenca da
maioria de seus membros.

& 12 (Wa Conselheiro/a, quando convocado, deverd confirmar a sua participagio nas reunides das Comisses Temalicas e dos Grupos de
Trabalho.

& 13 O documento contendo o relatdrio do frabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho ser@o encaminhados a
Presidéncia cujo conteldo sera relatado no plenario, apresentando, guando for o caso, as proposigies divergentes.

& 14- Todas Comissdes de Trabalho deverdo ser devidamente publicadas em Diario Oficial do Estado por meio de Resolugio;
& 15- Cada conselheiro/a podera participar de até 3(trés) comissdes permanentes e duas comissies lemporanas;

& 16- Os membros das comissdes permanentes e lemporarias deverdo ser cerlificados com carga horaria e conteldos estudados e rabalhados,
seguindo a resolugio MN® 249/2007-CEE/MT, na conclu so dos trabalhos das comissdes;

& 17- As comissdes permanenies e lemporaras serdo criadas em volagdo simples em volagdo do pleno, iniciaro seus trabalhos assim que
publicadas em D.O.E.

ART. 28- Comissao de Acompanhamento das Politicas de Promogio da lgualdade Racial:
|- Elaborar, executar, coordenar o plano de trabalho da Comissan:
[l- Coordenar e realizar estudos técnicos que visem a subsidiar o CEPIRMT no desempenho de suas competéncias.

[l - Realizar estudos e pesquisas visando a elaboracio de mapas estatisticos e documentos gue reflitam a perfil das entidades e organizagoes,
para subsidiar a normatizacdo dos servicos plblicos e privados no campo da promocio da igualdade racial;

[V- Manter atualizado o CEPIR /MT e a Presidéncia acerca das questdes legais referentes a promogao da igualdade racial;
Y. Desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem afribuidas pelo plenario ou pela presidéncia do CEPIR/MT:

Wl- Coordenar e realizar estudos técnicos que visem a subsidiar o CEPIR/MT no desempenho de suas compeléncias, em especial as relativas
erradicagdo das desigualdades raciais e seus reflexos, noladamente nos aspeclos econdmico, financeiro, secal, politico e cultural;

ART. 29. Comissdo de Povos, Comunidades Tradicionais e Liberdade religiosa
|-Realizar estudos e pesquisas que visem a subsidiar o CEPIR/MT;

[I- Criar & Manter um cadasiro dos espacos de religiosidade Africanas;

Ml Criar & manter agbes de apoio aos espagos de religiosidade Africanas;
[V-Subsidiar acdes de combate a intolerdncia religiosa.

ART.30- Comissdo de Conselhos de Promogao da lgualdade Racial, com a atribuiggo de subsidiar o CEPIR/MT no cumprimento das
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competéncias referentes ao acompanhamento e fortalecimento dos Conselhos Municipais.

|- Elaborar, execular, coordenar o plano de trabalho da Comissao de Conselhos da igualdade ra cial;

[I- Coordenar e realizar estudos 1écnicos que visem a subsidiar o CEPIRMT no desempenho de suas compeléncias;

Il - Levantar dados e informacdes que subsidiem o CEPIR/MT no acompanhamento da efetivacio do sislema descentralizado e participativa;

V- Promover arficulacéo junta aos Conselhos de Assisténcia Social, Conselhos Setoriais e de Direito, com vistas a subsidiar as discussdes do
CEPIR/MT;

V. Realizar e propor esludos e pesguisas na area de sua compeléncia;

ART.31- Comisséo de Comunicacio e Informacio

ART. 32- Compele aos/as Coordenadores/as das comissoes técnicas ou grupos de trabalho:

| - Elaborar, executar, coardenar o plano de trabalho da comissao ou grupo de trabalho;

Il - Dar suporte l&cnico-operacional aos trabalhos das comissdes ou grupos de rabalho;

Il - Planejar e coordenar o levantamento e a sistematizagdodasinformacdes que permitam ao GEPIR' MT tomar decisdes previslas em Lai;
V- Apresentar a Secretaria Executiva relatdrio de atividades da Comizsdo bem como o plana de frabalho a ser desenvalvido no seu exercicio;

V- Definir, junio aos oufros integrantes do grupo ou comissdo, o cronograma de reunido e a pauta de trabalho, comunicando ao plendrie, ao'a
Presidente e a Secrelaria Executiva;

V- Responder pela Comiss&o e por seus trabalhos, relatando seus pareceres em sessies plendrias ou oulras quaisquer, onde seja necessaria
a sua parlicipacio em fungio da area de esludo

Yll- Representar o CEPIR/MT em evenios técnicos de sua drea de trabalho, mantendo-o sempre informado sabre assuntos de interesse da
comissao e nuirindo-o de informagdes relevantes, de acordo com & area, para a tomada de decisan;

Vill-  Analisar documentos do CEPIR/MT, de acordo com a area, @ emilir parecer, relalando-o; Apresentar sugestdes de paula a Presidéncia
execuliva e ao plenano, de acordo com o deliberado nas suas respectivas Comissdes ou Grupos de trabalho.

[¥- Apresentar projetos visando a modernizacio e a informatizacéo dos servicos prestados pelo CEPIR/MT, com o objetivo de agilizar as
informagGes e rofinas do mesmo.

ART.33- O funcionamento e compeléncias da Comissio de élica serdo definidos em resolugdo especifica, sequindo as diretrizes vigentes do
Codigo de ética dos Servidores do Estado de Mato Grosso,

SEGAD IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART.34- O CEPIR/MT contara com uma Secretana Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia Executiva e ao plenario, para dar suparte
a0 cumprimento de suas competéncias, podendo & mesma ser designada por um de seus membros ou pela Secrelara Executiva prevista no
Regimenta Interno da SETASC..

ART. 35- Compele a Secretaria Executiva do CEPIR/MT:

|- Acompanhar e secretaniar, dar suporte 1écnico-operacional as sessoes ordinanas e extraordind- rias;

[I- Dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas & Grupos de Trabalho;

Il - Levantar e sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia e ao Plenario adolar as decisdes cabiveis;
[V - Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas.

W - Lawvrar alas das reunides do CEPIR;

VI - Elaborar, executar, coordenar o plano de rabalho da Secrelaria Executiva;

VIl - Manter o CEPIR/MT atualizade com todas as legislagies vigentes da Politica de lgualdade racial, do dmbito MNacional, Estadual e
Municipais:

VIl - Promover medidas necessarias ao cumprmento das decisdes do Plenario;

I¥ - Assessorar a Presidéncia, o/a Presidente e as Coordenadores das Comisstes e Grupos de Trabalho na intedface com as Conselhos de
Direito & outros drgdos que tratam das politicas pdblicas:
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[\V- Expedir atos de convocacio de sessoes por determinagio da Presidéncia;

Xl - Estruturar e manter o arquive do CEPIRMT organizado, e expedir lodas as comespondéncias com prolocolo;
Xl - Elaborar as atas, resolugdes entre outros atos, mantendo-os atualizados e organizados:

KIIl - Preparar e controlar a publicagio em diario oficial de lodas as decisbes proferidas pelo plenano;

IV - Elaborar relatorio trimestral da Secretaria Executiva;

¥V - Elaborar as atribuigbes dos trabalhadores do CEPIR/MT, apds decisdes da Presidéncia;

XV - Assessorar, os Conselhos Municipais nas deliberacdes do plendrio em conformidade com a legislacio vigente;

¥V - Acompanhar todas as sessdes ordinarias e extraordinarias, lavrando as alas e pro- movendo medidas ao cumprimento das deliberacoes
do plenario;

XV - Organizar e controlar o esloque de material de expediente e outros necessarios a execucio das alividades do CEPIR/MT:

¥\Informar os/as Conselheiros/os das pautas, deliberacies, cronograma de sessdes ording- rias, extraordinanas, das comissdes temalicas,
bem como das demais informagdes, alivida- des, trabalhos e eventos locais ou néo;

X\- Disponibilizar guaisquer documentos de direito pdblico a quem os solicitar. por oficio ou via e mail, para conhecimento ou copia, ndo
permitindo nunca a retirada de tais docu mentos do CEPIRMT sem prévia autonzagio do /a Presidente e o devido registro oficial desta reftirada;

KV I-Executar alividades técnico-administrativas de apoio e de assessoria ao CEPIR/MT, ariculando se com outros conselhos que  fratam das
demais politicas sociais;

KVI-Auxiliar a Presidéncia na preparacdo das pautas, classificando as matérias em ardem cronoldgica de entrada no prolocolo e distribuindo-
as  aos Conselheiros/as  para conhecimento e providencias:

KNI-Prestar contas de seus ates a Presidéncia, informando-o /a de todos os fatos ocorr dos no CEPIR/ MT;
KI¥-Definir atribuicdes aos demais servidores/as apos decisdes respeilo;
KX-Subsidiar e apoiar, em confermidade com as delerminagdes da Presidéncia ou do plenario;

XX - Zelar & acompanhar a efstividade da prestacio de servigos nas areas de limpeza e con servagio, bem como zelar pela guarda e
conservagao dos bem moveis e imoveis sob a responsabilidade do CEPIR/MT:

KEI- Controlar o recebimento, expediente, protecolo, @ a numeragao dos processos e correspon- déncias, se necessario, encaminhando-as
dada a pertinéncia a comissao, membro ou a presidéncia;

XX - Promover a idenlificacdo das necessidades de locais, de obras, reformas, reparos de moveis g imoveis, bem como acompanhar e
controlar sua execugao, informando a presidéncia;

XXV - Responder pelo atendimento ao telefone assim como pelo atendimento ao pidblico, ofere cendo todas as informacies necessanas a
compreensdo dos ramites e atividades do CEPIR/MT:

FEN Orientar, confrolar e auxiliar o trabalho dos demais servidores/as no CEPIR/MT, informando ao/a Presidente de possiveis dificuldades e
problemas;

KXV -Propor a Presidéncia rolinas e programas de confrole & movimentagdo de processos e de documentos;

FEVI -Todos os documentos recebidos e espedidos pelo CEPIR-MT, devem ser rubricados pelo presidente e secrelario execulivo para seguir
seus lramites internos.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

ART .41- As eleictes das Representages da sociedade civil no CEPIRMT processar-se-a de acordo com os arligos a sequir.
SECAD |

DA HABILITAGAO

ART .42. As enlidades e organizagtes de defesa dos direilos e igualdade Racial. de defesa conlra o racismo, preconceilos e inlolerancias
correlatas, que desejarem participar do processo de escolha dos respectivos representantes no CEPIR/MT deverio cadasirar-se peranie a
Comisso de Habilitagao, até 20 (vinle) dias uleis seguintes ao da publicacao do edital em diario oficial do Estade, chamando as eleigbes.

&1 ° Para a realizacdo das eleigdes far-se-a necessario cbedecer aos seguintes requisitos:
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|- O pedido de habilitacdo devera ser assinado pelo/a Representante legal da Entidade, dirigido a Comissao de Habilitagdo e protocolado na
Secretaria Executiva do CEPIRMT;

[I- O pedido de habilitagdo da entidade sera indeferido de imediato quando ndo acompanhado dos originais e copias dos documentos a sequir:
a) Estatuto’s da Entidade devidamente registrada em cartario;

b) Ata de eleicéo e posse da diretona atual, registrada em carlorio;

¢l Alas das duas Ultimas Assembleias gerais ordindrias:

d) Relatgrio das atividades do ano anterior;

e ) Procuracdo particular outorgando poderes especiais ao mandatario’a para represen- lar a enlidade, quando ndo o fizer a Representagio
lenal da mesma;

f} Comprovagio em estaluto que alua na esfera estadual, isolada ou cumulativaments, na realizacdo de atendimento, assessoramento ou
defesa e garantia de direitos lipados as areas das politicas de igualdade racial;

& 2° - E vedado que mais de uma enlidade seja representada pelo mesmo procurador/a.

PARAGRAFO UMICO - Na fase de habilitagdo, somente se admitira recurso de entidades e organizagdes, no caso de indeferimento de seu
praprio pedido de habilitagao.

ART .43- Poderdo requerer habilitag8o os/as usudrios ou organizacio de usuarios, além de entidades e organizacies de defesa da lgualdade
Racial que comprovem ter atuacio, direta ou indireta, atendendo no minimo em 03 {trés) municipios.

& 1° Cabe ao Conselho Estadual de lgualdade Racial a fiscalizagio das entidades refe ridas no "caput”.

ART 44- As decisdes relativas aos pedidos de habilitacio serdo publicadas em diario oficial do Estado de Mato Grosso. DLOE
SEGAO I

DA COMISSAOD ELEITORAL

ART.45- Para organizacao e encaminhamentos do processo eleitoral, sera constituida comissdo eleitoral eleita e designada pelo Plenario do
CEPIR/MT, cujo funcionamento dar-se-a:

l- A comissdo eleitoral sera consliluida paritariamente por 05 (cinco) Conselheiros/as, titulares e suplentes, designados pelo Plenario do
CEPIR/MT & que néo eslejam concor- rendo ao pleito.

[I-  As decisies da comissao eleitoral, nos recursos de habilitacdo, quando ndo forem publicadas, deverdo ser encaminhadas a parte
interessada na forma prevista em edital de processo eleitoral do CEPIR/MT.

Il - A comissao eleitoral devera concluir, no prazo estabelecido em edital, o julga- mento dos recursos confra as decisfes da comissao de
habililtagie, publicando a relagio das enlidades e organizacies habilitadas ao pleito.

[V As decisfes da comissao eleiloral serdo tomadas por maloria presente da tolalidade de seus membros.
ART .46- Os trabalhos das comissdes de habilitagio e eleitoral, receberdo suporte 8¢ nico da Secretaria Executiva do CEPIR /M T.

ART.47- Todas as entidades e arganizacies habilitadas ao processo eleitoral do CEPIR/MT serdo elegiveis e elegerdn. As que desejarem se
candidatar a uma vaga no CEPIR/MT deverdo apresentar requerimento de candidatura por escrito a comissao eleitoral, mediante:

Pedido de Registro de Candidatura - sera feito na data, hora e local estabelecidos em edital, dirigido a Comissao Eleitoral do CEPIRMT;
a) 01 (uma) representagdo do Movimento Megro:

b} 02 (duas) representacio das Comunidades tradicionais de malriz africana e terreiros;

¢l 01 (uma) representacdo da comunidade Cigana;

d) 01 {uma) representagio das Mulheres Megras;

e) 01{uma) representagdn das comunidades tradicionais ;

fy 01 {uma) representacio dos Quilombolas;

g 01 (uma) representagdo de Instituto e ou Fundacéo de Estudos e Pesquisas Sdacio-Econdmico- Politico - Cultural de MT:

h) 01(uma) representagio dos povos e comunidades tradicionais

ART .48- Cabe a comissao eleitoral decidir sobre os pedidos de registros de candidatura.
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ART.49- As eleigdes lerdo lugar na data, hora e loecal designados em edital proprio bal xado pelo CERIR/ MT, perante a comissao receplora e
apuradora dos volos e da eleicio.

|- A eleicio processar-se-a em assembleia geral das entidades e organizacies habilitadas e com suas candidaturas devidamente registradas.;
[l Cada entidade tera direilo a 03 (trés) volos, sendo 01 {um) volo para cada segmento a ser preenchido;

Il - ¥olara o representante legal da entidade ou seu procuradon’a, indicado’a na fase de habilitago vedada a representacio de mais de uma
entidade pelo mesmo procuradona ou mais de um procurador/a para @ mesma entidade;

[V-A votagso serd secrela & os volos serdo depositados em uma urna invioldavel perante a comissao receplora e apuradora.
V- Terminada a volacdo, passar-se-3 imadialamente a apuragio dos volos pela comissdo apu radora

PARAGRAFO UNICO - A comissao receplora & apuradora dos volos decidira de pronto a impugnacao conlra a volagio e a apuracio, devendo
ser a ela dirigida o pedido. Sendo rejeitado o pedido de impugnagdo, cabera recurso a comissao eleitoral. que devera ser interposto
imediatamente.

SECAOQ IV

DA COMISSA0 RECEPTORA E APURADORA

|-A eleicio processar-se-a em assembleia geral das enlidades e organizagies habilitadas e com suas candidaluras devidamente registradas;
|| - Cada entidade terd direilo a 03 (irés) volos, sendo 01 {um) volo para cada segmento a ser preenchido;

Il - Wolard o representants legal da entidade ou seu procurador’a, indicado’a na fase de habilitagio vedada a representacio de mais de uma
entidade pelo mesmo procurador’a ou mais de um procurador’a para a mesma entidade;

[V-A votagso serd secrela e os volos serdo depositados em uma urna inviolavel perante a comissao receplora e apuradora.
V. Terminada a volagao, passar-se-a imedialamenle a apuracgdo dos volos pela comissio apu radora.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo receplora & apuradora dos volos decidira de pronto a impugnacio conlra a volagio e a apuracio, devendo
ser a ela dirigida o pedido. Sendo rejeilado o pedido de impugnacio, caberd recurso & comissdo eleiloral, gue devera ser inter posio
imediatamente.

ART.50- Nao se admilira recurso de volagio ou de apuracio sem a prévia impugnagao.

ART.51- As entidades e organizacao poderdo fiscalizar ou em seu lugar, indicar uma'a fiscal duranle o processo de volagdo e apuracao,
podendo este’a oferecer padido de impugnacio e recurso a comissao eleitoral.

SECAOV
DOS ELEITOS

ART .52 Sera considerado eleitos as vagas titulares no CEPIR/MT, as entidades e organizacgfes gue obltiverem maior nimero de volos em cada
segmenlo de representacio e para as vagas de supléncia, as com maior nimero de volos apds as lilulares mais voladas.

ART.53- A comissao eleitoral poderd, antes de adotar qualguer medida ou lomar gqualquer providéncia ou decidir sobre gualguer guestao,
pedido, requermento, impugnagao ou recurso oferecido por quem, quer que seja, solicitar orientagdoe do Ministéro Piblico Estadual /Federal.

ART. 54- Mo caso de empate enlre as enlidades e organizagies, a comissao eleitoral deli- berara de acorde com o critério da cronologia, ou
seja. a entidade fundada ha mais tempo ocupard o lugar.

ART . 55- Terminada a volacio e apuragéo, lavrar-se-a a ala com o resultado da eleico, que serd encaminhada a Comissdo Eleitoral, a quem
cabera proclamar os eleitos num prazo de 24 horas apds a eleicio e informar a Secretaria Executiva do CEPIR/MT a relacio das entidades e
organizacio eleitas, nos lugares de titlularidade e supléncia.

ART . 56- As entidades e organizacies eleitas indicaro no prazo fixado em edital, os no- mes de seus representanies a ocupar a8 vaga no
CEPIR/MT.

ART.57- Os representantes das enlidades e organizacbes eleilas lomardo posse coletiva- mente, perantea CEPIR/MT, em data previamente
estabelecida, em sessio solene e oficial, amplamente divulgada.

ART.58- As competéncias da comissao de habilitagio e da comissao receplora e apuradora cessam com o fim das suas respeclivas fases e a
competéncia da comissdo eleitoral cessa com a promulgacio dos nomes das enfidades e organizacoes elsitas.

CAPITULO VI
DAS PENMALIDADES
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ART. 59 Sera destituido o conselheiro que:

- Desvincular-se do drgdo de orgem de sua representacan;

- Faltar & 3 (trés) reunides conseculivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas;
Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes:

[\ - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

& 12 O Presidente, apds deliberacio por maiora simples (50% + 1) do Plenario, acerca da destiluicio do Conselheiro, comunicara a enfidade ou
Poder Piblico que o nomeou para que seja feita a substi- twicio.

& 2 Mos casos dos incisos deste arligo, a entidade ou drgdo pdblico terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagio, para
subslituir o conselheiro desvinculado.

£ 3% No caso de entidade n&o governamental, a ndo indicacio no prazo do paragrafo anterior implicara na perda da representacio no CEPIR,
gue ira automalicamente para plenana indicar uma enlidade em substituigio. Nao havendo entidade apla a lomar posse, podera ser, a critério
do Conselho, realizada eleigio complementar.

& 4° Para eleitos de contagem do ndmero de faltas previsto no inciso ||, computar-se-3 falta do con- selheiro titular quando este ndo comparecer
as reunides para as quais for convocado, e nem o suplente quando ndo houver convocacao pelo titular, & nem justificativa;

& 5° A enlidade/argdn, do conselheiro titular ou suplente gue faltar sem justificativa a 02 reunides consecutivas ou 03 allernadas, serd notificada.

ART. 60- Perderd a representagdo no Conselho a enlidade, instituicdo ou organizacao ndo governa- mental que incorrer numa das sequinies
condiches:

- Aluacao iregular de acentuada gravidade administrativa que a torme incompativel com as finali- dades do Conselho;

- Sua base territorial de origem e atuacao nio ser do estado de Mato Grosso;

- Extingéo de sua base territorial de atuagdo no Estado, inclusive por delerminacio judicial;

- Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacio dos servicos propostos na drea de defesa e atendimento 3 juventude;
- Rendncia;

- Quando notificado para substiluico do seu representante’conselheiro, 8 ndo o fizer no prazo de 30 ({frinta) dias.

- A perda do mandalo dar-se-a por delberagdo da maiona simples do Plenario do Conselho, em procedimento iniciado por provocagao de
guaisguer dos seus integrantes, do Ministério Pablico ou de qualquer cidadao, assegurado o direilo de ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ART.G1- As comissdes ou grupos de trabalho do CEPIR/MT poderdo convidar qualguer pessoa ou representacio de orgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato, universidades, para comparecer as sessies e prestar esclarecimentos necessarios as suas decisies.

ART .62- Oz Conselheiros/as do CEPIR/MT ndo receberdo gualquer remuneragio por sua participagio e seus sernvigos serfo considerados de
relevante interesse publico.

ART.63- O provimento das didrias e despesas com transparte e locomoc&o dos/as Conselheiros/as governamentais & ndo governamentais para
as reunides, visilas as enlidades orpanizagdes ou quaisquer oulros prestados em representacio do Plenario, deve ser garan- lido no orgamento
do CEPIR/MT e autorizado pelo/a Presidente ou sew'a representante.

ART .64- Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicac@o do presente regimento serdo dirmidos pelo Plenario do CEPIRMT.

ART.65- O presente Regimento interno, suas alteracies e reformulagies deverdo sempre ser alvo de analise em sessio plenaria do CEPIR/MT
e allerado quando necessario, com quorum de 23 (dois lergos) de seus membros.

ART .66 - Aplicar-se-a como a diretrizes élicas, as disposicies contidas na Lel Comple- mentar n® 112 de 1¢ de julho de 2002 (Codigo de Etica do
Servidor Civil do Estado de Mato Grosso).

ART .67 A presidéncia do CEPIR/MT sera exercida, de forma alternada, entre Sociedade Civil e Poder Plblico.
ART. 68 A parlicipacio nas alividades do CEPIR sera considerada funcio relevante e ndo serd remunerada.

ART .69- O presente Regimento inlerno entrara em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as disposigies anleriores.
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