I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N2 058/2023/GSF/ SEFAZ

Institui o Regulamento de Treinamento e Desenvolvimento no dmbito da SEFAZ - T &D.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZEWDA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicies legais, &

CONSIDERAMDO a necessidade de atualizar as normas relativas ao desenvelvimento profissional dos servidores fazendanos;

CONSIDERAMDO o artigo 12 da Portaria n® 167/2017 GSF - SEFAZ, gue estabelece a adogdo do Modelo de Gest&o de Pessoas com Foco em
Competéncias no ambito da SEFAL:

CONSIDERAMDCO a Porlaria n® 0227/GSF/SEFAZ/2022 que dispde sobre a Governanga das Contralagies no ambito da SEFAZ;

CONSIDERAMDO que, conforme estabelecido na Portaria n® 068/2019 - SEFAZ, para medicdo dos respectivos resullados operacionais, as
unidades fazendaras deverdo registrar no Sistema de Gestdo por Competéncias - GCA as atribuigies e produtos, a classificacio dos servidores
integrantes do lotacionograma da unidade conforme postos de lrabalho correspondentes e as melas eslabelecidas;

RESOLVE:

CAPITULO |

OBJETO

Arl. 1% Fica inslituido o regulamento de Treinamento & Desenvolvimento no Ambito da SEFAZ.
CAPITULO Il

OBJETIVOS

Arl. 2% 5a0 objetivos do Treinamento & Desenvolvimento - T&D no dmbito da SEFAZ:

| - Treinar e desenvolver as compeléncias dos servidores fazenddrios em consondncia com o Modelo de Geslao de Pessoas com Foco em
Competéncias eslabelecido pela Portaria n® 167/2017/GSF/SEFAZ e demais politicas e direlrizes da Secrelaria de Eslado de Fazenda - SEFAZ
& do Governo de Estado de Mato Grosso, contribuindo para o alcance de resultados previamente definidos;

Il - Propiciar ao profissional fazendario a oporfunidade de desenvolver suas potencialidades e ampliar seus conhecimentos, visando & melhoria
do seu desempenho e a conscientizacio de seu papel como servidor plblico e cidadao.

CAPITULO 11l
TERMOS E DEFINICOES
Arl. 3% Para efeitos deste regulamento adotam-se as seguintes definigbes:

| - Treinamento: processo que visa desenvolver e prover conhecimentos e habilidades no intuito de alender requisitos instilucionais para a
ooupacdo de cargos e funcdes. O treinamento pode se dar por meio da realizacio de eventos de curlo, médio e longo prazo.

Il - Desenvaolvimento: & a busca pelo aprimoramento das competéncias, ou seja, s&o os conhecimentos, habilidades e alitudes que o servidor
adguire no decarrer de sua carreira dentro das organizagdes. O desenvalvimento ocorre por meio de eventos de longa duragio.

Il - Autodesenvalvimento: & o ato de assuncio individual da responsabilidade pelo proprio processo evolutive, por meio da busca de recursos e
condicGes em prol do rompimento de padrdes e melhora dos aspectos profissional e pessoal.

[V - Qualificacéo profissional: & o processo de aprendizagem baseado em acies de educacdo formal que traz como resultado uma formagao
gue torna a pessoa habilitada para o exercicio de suas alividades, dolando-a de um conjunio de conhecimentos que possibilita o exercicio
prafissional. Sao exemplos de gualificagdes a graduacao e a pos-graduacin.

W - Capacitacio profissional: & um processo de aprendizagem que contém maior especificidade com o objetivo de lornar o profissional apto para
o desempenho de suas fungbes. A Capacitagdo lraduz-se por preparar o servidor para enfrentar as siluagdes referentes & sua alividade,
desenvolvendo competéncias que sdo0 resullados de conhecimentos, habilidades e atitudes. Incluem-se participacies em cursos, visitas
técnicas, capacitagio em servigo, conferéncias, congressos, simposios, workshops, exlensio, estagio curricular e extracurricular, oficinas,
semindrios e similares para a aguisicio de conhecimentos;

Wl - Compeléncia: & a aplicagio do conhecimenia, habilidades e atitude no desempenho do cargo ou fungao; & aguilo que o servidor precisa ter
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para desempenhar a sua atividade com efelividade, dividindo-se em compel&ncia técnica, que engloba o “saber”, relativo ao conhecimento, e o
“saber fazer”, relativo a habilidade, além da compeléncia comporiamental, o “guerer fazer”, relativa & atitude.

Wil - Avaliagdo por competéncias: € o processo pelo qual se compilam evidéncias de desempenho e conhecimentos de um individuo em relago
as competéncias profissionais regueridas.

VIl - Gestao por Compeléncia: & o processo de conducdo dos servidores rumo d visdo organizacional, por meio de suas compelténcias,
olimizando pontos fortes e desenvolvendn, proativamente, os pontos de melhoria necessarios para cada um. Compreende diversas agies gue
visam an desemvalvimento das pessoas em estito alinhamento com a estratégia arganizacional.

[¥ - “GAP" de aprendizagem: € o distanciamento ou lacuna entre as competéncias requendas na funcdo que s2 exerce em determinada unidade
de lolacdo e o que o servidor reglmente enfrega. O “GAP” & apurado através da aplicacio da avaliagao por compeléncias.

¥- *Feedback™ ou devolutiva: relorno construlivo sobre o desempenho de um profissional.

Xl - Plano de Desemvalvimento Individual - PDI: & um plano para desenvolver novas competéncias efou aperfeicoar as que ja se possui,
contendo objetivos, metas e prazos definidos e aprovado pela chefia imediala. com base nos resultados da avaliacéo de compeléncias.

Xl - Levantamento das Necessidades de Treinamento & Desenvolvimento - LNTD: & o inslrumento norfleador e essencial 4 elaboracio do Plano
Anual de Treinamento e Desenvolvimento (PATD), envolvendo o mapeamento das necessidades de capacitacdo, alinhadas & gestdo por
compeléncias, s estralégias e as melas instilucionais da SEFAZ.

X - Plano Anual de Treinamento & Desenvolvimento - PATD: & a proposta de freinamento e desenvolvimento gue objetiva a reducdo de
lacunas entre as compeléncias institucionais, de gestio e dos postos de Irabalho requeridos e exislenles, bem como promover & maximizar
competéncias profissionais e pessoais contribuindo com os resultados da organizagao.

XIV - Tipos de Eventos de TaD:

a) Cursos fechados in company: Cursos resiritos ao dmbilo da inslituico, com participagéo de seus servidores, promovidos por ela ou por
organizagies especializadas contratadas para esle fim;

by  Cursos abertos: Cursos promovidos por orgdos plblicos ou empresas especializadas, gue 530 oferecidos aos interessados de maneira
ampla, compondo grupo com componentes de varias organizacoes;

¢} Palesiras: Apresentagio de delerminado tema, em evento de curla duracao (1 a 3 horas);

d) Workshop ou Oficinas: Estralégia de trabalho que permite a um grupo de pessoas estudar e trabalhar um tema'problema. sob a orientagio
de um especialista, aliando a teoria a pratica. Possibilita o aprender a fazer algo de maneira melhor, madiante a efeliva aplicagio de conceitos
leodricos:;

e) Congressos: Reunido de especialistas e estudiosos de determinada tematica, geralmente de ampla dimensao e duragdo, durante a qual sdo
apresentados e discutidos experiéncias. tecnologias, rumos e tendéncias e produzindo, na maioria das vezes, um ou mais documentos (anais)
consubstanciando as conclusdes dos participantes. Promovido por enfidade associativa, visando debater assunios de interesse de um
determinado ramo profissional;

fi  Forum: Evento de curta duragéo, de um a dois dias, duranie o qual um assunlo € apresentado e disculido por especialistas de destaque,
com a participagao de profissionais, estudiosos e demais interessados;

g} Seminarios: Conjunio de exposicdo verbais (palestras) para pessoas que 18m conhecimento (1écnico, cientifico, académico) dos assuntos a
serem debalidos;

h) Simposios: Reuniao de 1écnicos e especialistas com o objelive de desenvolver discussies acerca de um ou mais assunlos de interesse
geral. Técnica ulilizada quando de revisdo ou reciclagem:

iI  Cenario: Mostra de determinado assunto, de modo a que sobre ele sejam efeluados debates:

ii Painel: Sistema de estudo & debales, caracterizado pela formagio de um grupo de pessoas que possuem dominio dos assuntos em pauta,
a0 qual a platela dirige suas perguntas, mobilizando assim os debates. E realizado no Ambile de congressos, semindrios e afins;

K} Grupo de Trabalho ou Jomada: Reunido de delerminado grupo de profissionais realizada periodicamente para debaler assunlos
relacionados ao trabalho que desenvolvem;

[l Convencio: Reunido fechada promovida por entidades sociais, empresariais efou politicas, com objetivo de deliberar sobre assuntos de
interesse comum, dentre os guais, exemplificativamente: comercials, comemaorativos, vendas elc.;

m) Conferéncia: Reunifo de um grupo que tem por objetivo o aprofundamento de delerminado tema;

n) Mesa Redonda: Apresentacio de ponlos de vislas, com lempo limitado, sobre determinado tema, por parte de um grupo de especialisias
com debales enfre si mediante coordenacin de um moderador;
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0) Exposicdo: Reunido de pessoas para exposicdo de produtos, sem a venda dos mesmos. Promove, divulga e informa sobre produtos,
l&cnicas e alividades;

p) Concurso: Reunido de pessoas com objetivo de disputar uma competicio regida por regulamento especifico.
CAPITULO IV

FINALIDADE, CARGA HORARIA E DURACAO DOS EVENTOS DE T&D

Ar. 4% Os eventos de Treinamento & Desenvolvimento - T&D ser@o realizados com a seguinte finalidade:

| - Treinamento: integragao, comportamental, Bcnico e atualizagies;

I - Desenvolvimento: técnico, comportamental, organizacional e gerencial;

Il - Cualficacao profissional: pos-graduagao lato sensu.

Art. 5% Em relacio 4 carga horéria, os eventos de treinamento e desenvolvimento- TAD serdo classificados:
| - Curta duragéo - até 40 horas;

[I- Média duracdo - de 41 a 100 horas;

Il - Longa duragéo - a partir de 101 horas.

Art. 8% Os eventos de reinamento e desenvolvimento - TAD ser@o ministrados na modalidade presencial efou no formato Educagdo a Disténcia
- EaD.

Art. 7° Para efeito de cerlificagio dos eventos de treinamento e desenvolvimento - T&D serd considerada a carga horaria minima de 2h (duas)
horas para seminarios e similares e 8h (oilo) horas para cursos.

CAPITULOV
DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE T&D DE CURTA, MEDIA E LONGA DURACAO

Art. 8% Poderdo parlicipar nos eventos de T&D de curta, média e longa duracio os servidores efetivos, estaveis ou ndo, cedidos, comissionados
e/ou contralados temporariaments & empregados plblicos 4 sevico da SEFAZ, observando os sequintes requisitos:

| - Trabalhar em area carrelata ao evento do qual pretende participar;
Il - Ser indicado pela unidade administrativa.
Il - W&o ter registrado evasao ou abandono em cursos anteriormente custeados pela SEFAZ.

& 12 A participacio de estagiarios e colaboradores terceirizados gue prastem servico na SEFAZ em eventos de TaD ofertados de forma gratuita,
prasencial ou onling, poderd ser avaliada considerando o interesse institucional, a disponibilidade de vagas e a pertinéncia do evento com as
funghes desempenhadas.

& 2 No caso do paragrafo anterior ndo havera obrigatoriedade de permanéncia minima no setor ou na SEFAZ.

Art. 92 A parlicipagio em eventos de T&D de curla & média duragio, com a compra de vagas cusleadas pela SERAZ, denlro e fora do Eslado,
obedecera aos seguintes critérios, considerando, ainda, agueles estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 4.630 de 11 de julho de 2002,

| - Poderdo parlicipar os servidores efelivos, estaveis, cedidos 4 SEFAZ, empregados pdblicos, comissionados e contratados em carater
temporario que desempenhem suas funcoes na SEFAZ:

Il - Poderdo participar os servidores que ndo estejam em periodo de usufruto de quaisquer afastamentos legais (fénas, licenga prémio, licenca
sadde, elc.)

Art. 10 A guantidade de parlicipantes para o mesma evenlo de TaAD por meio de compra de vagas que requeiram passagens e dianas sera
limitada a 06 (seis) participantes, excepcionalmente esse quantitativo poderd ser revisto pelo Secretario Adjunto da area e pelo Ordenador de
Despesa.

Art. 11 A participagdo de servidores fazendarios em eventos de T&D internacionais dependerd de aulorizacio do Secretario de Estado de
Farenda e do Governador do Estado, sendo aplicavel quando demonstrada relevancia do evenlo para os resultados da organizacao.

Art. 12 Os cursos de pds-graduacdo Lalo Sensu oferlados através de compra de vagas alenderfo demandas especificas e imprescindiveis a
consecucio de objelivos estratégicos e que ndo possam ser minisirados através de cursos de curla ou média duracio, de acordo com a
disponibilidade ergamentaria do ano, e dependerdo de aulonzacio do Secretario de Fazenda, cujas regras deverdo compor o edital.

Paragrafo Unico: Somente poderio ser contralados cursos de pds-graduacdo Lato Sensu promovidos por instiluicies reconhecidas pelo
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Iinistério da Educacao (MEC).

At 13 A parlicipagio dos servidores nos cursos de pos-graduacio custeados pela SEFAZ serd aulorizada somente se cumpridos os seguintes
critérios:

| - Nao ter punigdes administrativas disciplinares nos dltimos 02 (dois) anos;

Il - Ter lotagio em unidade administrativa que possua ou participe de processo ou projelo estratégico gue justifigue a capacilagao;

Il - As vagas serdo disponibilizadas aos servidores gue ao final do curso, estejam com mais de 02 (dois) anos para se aposentarem;
IV - A parlicipacio do servidor ndo podera ser simultdnea em cursos de especializagio e mestrado custeados pela SEFAZ;

W - Apods a conclusdo do curso de pos-graduacéo Lato Sensuw, custeado pela SEFAZ, o servidor podera paricipar de outro desde que respeitado
o intervalo de 02 {dois anos) contados a partir da conclusio do curso.

Art. 14 O tema da monografia ou dissertagio devera estar vinculado prioritariamente aos produtos & metas da unidade na gual esta lolado o
servidor ou dos objetivos da SEFAZ.

Paragrafo Gnico. E obrigalério o encaminhamenta 4 Unidade Administrativa responsével pelo T&D, de uma copia da monografia aprovada pela
instituicéo, em meio fisico & em arquive digital, conforme padries estabelecidos pela instituicio executora do curso.

Art. 15 Ao servidor que participar de pds-graduagao Lato Sensu ndo serd concedida, durante o periodo do curso e pelo prazo de 02 (dois) anos
apos o &rmino, licenca para tratar de interesse particular, salvo se ressarcidas as despesas correspondentes 3 parlicipacéo do servidor no
referido curso.

CAPITULO W

DO PLANO AMUAL DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Dos objetivos

Art. 16 O Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento lerd como objetivos:

| - Alinhar as necessidades de T&D destacadas no levantamento junto as unidades com a eslralégia da SEFAZ;
Il - Mortear o planejamento das acies de T&D de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;

Il - preparar os servidores para as mudangas de cenarios inlernos e exlernos ao drgéo ou a enlidade;

[\ - Preparar os servidores para substiluicies decorrentes de gfastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacéncia do
Cargo;

W - Ofertar acBes de T&D de maneira equanime aos servidores;
VI - Gerir os riscos referentes & implementacio das acoes de TaD:
Wil - monilorar e avaliar as agdes de T&D sob os aspectos da qualidade, custo e eletividade, em conjunto com as areas demandantes.

Art. 17 O Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento & um processo conslituido de fases integradas e interdependentes, sendo
responsabilidade precipua da Unidade Administrativa de T&D, Unidade Gestora imediata, Secretaros Adjuntos, Unidades Estralénicas e de
Megocios, demais titulares das unidades administrativas e 0s servidores fazendarios, compreendenda:

a) Levantamento de Mecessidades de Treinamento e Desenvolvimento que serda gjustado conforme o Plano de Desenvolvimento Individual
resultante da Avaliagio de Compeléncias;

b} Consolidacdo das demandas no Formulario de Levantamento de Mecessidades de Treinamento;

¢l Inclusdo das demandas na previsdo do Plano de Trabalho Anual (PTA);

d) Alinhamento das demandas ao leto orcamentario disponibilizado:

e) Apreciacdo do Plano Anual de Treinamento e Desenvolvimento (PATD) pelo Colegiado Estratégico da SEFAZ.
Do Levantamento de necassidades de Treinamento e Desenvolvimento

Art. 18 O formuldrio de Levantamento de MNecessidades de Treinamento e Desemvolvimento (LMTD) devera ser disponibilizado pela Unidads
Administrativa Gestora do Treinamento e Desenvolvimento as Unidades de Megdcio alé o dia 15 de feversiro do ano de sua elaboragio e
devera conler no minimao:

a) ldentificagio da unidade demandante;
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b) Descricdo do evenlo e guantidade de participantes;

¢} Valor unitario e valor total estimado por evento;

d) Data desejada para a realizagio do evenlo;

e) Grau de priorizagao do treinamento.

£12 Ma escolha dos treinamentos que se pretende contratar ou renovar devera ser consideradao:

a) As melas e resullados esperados do servidor, considerando a sua responsabilidade individual pelos objelivos estratégicos do drgao;
bl As necessidades de atualizagdes normalivas e acompanhamento das inovagdes dentro da area de atuagio do servidor,

¢l O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do servidor;

d) O mapa de atribuicdes por produta da unidade do Sistema de Gestio de Competéncias - GCA.

§2° O grau de priorizagao do reinamento devera levar em conla os seguintes critérios:

a) Grau 1: o treinamenta ird confribuir com as metas atribuidas ao servidor e registradas no Sislema de Gestdo por Competéncias (GCA);
b} Grau 2: o treinamento faz parte do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do servidor;

¢l Grau 3: o treinamento & relevante para o servidor de acordo com o mapa de afribuictes por produto da unidade devidamente identificado no
Sislema GCA;

£3% Na mensuragio dos valores estimados deverdo ser considerados os valores dos freinamentos anteriores e a projegao inflacionaria entre a
data do planejamento & da efeliva contratagao.

£4° Ma definicdo das datas desejadas para realizagéo dos treinamentos deverdo ser considerados:

a) O calendario de treinamentos da empresa a ser contratada, no caso de compras de vagas:

b) A capacidade de execucio da Unidade Administraliva Gestara do Treinamento e Desenvalvimento:

¢l A possibilidade de liberagao dos servidores a serem treinados sem prejuizo operacional & Unidade Fazendaria.

£52 A Unidade Administrativa Geslora do Treinamento e Desenvolvimento prestard supore técnico 4s Unidades demandantes.
Da Consclidacdo & elaboragao do Plano de Treinamento e Desenvolvimento

Art. 19 As Unidades de Desenvolvimento de Negdcios efetuario a andlise, consolidacdo e encaminhameanto das demandas de Treinamento &
Desenvolvimento e dos PDI's das respectivas Unidades Fazendarias a Unidade Administrativa Geslora do Treinamento e Desenvalvimento.

Art. 20 A Unidade Administrativa Gestora do Treinamento e Desenvolvimento efetuara a andlise e a consolidac@o das demandas de T&D
encaminhadas pelas Unidades de Desenvolvimento de Negdcios, atuande junto &s Unidades demandanies para a resolucio de pendéncias e
ajustes necessaros.

Do cronograma

Art. 21 O Plano Anual de Treinamento e Desenvalvimento (PADT) sera elaborade no ano anterior ao ano de sua execugdo, observando os
prazos dispostos nesle capifulo.

Art. 22 O formularic de Levantamento de Mecessidades de Treinamento e Desenvolvimento (LMTD) serd disponibiizado pela Unidade
Administrativa Gestora do Treinamento e Desenvalvimento as Unidades de Negocio até o dia 15 de fevereiro do ano de sua elaboracéo.

Art. 23 As Unidades de Desenvolvimento de Negdcio lerdo alé o dia 30 de abiil para consolidar a5 demandas setoriais e encaminhar para a
Unidade Administrativa Gestara do Treinamento & Desenvalvimento.

Art. 24 No gue couber, o PATD e, em especial, as demandas de T&D gue requeiram processos de aguisicdo e confratacdo deverdo ser
integrados aos procedimentos estabelecidos para o Plano de Contratagées Anual (PCA), incluindo o alinhamento das demandas ao telo
orgamentario disponibilizade a4 SEFAZ, a apreciagdo pela Secretaria Adjunta de Administragio Fazendaria -SAAF e pelo Comilé de Gestio
Fazendaria - CGEF.

Art. 25 A Unidade Administrativa Gestora do Treinamento e Desenvolvimento lerd até o dia 1° de junho para consolidar & encaminhar as
demandas de contralagies de T&D para a Unidade Geslora de Aguisicies & Contratos.

Art. 26 Durante o periodo estabelecido para o ciclo anual de elaboragéo do Plano de Trabalho Anual - PTA, a proposta do Plano Anual de
Trainamento & Desenvolvimento podera ser ajustada pela Unidade Administrativa Gestora do Treinamenle e Desenvolvimento em conjunto com
as areas demandantes, considerando as direlrizes do PTA.
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Da integracio do PATD ao PCA

Arl. 27 A revisao do PATD sera efeluada de acordo com o cronograma estabelecido para a revisao do Plano de ContratacGes Anual (PCA),
sendo possivel haver incluséo, exclusdo ou redimensionamento de demandas durante esse periodo.

Da Avaliacao

Art. 28 A Unidade Administrativa Gestora do Treinamento e Desenvalvimento efetuara a avaliac&o da execucio do Plano Anual de Treinamento
e Desenvolvimento (PATD) no més de janeiro do ano subsequente, produzindo o respectiva Relatdrio.

CAPITULO W
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 29 Compete as unidades de desenvolvimento do negdcio das Secretarias Adjuntas:

| - Promover e apoiar a disseminacio desle regulamento de treinamento e desenvolvimento entre os titulares das unidades administrativas
fazendarias, auxiliando-os nas atividades pertinentes ao planejamento de T&D, na identificacio de compeléncias requeridas em cada area e na
distribuicdo de recursos;

Il - Analisar, aprovar e encaminhar o Levantamento de Mecessidades de Treinamenio e Desenvolvimento (LMTD) e dos PDI's da area,
devidamente validado, & Unidade Administrativa de TaD;

Il - avaliar e definir o5 possiveis ajustes do Levantamento de Mecessidades de Treinamento e Desenvolvimento (LNTD) da area, decorrenles
de mudancas de estralégias, de propostas de melhoria ou de contingenciamento orcamentario;

[\ - Efetuar a prévia analise de conformidade das demandas de T&D a serem encaminhadas a Unidade Administrativa de T&D, inclusive o
controle da compra de vagas fora do Estado, verificando o cumprimento das politicas, das diretrizes e do regulamento de Treinamenta &
Desenvolvimento;

W - Avaliar a execucio do Plano Anual de T&D de sua area, visando fornecer subsidios para melhoria conlinua do processo em lodas as
insténcias envolvidas.

Arl. 30 Compete a Unidade Administrativa respansavel pelo T&D:

| - Awuxiliar as unidades demandantes na andlise, definigio de conleldos, prazos, ndmero de vagas, avaliagio e consolidagdo das demandas de
Treinamento & Desenvolvimento,

[I- Efetuar a previsao orcamentaria & acompanhar o processo de inclusio dos planos de TAD no PTA da SEFAZ;

Il - realizar a geslao dos processos e dos recursos orgamenlarios alocados para T&D no Plano de Trabalho Anual - PTA, através de
indicadores estratégicos e gerencials e disponibilizando os demonsirativos da execucao fisica e orcamentaria &s parles inleressadas;

[\ - Elaborar & manter atualizado o Regulamento de T&D:

W - Avaliar a legalidade e a conformidade entre as solicitagbes das unidades fazendarias nas compras de vagas e o Plano Anual, o
Regulamento de T&D e a Geslae por Compeléncias, emitindo manifestacio caso identifique inconsisténcia;

VI- Efeluar a inscricio do servidar, celebrar o Termo de Compromisso e promover as avaliactes de reacdo e de conhecimento, encaminhando
a0 gestor imediato do servidor o formulano de avaliagdo em relagao a efelividade do evento de T&D;

Wl - Convocar ou comunicar, com a anlecedéncia necessaria, os instrutores dos cursos internos;

VIl - Promover a Gesldo do Conhecimento realizando “Circulos de Comunicacio” como mecanismo para a socializacio do conhecimento
auferido pelos servidores fazendarios, em decorréncia da parlicipagio em evenlos de T&D patrocinados pela SEFAZ;

[¥ - Adotar as providéncias legais para que o servidor efetue o ressarcimento do valor referente ao custo de sua parlicipacao no caso de
auséncia nao justificada em evento de T&D para o qual o mesmo esteja inscrilo;

¥ - Adotar as providéncias legais para ressarcimento sobre o geslor gue, sem justificativa, der causa & auséncia do servidor inscrilo em evento

de T&D,

Xl - Encaminhar, quando solicitado, as unidades demandantes o relatdrio de frequéncia dos servidores nos eventos de T&D, para fins de
controle de assiduidade:;

Xl - Informar & Unidade Administrativa responsavel pela lotagdo de servidores os nomes dos concluinles de cursos de pds-graduacdo Lato
Sensu, visando o controle de sua permanéncia na unidade demandante de sua lotagio por um periodo de tempo. no minimo, igual ao do curso
financiado e de 2 (dois) anos na SEFAZ;

Il - Emitir certificados para os eventos realizados pela SEFAZ que lenham carga hordria minima de 02 (duas) horas, no caso de seminarios, e
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de 08(oito) horas. no caso de cursos, condicionados a 80% de frequéncia minima do servidor & ao aproveitamento minimo de 7,0 na avaliacao
de aprendizagem, quando aplicada pelo instrutor ou pela Unidade Administrativa responsavel pelo TaD:

XV - Efetuar o registro dos cerfificados de parficipagao dos servidores em eventos externos de T&D custeados pela SEFAZ no banco de dados
de informagGes luncionais;

XV - Efetuar o registro dos cerlificados de parlicipagio em eventos exlemos, gratuitos ou ndo custeados pela SEFAZ, quando encaminhados
pelo servidor & Unidade Administrativa responsavel pelo T&D, desde que o curso seja perfinente aos campos de desenvolvimento definidos pela
SEFAZ, bem como alinhados para atender ans PDls registrados no Sistema de Gestao por Compealéncias:

XV - Monitorar, arganizar & disponibilizar as entregas de materiais produzides pelas instituigies de ensino contraladas para eventos de
capacitacio na SEFAL:

KM - Solicitar aos parlicipantes em evenlos de capacilagdo os aleslados/cerlificados, material didatico, monagrafias, leses, relalorios de
socializagio, enlre outros;

XV - Elaborar o Relatdrio de Execugio do Plano Anual de TaD:
Art. 31 Compete aos Geslores das Unidades Adminislrativas:

| - Consolidar os Planos de Desenvalvimento Individuais, incluir no Levantamento de MNecessidades de Treinamento e Desenvolvimento (LMNTD)
da respectiva Unidade e encaminhar para a Unidade de Negocio da respectiva area em tempo habil para cumprimento dos prazos estipulados
nesta portaria;

Il - Promover a divulgagio lempestiva dos evenlos de T&D solicitados e oferlados aos servidores de sua unidade;

Il - oporiunizar a participacio dos servidores nos eventos de TaD atendendo aos PDIs elaborados e demais instrumentos de plansjamento de
treinaments & desenvolvimenlo e assegurar a parlicipago destes quando convocados:

[\ - Cumprir os procedimentos exigidos para a inscrigéo, lieracio, substiluicdo e auséncia dos servidores nos evenlos demandados:

V- Monitorar a participagdo e langar no relatdrio de assiduidade do servidor as fallas geradas por auséncias nao justificadas nos eventos de
TaD;

WVl - Promover a mulliplicacio dos conhecimentos. habildades e atiludes assimiladas nos evenlos, alravés da disseminagio as parles
interessadas dos conteddos e experiéncias adquiridas;

VIl - Awvaliar os resullados da aplicagao dos conhecimenlos gerados pelos evenlos de TAD nos processos de suas unidades através do mélodo
Gestao por Competéncia.

£12 As unidades administrativas que ndo possuirem a respectiva Unidade de Megdcios deverdn encaminhar o Levantamenio de Necessidades
de Treinamento & Desenvalvimento (LNTD) ao Nicleo de Gestao Estralégica para Resultados.

§2° O geslor gue der causa a auseéncia de servidor inscrito em evento de T&D, sem a devida justificativa, fica sujeilo a apuragéo de
responsabilidade para fins de ressarcimento, caso haja prejuizo aos cofres publicos.

Arl. 32 580 alribuices do Servidor Fazendario:

| - Auto avaliar-se guanlo as compeléncias requernidas para seu poslo de trabalho e, em conjunto com seu superior hierarguico, elaborar o Plano
de Desenvolvimento Individual - PDI, conforme orientado pela Gestao por Competéncia;

[l Cumnprir as exigéncias relativas a selecio, assiduidade, pantualidade, comunicagio de desisténcia, avaliago e outros requisitos relacionados
a participacao nos evenlos de T&D;

Il - Participar dos evenlos de T&D para os quais for designado sob pena de responsabilizagio por descumpriments de ordem superior;

IV - Cumprir a frequéncia minima de 80% da carga horaria do evenlo e alingir aproveilamento minima de 70% na avaliagao de aprendizagem,
guando aplicada pelo instrutor ou pela Unidade Administrativa responsavel pelo TAD, para fazer jus & cerlificagao, salvo critérios mais rigorosos
das instiluigGes ministrantes contraladas pela SEFAZ;

W - Sujeitar-se 3 apuracdo de responsabilidade para fins de ressarcimento dos valores referentes ao custo integral de sua parlicipacio em
eventos de TAD nos casos de desisténcia, abandono ou auséncia sem justificativa plausivel, nos termos da Lei Complementar n? 04/1980 e
dispositivos deste Regulamento;

VI - Aplicar e disseminar os conhecimentos, habilidades e alitudes assimiladas com os eventos de T&D;
VIl - Atuar coma instrutor interno nas areas em que a disseminagdo do conhecimento adquirido seja necessaria;
VIl - Participar do Circule de Comunicagao, promovide pela Unidade Administrativa responsavel pelo Ta&D, como mecanismo para a

socializacio do conhecimento auferido, em decorréncia da participacao em evenlos patrocinados pela SEFAZ;
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[¥ - Desenvalver lemas de monografias/disseriagies arentados para propor solucdes para a administracio fazendaria, nos casos de cursos de
pos-graduacio financiados pela SEFAZ;

Xl - entregar copia do cerlificado ou diploma da participagdo em evenlos de T&D externos (compra de vagas) acompanhado do relatorio
circunstanciado 4 Unidade Administrativa responsavel pelo TaD:

DISPOSICOES FINAIS

Arl. 33 As demandas de treinamento e desenvolvimento dever@o estar alinhadas ao planejamento estratégico, ao regimento interno e atender
a0 Mapa de Produtos e Atribuices de Gestdo por Competéncia da Unidade, seus Gap's & ao Plano de Desenvolvimento Individual acordado
(gestor-servidor):

Art. 34 As unidades administrativas cujas demandas n&o tenham sido formalizadas junto a Unidade Administrativa de T&D, mediante envio da
LNTD, passam a nao participar do momento de execugio do PATD, seja na distribuicio e concessdo de prioridade de vagas em capacilagoes
realizadas, seja na indicacio ou divulgacio de capacilagies de drgios ou entidades parceiras.

Paragrafo Onico: O disposto no caput nao se aplica s novas demandas originadas em decorréncia de mudancas de estratégias, diretrizes,
processos e alleragies normalivas, de interesse instilucional e condicionadas ao ajuste orcamentario & financeiro, se for o caso.

Art. 35 Os evenlos de T&D ser@o divulgados e deverdo discriminar o confeddo, o pliblico a gue se destina, a carga horaria, os instrulares, a
forma de inscrigio, os crilérios de selec@o e os prazos.

Arl. 36 A execucdo de evenlos nao previstos no Plano Anual de T&D estara condicionada & justificativa da unidade demandante, 4 posterior
manifestacio da respectiva Secretaria Adjunta e & viabilidade orcamentaria e financeira, sem prejuizo do atendimento dos critérios previstos
nesle Regulamento.

Art. 37 O servidor que, sem justificativa legal. deixar de comparacer aos eventos de T&D que demandem compras de vagas ou cursos fechados,
nos guais tenha sido inscrito, voluntariamente ou por indicacdo superior, ficardo impedidos de participar de outros eventos de T&D pelo prazo de
06 (s2is) meses a partir da ocorréncia, sem prejuizo das demais penalidades previstas.

Paragrafo Onico A demanda de frabalho ndo serd aceita como justificativa de auséncia em treinamento para o gual o servidor tenha sido
convocado, indicado ou inscrito voluntariamente.

Arl. 38 A apresentacio de documenlos falsos ou fraudados & Unidade Administrativa responsavel pelo T&D implicara em encaminhamento a
Corregedoria Fazendaria para abertura de processo administrativo disciplinar.

Arl. 39 Os casos omissos serdo apreciados e deliberados pela Unidade Administrativa responsavel pelo T&D, ouvidos ofs) interessado(s) e o
responsavel pela Unidade Fazendaria solicitante do curso e a respectiva Unidade de Desenvolvimento de Negocios.

Arl. 40 Excepcionalmente no exercicio 2023, os prazes mencionades no Capitulo V desta Porlaria serao orientados pela Secretaria Adjunta de
Administrago Fazendaria.

Art. 41 Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Arl. 41 Revogam-se as disposigies em contrario, em especial a Portaria n. 144/2007/SEFAZ de 25 de outubro de 2007 e Poraria n.®
01849 AJUR/APDO/SEFAZ de 04 de maio de 1999,

CUMPRA-SE

Giabinste do Secretario de Estado de Fazenda, em Cuiaba - MT, 08 de maio de 2023.
RADIAMNA KASSIA E SILVA CLEMENTE

Secretaria Adjunta de Administraco Fazendaria

ROGERIO LUIZ GALLO

Secrelario de Estado de Fazenda

(Assinado via SIGADOC)
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