IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 115/2020/GAB'MTPREY

C DIRETOR PRESIDEMWTE DO MT PREY, no uso de suas alribuices legais que lhe confere o artigo &° do Decrelo n® 329, 16 de novembro de
2015,

CONSIDERAMDO a previsdo contida no artigo 6° da Lei Complementar n® 112, de 1% de julho de 2002 e os Decretos Estaduais n® 1955, de 11
de outubro de 2013, e n® 2490, de 11 de agosto de 2014 e ainda a Resolugdo n® 001/2014 do CONSEP do Poder Executive Estadual de 18 de
novembro de 2014;

COMNSIDERAMDO a necessidade do aperfeicoamento das normas gue regulam as condutas e os padries élicos no Ambite da Autarquia Mato
Grosso Previdéncia;

RESOLVE:

Art. 1¢ Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Etica dos Servidores do Mato Grosso Previdéncia, na forma do Anexo | desta Portaria.
Art. 2° Esla Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposigies em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Diretor Presidente, Cuiaba-MT, 11 de agosto de 2020. Culaba-MT.

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA

Diretor Presidents do MTPREV

(original assinada)

“AMEXO I7

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DO MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREY
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 A ética no ambito do MTPREY esta vinculada aos principios da Administracio Plblica, na legalidade e nos valores instilucionais,
compaliveis com o cumprimento das direfrizes organizacionais, como um conjunlo de principios norleadores assumidos publicamente,
consoante 0s anseios por honestidade, eficacia. atendimento com urbanidade e defesa da imagem do servico pablico.

& 1% A instancia ética € considerada independente por possuir objeto, foro & sancies praprios definidos nos respectivos codigos de condutas, o
gue caracleriza a disting&o em relagdo & esfera administrativo-disciplinar.

& 2° O desvio de conduta ética & descumprimento de um compromisso moral e dos padroes gualitativos medianos estabelecidos para o
comportamento social e profissional dos servidores na vida plblica ou particular.

Art. 27 Os limites da Comissdo de Elica s8o eslipulados na apuracdo de condutas que naoc estejam previstas na LC 04/90 como violacio de
norma disciplinar, sendo o seu alcance exlensivo para apurar os desvios éticos definidos na Lei Complementar n® 112/2002 e afronta aos
principios da Administragio Plblica.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAD DA COMISSAO DE ETICA

Art. 3 A Comissdo de Elica serd composta por 03 (lrés) servidores pdblicos efetivas e respectivos suplentes, preferencialmente representantes
de cada carreira em exercicio no MTPREY, que estejam no exercicio do cargo & possuam reconhecida idoneidade moral, reputacéo ilibada e
dotados de conhecimentos essenciais da Administragao Plblica.

& 1" A Comissdo de Elica serd composta de 06 (seis) integrantes, nomeados sendo:
| - 01 {um) Presidente, escalhido pelo Diretor Presidente:
Il - 01 {um} Secretario Executiva, escolhido pelo Presidente;

- 01 {um) Membros Tilulares, escolhidos pelo Presidente;
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[\ - 03 (Irés) Membros Suplentes.

& 2¢ Os membros da Comiss&oe de Efica ocupardo, sem prejuizo de suas fungdes e sem remuneragdo, as atribuicdes da Comissao e serdo
nomeados pelo Diretor Presidente do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, entre os funcionarios que atendam o pedil para o cargo, conforme

especificacdo no caput.

§ 3% Os trabalhos desenvolvidos pela Comissao de Elica serdo considerados prestacio de relevante servigo plblico, e serao registrados nos
assentamentos funcionais do servidor que cumprir o mandato.

§ 4° A atuacao da Comisséo de Etica tem prioridade sobre as atribuigdes proprias dos cargos dos seus membros, quands esles ndo aluarem
com exclusividade na Comissao.

CAPITULO I
DOS MANDATOS DOS MEMBROS E DOS SUPLENTES
Art. 4° Os membros da Comissao de Etica cumprirde mandatos nfo coincidentes de 03 (trés) anos, admitida a recondugdo.

& 1* Os mandalos dos membros e respectivos suplentes serdo estabelecidos em Porlaria designatana, de forma gue o érmino dos mandatos
ndo seja concomitante, respeitando, preferencialmente, o intersticio de 01 (um) ano entre a substituigio de seus integrantes;

& 2° Ma primeira composicao da Comissao de Elica, o mandato serd de 03 (Irés) anos para o Titular ocupante do encargo de Presidents e
respectivo Suplente, de 02 (dois) anos para o segundo Titular e respectivo Suplente e, de 01 {um) ano para o terceiro Tilular e respeclivo
Suplente. Em caso de reconducéo, bem como nos mandatos subsequentes, a durac@o serd de 03 (Irés) anos.

§ 3° Mao serd considerado para efeilo de recondugdo, o transcurso do prazo inferior a um tergo, guando o integrante for designado para cumprir
mandalo complementar, por renlncia, 1&rmino ou gualguer tipo de afastamento do mandato do titular;

§ 4° Cessard a inveslidura de membros das Comissdes de Etica com a extincio do mandalo, a reniincia, desvio disciplinar ou élico ou gualguer
mofivo superveniente gue seja incompativel com exercicio do cargo.

& 5° Quando houver afastamento, a gualquer litulo, a Presidéncia da Comissao serd ocupada pelo Membro Executiva.
& 6° Quando houver afastamento, a gualquer titulo, o Membro Executivo sera subslituido pelo Membro Titular.
& 7° 0= membros suplentes serdo convocados pelo Presidente, de forma alternada, para substituir o Membro Titular.

& 8% Havendo necessidade, devidamente justificada e fundamentada, o Diretor Presidente poderd designar servidores para auxiliar nos
trabalhos da Comissdo, em cardler iempordrio e excepcional.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA COMISSAC DE ETICA

Art. 5° A ComissSo de Efica do Mato Grosso Previdéncia deverd aluar como instincia educaliva, consulliva, preventiva, conciliadora,
investigativa e punitiva guando houver o descumprimento dos deveres e transgressoes das vedagdes da Lei Complementar n. 112/2002 e dos
principios norteadores da Administragdo Publica, por qualquer servidor plblico ou a ele equiparado, nos lermos da legislagdo vigents e nesse
mister:

| - supervisionar a observancia do Cadigo dos Servidores Piblicos do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n. 112 de 01/07/2002, com
agao proaliva;

I - responder as consultas que lhe forem formuladas a respeilo da élica profissional e pessoal, conciliando confrovérsias e pendéncias,
orientando e recomendando sobre estas quesides do servidor, no tratamento com as pessnas e com o patrimanio publico:

Il - divulgar o Cédigo de Etica, bem como as agdes empreendidas;

IV - conhecer de dendncias ou representacdes formuladas contra servidor, efou unidade do MTPREV, nas guais, mediante identificagdo do
denunciante, se apresente alo contrario 4 élica;

W - instaurar, de oficio ou em razio de dendncia fundamentada, desde gue haja indicios suficientes, processo sobre condula que considerar
passivel de violagio as normas élicas;

VI - conduzir e apurar processos inslaurados e sugerir a aplicagdo das cominagdies decomentes do artigo 9° da Lei Complementar
ne112/2002;

VIl - comunicar ao gestor da unidade na qual estiver lolado o servidor sujeilo a aplicagdo de penalidade ou restricio de conduta através de
acordo de Compromisso Etico - CE;

VIl - enviar para Corregedoria do Eslado as noticias e os processos em gue as irregularidades exirapolem as atribuigdes da Comissao, por
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meia do Diretor do MTPREVY:

|¥ - fomecer ao setor de Recursos Humanos os registros sobre as condulas éticas dos Servidores: X - dirimir as dividas a respeito da aplicagao
do Cadigo de Elica;

Xl - elabarar plano de trabalho, em janeiro de cada ano, contemplandao as actes volladas & gestao da ética MTPREVY, que devera estar inserido
no plangjamento do MTPREY.

Xl - promover em conjunto com as unidades compelentes um programa de qualificacio dos servidores sobre normas élicas de conduta,
focadas nas diretrizes institucionais do MTPREV,

X - gerenciar o risco institucional, identificacio das areas, processos ou alividades mais vulneraveis que possam demandar atencies
especificas;

XIV - afericiio dos conhecimentos dos servidores sobre as normas éticas;
¥V - zubmeter 2o Diretor Presidente do MTPREV as sugestdes de aprimoramento do Codigo de Elica e de Normas complementares:
KNI - apresentar relaldrio anual de atividades ao Diretor Presidente;

¥V - divulgar e disseminar os trabalhos e as conguistas auferidas pela Comissdo de Elica, no intuito de fazer com que o servidor se lome
merecedor de respeilo, contribuindo para o prestigio de todos os servidores em geral e zelando pela dignidade da profissao e pelo cumprimenta
do Codigo de Etica Funcional do servidor Piblico Civil do Estado de Mato Grossa:

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE ETICA

Secdo |

Do Presidents

Art. 5° Sao atribuices do Presidente da Comisséao de Etica:

| - colocar para apreciagdo lodas as comunicacoes recebidas para deliberagao da Comissao nas dalas agendadas;
Il - dirigir 0s trabalhos da Comissan:

Il - monitarar os resultados das comunicacies recebidas:

[V - manter os registros sobre a conduta élica dos servidares pdblicos;

W - instaurar de oficio para a Comissao de Elica para apurar situacio de falo observada por gualquer membro da Comissao, & dar andamento a
denuncia fundamentada formulada por auloridade, servidor publico, gualguer cidadio que se identifigue ou quaisquer enlidades associativas
regularmente constituidas;

VI - comunicar a decisao ao servidor faltoso & ao seu superior hierarguico;
VIl - aplicar adveriéncia aos servidores plblicos no exercicio do cargo efelivo ou em comisso, emprego pdblico ou fungio de confianga;

VIl - aplicar censura éfica, aos servidores publicos gue ja tiverem deixado o cargo efefivo ou em comiss&o, emprego plblico ou funcio de
confianga,

I¥ - encaminhar a cominacio aplicada para ser transcrita na ficha funcional do faltoso, por um periodo de 05 (cinco) anos;

X - havendo reincidéncia que ensejar & imposicio de penalidade, encaminhar & sua decisdo a Comegedoria para instaurar o processo
administrativo disciplinar, nos termos do Estalulo dos Servidores Plblicos Civis do Estado de Mato Grosso e, cumulativamente, se for o caso, 4
entidade em que, por exercicio profissional, o servidor plblico esteja inscrilo, para as providéncias disciplinares cabiveis;

¥ - divulgar em ementas, omitindo os nomes dos interessados, as decisées da Comissao de Elica, no proprio drgdo ou entidades, na andlise de
gualguer falo ou ale submetido & sua apreciagdo ou por ela levantado;

Xl - criar formagao de consciéncia élica na prestacao de senvicos plblicos estaduais;

Kl - remeter todo o expediente & Secrelaria de Eslado de Planegjamento e Gestdo, por ranslado, em se tralando de servidor do Poder
Executivo;

XV - julgar em conjunto com os demals membros a sangao a ser aplicada ao servidor em condula antiglica gue desrespeile o delerminado nos
artigos 2¢ e 4° da Lei Complementar n® 112/2002; XIV - planejar e eslabelecer melas anuais para o desenvolvimento dos trabalhos;

XV - convocar o suplente em caso de vacancia, mesmo que temporaria;
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XV - representar a Comissao;

¥Vl - praticar todos os ales de gestao necessarios ao funcionamento da Comissao de Elica;
XV volar somente para decisdo em caso de empale na volagao;

Secao |l

Do Membro Executivo

Art. 7¢ Cabe ao Membro Executiva:

| - secretariar a Comissdo, e, para isso, receber e registrar as comunicacdes dirigidas a Comissae de Elica, de oficic ou em razao de dendncia
fundamentada formulada por autoridade, servidor plblico, qualquer cidad&o que se identifigue ou quaisquer enlidades associativas regulaments
conslituidas;

II - acompanhar os resultados das comunicacies recebidas;

Il - elaborar & encaminhar os expedientes determinados pelo Presidente da Comissan;

[\ - propor agdes para apuracdo dos desvios funcionais;

V- volar.

Secdo

Do Membro Titular

Art. 8° Cabe ao Membro Titular:

| - participar das deliberactes da Comissao;

Il - realizar as diligpéncias determinadas pela Comisséo.

Il - watar;

Secdo [V

Dos Suplentes

Arl. 9 Cabe aos suplentes:

| - substituir o Membro Titular no impadimento deste;

Il - assumir as atribuicdes do membro substituido;

Il - participar das reunides da comissao, com dirgito 2 manifestacio e parlicipacdo nas decisdes.
CAPITULO VI

DAS REUMIOES

Art. 10. As reunides da Comissdo de Etica ocorrerao por iniciativa de seu Presidente.

& 17 O Presidente divulgara, em janeiro de cada ano, o cronograma de reunides ordinarias previslas para cada trés meses.

& 2° A convocacio para reuniao extraordinaria devera respeitar um prazo minimo de 48 horas, conladas da cigéncia do dllimo membro com
direito a volo.

Art.11. As deliberacies da Comissao deverdo ser registradas em Alas.

Art. 12, Os integrantes da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagdo especifica gue possa vir a ser objeto de
deliberacéo formal do colegiado.

Al 13, As malérias em exame nas reunides da Comissio serdo consideradas de caraler sigiloso, observadas as comunicacies legais.
Art. 14, Evenluais auséncias as reunides devero ser justificadas pelos integrantes da Comissao.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 15, Oz procedimentos adotados para verificac&o de descumprimento as Codigo de Etica Funcional terdo rita sumério.
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Art. 16, Os Irabalhos da comissao de élica devem ser desenvolvidos com celeridade, observando os sequintes principios:
| - protecio & honra e &4 imagem da pessoa investigada;
I - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desajar:

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos, com as garantias asseguradas pela Lel Complementar 04/1990 e
outros diplomas legais.

Arl. 17, A apuracio de alo que se apresenle conlrério 4 élica sera realizado com base nas orientacdes constantes no Codigo de Etica Funcional
do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002,

Art. 18. A Comissao de Elica nao poderd se eximir de fundamentar o julgamente da falta de élica do servidor plblico, alegando a falta de
previsdo no Codigo de Etica Funcional, cabendo-lhe recorrer & analogia, aos principios gerais do direito, costumes e aos principios élicos e
morais.

Secdo |
Da Comunicacio dos Atos e Producio de Provas

Art. 19. A representacdo, dendncia ou gualquer outra demanda serd dirigida 4 Comiss@o de Efica, pedende ser protocolizada em envelope
lacrado no protocolo geral do MTPREY ou encaminhada via comreio elelrénico do presidente da comissao.

Art. 20. A representacdo, a dendncia ou qualgquer outra demanda e informacio sobre a transgressaon €lica deverd conler os seguinles requisitos:
| - descricio da conduta;

I - caso seja possivel a indicagao da autoria;

Il - apresentagao dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser oblidos.

Art. 21. Olerecida a representagao, dendncia ou gualguer comunicade de infraco ética. a Comissdo de Elica deverd analisar sua
admissibilidade, verificando os requisitos previstos nos incisos do art. 20.

Art. 22, Confirmando a existéncia de falo e a identificacio do possivel investigado, a Comissao deverda comunicar ao servidor, nos lermos do
artigo 3% da Lel Complementar n. 112/2002, para que no prazo de 03 (lrés) dias. contados a parlir da ciéncia, presle esclarecimentos
diretamente aos integrantes da Comiss&o, por correio eletronico ou manifeslagéo escrila.

Art. 23, Quando o esclarecimento for suficiente para o convencimento da Comissdo que nao houve infracio ética, devera ser elaborado um
relatdrio sucinto sobre os falos & a conclusdo da Comissio com o argquivamento da comunicagio.

Paragrafo Unico. A comissao deverd comunicar aos interessados o resultado da investigagio, e quando necessario anexar copia do relatorio
congclusivo.

Arl. 24, Persistindo os mativos que caracterizem infragdo ética e concluidas as investigactes preliminares, e restando caracterizado a Comissao
devera instaurar o Processo Etico Sumdério, notificande o investigade para que no prazo de 05 (cinco) dias, contados a parlir da ciéncia,
apresente defesa prévia, por escrito, listando eventuais testermunhas, alé o ndmero de 03 (trés), e apresentando ou indicando as provas gue
pretende produzir.

Arl. 25, Podera ser indeferido o pedida de oitiva das lestemunhas, quanda:

| - o fato ja estiver provado por documento;

Il - o investigado confirmar a autoria do ato antigtico;

Il - o falo ndo possa ser provado por testemunha;

[\ - ndo possa ser oblido por guaisgquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Portaria.

Art. 26. O denunciante, o denunciado & a Comiss&o de Elica poder&o produzir provas documentals, teslemunhais caso seja necessario.

Arl. 27, & Comissao de Elica poderd, a qualguer lempo, promover as diligéncias que considerar necessdrias e solicitar parecer de especialistas
ol requisitar pericias quandao julgar imprescindivel.

Art. 28. A Comissao de Elica poderd indeferir a realizagio de exames periciais ou produgio de provas que tenham cardter procrastinatdrio ou
gue ndo tenham nexo de causalidade com o fato investigado.

Arl. 29. Quando a Comissdo entender que o falo ou as providéncias exigidas para asclarecimento das ocomréncias fogem & sua alcada ou do rilo
sumario poderd encaminhar o processo para a Corregedoria do Estado, nos termos da lei. gue deverd adolar as medidas legais necessarnias &
perlinentes ao caso sob analise.
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Art. 30. Concluida a instrugao processual e elaborado o relatdrio parcial, o investigado sera nolificado para apresentar a defesa escrila no prazo
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unica. A nofificacdo podera ser pessoal, por e-mail coorporativo com as cerlificacdes de recebimento € leitura ou em dlimo caso,
devidamenle justificado, por Aviso de Recebimento - AR, anexando o comprovante ao processo.

Art. 31. Depois de decorrido o prazo para apresentagao da defesa escrita, independentemente dessa manifestacio do investigado, a Comissao
de Etica devera proferir sua decisao, notificands o servidor.

Art. 32. Se a conclusdo for pela confirmacio de autoria do investigado, a Comisséo de Efica deverd aplicar as cominacies previstas no artigo
9° da Lei Complementar n. 1122002, e cumulativamente fazer recomendacies, ou estabelecendo normas restritivas e imperativas, fixadas em
acordo de Compromisso Etico - GE.

Pardgralo Unico. Independente da aplicacdo da penalidade de adverténcia poderd ser firmado o acordo de Compromisse Etico - CE, com o
servidor para monitoramento de seu compaortamento &tico & profissional, com a ciéncia & acompanhamento de seu gestor imediala.

Arl. 33. As unidades do MTPREY ficam obrigadas a prestar esclarecimentos necessarios ao apoio no desempeanho das atividades da Comissaon
de Etica.
Art. 34. E irrecusével a prestagdo de informagdes por parle de servidor convocado pela Comissao, sob pena de abertura de sindicincia ou

instauracao de processo administrativo disciplingr, nos termos da Lei Complementar n. 04, de 15/10/1990.

Ait. 35. O servider investigada nao podera recusar a convoecagio da Comissao de Etica ou mesme de receber notificacies sebre o andamento
ou resultado do processo.

Arl. 36. Se houver indicios de que a conduta do investigado, caracteriza além da falia ética, também infracdo de natureza disciplinar, devera ser
encaminhada, imediatamente, a copia dos autos & Corregedoria para providéncias legais procedendo concomitante, a nolificagdo do
investigado.

Art. 37. A Comissdo de Elica deverd elaborar relatorio timestral, até o guinto dia dtil dos meses subsequentes 4 reunido ordindria, & encaminhar
a0 Dirstor Presidente, para ciéncia, as comunicagies de transgressies élicas e processos instaurados.

CAPITULO VIlI

DO REGIME DOS PRAZOS

Arl. 38, Os atos do processo devem realizar-se em dias teis. no horario normal de funcienamento do Mato Grosso Pravidéncia.

Arl. 39, Os prazos serdo sempre continuos, computando-se soments os dias dfeis.

Arl. 40, Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

& 1° Na apresentagio de defesa, o prazo fluird a partir do 12 {primeiro) dia Gl apos a ciéncia do investigado. com recebimento da notificagio.

& 22 Considerar-se-3 prormogado o prazo, alé o primeiro dia Otil seguinte, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, ou dia em que
ndo houver expadiente no Mato Grosso Previdéncia ou este for encerrado antes do horario normal.

Art. 41, A apuragdo deverda ser concluida, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da inslauracdo do processo admitidos a sua
prarrogagdo por igual periodo e ressalvados os casos excepcionais que demandam prazos maiores, para a instrucdo probatoria, devera ser
devidamenle fundamentada e justificada, em ala assinada por inlegrantes da Comissan.

Art. 42, Quando houver imperiosa necessidade os processos que dependam de providéncias ou condigdes resolulivas fuluras, podera ficar
sobreslado até gue sejam finalizadas as pendéncias, consideradas relevantes para a conclusdo do Processo. com a elaboragio da Ata
defininde as circunstancias & as condigdes do sobrestamenta do Processo Sumério Etico.

CAPITULO IX
DO ACORDO DE COMPROMISSO ETICO

Arl. 43, Nos casos de menor potencial ofensivo, ndo ficando caraclerizada a necessidade de aplicacio imediala da penalidade de adverliéncia, a
Comissdo poderd firmar acordo de Compromisso Elico - CE. especificando procedimentos especiais, para o servidor investigado.

Arl. 44 Dependendo da condula praticada pelo servidor, desde que represente menor polencial ofensivo, poderdo ser fizadas restriges,
obrigacdes, ou adotadas medidas para o aprimoramento &lico do servidaor.

Art. 45. Mo acordo de Compromissa Etico - CE dever@o ser fixados prazos para mudancas compoerlamentais para o servidor gue liver
parlicipagao direla ou indireta no fato ou contribuiu para o seu resullado.

Art. 46 Durante o periodo de vigéncia do CE e enguanto o investigado estiver sob acompanhamento, o Processo Elico de apuragao ficard
suspenso, sem qualguer discussdo de meérilo, tendo continuidade se o servidor compromissario deixar de cumprir as obrigacdes nele
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eslabelecidas.

CAPITULO X

DAS COMINAGOES

Ait. 47. A violacio das normas estipuladas no Codigo de Etica Funcional acarretard as cominacies de adverl#ncia ou censura.
Art_ 48 O Presidente da Comiss&o de Etica aplicara as cominagdes de:

| - adveriéncia aos servidores plblicos no exercicio do cargo elelivo ou em comissao, emprego plblizo ou em funcio de confianga;
Il - censura, aos servidores que ja tiverem deixado o cargo efetive ou em comissio, emprego pdblice ou em fungdo de confianga.

Paragralo Unico. Da decisio, desde gue haja falo novo, gue nio integre o processa e que possa confribuir para a defesa do investigado, cabera
pedido de reconsideracio ao Presidente da Comiss&o, no prazo de 05 (cinco) dias, contados na data da ciéncia do interessado.

GAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 49, Caberd pedido de reconsideracio contra decisdo final da Comissao, no prazo de 05 {cinco) dias, a contar da ciéncia do investigado, cuja
admissibilidade cabera preliminarmente ao Presidente da Comissao.

Art. 50. O Presidente da Comissfo podera refralar-se admitindo as razdes recursais e em caso de negaliva devera encaminhar para decis&o do
Diretor Presidente.

Art. 51, O recursa nd&o serd conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

I - perante drgao ou auloridade incompetente;

Il - por quem nio seja legitimado;

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. As cominagdes decorrenles da aplicagio deste Codigo de Elica, apds o Irdnsilo recursal e decisdo final, serfo publicadas no Didrio
Oficial do Estado, mencionando como identificador apenas o ndmero do processo.

Art. 53. Aplicam-se. subsidiariamente, aos trabalhos da Comissao de Elica, no gue couberem, as normas relativas aos processos administralivos
disciplinares constantes na Lei Complementar n? 04 de 1510/20.

Art. 54. Deverd a Comissdo de Elica encaminhar copia dos autos 3= autoridades compelenles para a devida apuracdo quando constatar a
possivel ocomréncia de ilicitos penais, civis de improbidade administrativa ou de infracio disciplinar, sem prejuizo das medidas de sua
compeléncia fixadas neste Regimento Etico.

Art. 55. Os evenluais recursos financeires & materiais para o funcionamento da Comissao de Etica ficarao vinculados 4 acdo da Direloria de
Administracdo Sistémica - MTPREV.

Art. 56. Os gestores das unidades do MTPREV, nas guais estejam lotados membros da Comissdo de Etica, deverao cumprir este Regimento
Interna, de forma gue sejam compatibilizadas as atividades funcionais com as atribuiches da Comissao de Elica.

Arl. 57 E responsabilidade dos gestores das unidades do MTPREV observar e fazer observar a élica e a disciplina de sua equipe de trabalho,
bem como supervisionar o compromisso firmade entre a Comisso de Elica e o servidor de sua equipe de rabalho quando o servidor estiver
sob efeile do acordo de Compromisso Elico - CE ou sofrer penalidade de adverténcia.

Arl. 58. A Comissdo poderd propor ao Direlor Presidents a publicagao de regras de orienlago para lodos os servidores gquando um fato puder
influenciar em comportamento geral, estabelecendo limites que sejam indicadas como salvaguarda da conduta ética.

Paragralo Unico. Com o objelivo de 2elar pela seguranga juridica, uniformizagao de procedimentos, racionalizacio dos Irabalhos de apuracao e
maior celeridade & transparéncia aos feitos no Ambilo das Comissdes de Elica. podera a Comissao agir ex officio e/ou solicitar apoio e empenho
das unidades da MTPREV no acompanhamento e cumprimento das normas de orientagio emanadas da Comissio.

Art. 59. Os casos omissos nesle Regimento serdo decididos pelo Diretor Presidente, e na sua auséncia, pelo Diretor de Administracao
Sistémica.
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