I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA M2 0027/2020/CGEMT
Dispoe sobre a avaliagio de programas de integridade de microempresas e empresas de pegueno porie.

0O CONTROLADOR GERAL DE ESTADO, no uso das atribuicies que lhe conferem, respectivamente, os artigos 71, inciso ||, da Conslituigao
Estadual, artigo 33, da Lei Complementar n® 550/2014, e tendo em vista o disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n? 12.846, de 1° de agoslo de
2013, e o Dacrelo Estadual n® 522/2016, de 15 de abril de 2016 &,

COMNSIDERAMDO a necessidade de fixar critérios 1écnicos para a avaliagio de existéncia, aplicacio e efstividade de programas de integridade
de microempresa e de empresas de pequeno porte no Ambito dos Processos Administrativos de Responsabilizago e Acordo de Leniéncia, nos
termos da Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 e do Decrelo Estadual n® 522 de 15 de abril de 2016;

CONSIDERAMDO sua aprovacao em 3/4/2020 pelo Conselho do Sistema de Controle Interno em cumprimento & sua competéncia eslabelecida
no artigo 8% da Lei Complementar n® 550/2014;

RESOLVE:

Art. 12 As medidas de integridade de microempresa ou empresa de pequeno porle, para fins da aplicagao do disposto no inciso V do arl. 38 e no
inciso IV do art. 49 do Decreto n? 522, de 15 de abril de 20186, serdo avaliadas nos termos desta Portaria.

& 1% Sera considerada microempresa ou empresa de pequeno porle 8 pessoa juridica gue cumprir os requisilos estabelecidos na Lei
Complemeantar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

& 22 A implementagao, por microempresa ou emprasa de pegueno porte, dos parametros de que trafa o § 3% e o capul do art. 48 do Decreto n?
522, de 2016, poderd ser efetivada por meio de medidas de integridade mais simples, com menor rigor formal, gue demonstrem o
compromelimento com a ética e a integridade na conducao de suas alividades.

& 3% As medidas de inlegridade implementadas deverdo considerar o alendimento aos parametros relacionados no Anexo desla Porlaria e sua
adequacdo ao perfil da empresa.

Arl. 2° Para que seu programa de integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar:

| - relatdrio de perfil; e

I - relatdrio de conformidade do programa.

Paragrafo Unico. Os modelos de relatdrios supracitados estio disponiveis no endereco eletrbnico hitp:/www_controladoria. migov brimodelos.
Art. 3° Mo relatario de peril, a microempresa ou 3 emprasa de pequeno porte deverd prastar as seguintes informages:

| - areas de aluacio;

Il - respansaveis pela administracan;

lll - guantitative de empregados e a estrutura organizacional; e

[\ - nivel de relacionamento com o selor pablico, especificanda:

a) principais autonzagdes, licengas e permissdes governamentais necessanas para o exercicio de suas alividades;

b} valor aproximado dos confratos celebrados ou vigentes com o setor plblico nos dltimos trés anos e a participacdo destes no faluramento
anual; e

¢} ulilizagdo de agentes intermediarios, como procuradores, despachantes, consultores ou representantes comerciais, no relacionamento com o
setor pablico.

Art. 4* Mo relatario de conformidade, a microemprasa ou a empresa de pequeno porle devera:
| - relacionar e demonstrar o funcionamento das medidas de inlegridade adoladas; e
Il - demanstrar como as medidas de inlegridade contribuiram para a prevencao, deteccio e remediacio do ato lesivo objetn da apuragan.

Paragrafo dnico. A comprovagdo das informacfes de gue trala o capul pode abranger a apresentagdo de documentos oficiais, correios

eletrénicos, caras, declaragies, correspondéncias, memarandos, atas de reunido, relatarios, indicadores de compliance, manuais, imagens

capluradas da tela de computador, gravagies audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros
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documentos, preferencialmente em meio digital.

Art. 52 A aplicagdo do percentual maximo previste no inciso V do art. 38 do Decreto n® 522, de 2016, fica condicionada ao atendimento pleno dos
pardmetros de integridade e a efetiva aluagao das medidas na prevencio, delecgdo & remediacdo do ato lesivo objeto da apuracio.

Paragrafo dnico. A autoridade responsavel pela avaliacio das medidas de integridade podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba, 12 de maio de 2020.

Emerson Hideki Hayashida

Secretario Controlador-Geral do Eslada

AMEXO

PARAMETROS DE
INTEGRIDADE DA
MICROEMPRESA E
EMPRESADE

PEQUENO FORTE  ESCLARECIMENTOS — sobre
PARAMETROS  DE Paramelros de  Integridade para

INTEGRIDADE MPE

:; EXEMPLOS de madidas de integridades que as MPE podem adotar (Rol néo-
taxativo) ="

(Art. 48 do Decreto n®
522, de 15 de abril de
2016) *

A alta diregdo de uma MPE e

representada por seus administradores,
"| . compromefimento sejam eles seus sdcios, propristarios,
da alta diregao da donos, chefes ou gerentes.

Disponibilizar cursos, palestras, debales e exposicdes sobre a élica e

integridade, bem como fomentar a paricipacao de funciondrios em tais
alividades: Difundir a cultura de integridade por meio de e-mails, redes sociais,

g 5 5 0 ajuridica, ) L, )
a y O comprometimento da alla diregio serd cartazes, enfre outros, informando os funcionarios sobre a importancia e

incluidos - i : i ) ) )
conselhos verificado  mediante 2 aluacio e anecessidade das medidas de integridade; Implementar as condutas definidas
e'.ridenciac;o clo poslura da diregao da empresa em no codigo de élica e incenlivar gque seus funcionarios fagam o mesmo; Difundir

. L, P relagdo aos seus funcionarios. posturas &licas e integras de funcionarios; Promover e incenlivar debates
apoio visivel e

sobre comportamentos €ticos e inlegros, inclusive por meio de estudos de
casos, e Promover a conscientizagdo de gue a corrupgio @ prejudicial a todos
e deve ser combalida.

inequivocoaop direcio deve disseminar a cullura de

programa,” integridade,  aluarna execucdo das
medidas estabelecidas e tornar pablico o
seU compramisso com o lema.

A MPE deve reconhecer e promaover
valores, comportamentos e principios de
"Il - padrdes dEDDI'Idul&S necessarios & integridade da
conduta, cédigo de empresa, tanio para funcionarios quanto

glica, politicas Epa:aadlrev;:ﬂﬂ-. Elaborar codige de élica com valores, comportamentos e principios de

procedimentos de Os valores, comporamentos & condutas aplicaveis a todos os funciondrios e a direcio, incluindo regras de
integridade, aplicaveis principios de condutas devem constar relacionamento com o sefor pdblico; Divulgar o cadigo de ética. por meio da
a todos 95 de um codigo de élica. O codigo de élica alixacio de carlazes, placas, sinais, mensagens sobre os padries de conduta
empregados e 05 procedimentos gque devem ser observados; Atualizar o codigo de élica; e
administradores, Atualizar os procedimentos que devem ser adolados de acordo com os novos
nagocios celebrados.

® deve contribuir para aconstrugdo da
cultura de trabalho & negocios dentro da
empresa e deve serfonle de consulla
para funciondrios e para a direcdo na
lomada de decisio queenvolva
nuesties relativas & integridade da
emprasa.

independentzmente
de cargo ou fungao
exercidos;”

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: b75df7ea



O freinamento € um dos pontos mais
importantes  para o funcionamento
efelivo das medidas de integridade. A

dirego e os  funciondrios devem ) o : i
sobre & participacio da diregio e funcionérios em cursos, presencials ou a distancia,

Promover, periodicamente, treinamentos internos sobre integridade; Promowver
"IV - treinamentos
periddicos  sobre
programa
integridade:"

parlicipar de  Ireinamenlos
0 assuntos relacionados s medidas de oferecidos por instiluigoes pdblicas ou privadas, sobre élica & inlegridade,
de integridade, principalmente  sobre o
conteddo do cadigo de élica, os valores
gue orientam a cullura ética e os

principais riscos relativos as

licitagdes e confralos com & Administragdo Pdblica, politicas anticorrupcén,
dentre outros: e Divulgar a cultura de integridade da empresa em reunides,
encontros e evenlos.

alividades da MPE.

Todas as empresas, com excecdo do
empresano individual a que se refere o
art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Codigo Civil, precisam
registrar contabilmente suas operacBes. |mplantar sistema eletrénico de registro contabil: Registrar as transactes nos

| ) registros ‘Vendas, compras, emprésimos, livras oficiais:

contabeis que reflitam rendimentos e prejuizos sao falos que

de forma completa e aletam o patriménio de uma empresa & Preservar oz livros e registros conlibeis:

precisa as transagbes por isso, devem ser registrados.

Preservar os documentos que comprovem o recolhimento de impostos &
da pessoa juridica”  p.  pPEs. oplantes pelo Simples contribuigdes devidas enguanto ndo ocorrer a decadéncia ou a prescrigio,
Macianal, podem observar g Assegurar-se de que o conlador @ prafissional habilitado.

conlabilidade prevista no art. 27 da Lei
Complementar n* 123, de 2006, na
forma  regulamentada  pelo Comité
Geslor do Simples Macional.

Controles intermos s80 procedimentos
"W - controles que  wverificam  se  aslransagfes,
internos que compras, vendas, controle de estoque,
assegurem a pronta pagamentos, dentre outros, estao sendo

Definir, sempre que possivel, as alrbuigdes dos funcionarios; Confromtar
receilas & despesas com 05 registros contdbeis realizados, confirmando o
registro das fransacies; Estabelecer regras sobre  anecessidade de
aprovacio e aulorizagdo especifica sobre pagamentos de alto valor, alto risco
ou relacionados com o setor plblico; Definir regras claras para a aprovacao de

elaboracao e feitos de forma correta e de acordo com
confiabilidade de as instrugdes da diregdo. O controle
relaldrios & interno também tem a fungdo de apontar
demonstragies e corrigir eventuals erros, além de atuar relalorios e documentos contabes;
financeiros da pessoa de forma  preventiva, diminuindo a Realizar auditorias.
juridica:" possibilidade de ocorréncia de fraudes e

iregularidades.

Orientar oz funcionanos e a diregio sobre as leis gue disciplinam as
"W - procedimentos confratagdes publicas, como a Lei n® 8.666/1933, a Lei n® 10.520/2005 & a Lei
especificos para Relagdes  comerciais ~ com a Complementar n® 123/2006;
prevenirfraudes eadministragdo  pdblica exigem a
jliciios no ambilo de observdncia de principios & regras
processos licitatorios, especificos. Caso essas regras egy responsabilizacio da pessoa juridica pela pratica de alos ilicitos conira a
ma  execugdo  de principios sejam violados. a MPE pode administracdo publica (Lei n® 12.846/2013); Rever, antes de participar de

s mecanismos de prevencio e de enfrentamento & cormupcao:

contratos sofrer sangbes. Para evilar que ocormam qualquer modalidade de licitagio, os procedimentos inerentes & respectiva
administratives ou em iregularidades nas relagdes modalidade licitatéria, com foco nas condutas vedadas: Incluir no Cédigo de
qualquer interagao estabelecidas com o selor plblico, & gyjes regras referenles & parlicipaco em licilagio e contralacdo e
com o selor plblico, impertanteque a MPE  estabeleca rglacionamento com a Administracao Publica: Mo caso de contratacio de
@ i n d aquersgras sobre o conlalo de  SBUS preposto ou de terceirizacdo de elaboracdo de documentos para participar em
intermediada por funcionarios e direlores com  agentes pracedimento lictatério, a MPE deverd fiscalizar suas atuaches: como
terceiros, 1al como pdblicos; a parlicipagio em licitagdes: 0 yrahalham, se aluam de forma inlegra e regular, dentre outros. Merecer
pagamento de oferecimento de brindes e presentes a yqinamentos e cursos sobre compras publicas ou politicas anticorrupcao aos
tributos, sujeicie  aagentes plblicos; e, a conlralagdo de fyncionarios gue aluarem especificamente nos  processos licilatorios;
fliscalizagdes, ou aluais e exagenles plblicos. Essas Fgiabelecer que as interagies com o selor plblico & a atuagdo em
oblencio de fEEIfﬂ_E' podem ser incluidas ne Codigo procedimentos licitaldrios sejam feilas por no minimo dois representantes da
aulorizagdes, de Efica e devem seramplamente empresa: Envolver pessoas da direcdo nos procedimentos licitatérios. A
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licencas, permissées difundidas na empresa. direcie da empresa deve aluar como supervisor ou revisor durante o
e certiddes" procedimanto  licitatdrio & duranle a execug@o do contrato; Cumprir
correlamente o disposlo no contrato.

Estabelecer medidas  disciplinares
significa prever as penalidades & os
procedimentos para a punigio de
funciondrios que violarem as regras da
"l - medidas MPE, independenle da posicio ou cargo
disciplinares em caso ocupado. As penalidades devem ser
de violac&o do definidas de forma  proporcional &
programa de iregularidade comelida, de forma a
integridade;” garantic gue as medidas de inlegrndade
sejam respeiladas e que viclages nao
sejam loleradas. Saoc exemplos de
penalidades gue podem ser adoladas:
adverténcia, suspensio e demissao.

Instituir penalidades & procedimentos disciplinares apropriados & razoaveis
para apurar e reprimir a pratica de diferentes irregularidades; Inserir as
medidas e procedimentos disciplinares no Codigode Elica: Alertar os
funciondrios sobre as penalidades e os procedimentos disciplinares, e
disseminar o lema em ftreinamentos: Formalizar os procedimentos  de
apuracdo de imegularidades e aplicagdo de penalidades; Informar aos
funcionarios, no momenle da conlralacio, sobre as condulas élicas da
empresa e guais violagies sao passiveis de punigdes; Incluir clausula de
ciéncla das condutas éticas da empresa nos contralos de trabalho dos
funcionarios.

"Rl - procedimentos :
Desenvolver pracedimentos fue ) ) ) ~
Que  asseqgurem  a Garantir que mais de um representante da MPE supervisione as operacies ou

assegurem  a inlerrupcdo imediata de
< A alividades relevantes, como aquelas que envelvam grandes valores ou gque

pronta interrupgdo de | ) i
iregularidades e infracies e que i o ) i R
eslejam relacionadas com o setor pdblico; Invesligar situacoes ou

permitam a reparacio dos danos
causados de forma rapida e direla,
evitando a ocoréncia  futura  de
: siluagdes analogas.

irregularidades
comportamentos inadequados; Registrar todas as irregulandades constlatadas
e a forma de reparacdoe dos danos; Interromper as irregularidades logo que
elas forem detectadas.

infragdes delecladas
e a tempestiva
remediacio do
danos gerados:”

*Ma primeira coluna da tabela, estao descritos os parametros de integridade gue s3o0 exigidos para as MPE de acordo com o art. 42 do Decreto
n® 8.420, de 18 de marco de 2015.

“*Ma segunda coluna da tabela, sao feitos esclarecimentos sobre os parametros de inlegridade, seus conceilos e conteddo, simplificando-os e
aproximando-os da realidade das MPE.

"*Na lerceira coluna da tabela, constam exemplos nao-laxalives de medidas de integridade gue as MPE podem ulilizar para a criagio ou
aperfeizoaments de medidas de inlegridade

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de aulenticagdo: b75di7ea ]

Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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