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PORTARIAMTI N* 044/2020

Dispde sobre alualizagio das medidas excepcionais, de cariter temporario, para a prevengio dos riscos de disseminagan do Coronavirus
(COVID-19), no ambito da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI.

O Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Infermacio - MTI, no uso de suas atribuicies legais;

Considerando a Medida Provisoria n® 927, de 22 de margo de 2020, gue dispde sobre as medidas rabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade pdblica reconhecido pelo Decreto Legislative n® 6, de 20 de margo de 2020, & da emergéncia de salde publica de importéncia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n® 424, de 25 de margo de 2020, gue declara eslado de calamidade plblica no ambile da Administracdo Pdblica
Estadual, em razdo dos impaclos socioecondmicos e financeiros da pandemia causada pelo agenle Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n® 462, de 25 de abril de 2020, que alualiza os critérios para aplicacdo de medidas ndo farmacologicas excepcionais,
de carater lemporario, restritivas & circulagio e s atividades privadas, para a preservagio dos riscos de disseminagio do coronavirus em lodo
o territario de Malo Grosso;

Considerando a Instrugae Mormativa N? 08/2020/SEPLAG, de 06 de abril de 2020, que eslabelece diretrizes sobre a obrigatoriedade dos
servidores & empregados plblicos integrantes do Poder Executivo Estadual participar de cursos de capacitagdo profissional, como forma de
eslimulo ao aperfeicoamento téchico na prestacio de servigos e de complementagao de trabalho definido no anl. 3° do Decreto n® 416, de 2020,
especificamente obrigatoriedade aos empregados que se enquadram nas hipdteses do art. 1° da Instrucio.

Considerando a Lei n® 11.110, de 22 de abril de 2020, gue dispde sobre a obrigaloriedade do uso de mascaras como medida ndo farmacoldgica
para evilar a disseminagao do novo coronavirus (COVID-19) no &mbito do Estado de Mato;

Considerando o Decreto Estadual n.® 470 de 05 de maio de 2020, gue alterou as medidas excepcionals, de caradler lemporario, para prevengio
dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (COVID-19) no ambito Interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e, revogou o Decreto
Estadual n® 416/2020;

Considerando a necessidade de reforno gradativo &s atividades privadas, para a prevencao dos riscos de disseminagio do coronavirus em lado
o territario de Mato Grosso;

Considerando a necessidade de relorno gradaliva e responsavel dos empregados plblicos as suas alividades funcionais regulamentares;

Considerando gue quaisquer acoes a serem implementadas devem zelar pela preservacdo da dignidade das pessoas (CF, 12, ), pela
prevaléncia dos direitos humanos (CF, 42, 11}, pelo respeito & intimidade & & vida privada (CF, 5%, X) e pela necessidade, utilidade, adequagio,
razoabilidade e proporcionalidade de tais medidas aos riscos detectados, visando a conlencio da propagacdo do novo coronavirus e
objetivando a prolegio da coletividade,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Porlaria visa alualizar medidas temporarias de prevencio ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19) no Ambito da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL

Arl. 2% Para efeilos desta Porlaria, considera-se teletrabalho modalidade em que o empragado plblico executa suas alribuictes funcionais fora
das dependéncias de sua organizacio, mediante o uso de lecnolagia de informagao.

Art. 3° Fica reslabelecida a jornada de trabalho de 08 (oilo) horas didrias no dmbilo da MTI, devendo os empregados, eslagianos & menores
aprendizes, retormarem a essa jornada de trabalho no dia 11 de maio de 2020, proxima segunda-feira.

& 12 Agueles que possuem jormada de trabalho diferenciada em decorréncia do seu contrato de trabalho, decis8o administrativa ou decisdo
judicial devem sequi-las.

& 2° O disposto no capul ndo se aplica as alividades sujeilas aos regimes especiais de jornada, regulamentados no ambito da MTI.

& 3% Durante esse periodo de calamidade, fica autorizada a constituicao de regime especial de compensagio de jomada por meio de banco de
horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual formal, por meio fisico ou eletrénico, para a
compensacin no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

& 4% A compensagao do salde de horas poderd ser determinada pelo empregador independentemente de convengio coleliva ou acordo
individual ou coletivo.
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& 5° Fica vedado o pagamento de horas extras durante esse periodo, em virlude da preservacio do emprego e da renda & para o
enfrentamenta do Estado de calamidade pdblica e da emergéncia de salde pablica.

& B2 Aplica-se as disposicies da Medida Provisana n® 927, de 22 de margo de 2020, no dmbito da MTIL

Arl. 4° Fica proibida a ulilizacao de sistama biométrico na MTI. O ponto eletrnico esta temporariamente suspenso, sendo que cada empragado
devera preencher o "Registro de Ponlo Digital” do Google Forms, disponibilizade pela empresa por e-mail, conforme o direcionamento a ser
dado pela Unidade de Gestao Administrativa.

Arl. 5% Fica estabelecido, aos empregados plblicos e ans empregados de empresas terceirizadas que prestam servicos no dmbito da MTI, que
tenham tido contalo direto com casos confirmados, deverdo ser submetidos ao telefrabalho.

& 1% Esses empregados plblicos e terceirizados deverdo enviar os documentos que comprovem o conlato direlo com casos confirmados a
Geréncia de Desenvolvimento & Desempenho, por meio de e-mall gualivida@mti.mt.gov.br.

& 2% Mo caso do caput, o supernor hierarquico do empregado devera alinhar as atividades a serem exaecutadas.

£ 3" No caso de terceirizacdo, a Diretoria Administrativa devera alinhar a troca do prestador de servigo por oulra pessoa fisica que esleja apta a
adentrar na empresa plblica ou a suspensdo do senvigo a ser prestado, se ndo for possivel e prejudicar os servigos prestados da MTI. Se
causar prejuizo, deve realizar nova contratacao.

Arl. 8% Fica pemilido o exercicio da jornada de Irabalho em regime de leletrabalho aos empregados plblicos inseridos no grupo de risco.
& 12 05 empregados plblicos (do grupo de risco), elencados a seguir, deverdo executar suas alividades em regime de teletrabalho:
| - os empregados plblicos com mais de 80 (sessenta) anos;

Il - diabetes;

Il - hipertensos;

[\ - com insuficiéncia renal cranica;

W - com doencas respiratorias cronicas;

Wl - com doenca cardiovascular;

VIl - com céncer;

VIl - com deenga autcimune ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunalogico:;

I¥ - geslantes e lactantes.

& 22 O empregado gue ja eslava em regime de leletrabalho por esse motivo deve reenviar, por e-mail ou whatsapp da Gerenle da Unidade de
Gestdo Administrativa, declaragdo assinada informando o risco ao gual esld submelido e apds o retorno as alividades normais devera
comprovar mediante documento oficial (atestado médica).

& 3° O empregado que ainda nao estava em regime de teletrabalho, tendo em visla que agora gue passou a fazer parte do grupo de rsco, deve
enviar, por e-mail ou whatsapp da Gerente da Unidade de Gest&o Administrativa, declaragio assinada infermando o risco ao qual esta
submetido & apos o relomo as alividades normais devera comprovar mediants documento oficial (atestado medico).

£ 4% A parmissdo contida no capul ndo poderd ocasionar prejuizos as alividades do drodo, devendo a Diretoria Executiva (Direx) junto com a
Unidade de Geslao Administrativa de a MTI| promover as adequacgSes necessarias guanto 4 distribuigao dos empregados, no intuilo de garantir
o funcionamento dos servicos essenciais e prioritarios.

§ 5° A realizacdo de leletrabalho devera ser compativel com os meios de controle e afericio da produtividade.

£ 6° Mo regime de teletrabalho devera haver registro digrio das atividades executadas pelos empregados e validacio do superior imediato, com
o intuito de que sejam alcancadas as metas, ndo sendo realizado o registro de ponto eletrénico.

& 7 Ma hipdlese de o empregade ndo possuir os egquipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada & preslagio do
teletrabalho, & MTI podera formecer apenas os equipamentos em regime de comodato, onde o empregado ird assinar um termo de
responsabilidade.

£ 8% O lempo de uso de aplicativos & programas de comunicacao fora da jomada de trabalho normal do empregado ndo constitul tempo 4
disposigdo, regime de prantiddo ou de sobreaviso.

Arl. 72 Nas hipdleses previslas no arl. 3° (grupo de risco), caso as alividades desempenhadas pelo empregade sejam incompativeis com
teletrabalho, deve ser providenciada, a critério exclusivo da MTI, a lolagao do empregado em unidade que admita o teletrabalho, cabendo a
Unidade de Gestao Administrativa/Diretoria Administrativa efetivar os alos administralivos necessanos a regularizacgo funcional do empregado
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neslas condighes. A solicilago de documentagdo atinenle 4 Unidade de Gestdo Administrativa poderd ser realizada via e-mail:
qualivida@mti.mt.gov.br.

§ 1% Se a empresa ndo conseguir colocar o empregado em uma oulra lolagao que seja compativel o teletrabalho, devera adotar algumas das
hipoteses previstas na Medida Provisoria n® 927, de 2020, bem como a concessao, de oficio, do beneficio de licenca assiduidade para agueles
gue eslao pendentes de usufruto.

& 22 A MTI devera comunicar o empregado da decisdo com anlecedéncia de, no minimao, quarenta e oito horas do inicio.

§ 3° Cabera 4 Unidade de Gestdo Administrativa/Diretoria Administrativa efetivar os alos administratives necessdrios 4 regularizacdo do
disposto no capul.

Arl. 8° Ficam restabelecidos todos os atendimentos presenciais, respeitadas as normas de seguranca e vigildncia sanitaria, especialments o
distanciamento minimo de 1.5 melros de distdncia entre as pessoas - empregados enlre si @ Usuarios - & o uso obrigalorio de mascara de
protecdo facial, ainda que artesanal, conforme Lei n® 11.110, de 22 de abril de 2020.

§ 1% Fica proibide o acesso de empregados, prestadores de servigos, eslagiarios & menor aprendiz ao respective local de trabalho e o
atendimento de eventuais usuarios que ndo eslejam usando mascara de protecio facial, ainda que artesanal.

§ 2% Os servigos gue necessilem de eventual alendimento ao plblico externo devera ser realizado preferencialmente por meio eletronico ou
lelefdnico, preferencialmente virlualmente, guando possivel, sendo proibida a aglomeragao de pessoas no mbito da MTI.

& 3 Em sendo necessario alendimento de forma presencial, devera ser agendado via email: centraldeatendimento@mti.mi.gov.br, via acesso &
aplicagdo no link hitpyfsac. mii.mLgov.br ou lelefone (65) 3613-3003.

Art. 9% As reunides de trabalho, inclusive do Consselho de Administracdo e Conselho Fiscal, poderfo ser realizadas por meio de
videoconferéncia, produzindo a respectiva ala todos os efeitos legais.

Art. 10 Ficam ainda suspensas a realizacdo das seguintes atividades na MTI:

| - realizagao de evenlos presenciais;

Il - visitas de alunos de escolas;

Il - viagens e reunides presencials gue ndo sejam imprescindivels para as atividades ordinarias da MTI;
IV - visitagao publica.

Paragrafo Unico. As empresas contratadas pela MTI lerfo acesso & empresa, desde que autorizadas e mediante o cumprimento das condigGes
gue estdo sendo repassadas pelos drgios sanitarios federais, estaduais e municipais & o Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 A MTI podera emitir outras normas complementares para a implementagao das medidas de prevengio a disseminagdo do coronavirus
(COVID-19), no Ambilo desla, obedecendo as normas tanlo do Ministério da Sadde como do Governo do Estado de Malo Grosso.

Art. 12 Os casos omissos serdo avaliados oporluna e circunstanciaimente pela Presidéncia e quando necessarno pela Direloria Executiva
(Direx).

Art. 13 Os prazos processuais administrativos voltam a contar & partir de 11 de maio de 2020.

Art. 14 A Geréncia de Desenvolvimento e Desempenho devera organizar campanhas de conscientizagdo dos riscos e das medidas de higiene
necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19.

Arl. 15 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 7 de maio de 2020.

Antdnio Marcas de Oliveira

Diretor-Presidente Interino da MTI

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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