I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL M 01/2020/EG/SEPLAG

SELEGAO INTERMA

UNIDADE: SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO
PROGRAMA: ACADEMIA DE NOVOS LIDERES

NIVEL: GERENCIAL

MODALIDADE: PRESENCIAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAOQ, A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS E O
SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE GOVERMNO, por meio da Comissdo Especial de Selecin, formada por servidores lotados na
Superintendéncia da Escola de Governo/SEPLAG, tarmam plblico a realizaco de SELECAOQ INTERMA, que pretende selecionar 25 (vinle &
cinco) servidores plblicos efelivos dos orgaos e enlidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Malo Grosso para
participarem da Il Turma do Programa Academia de Novos Lideres, cujo objetive & promover o desenvalvimento de compeléncias 1&cnicas e
comportamentais, capacitando os servidores pdblicos para atuarem como agentes de lideranca & inovagio. A selegio interna acontecera
mediante as condicies estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Academia de Movas Lideres pretende alender a demanda por cursos de capacilagio e lreinamento identificades pelos dados
levantados através do relatdrio da Pesquisa de Competéncias dos Geslores do Poder Executivo Estadual realizade em maio de 2015 pela
Superintendéncia da Escola de Governo (SEG), que apontou a necessidade de desenvolvimento das relagies humanas & do potencial de
lideranca dos servidores gue atuam como gestores pdblicos.

1.2 Serao ofertadas 25 (vinle e cinco) vagas da |ll Turma do Programa Academia de Movos Lideres.

1.3 O Programa da Academia de Novos Lideres (ARNL) serd regido por esle edital e executado pela Superintendéncia da Escola de Governo,
com o inicio previsto para o dia 15/04/2020 & término em 10122020, na modalidade presencial na Escola de Governo (SEG/SEGES) situada
na Rua C, Centro Politico Administrativa, Bloco lll, CEP: 78049-005, | - Centro Politico Administrative, Cuiaba - MT, 78050-970

1.4 0 Cronograma do Programa Academia Movos Lideres é composto por 14 (quatorze) modulos, que serdo realizados quinzenalmente, as
guintas e sextas-feiras, em periodo inlegral, iniciando as 08:00h (eito horas), com intervalo para o almogo das 12:00h as 13:30h e encerando-
se as 17:00h. A carga hordria de cada mddule serd composla por 16 horas-aula & 04 horas para atividade exiraclasse. totalizando 280
(duzentos e oilenta) horas, conforme cronograma a sequir:

Madulos Carga Horaria Data Prevista
Aula Inaugural 15/04/2020
Madulo 1 - Direito Administrativo 20 haras 16 & 17/04/2020
Madula 2 - Motivacio 20 horas 07 & 08/05/2020
Médulo 3 - Etica na Administracao Pdblica 20 horas 21 & 22/05/2020

Modulo 4 - Inovagao, Criatividade e Design Thinking 20 horas 04 e 05/06/2020

Madulo 5 - Agquisicoes Governamentais 20 horas 25 & PEAOG2020

Madulo & - Gesldo De Projetos 20 haras 09 e 10/07/2020

Madulo 7 - Gestaoe Financeira e Orcamento Plblico 20 horas 23 e 24/07/2020
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Madulo 8 - Comunicacio 20 horas 06 & 07/08/2020

Madula 2 - Geslao de Documentos 20 horas 20 & 21/08/2020
Madula 10 - Oratoria 20 horas 03 & 04/09/2020
Madula 11 - Inteligéncia Emocional 20 horas 15 e 1610/2020
Madulo 12 - Gesldo de Processos 20 haras 29 e 30/10/2020
Madulo 13 - Negociacio e Gestao de Conflitos 20 horas 12 8 1311/2020
Madulo 14 - Coaching Execulive e Lideranca 20 horas 26 & 2711/2020
Entrega e Apresentacao dos Projetos de Inovagao 03122020
Entrega dos Cerificados 10M12/2020
Total 280 horas

1.5 Os modulos do Programa AML serio ministrados de acordo com os principios Andragdgicos de Malcalm Knowles, priorizando metodologias
gue possibilitern clima de seguranca, respeilo, aplicabilidade dos conhecimenlos, aulonomia, valorizacio das experiéncias prévias,
interatividade e feedback entre os participantes.

1.5.1 O conteldo de cada modulo sera trabalhado através de oficinas vivenciais, nas quais os participantes serdo desafiados a aplicar os
modelos conceituais aprendidos em siluacdes do seu cotidiano, oporfunizando o intercdmbio de experiéncias e desenvolvendo as atiludes de
lideranca de forma interativa, extraindo de cada encontro ligies pratica que norteario suas actes fuluras no dmbito gerencial.

1.5.2 Serfo utilizadas t&cnicas de oficinas de metodologia de desenvolvimento de compeléncias, estudos de caso, encenacies lealrals, mesa
redonda sobre temas relacionados ao servico plblico, vivéncias e TEAL (Treinamento empresarial ou experiencial ao ar livre) dinamicas de
grupo para contextualizacio e auxilio do processo de aprendizagem.

1.6 A avaliacio do aproveilamento do curso sera realizada de duas formas, sendo uma avaliagio qualitativa de cada modulo do programa, por
meio de pesquisa on line em plataforma graluita, e a segunda atraves de uma atividade extraclasse que sera proposta nos projetos de curso de
cada madulo & compord a carga horaria, sendo pré-requisito para a cerlificacio de cada madulo.

1.7 Ao 1érmino do curso, espera-se dos parlicipanies que estejam mais preparados para a aluagdo em suas funcies, lendo seus instrumentais
l&cnicos e comportamentais ampliados para melhor exercerem suas respectivas alividades.

1.7.1 Além de se profissionalizar a Gestao Publica e dar a ela um carater 1écnico, espera-se dos participantes, o aumento da produtividade no
trabalho & a melhoria do clima arganizacional em seus ambientes laborais.

1.7.2 Oz integrantes da AML ser@o habilitados para detectarem entraves colidianos nas rolinas de trabalho disseminando a cultura da inovacao,
solucionando problemas com mais agilidade e evitando possivels siluagdes conflitantes.

1.8 Para aderir ao Programa Academia de Movos Lideres, o servidor deverd comprovar sua disponibilidade para realizagio do curso, através da
autorizacéo da chefia imediata.

1.8.1 Sendo autonzada a participagio do servidor, este ird assinar o Termo de Responsabilidade, no gual se compromete a cumprir 75% do
cronograma do programa, e a elaborar o projelo de inovacao que serd apresentado na ocasifo da conclusio do curso e serd aplicado em sua
unidade de lolagdo como contrapartida do senvidor.

1.9 Apos a efelivacin da matricula, os servidores desislentes deverdo justificar o desligamento do programa junto as setoriais de Gestao de
Pessoas que ficara respansavel por enviar a informacio 4 Superintendéncia da Escola de Governo. O desistente ficard impedido de participar
de evenluais novas turmas do programa, pelo prazo de 02 (dois) anos.

1.10 A cerlificacdo ocorrera condicionada a freguéncia minima de 75 % da carga horaria de cada madulo, considerando a carga hordria das
aulas presenciais e a enfrega da alividade extraclasse sendo pré requisito para a cerlificacéo de cada modulo.

1.11 O participante do programa ira receber a certificagio referente a cada modulo concluido desde gue atenda os critérios previslos no ilem
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1.10.

1.12 Nao havera reposicio de modulos ou aulas, salve em caso de cancelamento de aulas determinado pela Superintendéncia da Escola de
Governo.

1.13 Receberd o cerlificado de conclusio do Programa da Academia de MNovos Lideres, o parlicipante gue cumprir @ carga horaria minima
exigida e obtiver a aprovagao do Projelo de Inovagao dentro do prazo previamente estabelecido.

1.14 Os modulos do Programa AML serdo facililades por servidores plblicos estaduais, especialistas em suas areas lécnicas, que aluardo como
voluntarios sem remuneragao.

1.15 Em caso de necessidade, a Superintendéncia da Escola de Governo reserva-se ao direito de substituir os facilitadores, bem como allerar
as datas do cronograma de execugao do Programa e/ou da selecio interna.

[l - REQUISITOS CUMULATIVOS DOS PARTICIPANTES

2.1 Sao requisitos cumulativos para parlicipar:

a) Ser servidor efetive do Administrac@o Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual de Mato Grosso:

b) Ter concluida o estagio probatario:

¢} Ter mais de 08 anos para o implemento da apesentadoria;

d) Mao estar ocupando ou ter ocupado cargo comissionado efou funcio de confianga durante o efetivo exercicio do atual vinculo:
&) Obter aulorizagio do superior imedialo, através da assinatura do Termo de Compromissa.

2.2 Os candidalos que nao alenderem aos requisilos supracitados serfo aulomaticamente eliminados da selegao interna.

2.3 Para assegurar lransparéncia e lisura & selegao inlerna, fica proibido a inscrigdo de servidores lolades na Superinlendéncia da Escola de
Governo.

Il - INSCRICOES

3.1 As inscrigies serdo recebidas no periodo de 16/03/2020 4 20/03/2020 através do link: hitps:forms. gle/@q0vU Dy TWaSwGrNwas
IV - DA SELECAD INTERNA

4.1 A selecdo interna, acontecera, de forma online, através da ferramenta Google Forms.

4.2 Mao serao aceilas inscriches presenciais ou por telefone.

4.3 A formalizagao da selecdo interna ocorrerd atraveés do preenchimento do formulario de selegio.

4.4 Fica sob responsabilidade do candidalo, a veracidade das informagdes contidas no formulario, bem como a conformidade dos contatos (e-
mail & telefone) informados no alo da inscrigio.

4.5 A efetivago da inscriciio somenle serd validada apos o preenchimento completo do formulario.

4.6 Os candidatos que nao concluirem o preenchimento do formulario, ou gue preencherem o formulario apds o prazo, serdo aulomalicamente
eliminados da selecdo interna.

4.7 Ma Secéo 3 do Formulario de Selecio havera 02 (duas) questies aberlas a ser respondida pelo parlicipante, ficando vetado qualquer tipo
de idenlificacio do candidato, para submissan 4 Comissao Especial de Selecio.

4,7.1 Havendo frases idénticas na inscricio, seja do mesmo participante ou de participantes diferenles, serd considerada valida apenas a
primeira inscrita, sendo as demais desclassificadas.

4.7.2 Para serem aceitas, as frases ndo poderdo conler: palavras de baixo caldo, palavrdes, qualguer conolagdo que afrente a lei, a moral e aos
bons costumes, itens prejudiciais 4 saldde, ou ainda, instigarem alividade ilegal ou criminosa.

4.7.3 Os participantes da selegao interna responsabilizar-se-8o integralmente pela autoria das frases por eles inscritas.

4.8 Os critérios de selecdo serdo estabelecidos baseando-se nos critérios da melodologia andragdgica.

V- DOS RESULTADOS

5.1 O resultado da selecio interna serd divulgade a partir do dia 30/03/2020, através do site!  httpdhwww escoladegoverno.mbigovbr.

5.2 Caso ocora a classiflicacido de candidatos em ndmero superior a guantidade de vagas ofertadas nesle edital, os classificados serdo

inzluidos na lista de espera alé o 50¢ (quinguagésimo) classificado.
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5.3 Ma hipotese de empale serd composto banca da Comissdo Especial de Selecio para nova avaliagio e desempate.
5.4 M&o caberd recurso na homologagdo do resultado da selegao interna.

VI- MATRICULA

6.1 Para efelivacdo da malricula, o candidato aprovado na selecio interna, deverd comparecer a Superintendéncia da Escola de Governo, no
dia 01/04/2020, das 08:30 &s 12:00 ou das 14:00h &s 17:00, porando os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso, devidamente assinado;
b) Declaracio da Unidade Setorial de Gestléo de Pessoas, devidamente assinado.

6.1.1 Os documentos constanies no subiltem anterior serdo encaminhados no e-mail do aprovado até 4s 18 horas do dia 30/03/2020 pela
Comissdo Especial de Selegao.

6.2 Os candidatos selecionados que ndo se apresentarem para matricula, na data estabelecida, ser@o automaticamente eliminados.

6.3 No caso de candidalos eliminados por ndo comparecimento na dala da malricula, serfo convocados os candidalos da lista de espera,
conforme ordem de classiflicacio.

VIl- CRONOGRAMA DA SELECAC INTERNA

7.1 A selecdo interna ocorrera nas dalas provavels fixadas na labela abaixo:

Elapa Data
Abertura do periodo de inscricies 16/03/2020
Encerramento do periodo de inscrigies 20/03/2020

Periodo de analise dos formularios de selegio 23 a 27/03/2020

Divulgacdo do resullado da selegéo interma 300032020

Matricula e entrega de documentos 01/04/2020

Vill- Disposigdes Finais

8.1 Os casos omissos a esse Edital, serdo analisados e dirimidos pela Superintendéncia da Escola de Governo da Secretaria de Estado de
Gestao.

Culaba™T, 13 de margo de 2020.

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Eslado de Plangjamento e Gesto
(Original assinadao)

Miramar Januario de Oliveira

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
Secrelaria de Eslado de Plangjamento e Gesto
(Original assinadao)

Josué Ribeiro da Silva Munes

Superintendente da Escola de Governo
Secrelaria de Eslado de Plangjamento e Gesto

(Original assinadao)
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Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: acfa?g4d ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em htlps:Yiomat.mL.gov.brlegislacao/diario_oficial/consultar
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