Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N= 587/2018/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre o processo de alribuicio de classes/aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacio da Rede Estadual de Ensino, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas alribuictes legais e,

Considerando a Lei de Direfrizes & Bases da EducagSo Macional n® 9.394/96, Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, as Leis Complementares
Estaduais n® 49/98; 50/98, allerada pela LC n* 206/04 e a Lei Estadual 7.040/98;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer de valorizacio dos profissionais da educacio para assegurar
formacdo, acompanhamento e avaliacio sislemalica da pralica educativa dos Profissionais da Educagio, de modo a promover avangos
continuos na melhora da qualidade de ensino:

Considerando a importdncia em garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares estaduais, assegurando o
COMpromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da educagdo basica:

RESOLVE:

Art. 12 Crientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de afribuicio de classes efou aulas e regime’ jornada de trabalho do
guadro de pessoal, para fins de atendimento 45 demandas das unidades escolares, em consondncia com a previsio orcamentaria da Secrelaria
de Estado de Educacio, Esporte e Lazer, para o ano letivo de 2019, sendo facultado & Administragao as alleragtes necessanas para ajustes no
cronograma de atribuicao.

Art. 2° Para o processo de alribuicao de classes efou aulas e regimefjornada de rabalho das unidades escolares, serao consideradas as Wrmas
formadas pelos alunos efetivamente malriculados para o ano letiva de 2019 no SigEduca/'GED e as Matrizes Curriculares inseridas e validadas
no SigEduca/GER/quadro’2019.

Art. 3% A inscricio no Processo de Atribuicin/2018/SEDUC-MT, com o preenchimento do formulario de inscricio (para efeliva) e de selegao
[para contrato lemporario) e a alribuicio de classes efou aulas e regime jornada de trabalho, serdo processadas no SigEduca/GPE. observando
o cronograma constanie na Instrugio Normativa n® 010/2018/GS/SEDUC/MT e Edital de Selegio n® 024/2018/GS/SEDUC/MT, que irdo norear
todo o processo de atribuigdo para o ano letivo de 2019,

Paragrafo Onico. & cada etapa de atribuico, a Comissdo de Atribuicdo da unidade escolar efou da Assessoria Pedagonica devera fixar, em local
plblico e de facil acesso, o quadro de aulas residuais, aulas livres efou em substituicdo, cargos/funcies e o guadro de pessoal da unidade
escolar (apds conclusdo de cada elapa do processo).

Art. 4% A atribuicdo de classes efou aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educagao basica referente 4 composicio do quadro de
pessoal das SALAS ANEXAS, localizadas na rzona rural, serd desvinculada da escola sede, desde que conste no cadasiro de registro
“AMBIENTE" SigEduca/GEE o nome da localidade e disténcia da escola sede, e quando se tratar de “ESPACO COMPARTILHADO" o

guaniitativo de cargos enfrarda no cimputo da unidade escolar de origem.

Paragrafo Unico. Sera garanfido para as SALAS ANEXAS/zona rural, o quantitativo de cargos conslanles nos Anexos desta Portaria, em
conformidade com a malriz curricular, guantitative de alunos, turmas e urnos de funcionamento.

Art. 5% A atribuicao de classes e/ou aulas para professor da discipling de Lingua Estrangeira no Ensino Médio (22 lingua estrangeira ofertada pelz
escola, opcional para o aluno) e Educagdo Religiosa no Ensino Fundamental (exceto para o 1° Ciclo, 2° Ciclo - guando globalizada e 1°
Segmento/EJA com professor unidocente), dar-se-a mediante comprovaco de constituicio de turmas através da opgdo dos alunos realizada no
alo da mafricula escolar.

& 1% As lurmas oplativas serdo compostas mediante confirmacéo de matricula & quando se fratar de aluno menor de idade, mediante
autorizacio dos pais ou responsaveis pelo aluno, independente da turma original.

§ 2¢ E de cardter obrigatorio o preenchimenta do campo pela oferla das disciplinas optativas, sendo que o nao preenchimento do campo “opcio
inviabilizara a oferta das oplativas.

& 3% As turmas oplalivas serdo ofertadas impreterivelmente em periodo além da carga-horana didria de 04 (quatro) horas.

Arl. 62 Ma falta de professor efetivo, podera ser alribuido professor candidato a contralo temporario em aulas residuais, aulas livies ou em
subslituigéo, observando no ato da atrbuicio:

| - carga hordria maxima de 30 (frinta) horas semanais, para atendimento ao disposto na LC n® 51013, sendo: 20 (vinte) horas aulas em sala de
aula e 10 {dez) horas atividades:
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Il - quando da atribuicio de professor que ocups outro cargo pdblico licitamente acumulavel, deve-se observar que no cimputo geral de sua
jornada de frabalho (horas aulas e horas atividades), ndo exceda a 60 (sessenta) horas semanais;

Il - o professor candidato a contralo temparéario que ocupe outro cargo pdblico licitamente acumuldvel, deverd apresentar documento de sua
carga horana e horarios de trabalho, comprovando a compalibilidade de horario a ser cumprido;

[V - ao professor aposentado (em um vinculo) poder-se-a atribuir carga horaria maxima de 30 (rinta) horas semanais, conforme inciso | supra
citado, sendo-lhe vedado atribuicdo em cargos gue exijam atribuicGo em funcies com Dedicagio Exclusiva, tais como Diretor Escolar e
Coordenador Pedagogico, bem como nas escolas em Tempo Integral com regime de 40 horas semanais;

Y - & vedada a alribuigio de professor aposentado em dois vinculos pablicos.

Art. 72 As unidades escolares a seguir, 580 regidas por esta portaria e serfo, complementarmente, normalizadas em portana especifica:
a) Escolas de Ensino em Tempo Integral;

b} Unidades Escolares de Educacio Infantil - UEEl's:

¢} Escolas que atendem o Sistema Socio Educativo - Projeto Educar;

d) EE Nova Chance;

€) Escolas de Educacao Especial;

i CEJA'S.

Art. 82 O regime de Irabalho dos professores da educagio basica sera em conformidade com LC n® 50/98 e LC n® 510/13.

& 12 O acompanhamento das Horas Alividades, tanto para professor efetivo quanto para o professor confratado temporariamente, devera ser
registrado conforme instrugdes constantes na portaria especifica que trata da assiduidade.

& 2° Para o registro no referido livro, deverdo ser observados os critérios em periodos mensais conforme consta na seguinte planilha:

Dia'Més Nome! Servidor Matr. / (vine.) Sit. Func. CH/ Atividade Horario Asgs, Obs.

Entr. Saida

Art. 82 O professor efetivo detentor de dois cargos, devera atribuir em unidade escolar que alenda em trés turnos - matulino/vespertina/noturno,
€ (se possivel) preferencialmente, em uma Unica escola, proporcionande assim, condig@es do cumprimento integral de sua jornada de trabalho
(harasfaulas + horas/atividades).

Art. 10 Em caso do professor de dois cargos ndo completar a carga horaria em uma Unica unidade escolar, & Assessoria Pedagogica devera
oportunizar ao professor o cumprimento da jormada integral encaminhando-o para outra unidade escolar que

disponha de carga horaria livre & 03 (Irés) lumos de atendimento de forma que este possa completar sua carga horaria’'semanal.

Paragrafo Unico. O servidor, nesle caso, terd sua malricula removida para a folha de pagamento da unidade escolar cuja carpa horaria de
atribuicao for maior.

Art. 11 Para o caso de atribuigo ao professor efetivo e candidato a confrato de aulas adicionais, residuais, livres ou em subslituicao, deve-se
ohsarvar as seguintes situacies:

a) o professor efelivo que ocupar oulro cargo publico licitamente acumulavel deve apresentar documento de sua carga horaria e horario de
trabalho, comprovando a compatibilidade de horéario nas 02 (duas) redes de ensino assegurando o cumprimento do regime de frabalho do cargo
efetivo (sala de aula e horas atividades) na rede estadual de ensino, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) horas semanais no compule da
jornada total de trabalho;

b) a hora alividade devera ser cumprida no hordrio de atendimento da unidade escolar, junto aos pares com o devido acompanhamento do
coordenador pedagdgico da respectiva unidade de lolagio.

Art. 12 O profissional da educacéo investido em mandato eletivo participard do processo de atribuicdo de classes elou aulas & regimejornada de
trabalho, desde que ndo tenha desincompatibilizado do cargo, aplicando-se as seguintes regras:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afaslado de seu cargo ou funcéo;

I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracin;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberda as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletive, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior.

Art. 13 Mao poderao ser confratados temporariamente profissionais da educagio que se encontrem nas seguintes situagdes:
| - o professor que ocupe dois cargos publicos ou um cargo publico administrativo;
I - t&cnico administrativo educacional & apoio administrative educacional, que ocupe outro cargo pdblico;

Il - o professor, o técnico administrative educacional & o apoio administrativo educacional que exerca funcio ou ocupe cargo em regime de
Dedicacin Exclusiva em qualquer ente pdblico:

[V - o professor, o lécnico administrativo educacional & o apoio administrativo educacional em situagéo de cedéncia;

W - o professor. o 1écnico administrative educacional & o apoio administralivo educacional que estiverem em gozo de licenca de qualquer
natureza;

V| - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio administrativo educacional que apresentarem, no decorrer do ano letivo anlerior,
107 (dez por cento) de faltas injustificadas;

Wil - o professor, o 1&cnico adminislrativo educacional e o apoio administralivo educacional inclusos em Termo de Cooperagio Técnica;

VIl - professor, o técnico administrative educacional & o apoio adminisirativo educacional que tiveram histdrico de registros oficialmente
comprovados de pralica de geracdo de subemprego;

I¥ - 0 professor, o técnico administrative educacional e o apoio administrativo educacional gue tenham sofrido penalidade disciplinar e ainda nao
estejam reabilitados;

X - os profissionais da educacio nas situaces previstas nos incisos IV, VW VI VI 13X, X1 e XIV do artigo 17 desta Portaria, no mesmo ano
letiva;

Xl - profissional da educagao apesentado nas seguintes siluacbes: aposentado em dois cargos e'ou aposentado em um cargo € alivo no outro
cargo, ou aposentado em um cargo administrativa (TAE ou AAE).

Art. 14 Todos os Profissionais da Educacdo em READAPTACAO, se ainda vigente o periode da readaptacéo, deverde participar do Processo de
AtribuicEo/SEDUC- MT, mediante preenchimento do formuldrio de inscrico, & no momento da atribuicdo fardo opgio por desenvolver uma das
alividades pedagogico-administrativas elencadas a seguir, de acordo com suas possibilidades de aluagao, confribuindo com a geslao dos
processos pedagogicos e administrativos da escola, cumprindo o regimefjornada de trabalho de 30 (tinta) horas semanais no horario
escolar (o professor readaptado, ndo faz jus ao cumprmento de horas atividades devendo desempenhar as 30hs na fungdo atribuida)
estabelecido pela escola come de atendimento ao aluno, tais como:

| - em “APOIO AQ PROCESSO NSIND APRENDIZAGEM" - até 2 (dois) cargos (por escola) em atividades complementares & sala de aula
(professor):

Il - em atividades pedagogicas desenvolvidas no PROJETO BIELIOTECA INTEGRADORA (professor, técnico administrative educacional &
apoio administrativo educacional);

Il - em atlividades pedagdgicas desenvolvidas no LAB. DE CIENCIA DA WATUREZA E MATEMATICA, iprofessor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional), em escolas autorizadas pela CEM/SUEB;

[V - em atividades educativas, acompanhando os alunos no selor externo da sala (patio escolar), denominado "ORGANIZADOR DE AMBIENTE"
(professor, técnico administrativo educacional & apoio administrativo educacional);

V- “ATEMDIMENTO MA RECEPCAO" da unidade escolar (técnico  administrative educacional e apoio administrative educacional);
W - “APOIO NA SECRETARIA ESCOLAR" (técnico administrativo educacional & apoio administrative educacional):

VIl - exercer a funcao de “SUPORTE TECNICO" na Assessoria Pedagdgica. mediante perfil compativel com o exercicio da fungao {professor,
técnico  administralivo educacional & apoio administrative educacional), mediante autorizacio da SAGPE/SEDUC.

VIl - exercer a funcEo de "SUPORTE A COORDEMNACAD PEDAGOGICA”, mediante perfil para auxiliar a coordenacao pedagdgica inclusive no
prajeto de confrole de infrequéncia dos alunos - “FICAI" - (prafessoriécnico).

Art. 15 Somente podera atrbuir em uma das fungdes elencadas no artigo anterior o profissional em readaptacio, com pericia médica vigenie e
pelo periodo da licenga, sendo que para aluar em quaisquer uma das alividades descritas, o servidor devera desenvolver um projeto e
apresentar a equipe gestora da unidade escolar que devera aprova-lo e incluir as atividades no PPP da unidade escolar, & caso o projeto néo
alenda &s necessidades da unidade escolar, deverad passar por readeguacio.

& 1% A alribuigio dos profissionals em readaplacio dar-se-a nas vagas conslanles nos incisos supracitados, obedecendo a necessidade de
manulencio do guadro das unidades escolares, observando ainda. a classificacio no formulano de inscrigo, e a proposta de Irabalho, nao
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podendo exceder o guantitative de cargos de direito conforme estabelecidos acima.

§ 2° Em caso de existir mais de um profissional em readaplacio concorrendo & uma mesma funcBo em uma mesma unidade escolar,
permanecera aquele que apresentar a melhor proposta de trabalho e caberd 4 Assessoria Pedagogica distribuir os profissionals que ficarem
remanescentes entre as demais unidades escolares no municipio.

& 32 O profissional em readaplacao deverd cumprir a jornada de frabalho integral de seis horas diarias para a execucio adequada da proposta
do Projeto apresentado.

Art. 16 Serd garantido, ao ESPECIALISTA EM EDUCACAD, lolagdo no guadro de pessoal das unidades escolares.
Paragrafo dnico. O Especialista em Educacao terd a sua afribuicdo na 12 elapa do processo de atribuicio.

Art. 17 Os contralos temporarios para os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrative Educacional, serdo
rescindidos no decorrer do ano nas seguintes siluagdes:

| - no caso de nomeacio de concursados;
Il - a pedido do interessado, mediante comunicagio de 30 dias;

[l - quando do retorno do professor, do técnico administrativo educacional & do apoio administrativo educacional em condicies de assumir &
funcio do cargo efetivo, mediante comunicacio de 30 dias:

[\ - apresentar, no bimestre, 10% ou mais de faltas injustificadas;

W - descumprirem as atribuigdes legais inerentes aos respeclivos cargos;

VI - desempenho das atribuigies do cargo de forma insatisfatdria desde que devidamente comprovado;

Wl - pratica educativa que conlrarie as concepgies do Projeto Palitico Pedagéoico da escola, bem como as paliticas plblicas estaduais;
Wil - a titulo de penalidade, nos termos da legislago vigente;

|¥ - geracio de subemprego;

¥ - em caso de jungdo de turmas, mediante comunicagio de 30 dias;

Xl - em caso de remocio do profissional da educacio efetivo/estavel, fora do periodo de férias. amparada por lei;

Xl - interesse da administragio pdblica, mediante comunicagio de 30 dias;

X - confirmada a pratica de NEPOTISMO por parte da equipe gestora da unidade escolar, CEFAPRO e Assessoria Pedagdgica;
¥IV- a pratica de assédio maral, sexual, bullying & agressao fisica.

Art. 18 Nas hipoteses previstas nos incisos VI, VI, X1V do Arligo 17 desta Portaria. a rescisdo do contrato sera precedida de sindicéncia
administrativa. garantido o contraditario & a ampla defesa.

& 1% Nas hipdteses previslas nos incisos do Artige 17 ndo especificadas no capul, o distralo sera precedido de aviso prévio de 30 (trinta) dias ao
seryvidor contratado, na forma no Artigo 14 da LC n® 600 de 19 de dezembro de 2017,

& 2° Cessardo a atribuicio das aulas adicionais os afastamentos do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias, qualquer que seja o motivo.

Art. 19 Fica sob a responsabilidade da equipe gestora, a verificacio € a comunicagao & Assessoria Pedagogica e & Secrelaria Adjunta de
Giestao de Politicas de Pessoas da Educagio - SAGPE/SEDUC, a ocorréncia das siluagGes que constam no Artigo 17 desta Portaria, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da confirmagao do fato.

Art. 20 Para o exercicio das funges de Dedicacio Exclusiva dos profissionais da educacio basica (Assessor Pedagogico, Diretor Escolar,
Secretario de Unidade Escolar e Coordenador Pedagogico), o servidor devera perlencer ao quadro de Carreira da Educagio Basica e em
alividade, nos lermos do § 12, do Art. 3%, da Lei Complementar n® 50/98, com a alleragio dada pela Lei Complementar n® 211/05.

& 12 O profissional em regime de Dedicacdo Exclusiva devera trabalhar de modo gue contemple os turnos de funcionamento da unidade escolar.

§ 2° O servidor em desempenho de fungio de Dedicacio Exclusiva (Secretario Escolar e Coordenador Pedagogico) que se afastar por periodo
superior a 30 (rinta) dias, incorrera em vacancia de fungdo, relornando as atribuigdes funcionais inerenles ao seu cargo de concurso.

& 3° Cuanto ao Assaessor Pedagdgico e ao Diretor escolar, uma vez que sao eleilos, poderdo ter a D.E suspensa durante o afastamento, desde
gue haja designacdo de substituto legal por Portaria da SEDUC, conforme Parecer n® 654/SGAPGE.

Art. 21 Para exercer & funcage de COORDENADOR PEDAGOGICO, exigir-se-4, exclusivamente, professor efetivo & estavel com Licenciatura
Plana, o qual serd escolhido pelos seus pares. por volacéo direta e simples, para o periodo do ano letivo em curso.
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& 12 O professor na funcio de Coordenador Pedagdgico trabalhara em regime de Dedicacio Exclusiva, com regime de 40 horas, de modo que
contemple os turnos de funcionamenta da unidade escolar.

& 2 Na auséncia de servidor efetivo na unidade escolar, excepcionalmente, poderd concorrer ao exercicio da fungio, o profissional efetiva em
estagio probatdrio.

& 3% O professor com dois vinculos na rede estadual - 60 (sessenla) horas semanais, poderd candidatar-se somente se a unidade escolar
possuir 2 [duas) vagas para os dois vinculos, e atender nos trés lurmos, sendo gue nesle caso ocupara as duas fungies de coordenador
pedagogico da unidade e ndo fara jus & gratificagio, desde que:

| - cumpra a jornada de trabalho integral, distribuidas nos trés turnos de funcionamento;
Il - ndo concorra a fungio em unidade escolar que atenda até dois turnos;

Il - no caso de professor com Iotagdo em unidades escolares distinlas, somente mediante Parecer favoravel emitido pela Assessoria
Pedagdgica do municipio.

& 4% Em caso de inexisténcia de profissional efelive candidato a fungio na propria unidade escolar, caberd a4 Assessoria Pedagdgica do
municipio, realizar processo seletivo interno para a fungio de Coordenador Pedagdgico para professores efelivos de outra unidade escolar do
mesmo municipio, devendo esla agéo ser publicada em edital especifica.

Art. 22 O candidato & funcio de Coordenador Pedagdgico, além de cumprir o edital especifico, deverd apresentar um Plano de Trabalho
(modelo Anaxo |-B) propondo:

| - meta para elevar a proficiéncia dos estudantes no IDEB;
I - meta para reduzir as progressies parciais (dependéncias), reprovacao, evasao e infrequéncia escolar.

& 1% O Coordenador Pedagogico aprovado no processo seletivo, além das atribuigtes descritas nas LC n® 50/98, com as alterages da LC n®
206/2004, devera apresentar, ao final do ano letivo, relatdrio escrito sobre as propostas atingidas do plano de trabalho para & comunidade
escolar.

& 2° Unidades escolares com mals de uma vaga disponivel para a fungio, os coordenadores pedagogicos aprovados deverdo elaborar e
desenvolver um plano de trabalho articulado. possibilitando o desenvolvimento integral do estudante.

Arl. 23 Mao podera concorrer & fungo de coordenador, o professor gue se encontra nas seguintes situacoes:

| - emn licengas médicas constantes e/ou readaptacio por periodo superior a 180 dias (nos dlimos trés anos);

Il - com previsao de licenca gestacional no decorrer do exercicio letivo:

Il - em processo de aposentadoria;

[V - com licenca-prémio agendada para o decorrer do ano lstivo;

W - profissional que tenha licenca para qualificacio profissional agendada;

V| - profissional que lenha vinculo em outras redes plblica e/ou privada ou qualquer outra situacio que caracterize acumulo de cargo/ffungso;
Wl - profissional que lenha exercido a funcio de Coordenador Pedagogico nos ultimos 4 (guatro) anos conseculivos na mesma unidade escolar.

Paragrafo Onico. No caso do candidato se enguadrar no inciso IV do Arligo 23 este podera exercer a funcio, se e somente se, cancelar os
agendamentos, desde gue ndo tenham sido publicados & comprovar @ compalibilidade de horario para atendimento nos turnos de
funcionamento da escola.

Art. 24 Para as escolas esladuais de ENSING DIFEREMCIADO, o candidato & Coordenacio Pedagogica, além dos requisitos acima, deverdo
seguir o que for estabelecido em portaria especifica.

& 1% Para o caso das escolas de Educacdo Especial, o candidato devera também, apresentar experiéncia ou conhecimenio sobre as
espacificidades da Educacio Especial. observando o guantitative constante no Anexo |, desta Portaria (venficar o anexo).

& 2° No caso das especificidades das escolas Quilombola/Campo/indigena e EJA, as guais contam com turmas/ndmero reduzido de alunos,
devera ser observado ANEXO | - A, desta Portaria.

| - Oz candidatos & Coordenacio Pedagonica das Escolas Quilombolas/Campo deverfo ser preferencialmente da Comunidade a qual
perlencem;

[l - Quando se tratar de Educacéo Indigena, os critérios ficam sob a responsabilidade da CEVSLUDE, que devera coardenar todo o processo de
atribuicdo das unidades indigenas, com acompanhamento da Assessoria Pedagogica do municipio.

§ 3% A distribuicio dos Coordenadores Pedagogicos por unidade escolar seguira rigorosamente o disposto no ANEXD | e ANEXO | - A, desta
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Portaria.

& 4% A lisla dos Coordenadores Pedagogicos aprovados por processo selelivo nos municipios, devera ser encaminhada pela Assessoria
Pedagogica 4 Secretaria Adjunta de Politicas de Geslao de Pessoas da Educacio para atribuigio na funcio.

& 5 Ocorrendo vacéncia da fungdo durante o ano lelivo esta deverd ser ocupada pelo segundo colocado na classificacao dos concorrentes que
disputaram a fungao.

| - Em caso de ndo haver candidalo disponivel, devera ocorrer novo processo selelivo, observando os critérios dispostos nos artigos anteriores.

Art. 25 PROJETO BIBLIOTECA INTEGRADORA - Trabalho Pedagogico Interdisciplinar - disponibilizara 01 (um) profissional, com atribuicio,
preferencialmente de nivel superior, para atribuicio na funcio Biblioteca Integradora.

& 1% Cabera a Escola interessada encaminhar o Projelo (conforme as orientagfes pedagogicas do Micleo de Projelos Educacionals -

NPE/SUER), EXCLUSIVAMENTE para o EMAIL: biblicteca.integradora@educacao. mt.gov.br até 21/12/2018.

& 2¢ As Escolas deverdo seguir as condicies estabelecidas para a implantagio do Projeto Biblioteca Integradora, a saber:
a) executar projelos com agdes de incentivo a leilura;

b) utilizar informatica e midias educativas;

¢} organizar o funcionamento da sala de video, acervos de livros, DVD. Datlashow, projetores, lousa digital, notebooks, tabletes, softwares
educativos;

d) outros equipamentos tecnoldgicos disponiveis.

| - Sera disponibilizada a fungdo somente para as unidades escolares que alenderem aos critérios dispostos no § 1%, comprovado pelo CDCE da
escola através do PARECER que serd encaminhado junto com o projsto.

Il - Cabera & unidade escolar atribuir na fungdo Biblioteca Integradora, preferencialmente, um profissional efetivo em readaptacio - Professor,
TAE ou AAE (observando que nos casos de Professor & AAE, estes ndo podem estar em estagio probatoro) e na falla de servidor em
Readaplacdo, serd disponibilizade um TAE.

Il - O Profissional interessado em exercer a funcio no projeto sob regime juridico de contrato tempordrio, deverd inscrever-se no PASM19 na
funcdo e somente apos deferimento do Projeto pelo WPE'SUEE a fungao Biblioteca Integradora serd liberada para atribuicdo pela Escola a partir
de 04/03/19.

Paragrafo Gnico. O servidor atribuido para a fungdo de Biblioleca Integradora lerd jornada de rabalho de 30 (trinta) horas semanais, exercidas
de forma & alender os turnos de funcionamento da unidade em gue for atribuide nas alividades do Projeto, que exijam habilidades e
competéncias especificas para desenvolvé-las.

Art. 26 PROJETO EDUCARTE - Projeta Arte, Misica & Comunicacio - as escolas interessadas na adesio ao Projeto EDUCARTE para o ano
letivo de 2019, dever3o construir @ encaminhar o Projeto com Parecer do CDCE, somente por e-mail: educarte@educacan. mbogov.br, até
2112/2018, sendo que a analise e o parecer do Projelo sio de responsabilidade do NPE/SUEBR que tera o prazo final até 28/02/2019 para esse
procedimento; seguindo orientagdes constanies em Portaria Especifica e Orientativo Pedagogico do Educarie/SUEB/2018.

| - O professor a ser afribuido no Projeto EDUCARTE devera ser efetivo, com Licenciatura Plena em Letras, Artes ou Misica, com habilidades
para desenvolver a funcio prelendida e alividades propostas no projeto enviado pela Escola;

Il - Os professores de contralo lemporario, ndo terdo atribuicdo imediata na funcdo de Professor EDUCARTE, devendo se inscrever no PASAS
conforme a disciplina de sua Habilitaggo; e também na opgéo para a Fungao Educarte. Esta fungio serd liberada para atribuico pela Escola a
partir de 04/03/19.

Paragrafo Onico. A carga horéria semanal do Programa EDUCARTE sera definida pelo NPE/SUEB, mediante analise do projeto encaminhado, a

demanda e a necessidade apresentada pela unidade escolar. A carga horaria de alribuico sera conforme o ndmero de estudantes matriculados
no Projelo EDUCARTE (GER/Sigeduca). a saber:

| - 20 horas semanais - para aquelas escolas que cadastrarem de 50 a 100 alunos;
Il - 30 horas semanais - para unidade escolar gue cadastrar acima de 100 alunos.

Il - no caso de Escolas Especiais, Creches e Socineducativo/Projeto Educar, podera ser autorizado o Projeto com o ndmero de alunos inferior a
50 & superior a 30.

Art. 27 LABORATORIO DE CIENCIAS DA NMATUREZA E MATEMATICA - A atribuigio de 01 (um) profissional de 30 horas ocorrerd somente
para as escolas gue ja possuem esse ambienle devidamente cadasfrado no sistema SIGEDUCA/GPO, conforme os sequinies critérios e
condices gerais:

| - Relatario ano letiva 2018 - Enviar relatério circunstanciado evidenciando as atividades e os experimentos desenvolvidos durante o ano letiva
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no laboratorio, especificando disciplinas, conteddos, datas e registros que refratam impaclos nos resultados de aprendizagem, bem como o
nimero de alunos participanies e de quais anos;

Il - Projelo para o ano letive de 2019 - Enviar projeto conlendo: objetivo, justificativa, lista guantificada de maleriais exislentes no laboratono
[equipamenios, vidrarias, reagentes. enfre outros), registro do espacgo fisico (folos) e cronograma previsto das alividades (por bimestre),
especificando as disciplinas envolvidas, atividades propostas, conteddo relacionado, ano/série, Wumo e resultados esperados;

Il - Parecer do CDCE - Aprovando o relatdrio de atividades 2018, as condigies fisicas e o projeto a ser executado em 2019;
[\ - Parecer da Assessoria Pedagogica - Aprovando o relatorio de atividades 2018, as condigdes fisicas e o projelo a ser executado em 2019,

W - Laboratdrio Brasil Profissionalizado - As escolas que possuem os 05 laboratdrios (Malematica, Fisica, Quimica, Biologia e Linguas),
consiruidos pelo convénio Brasil Profissionalizado, tera direito a mais 01 {um) cargo com jornada de 30 horas, tolalizando 02 (dois) cargos,
desde que, os 05 espacos fisicos estejam em funcionamento com os laboraldrios & que atendam aos critérios descritos nos itens | 1L 1 e IV
deste artigo e justifique no item Il a necessidade de dois cargos:;

WI- Perindo - Os documentos previstos nos itens |, 11, Il e IV deste artigo deverdo ser encaminhados no periodo de 10 & 21122018 -
documentos com envio fora deste prazo ndo serdo analisados:;

Wil - Envio eletrdnico - Os documentos previslos nos itens |, 11, Il e IV desle artige deverdo ser encaminhados exclusivamente por e-mail
institucional pela unidade escolar, no endereco eletronico laboratorio.ciencia@educacao.mt.gov.br - o comprovanie (e-mail) deve ser guardado
para comprovagao de envio;

VIl - Andlise - Os relatarios e projetos serdo analisados pela Coordenadoria de Ensino Médio (CEM) & no caso das Escolas Plenas pela
Coordenadoria de Ensino Integral (CEln), no periodo de 07 a 25/01/2019 e relornados a unidade escolar com parecer nas condiges:
APROVADDY PARA AJUSTES/NAD APROVADO - os projetes aprovados serdo cadastrados no SIGEDUCAGPO:

| ¥ - Atribuicio/Contrato - Apds cadasiro do cargo pela CEMYCEIn, a atibuicdo poderd ocorrer para o profissional - Professor Efetivo
Readaptado, TAE Efetivo ou Servidor Efetiva Remanescente no municipio em regime de 30 (trinta) horas, apto a exercer as fungdes nos turnos
de funcionamenio da escola, respeitando carga hordria dividida de acordo com o ndmero de turnos de atendimento ao aluno - somente abrird
vaga para confralo lemparario, na auséncia dos profissionais descritos.

¥ - Atrbuigbes do cargo - As abribuigies previslas/definidas para execucfo pelos profissionais alribuidos/contratados serfo especificadas e

detalhadas em orientativo pedagdgico da SAPESUEB.

Art. 28 As funcides de que tralam aos artigos 25, 26 e 27 desla Porlaria, serdo liberadas no sislema pela area responsavel (NPE/SLIEB), desde
gue as unidades escolares tenham atendido os critérios constantes nos respeclivos arligos, nas porlarias e orientativos especificos, observando
as datas:

a) quando se tratar de atribuicdo a servidores efetivos - até 25.01.19;

b) para servidores de contratos temporarios - a liberacio dos possiveis cargos ocorrerd somente a partir de 04.03.19, para efeilo de
planejamento orgameantario.

Paragrafo Onico. Mao serd aulorizado contralo temporério com data retroativa, porfante as unidades escolares, somente terdo dirgilo aos
respectivos cargos, apos liberacio dos mesmos pelas areas responsaveis e pela SAGPE/SEDUGC.

Arl. 29 O nimero de Técnico Administralive Educacional TAE da unidade escolar serd definide de acordo com o crilério estabelecido no Anexo
lll, desta Portaria.

Art. 30 O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrativo Educacional/ Mutricio Escolar serd definido de acordo com ANEXD
IV e AMEXO IV-A, desta Porlaria.

Art. 31 A jornada de frabalho dos cargos de Apoio Administrativo EducacionalVigilancia sera cumprnida intercalando 12 (doze) horas de frabalho
€ 36 (lrinta e seis) horas de descanso e obedecera a escala de horario constante do ANEXO I, desta Portaria.

Paragrafo dnico. Sera concedido Adicional Moturmo ao profissional vigilante gue cumprir sua jornada de trabalho no periodo nolurno entre as
22h:00min & 5h:00min.

Art, 32 O guantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional na fungio de Limpeza € calculado com base no numero
de salas de aula da unidade escolar, ndmero de turmas, area construida e numero de turnos, conforme ANEXO WV e ANEXO V-A, desta Portaria.

£ 1% Para as unidades escolares que possusm drea construida diferenciada das demais unidades (prédio de dois ou mais pisos, com piscing,
ginasio de esportes, anfileatro, area desporliva, horta comunitana), sera garantido o mesmo ndmero de profissionais, aulorizado em 2018.

& 2% A Assessoria Pedagogica no municipio serd comesponsavel pelos dados aponfados pela unidade escolar, encaminhando-os para
conhecimento & providéncias junto 8 SAGPE/SEDUG.

§ 3% A escola que desejar conlestar a area informada pela Superintendéncia de Acompanhamento e Monitoramento da Estrutura Escolar,
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podera, através de documento formal, solicitar a retificacéo da mesma e protocolar na Assessoria Pedandgica, que serd corresponsavel pelos
dados apontados pela unidade escolar, encaminhando-os para conhecimento e providéncias junto & SAMEESEDUC.

Art. 33 Para o ano lelive de 2019 sera garantido a liberagio de manutengao da infraestrulura, a partir de 25.01.19, para as unidades escolares
gue tém em seu guadro, servidor efetivo no respeclivo cargo.

& 12 Para as demais unidades escolares gue ndo possuem senvidor efetivo podera ser disponibilizado servidor de contrato temporario, através
de solicitacdo a SUEB/SUDE (area responsavel), até 21.12.18, comprovando a necessidade em fungdo da escola localizar-se em regido de
vulnerahilidade socio educativa, mediante apresentacio de documentos comprobatérios, lais como, B.O., relatdrios do CDCE, Assessoria
Pedagdaica ou Conselho Tutelar.

& 22 Cabera a arsa respansavel’'SEDUC, o estudo e andlise dos pedidos/justificativas e em caso de deferimento, encaminhar ao Secretério da
Pasta, validar conforme previso orcamentaria e financeira quando serd disponibilizada a funcdo a confralo temporario com data a partir de
04.03.19.

§ 3% O profissional designado para esla fungao terd jornada de 30 (Irinta) horas semanais exercidas especificamente nas alividades inerentes a
seguranca, assumindo as fungdes especificadas no orientativo das atrnbuiges.

Art. 34 Os servidores ocupantes de cargos administrativos em extingdo: Especialista da Educacio, Auxiliar de Servigos Gerais, Porteiro, Agente
Escolar, Assistente de Administracio e Auxiliar de Administracio, enquadrados na Lei n® 6.027/92, serdo inseridos no guadro de servidores da
unidade escolar em cargos correlatos ao perfil de atuagdo ou funcdo desempenhada na Unidade Escolar.

Arl. 35 Sera de responsabilidade da equipe gestora da unidade escolar:

| - a arliculagdo da construgio do plano de trabalho anual (cronograma de trabalho e atividades pedagogicas), incluindo, objetivamente, as
aghes a serem desenvolvidas nas horas alividades:

Il - fazer cumprir o estabselecido na Portaria n® 308/2014/SEDUC, publicada no DOMT de 241 0/2014, pag. 25, que trata da Assiduidade;
Il - definir a forma de operacionalizac&o das horas atividades, bem como o acompanhamenta e avaliacio gue devera ocorrer bimestralmente;
I\ - assegurar o registro de presenca em atividades internas e externas;

W - encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas atividades a SAGPE/SEDUC, para desconto em folha de pagamento, conforme
eslabelecido na Portaria de Assiduidade;

VI - o cumprimento da jormada de trabalho dos Profissionais da Educacéo efetivos e os de confrato temporario, & de responsabilidade da Equipe
Gestora (Diretor, Secratéario & Coordenador Pedagdgico) da unidade escolar, com acompanhamento da Assessoria Pedagogica.

& 1% Sera de responsabilidade do Coordenador Pedagogico, o conlrole & cumprimento da jornada de trabalho do professor lotado na unidade de
ensino &, mensalmente, entregar ao Secrelario Escolar o relatdrio das faltas (hora/aula e hora/atividade) para serem lancadas no Sistema
Sigeduca - Modulo GPE - Assiduidade.

& 2% Cabera ao Secretario Escolar, o controle & o lancamento do cumprimento da jormada de trabalho dos servidores administrativos, servidores
em Readaplacdo de Funcéo e servidores com atribuigdo de fungao (diretor, coordenador, secretdrio, entre outros).

§ 3* Todo afastamento de servidor efetivo devera estar devidamente amparado na legislagio vigente (LC n® 04/20 e LC n® 50/98) e registrado
no Livro Ponto, sendo gue, em se tratando de atestado meédico (independente de necessitar de Pericia Médica/SEGES), o servidor ou seu
preposto deverd comunicar de imediato o seu superior & dentro de 48 (gquarenia e oilo) horas apresentar o atestade médico na Secretaria
Escolar, sendo passivel de, mediante o ndo cumprimento desle prazo, ser considerado falta injustificavel com desconto em folha de pagamento,
dos dias ndo comprovados.

§ 4% O senvidor ol seu preposio sob conlralo temporario afastado por motivo de salde devera comunicar de imediale ao seu superior e dentro
de 48 (guarenta e oito) horas apresentar o alestado médico na Secretaria Escolar, sendo passivel de, medianie o ndo cumprimento deste prazo,
ser considerado falla injustificavel com desconto em folha de pagamento, dos dias ndo comprovados.

Art. 36 Fica proibida a designagdo ou escolha de Secretario Escolar & Coordenador Pedagégico gue tenha parenlesco consanguineo ou por
afinidade alé o 3° grau com o Diretor da unidade escolar.

& 1% A Equipe Geslora da unidade escolar efou o Assessor (a) Pedagogico (a) gue descumprir as orientag@es constantes no caput desle artigo,
praticando acdo que caracterize NEPOTISMO no processo de afribuicio de classes efou aulas/jornada de trabalho, ou alos gue venham
comprometer a legalidade, lisura e transparéncia no processo de atribuicdo, poderd ser responsabilizada pelos seus gios na forma da LG n®
0490, LG n® 112/04 & LC n® 207/2004.

§ 2¢ As excepcionalidades que possam haver em comunidades indigenas, guilombolas, educacio do campo., municipios de escola Unica
deverio ser justificadas e submetidas & SUDE/SAGPE/SEDUC para analise e validacio junlo ao Secrelario da Pasla.

Arl. 37 Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instdncia pelas Comissdes de Atribuigo de classes elou aulas e regimefjornads
de frabalho instituidas nas unidades escolares & nas Assessorias Pedagogicas e, em caso de impossibilidade, deverio ser encaminhados a
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Comisso Estadual'SEDUC, para andlise e parecer definitivo, observando as politicas publicas definidas pela mantenedora e dolagao
orcamentaria.

Art. 38 Esla Porlara entra em vigor a parlir da dala da sua publicacio, sendo facultado & Administracio as alleragbes necessarias para ajusles
no cronograma de atribuigio, revogadas as disposicdes em conlrario.

Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2018.

(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer
AMEXO |

DISTRIBUIGAC DOS COORDEMADORES PEDAGOGICOS

Porle da Escola N2 Turmas N® de Coordenadores

MIN MaX

FEQ I . 5

FEQIlaMEDI & 18 1
MEDIA Il a GD [ 17 30 2
GO K] 45 3
GO IV 46 70 4
EE Ed Especial - Meé 2 turnos 1
AMEXO |- A

EDUCAGAD QUILOMBOLA, EDUCAGAO DO CAMPO, EDUCAGAD INDIGENA E EJA

COORDENADOR PEDAGOGICO

Ma escola de Educacio Quilombola/indigena - sede, na escola de Educacéo do Campo e EJA a partir de 100 (cem) alunos serd atribuido 01

{um) professor efelive, escolhido enfre ospares para a fungdo de Coordenador Pedagogico - com regime de dedicacio exclusiva
(desconsiderando as salas anexas se houver).

|} no caso de ndo ter professor efelivo poderda ser um professor de contralo temporario com carga horaria de 30 (trinla) horas semanais
distribuidas entre os wmos de atendimento da escola.

A escola sede efou salas anexas concentradas com alé 05 (cinco) turmas constituidas - serd acrescida 4 carga horéria de atribuicdo a 01{um)
professor, escolhido entre os pares, destinada & orientacio pedagogica como disposto na LC 206/04. Esse professor serd atribuido na funcao
de Professor Integrador Curricular.

2 turmas - acrescer jornada de trabalho em 4 horas/aulas;
3 turmas - acrescer jornada de trabalho em 6 horas Jaulas:
4 turmas - acrescer jornada de frabalho em 8 horas /aulas;
5 turmas - acrescer jornada de trabalho em 10 horas /aulas;

0BS.: Mas salas anexas concentradas (na mesma localidade) a partir de & (seis) turmas constituidas, sera atribuido 1{um) Professor Integrador
Curricular, escolhido entre os pares (do guadro das salas anexas) com carga horara de 20 (vintg) horas semanais, distribuido entre os lurnos
de alendimento da anexa, estando esse profissional vinculado & escola sede.
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AMEXO |- B

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - COORDEMADOR PEDAGOGICO

1. Capa;

2. Justificativa;

3. Objetivo geral;

4, Objetivos especificos;

5. Fundamentacdo tedrica (citagoes ulilizadas devem seguir as normas da ABMNT):
6. Procedimentos melodolagicos;

7. Resultados esperados;

B. Cronograma;

9. Referéncias (sequir norma da ABMNT):

AMEXO I

TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS

SEG/ TER/ QUAS QUIY SEX/ SAB/ SAB / DOM DOM /
VIGIAS
WOl MOl NOI NOlL NCI DIA NOI DIA NOI

AMEXC I

DISTRIBUIGAC DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N® de Técnicos Administrative Educacional

por Unidade Escolar

Categoria’Porte M de Alunos  NEAdministrativo Secretano Total
PEQ IV Até 200 1 1
PEQ Y 201 A400 1 1 2
MEDIA 111 401 ABOD 2 1 3
MEDIA TV 601 AB00 3 1 4
GRAMDE 111l 801 A1200 4 1 5
GRANDE 1l 1201 A 2400 5 1 [
GRANDE IV ACIMA - DE g 1 7
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ANEXAS ACIMADE100 1TAEparaauxiliamaescolasede 1

AMEXO IV

APQIO ADM. EDUCACIONAL - NUTRIGAQ ESCOLAR

| - até 200 alunos par o de funcionamento:

01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na funcio de Mutrigao Escolar

Il - de 201 a 600 alunos por turno de funcionamenia:

al 02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, na funcéo de Nutrigio Escolar.

Il - acima de 600 alunos por Wmo de funcienamento:

| 03 (trés) Apoios Administrativos Educacionais, na funcéo de Nutrigio Escolar.

AMEXO IV - A
- ED.QUILOMBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGENA E EJA -

APOIO ADM. EDUCACIONAL - NUTRIGAD ESCOLAR

| - escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (quarenta) alunos:

01 {um) cargo de AAEnutricao

AMEXO W

- DISTRIBUICAQ DE APOIO ADM. EDUCACIONALLIMPEZA -
FATOR = {[{Area/100) *1] + {N? Salas*5) + (N® Turmas*10)} /16
Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

M? de Salas = Nomero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5

M de Turmas = Nimero de Turmas atendidas pela Unidade Escolar - Peso 10

As escolas serdo contempladas com AAE/impeza, de acordo com o guadro abaixo, considerando os

turnos de funcionamento

Tabela 1

FATOR CALCULADO

Fator menor ou igual a 18

Fator maior que 18 & menor ou igual a 31

Fator maior gue 31 & menor ou igual a 41

Fator maior gue 41 & menor ou igual a 53

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: a12bc590

NUMERO DE SERVIDORES

1 AAE'Limpeza por tumo

2 AAE'Limpezas por turno

3 AAE'Limpezas por turno

4 AAE'Limpezas por turno



Fator maior gue 53 & menor ou igual a 60 5 AAE\Limpezas por turno

Fator maior gue 60 & menor ou igual a 68 & AAE'Limpezas por turno
Fator malor gue 68 e menor ou igual a 80 7 AAE'Limpezas por turno
Fator maior gue 80 e menor ou igual a 90 8 AAE'Limpezas por turno
Fator maior que 90 11 AAELimpezas por turno

Obs. FATOR DE REDUGAD PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNO NOTURNO

Tabela 2

Fator de redugdo = in® total de
iMimero de servidores) servidares)

n® de turnos x AAE/limpeza

1AMAE Limpeza por Turno 11/1=3 AAE\Limpezas

2 AAE\Limpezas por Turno 2 para cada Turno {Diurno & Noturno)

3 para cada Turno Diurno + 2 Turno

3 AAE\Limpezas por Turno
Maturno

4 AAE\Limpezas por Turno 4 para cada Turno Diurno + 2 Turno
MNaturno

5 para cada Turno Diurmo + 3 Turno

5 AAE\Limpezas por Turno
Maoturno

& para cada Turno Diurmo + 3 Turno

& AAE\Limpezas por Turno
Maturno

7 para cada Turno Diurno + 4 Turno

7 AAE\Limpezas por turno
Maturno

8 para cada Turno Diurno + 4 Turno

& AAE\Limpezas por Turno
Maoturno

, 1 ada Ti Di 4T
11 AAB\Limpezes por Tumo para cada Turmo Diurmo + 4 Tumo
Maturno

ANEXO W - A
ED. QUILCMBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGENA E EJA

APOIO ADM. EDUCCIONAL - LIMPEZA

| - escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (quarenta) alunos:

01 {um) cargo de AAElimpeza.
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