Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

LEl N%818/2015

“Insfitui no Municipio de Alto Taguan o incentivo variavel por desempenho de melas aos servidores plblicos municipais gue atuam nos
Programas de Estratégia Salde da Familia, Sadde Bucal e Micleo de Apoio de Salde a Familia que aderrem ao PMAQ “Programa Macional de
Melhona do Acesso e da Qualidade da Atencio Basica” e da oulras providéncias.”

O Presidente da Cdmara Municipal de Alto Taquari - MT. na pessoa do Senhor Euds Eucly Medeiros de Oliveira, usando das afribuictes gue lhe
530 conferidas por Lel, FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Leai.

At 12 - Institui no Municipio de Alto Taguari o incentivo variavel por desempenho de metas aos servidores plblicos gue atuam nos Programas
de Estratégia Sadde da Familia, Salde Bucal e Micleo de Apoio de Sadde a Familia que aderirem ao PMACQ-AB “Programa Nacional de
Melhona do Acesso e da Qualidade da Alencio Basica”, denominado componente de Qualidade do Piso de Alencio Basica Vanavel.

& 1% - Os profissionais que receberdo o pagameanto do incentiva financeiro do PMAC-AB s8o0 enfermeiros, odontdlogos, auxiliares!técnicos de
enfermagem, farmacéuticos, psicdlogos, fisiolerapeulas, educadores fisicos, nutricionistas, fonoaudidlogos, auxiliares de salde bucal, agenles
comunitarios de saldde da Estralégia Sadde da Familia, Agente de Combate a Endemias, e profissionais de alividade meio gue prestem servigos
nos Programas de Estralégia salde da Familia, Sadde Bucal e Micleo de Apoio de Salde a Familia;

| - 0= Agentes de Combate ds Endemias. perderdo o direilo ao incenfivo estabelecido por esta lei, se em guaisquer circunstdncias for
estabelecido outro tipo de incentivo proprio a esles servidores.

& 2° - O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica

(PMAZYAR) esta organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso & da qualidade da
alencio basica:

l. Adesdo e contralualizagdo/recontralualizagio;
Il.  Desenvalvimento;

lNl. Avaliagao Externa;

V. Recontratualizagao.

§ 3% - O incentivo de que trata esta Lei & variavel e esta diretamente vinculado ao periodo de vigéncia do PMAC gue prevé o referido incentivo, e
sera dividido na forma estabelecida em regulamento proprio, a ser especificado por decrelo pelo Poder Executivo.

Art. 2% - Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade de Alencio Basica (PMAC-AR)
previsto no § 22 do Arl. 8% da Porara n*1654/2011 do Ministério da Salde, 90% (noventa por cento) do montante recebido a tal tilulo sera
repassado s equipes habilitadas supracitadas gue aderiram ao programa, sob a forma de incentivo a estes servidores e condicionado ao
montanle de valores efelivamente recebido pelo Municipio, conforme avaliagio externa do Ministério da Salde, lendo como base a Porlana
vigente do PMACVAB e ao desempenho de cada equipe. independentemente da categoria profissional.

& 1% . O valor correspondente a 10% (dez por cenlo} do incentivo serd destinado para estruluracio e custeio das Estratégias de Sadde da
Familia.

& 2° - O valor correspondente a 90% (noventa por cento) do incentivo sera dividide, conforme desempenho, entre as equipes de servidores
plblicos, lolados e em exercicio nas Unidades que aderiram ao PMACYAB.

& 3% - O servidor publico terd direito ao incentiva do PMACVAB enguanto desempenhar suas fungdes nas Unidades que aderirem ao referido
pragrama.

& 4° - Os profissionais ler@o direito ao recebimento do incentive PMACYAE somente nos meses rabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento
deste incentivo em periodo de gozo de licengas superiores a 15 dias e férias, enguanio suspenso de suas fungdes ou profissionais gue possuam
faltas injustificadas e adverténcias no periodo referente ao incentiva.

Art. 3% - O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecerd 4 relacdo enfre o desempenho e o percentual do componente da
gualidade conforme Porlaria GM/MS n? 535 de 03 de abril de 2013, ou oulra que venha a substitui-la, 4 avaliagao exlerna classificara a equipe
em guatro calegorias:

| - Desempenho Insatisfatorio - Desclassificado do Programa e deixam de receber o componente de qualidade;

Il - Desempenho Mediano ou Abaixo da Média - Continuam recebendo 209 (vinle por cento) do componente de qualidade e recontralualizacio;
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Il - Desempenho Acima da Media - Ampliam o recebimento para 60% (sessenia por cento) do componente de qualidade e recontratualizacao:

IV - Desempenho Muilo Acima da Meédia - Ampliam o recebimento para 100% (cem por cento) do componente de gqualidade e
recontratualizagao;

Paragrafo Unico. Para a realizacio das avaliactes exlernas, as mesmas serdo de iniciativa do Ministério da Salde que contard com o apoio de
Instituicdes de Ensino & Pesquisa.

At 42 - O incentive PMACQYAE em nenhuma hipdtese se incorporara a remuneracio do servidor, sendo sua natureza de incentivo financeiro de
ganho eventual, considerando a vigéncia do PMAQ, assim também como ndo servird de base para calculo de qualguer beneficio, adicional ou
vanlagem.

Arl. 5% - As despesas decorrentes da aplicacio da presents Lei comerdo & conta das dotacdes orcamentarias especificas constantes na
legislacio orcamentaria em especial vinculada ao recurso do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMACYAB), ficando aulorizada a
criagio de dotagbes especificas referentes ao incentivo em questao pela fransposicio de saldo desle programa;

& 1% - Em nenhuma hipdtese serd pago o incentivo de Desempenho PMACYAEB com recurso praprio do Tesouro Municipal.
§ 2% . Nao incidirdo descontos legais sobre o valor relative ao incentivo financeiro previsto nesta Lei.

& 3% . Nao pagamento do referido incentivo ndo devera ser feito mediante folha de pagamento, o qual devera ccomrer afraves de processo de
despesa especifico:

& 4% - Os incenlivos deverdo ser proporcionals de acordo com o periedo de presenga do profissional na eguipe Esfratégia Salde da Familia
guando este ndo fizer parte da equipe por todo o periodo de referéncia do resultado do processo de cerlificacio do desempenho das equipes
pela avaliagao externa do Ministério da Salde.

Art. 8% - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Salde da Familia serd efetuado mensalmente, conforme repasse do
incentiva financeiro do PMAQ, denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atencio Basica Varidavel, ao Fundo Municipal de Sadde,
a partir dos resultados do processo de certificacio do desempenho das equipes pela avaliacio externa do Ministério da Salde e avaliacdo do
alingimenlo das melas pacluadas com geslao da Secrelaria Municipal de Salde.

Art. 7% - A Secretaria de Salde do Municipio, informara a Prefeitura Municipal os servidores gue deverdo receber o beneficio, comprovando
documentalmente esta condicdo e, posteriormente, repassando estas informactes ao gestor do Fundo Municipal de Sadde;

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 90 (noventa) dias mediante decrelo.

Art. 9% Esla Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroatives a 12 de Janeiro de 2015, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Alto Taguari 01 de Selembro de 2015
EUDS EUCLY MEDEIROS DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Alto Taguari MT
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