Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO 1.231, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Gabinele de Transparéncia e Combate & Corrupcao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das alribuigées que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Intemo do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupcio.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

A, 3° Revoga-se o Decrelo n® 395, de 15 de janeiro de 2016,

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 24 de oulubro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da Repdblica.
(original assinado)

CARLOS CORREA RIBEIRO NETO

Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgao

REGIMENTO INTERNOC DO GABINETE DE TRANSPARENCIA E COMBATE ACORRUPCAQ

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAQ E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 0O Gabinele de Transparéncia e Combate & Corrupgdo @ o drgdo da administrago direla, vinculado & Governadoria, criado pela Lei
Complementar n.2 566, de 20 de maio de 2015, Decreto n.2 1, de 02 de janeiro de 2015, Decreto n.2 148, de 01 de julho de 2015 Decreto n.2 32,
de 04 de marco de 2015, Decreto n.2 193, de 14 de julho de 2015, regendo-se por esle Regimento Interno, pelas normas internas e legislacéo
vigente. Tem a missdo de garantir um governo transparente, ético, participativo e eficiente, inibindo a corrupgao, para melhorar a qualidade dos
servicos prestados ao cidadio.

CAPITULD 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constiluem compeléncias do Gabinele de Transparéncia e Combate & Corrupgao:

| - formular, coordenar & fomentar a implementacéo de planos, programas e projetos vollados & prevencdo da cormupgdo e & promocao da
transparéncia. do acesso 3 informagdo, da condula élica, da integridade e do controle social na Administracio Plblica;

Il - estimular & apoiar a implantagio de planos, programas, projetos e normas voltadas 4 prevencao da corrupgio e ao fortalecimento da
transparéncia, da integridade e da conduta élica no setor pdblico e na sua relagio com o selor privado;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando & producio e & disseminagio do conhecimento nas areas de
prevengao da corrupcaon, promogio da transparéncia, acesso & informacio, conduta élica, inlegridade e conlrole social;

[\ - promover a articulagao com orgaos, entidades e organismos nacionais € internacionais que atuem no campo da prevencao da corrupgao, de
pramocio da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

W - participar em faruns ou organismos nacionais e internacionais relacionados ao combale e 4 prevencio da cormupcao, & promocdo da
transparéncia, do acesso a informagio, da condula élica, da integridade e do controle social. e atuar como agente multiplicador;

V| - propor, estimular e fortalecer a implementacio de instrumentos, politicas e iniciativas gue valorizem padrdes éticos na agio administrativa;

VIl - receber & averiguar demandas referenles A restricio ilegal de acesso 3 informacio e/ou praticas ilicitas, encaminhando-as para os argdos
competentes, bem como acompanhar e dar a respecliva resposla;

Wl - propor, estimular e colaborar para a difus8o dos instrumentos de boas praticas para uma gesldo pdblica responsével, ransparents e
participativa no contexio da Administracdo Estadual. com a colaboracdo dos drgios e enfidades afins:
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[¥ - implementar as agdes do plano estadual de transparéncia e do plano estadual de combate a corrupgéo;

X - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando ao aperfeicoamento, A proposicio e ao alcance de objetivos que oferegam respostas
efelivas e necessarias 4s demandas da sociedade.

TiTuLo I

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO GABINETE DE TRANSPARENCIA E COMBATE A CORRUPGAD
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 3% A estrutura organizacional basica e selorial do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgao - GTCC, definida no Decreto n® 912,
de D6de abril de 2017.

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Conselho Estadual de Transparéncia e Combate & Corrupgao -CTCC

2 . Conselho de Etica Pablica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1 - Gahinele do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao
1.1- Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinete de Transparéncia € Combate a Comupgao
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Nicleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

2 - Unidade do Programa de Integridade

IV - MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessoria

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupgao - CTCC

Art. 42 O Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupcéo - CTCC & um drgdo colegiado de natureza propositiva e consultiva,
vinculado ao Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao, com a finalidade de sugerir, debater e difundir agées de aperfeignamento dos
metodos e sistemas de transparéncia, prevengao e Combate a Corrupcao visando a integridade na administracao pdblica estadual.

Paragrafo dnico. Conforme o eslabelecido suas competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno
proprio.

Secdo ll

Do Conselho de Etica Pdblica - CONSEP

Arl. 52 Ao Conselho de Etica Pdblica - CONSER, criado pelo Decrela n.? 1.958, de 11 de outubro de 2013, cumprindo-lhe responder as consultas
sobre aspeclos élicos que lhe ferem dirigidas pelas Comissdes de Elica e pelos drgaos e entidades gue integram a Administracgo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, bem como pelos cidadans e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou funcio pdblica;
com compeléncias definidas no art. 22, do Decreto n.® 1.956, de 11 de oulubro de 2013,

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido no Decreto que criow o COMNSEP, suas compeléncias e demais normas de funcionamento deverao ser
elencadas em Regimento Interno praprio.

CAPITULO Il
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DO WIVEL DE DIRECAD SUPERIOR
Secdo |
Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcio

Arl. 6% O Gabinele do Secretario lem a missdo de garantir a formulacio e promogio da politica de Transparéncia, Prevengdo e Combale a
Cormupgao no ambito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, visando melhorar o desempenho da gestao publica estadual, competindo-
Ihe:

| - propor, planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucio das polilicas de Transparéncia, Prevencio e Combate & Corrupcin:

II - consolidar um sistema de informagdes e diagndslicos de suporte a formulagéo, coordenagio, supervisio, avaliacio e divulgacao da politica
de Transparéncia, Prevengio e Combate a Corrupgan;

Il - propar, formalizar, acompanhar e avaliar as direfrizes de atuacio do Gabinete, bem como estabelecer sistemdtica de avaliacio e
acompanhamenlo dos processos inlemos e dos planos de trabalho anuais;

[V - promover e aicular & adesdo do estado aos acordos inlemacionais na area da Transparéncia, Prevencgéo e Combate & Corrupcin:

V. arlicular e promover a elaboragio de estudos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvalvimento instilucional e gerencial na area da
Transparéncia, Prevencio e Combate 4 Corrupgio da administracio plblica estadual;

Wl - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboracao e aplicacio das diretrizes da politica estadual de Transparéncia, Prevencio e
Combate & Corrupcan:

Wil - promover a administragio geral do Gabinete.
Subsecdo Il
Gabinete do Secretano Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgao

Art. 72 O Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinele de Transparéncia & Combate a Corrupcéo tem como missdo de assessorar o Secreldrio
de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Comrupgdo na formulagéo e promocio e avaliagio da politica estadual de Transparéncia,
Prevencio e Combate a Corrupgao, competindo-lhe:

| -coordenar e avaliar as medidas indispensaveis & programacao anual e execucio satisfatona das alividades Gabinele & seus drgaos;
Il - acompanhar, orientar e avaliar as acdes, alividades, processos, produlos, servicos e resultados dos drgaos do gabinete;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagio das diretrizes das polilicas de transparéncia e combale & corrupgio, segundo o
gue for fixado pelo Secretario;

[\ - elaborar. consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre o resultado das acdes governamentais dos drgios do Gabinete;
W - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao Gabinete de Transparéncia € Combate & Corrupgao.

& 1% As competéncias perlinentes ao Acesso a Informagéo, s8o:

| - estabelecer, implementar e difundir as diretrizes para a gestao da transparéncia no ambito da administragao estadual;

Il - promover & monitorar o aperfeicoamento da aplicacido da lei de acesso a informacao;

lll - elaborar e difundir relatdrios analilicos de transparéncia setorial;

[\ - sugerir ou recomendar a adocio de medidas visando o aperfeicoamento das ferramentas de acesso a informacan:

W - gerenciar, atualizar e operacionalizar o Portal Transparéncia do Governo esladual;

V| - parficipar de discussdes e negociacies referentes as suas competéncias, em arliculacio com entidades e organizacdes vinculadas:

Wil - acompanhar resolugio de problemas e encaminhamento de providéncias para atendimento as demandas onundas da rede de ouvidorias;
WIII - dar publicidade aos relatdrios de monitoramento e avaliagies das agdes, planos e politicas;

I¥ - planejar e organizar evenlos em sua area especifica de aluacio.

& 22 As competéncias perlinentes a Participacio e Controle Social, s8o:

| - ientificar, difundir e fortalecer os canais de participagao e controle social no ambilo da administragio publica estadual;

[I- exercer a funcao de Secretaria executiva do Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Cormupgan:
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Il - promover & organizagao de uma rede estadual de participacio e controle social;

[V - promover a implantacio dos conselhos municipais de transparéncia e combate & corrupgio em articulagéo e parcerias com os orgaos de
controle;

W - incentivar & promover ages & programas de apoio institucional, formacio e qualificacio em participagdo social para agentes plblicos e
sociedade civil;

V| - promover a capacitacio dos conselhos selorais de paliticas plblicas do governo de Mato Grosso e das organizagies da sociedade civil -
058G 's;

Wil - apoiar o processo de operacionalizagio e a inovacio das audiéncias plblicas;

VIl - apoiar a estruturagdo das insldncias de divulpacio e comunicacio das agdes, deliberactes e a promocdo da paricipagén social nas
diversas elapas do ciclo de planejamento da gestdo estadual;

I¥ - organizar as informagdes e os indicadores da sua area especifica de aluagao;

X - promover a realizacio de eventos na area da Parlicipacao e Controle Social;

Xl - planejar e organizar eventos em sua area especifica de aluacgio.

& 3% As competéncias perlinentes a Educacéo, Conscientizacio e Treinamento, sio:

| - realizagsn e difusio de agdes de educacao, conscientizacio e capacilacio nas areas da lransparéncia e combale & corrupcao;

[I - implantar programas e aces de formacio de pessoas na area do treinamento, visando & disseminagio dos valores, normas, politicas e
procedimentos;

Il - promover a execucao de reinamentos para as chamadas areas de vulnerabilidade;

[\ - assegurar a utilizagdo de diversos mecanismos de educacdo e conscientizacio;

W - promover a disseminag&o de lreinamenlos nos municipios polo;

VI - formacéo de uma rede de multiplicadores de educagio, conscientizacio e combale & corrupgio;

Wil - promover a realizacio de eventos na drea da lransparéncia, prevencio e combale & corrupcin;

VIl - planejar & organizar eventos em sua area especifica de atuacao.

& 4 As compet&ncias perlinentes a Legislacio e Controle:

| - arientar o Gabinste de Transparéncia e Combate & Comrupgao - GTCC em assuntos de ordem juridica;
Il - promover a revisao e regulamentacio das leis e normas na area da transparéncia e Combate & Corrupcao;
Il - preparar minutas & anleprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;
[\ - acompanhara analise da legislagio pertinente & transparéncia e combale & cormupcao;

Y - contribuir na avaliaggo de processos em areas vulneraveis da administragéo plblica estadual;

VI - encaminhar & monitorar as denincias relativas a cormupgao recebidas pelo Gabinete;

Wil - assistir 0 Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alleragdes na legislagao administrativa
visando o devido cumprimento das normas conslitucionais;

Wl - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes s&o0 submetidos, emitindo manifestaco técnica sobre assunlos de nalureza juridica
sugerindo as providéncias cabiveis:

[¥ - orientar as liderancas e os servidores, sobre questies relativas s legislagies pertinentes;

X - examinar decises judiciais 2 orientar as autoridades quanto ao s2u cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacao de
procedimentos;

XI - planejar e organizar eventos em sua area especifica de atuagao.
CAPITULO 1N
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |
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Miclen de Geslao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 8° 0 Micleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estralégico no ambito dos
respectivos drgdos, de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados, aos planos e a estralégia governamental, confribuinde para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

[- coordenar a implementacio do Modelo de Gestéo para Resultados no 8mbilo dos respectivos drgios de aluacio;
Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestéo definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais;

I - coordenar a elaboracio e revisio das Orientacies Estraténicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual no Ambito do
orgao de aluacao;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientacies Estraténicas do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual;

V- elaborar recomendagtes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estratégico setorial, com a Agenda
Estralégica do Governo;

VI - coordenar a selegio efou construgdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das Orientacies Estraténicas, do Plano Plurianual
- PPA e dos planos seloriais;

Vil - coordenar a definicio das ages prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e priondades da LDO);

Wil - coordenar a elaboragdo do diagnastico sefonal das politicas piblicas concernentes ao orgéo de atuagao;

X - coordenar o monitoramento, a avaliagio das agbes de governo e contribuir na elaboragdo da mensagem do governador, no ambilo
setorial;

X- promover a gestao de informagoes seloriais em consondncia com as direfrizes da Politica Estadual de Informagdes;

Xl - coordenar os procedimentos para a implementagio e cumprimento da Lei do Acesso & Informagao;

Xl - subsidiar a lideranca no processo de alinhamento dos recursos orgamentarios, dos sistemas de informacgéo e tecnoldgicos com a

agenda estratégica de governo;

X - promover e arganizar reunides gue envolvam deliberacao estralégica acerca do planejamento setorial;

XV - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

XV - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decrelo de Estrutura Organizacional do orgo ou enfidade;

XVl - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgo ou entidade: XVl - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de

estrutura do drgdo ou entidade:

AT elaborar, atualizar, orientar a edigio e manutengio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgio ou entidade;

XV - implementar e disseminar o modelo de gerenciamenio de processos conforme direfrizes do drgdo central;

KX - aplicar e disseminar oz mélodos, padries e ferramentas para mapeamenlto, analise, desenho e melhoria de processos;

xx - implementar e disseminar a cullura de gestio de processos no drgdo ou entidade;

KAl - monitorar oz indicadores de desempenho e melhoria dos processos, alraves da gestao da rotina dos processos do drgio ou entidade;
Hxl - disponibilizar as informagdes institucionais do Orgdo/Entidade no sitio eletrénico.

Secao I

LInidade do Programa de Integridade

Art. 32 A Unidade do Programa de Integridade tem como funcio estruturar o Programa de Integridade na Administragio Piblica Estadual, bem
como fomentar e auxiliar sua implementagio nos orgaos ou enlidades, competindo-lhe:

| - acompanhar os mecanismos e procedimentos internos de integridade e fazer monitoramento continuo para seu aperfeicoamento na
prevengao, defeccdo e combate das ocorréncias de alos lesivos;

Il - monitorar o resultado de audilorias realizadas pelos org&os plblicos estaduais com o objetive de desenvaolver politicas para mitigagao dos
Nscos;

Il - desenvalver trabalho de incentivo & dendncia de iregularidades, com ampla divulgacio do canal de dentncia e da politica de prolecéo ao
denunciante de boa-lé aos servidores e cidadios;
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[\ - acompanhar as atividades voltadas para a aplicacio do cddigo de élica e de conduta;
W - desenvolver politicas e diretrizes visando detectar e sanar imegularidades e atos ilicitos praticados na administragao publica estadual;

VI - criar mecanismos de comprometimento da Alta Administraco com o Programa de Integridade. inclusive freinamentos periddicos sobre suas
direfrizes e resultados;

Wil - monitorar o resultado dos processos élicos e disciplinares estaduais com o objetivo de desenvolver politicas para mitigagao dos riscos;
Wl - desenvolver treinamentos periddicos sobre o programa de integridade aos servidores plblicos da administracéo direta e indireta;
[¥ - realizar a analise de riscos para propor as adaptagies necessarias ao programa de integridade na administragio plblica estadual;

X - avaliar o programa de integridade da pessoa juridica quanto a sua existéncia e aplicacdo, guando arguidos no Processo Administrativo de
Respansabilizacio:;

Xl - responder, em carater consuliva & ndo vinculante, as provocagies quanto a qualidade dos programas de integridade de pessoas juridicas
solicitantes;

Xl -divulgar & fomentar a criagdo de programas de inlegridade nas empresas plblicas e privadas:

X - desenvolver mecanismos & estratégias de monitoramento do Programa de Integridade da Administracio Poblica Estadual;
XIV - auxiliar & fomentar os drgéos & entidades a desenvolverem seus programas de integridade.

CAPITULD IV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Giabinete de Direcao

Art. 10 O Gabinele de Diregao tem como missao assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo alendimento ao publico, pelo fluxo das informagoes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagao e informagdes ao plblico intemo e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corespondéncias recebidas no Gabinete;

[\ - analisar, oficializar & controlar os alos administratives e normativos firmados pelas unidades de direcio superior;
W - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
Wl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secrelario;

Wil - realizar a representacio politica e inslitucional da Secretaria, quando designado;

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e extenos, recebidos pelo gabinete;
¥- controlar prazos das demandas extrajudiciais;

Xl - arficular com a superintendéncia de administragdo sistémica da Casa Civil para prestar suporte na aplicaco das poliicas piblicas e
direfrizes das atividades da area sislémica;

Kl - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugao das alividades sistémicas e demais alividades de apoio;

Xl - arientar o encaminhamento dos expedientes dirgidos ao Gabinete.

KV - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracio sistémica;

XV - realizar as atividades relacionadas a elaboracao e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia do Gabinete.
Secdo I

Da Unidade de Assessoria

Art. 11A Unidade de Assessoria lem como missio prestar assessoria lécnica, adminisirativa e juridica aos gabinetes de direcio e as demais

unidades administrativas, competindo-lhe:
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| - elaborar manifestacio 1écnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagao técnica sobre aspectos de natureza juridica;
Il - elaborar estudos & projetos de cardter técnico-legal;

[V - desenvolver relatdrios técnicos & informativos.

W - elaborar minutas de leis, decrelos e demais narmas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao contelddo do instrumenta.
TiTULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Art. 12 Constituem  alribuigdes basicas do Secrelario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgdo, conforme Lei
Complementar n.® 566, de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compeléncia;
Il - dar plena publicidade dos alos e alividades de sua gestéo, conforme legislagio especifica;

Il - elaborar a programagéo do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo & aprovar a programacio das atividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

IV - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do 9rgdo e encaminhar as respectivas prestacoes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

Wl - realizar a supervisdo interna e externa dos drgéos;

|¥ - receber reclamagtes relalivas a prestacao de servigos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas:

¥ - determinar, nos termos da legislacio, a inslauragio de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias punicbes
disciplinares;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;
Xl - propor ao Governador a intervengao nos orgios das enlidades vinculadas, assim como a subslituigao dos respectivos dirgentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia do respectivo gabinete e demais atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo I

Do Secretario Adjunto

Art. 13 Conslituem as atribuigdes basicas do Secretario Adjunto de Transparéncia e Combale 4 Corrupgio:

| - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades do Gabinete, conforme delegacio do Secretario;

Il - substituir o Secretario de Eslado nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagdo especifica. salvo se
por prazo supenor a 30 (frinta) dias;

Il - propor ao Secretario a instalagdo, homologacdo, dispensa ou declaragin de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacio especifica;
I\ - coordenar a atuacio dos orgdos de administracio e finangas e dar suporte aos orgéos de plansjamento;

W - submeter 4 consideracdo do Secreldrio 0s assuntos que excedem a sua compeléncia;

VI - aulorizar a expedigdo de cerliddes e atestados relativos a assunlos da Secretaria;

VIl - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito do Gabinele, em assunios que envolva articulagio

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: c4385f7a



intersetorial;
VIl - analisar, validar & encaminhar a prestacio de conlas do Gabinste;

[¥ - auxiliar o Secretario no conlrole e supervisio dos drodos do Gabinete, propondo alleragtes tais como: criac8o, extingdo, ransformacio de
unidades adminisirativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar a eficacia das agfes e viabilizar a execugdo da programagao da Pasta;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a delerminacio do Secretario.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Secdo |

Do Chele de Gabinete

Art. 14 Constituem as atribuiges basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

I - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario e do Gabinete;

Il - atender as pares interessadas gue procuram o Gabinete;

[\ - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

W - prestar informagoes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V| - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas atribuicdes face a delerminacdo superior.
Secdo I

Daos Assessores

Art. 15 Os Assessores nomeados para o cargo de Assessor Especial, em dependéncia de sua area de formagéo e expenéncia profissional, 1ém
como alribuicies basicas:

| - prestar informagdes e orientagies aos demais drgdos e as enfidades componentes da Administragdo Plblica Estadual, no gue diz respeito a
assuntos de competéncia do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupcio;

Il - desenvolver, coordenar, planejar, execular € avaliar os planos, programas e agies na area especifica de sua assessoria;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete de Transparéncia @ Combale a
Corupgao:

[V - coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informacdes para outros entes, poderes, drgaos, entidades e
sociedade em geral, visando atender solicitagio da alta administracao:

W - organizar as informactes e os indicadores da sua area especifica de atuacdo;

V| - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio supernior;

VIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicies face a determinagdo superior.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais de Desenvolvimento Econtmico & Social

Art. 17 Os servidores plblicos efelivos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimente Econdmico e Social lotades no Gabinete de
Transparéncia & Combate a Corrupgdo possuam suas atibuicies pravistas em sua Lei de Carreira

Secdo I
Dos Gestores Governamentais

Art. 18 A Carreira dos Geslores Governamenlais & composta somente por este cargo, sendo gue as suas atribuicdes estao dispostas nos lermos
pravistos na Lei de Carreira vigente da calegoria.
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CAPITULO 11|

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 19 Constituem atribuictes basicas dos servidores do Gabinete:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do matenal de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando oz desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patimoniais sob sua responsabilidade;

lll - conhecer e obedecar aos regulamentos Institucionais;

[\ - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de evenlos instilucionais, capacitacies e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade.

VIl - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuicies face 4 determinagio superior.

TITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O horario de frabalho do Gabinete de Transparéncia e Combale a4 Corrupgio - GTCC obedecera a legislagio vigente.

Art. 21 O Secreldrio e Secretdrio Adjunto serdo substituidos por motivos de férias. viagem e outros impadimentos eventuais, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 22 Os Assessores deverio, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior comespondente a especiflicacio do cargo.

Art. 23 Compete 4 Casa Civil do Estado de Malo Grosso, execular todas as alividades de Administragéo Sistémica do Gabinete de
Transparéncia e Combate a Corrupgao.

Paragrafo  dnico Compreendem & Administraggo Sislémica as atividades de pessoal, patrimdnio, aguisigies, orgamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administragao financeira e contabil, conveénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interno, além de outras atividades de apoio & servicos comuns a lodos os orgéos e enfidades da Administragdo gue, a critério do Poder
Executivo, necessitem de gestéo centralizada.

Arl. 24 Os casos omissos nesle Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secrelario de Transparéncia e Combate a Corrupgéo a quem compele
decidir quanto as modificagtes julgadas necessarias.

Art. 25 O Secretario de Transparéncia @ Combale 4 Corrupcao baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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