I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO 1.089, DE 10 DE JULHO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretana de Estado de Planejamento - SEPLAN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atibuicdes que he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Intermo da Secretaria de Estado de Plansjamento - SEPLAN.
Art. 22 Este decrelo enfra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 3® Revoga-se o Decreto n® 676, de 01 de setembro de 2016,

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 10 de julho de 2017, 196° da Independéncia e 129° da Repdblica.
REGIMENTO INTERMNC DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% A Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, criada pela Lei n® 2,608, de 08 de feversiro de 1966 e allerada pelas Leis
Complementares n® 413, de 20 de dezembro de 2010, n® 506, de 11 de setembro de 2013, n? 566, de 20 de maio de 2015 e n® 574, de 04 de
fevereiro de 2016 & um drgdo da administragao direta estadual, com a finalidade de coordenar o planejamento e a gesiao estralégica de politicas
plblicas, de forma participativa e integrada, visando ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 2¢ Constituem competéncias da Secretana de Estado de Plangjamento - SEPLAN:

| - gerr o sistema central de planejamento, orgamento, informacies e tecnologia da informacio do Poder Executivo Estadual;
Il - coordenar a elaboragio, a execugdo, o monitoramento e a avaliagio dos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano de Longo Prazo - PLP;

b) Plano Plurianual - PPA;

c) Planos e programas multissetoriais, setoriais e regionais;

d) Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

&) Plano de Trabalho Anual - PTA;

fy Lei Orgamentaria Anual - LOA;

g) Contratos de Gestio e'ou Acordos de Resultados.

Il - fortalecer a gestén das poliicas pdblicas estaduais, por meio de estudos técnicos & acompanhamento das acies prioritarias de govemna;

[\ - coordenar, compatibilizar e avaliar a alecagio de recursos orgamentarios, tendo em vista as necessidades das unidades da Administragio
Plblica para o cumprimento dos objetivos & metas governamentais;

W - promover a capacitacdo dos agentes do sistema central de planejamenta, orgamento, informacio e tecnologia da informacio do Poder
Executivo do Estada:

V| - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestdo de politicas plblicas do Estado;
VIl - coordenar a unidade de projetos do governo;
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Wl - gerir o sistema estadual de convénios do Estado;
[¥ - manter a atualizagao cartografica do Estado;

X - realizar estudos sociais, econdmicas & ambientais visando A organizacio do espago malo-grossense e & formulacdo dos indicadores de
plansjamento governamental.

Xl - gerir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Gestao - SEGES, o sistema central de inovagao em praticas plblicas do Poder Executivo
Estadual;

Xl - gerir o Observatario de Geslao.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional da Secrelaria de Estado de Planejamento - SEPLAM, definida no Decreto n® 1001, de 18 de maio de 2017,
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Comilé de Gesléo Estratégica

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento

1.1 - Gabinete do Secretario Executivo de Plansjamento

1.2 - Gabinete do Secrelario Adjunto de Plangjamento e Geslao de Politicas Piblicas

1.3 - (Gahinete do Secretario Adjunto de Orcamento

1.4 - Gahinetle do Secretario Adjunto de Informactes Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores
1.5 - Gabinetle do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

1 - Miclen de Gestao Esftratégica para Resultados - NGER

2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Unidade Estratégica de Gestao de Tecnologia da Informagéo do Estado de Mato Grosso
IV - MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregio

2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Superintendéncia de Finangas

1.1 - Coordenadona Contabil
1.2 - Coordenadoria Financeira
1.3 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2 - Superintendéncia Administrativa

2.1 - Coordenadona de Aguisigies e Contralos
2.2 - Coordenadona de Geslao de Pessoas
2.3 - Coordenadona de Palriménio e Servicos

2.4 .- Coordenadona de Tecnologia da Informacgao
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VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Formulagae, Monitoramento e Avaliago

1.1 - Coordenadona de Orientacio Estratégica

1.2 - Coordenadona de Formulagéo

1.3 - Coordenadotia de Monitoramento

1.4 - Coordenadona de Avaliagao

1.5 - Coordenadona de Projetos Prioritarios

2 - Superintendéncia de Orgamento

2.1 - Coordenadona de Programacgso Orcamentaria

2.2 . Coordenadoria de Execucio Orgamentéaria da Area Social e Ambiental
2.3 - Coordenadornia de Execugio Orgamentéria da Area Econdmica e Instrumental
3 - Superintendéncia de Convénios

3.1 - Coordenadona de Captacio e Ingresso de Recursos

3.2 - Coordenadona de Descentralizagdo de Recursos

4 - Superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receila

4.1 - Coordenadona de Receita

4.2 - Coordenadona de Despesa

5 - Superintendéncia de Estudos Socioecondmicos e Geograficos

5.1 - Coordenadonia de Estudos Socioecondmicos

5.2 - Coordenadonia de Estudos Geograficos

5.3 - Coordenadona de Carlografia

& - Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestdo da Informacio
6.1 - Coordenadona de Tralamento de Dados e Geslao da Informagao
6.2 - Coordenadonia de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores
VIl - NIVEL DE ADMIMISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 - Empresa Malo-Grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI

2 - MT Participacies e Projetos S.A - MT-PAR

TITuLe m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Comité de Gestao Estratégica

Art. 42 O Comité de Geslio Estratégica lem como missdo integrar a SEPLAN, por meio do acompanhamento de planos e agies esiratégicas,
visando a eficacia dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - propor e analisar o Planejamento Estratégico, o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual da SEPLAN:
Il - promover o alinhamento entre as diretrizes do Planejamento Estralégico até a operacionalizacio do Plano de Trabalho Anual da SEPLAN:

Il - analisar & aprovar a praposta de distribuicio dos tetos orcamentanos das dreas programaticas e sistémicas da SEPLAN:
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[\ - acompanhar & propor medidas corretivas no Plano de Trabalho Anual e Acordo de Resultados da SEPLAM;
W - validar o Relatono de Agao Governamental da SEPLAN;

Y| - validar o Relatdrio de Autbavaliacio da Gestao;

Wil - aprovar e acompanhar o Plano de Melhona da Gestao;

Wil - analisar os resuliados dos instrumentos de avaliacio dos servigos prestados pela SEPLAN. a fim de implementar melhorias nos processos
organizacionais;

|¥ - propor e acompanhar os principals indicadores de desempenho institucional da SEPLAN;
X - analisar e propor mudangas na execucio dos processos finalisticos e de apoio da SEPLAM;
Xl - acompanhar os planos e projetos prioritarios da SEPLAN;

Xl - validar o regimento interno da SEPLAN;

K - identificar, acompanhar e avaliar os riscos organizacionais.

Paragrafo dnico. O funcionamento deste Comité sera regulado por portaria especifica.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIREGAC SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Plansjamento

Art. 5% O Gabinete do Secretdro de Plangjamenta lem como misso ampliar a capacidade de planejamento & o alcance dos resultados dos
planos, programas e agdes de governo, visando ao desemnvolvimento do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - definir direfrizes & normas para o sistema estadual de plangjamento, informacdes, tecnologia da informagéo, orcamento & convénios;
I - gerir, como drgdo central, o sistema estadual de planejamento, arcamento, informacdes e tecnologia da informacao;

Il - promover a elaborago, monitoramento e avaliagao do Plano de Longo Prazo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgcamento Geral do Estado;

[\ - prestar informacgtes e participar de audiéncias pdblicas referentes aos instrumentos de planejamento do estado de Mato Grosso;

W - viagbilizar novas fonfes de recursos para os programas e acoes do Estado, por meio da articulagio entre diferentes esferas de Governao,
Poderes e Setor Privado;

VI - avaliar os resultados e os impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Estadual & promover estudos especiais para a
reformulagao de politicas plblicas;

VIl - supervisionar a dispanibilizagio das informagdes socioecondmicas e ambientais do estado de Malo Grosso;
Wil - subsidiar a politica de ordenamento territorial do estado de Mato Grosso,

[¥ - promover a atualizacio cartografica do estado de Mato Grosso;

X - promover a consolidacao das informagdes socioecondmicas e ambientais do estado de Mato Grosso.
Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Executivo de Plansjamento

Art. 82 O Gabinete do Secretario Executivo de Planejamento tem como missao atuar em conjunto com o Secretario de Estado de Plangjamento
na implementagio das diretrizes e politicas pdblicas no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a arliculagdo e integragio dos sistemas de planejamento, orcamento, convénios, gestio da infarmacao e tecnologia da informacao;
Il - propor diretrizes ao sislema de orgamento, planejamento, gestdo da informagao, tecnologia da informagéo e convénios;

Il - propor alteracdes na legislacio estadual pertinente aos sistemas de planejamento. orcamento, gestdo da informacio e lecnologia da
informagén e convénios:

[\ - orientar a atuagao das unidades da Secretaria de Estado de Planejamento as diretrizes estabelecidas no Modelo de Gestao para Resultados;
W - acompanhar o cumprimento das diretrizes do Modelo de Gesiao pelos drgios e entidades estaduais:
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VI - orientar a implantagio das etapas de elaboracdo e avaliagio das politicas poblicas a partir das ferramentas do Modelo de Gestdao para
Resultados;

Wil - orientar & acompanhar o processo de alinhamento da estrutura implementadora prevista no Modelo de Gestio para Resultados;
Wil - coordenar a estruturacio das informacdes da Seplan no Observatario da Gestao;

|¥ - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tralamento dado s demandas dos orgios e entidades, promovendo as medidas para respostas
tempestivas e complatas as solicitaces;

X - formular e propor diretrizes, estralégias e agdes para as areas sob sua compeléncia;
XI - monitorar e avaliar os resullados da gestio das dreas sob sua compeléncia.
Subsegao

Do Gahbinete do Secretario Adjunto de Planejamenio e Gestao de Politicas Plblicas

Art, 72 O Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo de Politicas Plblicas tem como miss&o gerir o sistema de plangjamento e
fortalecer a gestdo de politicas piblicas estaduais, visando o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - propor direfrizes e estabelecer regras de funcionamento do sistema de planejamento e de gestao de politicas plblicas estaduais:;
Il - gerir os processos de elaboragdo, monitoramento, avaliagéo e revisdo das poliicas plblicas estaduais;

Il - promowver a realizagio de estudos para o plangjamento e gestao das paliticas plblicas estaduais;

[V - propor medidas para o aperfeigoamento do sistema de planejamenio e de geslao de politicas publicas;

W - articular a implementacdo dos Nicleos de Gestdo Estraténica para Resultados - NGER nas unidades setoriais;

Y| - analisar & monitorar as informagdes provenientes das agdes de politicas pdblicas para subsidiar a tomada de decisao.

Wil - presidir as reunides das cAmaras técnicas que envolvam a gestao estralégica para resultados:

Wil - desenvolver e promaver a implementagio do Modelo de Gestao para Resultado nos orgios e enlidades estaduals;

|¥ - gerir a elaboragio, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do
Plano de Trabalho Anual - PTA.

¥ -eslabelecer diretrizes para a formulagao, monitoramento & avaliagio de projetos prioritarios;
X - propor portfalio de projetos prioritarios.

Subsecao

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento

Art. 82 O Gahbinete do Secretano Adjunto de Orgamento tem como missao gerr o sislema central de orcamento e comvénios, visando ao
financiamento das politicas plblicas e ao alcance dos objetivos estralégicos do Governo, competindo-lhe:

| - propor direlrizes & normas para o sistema de orgamento e convénios estadual;

Il - gerir o sistema de orcamento e convénios estadual:

Il - gerir o processo de elaboragéo, monitoramento & avaliacdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
[\ - acompanhar & avaliar o comportamento da despesa plblica estadual e suas fontes de financiamento:

V - desenvolver estudos econdmico-fiscais,

V| - coordenar a elaboracio, atualizacio, acompanhamento e avaliacio do cenario fiscal;

Wil - participar de audiéncias publicas de discussao da Lei de Diretrizes Orgamentanas e Lel Orcamentana Anual;

Wil - validar e disponibilizar o Relatdrio de Acompanhamento da Execugio Orcamentaria;

[¥ - validar e disponibilizar os instrumentos normalivos de execugdo orcamentara;

X - coordenar o Programa de Eficiéncia do Gasto Publico em conjunto com os drgdos componentes da Camara Fiscal:

Xl - propor medidas para o aperfeicoamento dos sistemas corporativos informalizados de orgamento e convénios do Estado;
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Xl - propor contingenciameanto e descontingenciamento do orgamento pldblico estadual.

Kl - administrar os modulos de elaboragio e execugao do Orgamento no Fiplan.

Subsecao IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Informagdes Socioeconomicas, Geograficas e de Indicadores

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Informagtes Socicecondmicas, Geograficas e de Indicadores tem como misséo a gestao do sistema
estadual de informacio do Poder Executiva Estadual, a produgdo de indicadores e de estudos socioecondmicos e geograficos, subsidiando o
Sistema Estadual de Plansjamento e disponibilizando informacbes a sociedade, competindo-lhe:

| - genr o Sistema Estadual de Informages;
Il - gerir a producéo, atualizagio e disponibilizacio da base cartografica do estado de Malo Grosso;

Il - homeologar relatdrios e manifestacies técnicas, produgdo de dados e indicadores, andlises estatisticas e estudos socioecondmicos e
geograficos;

[\ - coordenar a validagio da produgdo de estudos dos meios socinecondmico, fisico e bidtico:

V - coordenar e validar os estudos do ordenamento territorial do estado de Mato Grosso;

V| - propor direfrizes e normas para o sistema de Informacies Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores:
Wil - coordenar o sistema de Informagies Socioeconomicas, Geograficas e de Indicadores;

Wil - homologar Cerlid&o de Localizagio de Sede de Propriedades, Obras & Empreendimentos Rurais;

[¥ - homaologar Atestado de Contagem Populacional para criagio de municipios e disfiritos;

X - fornecer subsidios na forma de dados, informacdes, indicadores e esludos para a elaboracio de politicas, planos e programas, projelos e
alividades de Governo;

Xl - coordenar a revisio e monitorar & implantacio do Zoneamento Socioeconomico Ecologico - Z5EE;

Xl - submeter propostas de normas relativas ao Sistema Estadual de Informagoes - SE|, para validacao:;

K - fornecer indicadores de gestio para Avaliagio de Acordo de Resultados;

XIV - subsidiar o Observatorio de Gestao com informagdes, dados e resultados de indicadores.

XV - coordenar o Observatario de Gestio.

¥V - homologar manifestagies I&cnicasrelerentes a novos projelos para a producio de dados geoespacials.
Subsecio V

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de Planejamento na
formulagio, monitoramento e avaliagdo das politicas de prestacio de servicos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, acompanhar & supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sistémicas de gestSo de pessoas, patimdnio & servigos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro e contabil, arquivo & prolocolo, tecnologia da informagdo e outras atividades de
suparte e apoio complementares:

Il - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual & execugao salisfalona das alividades da Secrelana;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projetos e atividades da Secretaria.
CAPITULO 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Nicleo de Gestao Estratégica para Resullado - NGER

Art. 11 O Nicleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER tem como missio promover o gerenciamento estratégico no dmbito da Seplan de
forma alinhada ao modelo de Gest&o para Resultados.acs planos e 3 estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competinda-lhe:
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[- coordenar a implementagio do Modelo de Gestao para Resultados no Ambito dos respeclivos drgdos de atuacio;
Il - coordenar & construgao da Agenda Eslraténica onentada para o cidad&o;
I - disseminar as melodologias do Modelo de Gesto definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais;

I\ - coordenar a elaboragio e revisfo das Onentagtes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no
ambito do drgao de aluagao;

V- elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientagies Esiratégicas, do Plano Plurianual - PRA e Plano de Trabalho
Anual;
Vi - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Plangjamento Estralégico setorial, com a

Apenda Estralégica do Governo;

VIl - coordenar a selegdo efou construcio, acompanhameanto e analise dos indicadores das Orientactes Esfratégicas, do Plano
Plurianual - PPA e dos planos selonais:

Wil - coordenar a definicio das agdes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e prioridades da LDO):

X - coordenar a elaboraco do diagnéstico setonal das poliicas plblicas concementes ao orgdo de atuacao;

X- coordenar o monitoramento, a avaliagio das agdes de governo e a elaboracio da mensagem do governador, no ambito
setorial;

Xl- promover a gestao de informactes setoriais em consondncia com as diretrizes da Paolitica Estadual de Informactes:

X - coordenar os procedimentos para a implementagao e cumprimento da Lei do Acesso & Informagao;

X - dar suporte a lideranca no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informacio e

tecnoldgicos com a agenda estratégica de governo;

KV - secrelariar as reunides e organizar os rabalhos da instancia de deliberacio estratégica no ambito dos respeclivos drgaos
de atuagdo.

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvalvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo MGER & lem a missio de implementar
modelos & 1&cnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
orgdo e enlidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade:

Il - disponibilizar as vinculacies das unidades na Decrelo de Estrutura Organizacional do drgdo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do drgo ou enlidade;

W - elaborar, atualizar, crientar a edigdo e manutengdo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo ou entidade;
Y| - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do orgio central;

Wil - aplicar & disseminar os metodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

Wil - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no orgéo ou entidade;

[¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, alraves da gestao da rotina dos processos do drgdoe ou entidade;
X - monitorar a disponibilizacio das informaces institucionais, no link Institucional, no sitio do argao ou entidade.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art.12 A Unidade Setorial de Confrole Intermo possul a missao de verficar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos,
relativos &s atividades sislémicas, em apoio ao drgéo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elabarar o plano anual de acompanhamento dos controles internos:

Il - verficar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, conlabil,
patrimanio e servigos, aquisigies, gestio de pessoas, arquivo e prolocolo e de outros relatives as atividades de apoio e servigos comuns a todos
05 Orgdos e entidades da Administragao;

Il - revisar a prestacio de conlas mensais do orgéo ou entidade;
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[\ - verificar a estrutura, funcionamento & seguranca dos controles intermos:;

W - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas pelas equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pele Orgao Central de Controle Interno;

Wil - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragio de respostas aos relatorios de Auditorias Externas:
Wil - acompanhar a implementagio das recomendagdes emitidas pelos drgaos de controle interno e externo;

[¥ - comunicar ao Orgao Central de Contrale Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e lécnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
Secdo
Da Unidade Esfratégica de Gestio de Tecnologia da Informagéo do Estado de Mato Grosso

Art. 13 A Unidade Estraténica de Gestao de Tecnologia da Informagio do Estado de Mato Grosso tem como miss8o fazer a gestio do sistema
estadual de tecnologia da informacao, contribuindo com o alcance dos resultados de Governo, competindo-lhe:

| - propor direfrizes e definir normas lécnicas para o funcionamento do sislema estadual de tecnologia da informacio;
|| - disseminar as politicas, diretrizes e normas instituidas para a gesido de Tecnologia da Informacao.
Il - gerir o sistema estadual de Tecnologia da Informacéo;

[\ - coordenar, monitorar & avaliar os planos de Tecnologia da Informacio;

W - orientar, monitorar e avaliar as agoes selonais de Tecnologia da Informagao;

V| - coordenar o processo de instituicio de solugdes corporativas de Tecnologia da Informacéo:

Wil - coordenar o funcicnamento de grupos lécnicos eslabelecidos e apoiar suas atividades;

VIl - propor, manitorar, avaliar a arquitetura corporativa de Tecnologia da Informacio;

|¥ - coordenar & articular, no dmbilo estadual, as agées do Governo Digital:

X - coordenar, no Ambilo estadual, as agies de prestagio de servigos digitais.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art.14 O Gabinete de Direcdo tem como missSo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, compatindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario, Secretlario Executivo e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

[ - prestar atendimento, orientacio e informagoes ao pldblico interno e extemo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinele;

[\ - analisar, oficializar e confrolar os alos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direcio supernior;

W - organizar e confrolar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do orgdo, entidade ou unidade;

V| - analisar, programar & confrolar as despesas do Gahinete;

Wl - organizar as reunides do Secrelario;

Wl - realizar a representagdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administralivos, inlernos e externos, recebidos pelo gabinete.

& 12 A Quvidoria Setorial da SEPLAN, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, vinculada ao Gabinete, tem a miss&o de garantir a eficiéncia

eficacia no atendimento das demandas do cidadao, compelindo-lhe:
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| - receber denincias, reclamacies, sugesides, elogios, solicitacies e pedido de informacdes e dar os devidos encaminhamentos;

Il - dar ao cidad&o o relorno das providéncias adotadas e as informagées de sua concluséo, no prazo legal;

Il - sugerir ao dirigente do orgdo medidas de aprimoramento na prestacao de servigos administrativos, com base nas manifestacdes do cidadao;
I\ - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

V - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgao, relatdrio contendo a sintese das manilestacdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e
os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VI - exercer diligéncias especiais por delerminagio da Controladoria Geral do Estado - CGE;

Wil - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagdo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso & Informacéo
(LAl), dando os devidos encaminhamentos:

Wil - observar as diretrizes, normas e l&cnicas estabelecidas pela CGE.
& 2% A Comissdo de Elica, vinculada ao Gabinele, possui as compeléncias definidas na Lei Complementar n2 112 de 12 de julho de 2002.

& 3% A coordenacio da carreira de geslor governamental, vinculada ao Gabinete, possul as competéncias previstas na Lei Estadual n® 9.736, de
15 de maio de 2012

42 O Comité Consultivo da Carreira de Gestor Governamental, vinculado ao Gabinete, esta previsto na Lei n® 9.736, de 15 de maio de 2012 e &
instdancia de assessoramento da Coordenacio de Gestio da Camreira, competindo-lhe fratar de assuntos relacionados & organizacdo da carreira,
ao provimento dos cargos, & formacio, & capacitacdo, ao desemvalvimento e ao exercicio dos integrantes da carreira.

Secao |l
[a Unidade de Assessoria

Art. 15 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessorna l&cnica, juridica e administrativa aos gabinetes de diregao & as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacio técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagao técnica sobre aspectos de natureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos;

W - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

Wl - promover e facilitar a inferacio efou a mutua colaboracio entre a Seplan, outras secrelaras e enlidades, agentes pdblicos e demais
entidades socials nos assuntos ou agdes de inferesse plblico;

Vll-promover a coordenacio, supervisdo e controle da comunicagao social;
Wl - realizar a organizacio e supervisio dos eventos institucionais.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Financas

Art. 16 A Superintendéncia de Finangas tem como missdo administrar diretrizes orgamentarias, financeiras e contdbeis para assegurar o
equilibrio financeiro e a correla evidenciagéo do patrimdnio, direitos e obrigagdes da unidade orgamentaria Seplan, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das direlrizes e orientagies emanadas do orgao central do sistema orgamentario, financeiro e contabil do Estado;
I - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

[ll- supervisionar & controlar & execucdo financeira e orgamentaria;

[\- propor politicas e praticas de gestao financeira, orgamentaria e contabil;

W - avaliar os riscos orcamentarios, financeiros e fiscais:

V| - propor e analisar indicadores & prestar informagtes gerenciais sobre a efelividade na gestdo financeira, orgamentéria e contabil na
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confribuic&o com os resultados:

Wil - acompanhar a programacio e execucio das despesas das agies orgamentarias da Seplan;

Wil - acompanhar e atualizar a programagao crgamentaria e financeira;

|¥ - supervisionar & controlar as alividades do Sistema de Convénios:

X - acompanhar a elaboragdo das demonstragies contabeis e relatarios destinados a compor a Prestagdo de Contas mensal e anual da Seplan;

Xl - acompanhar o cumprimento de prazos de entrega das demonstragies contabeis e relatrios de Prestacdo de Contas mensal e anual da
Seplan.

Subsecdo |

Da Coordenadoria Contabil

Art, 17 A Coordenadaoria Contabil tem como miss&o realizar o langcamento sistemalico e tempestivo de atos e falos financeiros e patrimoniais, por
meio da validacdo e consolidagio dos registros contabeis. gerando a Prestago de Contas da Seplan, competindo-lhe:

| - solicitar ao drgdo central a abertura, alteragdo e encerramento das conlas bancarias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizagao da divida fundada no sistema informatizado Fiplan;

Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénios e garantias confratuais:

[V - realizar a depreciagio de bens moveis no sistema Fiplan;

W - realizar a conferéncia e o registro da incorporacio e baixa de material permanente no Sisterma Contabil vigente;

VI - orientar e controlar a execuco do registro contébil no Ambito da SEPLAN, observando as direfrizes e orientacées do Orgao Contabil Central

do Estado;

VIl - proceder & conciliagio e a correta escrituracio dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria,
inzlusive, promavendo as acies necessarias para a correta avaliagio de seus componentes e proviso de perdas;

VIl - definir & controlar a execugén do conjunte de agdes necessérias para regularizar pendéncias de cardter contébil, apontadas pelos Orgaos
de Contrale, no ambito da unidade orgamentaria;

|¥ - validar & carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, de acordo com a legislacio vigente e onentacies do drgdo cenliral
de contabilidade;

X - manter o alinhamento das informagdes conlabeis com os demais sistemas de geslao plblica, ndo integrados ao Sistema Contabil Oficial.
Xl - realizar a conciliagio contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos:

Kl - promover a regularizagao de inconsisténcias ou irregulandade, apontadas pela conciliagio bancaria;

¥l - elaborar a Prestacio de Contas Mensal e Anual, observadas as normas pertinentes e as diretrizes do Orgao Gentral:

XV - subsidiar as Tomadas de Contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por dinheiro, bens e
valores da SEPLAN.

XV - produzir informagtes necessanas relativas aos encargos sociais e fiscais, para o cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, a
Receita Federal do Brasil. &s Prefeituras Municipais & a outras entidades, nas quais & obrigada a manter cadastro.

Subsegao
Da Coordenadoria Financeira

Art. 18 A Coordenadona Financeira tem como missdo coordenar e gerir os processos financeires para assegurar o eguilibrio financeiro e a
correla evidenciagao do patriménio, direitos e obrigagies da organizagao da unidade orcamentaria, cujas compeléncias sao:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervengies necessanas quando detecladas
tendéncias ou siluacies que comprometam o equilibrio das financas do orodo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacio os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagdo, controle e supress3o de lais
evenlos,

[V - monitorar & analisar indicadores sobre a efetividade na gestao financeira e na contribuigio com os resultados institucionais.
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W - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

VI - exercer o acompanhamento e controle do fluxe de caixa;

VIl - monitorar o saldo das contas bancarias,

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programagao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central:
|¥ - realizar a liquidagaon e o pagamento das despesas programadas;

¥ - monitorar o cumprimento das obrigagdes tributarias decorrentes da folha de pagamento;

I - monitorar e realizar a baixa da Prestagio de Contas de didrias no sistema informatizado Fiplan:

Xl - analizar a Prestacio de Contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema informalizado Fiplan;

¥IIl - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do Orgdo Central do sistemna financeiro.
Subsecao

[a Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 19 A Coordenadaria de Orgamento & Convénios tem como missdo manitorar, avaliar e realizar as alividades de programacio e execucio
orcamentaria, bem como gerir os convénios, visando a capacidade financeira e operacional da Seplan, competindo-lhe:

| - paricipar da elaboragéo da proposta orgamentaria setorial;

|| - promover a arliculagio dos processos de trabalho da LOA no Ambito do drofo ou entidade, em conjunto com o NGER;
Il - dar suporte na classificagio orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio da LOA;

[\ - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;
W - apoiar e prestar orentagies técnicas e normalivas na elaboragdo da Lel Orgamentaria - LOA;

V| - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com o NGER.

Wil - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeire e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e 4 Secretaria de Estado de Fazenda;

Wil - acompanhar a execucao orcamentana setorial ao longo do exercicio financeiro;
[¥ - prestar informagdes sobre a situagio da execucio orgamentaria setorial;
X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagdo orcamentaria, antes da solicitagio de abertura de crédito adicional 3 SEPLAN;

Xl - proceder ajustes no argamento setonal, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacio,
altravés da solicitacio de créditos adicionais e de alteragio de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagdo de blogueio orcamentario;
Kl - consolidar e disponibilizar informagdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio das agdes e programas da unidade setorial |

XIV - alimentar anualmente as informacdes e avaliacies da execugdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no madulo do Relatario de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

KV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragao do Relatorio de Gestao Anual;

XV - zelar pela legalidade dos alos relativos 3 execucio da despesa selorial;

XM - propor normas complementares e procedimentos padrdes relalivos a sua area de atuagéo;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

KI¥ - elaborar a projegio e acompanhar a realizagio das receilas proprias da unidade selorial;

XX - emitir Pedido de Empenho - PED.

Paragrafo dnico As alividades do sistema de convénios, serdo desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de conv&nios ou instrumenios congéneres no sistema SIGCOM para adesdo dos proponentes inleressados;

[ - formalizar minutas de cornvénios e instrumentos congéneres e termos aditivos no sistema SIGCOMN no caso de descentralizacio de recursos
por meio de convenios;
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Il - providenciar a publicac&o do termo de convénio ou instrumento congénere firmado com os proponentes:

[\ - registrar a publicagao dos convénios ou instrumentos congéneres e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
W - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagdo do convénio ou instrumento congénere;

Wl - analisar prestagdes de contas dos convénios ou instrumenios congéneres bem como da aplicagio dos recursos;

Wil - emitir, quando necessario, notificagio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagao de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Wl - controlar a liberagao de recursos destinados a execugio do convénio ou instrumento congéners;
|¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios ou instrumentos congéneres e demais documentos deles decorrentes;
¥ - reportar & Supenntendéncia de Convénios toda e qualguer informacio referente acs convénios ou instrumentos congéneres.

X - disponibilizar informaces para projegies de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, & acompanhar a realizacio das receitas de
convénios ou insfrumentos congéneres:

Xl - dar suporte as unidades da Seplan na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCONY ou oulros sistemas similares;
Xl - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio ou instrumento congénere;
¥V - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio ou instrumento congénere assinado;

XV - elaborar as prestactes de contas, em conjunlo com as areas lécnicas e demais unidades dos drgos e entidades, encaminhando-as ao
argdo concedente;

¥N| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacio;

XV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do droao ou entidade, no sistema SIGCOM;

KNI - elaborar minutas do lermo de cooperagio e respectivos aditivos;

XI¥ - reqgistrar as informacgdes referentes & celebragdo, execucdo e prestagio de contas das cooperacoes e respectivos aditivos no SIGCOM;
XX - acompanhar a execucdo & vingéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drogdo ou entidade participe;

XX| - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagio celebrados pelo drgdo ou entidade:;

XX - manter arquivos & banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documeantos deles decorrentes:

KX - providenciar o regisiro dos termos de cooperagéo e respectivos aditivos junto aos drgfos de contrale.

Secdo ll

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 20 A Superintendéncia Administrativa tem como miss&o supervisionar e onientar os processos relacionados ao patrimdnio, aos malteriais e
senvicos, &8s aquisicies e contralos, A gestao de pessoas e & tecnologia de informacio, com eficiéncia e eficacia, visando a implementagio dos
processos e alividades da SEPLAN, competindo-lhe:

| - gerir a execugdo das alividades de palrimdnio, servicos gerais, de fransporte e gestio de documentos;
Il - gerir a execucdo das alividades de gestio de pessoas;

Il - gerir a execugdo das alividades de aguisigdes e contratos;

[\- gerir a execugdo das atividades de tecnologia da informacao.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Aguisigies e Contralos

Art. 21 A Coordenadoria de Aguisiges e Confralos tem como miss&o coordenar e promover as aquisicies e confralagdes de bens, servigos e
obras, de acordo com as prioridades, padries e paramelros legais estabelecidos, contribuinde com as rotinas e resullados organizacionais,
competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, préticas e normas de aguisicdes e confratos no argdo e propor melhorias nos processos selonais;
Il - coordenar, arganizar, planejar e consolidar a elaboragéo do plano anual de aguisigies da Seplan;
Il - consolidar & disponibilizar informacdes para os drgdos de confrole inlerno e externo, Ministério Plblico e drgaos do judiciano e propor
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medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

[V - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgdo central de aquisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacaon;

W - elaborar e executar o plano de aquisicbes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas eslabelecidas;
VI - realizar procedimento da fase interna da licitagao;
Wil - realizar procedimento licitatério par preqgéo, concorréncia, convite ou tomada de pregos;

WIII - responder s pesquisas de quantitativo, quande solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de regisiro de
pregos;

I¥ - aderir 3 ata de regisiro de pregos:

X - informar, ao orgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocoméncias referentes as penalizacies aplicadas pelo argdo/entidade
participante do registro de pregos;

Xl - realizar oz procedimentos de aquisicio por inexigibilidade ou dispensa de licitacio:

Xl - elaborar & formalizar contratos;

Xl - monitorar os prazos dos contratos e providenciar oz aditamentos e alleragies;

XIV - monitorar a execugdo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposigies contratuais e propor a adogéo de providéncias legais:
KNI - dar suporte e onentar os fiscais de conlratos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas

Art. 22 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo promover o bom clima organizacional, administrando as expectativas
profissionais das pessoas, alocando e mantendo-as nas posicies mais adequadas, visando a realizacio dos objelivos institucionais, competindo-
he:

| - acompanhar pesscal terceirizado, de parcerias, de contralo de gesto, de convénios e de lermo de cooperagio 8cnica;
I - contratar estagidrios;

Il - contratar lemporarios;

[V - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

Y - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagdes sobre concurso;
VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Wil - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar e infarmar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [érias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - concader licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

KNI - orientar e instruir processo de aposentadona;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia;

KNI - orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor (lotagao);
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XI¥ - arientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo & qualificac&o profissional;
KX - orientar e instruir processo de reintegragao, recondugdo & cessao;

XX - gerr lotacionograma e guadro de pessoal;

¥l - acompanhar processo administrativo disciplinar;

KX - instruir processo de desligamento de pessoal;

KXW - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funcoes;

KXV - onentar e instruir processo para enguadramento originario;

KXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

FEMI - orientar e instruir processo para progressao funcionalhorizontal;

XXX - orentar & instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXX - orentar & instruir processo para alteragio de jormada de trabalho;

XX - executar e avaliar actes de Salde e Seguranca no Trabalho;

FEXI - registrar & comunicar acidentes de trabalho e agravoes a sadde do servidor;

FKIV - investigar as condicdes de salde e seguranca no frabalho dos servidores;

KEXV - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de sadde ou disciplinares;
XXXV - criar, manter e capacitar as Comissfes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST:

FEXVII - levantar as necessidades de capacilacio;

FHEVIN - instruir e acompanhar a licenga para qualificaco profissional;

HEXIX - propor e incentivar praticas gue propiciem a produgfo e registro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adguiride entre os servidores;
LI - incentivar as capacitages em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias enlre os servidores;
XLII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal 8 encangos sociais:

KLIN - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos socials;

KLIV - fazer lancamento & conferéncia da prévia de pagamento das informagoes de pessoas no sistema informatizado;
XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento:

XLV - cancelar pagamentos;

KLV - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal @ encargos sociais.

KLV - descontar faltas nao justificadas;

KLIX - gerir sistema informatizado de gestéo de pessoas;

L - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecao

Da Coordenadona de Palrimanio e Servicos

Art. 23 A Coordenadoria de Patrimdnio e Servicos tem como missdo prover bens e servigos para a execucdo das afividades da Seplan,
ohsenvados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar, consolidar a necessidade e solicitar aquisicio de bens permanentes;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;
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Il - realizar incorporacéo de bens permanentes;
[V - realizar a movimentagao de bens permanentes;
W - auxiliar & comissdo de inventario na elaboragdo do inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes an drodo ou entidade;

VI - programar, organizar, controlar e executar as alividades relacionadas ao patiménio imobiliario, conforme normas e procedimentos écnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Geslao - Seges e pela legislacio vigente;

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagies de imoveis de sua responsabilidade:

Wil - apresentar dados e prestar informagGes para atender auditorias, diligénecias ou consultas, dentro do prazo eslabelecido a Secretaria de
Estado de Geslao e aos orgaos ou entidades de controle intemo e externo;

[¥ - manter cadastro alualizado dos imoveis locados, bem como controlar e registrar os gaslos mensais com aluguel de imoveis:
¥ - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secrelaria Adjunta de Patrimonio e Servicos, com todos os documentos necessarios a efetivacio da averbagio na matricula,
guando da realizagdo de novas construgies e ampliacoes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relalivos ao palrimonio dos guais detenha o dominio
ou posse,

X - providenciar as regularizactes documentals imobilidrias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adquiridos ou desapropriados no seu inleresss;

KIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judicials destinados a defesa do patrimadnio imobilidrio, guando necessano;

XV - providenciar, peranle @ municipalidade, o Alvara de localizacdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

KNI - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imovels e encaminhar aos setores responsaveis do orgdo ou entidade e 4 Secretara
Adjunta de Patrimanio & Servicos/SEGES;

XV - levantar, consolidar a necessidade e solicitar aguisicio de bens de consumao:

XV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XI¥ - realizar incorporacgdo de bens de consumao:

KX - alender as requisicies de bens de consumo;

XX - realizar a movimentacio de bens de consumo por fransferéncia ou doacin;

KX - realizar descarte de bens de consumo obsoletos;

KX - levantar, consolidar as necessidades e solicitar aquisicao referente a servicos gerais;

HEIV - gerir o consumo de agua, energia elélrica e telefonia fixa & mavel do drgao ou entidade;

KXV - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitativo de servidores necessarios a execucdo dos senvicos de vigilancia e limpeza;
XXV - levantar e consolidar a demanda de consume de combustivel do Orgao:

KXV - gerir e prover servicos de transporte, propondo soluces para conciliar os métodos de tfrabalho nas diferentes regides de atendimento;
KXV - gerir 0 uso da frota;

XXX - realizar a gestdo de combustivel;

XXX - monitorar as informacies de abastecimento de combustivel do drgfo ou entidade;

XXX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceinzados do 6rgéo ou entidade;

KX XN - realizar medidas de sequranca patrimonial dos bens da SEPLAN:

KEXI - realizar medidas de seguranga relacionadas a integridade fisica dos servidores e clientes na SEPLAN;

KXV - disseminar normas gue regulam sobre o acervo documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido;

XXXV - realizar a depreciagio de bens moveis;
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FXHEVI - realizar incorporagao e baixa de material de consumo permanente no patrimdanio;

FEXVI - produzir relatario de movimentagdo palrimonial a ser encaminhado ao setor contabil, relative as entradas, baixas, saldos anteriores,
saldos atuals, depreciagies do més e acumulada, valores de avaliagao inicial ou redugio ao valor recuperavel conforme legislagao.

Paragrafo dnico As atividades do sislema de arquivo & protocolo sero desempenhados nesta Linidade, competindo-lhe:
| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;

Il - disseminar as normas e procedimentos lécnicos das atividades de profocolo;

[\ - orientar o arguivamento dos documentos no arguivo carrente e a transferéneia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

W - arguivar os documentos no Arguivo Intermediano e Permanente;
V| - procader a eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacao vigente:

Wl - arientar a aplicagio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em confermidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

VIl - acompanhar a atualizar do Cadigo de Classificacio de Documentos & a Tabela de Temporzlidade de Documentes, juntamente com o Orgao
Central, sempre que necessario;

|¥ - dizsseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo reguerido,

Subsecao IV
Da Coordenadona de Tecnologia da Informacao

Art. 24 & Coordenadoria de  Tecnologia da Informacdo tem como missdo prover solugdes em  tecnologia da  informacéo, por meio de
servicos  de suporte t&cnico, infraestrutura computacional, consultoria, andlise e desenvolvimenio de sislemas informatizados, para
colaborar com o cumprimenta dos o bjgtivos institucionais da Seplan, competindo-lhe:

| - administrar o plano setorial de tecnologia da informacao;

Il - executar a prestacio do suporie técnico de Tl ans usudrios;

Il - administrar a infraestrutura do pargue computacienal;

[\ - executar a prestacdo de servicos em seguranca de tecnologia da informacin:
W - executar os servigos de analise, desenvolvimento, implantagio e manutengio de sistemas de informagao;
V| - gerenciar os sarvicos terceirizados na area de tecnologia da informacan.

VIl - disseminar o SETI;

Wil - identificar solugdes de TI.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Formulacio, Maonitoramento e Avaliaco

Art. 25 A Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e Avaliacio tem como missdo supervisionar os processos de formulagso,
monitoramento, avaliagio e revisao das politicas plblicas. visando aprimorar a aluagao do Estado para o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - arientar, acompanhar e articular a integragao entre os atores envolvidos na implementacio do Modelo de Gestao para Resullados;
[l - fomentar a disseminacio do Modelo de Gest&o para Resultados:

Il - viabilizar capacitag@es nas ferramentas e instrumentos do Modelo de Gestao para Resultados:

[\ - articular a implantacio e atuacio dos Micleos de Gestéo Estralégica para Resullados nos drgdos e enlidades estaduais:

W - grientar, acompanhar e analisar a formulagio, a revisio e os desdobramentos dos planos de longo, de médio e de curto prazos;
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Y| - orientar, acompanhar e analisar a selecio das prioridades gue constarao dos Acordos de Resultados;
Wil - orientar, definir prioridades e supervisionar a elaboragio de esludos e proposicdes relativos as politicas pdblicas do Estado;

WIII - arientar, acompanhar e analisar o monitoramento da execugdo das acdes governamentais, das metas e dos resultados definidos nos planos
de lango, de medio e de curto prazos;

[¥ - orientar, acompanhar e analisar & avaliagdo da execugao das agdes governamentais e aferigio do alcance das melas e dos resultados
definidos nos planos de longo, de médio & de curlo prazos;

X - arientar, viabilizar a elaboragio e analisar o conteddo do Relatdrio da Agéo Governamental & da Mensagem do Governador para abertura da
12 (primeira) sess8o legislativa;

Xl - promover a integracio enfre os processos de formulacio, execucdo orcamentana, monitoramento e avaliagéo das agdes governamentais;
Xl - coordenar a elaboracio de insumos para reunides das instancias colegiadas que envalvam a gestao estralégica para resultados;

Kl - prestar informagdes e suporle 1&cnico necessano acs processos de tomadas de decisdes no ambite da Secretaria Adjunta de Planejamento
e Geslao de Paliticas Piblicas.

XIV- orientar, acompanhar e articular a formulagio, monitoramento e avaliagio de projelos prioritarios.
Subsecao |
[Da Coordenadoria de Orientacio Estratégica

Art. 26 A Coordenadoria de Orientagdo Estratégica tem como missae coordenar & implementagéo do Modelo de Gestdo para Resultados adotado
pelo Estado de Mato Grosso, visando a inlegrago entre o plangjamento & a gestao de politicas plblicas, competindo-lhe:

| - coomdenar o processo de definigio do desenho de melodologia, instdncias, sistemalica de funcionamento, ferramentas e instrumentos do
Modelo de Gestio para Resultados:

Il - elaborar minutas e proper o aperfeigoamento de instrumentos normativos para regulamentacio do Modelo de Gestio para resultados adotado
pelo estado de Mato Grosso;

Il - divulgar e disseminar o Modelo de Gestao para Resultados;

[\ - fomentar a instiluigio das ferramentas e instrumentos, de compeléncia de outras unidades cenfrais sislémicas, que compdem o Modelo de
Giestao para Resultados;

W - oriemtar o alinhamento das ferramentas 2 instrumentos do Modelo com as premissas da Gestao para Resultados:
V| - acompanhar o processo de implantacio do Modelo de Gesldo para Resullados nas unidades setoriais:

Wil - promover a criagio de rede de relacionamento, articular e intermediar a comunicagdo entre as unidades cenirais sistémicas e unidades
selorigis para implementagdo do Modelo de Gestéo para Resultados:

Wil - assessorar as instancias colegiadas que envolvam a gestao estralégica para resultados;

[¥ - identificar a necessidade e aricular a capacitacio das unidades selorais nas ferramentas e instrumentos do Modelo de Geslao para
Resultados;

X - coordenar a definicio do modelo de atuagdo guanto s competéncias, produtos e composigio das equipes dos Micleos de Gestao
Estratégica para Resultados;

Xl - coordenar a implantacio dos Micleos de Gestdo Esfralégica para Resultados nas unidades seloriais:

Xl - acompanhar a aluagdo & prestar suporte técnico aos Ndcleos de Gestao Estratégica para Resultados das unidades setoriais:
Xl - coordenar a realizacio de capacitacio das equipes dos Nucleos de Gestao Estratégica para Resullados das unidades seloriais.
Subsegao

Da Coordenadoria de Formulacio

Art. 27 A Coordenadoria de Formulagio tem como missdo coordenar a concepgdo e atualizacio dos instrumentos de planejamento de longo,
medio e curlo prazos e dos Acordos de Resultados, visando & definicdo e & pactuagdo de metas e resultados em beneficio do cidadao,
competindo-lhe:

| - coordenar os processos de formulacio, desdobramento e revisfo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orientagtes Estratégicas do Governo -
CEGs & do Plano Plurianual - PPA;
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Il - coordenar os processos de formulagdo, desdobramento e atualizagdo do Plano de Trabalho Anual - PTA, no tocante an desdobramento das
agbes e dos produtos em subacies, lareflas e responsaveis:

Il - coordenar o processo de formulagdo, desdobramento e revisao dos Acordos de Resultados, para a priorizagao das agies governamentais,
[\ - coordenar o alinhamento entre os instrumentos de planejamento de longo, médio e curto prazos;
Y - promover a integragao dos processos de formulagao do Plano de Trabalho Anual e da Lel Orgamentaria Anual;

Y| - definir 2 metodologia, a sistematica de trabalho e os sistemas informalizados para os processos de formulagio, desdobramento e revisio do
Plano de Longo Prazo - PLP, das Qrientages Estratégicas do Governo - OEGs, do Plano Plurianual - PPA, e dos Acordos de Resultados:

Wil - definir, em conjunto com a Coordenadoria de Programagdo Orgamentaria, a metodologia, a sistematica de trabalho e os sislemas
informatizados para os processos de formulagdo, desdobramento & atualizacio do Plano de Trabalho Anual - PTA:

Wl - capacitar, disseminar orientacies e prestar suporte técnico as unidades seloriais nos processos de formulago, desdobramento e revisao
do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orientagies Estralégicas do Governao - OEGs, do Plano Plurianual - PPA e dos Acordos de Resultados;

[¥ - capacitar. disseminar ocrienfagies e prestar suporfe técnico 45 unidades seloriais nos processos de formulagio, desdobramento e
atualizagao do Plano de Trabalho Anual - PTA, em conjunto com a Coordenadoria de Programacao Orgamentaria;

X - perenciar e aulorizar o acesso, orientar e prestar suporte técnico as unidades setoriais para utilizagdo e lancamento de dados nos sistemas
informatizados de formulacio, desdobramento e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orienlagdes Estratégicas do Governo - OEGs, do
Plano Plurianual - PPA e dos Acordos de Resultados;

X| - gerenciar e autorizar o acesso, orientar e prestar suporte 1&cnico 4s unidades selariais para utiizago do sislema informatizado e langamento
dos dados relativos & formulacio, desdobramento e atualizacdo do Plano de Trabalho Anual - PTA, em conjunto com a Coordenadoria de
Programacio Orgamentaria;

Xl - consalidar & encaminhar & Assembleia Legislativa a minuta do projelo de lei do Plano Plurianual;
Xl - consolidar e disponibilizar as propostas de metas e priofdades que integrardo a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:

¥V - subsidiar e acompanhar a tramitagio dos processos legislativos gue envolvam o Plano Plunanual e do Anexo de Metas e Priondades da
LOO junio a Assembléia Legislativa de Mato Grosso;

X\- subsidiar e acompanhar, em conjunio com a area de programacao orgamentaria, a tramitacdo dos processos legislativos gue envolvam o
Plano de Trabalho Anual junto & Assembleia Legislativa de Mato Grosso:

¥V orientar e capacilar as equipes das unidades selonais para formulagio, desdobramento e revis8o de planos selorials;

XVII- promover estudos e proposigdes relativos as politicas plblicas do Estado, incenfivando a criacdo de grupos tematicos e intercdmbio com
outras unidades seloriais ou entidades da sociedade;

¥MI- orientar e assessorar as unidades selonais na definigdo e selegio de indicadores para os elementos gue compdem o Plano de Longo
Prazo - PLP, as Orientagdes Estratégicas do Governo - OEGs, o Plano Plurianual - PPA, o Plano de Trabalhe Anual - PTA e os Acordos de
Resultados.

Subsecao
Da Coordenadona de Monitoramento

Art. 28 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missao monitorar a execugio das agies govemnamentais, subsidiando a reprogramagao e
a geslio de restricies, para o alcance das metas e dos resultados pactuados, competinda-lhe:

| - monitorar a execucio das acdes governamentais priorizadas nos Acordos de Resultados;

Il - acompanhar a execugdo das metas e dos resultados definidos no Plano de Longo Prazo - PLP. nas Orientagies Estratégicas do Governo -
CEGs, no Plano Plurianual - PPA & no Plano de Trabalho Anual - PTA;

Il - definir a metodologia, a sistematica de trabalho e os sistemnas informatizados para o monitoramento da execugao das agdes governamentais
& para o acompanhamento da execucio das metas e dos resultados:;

I\ - capacitar, disseminar arientacies e prestar suporle 1&cnico s unidades seloriais nos processos de monitoramento da execugdo das aces
govemamentais;

W - gerenciar e aulorizar o acesso, orientar & prestar suporte técnico 4s unidades setoriais para ulilizagdo e langamenio de dados no sistema
informatizado de menitoramento da execucao das acdes governamentais;

Wl - elabaorar, consolidar e disponibilizar relatdrios de monitoramento da execucio das agdes governamentais e de acompanhamento da
execucio das melas e dos resullados, fornecendo dados e informagdes para o processao de avaliagio;
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VIl - assessorar a realizacio de reunifes centrais de monitoramento.
Subsegao IV
Da Coordenadoria de Avaliagao

Art. 28 A Coordenadoria de Avaliacio tem como miss&o coordenar a avaliacio da execugio das agies governamentais e a aferigio do alcance
de melas e resullados pactuados, visando o apimoramento do planejamento e entrega de bens e serviges 4 populagio, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de avaliacdo da execucdo das ages governamentais e de afericdo do alcance das melas e dos resultados definidos
no Plano de Longo Prazo - PLP, nas Orientacdes Esiratégicas do Governo - OEGs, no Plano Plurianual - PPA & no Plano de Trabalho Anual -
PTA;

I - definir a metodologia. a sistemalica de trabalho & os sistemas informatizados para a avaliagio da execucdo das acdes governamentais e para
afericio do alcance das metas e dos resultados;

Il - capacitar, disseminar orientacies e prestar suporle lécnico s unidades seloriais nos processos de avaliagio da execucdo das aches
govemamentais;

[V - gerenciar e aulorizar o acesso, orientar e prestar suparte 1écnico &s unidades selonais para utilizacdo e langamento de dados no sistema
informatizado de avaliazio da execucéo das acies governamentais;

W - coordenar a elaboracio e consolidar o Relatorio da Acio Governamental e seus relatdrios complementares;

V| - orientar e capacitar as equipes das unidades setoriais para avaliagio de planos e paliticas plblicas setoriais;

Wil - coordenar a elaboracio, solicitar informagdes e disponibilizar estudos avaliativos sobre os temas, planos e politicas piblicas;
Wl - criar & manter banco de dados das realizagdes do Governo;

|¥ - coordenar a elaboracio e consolidar a Mensagem do Governador para abertura da 12 (primeira) sessdo legislativa.
Subsegao V

[Da Coordenadoria de Projelos Prioritarios

Art. 30 A Coordenadona de Projetes Prioritarios tem como missdo prestar suporte nos processos de formulagdo, monitoramento e avaliagio de
projelos prioritarios, visando a subsidiar a gestao de politicas piblicas e a tomada de decisdes estralégicas, competindo-lhe:

| - definir, revisar e disponibilizar a metodologia a ser aplicada na formulacdo, monitoramento & avaliacio de projelos prioritarios;
Il - oferecer capacitagdes em gerenciamento de projetos e areas afins;

Il - prestar suporte as unidades setoriais de plangjamenio e as unidades setoriais de projetos em questdes metodoldoicas relacionadas aos
prajetos prioritarios;

[\ - prestar suporte na formulagio e revisao dos projetos priortarios;

W - monitorar o desenvolvimento e o desempenho dos projetos prionitarios;
V| -prestar suporte na avaliagdo dos projetos priontarios;

Secdo I

Da Superintendéncia de Orgamento

Art. 31 A Superintendéncia de Orcamento tem como miss&o a gestdo do sislema de orgamento, viabilizando a implementagio das politicas
plblicas, competindo-the:

| - coordenar e orientar o sistema de orcamento estadual;

Il - coordenar o processo de elaboracio da Lei de Direfrizes Orcamentarias:

Il - coordenar o processo de elaboracio da Lel Orgamentaria Anual;

[\ - coordenar o processo de gestio orcamentaria;

W - orientar e estabelecer diretrizes as unidades selonais de orgamento;

V| - estabelecer as diretrizes da execucdo orgamentaria para elaboracio do Decreto de Abertura e da Portaria de Encerramento de Exercicio;

Wil - apurar e acompanhar a ulilizacio dos limites da margem orgamentaria autorizada na Lei Orcamentaria Anual;
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WIII - orientar e prestar informactes referentes aos procedimentos de execucdo orcamentaria estadual.
[¥ - monitorar & execugdo das despesas de pessoal e encargos sociais, efetuando ajustes se necessario.
Subsecdo |

Da Coordenadona de Programacio Orgamentaria

Art. 32 A Coordenadoria de Programac&o Orcamentaria tem como miss&o coordenar a elaboragdo das diretrizes e propostas orgamentarias dos
argdos e entidades, visando a alocagdo dos recursos plblicos, competindo-lhe:

| - elaborar e divulgar a portana de trabalho de elaboracio da Lei de Direfrizes Orgamentarias;
I - executar o processo de elaboracio da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - encaminhar as informagdes do processo de aprovagao da Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Tribunal de Contas do Estado para fins de
registro;

[\ - revisar e disponibilizar o Manual Técnico do Orgamento;

W - disponibilizar o madulo de elaboragio da Lei Orgamentaria Anual no Fiplan;

V| - capacitar as equipes setariais das unidades de orcamento para elaboracio da Lei Orgamentaria Anual;

Wl - coordenar o processo de elaboragao das propostas orcamentarias selorials;

WIIl - elaborar a Mensagem & o Projeto da Lei Orcamentaria Anual;

[¥ -encaminhar informagdes do processo de aprovacio da Lel Orgamentaria Anual ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro.
Subsecdo Il

Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria da Area Social e Ambiental

Art. 33 A Coordenadoria de Exscucao Orgamentana da Area Social & Ambiental tem como missao orentar, acompanhar & promover ajustes na
programacao orcamentaria nas dreas social & ambiental, maximizando a realizacao das agdes orcamentarias, competindo-lhe:

| - fornecer informactes sobre a execucio das acdes programadas na Lei Orgamentaria anual;

Il - analisar a alocacio dos recursos orcamentarios das unidades orcamentarias;

Il - propor melhorias nas tabelas & demais dados relacionados & execucdo do orcamento do Sistema Fiplan;
[\ - realizar capacitagdo sobre o acompanhamento da execugio orgamentaria;

W - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionais em conjunto com a Coordenadoria de Execucio Orcamentaria da Area Econdmica e
Instrumental;

V| - realizar o contingenciamento & o descontingenciamento do argamento;

Wil - prestar suporie e orientacdo aos usudnos do modulo de execucio orcamentaria do sistema informatizado Fiplan:
Wil - execular o processo de crédito adicional.

Subsecao

Coordenadoria de Execucio Orcamentdria da Area Econdmica e Instrumental

Art. 34 A Coordenadoria de Execugde Orcamentaria da Area Ecendmica e Instrumental lem como missao orientar, acompanhar e promover
ajustes na programagan arcamentaria nas areas econdmica e instrumental, maximizando a realizagao das ages orgamentarias, competindo-lhe:

| - fornecer informagdes sobre a execucio das agdes programadas na Lei Orgamentaria anual;

Il - analisar a alocacio dos recursos orcamentarios das unidades orcamentarias;

Il - propor melhorias nas tabelas & demais dados relacionados & execugdo do orgamento do Sistema Fiplan;

[\ - realizar capacitagdo sobre o acompanhamento da execucio orcamentaria;

V' - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionais em conjunto com a Coordenadoria de Execugio Orgamentéria da Area Social & Ambiental:
Y| - realizar o contingenciamento & o descontingenciamento do orgamento;

Wl - prestar suporte e orienlagio aos usuanos do modulo de execucio orcamentaria do sistema informatizado Fiplan;
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Wil - executar o processo de crédito adicional.
Secdo
Da Superintendéncia de Convénios

Art. 35 A Superintendéncia de Convénios tem como miss&o polencializar a caplagio de ingresso e olimizar a descentralizagio de recursos
provenientes de convénios ou instrumenlos congéneres, visando a entrega efetiva dos bens e servigos a populagio, competindo-lhe:

| - propor direlrizes & normas para o sistema de convénios estadual;

Il - coordenar e orientar o sistema de convénios estadual;

Il - realizar o monitaramento da execucdo dos convénios e instrumentos congéneres estadual;

I\ - propor e adotar medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de convénios estadual;

W - orientar e supervisionar lecnicamente as unidades setoriais de convénios:

V| - propor regras para o sistema corporativo de convénios de Estado;

Wil - validar as informagtes sobre recursos fransferidos via transferéncia voluntaria;

Wil - validar o boletim informativo de transferéncias voluntanas ou instrumentos congéneres a ser disponibilizado;

[¥ - promover o alinhamento do gerenciamento de convénios & cangéneres aos instrumentos de planejamento;

X - promover a alualizacio dos manuais técnicos de normas e procedimentos do sislema de convénios:

¥ - validar manuais de operacionalizacéo de ingresso de recursos, cooperagio 1écnica, transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres.
Xl - promover capacitacies periddicas internas e externas a lodos os usuarios e operadores do sistema de convénios.
Subsecao |

[Da Coordenadoria de Captacio de Ingresso de Recursos

Art. 36 A Coordenadona de Capltacio de Ingressos de Recursos lem como missdo polencializar a caplagao de recursos, visando contribuir nos
resultados das politicas plblicas do estado, competindo-lhe:

| - monitorar os convénios de ingresso de recursos firmados pelo Governo Estadual;
Il - elaborar, consclidar e disponibilizar manuais de operacionalizacio de ingresso de recursos;

Il - promover a integracio dos sislemas operacional de convénios de ingresso de recursos Estadual com os sistemas operacionais do Governo
Federal;

[V - promover treinamento do sistema informatizado federal & estadual de gerenciamento de convénios;
W - orientar as pares interessadas quanto aos aspectos legais e normativas relacionados aos Convénios de Ingresso de Recursos;

Wl - analizar solicitagdo de crédito adicional e emitir manifestages técnicas sobre ingresso de fransferéncias voluntarias para o processo de
crédito adicional no sistema informatizado - Fiplan;

Wil - validar a projecio de receita de transferéncias voluntarias, por ingresso, dos argaos e entidades estaduais;

Wil - acompanhar a realizagao de receita de transferéncias voluntarias, por ingresso, dos orgaos e enlidades estaduais;
|¥ - orientar a prestagan de contas de convénios de Ingresso de Recursos.

Subsecao

Da Coordenadoria de Descentralizagdo de Recursos

Art. 37 A Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos tem como missdo olimizar a descentralizacio de recursos, visando contribuir nos
resultados das politicas plblicas do estado, competindo-lhe:

| - monitorar os convénios e instrumentos congéneres de descentralizacan de recursos firmados pelo Governo Estadual;
Il - elaborar, consolidar e publicar manual de operacionalizagio de transferéncias voluntarias e instrumentos e congéneres;
Il - elaborar manuais de cooperacio técnica com e sem destague orgamentario;

I\ - elaborar, consolidar e publicar normativas de transferéncias volunlarias e instrumenlos congéneres;
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W - orientar as parles interessadas quanto aos aspecios legais e normativos relacionados aos convénios de descenfralizagdo de recursos e
instrumentos congéneres;

Y| - organizar e realizar treinamento em descentralizacio de recursos e cooperagao técnica;

Wil - realizar treinamento no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios:

Wil - administrar sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios;

|¥ - realizar habilitagio de drgaos e entidades no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios:
¥ - analisar as demandas e emitir manifestagoes técnicas sobre descentralizagio de recursos voluntarios e termo de cooperacio técnica;
X - dizponibilizar informacdes t&cnicas sobre convénios de descentralizacdo e instrumentos congéneras;

Xl - orientar a prestagio de contas de convénios de descentralizagdo e instrumentos congéneres,

Xl - elaborar e disponibilizar o boletim informativo de transferéncias voluntarias ou instrumentos congéneres;
KIV - disponibilizar informagoes sobre transferéncias voluntarias.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receita

Art. 38 A Superintendéncia de Estudo de Despesa & Receila tem como misséo coordenar os estudos fiscais do Estado, visando subsidiar a
elaboragdo dos instrumentos de planejamento & tomada de decisdo do nivel estralégico. competindo-lhe:

| - propor metodologia para a definicio da capacidade de financiamento das politicas pdblicas nos instrumentos PPA e LOA;

|| - elaborar proposta da capacidade de financiamento das unidades orcamentarias para subsidiar & elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Geral do Estado;

Il - desenvaolver e aperfeigoar metodologias de cakeulo de indicadores fiscais;

[\ - produzir estudos, pesquisas e relatorios de natureza fiscal, com vistas a formulac@o de politicas e direfrizes crgamentarias;

W - monitorar e avaliar as metas, indicadores e riscos {iscais contidos na Lei de Diretrizes Orgamentaria e outros instrumentos de orcamento;

V| - consolidar a elaboragio, acompanhar e avaliar o Cendrio Fiscal;

Wil - elaborar atos legais voltados & criacio, exclusio e alteracio de naturezas e de fonles de receila;

Wl - participar das reunides e dos trabalhos das Caémaras de assessoramento do Conselho de Desenvolvimento Econdmico & Social do Estado.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Receita

Art. 39 A Coordenadoria de Recesita tem como miss&o realizar estudos da receita pdblica, visando subsidiar os instrumentos de plangjamento,
competindo-lhe:

| - elaborar e participar de estudos fiscais inerentes & receita plblica;

Il - desenvaolver e disseminar metodologias de projecio de receila pdblica, em conjunio com os drgdos e entidades integrantes do orcamento do
Estado;

Il - proceder as reestimativas fiscais, aplas a anlecipar riscos fiscais ou excessos de amecadacgdo, para fornecer subsidios para o ajuste
orcamentario;

[\ - propor & elaboracio do cendrio fiscal no locante & receila;

W - coordenar e orientar a elaborago dos caloules da estimativa e reestimativa da receita propria dos drgios e entidades da administragao
estadual;

V| - elaborar e divulgar relatdrios sobre a receila estadual.

Subsegao

Da Coordenadoria de Despesa

Art. 40 A Coordenadoria de Despesa tem como missdo desenvolver estudos relacionados as despesas. visando subsidiar as unidades

orcamentarias na qualificagio dos gastos, competindo-lhe:
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| - elaborar as projecies da despesa plblica;

Il - monitorar e avaliar o comportamento da despesa plblica e de suas fontes de financiamento;

Il - desenvolver e disseminar modelagem de técnicas para a estimativa de despesas orgamentarias;
[V - desenvolver e disponibilizar estudos fiscais inerentes 4 despesa plblica estadual;

W - subsidiar a sistemalizacdo dos custos e qualificacdo dos gastos da administragao plblica estadual;
VI - elaborar e divulgar relatorios sobre a despesa pdblica estadual;

Wil - elaborar a proposta do cendrio fiscal no tocante & despesa pdblica estadual.

Secdo V

[Da Superintendéncia de Estudos Socinecondmicos e Geograficos

Art. 41 A Superintendéncia de Esludos Socicecontmicos & Geograficos tem como miss8o a geslao dos esludos socioecondmicos e geograficos
do estado de Malo Grosso, subsidiando o sistema esladual de plansjamento e disponibilizando informacies a sociedade, compelindo-lhe:

| - articular & produgén, atuglizacdo e disponibilizacio de produtos cartograficos do estado de Mato Grosso;

Il - conduzir a producio de esludos socioecondmicos e geograficos do eslado de Malo Grosso;

Il - selecionar e indicar estudos socicecondmicos e geograficos para subsidiar politicas pdblicas de ordenamento termritorial;
[V - emitir Atestado de Contagem Populacional para criacio de Municipios e Distritos:

W - emitir Certiddo de Localizagio de Empreendimentos Rurais.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

Art. 42 A Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos tem como missio produzir e difundir estudos socioecondmicos, subsidiando o sistema
estadual de planejamento e disponibilizando informagies & sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar estudos e diagndsticos do meio secioecondmico do Estado, municipios e regides;
Il - realizar diagnosticos & prognosticos socioecondmicos para subsidiar os instrumentos de planejamento e a lomada de decisio do Governo:

Il - levantar informagdes socioecondmicas para andlise da wviabilidade de criacio de novos municipios, guando solicitadas pela Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso;

[\ - elaborar & disponibilizar estudos sobre a conjuntura socicecondmica dos municipios e do Estado;

W - analisar, consolidar e disponibilizar as informagdes para composigao do Produto Interno Bruto dos municipios e do Estado;
V| - realizar andlises estatisticas das informagdes socioecondmicas;

Wil - acompanhar e avaliar os indicadores socioecondmicos;

Wil - realizar estudos socioecondmicos para redefinicio das regides de planejamento do Estado, quando necessario;

I¥ - analisar & emitir manifestacies técnicas relacionados aos lemas da socicecondmica do estado de Mato Grosso.
Subsecao Il

Da Coordenadona de Esludos Geograficos

Art. 43 A Coordenadoria de Estudos Geograficos tem como miss&o coordenar pesquisas, estudos da organizacéo do espago malo-grossense, do
processo historico de ocupacdo, e do uso dos recursos naturais, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informacies
a sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar informagdes e estudos dos meios fisico e bidtico do Estado, municipios e regifes;
Il - realizar analises estatisticas das informacies ambientais:

Il - gerar analises dos problemas estaduais, medidos pelos indicadores ambientais;

[\ - realizar dizgnodsticos dos problemas ambientais para subsidiar os instrumentos de Planejamento;

W - levantar, sistematizar e disponibilizar informacdes do meio nalural;
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Y| - realizar diagnosticos e prognasticos gue orentem o ordenamento territonal malo-grossense;
Wil - atualizar as informagdes do meio natural das regides de planejamento do Estado, quando necessario;

Wil - elaborar recomendacies para o alinhamenio dos planos e programas com as orientagies do Diagnostico Socioecontmico Ecoldgico,
referentes ao meio natural.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Cartografia

Art. 44 A Coordenadoria de Carlografia tem como miss&o manfer afualizada a base cartografica do estado de Malo Grosso, subsidiando o
sistena estadual de planejamento e disponibilizando informacio & seciedade, competindo-he:

| - elabaorar, atualizar e publicar a base carlografica do estado de Mato Grosso;

Il - produzir e publicar informagdes cartograficas relacionadas a divisdo politico-administrativa do estado de Malo Grosso;

Il - representar cartograficamente a divisdo politico-administrativa dos municipios do Estado, distritos e areas legalmente protegidas:

[V - identificar inconsisténcias teritonais entre limites municipais, propondo medidas de ajustes;

W - elaborar Certidao de Localizagéo de Empreendimentos Rurais;

VI - representar informagdes lécnicas dos meios socioecondmico e ambiental em mapas do eslado de Mato Grosso.

Wil - realizar contagem populacional & domiciliar nos municipio s em fase de emancipacio, quando solicitadas pela Assembleia Legislativa.
Wl - realizar contagem populacional & domiciliar de localidade para criagio de distritos guando solicitadas pelos municipios.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestéo da Informacio

Arl. 45 A Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestao da Informagio tem como missae a gestio da informacio do Poder Executivo
Estadual e a producdo de indicadores, pesguisas e andlises estatisticas, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando
informagéo a sociedade., competindo-lhe:

| - validar a metodologia de elaboracio de indicadores e avaliar sua aplicagio junto aos orgaos e entidades;

I - supervisionar e viabilizar & realizacio de estudos estatislicos, pesquisas e consultas plblicas;

Il - disponibilizar propostas de normas relativas ao Sistema Estadual de Informacio;

[\ - orientar a elaboracio de Planos Setorais e Corporativos para a Gestao da Informagao;

W - homologar e disponibilizar manifestagies 1&cnicas referentes ao Sistema Esladual de Informacao;

V| - priorizar ages estralégicas para a implementacio do Sistema Estadual de Informagao;

WII - articular junto ao orgdo competente a aplicagdo da politica de classificacdo de informagio definida em lei e normativos especificos:
Wil - validar a estrutura e priorizar 0s conteudos do banco de dados corporativo;

| - gerir a biblioteca da SEPLAN:

¥ -supervisionar e orientar a emissao de manifestagies técnicas referentes a novos projetos para a produgao de dados geoespacials.
Subsecdo |

Da Coordenadona de Tratamento de Dados e Gestao da Informagao

Arl. 46 A Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestao de Informacio lem como missdo coordenar a gestdo da informacéo do Poder
Executivo Estadual, subsidiando o sistema estadual de planejamento & disponibilizando informacio 4 sociedade, competindo-lhe:

| - realizar estudos, propor e disseminar normas e padrdes do Sistema Estadual de Informacio - SEI;

Il - capacitar e orientar os usudrios do Sistema Estadual de Informacao;

Il - realizar estudos, propor e disseminar normas e padres de seguranga da informacio;

[V - orientar os drgdos e entidades estaduais quanto ao cumprimento das normas de produgéo de dados gearelerenciados;

W - padronizar, consolidar, manter e disponibilizar dados e informacbes para subsidiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagio das politicas
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plblicas;

V| - coordenar a elaboracio dos planos selorais e corporativos relacionados & gestdo da informagan;

VIl - elaborar, manter atualizado e disponibilizar o Catalogo de Informacdes do Poder Executivo Estadual;
Wil - manter atualizado e disponibilizar classificagdo das informacoes ativas guanio ao grau de sigilo;

[¥ - prestar orienlagdo lécnica ans argdos 2 enlidades no tocante & gestdo da infermagic quando solicitado na contratagéo de sistemas
corporativos;

X - analisar e emitir manifestagies técnicas referentes ao Sistema Estadual de Informacgan:

Xl - propor acdes estralégicas para a implementacio do Sistema Estadual de Informagio;

Xl - padronizar, consolidar, manter e disponibilizar os metadados de informacdes e de dados do Poder Executivo;
Kl - prover dados e informagdes da transparéncia ativa para o Poral da Transparéncia do Estado de Mato Grosso.
XIV - analisar e emitir manifestagGes l&cnicas referentes a novos projetos para a produgio de dados geoespaciais.
Subsegao

Da Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores

Art. 47 A Coordenadoria de Mélodos Estalislicos, de Pesquisa e de Indicadores tem como missdo coordenar e executar a produgdo de
indicadores, pesguisas e andlises estatisticas, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagdo & sociedade,
competindo-lhe:

| - propor e disponibilizar metodologia de elaboragdo e validagio de indicadores para subsidiar as politicas plblicas estaduais;
I - prestar suporte & elaboragao e revisao de indicadores junto aos drgaos e entidades estaduais;

Il - orientar e validar lecnicamente a construcio de indicadores nos orgios e enlidades;

[\ - elaborar & manter atualizado a base de indicadores junto aos drgdos e entidades estaduais;

W - realizar pesquisas descritivas para subsidiar a elaboracio de indicadores e de estudos socioeconémicos e ambientais;

Wl - realizar pesquisas de avaliagio dos sistemas de lecnologia da informacio, dos servigos e das capacitagbes dos drgdos e entidades
estaduais;

Wil - realizar levantamento das necessidades institlucionais dos drgdos e entidades estaduais;
Wl - realizar analises estalisticas para subsidiar a elaboragio de indicadores e estudos socioecondmicos e ambientais;

[¥ - realizar mineragdo de dados nas bases de microdados com o objetivo de extrair informagdes para subsidiar a elaboracio de indicadores e
estudos socioecondmicos e ambientais;

¥ - capacitar e orientar os usuarios em indicadores, andlises eslatisticas e pesquisas descritivas.

X - orientar a utilizacio da ferramenta Consulta Pdblica.

TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Arl. 48 Constituem atribuic@es basicas do Secrelario de Estado de Planejamento:
| - planajar, coordenar & avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e alividades de sua gestao, conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacdo do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo e aprovar a programacgao das alividades de
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entidades da Administragdo Indireta que lhes s8o vinculadas:;

[\ - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

V' - propor o orgamento do Orgdo & encaminhar as respectivas prestagdes de contas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas:

VIl - participar de Conselhos & Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wl - realizar a supervisdo interna e externa da Secretaria;

[¥ - receber reclamacdes relativas a prestagio de servigos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagio. a instauracio de sindicdncia e processo administrativo, aplicando as necessdrias punicdes
disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previste na Constituigio do Estado de Malo Grosso;
Xl - propor ao Governador a intervengao nos orgfos das entidades vinculadas, assim como a substituicio dos respectivos difigentes:

Kl - exercer outras alividades siluadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva,

Secdo ll
Do Secretario Executivo
Art. 49 Constituem alribuicSes basicas do Secretdrio Executivo:

| - promover, em conjunio com o Secretdrio de Estado, a administragiio geral do Orgio, desempenhando atividades administrativas e de
representagao politica e social que [he forem delegadas;

|| - expadir, por delegacio do Secretario de Estado, portarias e alos normativos sobre a organizacio administrativa interna da Secretaria, no
limitada ou restrita por atas normativos superiores:

Il -supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a ulilizagio dos recursos junto as unidades administrativas da Secretaria;

[\ -propor, viabilizar e acompanhar a implementagao de projelos e parcerias institucionais:

W - acompanhar penodicamente os indicadores de desempenho institucional das Secretarias Adjunlas sob sua responsabilidade.

V| -exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario de Estado.

Secdo

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 50 Constituem as atribuicdes basicas dos Secrelarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretaro da SEPLAM na coordenagio das atividades relacionadas as competéncias da respectiva Secretaria Adjunta;
Il - submeter & consideracio do Secretano os assunlos que excedem & sua compeléncia;

Il - homologar as manifestagies lecnicas de natureza juridica elaborados pela respectiva Secrefaria Adjunta, inclusive agueles exigidos pela Lei
B.666, de 21 de junho de 1993;

I\ - participar e, quando for o caso, promaover reunides de coordenacio no dmbito da SEPLAM ou entre Secrelarios Adjunlos de Estado, em
assuntos gue envalvam articulagao intersetorial;

W . promover reunides sistematicas de acompanhamento dos instrumentos relacionados & competéncia da respecliva Secretaria Adjunta;

Wl - viabilizar capacilagio e orentagio as unidades selorais sob orientacio l&cnica relacionada as compeléncias da respecliva Secrelaria
Adjunta;

Wil - aprovar e acompanhar perindicamente os indicadores de desempenho institucional das unidades que compde a Secretaria Adjunta;

Wil - zelar para gue as Superinlendéncias e Coordenadorias cumpram prazos legais obrigalorios e melas eslabelecidas no Plangjamento
Estralégico, no Plano Plurianual & no Plano de Trabalho Anual;

|¥ - aprovar as informacdes e manifestagies técnicas de compeléncia da respectiva Secretaria Adjunta;

¥ - homologar as manifestacbes lécnicas de nalureza juridica referenles aos processos de compeléncia da respecliva Secretana Adjunta;
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Xl - assinar, em conjunto o Secretario de Planejamento & no interesse da Administracio, contratos, convénios, ajustes, lermos de cooperacio,
termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagio, termos de cessdo de uso, termos aditivos, atas de registros de pregos a
outros instrumentos legais originados em sua respectiva Secretaria Adjunta;

Xl - orientar e acompanhar o desempenho das unidades setorials sob sua supervisao técnica;

X - cumprir & disseminar normas técnicas provenientes do dmbito estadual e federal relacionadas as atribuicdes da Secretaria Adjunta.
Secdo IV

Dos Superintendentes

Art. 51 Constituem alribuicies basicas dos Superiniendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretanos Adjuntos na lomada de decisdes em maléna de sua competéncia, de acordo com o Plano Estratégico e
Plano de Trabalho Anual da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, 1&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;
W . prestar informagoes, elaborar relatarios, emitir manifestagdo técnica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;

W1 - definir & monitorar indicadaores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - promover reunides perodicas de acompanhamento das agies com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;

Wil - formular e acompanhar o plano de trabalhe de atividades e projelos, consolidando a proposta orcamentaria de sua area, de forma a
assequrar recursos para alingir suas metas;

|¥ - garantir a realizagio do ciclo de gestao piblica com o plangjamento, a execugdo, o monitoramento e a avaliacio das agdes:
¥ - homologar produtos de tecnologia de informagao referentes ao negdcio da Superintendéncia;

Xl - desempenhar outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atrbuicdes delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dos Assessores

Arl. 52 Os Assessores conforme a drea de formacio e experiéncia profissional tém como atribuigdes basicas:

& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagies aos demais orgaos e entidades estaduais, no que diz respeilo aos assuntos de competéncia da SEPLAN;
Il - elaborar relatorios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da SEPLAN;

Il - desempenhar outras fungies compativeis com suas afribuictes face 4 determinacio superior.

§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, com formagao em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario da SEPLAN em assunios de natureza juridica. bem como supervisionar as alividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - assistir o Secretario da SEPLAMN no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alleragdes na legislacdo administrativa,
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

Il - propor, acompanhar e avaliar a atualizacdo da legislacdo administrativa estadual;

[V - interpretar a Constiluigo, as leis, os tralados e os demais atos normalivos, para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, guando ndo houver orientacio normativa do Poder Executive Estadual;

W - orientar o nivel estratégico e os servidores sobre questdes relativas 3s legislacies pertinentes:

W1 - identificar e propor a racionalizagao e o aperfeicoamento de atos normativos de inleresse da SEPLAN;
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VIl - preparar anteprojetos de leis e elaborar minutas de decrelos, portarias, entre outros atos normativos;

Wil - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes s80 submetidos, emitinde manifestagéo técnica de natureza juridica e sugerindo as
providéncias quando necessarias;

[¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no 8mbilo desta Secretaria, os textos de editais de licitagio e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitag&o;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as aulondades quanto ao seuw cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacao de
procedimentos;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, sindicéncias, inquéritos e averiguagies, bem como analisar as
decisbes perinentas;

Xl - desempenhar oufras funcies compativeis com suas atribuigées face & determinaco superior.

§ 3* Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagio em Comunicagio Social, Jornalismo ou Publicidade & Propaganda:

| - formular, implantar, acompanhar & avaliar a politica de comunicacio & publicidade institucional da Secretara para o piblico interno e externo;
II - elabaorar relatdrios técnicos, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitagdo da alta
administracio;

[\ - prestar assessoria ao Secretario da SEPLAN e demais autoridades dos drgdos no relacionamento com os veiculos de comunicacio social;
W - receber, analisar e processar as solicitagies de enfrevistas e informagdes encaminhadas pelos veiculos de comunicagan;
Wl - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da Secretaria;

Wil - acompanhar a gestao de conteddo relacionada aos sitios institucionais da Secrelaria na rede mundial de computadores - internel e na rede
interna de computadores - intranet;

Wl - promover a disseminacio das informacies relativas aos produtos e procedimentos da Secretaria, contribuindo para aprimarar servigos e
fortalecer a credibilidade do governo junto & sociedade;

|X - exercer oulras atividades correlatas.
& 4% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, em oulras dreas de formacio:
| - elabarar manifestacies l&cnicas e relatdrios 1Bcnicos, a parlir das informagoes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

I - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacéo de documentos, visando alender solicitaco da alta
administracdo;

Il - prestar informacdes e orientacies aos orgdos e as entidades, no que diz respeito aos assuntos de compeléncia da Secretaria;

[V - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

V. coordenar ou acompanhar projelos e agies estratégicas referentes a assuntos de competéncia da SEFLAN ou entidades vinculadas:
V| - desempenhar oulras fungies compativeis com suas atribuictes face & determinagio superior.

Secao |l

Dos Assistentes

Art. 53 Os Assislentes tém comao atrbuiges basicas:

| - elabaorar relatorios técnicos a partir das informaces produzidas pelas unidades administrativas:

Il - coletar informacgdes, para estruluragio de documentos, visando atender solicitacio da alla administragéo;

[l - desempenhar outras fungies compativeis com suas afribuictes face 4 determinacio superior.

CAPITULD 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |
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Do Chefe de Gabinete

Art. 54 Constituem as atribuigdes basicas do Chelfe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirgir e controlar os trabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do Secretario;
Il - despachar com o Secretario, assuntos que dependam de decisao superior;

[\ - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

VI - gerenciar 0s compromissos e reunides oficiais e instilucionals do Secretario.
Secdo I

Das Coordenadores

Arl. 55 Constituem alribuicies basicas dos Coordenadores:

| - planajar, coordenar & avaliar a execugdo das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

II - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrativos de resultados de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtes da coordenadoria;

Il - propor acies de desenvolvimanto continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

[V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamante vinculadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;
Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatonos referentes a drea de atuacio da unidade;

Wil - definir @ menitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

|¥ - coordenar a elaboracio e a execucdo dos processos e produlos de responsabilidade da Coordenadaria;

¥ - identificar necessidades, promover a definicio dos requisitos e a especificacio de lerramentas e sistemas eletrénicos, requeridos pelas
unidades vinculadas para a entrega dos seus produtos;

Xl - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projeto de tecnologia da informagéo para novo desenvolvimento ou
mudangas de produtos exisientes:

Xl - assinar Termo de Entrega do produto de tecnologia da informagao demandado;
X - pré-homologar os produtos de tecnologia de informacao referentes ao negdcio da Coordenadoria;
KIV - realizar treinamento do produto de tecnologia da informagao de compeléncia da Coordenadoria para o usuwario final;

XV - exercer outras alividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicies delegadas pelo
Superintendente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secdo |

Dos Geslores Governamenlais

Art. 56 A Carreira dos Gestores Governamentals € composta somente por esle cargo, sendo que as suas atribuigdes esto dispostas nos termos
previsios na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secdo I
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social
Art. 57 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Sccial classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo dnico. As atribuicies dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estio dispostas nos termos previstos em sua
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Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.
Secdo
Dos Profissionais da Area Maio do Poder Executivo

Art. 58 Os profissionais da Area Meio do Poder Executive classificam-se em: Analista Administrativa, Técnico Administrative e Apoio
Administrativo.

Paragralo unico. As atribuicies dos Profissionais da Area Meio de Administracdo do Poder Execulivo estao dispostas nos termos previstos em
sua Lei de Carreira, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES GOMUNS

Arl. 59 Constituem alribuicies comuns aos servidores da SEPLAN no exercicio de suas atividades:

| - conhecer e observar as normas & manuais 1&cnicos relacionados as acies sob sua responsabilidade:;

I - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

Il - realizar & medigao de indicadores de processos, produtos ou larefas sob sua responsabilidade;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficécia e elelividade nos servicos prestados pela SEPLAN;

W - participar de eventos instilucionais, capacitagies e reunides de trabalho, guando convocados ou selecionados;

V| - sacializar informacdes e conhecimentos, adguiridos em capacitacies e reunides de frabalho, proporcionados pela Secretaria;

Wil - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos, instrumentos e ferramentas gerenciais da SEPLAN na execugio das agfes sob sua
responsabilidade;

Wl - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios:

|¥ - controlar e conservar os bens palrimoniais sob sua responsabilidade.

X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTULO W

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 80 O horano de trabalho da Seplan obedecera a legislacao vigente.

Art. 61 O Secretario de Estado de Plansjamento, o Secretario Executivo de Planejamento & os Secretarios Adjunios serfo substituidos por
motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagaon vigente.

A, 62 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores deverfo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior,
correspondente & especificacio do cargo.

Art. 63 Os casos omissos neste Regimento Interno ser@o resolvidos pelo Secretario de Estado de Planejamento a quem compete decidir sobre as
modificagdes necessarias.

Art. 64 O Secretario de Estado de Planejamento baixara outros alos suplementares que julgar necessanos ao fiel cumprimento e aplicago desle
Regimento Intermno.
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