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DECRETO M® 1.017, DE 24 DE MAID DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulacio dos Servigos Pdblicos Delegados - AGER/MT.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 66, incisos |l e V da Conslituigao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulaco dos Servigos Plblicos Delegados - AGERMT.
Art. 22 Esle decrelo entra em vigor na dala de sua publicacio.

Artl. 3% Esle decreto revoga o Decreto n® 2,176, de 06 de margo de 2014,

Palacio Palaguas, em Cuiabd, 24 de maio de 2017, 196° da Independéncia & 129° da replblica.

(Original assinado)

EDUARDO ALVES DE MOURA

Presidente Regulador da AGER/MT

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULACADQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT
TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Agéncia Estadual de Regulagio dos Servigos Pdblicos Delegados - AGER/MT, criada pela Lei n® 7.101 de 14 de janeiro de 1999,
regida pela Lei Complementar n® 429, de 21 de julho de 2011, Lei Complementar n® 443, de 17 de novembro de 2011 e Lei Complementar n?
566, de 20 de maio de 2015. Constilui-se em uma aularguia em regime especial para exercer a fungdo de Agéncia Reguladora, sendo dotada de
autonomia administrativa, financeira e funcional, vinculada a Casa Civil, com sede e foro na Capital do Estado, regendo-se por este
requlamento, pelas normas internas e pela legislacio pertinente, com a missdo de garantir & prestagio dos servigos plblicos delegados de
forma adequada asseqgurando a harmania e o equilibrio entre os agentes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art, 22 Compete a AGER/MT regular, normatizar, controlar e fiscalizar, nos limites da lei, os servigos plblices e suas respectivas larifas,
prastados dirstamente pelo Estado de Mato Grosso, ou prestados indiretamente por meio de delegacdo & iniciativa privada, referentes a
sansamento, rodovias, portos e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal de passageiros e seus terminais rodoviarios, distribuicio de gas
canalizado, energia elétrica e telecomunicacoes.

Paragrafo dnico. A AGER/MT aluara na regulagio, controle e fiscalizagdo de servicos plblicos de compeléncia propria da Unido e dos
Municipios gque lhe sejam delegados mediante legislagio especifica ou convénio.

Art. 3* Mo exercicio de sua competéncia cabera 4 AGER/MT:

| - garantir a aplicacio do principio da isonomia no uso e acesso aos servigos concedidos;

I - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos concessionarios:

Il - cumprir & fazer cumprir a legislacio especifica relacionada aos servigos plblicos de sua compeléncia de requlagao;

[\ - propor ao Poder Concedente os planos de outorga de concessao ou permissao de servigo plblico sob sua regulacio, bem como respectivas
alteractes, instruidos por estudos especificos de viabilidade técnica e econdmica;

W - editar, apds aprovagio do Poder Concedente, alos de oulorga de concessio ou permissao de servigo plblico sob sua regulacio, podendo
promover o respective procedimento licitatdrio de oulorga, celebrando e gerindo os respeclivos contralos e demais instrumentos administrativos;

VI - editar os atos de extingdo de dirsito de exploracéo de servigo pdblico sob sua regulacao, podendo promover o respectivo procedimento
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administrativo de extingdo, ficando a cargo do Poder Concedente a homologacao da decisao;

Wl - reunir, sob sua administragao, os instrumentos de outorga para exploracio de servico publico sob sua regulacao j& celebrados antes da
vigéncia deste Decrato, resguardando os direitos das partes e o equilibrio econdmico-financeiro dos respectivos confratos:

VIl - autorizar o transporte de passageiros sob regime de fretamento inlermunicipal;
[¥ - fixar. revisar, reajustar os valores de tarifas dos servigos plblicos sob sua regulacio, bem como definir suas estruturas;

¥ - requisitar informagdes, relativas aos servigos pablicos delegados.de orgéos ou enlidades de administragao estadual ou de concessiondrios e
pPErMISSIONANos;

Xl - moderar. dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das competéncias previstas nesle Decreto, relatives aos objetivos das
concessies e permissies;

Xl - fiscalizar a gualidade dos servigos por meio de indicadores e procedimentos amostrais;

X - permitir 0 amplo acesso as informacoes estalisticas e qualitativas sobre a prestagio dos servigos piblicos delegados, como também,
informagtes sobre suas proprias atividades;

KV - propor a elaboracio e alteragdo do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo que devera ser publicado mediante Decreto;
XV - elaborar o seu orgamento e procader a respectiva execugdo financeira.

Paragrafo Gnico. A fiscalizagio realizada pela AGERMT nas empresas delegatarias de servico pldblico possui natureza:
| - administrativa, decorrentes de outorga de servico plblico:

Il - contratual, relaliva aos instrumentos celebrados e do edital de licitagao;

Il - econtmica, financeira e contabil, relativa as obrigagdes vinculadas a delegacio;

I\ - operacional, relativa & execucio do servigo plblico delegado.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA AGER/MT

CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4% A estrulura organizacional basica da Agéncia Estadual de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados - AGER/MT, definida no Decrelo
n® 410, de 22 de janeiro de 2016, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Diretoria Executiva Colegiada

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gahinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Requlacdo dos Servicos Publicos Delegados
1.1 - Diretona Reguladora de QOuvidona

1.2 - Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3 - Diretona Reguladora de Energia e Saneamenlo

1.4 - Diretoria de Administracéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Advocacia Geral Reguladora

2 - Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

3 - Miclen de Gestdo Estratégica para Resultados - MGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao
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2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAQ SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativa

1.1 - Geréncia de Aguisicies e Apoio Logistico

1.2 - Geréncla de Patriménio e Almoxarifado

1.3 - Geréncia de Geslio de Pessoas

1.4 - Geréncia de Protocolo

2 - Coordenadoria de Financas

2.1 - Geréncia Financeira

3 - Coordenadoria Contabil

4 - Coordenadoria de Tecnologia da Infarmacao

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria

2 - Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos

3 - Coordenadoria Reguladora de Sansamento

4 - Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Porlos e Hidrovias
5 - Coordenadoria Reguladora de Energia

6 - Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario
TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

Secdo |

Da Diretona Executiva Colegiada

Art. 5% A Diretoria Executiva Colegiada tem como missdo a execugio e coordenagdo das alividades atribuidas a AGER/MT, competindo-lhe:
| - exercer, como instancia administrativa definitiva, o poder regulador de competéncia da AGERMT;

II - aplicar as penalidades previstas nos contratos e alos de concessdo ou permissdo, bem como na legislacio pertinente, ou ainda determinar
sua aplicacao;

Il - decidir, como instancia superiar, 05 assuntos internos da AGER/MT, inclusive recursos administralives, disciplinares e regulatarios;
[\ - propor, alterar e aprovar o Regimento Interno da AGERMT;
W - expedir atos normalivos regulatdrios;

VI - aprovar o Plano Plurianual & o Plano de Trabalho Anual (PPA & PTA) da AGER/MT, apos sua elaboracio por Comissao estabelecida para
esse fim;

VIl - decidir sobre celebragio de convénios, lermos de cooperagio lécnica, lermos de parcerias, contratos referenles a alividades finalisticas e
projelos técnicos;

Wl - propor e aprovar o planejamento estratégico da AGERMT.
CAPITULO I

NIVEL DE DIREGAC SUPERIOR

Secdo |
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Do Gabinete da Presidéncia Reguladora da AGER/MT

Art, 682 O Gabinete da Presidéncia Reguladora tem como missao gerir as politicas necessarias para a execugio de programas que garantam a

prastacdo de sewvigos plblicos delegados para atender a necessidade da sociedads, primando pelo desenvalvimento institucional, competindo-
he:

| - gerir & organizacio administrativa da AGER/MT:

[l - encaminhar aos drgdos da administragdo plblica, bem como ao Ministério Pdblico, ao Tribunal de Contas, ao Poder Legislativo e Judiciario,
todas as comunicagGes gue tenham carater institucional;

Il - promover a coordenagao da AGER/MT com drgaos plblicos e privados, em assuntos de nalureza lécnica relalivos aos setores regulados.
Subsecdo |
Da Diretona Reguladora de Ouvidona

Art. 72 A Diretoria Reguladora de Ouvidoria, tem como missdo garantir que as manifestacdes do usudrio e das delegatanas sejam devidamente
apreciadas, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos piblicos delegados, compatindo-lhe:

| - receber, apurar, solucionar e, conforme o caso, mediar as reclamaces, criticas ou sugesldes dos usuarios dos servigos plblicos delegados,
dando-lhes adequado encaminhamento;

I - disponibilizar aos usuarios dos servigos plblicos delegados um sistema para o devido tralamento das solicitacées de Ouvidaria;
Ill - relacionar-se com os demais drgdos congéneres com o objetivo de aperfeicoamento do sistemna;

[V - atuar junto aos usudrios, prestadores de servicos delegados e Governo com o propdsito de dirimir dividas e intermediar soluces nas
divergéncias entre os agenies do selor;

W - estimular a criagdo e a organizacio de associacies de usuarios dos servigos plblicos;
VI - disponibilizar 4s demais coordenadorias relatorio dos atendimentos realizados pela Ouvidoria:

VIl - supervisionar o selor ou a area de atuagio. de acordo com determinagdes da Diretoria Executiva Colegiada, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das alividades da Coordenadoria Reguladora de Ouvidaoria;

Wl - aproximar as agies de regulacio e fiscalizacdo da sociedade em geral;
I¥ - avaliar a implantacéo de projetos junto as Coordenadorias Técnicas Reguladoras;
X - elaborar e propor agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos delegados:

Xl - garantir a comrela aplicagdo de medidas estabelecidas para cada prestador de servigos delegados no atendimento as reclamaces de
usuarios dos servigos publicos & demais envolvidos:

Xl - promover a integragio, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gesido e controle dos servigos delegados;

Kl - contribuir para a formulagio das politicas plblicas sobre os setores regulados;

XIV - avaliar o cumprimento das melas propostas, obrigacies e deveras contratuais dos delegatarios;

¥V - analisar as inovagGes lecnologicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servigos delegados;

XV - analisar, propor & genr convénios e lermos de cooperacio Ecnica-administrativa que tratam de assuntos de interesse da Diretoria;

KM - promover agies de divulgacio a sociedade sobre os direilos e deveres dos usuarios e dos prestadores dos servigos plblicos delegados.
Subsecdo

Da Diretona Reguladora de Transportes e Rodovias

Art. 8% A Diretoria Reguladora de Transportes & Rodovias, tem como miss&o formular politicas e diretrizes relativas & regulacio e fiscalizagan
dos semvicos requlados de Transportes e Rodovias, competindo-lhe:

| - supervisionar as alividades técnicas e os selores de atuacio em transportes, normatizagio e fiscalizacio, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das atividades das coordenadorias lécnicas reguladoras vinculadas & sua Direlona;

|| - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadaorias técnicas reguladoras vinculadas & sua Diretoria;
Il - propor acdes que visem & melhoria da qualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de salisfacBo guanlo acs servigos

regulados;
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[\ - promover a integracao, o desempenho e & eficiéncia dos instrumentos de gestao e controle dos servicos delegados:

W - contribuir para a formulagao das politicas publicas sobre os setores regulados;

Wl - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigagies e deveres contratuais dos delegatarios;

Wil - analisar as inovagdes lecnologicas e sugernr politicas gue aprimorem a preslagio dos servigos delegados;

Wl - analisar, propor & gerir convénios e termos de cooperacio técnica-administrativa gue tratam de assuntos de interesse da Diretaria;
[¥ - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos regulados da competéncia da Diretoria.
Subsecao

Da Diretona Reguladora de Energia & Saneamento

Art. 9% A Diretoria Requladora de Energia & Saneamento, tem como missao formular politicas e diretrizes relativas & regulacéo e fiscalizacio dos
servicos requlados de saneamento e a fiscalizacio de energia, competindo-lhe:

| - supervisionar as alividades técnicas e os selores de aluacgdo em energia e saneamento, normatizacao e fiscalizagdo, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamenio das atividades das coordenadorias técnicas reguladoras vinculadas 4 sua Diretaria;

|| - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadaorias técnicas reguladoras vinculadas & sua Diretoria;

Il - propor acdes que visem & melhoria da qualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de salisfacBo guanlo acs servigos
regulados;

[\ - promover a integracio, o desempenho & a eficiéncia dos instrumentos de gestio e controle dos servicos delegados:

W - contribuir para a formulagio das politicas plblicas sobre os selores regulados:

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigacies e deveres contratuais dos delegatarios;

VIl - analisar as inovagdes lecnologicas e sugernir politicas gue aprimaorem a prestacio dos servigos delegados;

Wl - analisar, propor & gerir convénios e termos de cooperacio técnica-administrativa gue tratam de assuntos de interesse da Diretaria;
[¥ - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos regulados da competéncia da Diretoria.
Subsecdo IV

Da Diretona de Administracao Sistémica

Art. 10 A Diretoria de Administracéo Sislémica lem como miss&o assessorar o Presidente Regulador na formulagdo, monitoramento e avaliagao
das politicas de prestacdo de servicos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patriménio e sarvicos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro e contabil, arquive & protocolo, tecnologia da informagdo e outras alividades de
suparte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execugao salisfatonia das atividades da AGER/MT;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e alividades referentes 3 area sistémica da AGERMT;
IV - elaborar e propor estudos voltados para a autossuficiéncia e autonomia financeira da AGER/MT.

CAPITULO I

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD

Secdo |

Da Advocacia Geral Reguladora

Art. 11 A Advocacia Geral Reguladora, tem como miss&o prestar consultaria juridica e representar juridicaments a AGER/MT, competindo-lhe o
disposto no art. 22 da Lei Complementar n?. 4292011 & ainda:

| - organizar a jurisprudéncia e legislagio especifica e correlala;

I - promover o exame prévio de atos normativos, lermos, contratos, convénios, ajustes e oufros assemelhados inerentes as alividades da
AGERMT;

Il - estudar, orientar, analisar e registrar manifestacies e informagdes sobre 0s assuntos juridicos de interesse da AGER/MT gue forem
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submetidos & sua apreciagan;

IV - manter arguivos alualizados com o controle das decisdes juridicas proferidas nas agdes e feilos de inleresse da AGER/MT e demais
processos em gue tenha participagao;

W - prestar assessoramento juridico & Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da AGER/MT:

VI - administrar e coordenar os processos judiciais da AGER/MT;

VIl - analisar e emilir parecer conclusivo nos processos de licitagio e de dispensa e inexigibilidade de lichtacio:

WIll - manifestar-se nos processos regulatorios, emilindo parecer, previamenle ao seu julgamento;

|¥ - requerer aos setores da agéncia as diligéncias que julgar necessarias para a correla instrugdo dos processos administrativos e regulatdnios;
¥ - dar ciéncia das orientagies da Procuradoria Geral do Eslado e orientar a Direlona Executiva Colegiada e demais setores da AGER/MT;

XI - emitir parecer sobre os Projetos de Leis submetidos & analise da AGER/MT:

Xl - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secdo |

Da Unidade Setorial de Confrale Intermo - UNISECI

Art. 12 A Unidade Seforial de Controle Interno possui a miss8o de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles intemos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao orgéo central de confrole interno, competindo-lhe:

| - elaborar plane anual de acompanhamento dos controles internos;

I - werificar a conformidade dos procedimentos relatives aos processos dos subsistemas, plansjamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimdnio e servicos, aquisicies, gestao de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servicos comuns & todos
o5 drgaos e entidades da Administracéo;

lll - revisar prestacéo de contas mensal do drgdo ou entidade;

I\ - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos confroles internos;

W - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

V| - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar & auxiliar as Unidades Execuloras na elaboragio de resposlas aos relaldrios de Audilonas Externas;
WYl - acompanhar a implementacio das recomendacies emilidas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

[¥X - comunicar as Orgio Central de Controle Interno, gualquer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento. sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as direlrizes, normas e lécnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interne.
Secdo
Micleo de Gesldo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 13 O Micleo de Gesliao Estratégica para Resultados - NGER lem como misso promover o gerenciamento estralégico no ambito dos
respectivos drgéos, de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resullados, aos planos e & esiralégia governamental, confribuindo para o
glcance dos resultados instilucienais, competindo-lhe:

[- coordenar a implementagio do Modelo de Gestao para Resultados no Ambito dos respeclivos drgdos de aluacio;
Il - disseminar as melodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAN e capacitar as equipes seloriais;

I - coordenar a elaboracdo e revisdo das Orienlagies Esiratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito do
argdo de atuacio;

[\ - elaborar recomendagies para o alinhamento das Orientagdes Eslralégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalhe Anual;

V- elaborar recomendactes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estratégico setorial, com a Agenda
Estraténgica do Governo:

V- coordenar a selegio efou construgdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das Orientacies Estraténgicas, do Plano Plurianual
- PPA & dos planos setoriais;
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VIl - coordenar a definicéo das agies pricritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Melas e prioridades da LDO);

Wil - coordenar a elaboracao do diagnastico setorial das politicas pdblicas concernentes ao drgdo de atuacio,

¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacio das acdes de governo e a elaboracio da mensagem do govemnador, no Ambito setorial;

X- promover a gestio de informagdes seloriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagoes;

Xl - coordenar os procedimentos para a implementacio e cumprimento da Lei do Acesso & Informacio;

Xl - dar suporle a lideranga no processo de alinhamento dos recursos orgamentarios, dos sistemas de informagao e tecnoldgicos com a

agenda estralégica de governo;

X - secrelariar as reunides e organizar os trabalhos da insténcia de deliberacdo estralégica no dmbilo dos respeclivos orgaos de
aluacio.

& 12 O Sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missao de implementar modelos e técnicas de gestao que possibilitem o
aperfeignamento e a padronizacio dos processos de trabalho e estrutura organizacional do drgéo e enlidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do orgéo ou entidade:

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar & dispenibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislaces de estrulura do orgéo ou entidade;

W - elaborar, alualizar, orientar a edico & manutengio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do argdo ou entidade;
V| - implementar & disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgdo cenfral;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, andlise, desenho & melhoria de processos:

VIl - implementar & disseminar & cullura de gestio de processos no 9rgdo ou entidade;;

[¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, alravés da gestio da rolina dos processos do orgéo ou enfidade;
X - monitorar a disponibilizagio das informagoes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgdo ou entidade.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Direcio

Art. 14 O Gabinete de Dirego tem como miss3o assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informages internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao pdblico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lhea:

| - auxiliar a Diretoria Executiva Colegiada e o Gabinete da Presidéncia no desempenho das atividades administrativas;
Il - prestar atendimento, orientacio e informagdes ao plblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

[V - analisar. oficializar & controlar os atos administrativos & normaltivos firmados pelas unidades de dirego superior:
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais alos normalivos de competéncia da AGER/MT;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinele da Presidéncia;

Wil - organizar a pauta de reunides do Presidente;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Autarquia, quando designadao;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos adminisirativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

X - realizar, por ordem do Presidente Regulador, a distribuicio dos processos e documentos regulaldrios de acordo com a area técnica
relacionada.

Secao |l

Da Unidade de Assessoria
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Art. 15 A Unidade de Assessoria lem como missd3o prestar assessoria técnica e administrativa as Diretorias, competindo-lhe:

| - elaborar relatdrios 1&cnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da AGER/MT:;

Il - coletar informagdes e produzir dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos e embasamento de esludos e pesguisas;
Il - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas atribuicdes face 4 determinagaon superior.

CAPITULOV

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAC SISTEMICA

Secdo |

Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 16 A Coordenadoria de Apoie Administrativo tem como missao auxiliar a AGER/MT a alcancar seus objetivos no desenvolvimento das
alividades sistémicas, compelindo-lhe:

| - orientar & coordenar os processos de aquisicies e contratos, servicos gerais, gesto de pessoas, tecnologia de informacio, protocolo e
arquivo, apoio logistico, patrimonio & almoxarifado, financeiro & contabil, orcamento & convénio:

Il - implantar processos eficientes de acompanhamento e contrale na gestéo de contratos:
Il - fornecer informacdes ao controle interno para elaborac@o do Relatdrio de Gestdo Anual:
[\ - coordenar, organizar, plansjar e consolidar a elaboracio do plano anual de aguisicées do drgo de acordo com o PTA;

W - consolidar e disponibilizar informacdes para o3 6rgdos de confrole inlemo e exlerno & orgdos do judicianio, e propor medidas de melhorias
sobre inconformidades dentificadas.

Subsecdo |
Geréncia de Aquisigies & Apoio Logistico

Art. 17 A Geréncia Aguisicoes e Apoio Logistico tem como miss&o gerir as aquisicies e conlralagies de bens, servigos, obras e apoio logistico,
de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, confribuindo com as rofinas e resultados organizacionais como
unidade de administracio sistémica, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, direlrizes, praticas e normas de aquisicbes e confralos no drgéo e propor melhorias nos processos setoriais;
|| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracio do plano anual de aguisicies do orgao;

lll - consolidar e disponibilizar informagdes para os drgdoes de controle intemo e extemno, Ministério Pdblico e orgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aquisicies, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
Informagan.

Y - elaborar e executar o plano de aquisigoes, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas eslabelecidas;
W - realizar procedimento da fase interma da licitagio:
Wl - realizar procedimento licitatorio por pregéo, concorréncia, convite ou lomada de precos;

Wl - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo orgao central, a fim de subsidiar os processos de intencao de regisiro de
pragos;

[¥ - aderir & ata de regisiro de pregos;

X - informar, ao orgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizacies aplicadas pelo drgao/entidade
participante do reqistro de pregos:

Xl - realizar os procedimentos de aguisicio por inexigibilidade ou dispensa de licitagao;
Xl - elaborar e formalizar contratos;

Kl - monitorar os prazos dos contratos providenciar os aditamentos e alleragies;

XIV - monitorar a execugdo fisica e financeira do contrato:

KV - acompanhar o cumprimento das disposices contratuais e propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipolese
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de inadimplemento, baseada nas informagdes, devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato.

¥V - orentar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

XV - onientar e coordenar os processos de senvigos gerais;

XVI- orientar e coordenar os processos de gestio de ransporte;

XI¥ - arientar e coordenar os processos de gestio dos bens imaveis;

XX - orientar e validar a elaboragio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referencia para aquisico de bens ou servicos;
XX| - onentar e acompanhar a fiscalizagio de confratos da drea de atuacio.

Subsecdo

Geréncia de Patrimdnio & Almoxarifado

Art. 18 A Geréncia de Palriménio & Almoxarifado tem como missdo gerir e prover bens e maleriais para a execucdo e desenvolvimento das
alividades institucionais, ohservados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade. competindo-lhe:

| - levantar & consolidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicitar aguisicio;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

lIl - realizar incorporagio de bens permanentes;

[\ - realizar a movimentacio de bens permanentes;

W - auxiliar a comissao de inventario na elaboracéo do inventario fisico e financeiro dos bens maveis pertencentes ao drgéo ou enfidade.

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Eslado de Gestao - SEGES e pela leqgislagio vigente;

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagies de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligénecias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, 3 Secretaria de
Estado de Geslao e aos orgios ou entidades de controle interno e externo;

[¥ - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, confrolar e regisirar os gastos mensais com aluguel de imaveis:
¥ - organizar, manter cadastro e registro do patimanio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunia de Patrimonio & Servigos com todos os documentos necessarios a efelivagio da averbacio na malricula,
guando da realizacio de novas construcoes e ampliacies da estrutura fisica, em imaveis gue lhe estejam afetados;

Kl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, litulos e processos relalivos ao palrimonio dos quais detenha o dominio
OU pOSSE;

X - providenciar as regularizacies documentais imobiliarias, formecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobiliario dos
imdveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

KV - reunir os elemenlos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patrimdnio imobiliario, gquando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade.

KNI - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsavels do orgao ou entidade e 4 Secretana
Adjunta de Patrimdnio e Servigos/SEGES.

XV - levantar e consaolidar a necessidade de aquisicio de bens de consumo & solicitar aguisicao;
KV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XI¥ - realizar incorporacéo de bens de consumo;

KX - atender as requisicies de bens de consumo;

XX - realizar a movimentacio de bens de consumo por transferéncia ou doacan:

XX - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecdo
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Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestdo de Pessoas lem como missdo auxiliar & Agéncia Estadual de Regulacio dos Servigos Pulblicos Delegados -
AGER. a alcancar seus objetivos e realizar sua missdo, por meio da promogéo de Politicas Plblicas & Dirstrizes de Gesido de Pessoas,
competindo-lhe:

[- acompanhar pessoal lerceinzado. de parcerias, de confralo de gestan, de convénios e de lermo de cooperagdo técnica;
Il - contratar eslagiarios;

I - contratar temporanos:

IV - solicitar & acompanhar concurso plblico;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagies sobre concurso;
Vi - lotar servidores e controlar efetive exercicio - comissionado;

Vil - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Wil - recepcionar e integrar pessoal;

¥ - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;
X- acompanhar, analisar e infermar vida funcienal;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenca prémio;

KV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV efetuar contagem em dobro de licenga prémio:

KNI - arientar e instruir processo de aposentadoria;

AT orientar e instruir processo de abono permanéncia;

KN - arientar e instruir processo de movimentacio de servidor {lotacio);

XX - arientar e instruir processo de licenca para mandato classista, alividade politica, mandato eletivo e qualificagio profissional;
K- arientar e instruir processo de reintegragio, reconducio e cessio;

XXl - gerir latacionograma e quadro de pessoal;

K - acompanhar processo administrativo disciplinar;

AN - instruir processo de desligamento de pessoal;

HEI - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

E AT descrever e analisar cargos e funcies:;

HEN - arientar e inslruir processo para enquadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

KXV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

KNI - arientar & instruir processo para progressaon funcional vertical;
KX - analisar a aprendizagem por eslagio supervisionada;

HNXl - arientar & instruir processo para alteragdo de jornada de trabalho;
HEXI - executar e avaliar agbes de Sadde e Seguranga no Trabalho;

XXX - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & salde do servidor;

FEXIV - invesligar as condigbes de salde e seguranca no frabalho dos servidores;
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XXXV - acompanhar a reinsercio do servidor ao trabalho apas afastamento por motivos de salde ou disciplinares:
KEXNI - criar, manter e capacitar as Comissoes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST:

FXENI - levantiar as necessidades de capacitagan;

FEXNI - instruir @ acompanhar a licenga para gualificacio profissional;

KXXIX - propor e incentivar praficas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;

®L - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagao do conhecimento adguirido entre os servidores;
XL - incentivar as capacitacies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias enfre os servidores;

XL - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XL - planejar & avaliar orcamento da despesa de pessoal 8 encargos sociais;

KLIV - fazer langcamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagies de pessoas no sistema informalizado;

XLV - analisar & aprovar a folha de pagamento;

KL - cancelar pagamentos;

XLV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal & encargos sociais.

XLV - realizar controle de assiduidade;

KLIX - gerir sistema informalizado de gesido de pessoas:
L- planejar e medir indicadores de pessoal.
Subsecdo IV

Da Geréncia de Protocolo

Art. 20 A Geréncia de Prolocolo tem como miss&o gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do trémite de documentos,
competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Prolocolo & capacitar os usuarnios.
lll - disseminar as normas e procedimentos ecnicos das atividades de prolocolo.

[V - orientar o arquivamento dos documentos no arguivo carrente e a ransferéncia para o Arquivo Intermedidrio ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

W - arguivar 0s documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
V| - proceder a eliminagao dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente:

Wll- orientar a aplicagio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Eslado;

Wl - acompanhar a atualizar do Cadigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntaments com o
Orgao Central, sempre que necessaria;

[¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantinde a conformidade no uso e
o sigilo requenido.

Secdo |l
Da Coordenadoria de Financas

Art. 21 A Coordenadoria de Financas lem como miss&o coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciacdo do patriménio, dirgilos e obrigagies da organizacio da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programagéo & a execucdo financeira, promovendo as intervengies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situacdes que comprometam o eguilibrio das financas do orgao;

Il - implementar as politicas e pralicas de gestéo financeira;
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Il - avaliar na sua area de aluacio os rnscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigag&o, controle e supress3o de lais
evenlos.,

[V - monitorar e analisar indicadores sobre a efelividade na gestao financeira e na confribuicio com os resultados institucionais;
£ 1% As compel&ncias do sistema de orgamento, serdo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro & informar 4 Secretana de Estado de
Planejamento e & Secrelaria de Estado de Fazenda;

II - acompanhar a execugdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro:
Il - prestar informagGes sobre a situacio da execugio argamentaria setorial;

[V - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementacdo orcamentaria, antes da solicitacio de aberlura de crédito adicional a
SEPLAN:

W - proceder gjustes no orcamento selorial, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita andlise prévia da necessidade da suplementacio,
alravés da solicitagdo de créditos adicionais e de alteracao de indicador de uso;

Wl - solicitar liberacio de blogueio orgamentario;
Wl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execugdo das agies e programas da unidade setorial,

Wl - alimentar anualmente as informacdes e avaliagtes da execugao orgamentaria selonal de cada programa e agio no madulo do Relatono de
Avaliacio Governamental (RAG) do FIPLAN;

[¥ - fornecer informactes ao controle interno na elaboracao do Relatdrio de Gestao Anual:

¥ - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucio da despesa selonal;

X - propor normas complementares e procedimentos padrées relalivos a sua area de atuagao;
Kl - alestar a conformidade de seus processos;

X - elaborar a projecéo e acompanhar a realizagio das receitas proprias da unidade setonal;
XV - emilir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

& 22 As compel&ncias do Sistema de Convénios no locante a Descentralizagio de Recursos, serio desempenhados nesta Unidade, competindo-
he:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOM para adesfo dos proponentes interessados;

[l - formalizar minutas de convénios & termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios;
Il - providenciar a publicacéo do termo de convénio firmado com os proponentes;

[\ - regisfrar & publicag@o dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON:

W - acompanhar e orientar o proponente do inicio 4 finalizacao do convénio;

VI - analisar prestacies de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;

VIl - emitir, guando necessario, nolificago ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de conlas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de conlas especial;

Wl - controlar a liberacio de recursos destinados a execugdo do convénio;
I¥ - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Convénios loda e qualguer informacio referente aos convénios.

& 3% As compeléncias do Sistema de Convénios no tocante a Caplaco e Ingresso de Recursos, serdo desempenhados nesla Unidade,
competindo-lhe:

| - disponibilizar informagtes para projecoes de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, @ acompanhar a realizagdo das receitas de
convenios;

Il - dar suporte as unidades dos drgdos ou enfidades na elaboracio e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros sistemas similares;

Il - acompanhar e dar suparte na execucido do convénio;
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[V - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio assinado;
Y - manter arguives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

V| - elaborar as prestacies de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e enlidades, encaminhando-as ao
argdo concedente;

VIl - reportar & Superintendéncia de Convénios toda & gualguer informagio referente aos convénias.

& 4% As compel&ncias do Sistema de Convénios no locante ao Termo de Cooperacdo, serfo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:
| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drodo ou entidade, no sistema SIGCON:

Il - elaborar minutas do termo de cooperagdo e respectivos aditivos;

[\ - registrar as informacdes referentes & celebragio, execugdo e preslacio de contas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON;
W - acompanhar a execusdo e a vigéncia dos termos de cooperagao no ambito do orgdo ou entidade participe;

V| - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacio celebrados pelo 6rgéo ou enfidade;

Wil - manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperacao & demais documentos deles decorrentes;

Wl - providenciar o registro dos termos de cooperacan e respectivos aditivos junto aos drgdos de confrole.

§ 5% As competéncias referentes & Amecadagio desempenhadas nesta unidade séo:

| - operacionalizar a arrecadagao referente a Taxa de Regulacio, Fiscalizacio e Contrale - TRFC, taxas e valores administrativos, multas, entre
outros,

Il - elaborar relatarios financeiros com base na arrecadagdo mensal;

Il - efetuar o controle & acompanhameanto das receitas;

[\ - controlar a emissao de valores referentes as taxas, servicos administrativos e mullas;

W - acompanhar os pagamentos da TRFC e Autos de Infracéo, para que, ndo havendo pagamento, se proceda 4 inclusdo em Divida Ativa;
VI - orientar o confribuinle sobre como proceder para guilacio de seus débilos e demais dividas referentes ao pagamento;

VIl - cobrar as empresas que possuem deébilos:

WVill - consultar processos e observar o andamento do Sistema de Controle dos Servigos Plblicos (SCSP), zelando por seu comelo
funcionamento no que se refere & arrecadacio;

[¥ - guardar & acompanhar o andamento dos processos referentes 3 TRFC e Autos de Infragdo, para posterior arquivamento ou inclusdo em
Divida Aliva;

X - monitorar receila da conta dnica;

X - compor fluxo de caixa;

Xl - Efetuar NPD;

Xl - estabelecer mecanismos de controle da arrecadacio de receitas:

KIV - realizar estudos para aprimoramento da arrecadacio de receila da AGER;

XV - elabarar relatorios referentes a arrecadagio das receitas, repassando as informagdes para as unidades envolvidas:

KNI - proceder a consultas diversas no sistema para alender os usudrios, para esclarecer dividas e providenciar regularizagies quando
necessario;

¥V - elaborar a programacao financeira nos limites dos 1etos estabelecidos pelo Orgéo Central;
KM - acompanhar a programagao financeira;

XI¥ - avaliar a programacao financeira;

KX - promover ajustes na programacao financeira;

XX| - acompanhar a realizacdo da receila;
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KX - monitorar receita;

KX - efetuar anglise de capacidade financeira;

KXW - efetuar andlise de concessao flinanceira;

XXV - coordenar e acompanhar a gestao do gaslo na Secrataria;

XXV promover o cumprimento das diretrizes e orientagées emanadas do Orgao Central Financeire do Estado;

KXV - prover informagdes para subsidiar o plangjamento orcamentarnio e da programagao financeira, bem como para tomada de decisdo sobre
revisdn da programagaon e do orgamento.

Subsecdo |
Da Geréncia Financeira

Art. 22 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o pento de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo
o fluxo financeiro da programagdo financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objstives da Area meio. minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria, adolando providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

[l - exercer o acompanhamento & confrole do fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receilas e despesas
vinculadas;

lll - exercer o acompanhamento e controle da programacgao financeira, promovendo intervengies em siluagdes que compromelam o equilibrio
financeiro, requerendo blogueio orcamentano na hipotese de frustragio definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

[\ - - realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacies vigentes:
Y- controlar a execucao financeira, de acordo com as onentagdes emanadas do orgéo central do sistema financeiro.

Secdo

Da Coordenadoria Contakil

Art. 23 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar e gerir o5 processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciagao do patriménio, direilos e obrigagies da organizagio da unidade orcamentaria. compatindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestdo orgamentéria e palrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

I - elaborar o plangjamento contabil setonal, entendido como a verificacdo do grau de aderéneia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compée o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar & arientar o registro e a elaboracéo dos relatdrios contabeis, assegurando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
[\ - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o orgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancaria da conta Gnica;

VIl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

WYll- coordenar a elaboracio das demonstracies contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios deslinados a compor a
prestagan de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Contrale Interno e Externo;

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria.
|¥ - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbilo da secretana;
¥ - eleluar o integral registro de lodos os alos polencials, inclusive contratos e convénia;

X - orientar e confrolar a execugio do regisiro contabil no Ambite da unidade sistémica, promovendo no tempo oportuno agies necessarias para
assegurar tlempestividade, adequacao e completude, observando as diretrizes e orientagies do Orgao Contébil Central do Estado;

Kl - proceder ao levantamento e a correta escrituracio dos exigiveis e realizavels da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agbes
necessarias para a correta avaliagio de seus componentes e provisdo de perdas;
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¥ - definir & controlar a execucde do conjunto de acBes necessdrias para regularizar pendéncias de cardter contdbil, apontadas pelos Orgaos
de Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

XIN- validar a carga inicial do orgamento, de reslos a pagar e saldo contabeis, em confraste com a legislagio vigente e orientagtes do drgio
central de conlabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informacies contdbeis com a dos demais sistemas de gestao pdblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.
Secdo |V
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

Art. 24 A Coordenadona de Tecnologia da Informagdo fem como missdo alinhar, consolidar e aprovar os processos de Tecnolopia da
Informagdo, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagio - SETI. competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agbes eslralégicas selorals do Sistema Estadual de Informagao e Tecnologia da Informacao - SEITI;
I - elaborar plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacio e Tecnologia da Informacdo - SEITI:

Il - acompanhar & execucdo do plano selonal anual do Sislema Estadual de Informagao e Tecnologia da Informacao - SEITI:
[V - disseminar o Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia da Informacgao - SEITI:

W - gerenciar servigos de terceiros de T,

VI - fazer ajustes na execucio plano sstorial anual do Sistema Estadual de Informacio e Tecnologia da Informacdo - SEITI:
Wil - avaliar os resultados do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacio e Tecnologia da Informacéo - SEITIL
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria

Art. 25 A Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria tem como missao ser um canal plblico de didgloge com os usudrios e delegatarias, garantindo
o cumprimento dos seus dirgitos e obrigagoes & o equilibrio que envolve a prestacao dos servigos plblicos delegados, competindo-lhe:

| - gerir o servigo de atendimento aos usudrios dos servicos plblicos regulados pela AGER/MT e os servicos de compeléncia atribuida par meio
de convenios:

Il - receber, registrar, dar tratamento e encaminhar as demandas dos usuarios dos servigos plblicos de energia elétrica remetidas pela Agéncia
Macional de Energia Eléfrica - ANEEL:

Il - solicitar informagdes, esclarecimentos e solugdo aos prestadores de servicos delegados para os problemas apresentados pelos usuarios dos
servicos plblicos;

[\ - informar &s unidades que fazem as fiscalizacdes dos servigos regulados sobre os problemas relatados pelos usuarios dos servigos pdblicos:

W - atuar junto aos usuarios dos servigos plblicos e prestadores de servigos delegados com o propdsito de dirimir dividas e inlermediar
solugdes;

Wl - aluar nas solugdes de conflios entre usuarios dos servicos plblicos e prestadores de servicos delegados e Governo utilizando-se da
mediagdo, quando necessario;

Wil - instaurar o processo administrativo de solugdo de conflitos entre usuarios dos servigos plblicos e prestadores de servigos delegados
guando o conflito nde for solucionado no aAmbito da Coordenadoria Reguladora de Quvidoria e, neste caso, encaminhar & Diretoria Reguladora
de Cuvidoria para julgamento de primeira insténcia administrativa;

Wl - propor & Diretoria Reguladara de Quvidoria o planejameanto anual das atividades a serem executadas pela Coordenadoria;

[¥ - aplicar penalidades aos delegatarios de servigo plblico, par faltas administrativas, contratuais e operacionais nas apuracées das Solicitagdes
de Cuvidoria, ou na execucao de atividade relativa & competéncia regulataria;

¥ - execular oulras atividades comrelatas que lhe venham a ser atribuidas.
Secdo |

Da Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos
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Art. 26 A Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos fem como missao elaborar os estudos necessarnios para o eslabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro dos alos e confratos de delegacdo e a modicidade das tarifas aos usuarios, competindo-lhe:

- fiscalizar, acompanhar e contralar as atividades de sua compeléncia conforme planejamento aprovado pelo Presidents Regulador:
Il - avaliar a evolugdo tarifaria e dos indicadores econdmicos do mercado;

I - analisar e avaliar penodica e sistematicamente a consisténcia e a fidedignidade das informagdes dos prestadores de servigos em
relacio ao custo da concessdo ou permissio e a demanda de usuarios;

IV - definir parametros de desempenho econdmico-financeiros e analisar os demonsirativos & oulros dados contabeis das prestadoras de
servicos plblicos delegados, avaliando sua contextualizagido no mercado congénere & a sua suslentabilidade financeira;

V- coletar, tratar & manter arganizado os dados de cada um dos servicos publicos regulados, com vistas ao fornecimento de subsidios
para o desempenho eficiente das atividades de regulacio e para a interlocuco e interagdo com a sociedade;

V- supervisionar os mercados com vistas a compelicio e ao equilibrio entre a oferta e a demanda dos servigos pdblicos, visando a
defesa da concorréncia e a parlicipacio igualitaria dos agentes no mercado;

VIl - formular procedimentos, normas e critérios consislentes sobre a regulacio econdmica e tarifaria dos servigos plblicos regulados:

Vil - conceber, desenvolver e propor procedimentos de avaliago das prestadoras de servigos plblicos nas atividades conlempladas em
convenio a ser executado pela AGERMT e consoante necessidades do drgdo concedente;

X - elaborar indicadores de qualidade dos servigos plblicos delegados, de competéncia prapria do Estado de Mato Grosso:

X- elaborar estudos de demanda dos selores regulados;

Xl - elaborar, analisar e disponibilizar informacies e estalisticas aos demais setores da AGERMT:

X - executar, com subsidios das Coordenadorias Técnicas Reguladoras, estudos e elaboragio de pesquisas de opinido publica, de

carater cientificos, para integrar o processo de avaliagdo da qualidade dos prestadores de servigos e da gualidade dos servigos regulados;

X - propor ao Gabinete da Presidéncia o planejamento anual das atividades a serem execuladas pela Coordenadoria

XV - aplicar penalidades por fallas administrativas, confraluais e operacionais de nalureza econdmico-financeira cometidas pelas
delegatarias;

XV efetuar auditoria econémico-financeira nos prestadores de servicos plblicos delegados;

KNI - certificar a regulandade de representagao dos requerimentos destinados ao respectivo selor;

AT execular outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secdo

Da Coordenadoria Reguladora de Saneamento

Art. 27 A Coordenadoria Reguladora de Saneamento. lem como missdo eslabelecer a regulag@o e fiscalizagdo da prestagio dos servigos
plblicos de saneamento dos municipios conveniados, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento o planejamento anual das alividades a serem executadas pela Coordenadaria;

Il - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, as altividades de competéncia da Coordenadoria
definidas no planejamento anual;

Il - coordenar, orientar o processo de elaboragdo de minutas de normas, regulamentos e resolugtes e propor modificacies na legislacio
referentes aos semvicos publicos de saneamento;

IV - propor adequagdo dos Contratos de Concessao e de Programa ao Diretor Regulador de Energia & Saneamento, quando necessario
para a efetiva regulacao e fiscalizacio da AGERMT;

V- consolidar as informagoes relalivas aos Contralos de Concessdo e de Programa dos prestadores de servicos de saneamento
regulados pela AGER/MT;
VI - executar as atividades previstas nos Convénios, Acordos de Cooperagio Técnica e Termos de Ajustamento de Conduta no dmbito do

setor de saneamento;

Vil - eslabelecer, acompanhar e fiscalizar os indicadores para aferir as condicies técnicas e comerciais da prestacio dos servigos de
sansamento;

VIl - fiscalizar & acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais, legais e regulamentares, referentes aos aspeclos 1&cnicos e
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comerciais das alividades de prestagao do servico plblico de saneamento, conforme planejamento da Coordenadoria, observados os convénios
eslabelecidos com os enles compelentas;

¥ - aplicar as sancies administralivas cabiveis aos entes regulados gue cometerem infracdes contratuais e legais no Ambito dos servicos
regqulados;
X- instruir & encaminhar os processos de aplicacio de sancdes administralivas por infragdes 1écnicas e comercials cometidas pelos

entes regulados;

Xl - elaborar relatorios periddicos das alividades planejadas e executadas pela Coordenadoria & encaminhar ao Diretor Reguladaor da
area;

Xl - manter informagdes cadasirais aalizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alleragdes dos Contratos de Concesséo e de
Programa do prestador de servico de saneamento;

X - subsidiar tecnicamente os processos de solugio de conflitos setorial entre os agentes, bem como enfre esles e 03 usudrios dos servicos;
XIV - certificar a regulandade de representagao dos requerimentos destinados & Coordenadaoria;

XV - propor a elaboracio de pesquisa de satisfacio dos usuarios dos servigos de saneamento;

KNI - executar outras alividades correlatas gue [he venham a ser alribuidas.

Secdo |V

Da Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias

Art. 28 A Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias, tem como missao estabelecer a regulacio e fiscalizacio da prestagio dos
servicos plblicos delegados referentes a rodovias, portos & hidrovias, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Transporte Rodovidrio o plansjamento anual das atividades a serem execuladas pela
Coordenadoria;

- executar, em consondncia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de competéncia da Coordenadaria
definidas no planejamenta anual;

n - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento aprovado pelo Diretor Regulador de
Transportes e Rodovias:

N - fazer a gesldo e conlrole do cumprmenio das metas e obrigagbes estabelecidas para delegatarnios de Rodovias, Portos e Hidrovias
dos servicos pablicos regulados e fiscalizados pela AGER/MT e aplicar penalidades por descumprimento;

V. conduzir o processo de elaboragdo de minutas de normas, regulamentos, resolugtes e propor modificacies na legislacio referente
aos semvicos regulados pela AGERMT na area correspondente;

Vi apresentar a Diretoria Reguladora de Transporles e Rodovias propostas de alleragdes dos instrumentos de delegagao do servigo
plblico regulado;

Wil . manter informagdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alleracies dos contralos dos senvicos
delegados de Rodovias, Porlos e Hidrovias:

Wil - analisar o padido & emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de aluacao;

X - fornecer infarmacdes que subsidiem as necessidades dos demais setores da AGERMT:

X- acompanhar as inovagoes tecnoldgicas e sugernir politicas que aprimorem a prestacio dos servicos delegados;

Xl - propor & acompanhar indicadores de qualidade dos servicos plblicos delegados em colaboragio com a Coordenadoria Reguladora

de Estudos Econémicos e demais coordenadorias 1&cnicas;
Xl - certificar a regularidade de representagio dos requarimentos destinados 4 Coordenadoria;

X - fiscalizar as operadoras de servico plblico nas areas operacional, 18cnica, lecnologica & na gualidade dos servicos oferecidos &
populacio, em confronto com as metas estabelecidas e os indices e referéncias de gualidade dos servigos regulados;

XV - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servicos publicos delegados;

AT subsidiar tecnicamente os processos de solugio de conflitos selorial entre 0s agentes, bem como entre estes e os usuarios dos
servicos,

AT emitir relatdrios perodicos sobre as acoes de fiscalizacio:
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AT | aplicar as penalidades por infraces confratuais ou legais praticadas no ambilo dos servigos regulados, na area de atuacdo da
Coordenadoria;

XV - planejar e submeter & aprovacio da Diretoria Reguladora de Transportes & Rodovias projelos na sua area de atuacio;
XX - execular outras alividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.
Secio V

Da Coordenadoria Reguladora de Enargia

Art. 29 A Coordenadoria Reguladora de Energia tem como miss&o estabelecer a fiscalizagao da prestacio dos servigos publicos delegados
referentes & distribuicio e gerag@o de energia elétrica & a regulagio e fiscalizagdo da prestagio dos senvicos pldblicos delegados referentes a
distribuicdo de gas canalizado, competindo-lhe:

| - propor & Direloria Reguladora de Energia e Saneamento o planejamento anual das alividades a serem execuladas pela
Coordenadoria;

Il - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, as atividades de compeléncia da Coordenadornia
definidas no planejamento anual:

I - conduzir o processo de elaboragio de minutas de normas, regulamentos e resolugies e propor modificacdes na legislagio referentes
aos servicos plblicos de distribuicao de gas canalizado regulados pela AGERMT;

IV - fiscalizar, controlar & analisar o cumprimento das disposicies legais e regulamentares das atividades referentes ao servigo plblico de
distribuicdo de gas canalizado conforme planejamento da drea;

V- fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposigtes legais e regulamentares das atividades referentes aos servigos plblicos
de geragao, ransmissdo e/ou distribuico de energia elétrica, observados os convénios eslabelecidos com os enles competentes;

VI - subsidiar lecnicaments os processos de solucdo de conflitos setorial entre os anentes, bem como enfre esles e 03 usudrios dos
senvicos,

VIl - aplicar as sancies administrativas cabiveis aos entes regulados gue comaterem infragdes contratuais e legais no Ambito dos servigos
regulados;

Wil - execular as atividades previslas nos convénios e confralos aletos aos servigos de Energia Elétrica e Gas Canalizado;

X - elaborar relatorios periddicos das alividades planejadas e executadas pela Coordenadoria & encaminhar ao Diretor Reguladaor da
area;

X- execular oulras alividades correlatas que lhe venham a ser atibuidas.

Secdo VI

Da Coordenadoria Reguladora de Transporle Rodoviano

Art. 30 A Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodovidrio tem como missdo estabelecer a regulagio e fiscalizagéo da prestacio dos
servicos plblicos delegados referentes a transporte radoviario, competindo-lhe:

| - propor 4 Diretoria Reguladora de Transporle Rodoviario o planejamento anual das atividades a serem execuladas pela
Coordenadoria;

Il - executar, em consondncia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de competéncia da Coordenadaria
definidas no planejamento anual:

I - fiscalizar, avaliar e controlar as alividades de sua compeléncia conforme planejamento aprovado pelo Diretor Regulador de
Transportes e Rodovias:

IV - manitarar e avaliar a politica de incentivo ao desenvolvimeanto do segmento de Transporte Rodoviario;
V- controlar & avaliar os dados referentes a veiculos, sequros e vistonas e demais aspectos operacionais;
VI - manter informacies cadastrais atualizadas, adminisirar, gerir e sistematizar os dados e alleragoes dos confralos dos senvigos

delegados de Transporte Rodoviario:

VIl - fiscalizar as delegatarias nas areas operacional, lécnica, lecnokdgica e na qualidade dos servicos oferecidos & populacio, em
confronto com as metas estabelecidas e os indices de qualidade dos servicos regulados;

Wil - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servigos publicos delegados;
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X - propor metodologias e fiscalizar os indicadores de gualidade dos servigos plblicos delegados, em conjunio com as demais
Coordenadorias Reguladoras:

X- colaborar na elaboracdo e aplicar em campo os questionarios e levantamentos de qualidade dos servigos;

Xl - apresentar & Diretoria Reguladora de Transportes & Rodovias propostas de alleractes dos instrumentos de delegacio do servigo
plblico reguladn;

Xl - emitir relatdrios perodicos sobre as acdes de fiscalizagio;

Xl - aplicar as penalidades por infractes confraluais ou legais praticadas no dmbilo dos servicos regulados, na drea de aluacio da
Coordenadoria;

XV - planejar e submeter & aprovacio da Diretoria Reguladora de Transporles e Rodovias projelos na sua area de atuacio:

KV - propor e avaliar a modernizagio nos segmentos de sua compeléncia;

AT responder as demais Coordenadorias informagdes técnicas pertinentes a sua drea de atuagio;

XV - analisar o pedido & emitir Cerlificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuacdo;

XV - certificar a regulandade de representagao dos requerimentos destinados & Coordenadaoria;

XIX - subsidiar lecnicamente os processos de solucio de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre estes e os usudrios dos
servicos,

X - conduzir o processo de elaboracio de minutas de normas, regulamentos, resolugdes e propor modificactes na legislacio referente

aos semvicos requlados pela AGERMT na drea correspondente;
KAl - executar oulras alividades correlalas que [he venham a ser atribuidas.
TiTULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR
Secdo |

Do Presidente Regulador

Art. 31 Constituem atribuicdes basicas do Presidente Regulador:
[- exercer a ordenacio de despesas!

Il - representar legalmente a AGERMT;

I - determinar, nos termos da legislacio, a instauracio de sindicincia e processo administrative, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

IV - delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia;

V- declarar extinlos processos administrativos, sem apreciar seu mérito, medianle decisdo fundamentada, quando exaurida sua
finalidade ou o objelo da deciséo se lomar impossivel, indlil ou prejudicado por fato superveniente;

VI - constituir grupos de trabalho e de esludos e comisses permanentes ou especiais que se fizerem necessarios para o bom
cumprimento das atividades da AGER/MT, inclusive para formulacio e acompanhamento do PPA & PTA:

VIl - dar plena publicidade dos alos e alividades de sua gestao. conforme legislacio especifica;

Wil - elaborar a programacao da AGERMT, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo;

X - propor o orgamento da AGER/MT e encaminhar as respectivas preslagdes de contas;

X- participar de Conselhos e Comissies, podendo designar representantes com poderes especificos:;

Xl - realizar a supervisio interna e exlerna da AGER/MT;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos da AGERMT;

X - exercer outras alividades siluadas na area de abrangéncia da AGER/MT e demais atribuictes delegadas pelo Governador.
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Paragrafo Onico. Sao atribuicies do Presidente Regulador referentes 3 matéria regulatdria:
[- presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada,;
Il - exercer o volo de gualidade, nas volagoes da Diretoria Executiva Colegiada em que ocorra empate;

I - proceder, em Reunido de Diretoria, ao sorteio de relator para os processos a serem submetidos a decisdo regulatoria da Diretoria
Exscutiva Colegiada:

IV - representar oficialmente a AGER/MT & a Diretoria Executiva Colegiada, gquando s2 pronunciarem colelivamente perante as demais
autoridades publicas e imprensa.

Secdo |
Dos Diretores Reguladores
Art. 32 Constituem as atribuigdes dos Diretores Reguladores:

|- decidir. como primeira instancia administrativa reguladora, os aulos de infracéo alelos & sua drea, bem como receber e encaminhar
recursos de suas decisdes;

I - relatar, fazer o volo e encaminhar para julgamento da Diretoria Executiva Colegiada os processos regulatorios, 1&cnicos,
administrativos e normativos pertinentes & sua area de aluacio;

I - aprovar as Ordens de Servigos ligadas a alividade fim de sua respectiva Diretoria Reguladora e gue seja oriunda das Coordenadorias
Técnicas Reguladoras a eles vinculadas;

IV - receber e encaminhar 4 Diretoria Executiva Colegiada, propostas e planos de trabalho elaborados pelas Coordenadorias Técnicas
Reguladoras a eles vinculadas:

V- analisar e aprovar pareceres realizados pelas Coordenadonas Técnicas Reguladoras a eles vinculadas e dar o devido
encaminhamento;

VI - aprovar e encaminhar & Diretora Executiva Colegiada, relatdrios periddicos de acompanhamento de suas respectivas areas lécnicas;
Wil - apreciar as propostas de normatizagdo dos servigos publicos delegados perlinentes & area de atuagio de sua Diretoria e promover

encaminhamento & Diretoria Executiva Colegiada para aprovagio;

Il - encaminhar a4 Diretoria Executiva Colegiada proposta de alteracdo ao Regimento Interno da AGER/MT, e ainda a legislagio e
normalizacio dos servicos delegados;

¥ - elaborar & encaminhar & Diretoria Execuliva Colegiada para aprovacdo as politicas de fiscalizagdo dos servigos regulados,
estabelecendo metas que serfo tradurzidas em agdes programaticas pelas Coordenadorias Técnicas Reguladoras;

X- repartar & Diretoria Executiva Colegiada, quando solicitado, o andamento dos trabalhos das Coordenadorias e Assessorias.
Secdo

Do Diretor Administrativo Sistémico

Arl. 33 Constituem as atribuigdes do Diretor Administrativo Sistémicao:

[- autorizar e liberar pagamento, em conjunta com o Diretor Presidents Reguladaor;

Il - assinar, em conjunta com o Dirstor Presidente Regulador, os contralos de prestacdo de servigos & convénios;

I - auxiliar o Diretor Presidente Regulador na direcio, organizacio, orientacéo, coordenacdo, confrole e avaliacio das atividades
administrativas;

IV - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas no dmbito da AGER/MT:

V- apresentar, periodicamente, relatdrio de atividades e resullados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

V- primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizacio e o controle;

Vil - prestar esclarecimentos e assessoramenlo, guando solicitado pelo Presidenle sobre assunlos de sua compeléncia;
Wil - desempenhar larefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

X - execular oulras alividades relacionadas a Administrago Sistémica que lhe venham a ser alribuidas.
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Das Atribuigdes do Advogado Geral Regulador

Arl. 34 Compete ao Advogado Geral Regulador:

| - chefiar, coordenar e orientar & Advocacia Geral Reguladora;

Il - exercer as prerrogalivas legais e institucionais da Advocacia Geral Reguladora;

Il - coordenar as alividades de consultoria e assessoramento juridico dos Analistas Reguladores - Advogados lotados na Advocacia Geral
Reguladora, homologando os respeclivos pareceres;

[V - examinar os aspectos juridicos dos documentos que |he s&o submelidos.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 35 Conslituem as atribuigdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete de Diregén;

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficials;

Il - despachar com o Presidente Regulador documentos e processos que dependam de decisdo superior;
I\ - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete.

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secdo |l

Dos Assessores

Arl. 36 Sao alribuicies dos Assessores:

| - elaborar relatdrios, a partir das informagées produzidas pelas unidades administrativas da AGERMT:

Il - coletar informagGes, produzindo dados de forma clentifica, para eslruluragdo de documenlos, visando alender solicitacio da alta
administragio;

Il - prestar informagdes e orentacdes aos drgdos e s entidades, no que diz respeilo a assuntos de competéncia da Autarquia;
I\ - participar de grupos de frabalho efou comisstes mediante designacio superior;

W - auxiliar no desenvolvimento de metodologias, mediante estudos cientificos, levaniamentos e tabulacio de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da AGERMT;

Wl - desempenhar oulras funces compativels com suas atibuigdes face & delerminacéo superior, g, sempre gue possivel, de acordo com sua
area de formacgao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Des Coordenadores

Art. 37 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliagio das agbes no ambile da coordenadoria e geréncias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracéo e a execugdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadonia;
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Il - fornecer ao Diretor relatorio de atividades, demonstrativo de resullado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos e
produtos da coardenadoria;

[\ - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

WYl - promover o trabalho em equipe. distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicies legais do cargo;
Wl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relaldrios referentes a area de aluagao da unidade;

|¥ - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuigies delegadas pelo Dirstor.
Secao |l

Dos Gerenles

Art. 38 Constituem atribuicdes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plangjamento, a execugdn e a avaliacio das agdes no Ambito da geréncia;

Il - mapear, execular e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatario de atividades e medicdo de indicadores referentes as competéncias da geréncia;
[\ - propor agies de desenvolvimento continuado de sua eguipe, na area de competéncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
Wl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagtes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua parlicipagdo construtiva e responsavel na formulagio de sugesifes que
visermn ao aperfeicoamento das acies da AGER/MT;

Wl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relaldrios referentes & area de aluagao da unidade;

|¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Analistas Reguladores

Art. 39 As atrbuigies dos Analistas Reguladores estdo dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.
Secdo |

Dos Inspetores Reguladores

Art. 40 As atribuigoes dos Inspetores Reguladores estao dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 41 Conslituem alribuices basicas dos servidores da AGER/MT:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:;

Il - conhecer & ohadecar aos regulamentos Institucionais:

IV - promover a melhona dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servigos prestados;

W - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsahbilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacilagbes e evenlos instilucionais, quando convocado;
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VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plangjamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, corrgio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acies sob sua responsabilidade.

TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 O horério de trabalho da AGER/MT obedecera & legislacio vigente.

Art. 43 O Prasidente e Direfores serSo substituidos por motivos de férias, viagem e oulros impedimentos eventuais. de acordo com a legislagao
vigente & alos normalivos.

Arl. 44 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverao, preferencialmente, serem porfadores de diploma de nivel superior correspondente &
espacificacdo do cargo.

Art. 45 Os casos omissos neste Regimento Inlerno serdo resolvidos pelo Diretona Execuliva Colegiada.

Art. 46 A Diretoria Executiva Colegiada emitird outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagao deste
Regimento Interno.
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