I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA COMJUNTA N° 004/2017/SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC

Altera a Porana Conjunta n® 20/2012/GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06082012, que institui as Descricies e os Perfis de
Competéncias Profissionais e determina oulras providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 71, |l, da Constiluigio Estadual e Ar. 31, XX, do
Decrato n°® 502, de 30 de junho de 2011, em conjunto com o COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR, o COMANDANTE-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, o DELEGADO GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL & o DIRETOR GERAL DA PERICIA OFICIAL E
IDENTIFICACAD TECHICA, e

CONSIDERAMDO a publicagao da Resolugio n® 2, de 21 de jansiro de 2016, do Conselho Federal de Psicologia, D.O.U. de 02/02/20186, pagina
83, que regulamenta a avaliagao psicoldgica em concurso plblico e processos selelivos de nalureza pdblica e privada e revoga a Resolugao
CPF N® 001/2002;

CONSIDERANDO o5 novos requisitos para ingresso nos cargos de Papiloscopista e Técnico em Mecropsia da Pericia Oficial e ldentificagao
Técnica, confarme Art. 1% & 22 da Lei 10.142/2014, de 03 de julho de 2014;

RESOLVEM:

Art. 12 - Promover as seguinles alleragies na Portaria Conjunta n® 20/2012/GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de De/08/2012:

| - dar a seguinte redacio ao ANEXD VIII:

IDENTIFICACAC DO CARGO

Cargo/Funcio: Papiloscopista

Orgao de Alocagae: Pericia Oficial e ldentificacao Técnica do Estado de Malo Grosso
MISSAD DO CARGO

Garantir a unicidade do individuo pelo padrao papiloscopio.

RESPOMNSABILIDADES / ATIVIDADES

1- Atuar em alinhamento & missao, visdo, valores, direfrizes institucionais e 4 legislacéo especifica;

2- Efetar, guando requisitado pelo Perito Criminal, coleta de vestigios papiloscdpios no localdo delito a fim de promover identificacio
humana;

3- Elaborar documentos de acordo com o padrao técnico a fim de oferecer informagdes sobre vesligios, procedimentos realizados e resultados
oblidos dentro do praza legal;

4- Realizar idenlificacio papiloscopia de individuos vivos ou morlos nos casos previstos em lel (identificar viimas desconhecidas, suspeitos e
outros) alraves de impressao das digitais (maos ou pés) & uso de técnicas comparalivas via sistema;

5- Alimentar & organizar os arquivos fisicos e virtuais de impressaes digitais conforme as 1écnicas de classificagio das estruturas papilares a
fim de garantir a existéncia de um banco de dados iddneo e acessivel;

&- Emitir atestado, certiddo e informagdo, civil ou criminal, por solicitagao de drgdos plblicos e do plblico em geral através de colela de
impressdes digitais, consulta em banco de dados, impress&o e entrega de documentos, impressio e enfrega de documento padrio;
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7- Emitir cadulas de identidade através de procedimento padrio: alendimento ao solicitante, conferéncia de documentos pessoais, colela de
impressdes digitais, classificago & pesguisa, arquivamento de pronludrios e documentagdo, realizaco de consulta civil no sistema,
classificagao da impressao digital colelada de acordo com crilénio 1écnico, insergdo da classificagdo em banco de dados virtual, impressao da
cédula de identidade, procedimentos de seguranca & fraude do documento, plastificacio e entrega ao solicitanie:

8- Confeccionar o prontuario de identificagio criminal por meio da coleta de impressao digital de pessoas presas e delidas, quando requisitado
por autoridade competente, a fim de emitir o registro de idenlificacio criminal;

9- Responder pelos documentos elaborados em qualquer tempo & circunstancia;

10- Realizar ramites administrativos de organizagio e controle pertinentes a atuagao.

DESAFIOS DO CARGO

Atar com allo grau de capacidade de analise, concentragdo, comunicagdo verbal & equilibrio emocional.

RELAGOES EXTERNAS

Puablico em geral.

AMBIENTE

Ambiente interno: Sede da POLITEC e Poslos de dentificagio; Ambiente exlerno: base volanles.

Ambite Criminal - Ambiente Externo: Delegacias e presidios: Ambiente interno: IML.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos gerais e especificos de atuagio ecnico-administrativa para andlise papiloscopia.

PRE-REQUISITOS

Formagao em curso de nivel superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS PAPILOSCOPISTA

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Compeléncias Orientadas para o Cliente

Bom humaor (capacidade de manter o estado de humor estéavel & agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em situactes adversas);

Clareza (capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por escrilo);

Comportamento élico (capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas interacies com as
pessoas),

Comunicac&o imerpessoal (capacidade de promover uma interacio saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em lodas as siluagSes que se fazem necessarias e lendo agdes volladas para o resultado):
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Cortesla (capacidade de interagir com alengio e genlileza com clientes internas e plblico externa);

Empalia (capacidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo suas molivagdes, interesses e percepebes, gerando uma interagio positiva);

Equilibrio emocional icapacidade de manter ponderacio € bom senso em situacies de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada);

Foco no clienle (capacidade de organizar-se para superar as expeclativas do cidadao, como cliente externo e foco principal da Instituigao);

Relacionamento interpessoal (capacidade de relacionar-se de forma construtiva, demonstrando consideracdo e respeito pelos colegas,
promovendo a inlegracio de lodos & compartilhado problemas e solugdes);

Saber ouvir (capacidade de ouvir com atlengdo e respeito, demonstrando interesse & empatia).

Grau: 2.50 {pouca evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

Administragio do lempo (capacidade de arganizar e olimizar o tempo para realizacio das atribuigdes e responsabilidades);

Agilidade (capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir sempre na velocidade que a ocasido exijal;

Alencdo (capacidade de ser alenla a detalhes e ao reconhecimenta das necessidades das pessoas);

Capacidade de analise (capacidade de fazer analise criteriosa contemplando todas as varidveis possiveis para gerar agdes e conclusdes
asserlivas);

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (capacidade de entender e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituigao);

Capacidade de risco (capacidade de planejar, calcular & assumir riscos em situagdes dificeis);

Comprometimento (capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol dos objetivos e melas, colaborando e dando suporte com 1otal
dedicagao e empenho);

Concentragio (capacidade de direcionar ateng&o para algo gue a exija, mesmo em siluacdes turbulentas, barulhentas ou adversas);

Criatividade (capacidade de apresentar novas e perlinentes ideias para solucionar de maneira eficaz problemas no colidiano e/ou promover
melhorias);

Dinamismo (capacidade e administrar varias atividades ao mesmo tempo sem prejuizo da qualidade e produtividade);

Disciplina (capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir resultados especificos, agindo ngorosamente dentro dos paramelros
normativos estabelecidos pela Instiluicao):

Estratégia (capacidade de planejar. analisar e definir agdes especificas para atingir e polencializar resultados);

Foco em resultados (capacidade de manter-se comprometido com os resullados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a eguipe &
alcangar de maneira eficaz os objetivos);

Objetividade (capacidade de expor ideias de forma clara, fazendo-se compreender com facilidade e agilidads);
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Organizagdo (capacidade de manter em ordem documentos e demais recursos do frabalho, tendo confrole sobre todas suas alividades
realizando-as dentro da sequéncia produtiva);

Plansjamento (capacidade de dar ordem de prioridade as atividades, mesmo diante de siluagdes adversas, e de olimizar procedimentos em
favor da eficdcia de resultados);

Pra-alividade (capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo acdes preventivas no senfido de evitar adversidades e conduzir aos
melhores resultados);

Hendimento sob pressio (capacidade de gerar respostas rapidas e encontrar solugBes para problemas dianle de pressées internas e
exlernas);

Tomada de decisao (capacidade de responder com agilidade e eficacia na lomada de decisdo, mesmo em siluagdes imprevistas e de risco);

Visdo estratégica (capacidade de elaborar estralégias efou lomar decisdes com visdo de longo prazo dos impactos resultados);

Visdo sistémica (capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises parciais e tolais para elaboragio de esiralégias de sucesso efou lomada de
decisao eficaz).

Grau: 5.00 (forte de evidéncia de competéncia)

COMPETENCIAS TECNICAS PAPILOSCOPISTA

Conhecimentos, escolaridade e conhecimentos especificos para o cargo. Habilidades experiéncias pralicas necessarias ao cargo.

Conhece normas e procedimentos para conducio de veiculos oficiais; Dominio de ferramentas basicas de informatica;

Conhecimento basico d anizacéo e controle administrativos de bens e L
nnesms co de organizag conimie st s e bens Dominio de normas e procedimentos da area de aluagan:

pessoas.
Conhecimento da legislagao de transito; Dominio de redago corporativa;
Conhecimento de legislagio; Dominio de técnica de alendimento ao pablico;

Dominio de técnicas eferramentas de classificagio de

Conhecimento da missdo, visdo, valores e direfrizes institucionais; )
estruluras papilares;

Dominio de técnicas e ferramentas de colela e analise de

Conhecimento de doutrinas regulamentos e procedimentos institucionais; o ) ]
vesligios papiloscopios;

Dominioc de técnicas eferramentas de  identificacdo

Conhecimento de ferramentas basicas de informatica; ) L
papiloscopia;

Dominio  de técnicas informatizadas de comparagéo de

Conhecimento de ferramentas de Lidera Coach; : , .
rnecms © IerEme eranga identidades papiloscopias;

Dominio dos procedimentos para emissao de cédula de

Conhecimento de procedimentos administrativos para inventario de bens; i
identidade.

Conhecimento de procedimentos técnicos-administrativos de sua fungao:
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Conhecimento de técnicas de entrevista especificas para atuagao policial;

Conhecimento de técnicas de oraldria e entrevista a meios de comunicacio;

Conhecimento de técnicas de Planejamento Talico Operacional;

Conhecimento de técnicas de redacio corporaliva;

Conhecimento de técnicas e ferramentas de Gestio de Pessoas:

Conhecimento de técnicas e procedimentos de gestio &cnico-adminisirativa
em ocorméncias policiais;

Conhecimento de técnicas para atendimento ao publico;

Conhecimento de técnicas para conducio de reunides produtivas;

Conhecimento de 1&cnicas que auxiliem civis na prevencdo e primeiros
SOCOMOS 8M caso de acidentes:

Conhecimento dos procedimentos de seguranga no rabalho;

Dominio de 1&cnicas e procedimentos de primeiros socorros.

Il - dar & sequinte redacio ao ANEXOD X:

IDENTIFICAGACQ DO CARGO

Cargo/Fungdo: Técnico de Necropsia

Orgao de Alocacio: Pericia Oficial e ldentificagio Técnica do Estado de Mato Grosso
MISSAD DO CARGO

Contribuir na captagio de dados técnicos que auxiliem na identificagdo da causa morlis de vitimas de ocorréncias violentas e na invesligagao
de delitos sob orientagdo do médico legista.

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES

1- Atuar em alinhamento & missao, visdo, valores, direfrizes institucionais e 4 legislacéo especifica;

2- Alender o plblico para realizagdo de exames periciais e realizar os trdmiles burocraticos de registro de dados a fim de garantir o controle
das acdes realizadas;

3- Coletar fluidos e tecidos biologicos, projéleis e outros vestigios, acondicionar & enviar os respectivos materiais aos selores especificos
quando requisitado por autoridade compelente (médico legista)a fim de auxiliar na investigagio de delitos.

4- Auxiliar o médico legista nos exames pericials a serem realizados;

5- Remover e transportar cadaveres do local da ocoméncia para a Unidade de Medicina Legal de forma a preservar as condigdes enconiradas,
guando requisitado pela autoridade competents;
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&- Elaborar o relatdrio do histornco da ocoréncia gue auxiliem os exames periciais a serem realizados;

7- Auxiliam o médico legista em necrdpsias a fim de auxiliar na constatagio cientifica da causa mortis, identificagio e preparagio do cadaver
(mensuracao, pesagem, andlise de caracteristicas fisicas e aberlura de cavidades), coleta e acondicionamento de maleriais bioldgicos,
fechamento de cavidades & reconsliluigio do cadaver;

&- Liberar cadaveres necropsiados para familiares e funerarias, bem como realizar os respectivos tramites burocraticos & acompanhar o
recaonhecimento do cadaver quando necessario;

8. Acondicionar cadaveres em camaras frias e realizar tramites de identificagdo e controle quando o ndo comparecimento de familiares;

10- Auxiliar o médio & odoento legista nos exames antropolgicos (idade), quando solicitado por auloridades competentes;

11 - Auxiliar naidentificacio de cadaveres em condigbes precdrias de conservagdo (ossadas, corpos carbonizados, corpos em eslado
avancado de putrefacio) alraves da preparagio do corpo em lécnicas especificas de restauragio, guando viavel:

12 - Realizar tramites adminisirativos de organizago e controle pertinentes & atuagio.

DESAFIOS DO CARGO

Auar com alle grau de equilibrio emocional, aten¢io e concentragio.

RELAGOES EXTERNAS

Laboratério de analises, funerarias, Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, sociedade e Poder Judiciario.

AMBIENTE

Ambiante interna: Unidade de Medicina Legal;

Ambiente Externo: par relirada de cadaveres & hospitais.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos gerais e especificos de aluagdo Ecnico-administrativa para analise necroscopica.

PRE-REQUISITOS

Formacéo em curso de nivel superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS TECNICO DE NECROPSIA

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Compeléncias Orientadas para o Cliente

Bom humor (capacidade de manter o estado de humor estével e agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em siluagies adversas);
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Comportamento élico (capacidade de agir com inlegridade e transparéncia, priorizando a honeslidade e a verdade nas interacies com as
pessoas),

Comunicac@o inerpessoal (capacidade de promover uma interacao saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
por elas, aprendendo e ensinando em lodas as siluagdes que se fazem necessarias e tendo agbes volladas para o resultada);

Cooperacio (capacidade de compartilhar conhecimentos e informagoes, incenlivando a troca para o crescimento conjunlo);

Cortesia (capacidade de interagir com atengio e gentileza com clientes internos e plblico externa);

Discricio (capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos & ndo se expondo de forma indevida);

Empalia (capacidade de colocar-se no lugar do oulro, percebendo suas molivagdes, inleresses e percepcoes, gerando uma inleracao positiva);

Equilibric emocional (capacidade de manler ponderagdo € bom senso em situagies de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada);

Espirito de equipe (capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a equipe para que os objelivos da Instiluicio sejam alcancados);

Flexibilidade (capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, adaplar-se rapidamente a situactes inesperadas e mudar esiralégias
SeMmpre que necessarial;

Foco no cliente (capacidade de organizar-se para superar as expeclalivas do cidadao, como cliente externo e foco principal da Instituigao);

Relacionamento interpessoal (capacidade de relacionar-se de forma construtiva, demonstrando consideracdo e respeito pelos colegas,
promovende a inlegragio de lodos e compartilhado problemas e solugdes);

Hespeilo (capacidade de ler aliludes respeilosas na inleragao com lodas as pessoas e em lodas as siluagbes);

Saber ouvir (capacidade de ouvir com alencao e respeito, demonstrando inleresse e empalia).

Grau: 4.17(boa evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Compeléncias Orientadas para Resultados

Administragdo do tempo (capacidade de organizar e olimizar o tempo para realizagao das atribuigdes e responsabilidades);

Agilidade (capacidade de responder prontamente gquandao solicitado e agir sempre na velocidade que a ocasifo exija);

Alencdo (capacidade de ser alento a detalhes e ao reconhecimento das necessidades das pessoas);

Capacidade de andlise (capacidade de fazer analise criteriosa contemplando todas as varidveis possiveis para gerar ages e conclusdes
asserlivas);

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (capacidade de entender e cumprir rigidamente as normas e procedimentos da Instituicaa);

Capacidade de sinlese (capacidade de resumir fatos, sendo objelivo em sua explanacao verbal ou escrita);

Compromelimento (capacidade de disponibilizar todo o polencial em prol dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte com total
dedicagio e empenho);
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Concentragio (capacidade de direcionar alengao para algo que a exija, mesmo em situacdes turbulentas, barulhentas ou adversas);

Criatividade (capacidade de apresentar novas e perlinentes ideias para solucionar de maneira eficaz problemas no colidiano e/ou promover
melharias);

Dinamismo (capacidade e administrar varias atividades ao mesmo lempo sem prejuizo da gualidade e produtividade);

Disciplina (capacidade de cumprir o que fol planejado para atingir resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parametros
normaltives estabelecidos pela Instituigio);

Empreendedorismo [ capacidade de identificar oportunidades de melhorias para polencializar resultados e agir de forma pra-ativa em busca do
aperfeicoamento continuo e resultados eficazes);

Estratégia (capacidade de planejar. analisar e definir agies especificas para atingir e polencializar resultados);

Foco em resultados (capacidade de manter-se comprometido com os resultados, dando o maximo do seu potencial para fortalecer a eguipe &
alcangar de maneira eficaz os objetivos);

Objetividade (capacidade de expor ideias de forma clara, fazendo-se compreender com facilidade e agilidads);

Organizagdo (capacidade de manter em ordem documentos e demais recursos do frabalho. tendo confrole sobre todas suas alividades
reglizando-as dentro da sequéncia produtiva);

Persisténcia (capacidade de persistir no aleance de objetives, mesmo diante de adversidades e frustragdes);

Plansjamento (capacidade de dar ordem de prioridade as atividades, mesmo diante de siluagdes adversas, e de olimizar procedimentos em
favor da eficacia de resullados);

Pra-alividade (capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo acdes preventivas no senfido de evitar adversidades e conduzir aos
melhores resultados);

Hendimanto sob pressido (capacidade de gerar respostas rapidas e encontrar soluges para problemas dianle de pressées inlernas e
exlernas);

Tomada de decisdo (capacidade de responder com agilidade e eficcia na tomada de decisdo, mesmo em situagdes imprevistas e de risco);

Visdo estratégica (capacidade de elaborar estralégias efou lomar decisdes com visao de longo prazo dos impactos resultados);

Visdo sistémica (capacidada de ter a visio do lodo & fazer andlises parciais e tolais para elaboragio de eslralégias de sucesso efou lomada de
decisan eficaz).

Grau: 5.00 {forte de evidéncia de compeléncia)

COMPETENCIASTECNICAS
TECMNICO DE NECROPSIA

Conhecimentos, escolaridade ]
conhecimentos  especificos para o Habilidades experiéncias praticas necessarias ao cargo.
Cargo.

) ) Dominio das técnica Uipamentos d opsia pertinentes a a - aracin, abertura e
Conhecimento de legislacgo: ok nicas e equipamentos de necropsia pertinentes a algada - preparag riu
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fechamento de cavidades e reconstiluigio de cadaver;

Conhecimento  da  missdo, visao, . .
: o Dominio de ferramentas basicas de informatica;
valores e direfrizes inslitucionais.

Dominio de procedimentos d remogao & ransporte de cadaveres para realizagdo de pericia;
Deminio de técnica de pericia da algada;
Dominio de técnica de redagio corporaliva;

Dominio de 1écnicas de acondicionamento de fluidos, tecidos bioldgicos e vestigios de crime coletados
de corpo humano:;

Dominio de técnicas de atendimento ao plblico;
Dominio de técnicas de exames antropoldgicos pertinentes 4 algada - auxiliar de médico legista;
Dominio de técnicas de identificacio de cadaveres em estagio avangado de putrefacio;

Dominio das 1écnicas de necropsia da algada - preparaco de cadaveres, abertura e fechamenlo de
cavidades, coleta de maleriais biologicos e vesligios de crime, reconstiluigio de cadaveres;

Dominio de técnicas e procedimentos de acondicionamento de cadaveres em cémaras frias.

Arl. 22 - Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigies em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 08 de margo de 2017.

[documento original assinada)

Rogers Elizandro Jarbas

Secrelario de Eslado de Seguranca Pdblica
[documento original assinado)

Jorge Luiz de Magalhaes - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

[documento original assinada)

Alessandro Borges Ferreira - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
[documento original assinado)

Fernando Vasco Spinelli Pigozzi

Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil
[documento original assinada)

Reginaldo Rossi do Carmo

Diretor Geral da Pericia Oficial e ldentificagao Técnica
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