Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO M BO7, DE 17 DE JAMEIRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacio. Esporte e Lazer - SEDUC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e VW da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer - SEDUG.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagso.

Palacio Paiaguas, em Culabd, 17 de janeiro de 2017, 196° da Independéncia e 129 da Replblica.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER- SEDUC

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% A Secrelaria de Estado de Educacgo, Esporte e Lazer SEDUC, crada pela Lei n® 2.090, de 19 de derembro de 1963, regida
estruturalments pela Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015 e Lei Complementar n® 572, de 16 de novembro de 2015 & drgéo da
administracdo direta que rege-se por este Regimento Interno, pelas normas internas e demais legislacio pertinente tem a finalidade de propor &
executar politicas plblicas voltadas 4 Educacin Basica e ao Esporte e Lazer, assegurando ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a
construgdo de conhecimentos para a formacio de valores humanos na conquista da cidadania e a parlicipagao do esporte no desenvolvimenio
social, econdmico, politico & ambiental do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO 1|
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° A Secretaria de Estado de Educacio, Esporte & Lazer, compete:

| - formular & coordenar as atividades estaduais de educacio e supenvisionar sua execucio nas instiluicies que compdem sua Area de
competéncia;

Il - estabelecer mecanismos gue garantam a gualidade do ensino plblico estadual;

Il - promover & acompanhar as acgies de planejamento, o dessnvolvimento dos curriculos, os programas e & pesquisa referente an
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacio e o funcionamento da escola;

[V - realizar a avaliagao da educagao e dos recursos humanos no selor, gerando indicadores educacionais & manlendo sistemas de informagdes;
W - fortalecer a cooperacdo com os Municipios, com vistas ao desenvolvimento da educacdo basica no Estado;

Y| - coordenar & gestdo e a adequacao da rede de ensino estadual, o planejamento e a caraclenzagao das obras a serem execuladas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acies de apoio ao aluno;

Wl - definir, coordenar & execular as acdes da politica de capacitacio dos educadores e diretores da rede piblica de ensino Estadual;

WIll - articular-se com drgaos, entidades oficials e agentes da comunidade, bem como relacionar-se com instiluigies nacionais e estrangeiras,
com vistas ao intercambio e & cooperacdo de esporte e de lazer;

[¥ - promover a integracio das acgdes de esporte e lazer com as acdes de outros segmentos, voltadas & construcdo da cidadania e ao
desenvolvimento humano;

X - promover a arliculagdo sistematica e estabelecer relagbes de parceria com orgdos e enlidades governamentais & ndo governamentais,
nacionais, estrangeiras e internacionais, e viabilizar a execugio de programas, projetos e agdes de esporle e lazer, assegurando & participagao
do esporte no desenvolvimento social, econémico, politico & ambiental do Estado de Mato Grosso;

Xl - promover agdes que visem a eslimular o desenvolvimenlo de vocagbes esporlivas e a formacgio, o aperfeicoamento e a qualificacio de
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t&cnicos e agentes esportivos;
Kl - planejar, incentivar, estimular, paltrocinar, apoiar e realizar projelos e programas esportivos e recreativos do Eslado;

X - formular direfrizes & promover a definigdo & implantagio de planos, programas, projelos e acdes relativas ao esporte e lazer no ambito
regional e estadual;

KV - farmular e coordenar o Plano Estadual do Desporto;

XV - supervisionar e coordenar as praticas do desporto educacional do Sistema Estadual do Desporlo, em parceria com drgdos e enfidades
estaduais afins.

TiruLon

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setonal da Secrelaria de Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer- SEDUC, definida no Decrelo n® 637,
de 12 de julho de 2016, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAOQ GOLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacao

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria Executiva

1.2.1. Geréneia Educacional

1.2.2. Geréncia de Suporte Operacional

2. Conselho Estadual do Desporto

2.1. Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desparto

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERICR

1. Gabinete da Secretério de Estado de Educacao, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
1.2. Gabinele do Secretario Adjunto de Politica Educacional

1.3. Gabinele do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.4. Gabinele do Secretario Adjunio de Obras e Estrutura Escolar
1.4.1. Comissage Permanente de Recebimento de Obras

1.5. Gabinele do Secretario Adjunio de Gestao Educacional e Inovacio
1.6. Gabinele do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Duvidoria Setorial

2. Unidade Setarial de Correigio

3. Unidade Setorial de Conftrole Interno - UNISECI

4. Unidade de Articulagio de Politicas - UARP

5. Mucleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

6. Unidade Juridica

7. Comissén de Etica

8. Unidade de Relacdes Politicas
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IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Gestio de Pessoas

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecio

1.2. Coordenadoria de Movimentagio e Monitoramento
1.2.1. Geréncia de Informacio e Vida Funcional

1.3. Coordenadoria de Folha de Pagamento

1.3.1. Gerente de Controle de Despesas da Folha de Pagamento
1.4. Coordenadoria de Aplicagao, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
1.4.1. Gerente de Salde e Seguranga

2. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas
2.1. Coormdenadoria de Orcamento

2.2. Coomdenadoria de Convénios e Prestacio de Conlas
2.2.1. Geréncia de Prestagio de Contas

2.2.2. Gerénclia de Convénios

2.3. Coordenadoria Contabil

2.4. Coordenadoria Financeira

3. Superintendéncia Administrativa

3.1. Coomdenadoria de Apoio Logistico

3.1.1. Geréncia de Transporte

3.1.2. Geréncia de Prolocolo

3.1.3. Geréncia de Arquivo Setorial

3.1.4. Geréncia de Servigos Gerais

3.2 Coordenadoria de Patrimanio Imobiliano

3.3. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Materiais
3.3.1. Geréncia de Maleriais

4. Superintendéncia de Aquisicoes e Contralos

4.1. Coordenadoria de Aguisigdes

4.2. Coordenadoria de Contratos

5. Superintendéncia de Tecnologia da Infarmagao

5.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

5.2. Coordenadoria de Suporte e Atendimento

5.3. Coordenadoria de Sislemas

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Formacio dos Profissionais da Educacio
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1.1. Coordenadoria de Formagio e Avaliagao

1.2. Coordenadoria de Formagdo em Tecnelogia Educacional

2. Superintendéncia de Educagan Basica

2.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental

2.2. Coordenadoria de Ensino Médio

2.3. Coordenadoria de Projelos Educalivos

3. Superintendéncia de Diversidades Educacionais

3.1. Coordenadoria de Educagio Especial

3.2. Coordenadoria de Diversidades

3.2.1. Geréncia de Educacio no Campo

3.2.2. Geréncia de Educagio Ambiental

3.3. Coordenadoria de Educacio Escolar Indigena

3.4. Coomdenadoria de Educacio de Jovens e Adultos

4. Superintendéncia de Gestao Escolar

4.1. Coomdenadoria de Legislagio, Mormas e Organizagio Escolar
4.1.1. Geréncia de Suporte a Gestio Escolar

4.2 Coomdenadoria de Plansjamento e Monitoramento da Gestéo
4.2.1. Geréncla de Alendimento a Gestao Escalar

5. Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

6. Superintendéncia de Inovacio Educacional

7. Superintendéncia de Obras & Manutengio

7.1. Coomdenadoria de Obras e Fiscalizacio

7.2. Coordenadoria de Projetos de Engenharia

7.3. Coordenadoria de Manutengao

8. Coordenadoria de Alimentacao Escolar

9. Coordenadoria de Transporte Escolar

10. Superiniendéncia de Politicas Esporiivas

10.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Esportivo

10.2. Coordenadoria de Fomento aos Esportes de Inclusao

11. Superintendéncia de Fomento ao Esporte e Lazer

11.1. Coordenadoria de Lazer e Recreagao

11.2. Coordenadoria de Esportes de Rendimento e Paricipagio
12. Superinlendéncia de Geslao de Estruluras Esportivas

12.1. Coordenadoria Administrativa do Ginasio Aecim Tocantins
13. Superintendéncia de Esporte Educacional

13.1. Coordenadoria de Esporte Escolar

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCOMCENTRADA

1. Assessoria Pedagdgica no Municipio
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2. Unidades Escolares

3. Centros de Formagao e Alualizagao dos Profissionais da Educagao Basica - Cefapros
TITuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Educagio

Art. 4% O Conselho Estadual de Educacdo, criado pela Lei n® 1.815 de 07 de fevereiro de 1963, & drgéo normative, deliberativo e consultiva do
Sistema Estadual de Ensino do Estado de Malo Grosso e de assessoramento superior da Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer,
com representacdo paritaria entre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo dnico As competéncias, atribuigdes e demais normativas do Conselho Estadual de Educagao estao dispostas em Regimento Intermno
praprio, de acordo com o estabelecido no inciso X, do Art. 33, da Lei Complementar n?209, de 12 de jansiro de 2005,

Secao ll
Do Conselho Estadual do Desporto

At 5% O Conselho Estadual do Desporto - CONSED crado pela Lei N® 7.156, de 22 de selembro de 1999, & o drgio colegiado, de carater
consultivo, normativo e representativo da sociedade mato-grassense.

Paragrafo Unico. As competéncias, aribuigdes e demais normas de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estdo disposias em
Regimenta Interno proprio.

Sub Secao |
Da Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Desporto - CONSED

Art. 68® A Secretana Executiva do Conselho tem como missdo, auxiiar o Conselho Estadual de Desporto por meio de suporte administrativo e
operacional; competindo-lhe:

| - convocar os conselheiros para as reunides e eventos do Conselho, bem como informa-los sobre o andamento dos processos.

|| - proceder 4 avaliagio de frequéncia dos conselheiros;

Il - coordenar o processo de tramitacdn, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos:

[V - apoiar administrativamente o Conselho Estadual de Desporto no exercicio de suas fungtes, secrefariando as reunides deliberalivas;
W - opinar sobre contratos, normas, prazos de execucgdn de projeto e oulras quesides perlinentes submetidas a sua apreciacao;

W1 - publicar no Diario Oficial do estado a relacio dos projetos aprovados por meio de Resolugao.

CAPITULO I

DO NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer

Art. 78 O Gabinete do Secreldrio de Estado de Educacio, Esporte & Lazer tem como miss3o garantir acesso & Educacio Basica, Esporte e
Lazer de qualidade com igualdade de oporunidades e participacio da comunidade, compeatindo-lhe:

| - definir, avaliar @ monitorar a Politica e as Diretrizes do Sistema Educacional e de Esporte e Lazer no Estado de Mato Grosso;
Il - prapor, avaliar e monitorar o Planejamento e o Orgamento anual, alleracdes e ajustes;
Il - definir, avaliar e monitorar a Politica institucional de pessoal na Secretaria;

[\ - definir, avaliar @ monitorar a politica de gestdo da estrutura escolar;
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W - articular e coordenar a caplacéo de recursos plblicos e privados deslinados a atividades esportivas:

Wl - disseminar informagies sobre as agdes educacionais, de esporte e lazer realizadas pela Secretaria de Estado de Educagao, Espone e
Lazer.

Secdo ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 8% O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo tem como missdo prestar assisténcia ao Secretario de Estado na supervisio e coordenacio
das alividades da Secretaria. competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes & normas de funcionamento da Politica Educacional, de Esporte e Lazer;

Il - gerir os processos de elaboracio. monitoramento, avaliagdo e revisdo das politicas educacionais, de esporte e lazer;

Il - promover a realizagao de estudos para o planejamento € gestao da Politica Educacional de Esporle e Lazer;

[\ - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de Geslao da Politica Educacional, de Esporte e Lazer;

W - gerir o planejamento das agdes e os resultados das unidades administrativas do nivel de Apoio Estratégico e Especializado, excetuadas a
Unidade de Relagies Politicas e a Unidade de Relagdes Paliticas:

Wl - analisar & monitorar as informagdes provenientes das acdes de Politica Educacional, de Esporte e Lazer, para subsidiar a fomada de
decisio;

VIl - gerir a elaboracio, revisdo, monitoramento e avaliacio do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e
do Plano de Trabalho Anual - PTA;

VIl - coordenar, monitorar e avaliar a implementac&o dos Planos de Providéncias de Contrale Intermo da SEDUC:

[¥ - fomentar o Chamamento Plblico para celsbragéo de parcerias enfre a administrag&o publica estadual & as organizagdes da sociedades civil,
em regime de mitlua cooperagao.

¥ - supervisionar e coordenar, no ambilo da secrelaria, as atividades das unidades que lhe forem subdelegadas mediante portaria do titular da
pasla;

Xl - formular e propor diretrizes, estralégias e agies para as areas sob sua compeléncia;
Kl - monilorar e avaliar oz resullados da geslao das areas sob sua compeléncia.

Secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional

Art. 9% O Gabinete do Secretario Adjunto de Politica Educacional tem como misséo arficular e executar a Politica de Educacao Basica do Estado
de Malo Grosso competindo-lhe:

| - implementar a Politica de Educagio Basica do Eslado de Malo Grosso em consonéncia com as diretnzes eslabelecidas pelas Puoliticas
Macional e Estadual de Educagao;

Il - consolidar Programas e Projetos articulados com os entes federados;

Il - definir & consclidar o Programa de Avaliagio Educacional do Eslado;

[V - desenvolver e gerenciar as acdes arliculadas da politica educacional da SEDLUC:

V - dessnwolver e gerir arliculacdo da Politica Educacional com os Orgaos da Administragio Federal, Estadual & Municipal:
Y| - consolidar os indicadores educacionais da educacio para o Estado de Mato Grosso;

VIl - implementar e gerir o regime de colaboragio e parcerias, com os municipios malo-grossenses;

Wl - definir, consolidar e gerir diretrizes de fortalecimento 4 gestio democratica do ensino plblico, na forma da legislagan:

|¥ - coordenar a elaboracio e acompanhamenio do Chamamento Plblico para celebracio de parcerias entre a administragio pliblica estadual &
as organizacoes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, relacionado ao seu objeto de atuagao.

Secdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporle e Lazer

Art. 100 Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer tem como missdo coardenar a implementagioda Politica Estadual do Esporte e
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Lazer, competindo-lhe:

| - promaover a intersetonalidade das agdes volladas para o incremento de alividades fisicas e da pratica esportiva escolar, de paricipagao, de
rendimento e de lazer no dmbito do estado de Mato Grosso;

[l - promover a caplacdo de recursos plblicos e privados destinados ao atendimento das alividades esportivas e de lazer, bem como propor &
melhona e ampliacéo dos equipamentos destinados & pratica de alividade fisica e esportiva no estado;

Il - promover o aperfeigoamento da gestao esporliva e a gualificagio de agenles e das inslituigdes voltadas para a pratica esporiva no Estado;

[\ - estimular o desenvaolvimento do esporte de alto rendimenta, com vistas ao aprimoramenta dos resultados dos alletas e instituigdes esportivas
de Malo Grosso em compelicies nos dmbitos estadual, nacional e intemacional;

W - promover agies que visem o acesso da populacgio a alividades fisicas e praticas esportivas como meio de garantir melhoria da qualidade de
vida e dos niveis de salde, a inclus&o social & o surgimento de vocacdes esportivas;

VI - arlicular-se com organismos nacionais e inlernacionais. plblicos e privados, voltados 4 implementacio de programas e projelos na area de
esporte e lazer e promogao da atividade fisica;

Wl - subsidiar ao secretério de Estado de Educagéo, Esporte e lazer para aprovagao dos projelos aplos a concorrerem a oblencéo de recursos;
Wl - divulgar e disseminar os produtos e servicos da Secretaria Adjunia de Esportes e Lazer

|¥ - coordenar a elaboracio e acompanhamenio do Chamamento Plblico para celebrac@o de parcerias entre a administragio plblica estadual
as organizacies da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, relacionado ao seu objeto de atuacéo.

Secdo V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras e Estrutura Escolar

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras e Estrutura Escolar tem como missdo viahilizar a implantacio da Politica Educacional do
Estado, a fim de transformar a escaola em um espacgo de aprendizagem alralivo e inclusivo, para alender a diversidade e a especialidade no gue
se refere 4 estruturagio das Unidades escolares, competindo-lhe:

| - articular com outras areas da SEDUC, a viabilizagao de projetos sacio educacionais:
Il - viabilizar projetos e execugo estrulurais, para um espago educalivo pautado no conforto ambiental, estélico e funcional;
Il - consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas 4 manutencio da estrutura escolar nas unidades educacionais;

IV - planejar e aulorizar & execucio de obras e servigos de engenharia dos prédios escolares e demals prédios em uso pela Secrelaria de
Estado de Educacio Esporie e Lazer;

V- viabilizar projetos e execucdo estruturais para atender as politicas relacionadas a esporte e lazer;

VI - coordenar a elaboracio e acompanhamenlo do Chamamento Plblico para celebracio de parcerias entre a administragdo pablica estadual e
as organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, relacionado ao seu objeto de atuagio.

Subsecdo |
Da Comissdo Permanente de Recebimento de Obras

Art. 12 A Comissao Permanente de Recebimento de Obras tem como missdo realizar o recebimento das obras de construgio, ampliacao e ou
reforma nas Unidades Escolares, de esporte, lazer & administrativa da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, de acordo com os
termos estabelecidos em Contrato, competindo-lhe:

| - vistoriar e receber em definitive as obras por meio de Termo de Recebimento Definitivo;
Il - elaborar Termo de Vistoria & Ocorréncias no caso de obras com inconformidades;

Ill - apresentar relatonos sistemalicos das atividades desenvolvidas.

Secdo VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestio Educacional e Inovagao

Art. 13 O Gabinete da Secretario Adjunto de Gestao Educacional e Inovacgio tem como missdo, elaborar & implantar a Politica de Gestan Escolal
e de Inovacgio em Tecnologia Educacional da Secretaria de Estado de Educacan, Esportes e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracgio do Plano Estratégico de Gestao Escolar;

Il - coordenar a prospeccio de métodos, técnicas e insfrumentos inovadores relacionados 3 Gestao Escolar e Tecnologia Educacional;
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Il - planejar, monitorar e avaliar o sistema de gestio escolar;
[\ - coordenar o processo de microplanejamentoe com vislas & reorganizacao da rede estadual;

W - assegurar & aplicagéo das politicas plblicas e diretrizes do Sistema Estadual de Tecnologia de Informacio e da Inovagdo em Tecnologia
Educacional;

Wl - orientar, supervisionar e controlar a execugao das agdes relacionadas 4 Tecnologia da Informagéo e Inovagao em Tecnologia Educacional ;
Wl - monitorar, avaliar e disponibilizar informacides relacionadas a Gestao Escolar, Tecnologia e Inovacio Educacional.

Wil - coordenar a elaboragio e acompanhamento do Chamamento Pablice para celebragio de parceras entre a administragdo pdblica estadual
& a5 organizactes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo. relacionado ao seu objeto de atuacao.

Secdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Art. 14 O Gahinete do Secretaro Adjunio de Administracao Sistémica tem como missdo, definir, consolidar e gerir a politica seforial de gestao
sistémica e dos servicos de suporte & apoio operacional & de uso comum no dmbito da Secrelaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer,
competindo-lha:

| - desenvolver e propor  melhorias e inovagies as politicas setoriais de gestao sistémica, & excecdo da Tecnologia da Informacdo. e das oulras
alividades de suporte @ apoio complemeniares:

Il - assegurar a aplicagio das polilicas plblicas e diretrizes corporalivas de geslao sislémica, 4 excegdo da Tecnologia da Informacio e das
alividades de suporte e apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar e confrolar execucao das alividades sistémicas, excecdo da Tecnologia da Informagio e demais atividades de suporte
& apoio;

I\ - planejar, monitorar & avaliar os indicadores de Resullados da area de administracio sislémica. & excegdo da Tecnologia da Informagso e
demais atividades de suporte e apoio;

W - monitorar as atividades relacionadas & elaboragio e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia na efapa da
contralacao;

W1 - monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria Adjunta;

Wl - desenvolver intercambio técnico com outras organizactes poblicas e privadas visando ao aprimorar as praticas administrativas e financeiras
na Secretaria.

CAPITULO 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADD
Secdo |

Da Ouvidoria Setorial

Art. 15 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Educago, Esporte e Lazer, tem a missdo de garantir a eficiéncia e eficacia no
atendimento das demandas do cidadio, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamacies, elogios, sugestoes, solicitacdes, pedido de informacdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadéo o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusao no prazo legal;

Il - manter a devida discricio e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadaon:

[\ - sugerir ao dirigente do orgéo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administratives com base nas manifestaces do cidadéo;
W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar & encaminhar ao dirigente do drgao relatorio contendo a sintese das manifestacies do cidaddo, destacando os encaminhamentos
g, 52 possivel, os resullados decorrentes das providéncias adoladas;

VIl - exercer dilipéncias por determinagio da Controladoria Geral do Estado;

Wl - receber demandas, na qualidade de Servigos de Informagéo ao Cidadao (SIC), em alendimento ao descrilo na Lei de Acesso a Informagéo
(LAl), dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladoria Geral do Estado.
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Secdo ll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correigdo, tem como miss&o aluar na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagdes de irregularidades ou desvies de condula funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria & Admissibilidade;

Il - conduzir investigagies preliminaras, instrucies sumdarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicincias e processaos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por ireqularidades praticadas nos drgdos ou entidade;

Il - solicitar as Orgaos Central de Correigao, a instauragao de processos administrativos de responsabilizagao de fornecedores:
IV - conduzir processos de responsabilizago de fornecedores, apds admizsibilidade realizada pelo Orgao Central de Correicio:
V' - gerir as informacdes & manter o Orgae Central de Correigéo, atualizado acerca das atividades de Correigao Setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providencia disciplinar:

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Confroladoria
Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secrelaria Adjunta da Corregedoria Geral, informagies por ela solicitadas e a relacio de formecedores iniddneos e
suspensos para inclusiao no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

[X - identificar Areas prioritaras de maior risco de ocorréncia de iregularidades disciplinares no dmbito do Orgéo ou entidade, em conjunto com a
LUIMICES| e & ouvidoria Setarial e sugernr medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgo Central de Correigao que visem & definicio, padronizagio. sistematizacio e normatizacio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correigio e responsabilizagio de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agies conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correico do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimaramento do exercicio das atividades que |hes s&0 comuns:;

Kl - divulgar e fazer cumprir normas sobre disciplina, aplicaveis aos servidores da Secretaria de Eslado de Educacdo, Esporte e Lazer.
Secdo
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 17 A Unidade Seforial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos cantroles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles intermos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimdnio e servicos, aquisigies, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relalivos a atividades de apoio e servigos comuns & todos
o5 drgaos e entidades da Administracao;

Il - revisar prestaco de contas mensal do orgéo ou entidade;

I\ - varificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles intemos:

W - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

V| - prestar suporte as atividades de auditoria;

Wil - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Externas;
Wl - acompanhar a implementagio das recomendacies emitidas pelos orgdos de controle interno e externo;

[¥ - comunicar as Orgio Central de Controle Intermno, qualquer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento. sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e 1écnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
Secdo IV

Da Unidade de Articulacdo de Politicas - UARP

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 51f39c86



Art. 184 Unidade de Articulacio de Politicas tem como missao propor medidas gue promovam a consolidagio de politicas poblicas visando a
integragdn entre 8 Unidn, estado & 0s municipios, no atendimento 4s demandas educacionais. competindo-lhe:

| - disseminar as Politicas Educacionais & promover a articulacio no estado com os municipios e as instituicdes de ensino e drgdos afins:
Il - promover a articulagio da Politica Educacional ne Orgde Central e nas unidades desconcentradas:

Il - orientar a elaboragdo, acompanhar e monitorar as agdes oriundas de programas Federais, nos municipios, incluindo as agdes do Plano de
Acoes Articuladas- PAR:

[\ - sistemnaltizar & implemeantar o regime de colaborago/cooperacdo entre estado, unifio e municipios;
W - orientar a elaboracéo/adequacio dos Planos Municipais de Educagao;

VI - assessarar o monitoramento e avaliagio dos Planos Municipais de Educacao:

VIl - implementar progressivamente o Sistema Unico de Educagio Bésica no Estado de Malo Grosso.
Secio WV

Do Macleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 190 Miclen de Gestao Estralégica para Resultado - MGER tem como missdo promover o gerenciamento esiratégico no Aambito da SEDUC
de forma alinhada aos planos e & estralégia governameantal, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagao do Modelo de Geslao para Resultados no ambite do respeclivo drgdo de aluagao;
|| - coordenar a construgao da Agenda Esfratégica de Governo orientada para o cidadan:

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes selorials para elaboragao das Orientagdes Estralégicas, do Plano Plurianual - PPA, do
Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

[\ - coordenar a elaboragio e revisdo das Orientacées Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito de atuacéo do
respectivo drgdon;

W - elaborar recomendages para o alinhamento das Orienlagdes Estraténicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual no dmbito
de atuagdo do respectivo orgao;

V| - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setonais, inclusive plangjamento estraténgico setorial, com a Agenda Estralégica do
Gioverno:

Wl - coordenar a construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagies Eslratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

Wl - coordenar a elaboragio e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no dmbito de seus respeclivos orgaos;

[¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacio e a adocéo de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resultados:
¥ - coordenar, no ambilo do drgdo de aluacio, a elaboragao da mensagem do govemnador;

X - coordenar a elaboragio do Relatorio da Ac&o Governamental - RAG:

Kl - implementar o sislema de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Polilica Esladual de Informacies;

Xl - elaborar & manter o Gatalogo de Informacio Setorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementacéo e cumprimento da Lei do Acesso & Informacao;

XV - coordenar a confecgdo do diagndstico setorial das politicas plblicas concementes ao respectivo orpao de atuacao;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarnios, dos sislemas de informagdo e tecnologicos com a agenda estratégica
de governo;

XV - mediar e facilitar 2 gestde institlucional nas definices e implementacio de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos.

KV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relaldrio de Gestao Anual.

£12 Os Micleos de Gestdo Estralégica para Resultados- NGER- possuem a competéncia de coordenar os processos do Gespdblica nos argdos
e entidades que aderirem ao Programa.

§2°0 sistema de Desenvolvimentlo Organizacional selorial tem a missdo de implementar modelos e 1écnicas de gestao gue possibilitern o
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aperfeigoamento e a padronizacio dos processos de trabalho do drgéo e entidade, competindo-lhe.

| - revisar a estrutura organizacional do drgao ou entidade;

I - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do 6rgo ou enfidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrulura do drgdo ou entidade:;

W - elaborar, atualizar, orientar a edicio e manutencao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo ou entidade:
V| - implementar & disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgfo central;

VIl - aplicar e disseminar os mélodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, andlise, desenho e melhoria de processos;

Wil - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no orgao ou enlidade;;

[¥ - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, alravés da gesto da rolina dos processos do drgdo ou entidade:
X - monitorar a disponibilizagao das informagdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drg&o ou entidade.

Secio VI

Da Unidade Juridica

Art. 20 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente 4 Procuradoria Geral do Estado, tem como miss&o auxiliar a Procuradoria Geral do Estado
na prestacan de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretdrios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem como
servir-lhes de apoio na supervisio das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacio técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado. cumprindo todas as suas determinagoes e recomendages;
Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligénecias requisitados:

Il - examinar & opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da Secretana, bem como sobre documentos que imperem
em dirgilos, obrigagdes e responsabilidades para o respectivo orgao;

[V - auxiliar as atribuicées da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamenle, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citagdo, inlimagio ou comunicagao referentes a processos judicials 4 Procuradoria Geral do Eslado;

W - exercer alividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagdo técnica preparatdria, apontando ponlos controversos e prestar informagoes sobre aspeclos de natureza juridico-legal da
Secrelaria;

Wl - elaborar manifestagio lécnica prévia sobre as minutas e anleprojelos de Leis, Decretos e Porlanas, enfre outros alos normativos,
encaminhados pelas unidades responsaveis;

Wl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes s8o submeatidos, emitindo manifestagdo ou orientacio l8cnica, sob
a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wil - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigoamento de alos normaltives de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizagio da legislagio administrativa estadual aplicavel no &mbito da Secretaria;

¥ - examinar previamente, no ambito da Secrelaria, os texlos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitacio;

Xl - elaborar manifestacio técnica prévia, quando solicitado, em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e
instrugbes sumarias:

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas afribuicdes face & determinacdo do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do
Estado.

Secio VI
Da Comissao de Etica

Art. 21 A Comissdo de Etica tem como miss&o orientar os servidores para gue, no exercicio de suas funcies, observem o principio da moralidade
& demais regras de condula. de modo a prevenir eventuais conflitos de inleresse ou oulras transgressdes de nalureza élica, compelindo-lhe
aplicar dispositivos constanles no codigo de élica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar né
112 de 12 de julho de 2002,
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Paragrafo dnico As competéncias, atribuigies e demais normativas da Comissdo de Etica estao dispostas em outros instrumentos normativos.
Secao VI
Da Unidade de Relaghes Paoliticas

Art. 22 A Unidade de Relagoes Politicas tem como missao promover a articulagao poliica a fim de potencializar positivamente as decisdes
estralégicas da Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - promaver a articulacdo das Politicas Publicas voltada 4 Educacao, Esporte e Lazer junto ao Poder Executivo Municipal e Legislative Estadual
& Municipal;

Il - receber, analisar, distribuir & monitorar a execucdo de emendas parlamentares;

lIl - prestar atendimento, orentaco e informagdes referente a emendas pardamentares no Orgdo Central, nas unidades desconcentradas da
SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgfos de Controle.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 230 Gabinete de Diregao lem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informacdes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluko das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar an Secretario & Secretanos Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

|| - prestar atendimento, orientagdo & informacdes ao plblico interno & externa;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\- analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregao superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia do drgdo;

VI - analisar e controlar as despesas do Gabinele;

VIl - organizar as reunides do Secretanio;

WIIl - realizar a representacio politica e institucional da Secretana, quando designado;

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo I

Da Unidade de Assessora

Art. 244 Unidade de Assessona tem como missio preslar assessoria lécnica e administrativa aos gabineles de diregio e 4s demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacio 1&cnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projelos de caraler l&cnico;
[Il- desenvolver relatdrios 1&cnicos, informativos e gerenciais.

§ 1% As alividades de Comunicagio e Estralégia sSo execuladas por equipe especifica, subordinada ao Gabinele do Secretario de Estado de
Educacio competinda-lhe:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicacio e publicidade institucional da Secretaria para o publico interno & externo;
Il - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagfes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos, visando atender solicitacdo da alta
administracio;

[\ - prestar assessoria ao Secrelario de Estado e demais autoridades dos ¢rgéos no relacionamento com os veiculos de comunicacio social;

W - receber, analisar e processar as solicitagtes de enfrevistas e informacdes encaminhadas pelos veiculos de comunicagdo;
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V| - captar, redigir. editar e disponibilizar aos veiculos de comunicacio matérias sobre agies e alividades governamentais:
Wil - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, gue sejam de interesse da Secrelaria;

Wl - acompanhar a gest&o de conteldo relacionada aos silios inslitucionais da Secretaria na rede mundial de compuladores - inlernet e na rede
interna de compuladores - infranet;

|¥ - assegurar a disponibilizacdo dos conteddos relalivos &s exigéncias da Leil do Acesso a Informacgae, no sile institucional da Secretana;

X - promover a disseminacio das informagdes relalivas aos produtos e procedimentos da Secretaria, contribuindo para aprimorar servigos e
fortalecer a credibilidade do governo junto 4 sociedade;

¥ - produzir, analisar e opinar sobre pegas e campanhas publicitanas;
Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas alribuigies face 3 determinacio superior.

&2 As alividades de Assessoria de Relacionamento Institucional &0 executadas pelo Assessor de Relacionamento Institucional, designado er
portaria especifica, subordinado ao Gabinete do Secretario de Estado de Educacao, Esporte & Lazer, competindo-lhe:

| - estabelecar direlrizes para uniformizacio e padries de atendimento a fornecedores e prestadores de servicos no Ambito da Secretaria de
Estado de Educacio, Esporle & Lazer;

Il - definir regras e procedimentos para atendimento e relacionamento governamental & institucional pelas unidades seloriais desta Secretaria
com os fornecedores e prestadores de servicos:

Il - receber solicitactes de atendimento presencial, informagdes, dados ou documentos e fazer agendamenlo para o alendimenlo  aos
fomecedores e presladores de senvigos;

[\ - promaover e assegurar o atendimento a fornecedares e prestadores de servigos da Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, na
presenga do respectivo fiscal do contrato;

W - receber, analisar, apreciar e responder lodas as demandas e compromissos assumidos de interesse da Secretaria de Estado de Educagao,
Esporle e Lazer;

VIl - coordenar & harmonizar esforgos para garantic uniformidade, qualidade e celeridade no atendimento as demandas e informacoes
requeridas, monitarando desconformidades e insatisfacies.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Secdo |

[Da Superintendéncia Gestao de Pessoas

Art. 25 A Superintendéncia de Gesl&o de Pessoas lem como missio garantir e ajudar a Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer a
glcancar seus objetivos e realizar sua missdo, por meio de processos vollados & agregagdo, desenvolvimento e relengao de lalentos,
competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucao dos processos de provimento, selegan & movimentacio de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento de pessoas;
[\ - supervisionar e orentar a execucio dos processos de manutengdo de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitaramenio de pessoal;
VI - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal.

VIl - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

Wl - avaliar o sistema gestio de pessoas;

|¥ - acompanhar & auditoria de controle interno e externo.

Paragrafo dnico. Mo tocante ao gerenciamento de Evenlos da Secretaria:

a) coordenar a agenda de eventos:

b) organizar a logislica dos eventos;
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c) fazer a gestaon do auditorio.
Subsecio |
[Da Coordenadoria de Provimento

Art. 26 A Coordenadoria de Provimento tem como missdo, planejar a forga de trabalho para atender as demandas da Secretaria de Estado de
Educacio, Esporte e Lazer, compelindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de recrutamento e selecio de pessoal nao efetivo;

Il - coordenar & acompanhar o concurso pdblica;

Il - gjustar os parametros no Sistema SlGeduca, da modalidade de ensinofase/slapa da proposta educacional do Estado de Mato Grosso.
Da Geréncia de Recrutamento e Selegio

Art. 27 A Geréncia de Recrutamento e Selegio tem como missao recrutar, selecionar pessoas, compelindo-lhe:
| - acompanhar pessoal de convénios e de lermo de cooperagio l&cnica;

Il - contratar estagidrios:

Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacgdes sobre concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - latar servidores e confrolar efetivo exercicio - eletivos e de contratos temporarios.

Subsecdo Il

[Da Coordenadoria de Movimentacéo e Monitoramenio

Art. 28 A Coordenadoria de Movimentagio e Monitoramento lem como missao satisfazer as necessidades de movimentagdes, licengas e
afastamentos dos servidores, equilibrando os interesses organizacionais com os inferesses individuais e fornecer informacgdes para subsidiar o
monitoramento e a avaliac&o da gestio de pessoas, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de vida funcional;

[ - orientar, instruir & acompanhar os processos de movimentacio de pessoal;
Il - consolidar e gerenciar as informacies de movimenlagio de pessoal;

[\ - consolidar e gerenciar as informagées de vida funcional;

W - planejar, medir, consolidar e gerenciar indicadores de pessoal;

V| - elaborar escala de gozo de [&rias e licenga prémio;

Wil - formalizar gozo de férias;

WIII - arientar & instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacio profissional;
I¥ - orientar & inslruir processo de reintegracio, reconducio e cessao;

¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar;

X - gerenciar lotacionograma e guadro de pessoal;

Kl - instruir processo para desligamento de pessoal;

Xl - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

KV - encaminhar para desconlo as fallas ndo justificadas.

[Da Geréncia de Informacio e Vida Funcional

Art. 28 A Geréncia de Informagio e Vida funcional tem como misso disponibilizar informagdes sobre eventos funcionais, de forma célere,
segura e confiavel, competindo-lhe:
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| - registrar e atualizar dados de servidores efetivos e comissionados:

Il - acompanhar, analisar e informar os processos de vida funcional;

Il - conceder licenca prémio;

[V - formalizar gozo de licenga prémio;

V- formalizar gozo de férias:

VI - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

VIl - orientar & instruir processo de aposentadoria;

Wl - orientar & instruir o processo de abono de permanéncia;

I¥ - orientar, instruir @ encaminhar o processo de certidao por tempo de contribuicio:
¥ - orientar, instruir @ encaminhar o processo de averbagao de tempo de servigo;
XI - orientar, instruir e encaminhar o processo de pensdo par mone;

Xl - abrir ficha funcional;

X - formalizar gozo de férias.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 30 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como missio administrar a despesa com o pessoal por meio do processamento da folha de
pagamento, compelindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar os processos de despesa de pessoal;

Il - coordenar planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
Il - coordenar o estudo de impacto da despesa de pessoal;

[\ - coordenar a andlise e aprovacio da folha de pagamento;

W - analisar, instruir & encaminhar processo de solicitacio de penséo alimenticia;

VI - analisar a evolugdo dos gastos com pessoal @ encargos sociais.

Da Geréncia de Controle de Despesas da Folha de Pagamento

Art. 31 A Geréncia de Controle de Despesas da Folha de Pagamento tem como missdo gerenciar o processamento da folha de pagamento,
competindo-lha:

| - acompanhar, contralar a elaboracio e conferir o fechameanto da folha de pagamento;
I - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;

Il - langar, conferir & analisar a prévia da folha de pagamanio;

[\ - cancelar pagamentos:

W - efetuar controle orgamentarno da despesa com pessoal & encargos sociais;

V| - acompanhar e monitorar o acesso ao usuario do sistema de folha de pagamento.
Subsecao IV

[Da Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca

Art. 32 A Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Salde e Seguranca tem como missdo contribuir para a promocio do bem-estar no
trabalho e para o crescimento dos servidores em suas carreiras, oportunizar o desenvolvimento de compeléncias e promover a politica de Saude
& Seguranca no Trabalho compeatindo-the:

| - coordenar & acompanhar os processos de aplicacio de pessoas;

Il - descrever e analisar cargos e funcdes;
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Il - grientar & instruir processo de enquadramento originario;

[\ - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

W - fazer a progressao funcional horizontal:

Wl - fazer a progressao funcional verlical;

VIl - avaliar a aprendizagem por estagio supervisionado:

Wl - orientar & instruir processo para alteracio de jornada de trabalho;

|¥ - coordenar e acompanhar os processos de desenvolvimento de pessoas:;

¥ - levantar as necessidades de capacitacio;

¥| - instruir & acompanhar a qualificagdo profissional dos servidores do Orgo Central/Sede:

Xl - propor e incenlivar pralicas que propiciemn a produgio e registro de conhecimento enire os servidores;

X - oportunizar e oferecer espacos para compartihamento e socializacio do conhecimento adquirido entre os servidores;
KV - incentivar as capacitagies em servigo baseado na troca de conhecimento e expenéncias entre os servidores;
XV - coordenar e acompanhar os processos de sadde e seguranca no trabalho;

KN - consolidar e gerenciar as informagdes de desenvolvimento de pessoas e de aplicagio.

¥VIl- coordenar a recepgao e integracio de pessoas;

Da Geréncia de Sadde e Ssguranca

Arl. 33 A Geréncia de Salde e Seguranga tem como missdo promover & politica de salde e segurancga, compelindo-lhe:
| - executar e avaliar ages de sadde e seguranca no rabalho;

Il - registrar & comunicar acidentes de trabalho & agraves 4 salde do servidor;

Il - investinar as condigdes de sadde e sequranca no trabalho dos servidores:

[\ - acompanhar & reinsercio do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;

W - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST;

Wl - atender a4s demandas legais e prestar informagdes & Previdéncia do Estado em razao da solicilagio de aposentadoria especial e oulras
situacdes que couber;

VIl - coordenar e acompanhar os processos de salde e seguranca no trabalho:

VIl - consolidar & gerenciar as informagdes de salde e seguranca no trabalho;

|¥ - acompanhar e monitorar os afastamentos dos servidares por motivos de doenca.
Secao ll

Da Superintendéncia de Orcamento, Convénio e Financas

Art. 34 A Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas, tem como missdo orientar, monitorar e avaliar os processos relativos &
programacio e execugin orgamentaria, financeira, contabil e de convénios da Secretana de Estado de Educagéo, Esporle e Lazer, competindo-
he:

| - prestar suporte na aplicacio das politicas plblicas e direlrizes de orcamento, convénios, financas e outras atividades de suporle e apoio
complementares;

Il - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucdo das atividades de orcamento, convénios, finangas e demais afividades de apoio;
Il - orientar, monitorar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas;

[V - promover reunides entre responsdveis por programas € acoes da Secrelaria, para avaliaco e reflexdo sobre os relatdrios de gestao
orcamentaria e financeira;

W - elaborar, monitorar e avabar a execucio do Plano de Trabalho Anual da superintendéncia;

Y| - monitorar liberacio e acesso de novos Usugrios ao sistema FIPLAN.
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Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 35 A Coordenadoria de Orcamento tem como missdo, execular, monitorar & avaliar os planos e programas em lodas as fases do ciclo de
gesido orcamentaria, competindo-lhe:

| - promover a articulagao dos processos de trabalho de elaboragao da LOA no dmbito do drgéo ou entidade, em conjunto com o MGER;
Il - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria setonal;

Il - subsidiar a elaboragao dos processos de trabalho da LOA no ambite do drgao;

[\ - dar suporte na classificagan orgcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio da LOA;

W - identificar o valor das as despesas de carater obrigalorio e conlinuado para elaboragao da proposta orcamentana setorial;

WI- efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com o NGER;

Wil- efetuar a conferéncia inicial do Orgamenlo no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secrelana de Estado de
Plansjamento e & Secrelaria de Estado de Fazenda;

Wl - acompanhar a execucio orcamentarnia do drgdo ao longo do exercicio financeiro;

|¥ - prestar informagdes sobre a situagfo da execucio orcamentana do drgéo;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementacio orcamentarna, antes da solicitagio de abertura de crédito adicional 2 SEPLAMN:
Xl - efetuar agies de remanejamento das dolagies orgamentarias do drgéo;

Xl - proceder ajustes no argamento do drgdo, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feila analise prévia da necessidade da suplementacin,
alravés da solicitagdn de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

Kl - solicitar iberacio de blogueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio das agtes e programas do orgéo;
¥V - zelar pela legalidade dos alos relativos & execucio da despesa selorial;

XV1- emitir Pedido de Empenho - PED e Nota de Empeanho;

¥VI- propor normas complementares e procedimentos padrdes relalivos a sua area de aluacio;

XV atestar a conformidade de seus processos.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Convénios e Prestagies de Conlas

Art. 38 A Coordenadoria de Convénios e Prestagies de Contas lem como missdo formalizar, acompanhar e avaliar os convénios e ou
instrumentos congéneres e transferéncias descentralizadas em que a Secretara de Eslado de Educagio, Esporle e Lazer, seja parte,
competindo-lhe:

| - subsidiar a elaboracéo da estimativa das receilas de recursos voluntarios e de convénios;

Il - consolidar e prestar informagies quanto & execugio dos convénios, instrumentos congéneres e transferéncias descentralizadas;
Il - orientar & analisar & emitir manifestacao técnica final as prestagoes de contas.

Da Geréncia de Prestagio de Conlas

Art. 37 A Geréncia de Prestagio de Contas tem como missdo analisar a prestacio de conlas dos convénios e ou instrumenios congéneras e
transferéncias descentralizadas, competindao-lhe:

| - Descentralizagdo de Recursos

a) orientar e analisar prestacoes de conlas dos convénios, instrumentos congéneres e recursos descentralizados bem como
da aplicagdo dos recursos;

b) emilir, quando necessario. notificagio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestagao de contas, encaminhande inclusive guando necessario processo para lomada de conlas especial;

Il - Captacso e Ingresso de Recursos
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a) elaborar as prestacies de contas, em conjunto com as dreas técnicas e demais unidades da SEDUC, encaminhando-as
aos orgfos concedentes:;

Il - Termo de Cooperacio
a) registrar as informactes referentes prestacdo de conlas das cooperacies e respectivos aditivos no SIGCON:
b) acompanhar a execugdo e a vigéncia dos lermos de cooperacio no ambito do drgdo.

Da Geréncia de Convénins

Art. 38 A Geréncia de Convénios tem como missao formalizar, registrar e acompanhar os convénios & ou instrumentos congéneres bem como
analisar suas prestagdes de contas, compefindo-lhe:

| - Descentralizacio de Recursos:

a) elaborar minutas e formalizar termos de convénios e de instrumentos congéneres, e seus respectivos aditivos, no caso de descentralizacio de
recuUrsos;

a) providenciar a publicacdo do terma de convénio e de instrumentos congéneres firmado com os proponentes;

[ registrar a publicacio dos convénios e de instrumentos congéneres e termos aditivos no sislema de gerenciamento de
convénios SIGCON;

cl acompanhar do inicio 4 finalizacio os convénios e instrumentos congéneres celebrados:

d) orientar os proponentes do inicio a finalizacéo os convénios 2 instrumentos congéneres celebrados;

gl acompanhar  orientar o proponante do inicio 4 finalizacio do convénio e instrumentos congéneres:

f) controlar a liberagdo de recursos destinados a execugdo do convénio 2 instrumentos congéneres;

) manter aruivos e banco de dados e demais documentos deles decorrentes, sobre os convénios e instrumentos
congéneres.

Il - Caplacao e Ingresso de Recursos:

a) disponibilizar informagtes para projecies de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacio das receitas de
convénios;

b} dar suporte as unidades do drgde na elaboragdo e preenchimento da proposta no SICONY ou outros sistemas similares:
¢l acompanhar & dar suporte na execucdo do comvénio;

d) alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

&) manter arquivos e banco de dados sobre os convénios & demais documentos deles decorrentes;

Il - Termo de Cooperacio:

a) elaborar minutas e formalizar termo de cooperacio e respectivos aditivos:

b} registrar as informagdes referentes a celebracio, das cooperacies e respeclivos adilivos no SIGCON,;

c) prestar informacdes relalivas aos lermos de cooperacio celebrados pelo orgao;

d) manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacao e demais documentos deles decorrentes.
Subsecdo

Da Coordenadoria Contabil

Art. 39 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contdbeis para assegurar a correla evidenciagéo do
patrimdnio, direitos e obrigagies da organizagdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar & monitorar o registro dos alos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas
do Orgao Central do Sistema de Contabil;

II - elaborar o plangjamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade com as contas gue compde o Plano de Contas (nico do Estado;

[Il - coordenar & orientar o registro e a elaboragio dos relatérios contdbeis, assegurando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
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[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
V- subsidiar o Orgao Central de Contabilidade a efetivar a conciliacio bancéria da conta dnica;
V| - coordenar e confrolar a execugdo dos registros necessanos para evidenciar a siluacdo da composicio patrimonial da unidade;

Wil - coordenar a elaboragao das demonstragdes conlabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios destinados a compor a
prestagao de contas mensal € anual da unidade aos Orgéos de Controle Interno e Exteno;

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental da unidade orcamentaria;
|¥ - realizar a correta classificago e registro contébil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da Secretaria;
X - efeluar o integral registro de todos os atos polenciais, inclusive contralos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no dAmbito da Secretaria, promovendo no lempo oportuno agdes necessaras para
assegurar tlempestividade, adequacio e completuds, observando as diretrizes e orientagdes do Orgao Contébil Central do Estado:

Xl - proceder ao levantamento e a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessdarias para a correla avaliaco de seus compaonentes e provisao de perdas;

¥1lI- definir & controlar a execugdo do conjunto de aches necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgéos de
Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

X1V - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contdbeis, em contraste com a legislagio vigente e orientacBes do Orgao
Central de Contabilidade:

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pdblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.
Subsecio IV
Da Coordenadoria Financeira

Art. 40 A Coordenadoria Financeira lem como miss&o coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciacio do patrimonio, direilos e obrigagdes da organizagao da unidade orgamentaria, compelindo-lhe:

| - coordenar e onentar & elaboracio da programacao e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situacoes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacio os riscos financeiros, propondo medidas e solucdes para mitigagdo, controle e supressao de tais eventos;
IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestao financeira e na conlribuicio com os resultados instilucionais;
W - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

VI - acompanhar e controlar o fluxo de caixa;

VIl - acompanhar, avaliar & ajustar a programagao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

VIl - monitorar o saldo das contas bancanas;

|¥ - realizar a liguidagio das despesas programadas;

X - realizar o pagamento das despesas programadas;

I - monitorar e realizar a baiza da prestacio de contas de diarias no sistema FIPLAN;

Xl - analisar a solicitacdo de reembolso de despesas com viagens:

Xl - analisar a prestagao de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAM;

¥V - controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do Orgao Central do Sisterna Financeiro.
Secdo

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 41 A Superintendéncia Administrativa, lem como missao supervisionar, orienlar e avaliar as unidades sistémicas nos processos relacionados
a palrimonio e servigos, competindo-lThe:

|- arientar e supervisionar os processos de gesto de bens de consumao, bens permanentes (maveis e imoveis), servicos gerais, transpories:
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- definir & maonitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Ill- erentar e supervisionar os processos de gestao de documentos (protocolo e arquivo);

IV- definir os membros da comizsio de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

Y- gerenciar o fornecimento de passagens lerrestres e agreas,

WI- supervisionar os servicos lerceirizados e de cooperagio técnica de natureza administrativa da SEDUC.
Subsecio |

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico term como misso prover recursos e informagdes para a execucio e desenvolvimento das alividades
administrativas da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer, competindo |he:

| - orientar e coordenar os processas de bens de consuma & permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte;

I\ - orientar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisigio de bens ou servigos;

W - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de aluacao;

Wl - orientar & coordenar 0s processos de gestao de documentos (pratocolo e arguive).

[Da Geréncia de Transporte

Art. 43 A Geréncia de Transporle lem como miss&o administrar a frota de veiculos de uso administralivos, competinda-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgo ou entidade;

Il - gerir & prover servigos de lransporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - gerir o uso da frota;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;

W - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgéo ou entidade;

Wl - manter cadastro atualizado da frola de veiculos proprios e terceirizados do drado ou entidade.

Da Geréncia de Protocolo

Arl. 44 A Geréncia de Praotocolo lem como miss3a gerir as atividades e o sistema de reqistro e controle do tramite de processos, compeatindo-lhe:
| - registrar, autuar, tramitar. informar & distribuir documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios:;

Il - disseminar as normas e procedimentos tecnicos das atividades de protocolo.

[Da Geréncia de Arguivo Setorial

Art. 45 A Geréncia de Arguivo Selorial tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos e operagies técnicas referentes 4 avaliagao,
praservagio, organizagén & arguivamento de documentos, em fase correnle e intermedidria, competindo-lhe:

|- arientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediaro ou recolhimento para o Argquivo
Permanente;

Il - arquivar & manter sob guarda, os doecumentos no Arguivo Intermediario & Permanente;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que j& cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

[\ arientar a aplicag&o dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

W - acompanhar a atualizar do Cédige de Classilicago de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo
Central, sempre gue necessarno;

V| - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e
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o sigilo requerido.
Da Geréncia de Servigos Gerais

Arl. 46 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo promover o servico e confrole da manutengio, limpeza e vigildncia dos prédios da sede
e descentralizadas administrativas da Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio referente a servigos gerais e solicilar aguisigio;

[l - gerir o consumo de &gua, energia elétrica e telefonia fixa & mavel do drgdo ou entidade;

Ill - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guaniitativo de servidores necessarnos & execugdo dos servicos (Vigildncia e Limpeza).
[\ - gerenciar @ monitorar o consumo das despesas de Agua, energia e telefonia das unidades administrativas e descentralizadas da Secretaria.
Subsecdo I

Da Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

Arl. 47 A Coordenadoria de Palrimonio Imobiliario tem como missio fazer a gesldo compartilhada dos bens imoveis de uso da Secretaria,
competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos écnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestéo - SEGES e pela leqislacio vigente;

Il - acompanhar manter cadastro alualizado dos imdvels locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;

Il - coordenar o processo de locacdo de imdveis das Assessorias Pedapgogicas, Cefapros, Centro de Documentacio Escolar, salas anexas e
espagos compartilhados;

[\ - receber & encaminhar & area de Patrimonio Imobiliano, solicitagao quanto & cessao de uso de imavel;
W - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobilidrio sob sua responsabilidade:;

VI - encaminhar & Secrelaria Adjunta de Palriménio e Servigos/SEGES com todos os documentos necessarios & efetivacio da averbacio na
matricula, quando da realizagio de novas construgdes e ampliacies da estrutura fisica, em imdveis que [he estejam afelados;

VIl - providenciar as regulanzagoes documentais imobiliarias, formecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no sed interesse;

Wl - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio imebiliario, quando necessario;

[¥ - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagio e funcionamenio, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

¥ - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos selores responsaveis do orgio ou entidade e 4 Secrelaria
Adjunta de Patrimonio e Servigos'SEGES;

|- manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos (plantas) referentes &s edificacies de imaveis de sua responsabilidade.
Subsecdo
Da Coordenadoria de Patriménio Mobiliario e Matenais

Art. 48 A Coordenadoria de Patrimanio Maobiliario & Materiais tem como miss8o prover bens & maleriais para a execucdo e desenvalviimento das
alividades instilucionais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necassidade de aguisicio de bens parmanentes da sede e solicitar aquisicio:

Il - consolidar e validar a necessidade de aguisigio de bens permanentes das areas finalisticas e solicitar aquisigao;

Il - realizar o recebimenta fisico de bens permaneantes;

[\ - realizar incorporacdo de bens permanentes;

W - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

W1 - auxiliar a comissao de inventano na elaboragio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis perlencentes ao drgao ou entidade;

Wl - apresentar dados e prestar informacGes para atender auditorias. diligéncias ou consultas, denfro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Gesldo e aos orgdos ou entidades de controle inlemo e externo;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio
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ol posse;
I¥ - levantar & encaminhar @ SEGES a necessidade de baixa dos bens inservivels da Secretaria.
Da Geréncia de Materiais

At 49 A Geréncia de Malerais lem como missio distribuir e controlar a quantidade de bens de consumo, na esfera administrativa, competindo-
lhe:

| - levantar e consolidar a necassidade de aguisicdo de bens de consumo e solicitar aquisicio;
Il - receber fisicamente os bens de consumo;

Il - realizar incorporacao de bens de consumo;

I\ - atender as requisigGes de bens de consumo;

W - realizar a movimentagdo de bens de consumo por transferéncia ou doacgio;

VI - elaborar o inventario fisico & financeiro dos bens de consume;

VIl - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Aquisicies & Contralos

Art. 50 A Superintendéncia de Aquisictes e Confratos, tem como miss&o supenvisionar, orienlar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aquisigdes e contratos, compelindo-lhe:

| - arientar os processos de gestao de agquisicies e conlratos;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aguisigies e confralos no rgio e prapor melhorias nos processos s2lonais.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Aquisicoes

Art. 51 A Coordenadona de Aguisicdes lem como missdo, coordenar & promover as aquisicies de Bens, Servigos & Obras e Senvigos de
Engenharia, de acordo com as prioridades, padries e pardmetros legais estabslecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - disseminar polilicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigdes no orgdo e propor melhorias nos processos selornais;
Il - coordenar, organizar, planajar & consolidar a elaborag&o do plano anual de aquisicies do orgéo;

lll - consclidar & disponibilizar informagdes para os drgioes de controle intemo e extemna, Ministéro Publico e orgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[V - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aguisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacan.

Y - elaborar & executar o plano de aguisigies, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas estabelecidas;
VI - realizar procedimento da fase interna da licitaco;
Wil - coordenar o procedimento licitalorio por pregéo, concorréncia, convite ou lomada de precos;

Wl - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgéo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de regisiro de
pragos;

I¥ - realizar licitagio para regisiro de pregos e aderir & alas de registro de pregos;

X - informar, ao orgéo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizacies aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de pregos.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Confralos

Art. 52 A Coordenadoria de Confralos tem como missdo proceder & inslrucio, atualizagdo. acompanhamento e onentagio dos confratos,
observando a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, compelindo-lhe:
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| - elaborar, formalizar e publicar contratos:

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragoes;

[l - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato:

[\- acompanhar o cumprimento das disposigies contraluais e propor a adogdo de providéncias legais;
W - dar suporte documental & orientar os fiscais de contratos, quando provocado:

Wl - manter sob a guarda os contratos originais;

Wl - consolidar e disponibilizar informacdes para os orgdos de confrole interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas, nos contratos formalizados.

Secao V
[Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 53 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao tem como missio elaborar, propor, organizar, dirigir, confrolar, avaliar e manter praticas
e solucdes lecnoldgicas alinhadas as necessidades e as politicas de lecnologia de infermacio da Secretana, competindo-lhe:

| - estabelecer e formular estralégias e padries relacionados com & administracio dos recursos de lecnologia da informacdo para a
sistemalizacio e disponibilizagao de informagées gerenciais, visando dar suparte ao processo decisario da Secretana;

Il - elaborar, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da execugdo do planejamenlo estratégico e plano de trabalho anual de
Tecnologia da Informacdo - TI;

Il - propor & disseminar politicas, programas e projetos de tecnologia da informacio em consonancia com as direfrizes da Secretaria;
I\ - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranca de tecnologia da informacio e inovacao tecnologica da Secretaria;

W - suprir e dar suporte as areas da Secretaria na infrasstrutura de lecnologia da informacio execucdo e gerenciamento dos projelos de
tecnologia da informacio necessarios ao deservolvimanto das atividades finalisticas e de gestdo interna;

VI - monitorar a efetividade dos confratos de terceirizacdo dos servicos de tecnologia da informacin;
VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Mivel de Diregdo Superior da Secretaria.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Infraestrutura de T1

Art. 54 & Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem como missao proporcionar @ manter a infraestrutura de lecnologia da informagao segura e de
alto desempenho conforme s necessidades institucionais, competinda-lhe:

| - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execucio das alividades e servigos de infraestrutura de tecnologia da
informagao no dmbilo da Secretaria;

Il - promover a melhoria continua dos recursos de infraestrutura de tecnologia da informacgio da Secratana;

Il - elaborar especificacdo técnica, acompanhar e fiscalizar a execucio de contralos inerentes & infraestrutura de TI:
[\ - prospectar inovagdes & solugies de infraestrutura de TI;

W - exercer outras alividades que lhe forem afribuidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacio;
Subsecdo Il

[Da Coordenadoria de Suporte e Atendimenio

Art. 55 A Coordenadoria de Suporle e Alendimento tem como missdo realizar o atendimento das solictagdes e suporle s demandas de
usudrios, competindo-lhe:

| - gerenciar servigos de alendimenta e suporte técnico demandados pelos usudrios de tecnologia da informacin:
Il - prover servigos de atendimento e suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos usuarios de tecnologia da informagao;
[l - monitorar os senvicos de tecnologia da informacio disponibilizados:

[\ manter & monitorar acessos aos servicos de tecnologia da informagdo, conforme normas, procedimentos e aulorizagdes definidos junto as
unidades gestoras;
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W - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contralos inerentes 4 sua area de aluacio;

VI - exercer outras alividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Infermacio.
Subsecdo

Da Coordenadoria de Sistemas

Art. 56 A Coordenadoria de Sistemas tem como miss&o implementar, customizar & manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades
estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar & manter sistemas informacionais;

Il - gerenciar processos de desenvaolvimento, customizacdo, manutencio e entrega de sislemas de informacéo;

Il - definir arguitetura e requisitos 1&cnicos de sistemas de informacao;

[V - promover a utilizagio de boas praticas e sequranca da informagdo na implementagio de sistemas de informacao;

W - gerenciar a conformidade na prestagao e gualidade da enfrega de servigos e solugbes confraladas, inerenie & sua area de aluagio no ambito
da tecnologia da informagao;

V|- disseminar melhores praticas para garantir 2 qualidade dos processos de desenvalvimento de software;
Wil - acompanhar a qualidade e validar documentos referente ao processo de desenvolvimento e manutengio de software PDSMT:

WIll- acompanhar, orientar, consolidar & avaliar as Politicas, Normas e Padries de Seguranca da Informacdo no dmbito da Tecnologia da
Informacaon;

|¥ - gerenciar a gualidade, acompanhar e validar documentos, arguitetura de Tl e modelo de dados corporative inerente & sua area de aluagso;
X - exercer outras alividades que lhe forem afribuidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacio.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Formacio dos Profissionais da Educacio

Art. 57 A Superintendéncia de Formacio dos Profissionals da Educagdo tem como missdo promover a formagdo inicial e confinua dos
Profizssionais da Educagao Basica da Rede Plblica, contribuindo para a melhoria do ensino aprendizagem, compelindo-lhe:

| - promover, implementar e assequrar a execucdo da Polilica de Formagéo e desenvolvimento profissional dos Profissionais da Educacgao
Basica da Rede Plblica do Eslado de Malo Grosso;

Il - implementar na Educagao Basica da Rede Plblica de Ensino a ulilizagio das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao
Educacionais;

Il - assegurar mecanismos de moniloramento e acompanhamento e de avaliacdo das acdes de formacdo e desenvalvimento profissional:

[\- firmar e coordenar a execugdo das parcerias entre Secrelaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer, Ministério da Educacio, Ministéno da
Cultura & demais Ministérios, Secretarias Estaduais & Municipais de ensino superior Plblicas e Privadas para Formagao dos Profissionais da
Educacéo Basica;

W - coordenar, orientar, monitorar e avaliar a execucio administrativa e financeira dos Centros de Formagao e Atualizagdo dos Profissionais da
Educacio Basica - Cefapros.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Formacio e Avaliagao

Art. 58 A Coordenadoria de Formacio e Avaliagdo tem como missao planejar, implantar, implementar e coordenar programas e projelos de
formacdo continua e desenvalvimento profissional e de processo avaliative das agdes dos Centros de Formacdo e Atualizacao dos Profissionais
da Educacan Basica, competindo-lhe.

| - implementar programas e projetos de Formagao e desenvolvimento profissional dos Profissionais da Educacio Basica;
Il - coordenar a organizagdo pedagogica dos Centros de Formacio e Atualizagio dos Profissionais da Educacio Basica - Cefapros:

lll - orientar a elaboracio, monilorar e avaliar a execucio do Plano Pedagogico de Desenvolvimento (PPDC) dos Celapros;
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[\ - coordenar o processo selelivo para composicio do quadro de profissionais dos Cefapros:

W - mapear e consolidar a demanda e as necessidades de formagfo continuada dos profissionals da Educagao basica;

VI - orientar, monitorar e avaliar a execucio das acies de formagio e desenvolvimento profissional executadas pelos Cefapros;

Wl - propor parcerias para o desenvolvimento de cursos de formagio inicial e confinua com Instiluicies de Ensino Superior Plblicas e Privadas;
VIl - monitorar e avaliar a execucdo das parcerias firmadas com as Instituicdes de Ensine Superior Plblicas e Privadas.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Formacio em Tecnologia Educacional

Art. 59 A Coordenadoria de Formacio em Tecnologia Educacional tem como missio coordenar a execucio, o planejamento & o moniloramento
da formacio em Tecnologias Digitais de Informacio e Comunicagio Educacionais articuladas com as areas do conhecimento, em consonancia
com as Politicas Educacionais Federal e Estadual, competindo-lhe.

| - propor, elaborar e executar programas e projelos, para a formacéo continua em Tecnologias Digitais de Informacdo & Comunicagao
Educacionais de forma arliculada com as areas do conhecimento curricularizadas;

Il - propor, coordenar e executar agbes para o alendimento das demandas e necessidades formalivas voltadas ao uso das Tecnologias Digitais
de Informacéo e Comunicagdo Educacionais nos processos de ensino, aprendizagem e gestao educacional nas modalidades presencial e a
distancia.

Secdo I
Da Superintendéncia de Educagéo Basica

Art. 60 A Superintendéncia de Educacio Basica, tem como missdo zelar pela execucdo da Politica Educacional do Estado de Mato Grosso em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacional e Estadual, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Pedagdgica instituida para a Educacio Basica no Estado de Mato Grosso;

I - coordenar a execucdo das Orientactes Curriculares para a Educacio Basica do Estado de Mato Grosso:
Il - coordenar, orientar & acompanhar o processo de assessaramentio pedagdgico s escolas;

[V - supervisionar as andlises e homologacdes das matrizes curriculares das escolas:;

W - coordenar a articulagio entre o Ministério de Educagao, Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer, & Secrelarias Municipais de
Educacéo de Mato Grosso nas agdes relacionadas ao Curriculo da Educacio Basica;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento da Educacio Basica no dmbito do Sistema Estadual de Ensino;

VIl - coordenar a execucio e efeilos nas aprendizagens dos Programas e Projetos Educativos da Educacio Basica;

Wl - desenvolver actes arliculadas & em parceria com as Secretarias Municipais no atendimento 4 Educacio Basica;

[¥ - propor medidas, agdes, projelos e programas que busquem a equidade e igualdade do dirgito 4 aprendizagem;

X - articular a elaboracio, implantacio, orientacio e acompanhamenio da Politica de Educacao Integral em tempo integral.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Ensine Fundamental

Art. 61 A Coordenadonia de Ensino Fundamental tem como missao fortalecer a implementacio da politica pedagogica do Estado de Mato Grossa
por Ciclo de Formac&o Humana, competindo-lhe:

| - implementar, arentar e acompanhar a aplicacio das Orientagdes Curriculares para a Bducacio Basica, de acordo com as diretrizes nacionais
& esladuais;

|| - acompanhar em conjunio com as assessorias pedagogicas a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico nas creches e unidades escolares
requlares urbanas;

[l - mapear a demanda de formacio continuada dos profissionais do Ensino Fundamental e equipe;
[V - planejar as agbes de intervencio e apoio 4s escolas, com base na andlise dos dados das avaliagies externas e internas;

W - orientar as agbes pedagdgicas perlinentes ao processo de desenvalvimento da Educacdo Infantil & da alfabetizacio na idade cerla,
observando suas especificidades;
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V| - propor intervencdes para a melhoria no processo de alfabetizacdo na rede estadual de ensing;

Wil - coordenar os procedimentos junlo as Assessorias Pedagogicas e Coordenadores Pedagogicos, quanto ao acompanhamento da frequéncia
escolar.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 62 A Coordenadoria de Ensino Medio tem como miss&o coordenar o processo de implantacéo da Politica Pedagongica Educacional para o
Ensino Médio, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagio da Politica Pedagogica do Ensino Médio em todas as suas formas de oferta € na modalidade Ensino Médio
Integrado a Educacio Profissional;

|| - coordenar o processo de monitoramento e avaliagio da implementacio das Onentages Curriculares do Ensino Médio em lodas suas formas
de olerta;

Il - trabalhar em forma conjunta com as assessorias pedagogicas. formnecendo apoio e orienlagdo para gue as mesmas possam orienlar a
elaboragio/revisao e acompanhar a execugdo do Projelo Politico Pedagogico nas unidades escolares regulares urbanas;

[\V- mapear as demandas de formacio inicial e continuada dos profissionais da educac&o que atuam no Ensino Médio arliculadas com o Ensino
Fundamental;

V. propor agdes pedagdnicas para elevar o desempenho das estudantes do Ensino Médio e do Ensino Médio Integrado & Educagio Profissional:
V| - coordenar o processo de elaboracio de subsidios pedagdgicos e ledricos para o Ensino Médio;

VIl - analisar. orientar & monitarar a insergdo de matrizes curriculares do Ensino Médio em suas formas de organizacio;

Wl - analisar o resullado do desempenho do Ensino Médio no Estado com a finalidade de propor acdes para o seu foralecimento;

[¥ - propor, orientar e analisar planos de acompanhamento pedagogico para as escolas de Ensino Médio;

X - acompanhar juntamente com as Assessorias Pedagdgicas a execugdo dos planos de acompanhamento pedagdgico das escolas de Ensing
Médio:

Xl - coordenar os procedimentos junio 4s Assessoras Pedagdgicas e Coordenadores Pedagdgicos, quanio ao acompanhamento da frequéncia
escolar.

Subsecdo
[Da Coordenadoria de Projetos Educativos

Arl. 63 A Coordenadoria de Projetos Educativos tem como missdo origntar, acompanhar e execular programas, agies e projetos educativos para
o fortalecimento do curriculo da Educacio Basica, respeilando as caraclerislicas regionais e locais, competindo-lhe:

| - desenvalver e implementar as agdes dos Pragramas e Projetos ariundos do Ministério da Educagao-MEC de forma articulada com a Politica
Educacional do Estado e integrada s demais areas da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer - SEDUC:

Il - anentar as escolas na elaboracio, execucio e avaliagido de programas e projetos educalivos em consonancia com a Lel de Direlrizes e
Bases da Educacdo Macional-LDB, Parametros Curriculares, Diretrizes Macionais, Onentagies Curriculares e o Projelo Politico Pedagagico,
visando a aprendizagem do aluno;

Il - implantar & implementar agies, programas e projetos que promovam a formagao integral dos alunos:

IV - emitir manifestagao técnica e pedagogica a convénios gue envolvam o desenvolvimento de programas e projelos educatives arundos de
instituigdes governamentais & nac-governamenlals, assegurando o processo didalico e estralégico para a aprendizagem dos alunos,
subsidiando as decisdes politicas educacionais da Superiniendéncia de Educagao Basica;

V. apresentar os programas, acies e projelos educalivos desenvolvidos pela Coordenadoria, com a finalidade de esclarecer a funcionalidade,
objstlivos e estralégias pedagdgicas desses produlos 3s demais dreas da Secrelaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer - SEDUC:

VI - elaborar subsidios pedagdgicos e ledricos para as escolas concernentes ao desenvolvimento de programas, agdes & projelos educalivos,
fortalecendo o Curriculo da Educagao Basica.

Secdo
Da Superintendéncia de Diversidades Educacionais

Art. 84 A Superintendéncia de Diversidades Educacionais tem como miss&o assequrar a execugdo da politica educacional do Estado de Mato
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Grosso no que concerne ao atendimento das especificidades & modalidades educacionais: Educagéo Escolar Indigena, Educagaon de Jovens e
Adultos, Educacéo do Campo. Educagdo Especial, Educagdo Ambiental, Educagio Escolar Cluilombola, Educacio para as Diversidades
(educagan em direitos humanos, para as relagies élnico-raciais, relacies de género, diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor, fortalecer e universalizar o atendimento as diversidades no ambilo da Educacfo Basica das seguintes especificidades: Educagao
Escolar Indigena, Educagio Escolar Quilombola, Educagio de Jovens e Adullos, Educagéo do Campo. Educagdo Ambiental, Educagao
Especial, das Diversidades (Educacao para as relagies élnico-raciais, relagdes de género, diversidade sexual & cultural);

Il - implantar a Politica Pedagdgica Educacional das especificidades da Educacio Basica junto as unidades escolares;

Il - auxiliar as escolas na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgice de acordo com as orientagdes curriculares para o Estado de Mato Grosso,
conforme suas especificidades educacionais;

[\ - articular com as demais Superintendéncias da Secretana Adjunta de Politicas Educacionais, Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional e
Inovagao e com a Superintendéncia de Geslo de Pessoas para o processo de elaboracio das maltrizes curriculares:

W - mapear, propor & manitorar de forma articulada com a Superintendéncia de Formagio dos Profissionais da Educacéo, as definigies das
espacificidades para a formacdo conlinuada em diversidades educacionais:

Wl - coordenar, onenlar e avalar o processo de implementacio das Orienlagdes Curriculares para Educacao Basica nas modalidades e
especificidades;

VIl - coordenar a Politica de Articulacio entre o Ministério de Educagdo, Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer e Secrelarias
Municipais de BEducacio de Mato Grosso, relacionadas ao Curriculo das Diversidades Educacionais:

VIl - realizar acompanhamento de estudantes beneficiarios (as) de politicas publicas educacionais, tais como:
a) Programa Bolsa Familia;
b) Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

[¥ - representar a SEDUC, nos foruns e conselhos relativos 8s questies das diversidades de competéncia da Superintendéncia de Diversidades
Educacionais;

¥ - disponibilizar as informacdes referentes s demandas da Superintendéncia de Diversidades Educacionais.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Educagao Especial

Art. 65 A Coordenadoria de Educacio Especial tem como missdo prestar o atendimento aos alunos com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdolagdo no sistema de ensino, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a execugio da Politica de Educacio Especial;
|| - diagnosticar a demanda da Educagéo Especial;
Il - elaborar plano de incluséo para atendimento & demanda da Educagao Especial;

[V - acompanhar a incluséo dos alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio no sistema de
ensino;

W -articular agfes inlegradas enfre as areas de educagio, sadde e acfo social, conslruindo metodologias para realizacio dos processos de
avaliagio, acompanhamento e diagnostico diferencial;

VI - mapear a demanda de formagio continuada na drea da Educacdo Especial, aos profissionais dos servicos especializados, professores do
Ensino Regular que atendem alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvaolvimento e altas habilidades/superdotacio no sistema de
ensino;

Wil - acompanhar e avaliar a execucio da formagao continuada na area da Educagdo Especial aos profissionais dos servigos especializados e
prafessores do Ensino Regular gue alendem alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdolagio no
sistemna de ensino;

Wl - acompanhar e avaliar a elaboragdo de recursos didaticos especificos aos servicos da educacio especial criados nas unidades requlares de
ensing:

[¥ - acompanhar as agies de fomento estabelecidas mediantes parcerias com instituigSes filantropicas educacionais sem fins lucrativas que
atendem alunos com deficigncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, aobservando-se os crilérios para a sua
execucan;

¥ - subsidiar a formacio dos lécnicos e professores no que concerne as lematicas da Educacio Especial. para atuarem junio as escolas.
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Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Diversidades

Arl. 66 A Coordenadoria de Diversidades tem como missdo, implementar as politicas educacionais referentes & Educagio Escolar Quilombola,
Educacio do Campo, Educacio Ambiental e as diversidades (educacio em direitos humanos; para as relacies alnico-raciais, relactes de
género, diversidade sexual e cultural), competindo-lhe:

| - propor e coordenar a implementacio das dirstrizes e arientagdes curriculares das politicas educacionais referentes 4 Educacio do Campo &
Educacéo Ambiental:

[l - monitorar & assessarar a implementacio das diretrizes e orientacies curriculares das politicas educacionais referentes 3 Educacio Escolar
Cluilombola e diversidades (educagdo em direilos humanos; para as relagdes élnico-raciais, relagoes de género, diversidade sexual e cultural);

Il - orientar e assessorar as escolas quilombolas no trato das suas especificidades curriculares e arganizacéo do Projeto Politico Pedagagico:

[\ - orientar & acompanhar a construgao da proposta pedagogica das unidades escolares e avaliar a execucio a parlir das direlrizes nacionais,

onentagdes curnculares e o Plano Estadual de Educacéo nas polilicas educacionais referente & Educacio Escolar Quilombola e as guesties
das diversidades;

W - produzir acervo literano nas questies da diversidade e educacéo escolar quilombola;
VI - mapear as demandas educacionais da Educagdo Escolar Quilombola;

VIl - subsidiar e assessorar o planejamento de formagio continuada dos profissionais para as guestdes das Diversidades Educacionais e
Educacéo Escolar Quilombaola;

Wil - organizar e realizar relaldrio de aces e instrumenios de avaliago sobre a implementacio das Diversidades Educacionais e Educacio
Escolar Quilombola conforme Leis especificas;

|¥ - subsidiar a formacio dos lécnicos e professores no que concerne as lematicas das diversidades, para aluarem junto as escolas.
Da Geréncia de Educagdo no Campo

Art. 67 A Geréncia de Educagdo do Campo tem como missdo, acompanhar a execucéo das Politicas Plblicas para a Educacdo do Campo no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementagao da Politica Pedagogica e Orientagdes Curriculares da Educagao do Campo do Estado de Mato
Grosso;

[l - orientar, acompanhar e avaliar a construcio do Projeto Palitico Pedagdgico em consondncia com as Diretrizes Operacionais Macionais para a
educacio do campa e as Orentacées Curriculares da Educacio do Campo no Estado de Malo Grosso:

Il - mapear as demandas de formagio inicial e continuada dos profissionais da Educagdo do Campo;
[\ - acompanhar e avaliar a execucdo da formagao inicial & continuada na area da Educacio do Campo;
W - mapear a demanda de agdes & projelos escolares relacionados 3 Educacio no Campo, de forma arliculada com outras instituiges:

V| - participar do Comité Interinstitucional Permanente da Educacio do Campo- CIPEC e demais comissdes de representacio social que tratem
das questies da Educacio do Campo, as Politicas de Educacio do Campo no Estado de Mato Grosso:

VIl - estruturar o acervo literario que aborde as lematicas da educagio no campo para as unidades escolares do campo;
VIl - acompanhar e orientar a producio de material didatico, paradidatico e pedagdgicos especificos para a modalidade de Educacio do campo:

|¥ - acompanhar a ransferéncia de recursos financeiros eslabelecidos mediante parcerias firmadas com as instituigées de ensino superior (|ES)
& oufras instituigoes publicas, observando-se os crilérios para a sua execucao;

X - subsidiar a formagdo dos técnicos pedagdgicos e professores nas lemalicas inerentes da Educagdo do Campo, para atuarem junto as
unidades escolares.

Da Geréncia de Educacio Ambiental

Arl. 68 A Geréncia de Educacio Ambiental tam como missdo promover a difusdo das Polilicas de Educacio Ambiental Escolarizada no Estado,
competindo-lhe:

| - orientar, acompanhar e avaliar a implementagéo da Politica de Educac&o Ambiental nas escolas, por meio do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) em conformidade as orientacies curriculares para o Estado de Mato Grosso;

Il - incentivar agdes articuladas enfre a escola e a comunidade nos assunlos de educacio ambiental;
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Il - mapear, orientar & avaliar a demanda de agies e projetos escolares relacionados & tematica ambiental, de farma articulada as Assessorias
Pedagodnicas e aos Cefapros;

[\~ produzir acervo literario que aborde as tematicas da educagao ambiental;

V- subsidiar a formacio dos Coordenadores Pedagdgicos e professores no que concerne as lematicas da Educacio Ambiental, para atuarem
junta as escolas.

Subsecao
Da Coordenadoria de Educagio Escolar Indigena

A, 69 A Coordenadoria de Educacio Escolar Indigena tem como missdo promover a execugao da politica de Educagao Escolar Indigena em
consonancia com as politicas educacionais nacional e estadual, competindo-lhe:

| - propor, elaborar, acompanhar e orientar a Politica & as Orientacies Curriculares da Educacao Escolar Indigena;

Il - acompanhar e orientar a construgao do Projelo Politico Pedagdgico em consonancia com as Orientagdes Curriculares da Educacio Escolar
Indigena no Estado de Mato Grosso;

Il - mapear & acompanhar as demandas de formacéo inicial 2 continuada dos profissionais da Educacio Escolar Indigena;

[V - acompanhar e orientar a produgdo de material didatico, paradidatice e pedagogicos especificos produzidos noes cursos de formagéo e nas
escolas indigenas;

W - articular com as Instituicies de Educacdo Superior - |ES a pesquisa para a producio de material didalico especifico para a Educacio
Escolar Indigena;

V| - acompanhar e orientar, em regime de colaboracio com os municipios, a implementacao da Politica de Educagio Escolar Indigena nas
redes estadual & municipais de ensino;

VIl - subsidiar a formagéo dos 1écnicos e professores para aluarem junto as comunidades indigenas;
Wl - implementar a intersetorialidade em relacao a Politica de Educacdo Escolar Indigena na SEDUG:

I¥ - realizar formac&o em nivel meédio, magistério intercultural, Ensinoe médio integrado a educagao profissional, voltada para a Educagao Escolar
Indigena;

X - acompanhar a transferéncia de recursos financeiros estabelecidos mediante parcerias firmadas com as instituigdes de ensino superior (IES)
e oufras instituicoes publicas, observando-se os crilérios para a sua execucao;

Xl - acompanhar & execugio dos cursos de ensino superior para a formagéo de professores indigenas.
Subsecdo IV
Coordenadona de Educacio de Jovens e Adullos

Art. 70 A Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos lem como missdo fortalecer a politica de Educacgio de Jovens e Adullos em
consonancia com as politicas educacionais, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar a implementagao da Politica Pedagogica e Orientagdes Curriculares da Educagao de Jovens e Adultos;

| - acompanhar, arientar & avaliar a construgo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as Orientagdes Curriculares
da Educacan de Jovens e Adultos do Estado de Mato Grosso:

Il - mapear. propor & monitorar de forma articulada as demandas de formacgao inicial e continuada dos profissionals da Educacio de Jovens e

Adultos:

[\ - elaborar material didatico e pedagogico especifico com os profissionais da drea de Educagio de Jovens e Adultos:

W - executar e avaliar os Programas Estaduais e Federais especificos de Educacio de Jovens e Adultos;

VI - orientar e planegjar as formas de oferta do Exame Online no Estado de Mato Grosso:

Wll- mapear, propor & monitorar de forma articulada aos programas relacionados as demandas da Educacio de Jovens e Adulios;

Wl - articular ages integradas & Educacéo de Jovens e Adultos com as modalidades e especiflicidades do Campo, Quilombola, Indigena,
Educacio Especial, Pessoas Privadas de Liberdade e outros;

|¥ - acompanhar a elaboracio, revisdo e homologacio de questées do Exame Online do Estado de Mato Grosso no banco de questdes;

X - implementar, manitarar e acompanhar o plano estadual em prisdes;
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Xl - subsidiar a formagio dos técnicos e professores no que conceme as temalicas da Educacio de Jovens e Adultos, para aluarem junto as
escolas.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Gestao Escolar

Art. 71 A Superintendéncia de Gestao Escolar, tem como misséo fortalecer a politica de gestao escolar, competindo-lhe:
| - implementar & avaliar a politica de gestéo escolar democratica;

Il - coordenar o processo de formacio conlinuada para os geslores escolares;

Il - coordenar as informacdes concernentes a gestao escolar;

[\ - coordenar as acdes nas dimensdes administrativa e financeira das Assessorias Pedagogicas;
W - coordenar o processo de avaliacdo da gestio escolar:

VI - supervisionar o Centro de Documentacio Escolar da SEDUC:

VIl - coordenar o processo de elaboracio e cumprimento das normativas educacionais.
Subsecio |

[Da Coordenadoria da Legislacdo, Mormas e Organizacao Escolar

Arl. 72 A Coordenadoria da Legislagiao, Normas e Organizagido Escolar tem como missio garantir a aplicagio da legislacio escolar, na
organizacio e operacionalizacio dos cursos de Educacio Basica na rede Plblica e Privada, competindo-lhe:

| - mapear a demanda de formacio continuada da equipe geslora, em legislagio, normas e organizagio escolar;

Il - propor aos orgdos competentes, a revisio e atualizagio da legislagdo e normas educacionals;

Il - elaborar, definir & validar a padronizacio da documentacdo escolar e acompanhar a parametrizagio no SigEduca;
IV- disponibilizar as informacgdes pertinentes a legislagio educacional para o sislema de ensino;

W - analisar e emitir manifestacio técnica nas solicitacies de criaco, mudanca de denominacdo e desalivacio de escolas da rede pdblica
estadual;

Wl - orientar & acompanhar as assessorias pedagogicas gquanio ao processo de aulorizagio e credenciamenio das escolas publicas e privadas;
VIl - orientar as escolas e assessorias pedagdgicas na elaboracio do Regimento Escolar;
Wil - analisar & emitir manifestagao técnica na documentagdo guanto & regularidade e veracidade de vida escolar;

[¥ - coordenar a elaboracdo das Regras de Organizacio Pedagdgica dos Cursos, encaminhar & acompanhar a parametrizacdo no sistema
SigEduca;

¥ - gerir o processo de reaberura de ano letivo no SigEduca/GED, para corregio da escrituracio escolar;
X - coordenar o processo de desativacao de escolas das redes estadual e privada de ensino;
Xl - coordenar a arganizacio e atendimento no Arquivo de Documentacéo Escolar-ADE;

X - auxiliar a Assessorias Pedagogicas na andlise e a validacéo dos calendarios escolares da educacéo basica da rede estadual e das escolas
de ensino fundamental e médio da rede privada de ensino realizados.

Dia Geréncia de Suporte a Gestio Escolar

Art. 73 A Geréncia de Suporte a Gestdo Escolar tem como miss&o prestar suporte aos trabalhos desenvolvidos nas Assessorias Pedagogicas e
unidades escolares da rede estadual de ensino, competindo-lhe:

| - gerenciar & monilorar o processo de matricula no sistemna da secretaria;
Il - gerenciar @ monitarar a matricula WEB:

lll - gerenciar @ monitorar o processo de fechamento do ano letivo;

[\ gerenciar os relatdrios do preenchimento do dirio eletrénico;

W - gerenciar @ monitorar o processo de manulencio do horario de aula no SIGEDUCA;
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VI - emitir relatorio gerencial dos indicadores de rendimento & movimento escolar coletados no sistema da secretaria;
Wil - gerenciar o fluxo dos dados cadasirais da vida escolar dos alunos no sistema da secretana;

Wl - encaminhar para as dreas responsaveis, as situagtes de inconsisténcia identificadas no sistema da secretaria;
|¥- gerenciar e monitorar os dados migrados do sistema da secrelaria para o EDUCACENSOINER;

X - monitorar o processo de turmas das unidades escolares no sislema da secretaria;

Xl - elaborar relatario para monilorar a insercao das conlas bancarias e os membros do Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar COCES
Conselho Deliberativo das Assessorias Pedagogicas- COAP no sistema online da secrelaria;

Xl -monitorar a identificacéo cadastral das unidades escolares no sistema da secretaria;

Kl - gerenciar implementagdes no sistema referente acs modulos de competéncia dessa geréncia GED;
XIV - capacitar os técnicos responsaveis pelas informactes prestadas ao Educacenso das redes de ensino;
¥V - acompanhar a insergao dos dados no censo escolar das redes de ensino;

¥V - cadastrar novas unidades escolares no sistema Educacenso das redes de ensino;

KNI - divulgar os indicadores de rendimento e movimenlo coletados pelo censo escolar da educacio basica das redes de ensino (sistema
Educacensa);

XV - gerenciar e manitarar os relatrios do sistema Educacenso/INEP das unidades escolares das redes de ensino;

KI¥ - disponibilizar informagoes referente aos dados do sislema Educacenso! Instituto Nacional de Esludos e Pesquisas Educacionais- INEP ao:
orgdos de controle e demandas externas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestao

Art. 74 A Coordenadoria de Planejamento & Maonitoramento da Gestdo lem como missdo monitorar, avaliar e propor instrumenios que
possibilitemn a execugao e melhoria da politica de gesto educacional, competindo-lhe:

| - atender as necessidades especificas de geslio das assessonas pedagogicas e unidades escolares;

Il - mapear a demanda de formacio da equipe gestora das unidades escolares e assessorias pedagogicas:

Il - propor mecanismos de acompanhamento dos resullados das agdes de gestio das assessorias pedagogicas e unidades escolares;
[\ - coordenar o processo de execugdo do plano de desenvolvimento das unidades escolares:

V- monitorar as assessorias pedagogicas e unidades escolares na execucio das acbes de geslao escolar;

Wl - construir @ manter indicadores de acompanhamenio da aluagdo do Conselho Deliberativo da comunidade escolar, gestor escolar e
assessoras pedagogicas.

Da Geréncia de Atendimento a Gestio Escolar

Art. 75 A Geréncia de Alendimento a Geslao Escolar tem como misséo fortalecer as dimensdes pedagogica, administrativa, financeira e politica
da gestdo da escolar e Assessorias Pedandgicas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar as escolas na avaliagio institucional afravés do Prémio de Geslao Escolar;

I - orientar e validar o plano de desenvolvimento das assessorias pedagdgicas e unidades escolares e plano de gestdo via Programa Dinheiro
Direto na Escola- PDDE Interativo;

Il - elaborar relatorio para monitorar o Projeto Poliico Pedagogico- PPP, Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE/Regular & Programa
Dinheire Direto na Escola-PDDE Interative no sistema da secretaria;

[V - planejar em conjunto com & Supenntendéncia de Formacio Profissional, a formacdo conlinuada para os diretores escolares, conselhos
escolares, lecnicos administrativos e da gestio escolar;

W - apurar dendncia no gue tange gestao escolar;

V| - planejar e coordenar o processo de escolha dos diretores escolares e Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar-COCEs das unidades
escolares;

VIl - avaliar a atuagao do diretor escolar;
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VIl - planejar o processo de fransferéncia de recursos financeiros do Projeto Politico Pedagogico-PPP/SEDUC, para o CDCE e Conselho
Deliberativo da Assessoria Pedandgica-CDAP:

|¥ - elaborar relatério para acompanhar a execucio e prestacio de conlas das unidades escolares e Assessonas Pedagogicas.
Secio WV
Da Coordenadoria de Microplanejamento da Estrutura Escolar

Art. 768 A Coordenadoria de Microplangjamento da Estrutura Escolar tem como miss3o prestar suporte técnico as tomadas de decisfes
referentes & gestdo fisico-administrativa das Unidades Escolares, Assessorias Pedagongicas, Cefapros da Secrelaria, competindo-lhe:

| - apresentar indicadores, quanio:

a) levantamento de oferta e demanda de alunos na rede pdblica;

b) dimensionamento da rede estadual de educacio;

¢) demanda de pessoal referente ao dimensionameanto ou regime de cooperagio para a rede.

Il - emitir manifestagao técnica sobre locacao de imoveis para Unidades Escolares, Assessorias Pedagogicas e Celfapros em conjunto com os
suparintendentes das areas demandantes;

Il - implantar & implementar o redimensionamento da rede escolar pablica;

[V - emitir manilestagio 18cnica guanto & ampliagao, criagio ou extingdo de Unidades Escolares;

W - emitir manifestacéo &cnica quanto 4 abertura e fechamento de salas anexas:

W1 - emitir manifestagao 1&cnica guanto & construgao de Unidades Escolares;

VIl - coordenar a elaboracao de banco de dados que auxiliem as decisdes esftralégicas das politicas educacionais.
Secao VI

[Da Superintendéncia de Inovacio Educacional

At 77 A Superintendéncia de Inovagdo Educacional lem como missdo gerir agBes referentes 4 inovagio educacional, visando a
contemporaneidade nas escolas, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo do Plano Estratégico de Inovacio Educacional;

Il - prospectar, propor e coordenar & implantagio de métodos, 1ecnicas e instrumentos inovadores relacionados 4 educagao;

Il - articular, com as demais unidades finalisticas, a implementacio de acdes relacionadas as politicas de inovagao e tecnologias educacionais:
[\ - participar de grupos de trabalho relacionados & programas e projelos de inovagio e tecnologia Educacional.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Obras e Manutengao

Art. 78 A Superintendéncia de Obras e Manutengio tem como missdo gerir acoes referentes a infraestrutura, contribuindo para a melhoria dos
espagos educacionais, competindo-lhe:

| - fazer a gestao dos processos relalives ao planejamento e fiscalizacio de obras e manutengio dos espagos educacionais, de esporle e lazer
no Estado de Mato Grosso;

Il - avaliar as agdes das coordenadorias por meio de relaldnos gerenciais:
Il - acompanhar o processo das mudangas estrulurais e/ou operacionais definidas pela SEDUC;

|V - coordenar a vigéncia dos convénios com os entes federados para construgdo e adequacdo das estruturas fisicas das instituictes
educacionais plblicas;

W - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das emendas parlamentares referentes a obras e manutengao dos espacos educacionais.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Obras e Fiscalizagio

Art. 79 A Coordenadoria de Obras e Fiscalizacio tem como missao gerenciar e fiscalizar as obras de construgdes, ampliagies e reformas dos
Espagos Educacionais, contribuindo para a qualidade da edificagdo construida, competindo-lhe:
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| - fiscalizar o processo de execucdo das obras confratadas diretamente pela SEDUC, em consonancia com o Projeto Basico e Executivo:

Il - fiscalizar o processo de execugao das obras contratadas alravés das parcenas, diretamente pela SEDUC, em consonancia com o Projeto
Basico & Executivo;

Il - monitorar a prestacdo de servigo de obras conveniadas junto as Prefeituras Municipais em consonancia com o Projelo Basico e Executiva;
[\- receber provisoriamenle as obras em consonéncia com o Projeto Basico e Executivo;

W - gerenciar os convénios firmados entre a SEDUC & o Governo Federal, para a construcio de espagos educacionais;

VI - gerenciar e fiscalizar os contratos de obras diretamente firmados pela SEDUC;

VIl - realizar o langamento dos documentos produzidos durante a execucdo do contralo de obras diretamente firmado pela SEDUC, no sistema
Geo-obras.

Subsecao I
[Da Coordenadoria de Projetos de Engenharia

Art. 80 A Coordenadoria de Projetos de Engenharia tem como missao elaborar, receber e encaminhar as demandas de projelos de construcio,
ampliacéo e reformas da estrutura educacional, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais, competindo-lhe:

| - efetuar levantamento 1&cnico in loco para elaboracio do projeto:

Il - elaborar os projetos basico, legal e executivo considerando o programa de necessidades e obedecendo as legislagies vigenles;
Il - elaborar as manifestacdes &cnicas referentes a elaboragdo de projetos:

[\ - elaborar caderno de especificagdes 1&cnicas;

W - analisar e aprovar projelos basico e executivo;

Wl - elaborar e disponibilizar Boletim de Composicao de Cuslos unitarios.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Manutencio

Art. 81 A Coordenadoria de Manutencio tem como missdo acompanhar e efetuar a manutengao preventiva e comeliva da infraestrutura,
contribuindo para a conservacio dos espacos educacionais, competindo-lhe:

|- monitorar & avaliar a situagio das estruluras educacionals;

[I - elaborar & encaminhar o diagnostico da infraestrutura educacional como subsidio para o plansjamento das agdes da superintendéncia de
obras e manutengio;

Il - analisar, aprovar e orentar as solicitagdes de pequenos reparos, bem como elaborar projetos basico e execulivos para servigos de peguena
complexidade, e fiscalizar os servigos;

[V - monitorar a manutencao dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em consonancia com o confralo;

W - efetuar vistoria e emilir manifestagdo 1écnica sobre as condicies estruturals dos iméveis a serem locados para as Unidades Escolares,
Assessorias Pedagopicas e Cefapros.

Secdo VI
[Da Coordenadoria de Alimentacio Escolar

Art. 82 A Coordenadoria de Alimentacio Escolar tem como miss&o coordenar o Programa Estadual de Alimentacio Escolar contribuindo para a
qualidade de ensino & permanéncia do aluno na escola, compeatindo-lhe:

| - implantar, monitorar & avaliar a execucao do Programa de Alimentagio Escolar nas escolas estaduais;

Il - coordenar a descentralizacio de repasses financeiros para as Unidades Escolares:

Il - orientar, monitorar e avaliar as Unidades Escolares na execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar;

[V - mapear a demanda de formacio e promover a capacitagio dos profissionais envalvidos na execucio do Programa de Alimentacio Escolar;

Y - mapear as necessidades da estrutura fisica, mobiliarios e eguipamentos das cozinhas e refeildrios das Unidades de Escolares da Rede
Estadual de Ensino e encaminhar aos selores compelentas para atendimento;
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V| - desenvolver projetos de pesquisa 1écnico-cientificos na drea de alimentagio escolar, em parcaria com Inslituigoes de Ensino Superior;

Wil - orientar & monitorar as Unidades Escolares sobre o processo de prestagdes de contas de recursos da Alimentag@o Escolar & SEDUC de
acordo com a Instrugdo Mormativa vigente;

Wl - analisar & emitir manifestacio &cnica nos processos de prestacio de contas;

[¥ - analisar o valor nutricional dos alimentos adquiridos pela escola;

X - orientar, monitorar e analisar os processos licitatorios e chamadas plblicas, para aquisicio de géneros alimenticios.
Secdo IX

Da Coordenadoria de Transporie Escolar

Art. 83 A Coordenadoria de Transporte Escolar tem por missao coordenar, as agdes relativas ao Transporte Escolar da zona rural dos municipios
do eslado, competindo-lhe:

| - fiscalizar o transporie escolar da Rede Plblica Estadual na zona rural nos municipios;
Il - coordenar o processo de repasses de recursos financeiros relativos ao programa de transporte escolar da Rede Publica de Ensino;

Il - elaborar & implementar Instrugdo Mormativa de Transporte Escolar enfre estado & municipio e monitorar a sua execucio, em conjunto com a
Assessoria Pedagogica;

[V - gerir oz Termos de Cessao de Uso da frota estadual em uso peles municipios;

W - mapear a demanda da relacdo aluno x quilometragem, para repasse de recursos financeiros de manutencao do transporte escolar, de forma
automatica e sistemnalica.

Secdo X

[Da Superintendéncia de Paoliticas Esportivas

Art. 84 A Superintendéncia de Politicas Esportivas tem como missao coordenar, orientar e avaliar a politica estadual do esporte, competindo-lhe:
| - auxiliar e monitorar a elaboragio das Politicas Esportivas do Estado:

Il - coordenar & captagio de recursos junto a instituigdes plblicas, privadas e sociedade civil organizada, voltados a facilitacio e polencializagao
das agdes das demais unidades da Secretaria Adjunta de Esporte & Lazer- SAEL;

Il - supervisionar o desenvolvimento & a manulencio de sistemas de informacdo esporliva do Estado que subsidiem o planejamento e a
execucdo das politicas esportivas:

[V - supervisionar, planejar, regulamentar as agies para a gestao de projetos e atividades vinculados aos programas de desenvolvimentio do
esparte de inclusdo;

W - coordenar e dar suporie a elaboracio do Plano Estadual de Esporte e Lazer para inclusdo;

VI - realizar estudos para o incremento de receita dos recursos destinados ao esporte  lazer no Estado;
VIl - apoiar outras alividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Esportiva

Art. 85 A Coordenadoria de Desenvolvimento Esportivo tem como missao elaborar e desenvolver politicas para a melhoria da gesido e
financiamento de projetos esportivos, gue confribuam para o alcance dos objelivos & metas do Plano estadual de esporte e lazer, competindo-
Ihe:

| - conduzir o processo de elaboragio e avaliagio da execucio da politica estadual do esporte e lazer;
Il - orientar e cooperar na elaboragdo de projetos para caplar recursos junto a instituigdes pdblicas, privadas e sociedade civil organizada;

Il - buscar parcerias com instituicies poblicas e privadas, visando recolher e organizar documentos e informacies referentes 3 memaria
esportiva do Eslado para facilitar o acesso a esse acernvo,

[V - propor a realizacéo de conferéncias, congressos, semindrios e cursos que contribuam para o aprimoramento técnico de profissionais
envalvidos no desenvolvimento do esporte no Estado:

W - avaliar oz projetos esportivos apresenlados pelos municipios e entidades devidamenle credenciadas para a realizacio de compeliches e
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evenlos esportivos, dando o devido acompanhamento técnico aos convénios que competem a sua area de atuagan;

Wl - supervisionar & manter alualizado o registro e relatonos dos programas, projelos e evenlos realizados e ou apoiado dentro da sua area de
aluacao;

VIl - apoiar outras alividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Subsecao I
Coordenadoria de Fomenta ans Esporles de Inclusao

Art. 86 A Coordenadoria de Fomenlo aos Esporte de Inclusio tem como missfo planejar e fomenlar a inclusdo alravés de alividades esporlivas
€ lazer dos idosos, pessoas com deficiéncia, grupos vulneravels, povos e comunidades tradicionais, compelindo-lhe:

| - fomentar programas e projetos de inclusao, visando o desenvalvimento do esporte de participacio e alto rendimento;

Il - apoiar a programacgio de evenlos populares gue estimulem as pralicas desportivas em consonancia com sua area de aluagio;
Il - colaborar e participar das discussies das Politicas Especiais de Esporle e Lazer;

IV - dar acompanhamento 1&cnico aos convénios gue competem a sua area de aluagio;

W - mapear e promover interfaces de agdes com os selores da SEDUC, visando garantir o atendimento aos atletas com deficiéncia. grupos
vulnerdveis, povos & comunidades fradicionais e oulros;

VI - propor a ampliagio e a adequagao dos espacos destinados a pralica de atividades fisicas e desportivas, de forma a garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia;

VIl - articular-se com os municipios, federactes esportivas de Mato Grosso e enlidades paradesporivas com a finalidade de fomentar o
desenvolvimento do esporte para pessoas com deficiéncia no Estado, povos e comunidades tradicionais e pessoas idosas, e oulros grupos:

Wil - planejar e propor a qualificagao de agentes esportivos com foco no aprimoramento técnico e no desenvolvimento do esporte de inclusio no

Estado;

|¥ - planejar e coordenar a participagio de atletas de Malo Grosso em competicies para desporlivas de inclusdo de ambito estadual, nacional e
internacional ;

¥ - avaliar os projetos esportivos apresentados pelos municipios e enlidades afins para a realizagao de compeligies e evenlos esportivos,
dando o devido acompanhamenio técnico aos convénios gue compelem a sua area de aluagio;

X - efetuar o registro & relaldrios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua area de atuacao, de modo a compor o banco de dados
da Secretaria Adjunta de Esporte e lazer- SEDUC.

Xl - apoiar outras alividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.
Secio X
Da Superintendéncia de Fomento ao Esporte & Lazer

Art. 87 A Superintendéncia de Fomento ao Esporte e Lazer tem como missdo promover e incentivar o desenvolvimento do esporte e lazer por
meia de pralicas esportivas formais & ndo formais. buscando melhaoria do esporte e da qualidade de vida da populagéo, competindo-lhe:

| - supervisionar, plangjar, regulamentar as acdes para a gestdo de projelos e atividades vinculados aos programas de desenvolvimento do
esparte e lazer;

I| - coordenar a elaboracio de Calendério Esladual de Esporte e Lazer em consondncia com as demais superintendéncias e entidades de
administragio do esporle (lederagies e municipios);

[Il - orientar e supervisionar a elaboragio e execucdo dos projetos para de captacio de recursos;

IV - apoiar o processo de caplagio de recursos de fomenlo ao esporte e laZer no ambilo estadual, federal e outras enlidades néo
governameniais;

W - promover a elaboracéo de estudos e pesquisas necessarias & melhoria das atividades técnicas pedagdgicas, desportivas e de lazer:

Wl - fomentar o esporte através da cooperagio técnica e descenlralizagio de recursos aos Municipios e &s organizagies da sociedade civil, em
empreendimentos voltados ao esporle e lazer;

VIl - avaliar os projetos esportivos apresentados pelos municipios e entidades devidamente credenciadas ao Conselho Estadual de Desparto de
Mato Grosso para a realizagéo de competices e eventos esportivos, dando o devido acompanhamento 1&cnico aos convénios e parcerias que
competem a sua area de atuagan:
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VIl - articular-se com os segmentos esporfivos e demais segmentos da Administragio Plblica Estadual, Federal e outras entidades nao
governameniais para a execucao de acdes inlegradas nas areas do esporle de participacéo, rendimento e do lazer;

I¥ - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser afribuidas por esta Secretaria.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Lazer e Recreago

Arl. 88 A Coordenadoria de Lazer e Recreacdo tem como missdo planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas para as atividades da lazer
e qualidade de vida, bem como incentivar, sensibilizar & promover oparfunidades para a adogio de estilos de vida mais alivos e saudaveis,
competindo-lha:

| - propar, planejar, coordenar, realizar e apoiar acdes e projetos que visem & ulilizagio dos espagos publicos e dar acompanhamento t&cnico
a0s convénios e parcenas gue compelem a sua area de aluacio:

Il - articular-se com drgaos governamenlais & ndo governamenlais visando estimular o acesso da populagao aos espacos plblicos para pratica
do lazer;

Il - desenvolver agdes que orientem os municipios na implamac&o de programas de estimulo 4 pratica do lazer;

IV - identificar mecanismos de caplagio de recursos, bem como sensibilizar e orientar os municipios, para a mobilizacao da inicialiva privada e
do terceiro setor, como esfralégia para alerir crescente sustentabilidade das agdes e projelos propostos;

W - elaborar junto as demais superintendéncias e drgdos governamentais o planejamento programatico e execulivo das atividades desportivas e
ludicas;

Wl - planejar, coordenar, realizar, difundir @ monitorar os programas de lazer e recreacio, estimulando a melhona da qualidade de vida;

VIl - desenvalver e implementar sistema de gestdo das politicas plblicas que promovam o lazer, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do
planejamento das agdes governamentais;

W - avaliar os projetos de lazer apresenlados por municipios e entidades afins, para a realizagdo de evenlos, dando o dewvido
acompanhamento técnico aos convénios e parcerias que compelem a sua area de aluagao,

[¥ - efetuar o registro e relatdrios dos programas, projetos e eventos realizados sob sua area de aluagio, de modo a compor o banco de dados
da SEDUC:

X - apoiar outras alividades esportivas que venham a ser afribuidas por esta Secretaria.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Esportes de Rendimento e Participagao

Art. 89 A Coordenadoria de Esporte de Rendimento e de Parlicipago tem como miss&o planejar, coordenar e avaliar a execucdo das politicas
plblicas para o desporto de rendimento e de parlicipac&o no Estado nas suas diversas modalidades e calegorias, competindo-lhe:

| - incentivar parcerias com enfidades plblicas e privadas para facilitar o desemvalvimento do esporte de rendimento & participacio;
Il - estimular a realizacio de eventos esportivos, a fim de promover o esporte e identificar talentos desporiivos:
Il - articular-se com os municipios e entidades esportivas, com o objetivo de promover o desenvolvimento do esporle no Estado;

[V - fomentar parcerias com entidades plblicas e privadas visando a utilizacio de espacos ociosos, promagan de estudos cientificos, concessao
de patrocinios para atletas destaque no Estado e gualificagdo de treinadores e profissionais indicados por entidades espartivas:

W - propor e organizar seminarios, congressos e eventos correlatos que estimulem e arientem os profissionais do esporte no Estado;

VI - avaliar projetos esporivos apresentados pelos municipios e entidades esportivas para a realizagio de eventos esportivos, na sua area de
aluacio, dando o devido acompanhamento 1&cnico aos convénios que competem a sua area de atuacio:

VIl - contribuir para a melhoria da infraestrutura e dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento do esporte do Eslado de Mato Grosso:
VIl - propor, plansjar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e acdes vollados ao esporte de participacio e rendimento;

[¥ - efetuar o registro e relatorios dos programas, projelos e eventos realizados sob sua drea de aluagao, de modo a compor o banco de dados
da SEDUC;

X - apoiar outras alividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secrelaria.

Secio X
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Da Superintendéncia de Gestdo de Estruturas Esportivas

Arl, 90 Superintendéncia de Gestao de Estruluras Esportivas lem como missao fazer a geslao dos eguipamentos esportivos do Estado sob a
jurisdigao da Secrelaria de Educagan, Esporte & Lazer, competindo-lhe:

| - supervisionar, planejar, regulamentar e implantar as agtes voltadas para a eficiéncia da pestio das estruturas esportivas;

Il - buscar parcerias com instiluices pdblicas e privadas, visandoorganizar o inventario de estrutura fisica destinada a pratica do esporte no
Estado e manter atualizada;

Il - supervisionar a unidades esportivas do Estado, que forem definidos junto ao gabinete do secretario, quanto a farma de atendimento e apaio
aos evenlos,

[V - propor a criacio, olimizagio & modernizagdo das instalagies e equipamentos esporlivos para o adequado funcionamento dos projelos &
alividades de pralica espartiva;

W - propor, orentar na execucio de convénios e conlralos com insliluigies plblicas e privadas para implantagdo, manutengdo e uliizacao de
infraestrutura esportiva e desenvolvimento de programas e projetos no Estado;

W - construir e manter atualizada base de dados sobre os equipamentos esportives destinados a prética do esporile e lazer dos municipios do
Estado;

Wil - garantir o fornecimento de dados e informagdes estratégicas para o embasamento de decisdes de plangjamento governamental;
Wl - analisar & encaminhar relatorios sabre a ulilizagdo e o apoio as atividades desenvolvidas na sua area de aluagao:
[X - buscar parceiros para a manulencio e ocupacao dos espacos das Unidades Esportivas, junto a Orgaos piblicos e iniciativa privada;

X - acompanhar a vigénecia dos convénios estaduais & com os entes federados para construcio e adequacéo das estruturas fisicas das
nidades Esportivas nos municipios:

Xl - acompanhar, monitorar e avaliar a execucio das emendas parlamentares;

Xl - elaborar manifestacio técnica das emendas parlamentares relativas as Unidades Desportivas nos municipios;
Kl - apoiar outras atividades esporlivas que venham a ser alribuidas por esla Secrelaria.

Subsecdo |

Da Coordenadoria Administrativa do Ginasio Aecim

Art. 91 A Coordenadoria Administrativa do Gindsio Aecim Tocanlins tem como missdo coordenar o funcionamento e & ulilizacéo dos
equipamentos esportivos que compde o Complexo Professor Aecim Tocantins, competindo-lhe:

| - coordenar o uso do Ginasio Poliesportive Professor Aecim Tocanting, de acordo com o que delermina o decrelo em vigéncia;
Il - manter sempre atualizado o controle do patrimdnio mobilirio da Unidade Esportiva do complexa;

Il - elaborar cronograma de alendimento e apoio aos evenlos e projelos execulados nas dependéncias do complexo, realizado pela Secrelana e
outras entidades plblicas e privadas;

[V - supervisionar a Unidade Esportiva aos sabados, domingo, feriados e no periodo noturno, sempre que estiver sendo utilizado pela
comunidade ou cedido para eventos de qualquer espécie;

W - gerenciar grupos de trabalhos a fim de garantir a manutengao corretiva e repares na jardinagem, na estrulura e servigos em geral;
VI - cumprir & fazer cumprir as normas que regem a utilizagdo dos equipamentos esportivos do complexo, conforme orienta o decreto vigente:

Wil - buscar parceiros para a manutengao e ocupagao dos espacos das unidades esportivas sob sua responsabilidade, junto a drgfos publicos e
iniciativa privada;

VIl - avaliar os projetos esportivos apresentados por enlidades devidamente credenciadas para a realizacdo de compelicies e evenlos
espartivos, dando o devido acompanhamenlto 1cnico aos convénios gue compelem & sua area de aluagan:

[¥ - efetuar o registro e relatdrios dos programas, projelos e eventos realizados sob sua area de atuagéo, de modo a compor o banco de dados
da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer,

X - apoiar oufras atividades esportivas que venham a ser alribuidas por esla Secrelaria.
Secao X

[Da Superintendéncia de Esporte Educacional
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Art. 92 A Superintendéncia de Esporle Bducacional tem como missio conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de execucdo e de

avaliagdo da politica estadual do esporle escolar e universitario, bem como propor alternativas de correcdo e redimensionamento das acdes
governamentais, competindo-lhe:

| - implantar modelo de gestio das politicas estaduais do esporle escolar & universitario, tendo em vista as potencialidades locais e regionais:

Il - propor junto s demais Secrelarias de Estado projetos intersetoriais que agreguem valor s acies esportivas educacionais, de cidadania e da
salde desenvolvidas pela SEDUC;

Il - planejar, gerir & avaliar a qualificacio dos professores de Educacéo Fisica envolvidos na prética do esporte na escola, a estruturacao fisica
das escolas, os jogos escolares do Estado e demais acdes que contribuam para o desenvolvimento do esporte escolar;

IV - promover a cooperagdo lécnica entre inslituigdes publicas e privadas no Eslado, identificando possivels arliculacies enlre as acgbes
esportivas propostas, garantindo o adeguado aproveitamento das potencialidades locais e regionais;

W - coordenar e ou designar servidores para desenvolver as atividades de frabalho das delepagies e equipes representativas do Estado e
entidades afins nas realizacies e orpanizagoes de eventos relativos ao esporte educacional nos dmbitos regional, estadual e nacional;

Wl - propor e mobilizar recursos junto a instituigdes pdblicas, privadas e sociedade civil organizada destinados & facilitar e polencializar as acbes
pertinenles ao esporte educacional;

Wl - garantir o fornecimento de dados e informacdes estraténicas para o embasamento de decisdes de plangjameanto governamental;
Wil - orientar e supervisionar a elaboracio e execucio dos projetos para a caplagdo de recursos;

|¥ - apoiar outras atividades esportivas que venham a ser atribuidas por esta Secretaria.

Subsecio |

Da Coordenadoria de Esportes Escolar

Art. 93 ACoordenadoria de Esporte Escolar term como missio planejar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte escolar e
universitario, competindo-lhe:

| - auxiiar no planejamento & execucdo das politicas de esporte escolar e universitario, por meio do monitoramento e da avaliacio dos
resultados, visando ao aprimoramento do esporte escolar;

Il - propor, executar e avaliar as agdes relativas ao esporte escolar, bem como apresentar alternativas de corregio e redimensionamento das
aghas governamentais relativas a qualificagén dos professores de Educacio Fisica envolvidos na pratica do esporte na escola, & estruturagio
fisica das escolas, aos jogos escolares do Estado e as demais acdes propostas para o desenvolvimenio do esporle escolar;

Il - manitarar o sistema de gestdo do esporte escolar para garantir a organizacio e a sislematizacio dos dados e informagdes necessarias ao
continuo aperfeicoamento do planejamento das agdes governamentais perlinenles ao esporle escolar;

[V - dar acompanhamento técnico aos Convénios, Termos de Fomento & de Colaboragio gue compelem a esta Coordenadoria de Esportes
Escolar firmados entre a SEDUC e instituigdes convenantes:

W - promover a socializagio e o desenvalvimento do esporle educacional, com vistas a auxiliar as acbes referentes ao paradesporlo;
V| - propor e elaborar os projetos para desenvolvimento das acies de sua compeléncia necessarnas a captacio de recursos;

Wil - aperfeigoar 0z mecanismos de monilaramento e a avaliagéo dos resulltados, a fim de garantir o acesso de criangas e adolescentes de 10
[dez) a 17 (dezessele) anos & pralica esportiva e de lazer, sistemalizada no conltra lurno escolar, bem como sua insercio em grupos socials, sua
formacio integral, protagonista e autonoma;

VIl - efetuar o registro e relatdrios dos programas, projelos e eventos realizados sob sua area de atuacio, de modo a compor o banco de dados
da SEDUC;

[¥ - executar e apoiar oulras alividades esportivas e de lazer gue venham a ser alribuidas por esta Secrelaria;
X - apoiar oufras atividades esportivas que venham a ser alribuidas por esla Secrelaria.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

Da Assessona Pedagdgica no Municipio

Art. 94 A Assessoria Pedagogica no Municipio tem como missao de prestar assessoramento adminislrativo, pedagogico e legal as Unidades

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 51f39c86



Escolares com vistas & implementacdo da politica educacional, competinda-lhe:

| - fornecer onentages lécnicas-administrativas as Unidades Escolares piblicas e privadas;

| - prestar assessoramento técnico-administrativo as Secretarias Municipais de Educacin:

Il - articular, junto ao municipio, o redimensionamento da oferla da educagio bésica, sob demanda da unidade de Microplanejamento;
[\ - orientar & acompanhar a aplicacio da Legislagdo Educacional & Administrativa nas Unidades Escolares plblicas e privadas:

W - emitir manifestacéo 18cnica para legalizacao da Unidade Escolar;

VI - articular & monitorar a execucdo dos Programas & Projetos da area de abrangéncia. visando atingir os objetives com gualidads:
VIl - expedir documentos de alunos de Unidades Escolares desalivadas;

VIl - chancelar as atas de resultados finais das Unidades Escolares;

|¥ - orientar, acompanhar & analisar a elaboracéo do Plano de Desenvalvimento da Escola, nas Unidades Escolares pdblicas saob sua jurisdicdo;
¥ - elaborar anualmente o Plano de Agao da Assessoria Pedagogica;

Xl - coordenar o processo eleitoral dos diretores escolares e de formacio dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar no municipio de
sua responsahilidade;

Xl - coordenar a camara de negocios da alimentagio escolar, visando a realizagdo do pregdo e chamada publica para registro de pregos de
géneros alimenticios, a serem fornecidas as escolas esladuais;

Xl - acompanhar & monitorar o processo de execucdo da alimentacio escolar;

XIV - orientar, acompanhar & emitir manifestacdes 1&cnicas dos atos administrativos perlinentes ao funcionamento da escola, oriundo das
resolugdes normativas do Conselho Estadual de Educacio e Secretaria de Estado de Educagio, Esporie & Lazer;

XV - orientar & acompanhar a elaboracio da Prestacio de Contas dos recursos piblicos recebidos pela escola;

¥V - acompanhar a maftricula dos alunos na rede plblica de ensino & aponiar indicadores da demanda de malriculas para a Secretaria de
Estado de Educacio, Esporle & Lazer;

XVII- dar assessoramento e prestar informacies aos orgéos externos de controle da qualidade do servigo plblico;

¥VIl- acompanhar a permanéncia do aluno na escola;

XI¥- acompanhar o desemvolvimento do processo pedagdgico na escola e apontar indicadores das necessidades delectadas 3 Seduc;
KX- reunir-se ordinariamente com as escolas;

XX| - analisar e avaliar a participago dos membros da comiss8a municipal do fransparte escolar rural.

Secdo I

Das Unidades Escolares

Art. 95 O eslabelecimento de ensino elaborara seu Regimento Escolar dispondo sobre finalidades, administragdo, estrutura, funcionamento e
regime escolar, em cumprimento a legislagdo vigente.

Secdo
Dos Centros de Formacdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educagio Basica - Cefapros

Art. 96 Os Centros de Formacio e Alualizagio dos Profissionais da Educacio Basica 18m como missao a formacéo continuada, a inclusio digital
e 0 uso de novas lecnologias na pralica pedagdgica dos profissionais da educacdo basica da rede plblica estadual de ensino, sendo suas
competéncias definidas em legislagao vigente & Regimento Interno de cada Cefapro (Decreto 1.395 de 16.06.2008).

TiTuLO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdo |

Do Secretario
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Art. 97 Constituem atribuicies basicas de Secretario de Estado de Educacio, Esporte e Lazer, conforme disposto no Art. 71 da Constiluicio
Estadual & Lei Complementar n2566, de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compel&ncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgéo compalibilizando-a com as direlrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracio Indireta que Ihes sio vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

W - propor o arcamento do drgdo e encaminhar as respeclivas prestagbes de contas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wl - parlicipar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a superviso inlerma e externa dos drodos;

I¥ - receber reclamactes relativas a preslagio de servicos publicos, decidir e promover as carrecies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagio, a instauragdo de sindicdncia & processo administralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relalivos aos alos de sua Pasta, conforme previsto na Constiluicio Estadual;
Xl - propor ao Governador a intervengdo nos drgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I
Do Secretarios Adjunto Executivo
Arl. 98 Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto Executivo:

| - constituir comissfes para atuarem em chamamento pldblico, licitacdes, tomadas de conlas, inventarios fisicos e financeiros, avaliactes e
dlienactes de bens e malerials permanentes ou de consumos;

|| - autorizar a realizagdo e homologar licitacio para aguisicio de malenais e execucio de cbras e servicos nos termos da Lei no n*8.666/1993;

Il - autorizar a realizagdo e homologar ou ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo nos lermos da Lel no
n°g.666,/1993;

[\ - autorizar e expedir atos administrativos relativos & confratos, convénios e instrumentos congéneres, nos lermos da legislacio vigente;

W . expedir alos administrativos sobre a organizagBo administrativa interna da Secrelaria de Estado de Educacdo, Esporle e Lazer,
explicitamente ndo limitada ou restrta por alos normativos superiores;

V| - prestar atendimento & promover o tratamento aos pleitos de servidores, pessoas, auloridades e entidades, em guestdes cuja algada esteja
afela ao Gabinele do Secrelario;

VIl - aprovar e efelivar & cessdo de servidores da Secrelaria de Estado de Educagio, Esporle e Lazer para oulros argios do executivo,
leqgislativo, judiciario & demais entidades da federagao mediante instrumento proprio;

Wl - autarizar confratacio de servidores temporarios, nos lermos da legislacdo e atos normativos vigentes:

I¥ - autorizar viagens e concessio de passagens, transporte e diarias, nos termos da legislagio e atos normativos vigentes;
| - substituir o Secretario de Estado na hipotese de auséncia, licenca ou impedimento.

Secdo

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 99 Conslituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario na coordenaco das atividades da Secretaria;

Il - despachar com o Secrelario;
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Il - substituir, sob delegacao, o Secretario nos seus aflaslamentos, auséncias e impedimentos, nas atividades sob sua competéncia, salvo se por
prazo superior a 30 {Irinta) dias:

[V - submeter & consideracdo do Secreldrio os assuntos que excedem a sua competéncia;

W - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagio no Ambito da Secrefaria ou entre Secretarios Adjuntos de Estado, em
assuntos que envolvam ariculacao intersetorial;

VI - promover reunides sistematicas de acompanhamento dos instrumentos de plangjamento & orgamento;

VIl - promover reuniGes setonais em assuntos de compeléncia da Secretara Adjunta;

VIl - viabilizar agdes de capacitacio & orientacio as unidades setoriais de plansjamento e orgamento do Poder Executivo Estadual;
|¥ - propor & acompanhar periodicamente os principais indicadores de desempenho institucional da Secretaria;

¥ - monitorar & construgdo € a execucdo das melas estabelecidas no Planejamento Estratégico e no Plano de Trabalho Anual;

X - aprovar as informacies e manifestagies l&cnicas de competéncia da Secretaria Adjunia;

Xl - desempenhar outras tarefas compaltiveis com suas atribuiges face a delerminagao do Secrelario;

XIll- propor formagdo de Comiss&n de Chamamento Plblico para celebragio de parcerias enire a administragdo publica estadual e as
organizacies da sociedade civil, em regime de miiua cooperacdo, relacionado ao seu objeto de atuacao.

Secdo IV
[Dos Superintendentes
Art. 100 Constituem atribuicies basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado e os Secretarios Adjuntos na tomada de decisGes, em maléria de sua compeléncia e propor as necessarias
revisies nas politicas publicas, legislacio e direfrizes inerentes a sua area de atuagio;

Il - apresentar, periodicamente, relatdrio de atividades e resullados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Il - promover reunides periodicas com os responsaveis pelas as unidades e servidores da Superintendéncia;
[\ - primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizagdo e o contrale;

W - formular o planejamento e a proposta orcamentaria de alividades e projelos de sua area, de forma a assegurar recursos para atingir suas
metas;

VI - garantir a realizagio do ciclo de Gestao Pdblica com o planejamento, a execucao & a avaliagio das agies;

VIl - estabelecer instrugfes e procedimentos de servico no dmbito de sua unidade:

VIl - prestar informagdes, elaborar relatdrios, emitir manifestagao técnica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia;
|¥ - supervisionar, solicitar e orientar a execugio das compeléncias das unidades subordinadas;

¥ - prestar esclarecimentos e assessoramento sobre os assuntos de sua competéncia;

Xl - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

Xl - acompanhar & orientar, de acordo com as competéncias da Superinlendéncia, as agdes e indicadores das unidades seloriais de
plansjamento e orgamento subordinadas:

X - homologar produtos de tecnologia de informacao referente ao negdcio da Superintendéncia;
IV - constituir Comissdes.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinele

Art. 101 Constituem atribuicies basicas do Chefe de Gabinete:
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| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os tfrabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a corespondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com Secretarios Adjuntos, em assunios gue dependem de decisdo superior;
[\ - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secdo I

Dios Assessores

Art. 102 Os Assessores, conforme sua area de formacgdo, experiéncia profissional e as competéncias de sua unidade de lotagao, tém como
atnbuigdes basicas:

& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagdes e orenlagies acs demais orgos e as enlidades componentes da Administragio Publica Estadual. no gue diz respeito a
assuntos de competéncia da Secrelaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer - SEDUC;

| - elaborar relatérios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educacio. Esporte e
Lazer - SEDUC;

Il - coletar informagdes, analisar e estrulura-las em documentos - Relaldrios e Informagdes para outros enles, poderes, orgios, enlidades e
sociedade em geral, visando atender solicitagdo da alta administracao:

[\ - participar de grupos de trabalho efou comissies mediante designacio superiar;
W - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigbes face & determinagio superior.
£2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagao em Direita - Advogadao:

| - prestar assessoria e consulloria ao Secretario de Eslado, Gabinete de Diregao e demais unidades administrativas em assuntos de nalureza
juridica, bem como supernvisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decrelos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir 0 Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados & sugerir alteragdes na legislagio administrativa visando
o devido cumprimento das normas constitucionais:

[\ - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes s8o0 submetidos, emitindo manilestacio técnica sobre assuntos de nalureza juridica,
sugerindo as providéncias cabivels;

V. orientar as liderangas e os servidores, sobre guesties relativas as legislacies perfinentas;
VI - identificar & propor a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normalivos de inleresse da Secretaria;

VIl - interpretar a Conslituicio, as leis, os tralados e os demais atos normalivos, para gue sejam uniformemente seguides pelas unidades
administrativas, quande nao houver orientagdo normativa do Poder Executivo Estadual;

Wl - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislacio administrativa estadual;

|¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbilo desta Secrefaria, os textos de editais de licitagio e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais s2 va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagso:

¥ - examinar decisdes judicials e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresenlar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

X! - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, criando mecanismo que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridico em maléria de processos administralivos disciplinares, de inguérito e de averiguagies, bem como analisar as decistes
pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicies face a determinagio superior.
§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar manifestacies 1&cnicas e relatorios 1&cnicos, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;
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Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio:

Il - prestar informagtes e arientagdes aos org&os e as enlidades, no que diz respeito a assunios de competéncia na Secrataria;

[\V- desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

W - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigbes face & determinagio superior.
£ 4* Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio:

Il - desempenhar oufras fungoes compativeis com suas atribuicies face & determinagio supsrior.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Art. 103 Constituem atribuictes basicas dos Coordenadoras:

| - coordenar o planejamento, & execugio e a avaliagdo das agdes no ambilo da coordenadoria e das geréncias subordinadas;
|| - coordenar a elaboracio e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadaria;

Il - fornecer ao chefe imediate relatone de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

[\- propor actes de desenvolvimenia continuado de sua equipe;

Y- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigao de responsabilidades por produtes ou processos mensuraveis por indicadores;
VI - orientar as chefias imedialamente vinculadas,

Wil - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas aos servidores, de acordo com o perfil e atnbuigdes legais do cargo;
WIII - elaborar minutas, nolas ecnicas, manifestagies lécnicas e relatorios referentes & conleddos sob responsabilidade da unidade:
|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.

Secao I

Dos Gerentes

Art. 104 Constituem atribuicies basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucio e a avaliagao das acdes no ambilo da geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar 0s processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao chefe imediato informacdes gerenciais, relaldrio de alividades e medicdo de indicadores referentes as compeléncias da
Geréncia;

[\ - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
W - primar pelo desempenho da unidade, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
V| - distribuir e arientar o rabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagbes e inslrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagio construtiva e responsavel na formulago de sugesioes gue
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgio;

VIl - elaborar minutas, notas &cnicas, manifestacdes 1écnicas, relatdrios técnicos e informativos gerenciais referentes ans conteldos sob
responsabilidade da unidade;
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|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 105 A carreira dos profissionais da Educagio Basica divide-se em Professores, Técnico Administrativo Educacional & Apoio Administrativo
Educacional.

Paragrafo (nico As afribuictes dos Profissionais da Educacdo Basica estdo disposias nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da
categoria.

Secao ll
Dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social
Arl, 106 A carreira dos Profissionals do Desenvalvimento Econdmico e Social divide-se em Técnicos, Agentes e Auxiliares.

Paragrafo Unico. As atribuicies especificas dos profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previsios na
Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art, 107 Constituem atribuigdes comuns aos servidores da Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer, no exercicio de suas atividades:
| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar & conservar 0s bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhora dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de frabalho, capacitagdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar oz regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados., correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer - SEDUC obedecerad a legislacio vigente.

Art. 108 O Secrelario de Estado e Secretarios Adjuntos serfo substiluidos por molivos de férias, viagem e oulros impedimentos eventuais, de
acordo com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 110 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser porladores de diploma de nivel superior
correspondente 3 especificagao do cargo.

Art. 111 O Secretério de Estado de Educacio. Esporte e Lazer, regulamentara através de Morma Interna as demais atribuigies especificas de
cada Secrelario Adjunto, Superintendente, Assessor, Coordenador e Gerente.

Art. 112 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Educacio, Esporle e Lazer a quem compets
decidir quanto as modificagies julgadas necessarias.

At 113 O Secretario de Estado de Educacao, Esporle e Lazer baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.

Supernntendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
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