Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO 395, DE 15 DE JAMEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Transparéncia e Combale a Corrupgao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e VW da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de Transparéncia & Combate a Cormupgao.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagso.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 15 de janeiro de 2018, 1952 da Independéncia, e 1282 da Republica.
REGIMENTO INTERNO DO GABIMETE DE TRAMSPARENCIA E COMBATE A CORRUPCAD

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 120 Gahbinele de Transparéncia e Combate a Corupgio & o drofe da administracao direta, vinculado a Governadoria, criado pela Lei
Complementar n.2 566, de 20 de maio de 2015, Decreto n.? 1, de 02 de jansiro de 2015, Decrelo n.? 148, de 01 de julho de 2015, Decreto n.2 32,
de 04 de marco de 2015, Decreto n.2 193, de 14 de julho de 2015, regendo-se por esle Regimento Interna, pelas normas internas e legislacéo
vigente. Tem a miss&o de garantir um governo transparente, ético, participativo e eficiente, inibindo a corupgao, para melhorar a qualidade dos
servicos prestados ao cidadao.

CAPITULD 1|
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constiluem compeléncias do Gabinete de Transparéncia e Combate 4 Corrupgao:

| - formular, coordenar e fomentar a2 implementacéo de planos, programas e projetos voltados 4 prevencdo da comupgdo e & promocao da
transparéncia. do acesso 3 informacin, da conduta élica, da integridade e do controle social na Administracdo Publica;

Il - estimular & apoiar a implantagio de planos, programas, projetos e normas voltadas & prevengdo da corrupgio e ao fortalecimento da
fransparéncia, da integridade e da conduta ética no setor publico e na sua relago com o setor privado;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando & producio e a disseminagio do conhecimento nas areas de
prevencan da cormupgsn, promocio da transparéncia, acesso a informagao, conduta ética, integridade e controle social;

[\ - promover a articulagao com orgaos, entidades e organismos nacionais € internacionals que atuem no campo da prevencao da cormupgao, de
pramocio da transparéncia, do acesso & informacin, da conduta tica. da integridade & do controle social;

W - participar em fdruns ou organismos nacionais e internacionais relacionados ao combale e 4 prevencio da cormupcan, & promocdo da
transparéncia. do acesso 3 informacin, da conduta &lica, da integridade & do controle social, & atuar como agents multiplicador:

VI - propor, estimular e fortalecer a implementagao de instrumentos, politicas e iniciativas que valorizem padroes élicos na acao adminisirativa;

Wil - receber & averiguar demandas referentes A restricio ilegal de acesso 3 informacio e'ou praticas ilicitas, encaminhando-as para os argios
competentes, bem como acompanhar e dar a respecliva resposla;

Wl - propor, estimular e colaborar para a difus8o dos instrumentos de boas praticas para uma gesldo pldblica responsével, ransparents e
participativa no conlexio da Administrag&o Estadual, com a colaboracio dos drgios e entidades afins;

I¥ - implementar as acies do plano esladual de lransparéncia e do plano estadual de combate & corrupgao;

X - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando ao aperfeicoamento, A proposicio & ao alcance de objetivos que oferegam respostas
efelivas e necessarias s demandas da sociedade.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DO GABINETE DE TRANSPAREMNCIA E COMBATE A CORRUPCAQ
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A eslrutura organizacional basica e seloral do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corupgio - GTCC, definida no Decreto n2 148,
de 01 de julho de 2015, & composia por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Estadual de Transparéncia e Combate & Cormupgdo - CTCC

2 . Conselho de Etica Pdblica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1 - Gahinete do Secretario de Estado do Gabinele de Transparéncia e Combate & Corrupcéo
1.1 - Gabinete do Secrelario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgao
Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Nicleo de Gesltao Estralégica para Resultados - NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 . Gabinete de Diregao

2 - Unidade de Assessoria

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho de Transparéncia & Combate & Corrupgao - CTCC

Art. 4% O Conselho de Transparéncia e Combate & Corrupcdo - CTCC & um orgéo colegiado de natureza propositiva e consultiva, vinculado ao
Gabinete de Transparéncia & Combale 4 Corrupcio, com a finalidade de sugerir, debater e difundir agdes de aperfeicoamento dos métodos e
sislemas de transparéncia, prevengao e combale a corrupgao visando & inlegridade na administragio publica estadual.

Paragrafo dnico Conforme o estabelecido suas competéncias & demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno
praprio.

Secao I

Do Conselhe de Etica Pdblica - CONSEP

Ait. 5° Ao Conselho de Etica Piblica - CONSEP, eriado pelo Decreto n.? 1.956, de 11 de outubro de 2013, cumprindo-lhe responder as consullas
sobre aspeclos élicos gue |he forem dirigidas pelas Comissdes de Elica e pelos drgaos e entidades que integram a Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, bem como pelos cidadaos e servidores gue venham a ser indicados para ocupar cargo ou fungéo plblica;
com competéncias definidas no art. 22, do Decreto n.2 1.956, de 11 de oulubro de 2013.

Paragrafo dnico Conforme o estabelecido no Decreto gue criou o CONSER, suas compeléncias e demais normas de funcionamento deverao sear
elencadas em Regimento Interno praprio.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia & Combate 3 Comupcao

Art. 82 O Gabinele do Secretério lem a misso de garantir a formulacio e promogio da politica de Transparéncia, Prevengio e Combale a
Cormupgao no ambito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, visando melhorar o desempenho da gestao publica estadual, competindo-
Ihe:
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| - propor, planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo das politicas de Transparéncia, Prevencao e Combate a Corrupgan;

Il - consolidar um sistema de informagdes e diagndsticos de suporte a formulagao, coordenagao, supervisao, avaliagio e divulgagao da politica
de Transparéncia, Prevengdo & Combate a Corrupcin;

Il - propaor, formalizar, acompanhar e avaliar as direfrizes de atuagio do Gabinete, bem como estabelecer sislemética de avaliacio e
acompanhamenio dos processos intermos e dos planos de trabalho anuais:

[V - promover & arficular & adesdo do estado aos acordos internacionais na area da Transparéncia, Prevencdo & Combate a Comupgan;

V- articular e promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desemvolvimento institucional e gerencial na area da
Transparéncia, Prevencdo e Combale a Corrupcio da administracio pdblica estadual:

VI - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboragio e aplicacio das direfrizes da politica estadual de Transparéncia. Prevencio e
Combate a Corrupgao;

VIl - promover a administragio geral do Gabinete.
Subsecdo Il
Gabinete do Secrelario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate a4 Corrupcao

Arl. 78 O Gabinste do Secretario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgdo tem como missdo de assessorar o Secretario
de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgéo na formulagéo e promogio e avaliagio da politica estadual de Transparéncia,
Prevenzdo e Combate a Cormupgan, competindo-lhe:

| - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execucio salisfaloria das atividades Gabinele e seus orgaos;
Il - acompanhar, crentar e avaliar as acdes, alividades, processos, produtos, servicos e resultados dos drgios do gabinete;

Il - articular, apoiar. acompanhar e supervisionar a aplicagio das diretrizes das polilicas de transparéncia e combale & corrupgio, segundo o
que for fixado pelo Secrelario;

[\ - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informactes sobre o resultado das acies governamentais dos orgéos do Gabinete;
W - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao Gabinele de Transparéncia e Combale a Corrupgio.

& 12 As competéncias perlinentes ao Acesso a Informacéo, s80;

| - eslabelecer, implementar e difundir as diretizes para a gestao da transparéncia no ambito da adminislracao estadual;

Il - promover & monitorar o apedeicoamento da aplicacio da lei de acesso a informacéo;

Il - elaborar e difundir relatorios analiticos de transparéncia setorial;

[\ - sugerir ou recomendar a adocio de medidas visando o aperfeicoamento das ferramentas de acesso & informacéo;

W - gerenciar, atualizar e operacionalizar o Portal Transparéncia do Governo estadual;

V| - participar de discussdes e negociagies referentes as suas compeléncias, em articulacdo com entidades e organizacies vinculadas;

Wl - acompanhar resolucio de problemas e encaminhamento de providéncias para atendimento &s demandas oriundas da rede de ouvidorias;
Wl - dar publicidade acs relatdrios de monitoramento e avaliagies das acdes, planos e politicas;

I¥ - planejar & organizar de eventos em sua area especifica de aluacio;

X - executar tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, dentro de sua area de atuacéo, sempre gue demandado.

& 22 As competéncias perlinentas a Participagio e Controle Social, s80:

| - ientificar, difundir & fortalecer os canais de participagao e controle social no dmbito da administracio publica estadual;

[I- exercer a funcdo de Secretaria executiva do Conselho Estadual de Transparéncia e Combate & Corrupgao;

Il - promover a organizagao de uma rede estadual de participacao e controle social;

[\ - promover a implantacio dos conselhos municipais de transparéncia e combate & corrupgio em arliculacdo e parcerias com os orgdos de
controle;

W - incentivar e promover agdes & programas de apoio institlucional, formacdo e qualificacio em participagio social para agentes pdblicos e
sociedade civil;
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V| - promover a capacitacio dos conselhos selorais de paliticas plblicas do governo de Mato Grosso e das organizagies da sociedade civil -
050 's;

VIl - apoiar o processo de operacionalizagio e a inovagio das audiéncias plblicas;

VIl - apoiar a estruturagdo das insldncias de divulpacio e comunicagio das agdes, deliberacies e a promocdo da parlicipagan social nas
diversas elapas do ciclo de planejamento da gestdo esladual;

|¥ - organizar as informacgoes & os indicadores da sua area especifica de aluagao;

X - promover a realizagio de evenlos na drea da Participacdo e Controle Social:

Xl - planejar & organizar de eventos em sua area especifica de aluacio;

Xl - executar tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, dentro de sua area de aluagio, sempre que demandado.

& 3* As competéncias pertinentes a Educacio, Conscientizagao e Treinamenlo, sa0:

| - realizacso e difusio de acdes de educacio, conscientizacdo e capacitacdo nas dreas da transparéncia e combate & corrupcio;

Il - implantar programas e acdes de formagdo de pessoas na area do treinamento, visando & disseminagao dos valores, normas, politicas e
procedimentos;

Il - promover a execucdo de freinamentos para as chamadas areas de vulnerabilidade;

[\ - assegurar a utilizacio de diversos mecanismos de educagdo e conscientizagio;

W - promover a disseminacino de treinamentos nos municipios pdlo;

W1 - formar uma rede de multiplicadores de educagao, conscientizagio e combate & corrupgao;

Wil - promover a realizacio de eventos na area da transparéncia, prevencio e combale a corrupcan;

WIll - planejar & organizar de evenlos em sua area especifica de aluacao;

|¥ - execular tarefas da mesma nalureza e grau de complexidade, dentro da sua area de aluaco, sempre que demandado.
& 4% As competéncias perlinenies a Legislagio e Controle:

| - orentar o GTCC em assuntos de ordem juridica;

Il - promover a revisio e regulamentagio das leis e normas na area da transparéncia e combate a corrupgio;
Il - preparar minutas & anleprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros alos normativos;

[\ - acompanhar e analise da legislagao perlinente & lransparéncia e combale & comupgso;

W - contribuir na aveliacio de processas em areas vulneraveis da administracdo plblica estadual;

VI - encaminhar @ monitorar as denuncias relativas a corrupgao recebidas pelo Gabinete;

Wil - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos alos por ele praticados e sugerir alteragoes na legislagdo administrativa
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

Wl - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sio submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabivels;
|¥ - orientar as liderancas e os servidores, sobre guestoes relativas as legislagies pertinentes:

¥ - examinar decistes judiciais e orientar as auloridades quanlo ao seu cumpnmento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

Xl - planejar e organizar de eventos em sua area especifica de aluacio.

CAPITULC I

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Micleo de Gesldo Estratégica para Resultados - MGER

Art. 8° O Micleo de Gestdo Eslralégica para Resullados - NGER tem como fung@o, assessorar os nivels de diregdo nas alividades de

planejamento e informagao, competindo-lhes:
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| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes seloriais para elaboracio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos seloriais, do Plano de Trabalho Anual - PTA e Lei Orgamentarnia Anual - LOA;

Il - coordenar a elaboragao e revisao do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos seloriais e do Plano de Trabalho
Anual - PTA;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setorais e do Plano de
Trabalho Anual PTA;

[\ - elaborar recomendagies para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA & o Plano de Longo Prazo - PLP;

W - acompanhar e analisar os principais indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA & dos planos
seloriais;

VI - coordenar e arientar o sistema de informacies setoriais em consondncia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacdes;

VIl - mediar e facilitar a gestao instilucional nas definicies e implementacio de medidas e praticas que confribuam com os resultados
eslralégicos;

Wl - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramenta.
CAPITULO IV

MIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

Secdo |

Giabinete de Diregao

Art. 98 O Gahinele de Direcdo tem como fungdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagoes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lha:

| - auxiliar o Secretario e Secretdrios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prastar atendimento, oriemtacdo e informactes ao plblico inlerno e externa:

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\ - analisar. oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o supernior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normalivos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinste:

Wil - organizar as reunides do Secrelano;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, guando designado;

[¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;
X- controlar prazos das demandas extrajudiciais;

Xl - arficular com a superintendéncia de administragdo sistémica da Casa Civil para prestar suporte na aplicacio das politicas plblicas e
direfrizes de geslao de pessoas, palimdnio e senvigos, aquisigies e contratos, orgamento e conveénios, financeiro e contabil, arguivo e protocolo,
tecnologia da informacdo & outras atividades de supore & apoio complementares;

Xl - orientar, supervisionar, acompanhar e confrolar execucio das alividades sistémicas e demais atividades de apoio:

Kl - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao Gabinete.

XIV - avaliar e monitorar os indicadores da drea de administracao sistémica;

KV - realizar as atividades relacionadas & elaboracio e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia do Gabinete.
Secdo ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 10 A Unidade de Assessoria tem como funcSo prestar assessona técnica, administrativa e juridica aos gabineles de direcio e as demais
unidades adminisirativas, competindo-lhe:

| - elaborar minulas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio 1&cnica quanto ao conteddo do instrumento;
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Il - elaborar parecer técnica, administrativo e juridico:

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
IV - desenvolver relaldrios técnicos e informativos.
TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdo |

Do Secretario

Art. 11 Constituem  alribuigdes basicas do Secretério de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgdo, conforme Lei
Complementar n.® 566, de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compel&ncia;
Il - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programagéo do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo & aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

I\ - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de conlas:

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

VIl - realizar a supervisdo inlema e externa dos drgaos;

I¥ - receber reclamacoes relalivas & prestagio de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislacio, a instauragido de sindicéncia e processo adminisiralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgaos das enlidades vinculadas, assim como a substiluicio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia do respectivo gabinete e demais atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I

Do Secretario Adjunto

At 12 Conslituem as alribuigdes basicas do Secretano Adjunto de Transparéncia e Combate & Corrupcao:

| - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, contralar e coordenar as atividades do Gabinete, conforme delegacio do Secretario;
Il - despachar com o Secrelario;

Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacio especifica, salvo se
por prazo supernior a 30 (rinta) dias:

[\ - propor ao Secretario a instalagio, homologagao, dispensa ou declaragio de inexigibilidade de licitag&o, nos termos da legislagao especifica;
W - coordenar a atuagio dos orgéos de administracdo e financas e dar suporte aos argdos de planejamento;

VI - submeler 4 consideracio do Secretano os assunlos que excedem a sua compeléncia;

VIl - autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assunios da Secretaria;

Wil - parlicipar e, guando for o caso, promover reunides de coordenacio no ambilo do Gabinete, em assuntos gue envolva articulacio
intersetorial;
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I¥ - analisar, validar & encaminhar a prestagan de contas do Gabinete;

¥ - auxiliar o Secrelano no controle e supervisdo dos drgios do Gabinete, propondo alleragdes tais como: criacio, extingdo, ransformagéo de
unidades administrativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar & eficacia das acdes e viabilizar a execugao da programacao da Pasta;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiges face a determinacio do Secrelario.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinele

Art. 13 Conslituem as alribuigdes basicas do Chefe de Gabinele:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secrelario e do Gabinele;

Il - despachar com o Secretdrio Adjunto em assuntos que dependem de decisio superior;

I\ - alender as parles inleressadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

Wl - prestar informagdes relativas as atividades sob sua responsabilidade:;

WYl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas alribuicies face & determinacio superior.
Secdo I

[os Assessores

Art. 14 Os Assessores nomeados para o cargo de Assessor Especial, em dependéncia de sua area de formacio e experiéncia profissional, tém
como atribuiches basicas:

| - prestar informagdes e orientagies aos demais drgdos e as enfidades componentes da Administragdo Plblica Estadual. no gue diz respeito a
assuntos de competéncia do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgio;

Il - desenvolver, coordenar, planejar, execular e avaliar os planos, programas e agdes na area especifica de sua assessona;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete de Transparéncia @ Combale a
Cormupgan:

IV - coletar informagdes, analisar e estruturd-las em documentos - Relatorios e Informacgdes para outros enles, poderes, orgaos, entidades e
sociedade em geral, visando alender solicitagio da alta administragao;

W - organizar as informacdes e os indicadores da sua area especifica de aluacio;

VI - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

WYl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas alribuicies face & determinacio superior.
CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICCES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais de Desenvolvimento Econamico e Social

Art. 15 Os servidores plblicos efetivos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social lolades no Gabinele de
Transparéncia e Combate & Commupgio possuem suas alribuigtes previstas em sua Lei de Carreira.

Secdo I
Dos Gestores Governamentais

Art. 16 A Carreira dos Geslores Governameniais & composta somente por este cargo, sendo gue as suas atribuicdes estao dispostas nos lermos
pravisios na Lei de Carreira vigente da calegoria.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 17 Constituem atribuicdes basicas dos servidores do Gabinate:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente & dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Instilucionais;

[\ - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos sevicos prestados:

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de evenlos institucionais. capacitacies e reunides de trabalho quando convocadao ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucio das acbes sob sua responsabilidade.

Wl - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigies face a determinagio superior.

TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O horario de trabalho do Gabinele de Transparéncia e Combalte & Corrupgéo - GTCC ocbedecera a legislacio vigenle.

Art. 19 O Secretario e Secretdrio Adjunto serfo substituidos por motives de férias. viagem e outros impadimentos eventuais, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 20 Os Assessores deverdo, preferencialmente, serem poradores de diploma de nivel superior correspondente & especificagio do cargo.

Art. 21 Compete 3 Casa Civil do Estado de Malo Grosso, execular todas as alividades de Administragio Sistémica do Gabinete de
Transparéncia e Combate & Corrupgan.

Paragrafo  dnico Compreendem a Administragdo Sislémica as alividades de pessoal, patriménio, aquisigies, orgamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administragao financeira & contabil, conveénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interna, além de outras atividades de apoio & servicos comuns a lodos os orgéos e enfidades da Administragio gue, a critério do Poder
Exscutiva, necessitem de gestdo centralizada.

Arl. 22 Os casos omissos nesle Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Secratano de Transparéncia e Combate 4 Corrupcao a quem compete
decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 23 O Secretario de Transparéncia & Combale 4 Corrupgao baixard oulros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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