Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO 3985, DE 15 DE JAMEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Controladona Geral do Estado - CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das alribuigées que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Intermo da Controladoria Geral do Estado - CGE.

Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 15 de janeiro de 2016, 195° da Independéncia, e 1282 da Republica.
REGIMENTO INTERNG DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAQ E COMPETENCIAS

CAPITULO |

CARACTERIZACAOD

Art. 12 A Controladoria Geral do Estado - CGE érgao auténomo vinculado diretamente 4 Governadoria, institluigio permanenie & essencial ao
Controle Interno do Poder Executivo Estadual regida na forma dos Arts. 70 e 74 da Conslituigio Federal e 52 da Constituicéo Estadual e assim
denominada pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014 e Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015, & demais
competéncias estabelecidas pela Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013 tem a missdo de Contribuir para melhoria dos Servigos
Plblicos prestados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, par meio do aperfeicoamento dos Sislemas de Controles, da Condula dos
Servidores e dos Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art, 2° S50 competéncias da Controladoria Geral do Estado, conforme estabelecido nos artigos 74, da Constituigdo Federal, e 52 da Constiluigao
Estadual. & nas Leis Complementarss do Estado n® 198, de 17 de dezembro de 2004, n? 295, de 28 de dezembro de 2007 e n® 550, de 27 de
novembro de 2014 & no Art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000:

| - avaliar a execucéo das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

|| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Intemo do Pader Executivo, incluindo suas administracdes Direta e Indirsta,
promover a integracio operacional, arientar a elaboragdo dos alos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugdo do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse plblico e a probidade na guarda e aplicacdo de dinheiro, valores & outros bens do Estado,
ou a ele confiados;

Il - apoiar o controle exlerno no exercicio de swa miss&o institucional, supervisiocnando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente, guanto: ao encaminhamenlo de documentos e informagdes, atendimento &s eguipes
t&cnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, ramitagio dos processos e apresentacio dos recursos;

[\ - assessorar e orientar a administracio nos aspeclos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e quanio & legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatdrios, recomendagies e orientacdes 1&cnicas, manifeslacies e pareceres sobre
estes;

W - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagio concemente & execuc@o orcamentaria, financeira e patrimonial;

Wl - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de conlrole interno por meio das alividades de auditoria inlerna a
serem realizadas mediante metodologia e programacio proprias, nos diversos sistemas administrativos dos orgdos, incluindo suas
administragies: Direta e Indirela, expedindo relatdrios que contenham recomendagies para o aprimoramento dos controles;

VIl - propor e arientar os drgdos e entidades do Poder Executivo na ulilizacido de métodos e medidas a serem utilizados na avaliagio dos
controles inlemos;

WIll - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
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Orcamentaria e no Orcamento;

[¥ - exercer o acompanhamento dos limites e demais delerminagdes conlidas na Constituicdo Federal, na Constiluicao Estadual, na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e os eslabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos pdblicos e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade das gestdes orcamentana, financeira, patrimonial, operacional & contabil nos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como da aplicacin de recursos plblicos por entidades de direito privado;

Xl - aferir a destinago dos recursos oblidos com a alienagio de ativos, lendo em vista as reslrigdes consblucionais e as da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Xl - wverificar a exaliddo dos balancos, balancetes e oufras demonstracies contdbeis e acompanhar a divulgacio dos instrumenios de
transparéncia da gestio fiscal nos lermos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execucdo
Orcamentana e ao Relaldrio de Geslao Fiscal, aferindo a consisténcia das informaces conslantes de tais documentos em confronto com os
documentos gue lhes deram origem;

X - verificar a exatiddo dos confroles financeiros, patrimoniais, orcamentarios, administrativos e contadbeis, examinando se os recursos foram
empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execucdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados, em
obediéncia as disposicies legais e 4s normas de contabilidade estabelecidas para o servico plblico estadual;

XV - parlicipar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Crcamentarnia;

XV - examinar a regularidade e legalidade dos processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade que envolva os recursos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicacio direta, pelos seus 6rgdos e entidades, por meio de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, bem como dos demais atos administrativos de que resulle a criacio efou extincdo de direitos e obrigagies:

¥V - propor a melhoria ouw implantacio de sistemas de processamento elefrénico de dados em todas as alividades da administragéo poblica,
com o objetiva de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melharar o nivel das informagies;

KNI - instituir & manter sistema de informagies para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competenle para gque instaure procedimento, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os alos ou falos inquinados de ilegais, ilegiimos ou antiecondmicos gue resultem em
prejuizos ao erario, praticados por agentes plblicos, ou quando ndo forem prestadas as confas ou, ainda, gquando ocomrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos:;

XI¥ - revisar e emilir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especials instauradas pelas unidades administrativas dos Orgaos e
Entidades, inclusive sobre as delerminadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XX - representar ao Governador do Estado & ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as iregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracio:

XX| - examinar e emitir parecer sobre as conlas anuais prestadas pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis, de
direito & de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos orgios e entidades do Poder Executivo, incluinde sua administragao
direta e indireta;

¥ - coordenar e orientar o plangjamento e a execugio das ages das Unidades Seloriais de Controle Interno do Poder Executivo;
XX - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

FEIN - promover avaliagies sislemalicas dos resultados das agbes de contrale interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

KXV - realizar estudos e avaliagdes relativas & qualidade do Gasto Publico:

KXV - verificar o cumprimento da missdo instilucional & da siluacio fiscal dos drgdos e entidades do Poder Executivo:

KXV - articular-se com os drgdos e enlidades do Poder Executivo Estadual, com o Ministério Plblico & o Tribunal de Conlas do Estado, visando
realizar agGes eficazes no senlido de assegurar a correta aplicagio dos recursos plblicos:

KXV - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais Poderes do Estado, cuja aluacio seja relacionada com os Sistemas de
Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar os entendimentos sobre maténas de interesse comum;

XXX - fiscalizar o controle das operages de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos, obrigacies e haveres do Estado;

KXX - zelar pela transparéncia e disponibilizacio de informagoes relalivas as receilas, gaslos e agbes desenvolvidas pelos orgaos, de forma a
viabilizar o conlrole social;

XXX - garantir o direito de manifestacio do cidadio na defesa de seus direitos, visando & melhona dos servigos pldblicos estaduais;
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KX X - aoompanhar & evolugao patrimonial dos agentes plblicos do Poder Executiva.
TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrulura organizacional basica e setorial da Controladona Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n® 147 de 01 de julho de 2015, &
composia par:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.
1.1. Céamaras Técnicas

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria

1.2, Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto da Ouvidoria Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Micleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER

2. Comissao de Etica

3. Unidade Selorial de Controle Interna - UNISECI

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

1. Gabinete de Direcio

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Coordenadoria de Administragio Sislémica

1.1 Geréncia de Orcamento e Convénios

1.2 Geréncia Financeira e Contakbil

1.3 Geréncia Administrativa

1.4 Geréncia de Gestao de Pessoas

1.5 Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacio

VI - NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Auditoria em Aguisicies e Apoio Logistico

2. Superintendéncia de Auditeria em Contabilidade, Orgamento, Financeiro e Patriménio

3. Superintendéncia de Auditoria em Gestao de Pessoas e Previdéncia

3.1, Coordenadoria de Auditera em Alos de Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT
4. Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servicos de Engenharia

5. Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informagao

6. Superintendéncia de Auditoria em Transferéncias, Convénios e Planejamento

7. Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsislemas de Controle Intemo
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8. Coordenadoria de Diagndstico e Intelin&éncia

9, Coordenadoria de Corregedona de Apoio Processual

10. Coordenadoria de Responsabilizacio de Pessoa Juridica

11. Coordenadona de Desenvolvimento das Correigies Setoriails

12. Coordenadora de Organizagao e Desenvolvimento das Quvidorias Seloriais
13. Coordenadona de Transparéncia e Controle Social

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

0O NIVEL DE DECISAD COLEGIADA
Secdo |
Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executiva

Art. 4% O Conselho do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo & o drgfo de deciso colegiada, criado pela Lei Complementar n® 198, de
17 de dezembro de 2004, alterado pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu funcionamentao em
instrumento praprio, que lem como missdo promover politicas e diretrizes para o Sistema de Confrole Interno do Poder Executivo por meio de
analises, propostas de melhorias e emisso de normas para o fortalecimento do controle intemao, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle intemo expedidas pelos drgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - sugerir normas de avaliagies dos confroles internos no Ambito do Poder Executivo;

Il - propor melhorias e inovacdes nas avaliagdes dos controles inlernos dos drgdos e enlidades do Poder Executivo;

[\ - aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo as politicas e direfrizes para o Sistema de Controle Interno do Executivo Estadual:
W - consubstanciar suas decisdes e delerminagdes atraves de resolugbes gue deverao ser numeradas, aprovadas e publicadas;

VI - aprovar, apos parecer das Cémaras Técnicas, as normas gue se refiram aos subsislemas de controle interno, expedidas pelos drgios e
entidades do Poder Executivo;

Wil - proceder aos esludos lécnicos necessdrios a formatagdo dos instrumentos legais relativos as fungdes de auditoria governamental, de
controladaoria, de correigéo e de ouvidoria;

VIl - propor, analisar e deliberar acerca de matérias que visem 3 fixacio de orientacdo 18cnica sobre o controle interno do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, sejam de nalureza operacional ou relacionadas 4 alividade meio, para a Administracio Pdblica direta e indireta;

[¥ - pronunciar-se, em Olima instancia, sobre as justificativas e informagGes apresentadas pelos orgéos e enlidades acerca das pendéncias
indicadas em relatdrios de auditoria, que ndo tenham sido resolvidas no dmbito da Controladaria Geral do Estado;

¥ - analisar e pronunciar-se, em dltima insténcia, sobre divergéncias e enlendimentos 1écnicos no ambito da Controladoria Geral do Estado, ou
sempre que houver divergéncia de posicionamentos, em malérias relacionadas as fungbes do sislema de controle intermo, entre membros da
Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes dos drgéos e enlidades do Poder Executivo;

X - sugerir alteragdes na estrutura da Controladoria Geral do Estado, visando ao seu aperfeicoamento;
Xl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educagio continuada e qualificagao profissional dos Auditores do Estado;
X - participar da organizacio de concurso pablico para ingresso na carreira de Auditor do Estado:

XV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor do Estado durante o estagio probatorio e sobre a conveniéncia de sua
confirmacio no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrativo disciplinar contra integrante da carreira de Auditor do Estado;

¥V - pronunciar-se sobre qualguer maléna que lhe seja encaminhada pelo Secretanio-Controlador Geral;

XV - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Secretario-Controlador Geral:

KM - aprovar a politica e as direlrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo-se as funcies de auditoria govermamental,

de controladoria, de comeigao e de ouvidoria;
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XI¥ - outras atribuigbes conferidas em lei complementar.
Subsecao |
Das Camaras Técnicas

Artl. 5% As Camaras Técnicas s&o vinculadas ao Conselho do Sistema de Controle Interno, criadas por Ato Regimental desse, com a misséo de
prestar suporte 1écnico ao conselho, competinda-lhe:

| - emitir parecer sobre as normas gue se refiram aos subsistemas de contrale inlerno, expedidas pelos drgaos e entidades do Poder Executivo:

Il - realizar estudos lécnicos necessarios a formalagdo dos instrumentos legais relalives as funcdes de auditona governamental, de
controladaoria, de correigéo e de ouvidoria;

Il - realizar estudos 1&cnicas para subsidiar as decisGes do Conselho.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario Contrelader Geral do Estado

Art, 82 O Gabinete do Secretano Controlador Geral do Estado, tem por missdo gerir a Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:
| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno, Quvidoria e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

Il - dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, € avaliar a condug@o do Sistema de Controle Interno, de Ouvidoria e de Corregedoria Geral do
Poder Executiv;

[l - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno, Sistema de Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;
[\ - articular-se com os drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, com os orgaos de Controle Externo e demais Poderes do Estado;

W - emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Contrale Interno, que acompanha a Prestacio de Contas do Governador ao Tribunal de
Contas do Estado.

Secao |l
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria

Art, 7 O Gabinete do Secretario Adjunto de Auditoria tem como missdo promover, orientar e coordenar os trabalhos de Auditoria e Controle,
competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicacdo da politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:;
|| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de auditoria & controle interno no dmbito do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar a elaborac&o do parecer t&cnico conclusivo sobre as conlas de gestdo dos Secrelarios e Presidenles de drodos e enfidades
estaduais;

[V - promover a integracao das alividades do Sistema de Conftrole Intermo;

W - gerenciar os sistemas informatizados de Auditoria e Controle Interno;

VI - produzir indicadores da area de auditoria e controle capazes de avaliarem o desempenho do sistema de controle interna.
Secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral

Art. 8% O Gabinele do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral tem como miss&o gerir a atividade de correico do Poder Executivo do Estado
de Malo Grosso, compelindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicagdo das diretrizes e politica de Correic@o do Poder Executivo do Estado:
Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correicdo no dmbito do Poder Executivo Estadual:
Il - preduzir indicadores da area de correicio e relatdrio de avaliagdo de desempenho do sistema de correigén;

[\ - definir, padronizar e propor normatizagdo de procedimentos de correigio;
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W - aprovar a realizagio de processo selelivo para composicdo Unidades Setoriais de Correigdo, Comissdes Permanentes Processanles e
servidores designados para atuarem em procadimentos:

V| - controlar a lolagao de servidores das unidades de correigio;

VIl - recomendar a instauracio & autoridade competente de instrugtes sumanas, sindicincias, processos adminisirativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregulandades praticadas no ambito do Poder Executive Estadual, a partir de
representagdes e denlncias ou de oficio;

Wl - determinar instauracio de procedimentos administrativos disciplinares de sua compel&ncia.

I¥ - apurar ou acompanhar a apuragio de responsabilidades de agenles piblicos pelo descumprimento injustificado de recomendagtes da CGE
& das decisées do conlrole externo;

X - verficar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no ambito do Poder Executivo Estadual;

Xl - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregulandades disciplinares no dmbito do Poder Executivo Estadual, em conjuntc
com a Secretaria Adjunta de Audiloria e a Secretaria Adjunta de Ouvidoria;

XIl - monitorar e controlar a aplicabilidade das penalidades disciplinares e de responsabilizacio de pessoa fisica e juridica gue transacionem
com o Estado;

Kl - emitir cerfidéo negativa de procedimentos disciplinares, penalidades administrativas e procedimentos de apuragio de responsabilidade de
pessoas fisicas e juridicas que transacionar com o Estado;

XIV - aprovar parecer de admissibilidade;

KV - requisitar empregados e servidores plblicos estaduais necessarios & constiluico de comissdes de procedimentos correcionais ou de
responsabilizagao de pessoa fisica ou juridica gue transacionar com o Estade, ou, quando necessario, propor & pratica do atlo ao Secretario
Controlador-Geral do Estado;

XV - acompanhar a evolugio patrimonial dos agentes pliblicos do Poder Execulivo, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao
de evenlual enrguecimento ilicito.

Secdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral

Art. 92 0 Gahbinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral tem como missao gerir o servigo de Ouvidoria no dmbito do Poder Executiva,
competindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicagao da politica e direlrizes de Ouvidona;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria Geral no ambito do Poder Executivo Estadual;
Il - gerir o sistema "Fale Cidadao”;

[\ - gerir a rede de ouvidaria;

W - eslabelecer e divulgar indices estatisticos de ouvidoria e transparéncia passiva;

V| - divulgar o impacto do controle social na Administracio Piblica;

VIl - famentar o controle social na utilizacdo do canal de Ouvidaoria;

VIl - articular junto aos Dirgentes dos Orgdos/Entidades a necessidade de melhoria dos semvigos plblicos com base nas demandas da
sociedade;

[¥ - propor normatizacio relativa s alividades de ouwvidoria, transparéncia e controle social;

X - emitir parecer sobre as manifestacies a serem apreciadas pelo Controlador Geral do Estado.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Micleo de Gestdo Eslratégica para Resultados - MGER

Art. 10 O Nacleo de Gestao Estralégica para Resultados (NGER) tem como finalidade promover o gerenciamento estralégico selonal de forma
glinhada aos planos de governo e A estraténia governamental & apoiar na integracio entre os diversos drgaos e enlidades, competindo-lhe:
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| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes seloriais para elaboracio do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PRA, dos
planos seloriais & do PTA/LOA;

|| - coomdenar a elaboragéo e revisao do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTALOA;

Il - coordenar o monitoramento & a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do  Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e o
acompanhamento do PTALOA:

[\ - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA & o Plano de Longo Prazo - PLP;

W - acompanhar e analisar os principais indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA & dos planos
selorais;

V| - coordenar e arientar o sistema de informagcdes setorial em consondncia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacies:;

VIl - mediar e facilitar a gestao instilucional nas definicies e implementacio de medidas e praticas que confribuam com os resultados
estralégicos;

Wil - coordenar o monitoramento setorial.

Paragrafo unico O sistema de Desenvalvimento Organizacional setorial lem a missao de implementar modelos e &cnicas de gestao que
possibililtem o aperfeigoamento e a padronizacio dos processos de rabalho do drgo e enlidade. Cabera a Secrelaria de Estado de Gestao,
orgdo central de Desenvolvimento Organizacional, sua orientagio écnica, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgao ou enlidade;

Il - disponibilizar organograma do orgao ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 9rgéo ou entidade;

[V - monitorar a disponibilizagio das informacies institucionais, no link Institucional, no sitio do drgdo ou entidade;
W - orientar a edicio e manutengaon dos manuais de Mormas e Procadimentos;

VI - monitorar & avaliar o uso dos manuais de Mormas e Procedimentos;

WYl - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do Grgdo ou entidade.

Secao I

Da Comissao de Elica

Ait. 11 A Comisséo de Etica tem como missdo orientar os senvidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o principio da
moralidade e demais regras de condula, de modo a prevenir evenluais conflitos de inleresse ou outras lransgresstes de nalureza élica,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de &lica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei
Complementar n® 112 de 1% de julho de 2002.

Paragrafo dnico As compeléncias, atribuicies e demais normativas da Comissdo de Elica estdo dispostas em outros instrumentos normalivos.
Secdo
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Selorial de Controle Interno possui a miss&o de verificar a estrulura, o funcionamento e a seguranca dos controles inlemos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamenio dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relalives aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimanio e servigos, aquisigdes, geslao de pessoas, arquivo e prolocolo e de outros relativos as atividades de apoio e servigos comuns a lodos
o5 drgdes e entidades da Administracio;

Il - revisar prestacio de contas mensais do drgdo ou entidade;

I\ - verificar a estrutura, funcionamento & seguranca dos controles internos;

W - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditonia;
V| - prestar suporte s atividades de auditoria;

Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;
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Wil - acompanhar a implementacio das recomendacdes emitidas pelos drgéos de controle inlemo e externo;

[¥ - comunicar ao Dirigente da Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidana;

¥ - observar az diretrizes, normas e lécnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregio

Art. 13 O Gabinete de Diregao tem como missdo auxiliar o Secretario (&) Controlador (a) Geral do Estado e os Secrelarios (as) Adjuntos (as) por
meia do atendimento ao plblico & o gerenciamento das informagdes entre as areas da Secrelana, competindo-lhe:

| - assistir ao Secrelario (a) e Secretarios (as) Adjuntos (as) no desempenho das atividades administrativas e da representacao politica e social:
Il - prestar atendimento e informacdes ao pdblico interno e externo, orientando-o naguile que for solicitado;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corespondéncias recebidas no Gabinete;

IV - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos & normativos;

W - consolidar, organizar e contralar leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia da érgéo, entidade ou unidade:

Y| - analisar e controlar as despesas do Gabinele;

VIl - organizar as reunides do (a) Secretario (&) Controlador (8) Geral do Estado:

Wl - realizar a representacio politica e inslitucional da Controladoria Geral do Estado quando designado.

Secdo I

Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessona como drgdo de Assessoramento Superior, lem como missdo preslar assessona técnica, administrativa e juridics
a0 Gabinete de Diregio e as demais unidades administrativas da Controladoria Geral do Estado, observando o cumprimento das normas legais
vigentes, visando & melhoria continua e a garantia da qualidade dos servigos prestados, competindo-lhe:

| - elaborar instrugdes que visem o esclarecimento de guestao juridica no ambito da Controladoria;

I - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentares, respeitando a orientagio écnica guanto ao conte(do;
Il - elaborar parecer 1&cnice, administrativo e juridico;

[\ - elaborar estudos e projetos de carater lécnico-legal;

W - elaborar e analisar parecer ou relatdrio técnico, informaltivo e gerencial;

V| - promaover acdes de suporte as unidades de execucio programatica;

Wil - manter arguivo e controle das obras literarias de propriedade do drgéo;

Wl - prestar suporte na realizacéo de eventos promovidos pela Controladoria Geral do Estado;

[¥ - fornecer, guando solicitado, informagdes écnicas sobre os documentos produzidos na Controladoria;
X - manter atualizado o sitio elefrinico do drgdo.

CAPITULO WV

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Administracao Sislémica

Art. 15 A Coordenadoria de Administragio Sislémica lem como missao coordenar, orientar, monilorar e avaliar os processos sislémicos e de
apoio com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as alividades relacionadas com a gesildo de pessoas, patrimdnio, aguisicies, planejamento, arcamento, financeiro, contabilidade,
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tecnologia da informacio, e oulras atividades de suporte e apoio complementares:

Il - orientar & capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas subordinadas no cumprimento das normas & procedimentos;
Il - alinhar as atividades de administracio sistémica ao cumprimento da miss&o institucional da Controladaria Geral do Estado;

[V - produzir indicadores da area de administracao sistémica;

W - prover recursos para o desenvolvimento das alividades de administragdo sistémica;

Y| - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com informagdes da area de administracio sistémica;

Wl - disseminar politicas, diretrizes, praficas e normas de aquisigies e confralos no drgdo e propor melhorias nos processos s2loriais:

Wil - consolidar e disponibilizar informacdes para os orgaos de controle interno e externo, Ministéro Pablico & orgaos do judicidrio, e propor
medidas de melhorias sobre incenformidades identificadas;

|¥ - consolidar e disponibilizar informagtes para o drgdo central de aquisigoes. quando solicitado e para alender as exigéncias da Leil de Acesso
& Informagan;

X - elaborar e executar o plano de aquisigdes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;
Paragrafo dnico Aos servidores designados para exercerem as competéncias de Aguisicies e Conlrataces:

| - realizar procedimenta da fase interna da aquisicio;

Il - realizar procedimento licitatario por pregao, concorréncia, convite ou lomada de pregos:

Il - responder s pesquisas de guantitative, quando soliciladas pelo orgao central, a fim de subsidiar os processos de inlengao de registro de
pregos;

[\ - aderir 4 ata de registro de pregos:;

W - informar, ao orgéo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes &s penalizacdes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de pregos;

VI - realizar os procedimentos de agquisicio por inexigibilidade ou dispensa;

WII - elaborar e formalizar contratos;

Wl - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracies:;

[¥ - monitorar a execucin fisica e financeira do contrato;

X - acompanhar o cumprimento das disposicies contraluais e propor & adogio de providéncias legais;
X - dar suporte e orientar as fiscais de contratos.

Subsecio |

Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 168 A Geréncia de Orcamento & Convénios lem como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programagao e execugio
orcamentaria e gerr 0z convénios através do suporle técnico administrativo nas elapas da celebracdo, acompanhamento da execucdo,
aplicagio dos recursos & na analise e realizagio das prestlagbes de conlas, de lorma inlegrada, competindo-lhe:

| - participar da elaboragio da proposta orcamentaria setorial;

Il - dar suporte na classificacio orgamentdria das despesas e suas fontes de financiamentos na elaboracao da LOA:

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio & continuado para elaboragio da proposta orgamentaria do drgdo;

[\ - apoiar & prestar oriemacies 1&cnicas & normalivas ao orgéo na elaboracio do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria - LOA;
W - efeluar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com a MGER:

Wl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e & Secrelaria de Estado de Fazenda:

VIl - monitorar a execucio do PTALOA;

Wl - prestar informagdes sobre a situagdo da execucdn orgcamentaria setarial;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: 2ad235e5



[¥ - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipon da suplementagio orcamentaria, antes da solicitacio de aberlura de crédilo adicional a
SEPLAN;

X - proceder aos ajustes do orgamenio do drg&o setorial ao lango do exercicio financeiro, apds andlise prévia da necessidade da suplementagao,
alravés da solicilagdo de créditos adicionais e de alteragéo de indicador de uso;

X - solicitar liberacio de bloqueio orcamentario;

Xl - consolidar & disponibilizar informacdes e relalorios gerenciais sobre a execucio dos programas da unidade setonal, seus indicadores &
metas das acies:

Kl - alimentar anualmente as informacdes e avaliactes da execugao orgamentaria setonal de cada programa e agio no madulo do Relatono de
Avaliacao Governamental (RAG) do FIPLAN;

XIV - formecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relataro de Gestao Anual:

¥V - zelar pela legalidade dos atos gue resullem na realizacio da despesa;

XV - propor normas complementares e procedimentos padries relativos 4 sua area de atuagso:
KNI - emitir PEDVEmpenho;

XV - descentralizacan de recursos:

a. Formalizar minutas de convénios e tlermos aditivos no sistema SIGCOM no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios:
b. Providenciar a publicacio do termo de convenio firmado com os proponentes;

C. Reqistrar a publicacdo dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON:

d. Acompanhar e arientar o propanenta do inicio a finalizacio do convenio, dando suporte gquando necessario;

e Analizar prestacies de contas dos convénios bem como da aplicagio dos recursos;

f. Emilir, quando necessario, notificagéo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestacio de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de contas especial;

Q. Controlar a liberacio de recursos destinados a execucio do convenio;
h. Manter arquivos e banco de dados sobre 0s convénios & demais documentos deles decorrentes:
XI¥ - caplacdo e ingressos de recursos:

a. Disponibilizar informagdes para projecdes de receitas de transferéncias voluntanas, por ingresso e acompanhar a realizacio das receitas
de convénios;

b. Dar suporte as unidades do drgdo na elaboragdo e preenchimento da proposta no SINCONY ou outro sistema similar.
[+ Acompanhar e dar suporte para execucdo do convenio;

d. Alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

e Manter arquivos & banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

XX - Termo de Cooperagan:

a. Elaborar & formalizar o Termo de Cooperacgio;

b. Insarir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCOMN.

C. Elaborar minuta do termo de cooperagio e respectivos aditivos.

d. Registrar as informacdes referenle a celebracio, execucdo e prestacio de contas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCOM.
e, Acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperagao no ambito do érgdo ou entidade participe.

f. Prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo drgéo ou entidade.

Q. Manter arquives e banco de dados sobre os termos de cooperagao e demais documentos dele decorrentes;
h. Providenciar o registro dos termos de cooperacio e respeclivos aditivas junto ans drgios de confrole.
Subsecao I
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Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 17 A Geréncia Financeira & Contabil tem como missao gerir os processos financeiros e contabels com transparéncia e legalidade,
garantindo o equilibrio fiscal e a obtencao de resultados, demonstrando com fidelidade as agdes realizadas, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos lelos estabelecidos pelo Orgae Central;
[V- monitorar o saldo das contas bancarias;

W - realizar a liquidagao das despesas programadas;

W - realizar o pagamento das despesas programadas;

Wl - monitorar e realizar a baixa da prestacéo de contas de didrias no sistema FIPLAM:

WIll - analisar a prestagao de contas de adiantamenlo e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

[¥- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacées emanadas do drgdo central do sistema financeiro;

¥ - solicitar a abertura, alterago e encerramento das conlas bancanas;

X - realizar baixa, reconhecimento e atualizacio da divida fundada no sistema Fiplan:

Xl - promover a correta classificac&o e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secrelaria;
Xl - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais:

XV - Realizar a depreciacao de bens moveis;

¥V - orientar e controlar a execucdo do regisiro contdbil no Ambito da secretaria sistémica. ohservande as diretrizes & orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

KNI - proceder ao levantamenio e a correla escrituracio dos bens de consumo e permanente, os exigivels e realizavels da unidade
orgamentaria, inclusive, promovendo as agdes necessarias para a correla avaliacio de seus componentes e provisao de perdas;

¥V - definir & controlar & execucio do conjunto de ages necessdrias para regularizar pendéncias de cardter contdbil, apontadas pelos Orgaos
de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

KM - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis, em contraste com a legislagao vigente e orientacdes do orgéo
central de conlabilidade;

XI¥ - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo pdblicos ndo inlegrados ao sistema contabil
oficial;

XX - realizar & conciliacio contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
XX - promover a regularizagdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;
XXl - elaborar a prestagio de contas mensal e anual, cbservadas as diretrizes do drgao central;

XX - produzir as informacies necessarias para o cumprimento das obrigagtes acessdrias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a
Receita Federal do Brasil e as Prefeiluras Municipais e outras enlidades a que a entidade a que representa por forga da nalureza da alividade
desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

KXW - analisar as prestagies de contas de suprimento de fundos no Ambito da unidade orgamentaria;

KXV - subsidiar as tomadas de conlas anuais e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

Subsecao
Da Geréncia Administrativa

Art. 18 A Geréncia Administrativa tem como missdo genr o conjunio de procedimentos e operagies técnicas referentes aos sislemas de
patrimdnio e servigos, protocolo, arguivo e tecnologia da informacio, compeatindo-lhe:

| orientar e coordenar os processos de gestio de bens de consumo e bens permanentes;
[I- orientar e coordenar os processos de gestao de servicos gerais;
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lll- erientar e coordenar os processos de gestao de logistica;

[\- orientar e validar a elaboragio do projeto basico/plano de trabalho ou termo de referéncia para aquisicio de bens ou servigos relacionados a
sua area de atuacio;

V- grientar e acompanhar a fiscalizagao dos contralos de sua area de aluagao;

WI- gerir e fiscalizar a execucdo dos contratos de bens imoveis:

WYil- gerir o patrimdnio imobiliario sob uso da CGE;

WIll- gerir o arguivo permanente e protocolo da CGE.

[¥ - aos servidores designados para exercerem as compeléncias do Sistema de Geslao de Patrimonio, Servigos e Material:

a) levantar e consolidar a necessidade de aguisigies referentes a servigos gerais, bens de consumo, bens permanentes e transportes;
b} gerir o consumo de dgua, energia e lelefonia fixa e mavel;

¢} realizar recebimentos, incorporacies, movimentacies e baixas de bens permanentes e de consumo;

d) realizar a gestao de transportes, monilorando o0s gastos de manutengio da frola e do consumao de combuslivel.

X - aos servidores designados para exercerem as compeléncias do Sistema de Gesldo de Arquivos e Protocolo:

a) registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;
b gernr o sistema informatizado de protocolo e capacitar os Usuarios;
cl arientar o arquivamento dos documentos no arquive corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediano ou recolhimento para o

Arguivo Permanente;

d) arquivar os documentos no Arguiva Intermediario & Permanente;

g} proceder a eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda. em conformidade com a legislagéo vigente;
f) arientar a aplicacéo dos instrumentos de gestao documental;

al acompanhar e alualizar do Codigo de Classificagio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgao Central, sempre que necessério;

h) disseminar normas gue regulam sobre o fralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico. garantinde a conformidade no uso
e o sigilo requerida.

Subsecao IV

Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missao gerir 0s processos de pessoal da Controladona Geral do Estado, competindo-lhe:
| - acompanhar pessoal tercairizado, de parcerias, de contralo de gestao, de convénios e de termo de cooperacio lécnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

I\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

W - lotar servidores e controlar efelivo exercicio - comissionado;

VI - lotar servidores e controlar efetive exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

Wl - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;

|¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

X - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;
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X - formalizar gozo de licenca prémio;

KIV - orentar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacio de servidor {lotacio);

KNI - orentar e instruir processo de licenga para mandato classista, alividade politica, mandato eletive e qualificagio profissional;
XV - onientar e instruir processo de reintegracao, reconducio e cessao;

KV - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XI¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar:

KX - instruir processo de desligamenio de pessoal;

XX - redimensionar e planejar quadro de pessoal:

¥ - coordenar a avaliacio de desempenho de pessoal - anual e especial;

KX - orientar & instruir processo para progressan funcional horizontal:

KXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

KXV - orientar e instruir processo para alleracio de jornada de trabalho;

KXV - executar e avaliar aces de Salde e Seguranca no Trabalho:

KXV - registrar e comunicar acidenles de trabalho e agravos a salde do servidor;

XXX - investigar as condigies de salde e sequranca no trabalho dos servidores:

¥¥X - acompanhar a reinserco do servidor ao rabalho apds afastamento por molivos de saldde ou disciplinares;
KX - levantar as necessidades de capacitagio;

HN X - instruir & acompanhar a licenca para gualificacio profissional;

FXXI - propor e incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os senvidores;
XXXV - oportunizar e oferecer espacos para comparilhamento e socializacdo do conhecimento adguindo entre os servidores:
KXV - incentivar as capacitacdes em servigo baseado na troca de conhecimento & experiéncias entre os senvidores;
XXXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

HXXNI - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal 8 encargos sociais;

FOEVNI - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
KEXIX - cancelar pagamentos;

XL - efetuar controle orcamentério da despesa de pessoal e encargos sociais.

XLI - realizar controle de assiduidade;

XLII - alimentar o sistema informatizado de gestao de pessoas;

KLIII - planejar & medir indicadores de pessoal.

Subsecio V

Da Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacgio

Art. 20 A Geréncia de Suporte em Tecnologia da Informacdo tem como missdo manter o regular funcionamento da Tecnologia da Informacao na
Controladoria Geral do Estado, compeatindo-lhe:

| - elaborar plano seterial anual do SETI;
|| - acompanhar a execugdo do plano setorial anual do SETI;

Il - disseminar o SETI;
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[\ - gerenciar servigos de terceiros de TI:

W - gerenciar a seguranga da tecnologia da informagao setanal;
VI - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI:

Wil - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI,

Wl - implantar & manter softwares:

[¥ - identificar solugbes de software seloriais;

X - implantar & manter Infraestrutura de TI;

Xl - gerenciar servigos de atendimento e suporie de T
CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Audilonia em Aquisigies e Apoio Logistico

Art. 21 A Superintendéncia de Auditoria em Aguisicies e Apoio Logistico, tem como missao contribuir para o aperfeigoamento dos controles dos
subsistemas de Aquisicies e Apoio Logistico, competindo-lhe:

| - acompanhar, orienlar, capacilar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas de aguisicoes e apoio logistico sobre suas normas e
procedimentos de registros e controles;

Il - verificar a implementac&o dos planos de providéncias dos subsistemas de aquisicies e apoio logistico dos drgaos e entidades;
Il - elaborar Plano Anual de Auditona dos subsistemas;

[V - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna;

W - emitir parecer de auditona sobre o relatdrio final das Tomadas de Conlas Especiais dos drgdos do poder execuliva;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgos de controle externo e de fiscalizagio;

Wl - orientar os orgdos e entidades do poder executivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistermas.
Secdo I

Da Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Orgamento. Financeiro e Palrimonio

Art. 22 A Superintendéncia de Auditoria em Contabilidade, Orcamento, Financeiro & Patrimdnio, tem como missdo contribuir para o
aperfeignamento dos controles da Contabilidade, Orgamento, Financeiro & Patrimdnio, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades executoras dos subsistemas contabil, Orgamentério, financeiro e de patrimonio sobre suas
normas e procedimentos de registros e controles;

[I - verificar a implementacio dos planos de providéncias dos subsistemas contabil, orgamentario, financeire & de patrimdnio dos drgios e
entidades;

Il - analisar a prestacioe de contas anual dos drgdos e entidades;
[\ emitir parecer de auditona sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drodos do poder executiva;

W - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna;

VI - analisar o superavil financeiro dos drgios e entidades;

VIl - realizar auditoria interna para alender demandas dos orgaos de controle externo e de fiscalizacao;
VIl - analisar a execucio orcamentana e financeira dos drodos e entidades;

I¥ - elaborar plano anual de auditoria;

X - orientar os drgdos e entidades do poder execulivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsisliemas.
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Secdo
Da Superintendéncia de Audiloria em Gestao de Pessoas e Previdéncia

Art. 23 A Superintendéncia de Auditoria em Gestéo de Pessoas e Previdéncia, tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento dos confroles
da Gestdo de Pessoas e Previdéncia, competinda-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades execuloras dos subsistemas de gestdo de pessoas e previdéncia sobre suas normas e
procedimentos de registros & confroles;

I - verificar a implementac&o dos planos de providéncias dos subsistemas de pessoas e previdéncia dos drgios e entidades:
Il - elaborar plano anual de auditoria;

[V - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das alividades de
auditoria interna;

W - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgios de confrole externo e de fiscalizagén;

VI - orientar os Grgfos & entidades do poder executiva nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Auditoria em Alos de Pessoal e Previdéncia Sujeitos a Reqgistro no TCE-MT

Art. 24 A Coordenadoria de Auditoria em Alos de Pessoal & Previdéncia Sujeitos a Registro no TCE-MT, tem como missdo assegurar a
legalidade dos alos de provimento e concessdo de beneficios previdencidarios sujeitos a registro no Tribunal de Contas do Eslado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - analisar processo de abertura de concurso publico, seletivo simplificado e selegio publica;
Il - analisar processo de admissio de pessoal efetivo e temporério;

Il - analisar processo de concessao de beneficios previdenciarios.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servicos de Engenharia

Art. 25 A Superintendéncia de Auditoria em Obras e Servigos de Engenharia, tem como missio contribuir para o aperfeigoamento dos controles
do subsistema de Obras e Servigos de Engenharia, competindo-|lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar as unidades execuloras do subsislema de obras e servigos de engenhana sobre suas normas
e procedimentos de registros e conlroles;

Il - verificar a implementac&o dos planos de providéncias do subsistema de obras e servigos de engenharia dos argdos e entidades:
Il - elaborar Plano Anual de Auditona do subsislema;
[\ - emitir parecer de auditoria sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drgdos do poder executivo;

W - medir e avaliar a eliciéncia e eficacia dos procedimenlos operacionais de controle interno nos subsislemas, por meio das alividades de
auditoria interna;

V| - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgos de controle externo e de fiscalizagio;

Wl - orientar os orgdos e enlidades do poder execulive nas consultas relacionadas aos conlroles internos dos subsistenas.
Secio WV

Da Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informagao

Arl. 26 A Superintendéncia de Auditoria em Tecnologia da Informacao, tem como missdo contribuir para o aperfeicoamento dos confroles do
subsistema de Tecnologia da Informacio, competindo-lhe:

| - acompanhar, ornenlar, capacitar e recomendar as unidades execuloras do subsistema de tecnologia da informagao sobre suas normas e
procedimentos de registros e confroles;

I - verificar a implementac&o dos planos de providéncias do subsistema de tecnologia da informacio dos drgos e entidades;
Il - elaborar Plano Anual de Auditona do subsistema;
[V - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades de
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auditoria interna;

V.- emitir parecer de auditona sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos argios do poder executivo;

VI - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgéos de controle externo e de fiscalizagio;

Wil - orientar os orgdes e entidades do poder execulive nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistenas;
WIII - emitir parecer sobre as alleracdes dos Planos Seloriais de Tecnologia da Informacdo - PSTI dos drodos e entidades.
Secao VI

Da Superintendéncia de Auditoria em Transleréncias, Convénio & Planejamento

Art. 27 A Superintendéncia de Auditoria em Convénio, Transferéncia e Plangjamento, lem como miss&o confribuir para o aperfeicoamento dos
controles dos subsistemas de Convénio, Transferéncias e Planejamento, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar, capacitar & recomendar as unidades executoras dos subsislemas de convénio, transferéncia e planejamento sobre
suas normas e procedimentos de registros e controles;

I - verificar a implementac&o dos planos de providéncias dos subsistemas de convénio, transferéncia e plansjamento dos drgos e entidades;
Il - elaborar Plano Anual de Auditoria do subsistema;

[\ emitir parecer de auditona sobre o relatdrio final das Tomadas de Contas Especiais dos drgdos do poder executiva;

W - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgfos de controle externo e de fiscalizagan:

Wl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle inlerno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna;

VIl - orientar os 6rgéos e enlidades do poder executivo nas consultas relacionadas aos controles internos dos subsistemas.
Secdo VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimenlo dos Subsistemas de Controle Intemao

Art. 28 A Superintendéncia de Desenvolvimentos dos Subsistemas de Conlfrole, tem como missdo contribuir para o aperfsicoamento do sistema
de controle intermo, competindo-lhe:

| - coordenar, origntar e capacilar as unidades seloriais de controle interno;
Il - elaborar Plano Anual de Audiloria do subsistema;

Il - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de confrole interno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna:

[\ - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgéos de controle externo & de fiscalizagio;
VW - coordenar a elaborag8o dos planos de providéncias das contas anuais de Governo;

Y| - monitorar o cumprimenta dos Planos de Providéncias das contas anuais de Governo;

VIl - monilorar a elaboragio e a implementacio dos planos de providéncias dos drgdos e enlidades;
VIl - Emifir relatdrios e informagdes sobre a producio das alividades de auditoria & controle intermo;
I¥ - elaborar normas e orentagies relativas as alividades do sistema de controle interna:

¥ - prestar suporte aos auditores nos trabalhos de auditoria e controle interno;

Xl - avaliar o subsislema de controle inlamo nas unidades setoriais,

Kl - supervisionar, orientar @ monitorar a elaboracdo dos planos anuais de acompanhamento do Sistema de Controle Interno - PAACI a cargo
dos responsaveis pelo Controle Interno de cada orgao & entidade;

X - consolidar os parecerss cnicos conclusivos de cada subsislema sobre as contas anuais de gestio para envio aos orgéos e enlidades;
XIV - divulgar a legislagio de interesse do controle interno no site da CGE;
XV - realizar pré-auditoria nos ponlos de controle;

KNI - controlar e divulgar as orienlacdes técnicas de carater geral da CGE;
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XV - controlar @ monitorar o “pergunte CGE™;

KM - orientar os drgaos e entidades do peder executivo nas consullas relacionadas aos controles intemos dos subsistemas.
Secdo VI

Da Coordenadoria de Diagnostico e Inteligéncia

Art. 29 A Coordenadoria de Diagnostico e Inteligéncia tem como missdo dar suporte elefrdnico de dados e informacies para o desenvolvimento
das auditorias e das avaliagtes de controle interno e assessorar o plansjamento da Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver trilhas de auditoria, mecanismos para monitoramento dos riscos e diagnosticos dos subsistemas;
Il - praduzir informacies para dar suporte 45 auditorias e ao planejamento do orgéo.

Secdo IX

[Da Coordenadoria de Corregedornia de Apoio Processual

Art. 30 A Coordenadoria de Corregedoria de Apoio Processual tem como missao dar apoio processual, nos procedimentos administrativos e
disciplinares contra servidores e empregados plblicos, aos drgaos e enlidades do Poder Executivo Estadual, excelo na Procuradoria Geral do
Estado, Policia Judiciaria Givil. Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar, competindo-lhe:

| - proceder & admissibilidade de dendncias, informagdes de irregulandades funcionais e procedimentos disciplinares:
Il - elaborar as minulas de portarias dos procedimentos administrativos disciplinares:
Il - elaborar parecer de legalidade dos processos administrativos disciplinares:

[V - proceder a admissibilidade e acompanhar o andamento dos processos administrativos de responsabilizagdo de pessoa fisica e juridica gue
transacionar com o Eslado;

W - propor a padronizacio e aperfeicoamento de procedimentos processuais;

VI - realizar os servigos carloriais e de secrelaria de processos administrativos disciplinares;

Wil - manter banco de dados e emitir relatdrios sobre os processos administrativos nos drgos e entidades do Poder Executivo.
Secdo X

[Da Coordenadoria de Responsabilizagao de Pessoa Juridica

Art. 31 A Coordenadoria de Responsabilizagao de Pessoa Juridica tem como miss&o promover e gernir a responsabilizagdo de pessoa fisica e
juridica que transacionar com o Estado, competindo-lhe:

| - orientar org&os e entidades sobre a responsabilizagio de pessoa fisica e juridica que transacionar com o Estado no dmbito do Poder
Executivo do Estado de Malo Grosso,

I - lancar & manter atualizados os dados do Cadastro de Empresas Inidéneas & Suspensas - CEIS & o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
- CNEP;

Il - participar de alividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigio do Poder Execulivo Estadual;

[V - manter regisiro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curso, controlando a aplicagéo das penalidades pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

W - consolidar e sislematizar os dados relalivos aos resullados dos processos de responsabilizagio de pessca juridica desenvolvidos na
unidade;

V| - promover atividades de capacitacio dos servidores plblicos em processos administrativos de responsabilizac&o de pessoa fisica e juridica
gue transacionar com o Estado;

Wl - realizar correigbes nas comegedorias setoriais, nos processos referentes & responsabilizacio de fornecedor;

VIl - emitir recomendagdes para o apereicoamento do sistema de contratacdo e responsabilizacio de fornecedores no Poder Executivo
Estadual;

[¥ - coordenar a implantacio, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Providéncias Disciplinar processos referentes a responsabilizagao de
fomecedor;

X - realizar avaliacies e emilir relaldrios gerenciais sobre o sislema de correicio do Poder Executivo, no que fange ao controle de
responsabilizacdo de fornecedores.
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Secio Xl
Da Coordenadoria de Desernvolvimento das Correigies Selorials

Art. 32 A Coordenadoria de Desenvolvimento das Correigdes Setoriais tem como missdo promover o desenvolvimenio das corregedorias
seloriagis, realizar correices nos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e executar atividades visando prevenir a pratica de ilicitos
administrativos disciplinares, compeatindo-lhe:

| - conduzir processo seletivo para composicdo das Unidades Setorais de Correigo, Comissdes Permanentes Processantes e servidores
designados para atuarem em procedimentos;

Il - manter controle sobre os servidores lotados nas unidades de correicao;
Il - coordenar a implantacéo, monitorar e avaliar a execucao do Plano de Providéncias Disciplinar;

[\ - executar correictes nos drgdos e enlidades do Poder Execulive Estadual. excelo na Procuradoria Geral do Estado, Policia Judiciaria Civil,
Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar, no gue lange aos procedimentos disciplinares contra servidores;

W - realizar capacilagoes, palestras e workshops para os servidores;
VI - elaborar manuais e cartilhas orientativas aos servidores e empregados plblicos do Poder Executivo;
Wl - emitir recomendagtes para o aperfeigoamento do sistema de contrale disciplingr no Poder Executivo Estadual.

W - realizar avaliagdes e emilir relatérios gerenciais sobre o sislema de correicio do Poder Executive, no gue tange ao controle disciplinar de
senvidares.

I¥ - divulgar os entendimentos técnicos consolidados.
Secao Xl
[Da Coordenadoria de Organizacéo e Desenvolvimento das Quvidorias Setoriais

Art. 33 A Coordenadoria de Organizagio e Desenvolvimento das Ouvidorias Selorials em como missao supervisionar, avaliar e promover o
funcionamento da Rede de Ouvidonas do Poder Execulivo e dos canais de didglogo com a sociedade, competindo-lhe:

| - responder as consultas das ouvidorias seloriais:

Il - responder as manifestagbes da sociedade & CGE e a Governadoria;

Il - coordenar a implementagio dos semvigos da rede de ouvidoria;

[\ - coordenar os servigos do sistema "Fale Cidadao”;

W - manter o arquivo das manifestacies recebidas;

VI - normatizar e padronizar a gestao das Ouvidorias Seloriais e Especializadas:
WII - Produzir indices estalisticos de ouvidoria;

Wil - qualificar os ouvidores.

Secdon X

Da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Art. 34 - A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social tem como missao supervisionar, avaliar e promover a implantagio das dirstrizes
de acesso & informacio plblica e de promogio do aperfeicoamento do servigo plblico com base no exercicio do controle social no Ambito do
Poder Executivo estadual, competindo-lhe:

| - emitir relatono de diagnostico das necessidades de melhorias dos servigos plblicos;

Il - praduzir orientagies tecnicas sobre a transparéncia da informacao;

Il - emitir orientacio para conversao de informagdes da ransparéncia passiva em aliva;

[\ - produzir e atualizar manuais de normas e procadimentos;

W - produzir cartilhas orientativas:

VI - emitir parecer t&cnico prévio sobre matérias afetas & Comissao Mista de reavaliagio de informagao;

Wl - manifestar-se em recursos de negaliva de acesso i informacio encaminhada ao Secretario Controlador Geral do Eslado.
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TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado

Art. 35 Constituem atribuictes basicas do Secretario (a) Controlador (&) Geral do Estado:

| - exercer a diregio supenor da Controladoria Geral do Estado, dirgindo e coordenando suas alividades e orentando-lhe a aluagio;
|| - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compeléncia;

[\ - dar plena publicidade dos afos e alividades de sua gestan, conforme legislacao especifica;

W - aprovar a proposta orgamentaria anual da Controladona Geral do Estado, bem como as alleragdes e os ajustamentos gue se fizerem
necessanos;

VI - encaminhar as respeclivas prestacies de contas;

Wil - aprovar o Plano de Auditoria a ser execulado pela Controladoria Geral do Estado, promovendo o confrole dos resullados das acbes
respectivas, em confronto com a programacio, a expeclaliva inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

Wl - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador:
|¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

X - autorizar, no dmbito da Controladona Geral do Estado, a instalacio de processos de licitacdo ou sua dispensa, homologando-os, nos termos
da legislagao aplicavel & maléria;

Xl - participar de Conselhos e Comissdes, pedendo designar representantes com poderes especificos;
Xl - receber reclamacoes relativas & prestagio de servigos plblicos, decidir e promover as correcdes exigidas:

Xl - determinar, nos termos da legislagio, a instauragio de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se as necessanas punicies
disciplinares;

XIV - instaurar e avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares dos drgdos e entidades, aplicando-se as
necassarias punicies disciplinares. conforme prascrito em lei;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituigao Estadual;

XV - providenciar o atendimento das requisicies e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas e
de outros argdos de controle;

XV - representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral do Estado;
XV - aprovar Manuais de Procedimentos elabarados no dmbilo da Controladoria Geral do Estado;

XI¥ - apreciar & homologar Relatdrios de Auditoria, Recomendagoes Técnicas, Manifestagies Técnicas e Pareceres a serem encaminhados aos
argdos e entidades do Poder Executivo ou aos drgdos de controle externo;

XX - propor ao Governador & intervencio nos orgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respactivos dingentes:
XX| - assessorar o Governador e colaborar com os Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Confroladoria Geral do Estado;
XX - atender a requerimentos & convocacies da Assemblsia Legislativa;

KX - representar ao Governador do Estado a auséncia de cumprimento de recomendagio da Controladoria Geral do Estado por Secretario de
Estado ou Dirigente maximo de entidade da Administragao Indireta;

XXV - representar ao Governador & ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as iregularidades e ilegalidades
gue evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo reparados inlegralmente por meio das medidas adoladas pela Administragao;

XXV - designar servidor pdiblico titlular de cargo efetivo, do guadro 1&cnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungao gratificada.
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KXV - requisitar de qualquer drgéo integrante da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Confroladoria Geral do Estado;

KXV - propor & autoridade competente, diante do resullado de trabalhos realizados pela Gontroladoria Geral do Estado, as medidas cabiveis e
verificar o cumprimento das recomendagies apresentadas;

XXV - convocar, através dos respectivas dirigentes, servidores de quaisquer drgdos da administracio direta ou indireta do Poder Executivo,
para esclarecimentos que julgar necessanos;

XXX - apreciar, em grau de recurso, qualguer decis&o no dmbito da Controladona Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensajou o recurso, respeitados os limites legais;

KXX - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Conlroladoria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do
Poder Executiva.

Secdo I
Do (a) Secretario (a) Adjunto (&)
Arl. 36 Constituem atrbuictes basicas do (a) Secretario (a) Adjunto (a) da Corregedoria Geral:

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregio, organizacio, orientagio. coordenacio, controle, avaliagio e lomada de
decisdes nas atividades da Controladoria;

I - representar o Secretario Controlador-Geral do Estado em suas auséncias, respeitadas as respeclivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario Confrolador-Geral do Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio
adicional, salvo se por prazo superor a 30 (rinta) dias;

[\ - promover reunides periodicas para comela orienlacdo técnica e administrativa dos subordinados:

W - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na respecliva area de atuagao;

V| - praticar alos e desenvalver atividades delegadas pelo Secrefano (a) Controlador {a) Geral do Estado;

Wl - propor leis, decretos e normativos;

Wl - exercer a funcao de ordenador de despesas, quando delegada pelo Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

|¥ - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respecliva area de atuagio,

X - formular a proposta orgamentaria de programas e projelos de sua area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;

Xl - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimenlo das atividades programalicas;

Xl - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades de sua respectiva area de atuacao;

Xl - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua area de aluagao;

XIV - encaminhar, 45 macrofuncdes da Controladoria Geral do Estado, resullados de trabalhos, que demandam respectiva atuacio;
¥V - desempenhar oulras tarefas gue |he farem delerminadas pelo seu superior, nos limites de sua compeléncia constilucional & legal;

XV - requisitar de qualquer drgdo integrante da administrac@o direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

KNI - indicar servidor para compor Camara, Comissao ou Comité e quando presidi-las convocar os membros para realizacio das reunides.
Secdo

Dos Superintendentes

Art. 37 Constituem atribuicies basicas dos Superintendentes:

| - arientar as chefias e sarvidores subordinados;

Il - apresentar, pericdicamente, relatdrio de desempenho dos servigos sob sua competéncia;

Il - promover reunides periddicas para correta orientacio 1&cnica e administrativa dos servidores subordinados;

[\ - elaborar. em conjunia com a equipe designada, programa de trabalho e procedimentos de auditoria;

W - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de auditoria conjuntamente com a equipe designada;
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V| - supervisionar, solicitar e orientar a execucio das compeléncias das unidades sob sua subardinacao;

Wil - analisar e validar pareceres, relatonos e recomendagdes de auditoria;

Wl - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Setoriais de Conlrole Interno;

[¥ - prestar assisténcia aos auditores na articulagio com os orgaos e entidades;

X - prestar orienlagdo 4s equipes de auditoria no desempenho dos trabalhos de auditoria e na elaboragio dos relatérios de auditoria;
Xl - supervisionar a elaboragio do parecer técnico conclusivo sobre as contas dos Gestores;

Xl - distribuir as atividades entre os membros da equipe de auditona;

Kl - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinagio direta;

XIV - assessorar e orientar a Administrago nos aspectos relacionados com os controles intemo e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e quanto & legalidade dos alos de gestdo, emitindo relatdrios, recomendacies, orientagies e pareceras sobre esles;

XV - supervisionar, coordenar e orientar o planejamente e a execucdo das agies das Unidades Seloriais de Controle Interno do Poder
Executivo;

XV - zelar para que a equipe de auditoria cumpra os prazos e melas estabelecidos em normas ou em documentos de planejamento de
auditoria;

XV - controlar a assiduidade e produtividade da sua equipe de auditores em trabalho de campo;

XV - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe de auditoria;

KX - promover avaliagies sistemalicas dos resullados das acdes de controle interng;

XX - prestar suporte na realizacao de eventos promovidos pela Confroladaria Geral do Estado;

KX - realizar revisao textual nos documentos emitidos pela Superintendéncia;

XX - propor melhoria ou implantacio de sistemas de processamento elefrinico de dados;

KX - elaborar pareceres, relatorios, recomendages e orienlagies 18cnicas;

KXV - elaborar planejamento da sua area de compeléncia;

KXV - realizar outras missoes e designages por ordem do Secretario (a) Controlador (&) Geral do Estado efou Secretario Adjunto.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Arl. 38 Constituem as atribuiges basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com os Secrelarios Adjuntos em assuntos gue dependem de decis&o superior;

[\ - alender as partes inleressadas que procuram o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secdo I

Dos Assessores

Arl. 39 Os Assessores, em dependéncia de sua drea de formacéo e experiéncia profissional, t&m como atribuictes basicas:
£ 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - promover estudos técnicos aplicaveis a alividade de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional;

Il - promover estudos dos sistemas de controles internos dos drgdos da administracio estadual, propondo medidas de aperieicoamenta:
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Il - assistir ao Secretaro Controlador Geral do Estado e Secretarios Adjunios no desempenho das alividades de direcio administrativa e
programatica;

[V - elaborar e desenvolver trabalhos solicitados pela gestéo estralégica e pela drea de execugdo programatica, em sintonia com a sua missao,
negacio, visdo de futuro, objetivos e metas definidas pela instiluico;

W - apoiar & chafia de gabinete na prestagio do atendimento & no fornecimento das informactes ao pdblica interne e externo, orientando-os em
suas solicitaches, para que as suas necessidades sejam alendidas e se eslabeleca um bom relacionamento entre a CGE-MT e seus clientes;

V| - apoiar 0s estudos sobre procedimentos de controle interno a serem adotados pela equipe da CGE-MT;

Wl - produzir esludos e pareceres sobre malérias solicitadas;

Wl - coordenar a elaboracio do relatdrio das agies governameniais e relatérios de atividades;

|¥ - elaborar. em conjunia com as demais unidades, o plano estralégico do drgéo e o desenvolvimento e modermizacio da CGEMT:
X - realizar outras atividades técnicas determinadas pelo Secretario Controlador Geral;

X - elaborar relatdrios gerenciais sobre o sistema de controle interno do Poder Executivo:

Xl - participar do processo de plansjamento e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria;

Xl - desempenhar outras larefas que |he forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional & legal.

& 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Téonico para prestar suporte juridico;

| - realizar e promover estudos juridicos das matérias que, em decorréncia das atribuicies da CGEMT, sejam submetidas & sua apreciacao;
Il - emitir pareceres juridicos;

Il - sugerir & elaboracio de normas legais que visem ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela CGEMT:

IV - elaborar minutas de normas;

W - apoiar os trabalhos de controle intemo, esclarecendo dividas sobre as questdes juridicas relacionadas & avaliacio do sistema de controle
interno;

V| - parficipar &/ou suparvisionar os processos disciplinares instaurados no mbito da CGEMT;

VIl - zelar para que haja consenso nos entendimentos sobre questdes juridicas no &mbilo da CGE/MT, por meio de debates que visem
esclarecer e exaurr assuntos polémicos relacionados com auditona e controle interno;

W - manter arquivo sistematizado para consulta dos assuntos que ja possuam entendimento pacificado pelo corpo técnico:

|¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
& 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico para prestar suporte as Superintendéncias:

| - elaborar pareceres e relatdrios 1&cnicos, a partir das informaces extraidas dos diversos sistemas corporativos:

Il - realizar extragdo & compilagio de dados e informagdes dos diversos sistemas corporativos na pericdicidade previamente definida ou sempre
gue solicitado;

Il - desenvolver melodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e labulacdo de dados;

[\ - assessorar os Superintendentes;

W - analisar relatdrios técnicos, com base em conhecimentos técnico-cientificos, bem como em informacdes levantadas;

V| - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo seu superior, nos limites de sua compel&ncia constitucional & legal.
Secdo

Dos Assislentes

Arl. 40 Constituem atribuicies basicas dos Assistentes:

| - assistir a Controladeria Geral do Estado nos processos e atividades no desenvolvimento de metodologias & mecanismos de melhoramento
operacional das suas atividades;

I - subsidiar a Diregio Superior na tomada de decisfes, por meio de analises conjunturais & gerenciais;
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Il - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas;

IV - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para eslruluragdo de documentos, visando alender solicilagdo da alla
administragio;

W - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face a determinacio superior.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Des Coordenadaores

Art. 41 Constituem atribuigdes basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacio das acdes no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas:
Il - coordenar a elaboracao e a execugdo dos processos e produlos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superior Hierarguico suporte técnico, relatdno de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacoes gerenciais
relativas ans processos e produtos da coordenadoria;

[\ - propor agoes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores:
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigoes legais do cargo;
Wl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios relerentes a drea de aluagio da unidade;

|¥ - apresentar demanda de tecnologia da informagao;

¥ - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projelo de tecnologia da informacio para novo desenvolvimenio ou
mudangas de produtos exislentes;

Xl- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediaio, nos limites de sua compeléncia;
Xl - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais servidores.

Secdo I

Dos Gerentes

Art. 42 Constituem atrbuicies basicas de Gerente:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliacio das agbes no ambilo da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

lll - fornecer ao Superior Hierarguico informagtes gerenciais, relalorio de atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

[\ - propor agdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produlos ou processos mensuraveis por indicadores;
V| - orientar o frabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o pedil e atribuicées legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagbes e instrucies superiores, sem prejuizo de sua parlicipagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugesles que
visem ao aperfeicoamento das agfes do drgdo;

Wl - elaborar minutas, notas técnicas, parecaeras e relatdrios referentes a area de atuagdo da unidade;

|¥- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limiles de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |
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Dos Auditores do Estado

Art. 43 Os Auditores do Eslado, cargo de carreira lipica de Estado, t8m como atribuigGes o desempenho de lodas as atividades de carater
técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias conslitucionais e legais a carge da Controladoria Geral do Estado,
compreendidas as fungbes de auditoria governamental, controladornia, correicio e ouvidoria.

Paragrafo dnico As atribuicies dos Auditores estdo disposias nos termos previsios na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secdo I

Dos Profissionais da Area Meio da Administracio Publica Direta. Autdrguica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Art. 44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo divide-se em Analistas, Técnicos e Apoios Administrativos.

Paragralo dnico As atribuigies dos Profissionais da Area Meio do Governo esléo dispostas nos termos previslos na Lei de Carreira vigente da

categoria.

Capitulo V

Das Atribuigdes Comuns

Arl. 45 Constituem atribuictes basicas dos servidores da Controladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e manuais lécnicos relacionados as agdes sob sua responsabilidads;

[l - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medigao de indicadores de processos, produlos ou larefas sob sua responsabilidade;

[\ - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;
W - participar de evenlos instilucionais, capacilagies e reunides de trabalhe guando convocado ou selecionado;

Wl - conhecer, observar g ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da CGE (plangjamento esfralégico. plano de trabalho anwal,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucio das agies sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutengio, uso e guarda do material de expediente, eliminando oz desperdicios;
Wl - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
|¥ - desempenhar oulras fungdes compaliveis com suas alnbuigdes face a delerminagdo superior;

X - & vedado aons servidores ulilizar-se do ambiente de trabalho e dos equipamentos disponibilizados pela Confroladoria Geral do Estado para
realizac&o de atividades particulares, ressalvadas aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional.

TiTuLo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arl. 46 O horario de trabalho da Controladoria Geral do Estado obedecera & legislagao vigente € os demais atos regulamentares do Poder
Executivo do estade de Malo Grosso.

Arl. 47 Os casos omissos nesle Regimento Interno serdo sanados pelo Secretario Controlador Geral do Estado, a quem compete decidir quanto
as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 48 O Secratario Controlador Geral do Estado emitird os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicago do presents
Regimento Interno.
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