I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO 347, DE 15 DE JAMNEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e VW da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagso.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 15 de janeiro de 2018, 1952 da Independéncia, e 1282 da Republica.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% A Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF, assim denominada pela Lei Complementar n® 566 de 20 de
maia de 2015, constitui 9rgéo da administracao direta regendo-se por este regulamento, pelas normas internas & pela legislagio pertinente, com
a missdo de promover o desenvolvimento e a consolidacdo da agricultura de producdo familiar do Estado de Mato Grosso, por meio da
formulagdo, implementacio @ monitoramento das politicas pdblicas volladas ao desenvolvimento rural sustentavel, contribuindo para a geragio
de renda, respeitando o individuo, a sociedade & o meio ambiente.

CAPITULD 1|
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constiluem compeléncias da Secrelaria de Estado de Agricullura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF:

| - plansjar, promover e coordenar a politica agricola e fundiria do Estado de acordo com as caracteristicas e peculiaridades da agriculiura
familiar, considerando sua producdo e sustentabilidade;

Il - promover o desenvolvimento rural sustentavel do segmento constituido pelos agricultores familiares;

Il - planejar, promover & coordenar, em articulacao com entidades descentralizadas vinculadas ao drgo, a assisléncia técnica e extensdo rural
do Estado;

[V - promover alividades de pesquisa, validacio e transferéncia de lecnologia;

W - promover alividades de fomento para o fortalecimento da agricultura familiar.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS FUNDIARIOS
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

At 3% A estrulura organizacional basica e selorial da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assunlos Fundiarios - SEAF, definida no
Decreto n® 146, de 1° de Julho de 2015, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
1 - Conselho de Desenvolvimento Agricola - CDA
1.1 - Camaras Técnicas

2 - Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS
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1.1 - - Camaras Técnicas

3 - Conselho de Seguranca Alimentar & Nutricional - CONSEA

1.1 - - Camaras Técnicas

Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios
2 - Gabinete do Secretano Adjunto de ATER e Assuntos Fundiarios
3 - Gabinete do Secretaro Adjunto de Administragdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2 - Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessaria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1 - Superintendéncia de Gestao

1.1 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1- Geréncia de Pessoas

1.2 - Coordenadoria de Prolocolo, Servigos, Patrimdnio e Transportes
1.2.1 - Geréncia de Protocolo

1.2.2 - Geréncia de Servicos e Patriménio

1.2.3 - Geréncia de Transporles

1.3 - Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

1.4 - Coordenadoria Financeira & Contabil

1.4.1 - Geréncia Financeira

1.4.2 - Geréncia Contabil

1.5 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios

1.5.1 - Geréncia de Orcamento

1.5.2 - Geréncia de Convénios

1.6 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

VI - NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA

1 . Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

1.1 - Coordenadoria de Assisiéncia Técnica e Extensao Rural

1.1.1 - Geréncia de Fomenlo a Assisléncia Técnica e Exlensio Rural
1.1.2 - Geréncia de Credito Rural

1.2 - Coordenadoria de Geragdo de Renda e Agregacio de Valor
1.2.1 - Geréncia de Apoio a Comercializagao

1.2.2 - Geréncia de Diversificacio Econdmica e Apoio & Agroinddstria

2 - Superintendéncia de Dessnvalvimento Rural
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2.1 - Coordenadoria de Crédilo Fundiario

2.1.1 - Geréncia de Programagao e Acompanhamento

2.2 - Coordenadoria de Associativismo e Cooperalivismo

2.3 - Coordenadoria de Infraestrutura Rural

2.4 - Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas Sustentavels
2.5 - Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produlivas

VIl - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - Empresa Malogrossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER-MT
2 - Central de Abastecimento do Estado de Malo Grosso S.A - CEASA/MT
TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho de Desenvaolvimento Agricola - CDA

Art. 4% O Conselho de Desenvolvimento Agricola do Estado de Malo Grosso - COA/MT foi instituido pela Lei Complementar n? 339, de 12 de
dezembro de 2008, possuil carater normalivo-deliberativo e tem como missao propor, discutir @ aprovar normas e crilérios que visem a acelerar o
desenvolvimento do setor, bem como promaover a infegragao dos drgdos e enlidades ligados & Secrelaria de Estado de Agricultura Familiar e
Assuntos Fundiarios.

Paragrafo Unico De acordo com a sua Lei de criacdo. o Conselho de Desenvolvimento Agricola do Estado de Mato Grosso - CDAMT tem
Regimentao Interno proprio.

Subsecao |
Das Camaras Técnicas

Art. 5° As Cémaras Técnicas s8o0 inslancias temalicas de cardter consullivo para fralar de politicas setoriais e temas especificos, com
atnbuigdes, composicao e funcicnamento regulamentados por decisao do Conselho, por alo de seu presidente.

Paragrafo Unico As compeléncias e demais normas de funcionamento das Camaras Técnicas devemn estar elencadas no Regimento Interno
praprio do Conselho de Desenvolvimento Agricola do Estado de Malo Grosso - COAMT.

Secdo I
Do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS

Art. 8% O Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Mato Grosso - CEDRS/MT foi criado pelo Decreto n® 2.061, de 27 de
dezembro de 2013, possui carater deliberative e tem como misséo assessorar, avaliar e propor ao Governo do Estado de Mato Grosso direlrizes
das politicas estaduais diretamente ligadas ao sistema fundigrio, bem como deliberar, no &mbito de sua competéncia, sobre normas e padries
compativeis com o desenvolvimento rural sustentavel.

Paragrafo Unico De acordo com o disposlo em sua criacio, o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Malo Grosso -
CEDRSMT tem Regimento Interno proprio.

Subsecdo |
Das Camaras Técnicas

Art. 7 As CAmaras Técnicas sao inslancias tematicas de cardter consultivo para fratar de politicas setoriais e temas especificos, com
atrnbuices, composicao e funcionamento regulamentados por decisdo do Conselho, par ato de seu presidente.

Paragrafo Unico As competéncias e demails normas de funcionamento das Camaras Técnicas devem estar elencadas no Regimento Interno
prapro do Conselho Estadual de Desenvaolvimento Rural Sustentavel de Mato Grosso - CEDRS/MT.

Secdo
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Do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA

Art, 8% O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional de Mato Grosso - CONSEA/MT foi instituido e assim denominado pela Lei n°
9.020, de 13 de novembro de 2008, possui cardler consultivo e tem como missao propor diretrizes para politicas, programas & agdes que
configurem o direito humano & alimentagio e nutrigdo, como parte integrante do direito de cada cidadao.

Paragrafo Unica De acordo com o disposto em sua criagdo, o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar & Mutricional de Mato Grosso -
CONSEAMT tem Regimento Interno proprio.

Subsecdo |
Das Camaras Técnicas

Art. 98 As CAmaras Técnicas sdo inslancias tematicas de cardter consulivo para fratar de politicas setoriais e temas especificos, com
alnbuices, composicao e funcionamento regulamentados por decisdo do Conselho, par ato de seu presidente.

Paragrafo Unico As compeléncias e demais normas de funcionamento das Camaras Técnicas devem eslar elencadas no Regimento Interno
prapro do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional de Mato Grosso - COMNSEAMT.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundianos

Art. 10 O Gabinete do Secretario, tem como miss&o gerir parte das acdes e dos instrumentos do Sistema Agropecudrio do Estado de Mato
Grosso, especificamente nos gue tenham foco na agricultura de pequena escala, no que lange o desenvolvimento de politicas pidblicas, com
vistas a promover a susteniabilidade das cadeias produlivas & a consolidacio e fortalecimento da agricultura familiar mato-grossense,
competindo-lhe:

| - propor, implantar, monitorar e disseminar a execugao das politicas e direlrizes estaduais concementes ao desenvolvimento sustentavel da
agricultura familiar;

|| - coordenar & monitorar o planejamento estratégico & orcamentario da SEAF/MT:

Il - manter estreita articulagio com as demais secrelarias de estado € outras institluicdes plblicas e da sociedade civil organizada objetivando
integrar interesses convergentes & mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento do meio rural;

[\ - acompanhar as agdes dos argdos vinculados - EMPAERMT e CEASAMT de modo a produzir sinergia das agtes.
Secao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de ATER e Assuntos Fundiarios

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de ATER e Assuntos Fundiarios tem como missao orientar. apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e
executar programas & atividades voltados ao fortalecimento da agricultura familiar mato-grossense, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execugdo das acdes e atividades relativas s poliicas de assisténcia 1&cnica e extensao rural para
a agricultura familiar:

|| - direcionar agies para ampliagio das politicas plblicas de crédito rural para a agricultura familiar;
Il - promover & apoiar acdes para ao fortalecimento do cooperativismo e associativismo coma base de suslentacdo das cadeias produtivas:

[\ - definir, em articulagéo com outras instituigdes do poder plblico & da sociedade civil organizada, agdes gue viabilizem o processo produtivo
considerando os principios da agroecologia e da economia popular solidaria;

W - propor, monitorar, avaliar e apolar acies gue visem o desenvolvimento econdmico 2 social dos silvicultores, aguicultores, extrativistas,
pescadores arlesanais, povos indigenas, guilombolas, povos e comunidades tradicionais, jovens e mulheres rurais;

VI - formular acdes que viabilizem as agroindistrias familiares e a comercializagdo de produtos provenientes da agricultura familiar;
VIl - apoiar programas de capacitacio e profissionalizacio valtados aos agricullores familiares;

VIl - manter estreila aticulacio com os demais programas de estado objstivando integrar interssses convergentes & mobilizar recursos
direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

|¥ - apoiar iniciativas de municipios malo-grossenses gue visem o desenvolvimenlo rural suslentavel com base no fortalecimento da agricultura
familiar, de forma participativa;
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X - promaver a viabilizacdo da infraestrutura rural necessara & melhoria do desempenho produtivo e da qualidade de vida dos agricultures
famiiares;

Xl - coordenar, através da coordenadona de crédito fundiario, a implementagdo, monitoramento e avaliagio do programa nacional de crédito
fundiarno - PNCF no estado de malo grosso;

Xl - prastar o suporte técnico-administrative e operacional para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CEDRS/MT:

X - prestar o suporte técnico-administrativo & operacional para o funcionamento do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Mulricional -
COMSEAMT;

XIV - assegurar a parlicipacdo das representacies dos agrcullores familiares em colegiados cujas decisdes e iniciativas visem o
desenvolvimento rural sustentavel:

XV - executar diretamente ou em articulagio com oulras instiluigdes plblicas ouw privadas, a gestdo administrativa, financeira, contabil e
operacional da central de comercializacio da agricultura familiar localizada no municipio de Varzea Grande - MT;

KNI - elaborar, consolidar, avabar e disponibilizar informagdes sobre o resultado das agées governamentais realizadas sob sua compeléncia;
XV - onentar o encaminhamento dos expedientes dingidos a secretaria adjunta de desenvalvimento da agricultura familiar.

Secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art. 12 0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica lem como miss80 assessorar o Secretario de Estado na formulacio,
monitoramento e avaliacio das politicas de prestagio de servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro & contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades de
suparte & apoio complemeantares;

Il - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execugio satisfatdria das atividades da secrelana;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacoes sobre os projelos e atividades da secretaria.
CAPITULS I

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

Secdo |

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art. 13 A Unidade Selorial de Controle Inlerno possui a missao de verificar a estrulura, o funcionamento e a seguranca dos cantroles inlernos
relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drgio central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles intermaos:

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relatives aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimanio e servigos, aguisigies, gestio de pessoas, arquivo e prolocolo e de outros relativos a alividades de apoio e servigos comuns a lodos
05 0rgdos e enlidades da administragio;

Il - revisar prestagio de contas mensal do drgdo ou enlidade;

[V - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles intemos;

W - realizar levantamento de documentos e informagtes solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de audiloria;

VIl - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboracio de respostas aos relaldrios de auditorias externas;
WIll - acompanhar a implementagio das recomendagdes emitidas pelos drgdos de controle interno e exlemo;

[¥ - comunicar ac Orgdo Central de Controle Intemo, gualquer imegularidade ou ilegalidade de gue lenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo drgéo central de confrole interno.

Secao I
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Micleo de Geslao Estratégica para Resultados - MGER

Art. 14 O Nicleo de Gestao Estralégica para Resullados - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada aos planos de governo e a estratépgia governamental & apoiar na integracio entre os diversos orgos e entidades, competindo-lheas:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes seloriais para elaboracio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PRA, dos
planos seloriais & do PTALOA:

|| - coordenar a elaboracio e reviséo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setariais e do PTALOA;

Il - coordenar o monitoramento & a avaliacio do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais & o
acompanhamento do PTALOA:

[\ - elaborar recomendagies para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA & o Plano de Longo Prazo - PLP;

W - acompanhar e analisar os principais indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA & dos planos
selorais;

V| - coordenar e arientar o sistema de informacies setorial em consondncia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagies;

VIl - mediar e facilitar a gestao instilucional nas definicies e implementacio de medidas e praticas que confribuam com os resultados
eslralégicos;

Wl - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramenta.

Paragrafo unico O sistema de Desenvalvimento Organizacional selonal tem a missao de implementar modelos e 1&cnicas de gestao que
possibilitem o aperfeigoamento e a padronizacio dos processos de rabalho do orgao e enlidade. Cabera a Secrelana de Estado de Geslao,
orgdo central de Desenvolvimento Organizacional, sua orientagio técnica, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade:

Il - disponibilizar organograma do rgdo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento intemo do drgdo ou entidade;

[V - monitorar & disponibilizagao das informagdes institlucionais, no link Institucional, no sitio do orgéo ou enlidade;
W - orientar a edigio e manutengio dos manuais de Mormas e Procedimentos;

VI - monitorar & avaliar o uso dos manuais de Mormas e Procedimentos,

Wl - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do argdo ou entidade.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 15 O Gabinete de Dirego tem como miss3o assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informaces internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo alendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretdrio e Secretdrios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas:;

Il - prastar atendimento, oriemtacdo e informactes ao plblico inlerno e externa:

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\ - analisar. oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o supernior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos & demais atos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidads;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete:

Wil - organizar as reunides do Secrelano;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, guando designado;

[¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secdo ll
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[Da Unidade de Assessona

Art. 16 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria 1écnica, administrativa e juridica acs gabinetes de diregao & as demais
unidades adminisirativas, competindo-lhe:

| - elaborar minulas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio técnica quanto ao conteldo do instrumento;
Il - elaborar parecer técnico, administrativo e juridico;

Il - elaborar estudos & projetos de cardter 1écnico-legal;

[V - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Gestao

Art. 17 A Superintendéncia de Gesl8o lem como missdo supervisionar, orentar, monitorar e avaliar os processos sisliémicos e de apoio,
assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas plblicas e diretrizes de gestac de pessoas, patimonio e servigos, aguisigies e contratos,
orgamento e convénios, financeiro & contabil, arguive e protocolo, tecnologia da informagdo e outras alividades de suporle e apoio
complementares;

I - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucio das atividades sistémicas e demais alividades de apaio:
Il - avaliar & monitorar os indicadores da drea de administracio sistémica;

[\ - realizar as atividades relacionadas 3 elaboracio e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades
administrativas;

W - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 18 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Eslado de Agricultura Familiar & Assuntos Fundianos a
alcancar seus objelivos e realizar sua missdo, por meio da promogio de Politicas Piblicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar & orientar a execucdo dos processos de provimento & movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar e arientar a execucdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranca no trabalho;
[\ - supervisionar e orientar a execucio dos processos de manulengdo de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execucio dos processos de monitoramento de pessoal;

V| - consolidar e gerenciar as informagoes de pessoal;

Wil - propor e aplicar legislagao de pessoal;

Wl - avaliar o sistema gestio de pessoas;

|¥ - acompanhar a auditoria de confrole interno e externo.

Da Geréncia de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestao de Pessoas lem como missao planejar a forca de trabalho para atender as demandas da area programatica e
sistémica, assegurando aos servidores seus direilos de movimenlagdo, licengas e afastamentos, assegurar aos servidores as progressoes
funcionais & a disseminagdo do conhecimento das normas de cameira, oportunizar o desenvolvimento de competéncias, fornecer informagdes
para subsidiar o monitoramento e a avaliagio da gestao de pessoas, adminisirar a despesa com pessoal, processar a folha de pagamento e
pramover a Politica de Sadde e Seguranga no Trabalho, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal lerceirizado, de parcenas, de conlralo de gesto, de convénios e de termo de cooperacio lécnica;
Il - contratar estagidrios:
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Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pablico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VI - lotar servidores & controlar efetivo exercicio - efelivos;

Wl - recepcionar e integrar pessoal;

I - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [&rias e licenca prémio;

Kl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenga prémio;

KV - formalizar gozo de licenga prémia;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

KNI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - onentar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - arientar & instruir processo de movimentacio de servidor (lotacio):

XI¥ - arientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;
XX - orientar e instruir processo de reintegracio, reconducio e cessan;

¥X| - gerir o lotacionograma e o guadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

FXAN - instruir processo de desligamento de pessoal;

KXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

KXV - descrever e analisar cargos e fungdes;

KXV - orientar e instruir processo para enguadramento origingrio;

FEVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

FXVI - orientar e instruir processo para progressao funcional harizontal;

¥EIX - orientar e instruir processo para progressao funcional verlical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

¥¥X| - orientar e instruir processo para alleragio de jornada de trabalho;

XXX - levantar as necessidades de capacitacao;

FEXIN - instruir @ acompanhar a licenga para qualificagao profissional;

XXXV - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimento entre os servidores:
HEXV - oporlunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adquirido entre os servidores;
FOEVI - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e expeariéncias entre os servidores;
FEHVII - realizar controle de assiduidade;

FHVII - gerir sistema informatizado de gestio de pessoas;

FEXIX - planejar e medir indicadores de pessoal;

XL - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais:
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XLI - planejar & avaliar orgcamenio da despesa de pessoal e encargos sociais;

KLII - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sislema informatizado;
XLIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

KLIV - cancelar pegamentos;

XLV - efetuar controle orgamentario da despesa de pessodl & encargos sociais;

KLV - execular e avaliar agies de Salde e Seguranca no Trabalho;

XLV - registrar & comunicar acidentes de trabalho e agravos a salde do servidor:

KLV - investigar as condigdes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares:

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

Ll - atender a5 demandas legais & prestar informacdes & Previdéncia do Estado em razdo da solicitagdo de aposentadoria especial e outras
situacdes que couber.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Protacolo, Servigos, Patriménio e Transportes

Art. 20 A Coordenadona de Protocolo, Servigos, Palrimonio e Transportes lem como missdo coordenar, monitorar, avaliar e disponibilizar bens,
os processos de servigos, transporles e prolocolo para execucdo e desenvolvimento das atividades inslitucionais, observados os guesilos
gualidade, eficiéncia e tempestividade e gerir o conjunto de procedimentos e operagdes lécnicas referentes a avaliagio, preservacio,
organizacdo & arguivamento de documentos, em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminagio ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processas de bens de consuma & permanente;

[ - arientar & coardenar o5 processos de servicos gerais;

Il - orientar & coordenar os processos de gestdo de transporte;

[\ - orientar & coordenar os processos de gestio dos bens imaveis;

W - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referencia para aguisicao de bens ou servicos:
Y| - orientar & acompanhar a fiscalizagdo de contralos da area de atuagao;

Wil - arientar o arquivamento dos documentos no arguivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou recolhimento para o Arquiva
Permanente;

VIl - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
|¥ - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislago vigente:

¥ - onentar a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

¥| - acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgao
Central, sempre gue necessario;

Xl - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou elefrénico, garantindo a conformidade no uso &
o sigilo requerido.

Geréncia de Protocolo

Art. 21 A Geréncia de Prolocolo tem como miss&o gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do trémite de documentos,
competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir 0z documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar 0s usuarios:;
lll - disseminar as normas e procedimentos lecnicos das atividades de protocolo.

Geréncia de Servigos e Patrimanio
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Art. 22 A Gerencia de Servicos e Patrimonio tem como missdo gerir e disponibilizar bens e servicos para execugdo e desenvolvimento das
alividades instilucionais, observados os guesitos qualidade, eficigéncia e lempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo referanle a servigos gerais e solicitar aguisicao;

[l - gerir o consumo de gua, energia elétrica e lelefonia fixa & mavel do drodo ouw entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitativo de servidores necessanos & execugdo dos servicos (Vigilncia e Limpeza);
[\ - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicitar aguisigao:

W - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

V| - realizar incomporacio de bens permanentes;

Wil - realizar a movimentagio de bens permanentes;

Wl - auxiliar a comissao de inventario na elaboraco do inventario fisico & financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgdo ou enfidade;

|¥ - programar, organizar, confrolar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos lécnicos
estabelecidos pela Secrelaria de Estado de Gestao - SEGES e pela legislacio vigente;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagies de imdveis de sua responsabilidade:;

Xl - apresentar dados e prestar informacgdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo eslabelecido, & Secrelaria de
Estado de Geslao e aos orgaos ou entidades de controle inlemoe e extermno;

Xl - manter cadastro atualizado dos imaveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imaveis;
Kl - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliano sob sua responsabilidade;

XIV - encaminhar a4 Secretaria Adjunta de Palrimanio & Servicos com todos os documentos necessarios 3 efetivacio da averbacio na matricula,
guando da realizacio de novas construgies e ampliacoes da estrutura fisica, em imdveis que |he estejam afetados;

XV - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha o dominio
OU pOsse;

XV - providenciar as regularizacies documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no sed interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvard de localizagdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XI¥ - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsaveis do orgdo ou entidade e & Secrelana
Adjunta de Patrimdnio e Servigos/'SEGES;

KX - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens de consumo e solicilar aguisigio;
KX - realizar recebimento de bens de consumo fisicaments;

KA - realizar incorporagao de bens de consuma;

KX - realizar a baixa de bens de consumo;

KXW - realizar a movimentacio de bens de consumo por transferéncia ou doacio;

KXV - realizar descarle de bens de consumo obsoleto.

Geréncia de Transportes

Arl. 23 A Geréncia de Transpories tem como miss8o gerenciar € prover meios de locomogdo para garanticr a realizacdo das alividades
institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rodo ou entidade:;
Il - gerir & prover servicos de transporte, propondo solugies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - gerir o usao da frota;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;
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W - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgdo ou entidade;

Wl - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do drgao ou entidade.
Subsecdo

Da Coordenadoria de Aquisices e Contralos

Art. 24 A Coordenadoria de Aguisicies e Contralos, como unidade de adminisiracio sistémica, tem como missdo, coordenar & promover as
aquisigies e contralacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar paliticas, diretrizes, praticas  normas de aguisigdes e contratos no drgdo e propor melherias nos processos selonais;
Il - coordenar, organizar, planajar & consolidar a elaborago do plano anual de aquisicies do drgéo;

Il - consclidar & disponibilizar informagdes para os drgdes de controle intemo e extemnao, Ministério Publico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aquisicdes, quando solicitado e para alender as exigénecias Lei de Acesso &
Informacao;

W - elaborar e executar o plano de aguisicdes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;
VI - realizar procedimento da fase inlerna da licitacdo;
VIl - realizar procedimento licitatdrio por pregdo, concomréncia, convite ou tomada de pregos;

VIl - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de regisiro de
pragos;

|¥ - aderir 4 ata de registro de pregos;

X - informar, ao 6rgo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacies aplicadas pelo érgdc/entidade
participante do registro de precos;

Xl - realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Xl - elaborar & formalizar contratos;

X - monitorar os prazos dos confratos e providenciar os aditamentos e alleragdes;

XIV - monitarar a execucio fisica e financeira do confrato;

XV - acompanhar o cumprimenio das disposigGes contratuais e propor a adogao de providéncias legais;
XV - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsecdo IV

Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 25 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correla
evidenciagao do patrimonio, direitos e obrigagdes da organizagao da unidade orgamentaria, coordenar e gerir os processos financeiros para
assegurar o equilibrio financeiro & a correta evidenciacio do patrimdnio, direitos e obrigagdes da orpanizagdo da unidade orcamentaria, cujas
competéncias sao:

| - coordenar o regislro dos alos e falos da gestdo orcamentaria e palimonial, de acordo com as orientagies emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

II - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade Jurisdicionada com as contas gque compde o Plano de Contas dnico do Estado:

lll - coordenar e orientar o registro e a elaboragio dos relatdrios contabeis, assegurando a corregio dos registros no sistema FIPLAM;
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta dnica;

Wl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;
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WYll- coordenar a elaboracio das demonstracies contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar & orentar a elaboracgio da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervengies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situactes que comprometam o equilibrio das finangas do argdo;

[¥ - implementar as paoliticas e praticas de gestdo financeira;

¥- avaliar na sua area de atuacio os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigacio, confrole & supressao de lais
evenlos,

XI - monitorar & analisar indicadores sobre a efetividade na gestéo financeira & na confribuicio com os resultados institucionais.
Geréncia Financeira

Arl. 26 A Geréncia Financeira tem coma missio administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo
o fluxo financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objelivos da area meio, minimizando o
respectivo risco institucional, cujas compeléncias sao:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentana;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxoe de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Grgdo Central:
IV~ monitorar o saldo das conlas bancarias;

W - realizar a liquidagao das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VIl - monitorar e realizar a baixa da prestacéo de conlas de didnas no sistema FIPLAMN:

VIl - analisar a prestaco de contas de adiantamento & providenciar a baixa no sistema FIPLAM;

|¥- contralar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do orgao central do sistema financairo.
Geréncia Contabil

Art. 27 A Geréncia Contabil tem como missdo realizar o registro sistematico e tempeastivo de alos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no
Ambito da unidade orcamentaria, cujas competéncias sio:

| - solicitar a abertura, alleracio e encerramento das contas bancarias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizacio da divida fundada no sistema FIPLAM:

Il - promover a correla classificacdo e registro contdbil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
[\ - efetuar o integral registro de todos os alos potenciais, inclusive confratos, convénio & garantias conlratuais;

W - realizar a depreciacdo de bens moveis:

W1 - realizar incorporagao e baixa de malerial permanente no patrimanio;

VIl - orientar e controlar & execucdo do registro contdbil no Ambite da secretaria sistémica, observando as diretrizes e orienlagies do Orgao
Contabil Central do Eslado;

VIl - proceder ao levantamento & a correla escriluragio dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizéveis da unidade orgamentarnia,
inzlusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagio de seus componenies e provisio de perdas;

I - definir & controlar a execuco do conjunte de acies necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgdos de
Controle, no ambilo da unidade orgamentaria;

X - validar a carga inicial do orcamento, de reslos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagéo vigente e orientactes do orgao
central de conlabilidade;

Xl - garanlir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de geslio plblicos ndo inlegrados ao sistemna conlabil oficial.
Subsecdo V
Coordenadona de Orgamento e Convénios

Art. 28 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como missdo coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades de programagéo e
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execucdo orgamentdria, incluindo a LOA anual e gerir 05 convénios alravés do suporte técnico administrativo nas etapas da celebracao,
acompanhamenio da execugao, aplicacdo dos recursos & na andlise e realizagao das prestagies de contas, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e orientar os processos do sistemna de orgamento;

I - coordenar, monitorar e arientar os processos do sistema de orgamento;

Il - monitorar os indicadores de desempenho;

[\ - participar da elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;

W - promover a arliculagio dos processos de frabalho da LOA no ambito do orgdo ou entidade, em conjunto com o NGER;
VI - dar suporte na classificacio orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio da LOA;

Wl - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e continuado para elaboragio da proposta orgamentaria selanal;
WIII - apoiar e prestar orientacies t&cnicas e normativas na elaboracdo da Lei Orgamentaria - LOA;

[¥ - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria selonal, em conjunto com o NGER.

Geréncia de Orcamento

Art. 29 Geréncia de Orcamento tem como miss&o gerir alividades de programacgao e execugdo orgamentaria, competindo-lha:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema FIPLAM, em cada exercicio financeiro e informar & Secretara de Estado de
Planejamento e & Secretaria de Estado de Fazenda:

Il - acompanhar a execucio argamentaria selorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagtes sobre a sitluagdo da execucdo orgamentaria setorial;
IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplemenlacio orgamentaria, anles da solicitagio de aberlura de crédilo adicional 2 SEPLAN;

W - proceder gjustes no orcamento selorial, ao longo do exercicio financeiro, apos ser leita andlise prévia da necessidade da suplementacén,
alravés da solicitagdn de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

VI - solicitar liberacio de blogqueio argamentario;
Wl - consalidar e disponibilizar informaces e relatorios gerenciais sobre a execugdo das agies e programas da unidade setorial,

Wl - alimentar anualmente as informacdes & avaliacbes da execucio orgamentaria setonal de cada programa e agio no madulo do Relatono de
Avaliacio Governamental (RAG) do FIPLAM;

|¥ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relatdro de Gestao Anual:

¥ - zelar pela legalidade dos alos relativos & execucio da despesa selorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padrdes relalivos a sua area de atuagéo;
Xl - elaborar a projecao e acompanhar a realizacio das receilas proprias da unidade selorial;
X - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

Geréncia de Convénios

Art. 30 A Gerencia de Convénios tem como missdo e gerir os convénios atraveés do suporle técnico administrativo nas elapas da celebragéo,
acompanhamenio da execugao, aplicacdo dos recursos & na andlise e realizagio das prestagies de contas, competindo-lhe:

| - formalizar minulas de convénios e lermos adilivos no sistema SIGCOMN no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;
Il - pravidenciar a publicacao do termo de convenio firmado com os proponentes;

Il - registrar a publicacio dos convénios e lermos aditivos no sistemna de gerenciamento de convénios SIGCON;

[\ - acompanhar e arientar o proponente do inicio & finalizagio do convenio, dando suporte quando necessarno;

W - analisar prestagies de contas dos convénios bem comao da aplicacso dos recursos;

VI - emitir, guando necessario, notificag&o ao propanents para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Wil - controlar a liberacao de recursos destinados a execucio do convenio;
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Wl - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:
I¥ - reportar a Superintendéncia de Convénios toda & qualguer informagio referente convénios;

X - disponibilizar informactes para projegies de receitas de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanha a realizacéo das receitas de
COnvenios;

Xl - dar suporte as unidades dos drgdes ou enfidades na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCONY ou outro sistema similar;
Xl - acompanhar e dar suporte para execugan do convenio;

Kl - alimentar o SIGCON com os dados do convenio assinado;

XIV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:;

KV - reportar a Superintendéncia de Convénios loda e qualguer informagao referente convénios;

¥V - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

KNI - insenr o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do orgao ou enlidade, no sistema SIGCON;

XV - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos;

XI¥ - reqistrar as informacies referente a celebracio, execucdo e preslacio de contas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON:
XX - acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperagio no Ambito do 9rgdo ou entidade participe;

XX - prestar informactes relativas aos lermos de cooperagio celebrados pelo drgao ou entidade:

KX - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documentos dele decorrentes;

XX - providenciar o registra dos termos de cooperacio e respectivos aditivos junto aos orgios de controle.

Subsecao VI

Coordenadoria de Tecnologia da Informagso

Art. 31 A Geréncia de Tecnologia da Informagao tem como missdo prestar servicos de Tecnologia da Informacdo - Tl em conformidade com a
politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo - SETI: gerenciar, monitorar & disponibilizar a infrasstrutura de T1, garantindo a
performance e disponibilidade; implementar, customizar & manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades estratéogicas
estabelecidas conforme os acordos de niveis de servicos: realizar o atendimento das solicitacdes e suporte as demandas de usuarios de Tl
conforme os niveis de servicos, compatindo-lhe:

| - elaborar proposta de agbes estratégicas setorials do Sisterna Estadual de Tecnologia da Informagao - SETI;
I - elaborar plano setoral anual do SETI:

Il - acompanhar a execugdo do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de lerceiros de TI:

Y| - gerenciar a seguranca da tecnologia da informagéo setorial;
Wl - fazer ajusles na execucdo plano selonal anual do SETI;
VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:

[¥ - implantar & manter softwares:

X - identificar solugdes de soflware seloriais;

XI - implantar & manter Infraestrutura de T

Xl - gerenciar ambiente fisico de TI;

X - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |
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Da Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 32 A Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Extensao Rural tem como missao supervisionar, orientar, monilorar e avaliar os processos
das unidades administrativas vinculadas. buscando alcancar os objetivos estratégico da SEAF para o acesso a assisléncia técnica de qualidade,
acesso aos projetos de credito & comercializacio dos produtos da agricultura de produgéo familiar do Estado de Mato Grosso, com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporle na aplicacio das politicas plblicas e diretrizes de Assisténcia Teécnica e Exlensdo Rural, Crédile Rural, Apoio a
Comercializagio, Diversificacio Econdmica e Agroindusinalizagio;

[l - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucdo das unidades vinculadas e demais atividades de apoio;

Il - avaliar @ monitorar os indicadores da area de Assisténcia Técnica, Extens&o Rural, Credito Rural, Apoio 4 Comercializagdo, Diversificagao
Econdémica e Agroindustrializacio;

[\ - realizar as atividades relacionadas & elaboragén e acompanhamento de projetos para caplacio de recursos Federais, Estaduais ou Fundos
Privados que contribua para o financiamento das acoes de fomento e fortalecimento da Assisténcia Técnica, Extensdo Rural, Credito Rural,
Apoio & Comercializacao, Diversificacdo Econdmica e Agroindustrializagio no Estado de Mato Grosso;

W - elaborar e Gerr o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia e demais planos vinculados aos processos de fluxes normatizados pela
SEAF.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Assisiéncia Técnica e Extensao Rural

Art. 33 A Coordenadoria de Assisléncia Técnica e Extensdo Rural tem como miss&o promover, arientar, monitorar, execular e avaliar os
programas, projelos @ acges de responsabilidade dessa coordenadoria, buscando atingir as melas estipuladas nos indicadores para a
Assisléncia Técnica e Extensao Rural & o acesso aos projetos de Crédilo Rural da Agricultura de Producio Familiar, com eficiéncia e eficacia.
competindo-lhe:

| - promover, coordenar & execular programas, projelos e agies para o desenvalvimento e universalizacio da Assisiéncia Técnica e Extensao
Rural de qualidade e o acesso ans projetos de Crédite Rural, priorizando a execugio estratégica e descentralizada;

Il - monitorar e avaliar os programas, projelos e agdes deslinadas universalizacio da Assisténcia Técnica e Exlensao Rural de qualidade e o
acesso aos projetos de Crédilo Rural para a Agriculiura de Produgao Familiar no Estadoe de Malo Grosso;

[Il - criar mecanismos para o acompanhamento das acdes, possibilitando gerar informacdes que orientem para uma aplicacio eficiente e eficaz
dos recursos aplicados nas agdes vinculadas Assisténcia Técnica e Extensao Rural de gualidade e o acesso aos projetos de Crédito Rural;

IV - promover articulagio com instituigdes plblicas ou privadas que possam contribuir com o fortalecimento da Assisténcia Técnica e Extensao
Rural de gualidade e o acesso aos projelos de Crédito Rural.

Da Geréncia de Fomento a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Art. 34 A Geréncia de Fomento a Assisténcia Técnica e Extensao Rural tem como miss&o execular e avaliar os programas, projelos e agdes de
responsabilidade dessa geréncia, buscando atingir as metas estipuladas pela Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Exlensdo Rural,
competindo-lhe:

| - coordenar e execular programas. projelos e acdes para o desenvolvimento e universalizacio da Assisléncia Técnica e Extensdo Rural de
gualidade e 0 acesso aos projelos de Crédito Rural, priorizando a execugao estralégica e desceniralizada;

Il - operar o monitoramento e a avaliagio dos programas, projelos e agoes destinadas a universalizacio da Assisténcia Técnica e Exlensan
Rural de qualidade e o acesso ans projetos de Crédite Rural para a Agriculiura de Produg&o Familiar no Estado de Mato Grosso:

lll - executar mecanismos para o acompanhamenlo das ages. possibilitando gerar informacies gue orientemn para uma aplicagio eficiente e
eficaz dos recursos aplicados nas acbes vinculadas Assisténcia Técnica e Extensio Rural de gualidade e o acesso aos projelos de Crédilo
Rural.

Da Geréncia de Crédito Rural

Art. 35 A Geréncia Crédito Rural tem comao miss&o promover, monilorar, executar e avaliar os programas, projetos e agdes que ampliem o
acesso democratico e saudavel financeiramente para a Agricultura de Produgao Familiar, competindo-lhe:

| - direcionar acdes para ampliacdo das politicas plblicas de crédito rural & de fortalecimento da agricultura familiar, visando ao desenvolvimento
rural sustentavel;

Il - promover, jJunto as instiluigdes financeiras, a expans&o de programas do Governo Federal, visando a ampliagdo e & qualificacio dos recursos
destinados ao credito rural;
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Il - implementar acdes, avaliar a gestao e monitorar os planos do Governo Federal articulados com o Governo Estadual:

[\ - coordenar a elaboracio das propostas referentes aos planos do Governo Estadual articulados com o Governo Federal, para a agricultura
familiar.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Geragao de Renda e Agregacio de Valor

Art. 36 A Coordenadoria de Geracao de Renda e Agregac@o de Valor tem como missao promover, orientar, monitorar, execular e avaliar os
pragramas, projelos e ages de responsabilidade dessa coordenadoria, que possibilitern de forma estratégia aumentar a geracio de renda da
Agricultura de Produgdo Familiar & Agregacdo de Valor aos produtos da Agricultura Familiar do Estado de Mato Grosso, compatindo-lhe:

| - promover, coordenar & executar programas, projelos e agoes que possibiliterm a Geracio de Renda & Agregacio de Valor aos produtos da
Agricultura de Producdo familiar, possibilitando a fixagdo dos produtores na area rural, com qualidade de vida e seguranga alimentar e
nutricional, priorizando a execucio esfralégica e descentralizada;

Il - monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes que incrementemn a Renda dos Agricultores de Produgio Familiar, possibilitando uma vida
com gualidade e seguranga alimentar;

[Il - criar mecanismos para o acompanhamento das acdes, possibilitando gerar informacdes que orientem para uma aplicacio eficiente e eficaz
dos recursos aplicados nas agdes vinculadas a Geragao de Renda e Agregacio de Valor:

[V - promover articulacio com instituigdes plblicas ou privadas que possam contribuir com o fortalecimento da Geragao de Renda e Agregagao
de Valor.

[Da Geréncia de Apoio a Comercializagan

A, 37 A Geréncia de Apoio & Comercializaco tem como missao promover, monitorar, execular e avaliar os programas, projelos e ages gue
praporcionem o acesso aos produtos da agricultura familiar ao mercado, institucional e de ampla concorréncia, competindo-lhe:

| - identificar fontes alternativas de financiamento e mecanismos de inserco competitiva dos produtos da agricultura familiar no mercado;

Il - realizar e prestar apoio as agdes volladas para a promogao, divulgacio e comercializacao dos produlos das agroinddstrias familiares;

Il - apoiar os instrumentos tradicionais de comercializagio dos produtos da agriculiura familiar;

[V - viabilizar, em conjunto com instituigdes plblicas e privadas, a implementacio de projetos de fomento a circuitos locais de comercializacio;
W - promover acies que busquem eliminar a intermediacio exislente na comercializacio da produgdo familiar;

W1 - articular o processo de comercializacio dos produtos da agricultura familiar no ambite dos mercados institucionais.

Da Geréncia de Diversificacdo Econdmica e Apoio & Agroinddstria

Art. 38 A Geréncia de Diversificagio Econgmica e Apoio a Agroindustria tem como missdo promover, monitorar, execular e avaliar os
programas, projetos e agdes gue agreguem valor ao produlo da Agricultura de Produgao Familiar e facilite ao acesso aos mercados, competindo-
he:

| - incentivar e contribuir para o desenvalvimento de estudos de mercado das cadeias produtivas, necessarios & dinamizacio das agroindistias
familiares;

Il - desenvolver estudos gue permitam identificar regides com maior vocagéo 4 instalacio de agroinddstrias familiares:

Il - propor, apoiar & avaliar projetos para a estruturaco e fortalecimento das agroindistrias familiares:

[V - fornecer subsidios para a adequagao as legislagies ambiental, sanitaria e fiscal, pertinentes ao funcionamento das agroinddsirias familiares;
W - apoiar o desenvolvimento e a adaptacio de tecnologias. magquinas e equipamentos para processamentos em escalas minimas.

Secao ll

[Da Superintendéncia de Desenvolvimento Rural

Art. 39 A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural tem como missdo planejar, supervisionar, orientar, monitorar, executar e avaliar os
processos das unidades administrativas vinculadas, buscando alcangar os objetivos estratégicos da SEAF para o desenvolvimento da
Agricultura de Produgo Familiar, com eficiéncia e eficdcia, competindo-lhe:

| - promover estudos e projetos de cadeias produlivas, com o proposito de identificar potencialidades e oportunidades, visando superar
obstaculos ao desenvalvimento sustentavel dessas atividades:

[| - acompanhar lecnicaments programas, projetos e acies de fomento a Agricultura De Produgao Familiar;
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Il - acompanhar, supervisionar & avaliar programas, projelos, convénios, termos de cooperacio técnica e alividades de fomento desenvolvidos
pela Secretaria e entidades a ela vinculadas, destinados ao desenvolvimenta da Agricultura de Producéo Familiar;

[V - esltimular as organizacdes dos segmentos sociais em entidades cooperalivistas, visando ampliar o seu acesso aos beneficios
socioecondmicos e a defesa dos seus interesses legitimos;

W - prestar apoio, na sua area de aluacdo, s cooperativas, associagies e organizacies dos produlores rurais:
VI - formular direfrizes e prioridades na definigio das politicas para o cooperalivismo;

VIl - promover a descentralizagio dos processos e servicos possibilitando gue os produtos e servicos da unidade atinjam o poblico alve da
politica;

VIl - orientar & acompanhar a formalizagdo de convénios, confralos, ajustes, acordos e outros instrumentos congénerss, no campo do
cooperalivismo;

[¥ - promover, incentivar, apoiar, orientar, acompanhar e avaliar agoes direcionadas ao desenvolvimenlo sustentavel da agricullura familiar que
propiciem a implementagio e a modernizagio da infraestrutura rural;

X - promover, incentivar, apoiar, onentar, acompanhar e avaliar agies para garantir a logistica entre o fornecimento das cadeias produtivas da
agricultura familiar & o abastecimento;

Xl - propor a criagio de incentivos fiscais para a agricultura familiar;
Xl - orientar os agricultores familiares quanto & obtencio de incentivos fiscais existentes;

I - discutir, formular, propor e implementar paliticas publicas e direlrizes de Crédito Fundiario - especialmente as que promovam o acesso a
terra, a consolidagio e o desenvolvimenio dos projetos de Crédito Fundiario - no ambito do estado de Mato Grosso;

XIV - planejar, dirigir, organizar e supervisionar a execugdo das politicas de Crédito Fundiario, no dmbito do Estado, em estrita observancia as
disposicies normalivas do Ministéno de Desenvalvimento Agrario e da Administracio Poblica Estadual;

XV - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragio e implementagao de Planos, Projetos e Estratégias para a implantacao e fortalecimento
dos projelos de Crédito Fundiaro.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Crédito Fundiario

Art. 40 A Coordenadoria de Crédito Fundiario tem como miss&o plansjar, discutir, formular, propor & implementar politicas publicas e diretrizes de
Crédito Fundiano, especialmente as que promovam o acesso a lerra, a consolidacio e o desenvolvimento dos projetos de Crédito Fundiario, no
ambito do estado de Mato Grosso, compatindo-lhe:

| - plansjar, dirigir, organizar & supervisionar a execugdo das politicas de Crédito Fundiario, no dmbito do Estado, em esfrita observéncia as
disposicies normativas do Ministéno de Desenvalvimento Agrario e da Administracio Poblica Estadual;

Il - coordenar, orientar e supervisionar a elaboraco e implementagio de Planos, Projetos e Estratégias para a implaniagdo e fortalecimento dos
projelos de Crédilo Fundiario;

Il - estabelecer articulacao inerinstitucional com orgéos estaduais, municipais e federais, entidades n&o governamentais, enlidades paraestatais
e privadas, visando garantir o cumprimento dos objetivos das politicas plblicas e direfrizes de Crédito Fundiario;

IV - orientar, mobilizar e organizar agentes sociais, poliicos e econdmicos, para apoiar e implementar politicas piblicas que fortalecam o
desenvolvimento e sustentabilidade dos projetos de Crédito Fundiario;

W - formular, discutir & propor atos normativos referentes 3 aplicacio de leis, decretos, resolucdes e regulamentos de Crédito Fundiario, no
ambilo do Estlado;

Wl - elaborar, implementar e avaliar indicadores técnicos de desempenho, processos e resullados, subsidiando o planejamento esfralégico e
tomada de decisdes;

VIl - elaborar & emilir relaldrios e pareceres lécnicos, andlise de siluagdo e panoramas sobre o desempenho dos frabalhos e indicadores
técnicos de desempenho, processos e resullados sob sua responsabilidade;

Wil - alimentar, monitorar e avaliar os sistemas de informagdes gerenciais utilizados pela Superintendéncia;
|¥ - capacitar, monitorar e avaliar os agentes apoiadores e co-execulores dos programas e projetos de Crédito Fundiario no Estado:

¥ - elaborar, organizar e disponibilizar materiais informatives, de divulgagao e de orientagio técnica sobre o programa de Crédito Fundiario e
politicas plblicas complemeantares;
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Xl - propor, desenvolver e implementar novas lecnologias, ferramentas. manuais e normas nNecessanas para a execucdo, controle e avaliagao
dos trabalhos desenvolvidos na Superintendéncia;

Xl - analisar, elaborar & emitir Pareceres & Relatdrios e Analises Técnicas sobre projelos & propostas apreseniadas & Superintendéncia de
GCrédito Fundidrio;

Xl - acompanhar & promover & correta tramitagio de projelos e propostas de Crédito Fundidrio na estrutura da SEDRAF-MT, desde a sua
recepcio ao arguivamento documental, garantindo celeridade ao processo;

XIV - acompanhar e avaliar a implantacio e desenvolvimento de programas e projetos de Crédito Fundiario;

XV - controlar e avaliar a execucdo fisico-financeira dos recursos necessarios para implantacdo e implementacio dos projetos de Crédito
Fundiario;

XV - exercer alos de coordenac@o e confrole, supervisdo e fiscalizacio, necessarios ao cumprimento das normas legais e regulamentares
pertinentes ans programas e projetos de Crédito Fundiario;

KNI - programar e executar vislorias e supervisdes técnicas in loco, em caraler de avaliagio efou fiscalizagio, conforme critérios e prioridade
estabelecidos;

XV - identificar, elaborar & implementar medidas de regularizacio e revitalizacio nos projetos implantados.
Da Geréncia de Programagio e Acompanhamento

Art. 41 A Geréncia de Programacéo & Acompanhamento tem como missdo programar, gerenciar e avaliar a conducio de programas e projetos
de Crédito Fundiario, operacionalizando sua implantacio e manutencao, competindo-lhe

| - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos projelos e programas de Crédito Fundiario implantados;

II - elaborar, implementar e avaliar indicadores t&cnicos de desempenho, processos e resultados, subsidiando o planejamento estralégico e
lomada de decistes;

Il - elaborar e emitir relatdrios e pareceres técnicos, analise de siluagio e panoramas sobre o desempenho dos trabalhos técnicos e indicadores
sob sua responsabilidade;

[\ - fornecer subsidios para o planejamento, programacio, coordenacan, avaliagio e controle dos projelos e programas:;
W - monitorar e avaliar os sislemas de informagdes gerenciais utilizados pela Coordenadoria de Crédito Fundigrio.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Associativismo e Cooperalivismo

Art. 42 A Coordenadoria de Associalivismo e Cooperalivismo tem como missdo promover & apoiar acies para o fortalecimento do
cooperalivismo, associalivismo e Economia Popular Solidaria e ages de promogdo do desenvolvimento territorial, inclusdo social e
desanvalvimento econdmico no campo, competinda-lhe:

| - promover o fomento & Economia Popular Solidaria por meio do estimulo & constituicio de empresndimentos econdmico-solidarios no ambito
rural;

Il - implantar & manter atualizado um cadastro das associacies e cooperalivas ligadas & Agricultura Familiar no Estado, bem como realizar
diagnosticos constanles do desempenho econdmico-financeire e social dessas organizagies e de seus inlegrantes;

Il - articular & desenvolver agies que visem o aperfeicoamento das relagdes entre empresas dncoras e cooperativas de producdo da Agricultura
Familiar;

IV . desenvaolver agbes em parceria com a Unido das Cooperativas da Agricultura Famibar & Economia Solidaria de Mato Grosso -

UMNICAFES/MT e outras instifuicies congéneres visando o fortalecimento das associagfes e cooperativas ligadas & Agricultura Familiar no
Estado;

W - promover, em conjunto com a UNICAFES/MT, Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensan Rural - EMPAER/MT e outras
instituicies congéneres, capacitacies dos dirigentes das associagbes e cooperativas ligadas a Agricullura Familiar no Estado com vistas a
aprimarar a gestio dessas organizacies:

W1 - avaliar e difundir, em articulagao com a Geréncia de Crédito Rural & com a Geréncia de Apoio & Comercializagan, os mecanismos de acesso
a0 crédilo e ao mercado para as cooperativas e associacies de Agricultores Familiares:

VIl - propor ao poder pablico sistemas de financiamento especificos e incentivos fiscais para apoiar a estruluragdo e o funcionamento dos
empreendimentos de Economia Popular Solidaria;

VIl - apoiar a estruturagéo de espacos e equipamentos pldblicos de comercializacio para os produtos dos empreendimentos da Economia
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Popular Solidaria, garantindo, de forma complementar, o incentivo a atividades de comercializacio solidaria, tais como sistemas de moedas
solidarias e bancos comunilarios;

[¥ - contribuir para a implementagao da Politica Estadual de Famento & Economia Popular Solidaria no Estado de Mato Grosso;
X - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional para o funcionamento dos conselhos vinculados a SEAF:

¥l - propor, coordenar e apoiar agies, programas & projetos de desenvolvimento terrtorial;

Xl - apoiar e participar das reunides dos Colegiados Territoriais do Estado:

Kl - prestar o suporte técnico-administrativo e operacional para o funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -

CEDRSMT;

XIV - propor, monitorar, avaliar e apoiar esludos, agbes, programas e projelos na area social que garantam a inclusdo social e reforcem a
identidade dos Agricultores Familiares.

Subsecao
Da Coordenadoria de Infraestrutura Rural

Art. 43 A Coordenadoria de Infraestrutura Rural tem como miss&o diagnosticar, planejar coordenar, propor, executar e avaliar quais as formas
mais eficazes de fomentar o desemnvolvimento da infraestrutura rural para o pleno desenvolvimento da Agricultura de Produgao Familiar,
competindo-lhe

| - aluar, direlamente ou em cooperacdo com argdos pldblicos e enlidades privadas, na implantagdo, manulencio, ampliacio & modemizacao da
infraestrutura rural com vislas ao desenvolvimento da Agricullura Familiar no Eslado;

I - prapor e articular acdes para a melhoria da infraestrutura rural necessarna a qualidade de vida dos Agricultores Familiares:

Il - conceber, estruturar e gerenciar, em parceria com instituicies plblicas e privadas, projetos de infraestrutura, revitalizacio e dessnvolvimento
das Centrais de Comercializagdo da Agrcultura Familiar no Estado de Mato Grosso;

[\ - contribuir para a implantag&o do Plano Diretor de Irrigacio do Estado de Mato Grosso;

W - contribuir na execugdo das acdes previstas no Programa Estadual de Irigagao do Eslado de Mato Grosso;
V| - elaborar estudos e projetos visando o desenvolvimento da Agricultura Familiar irrigada;

VIl - acompanhar o desempenho dos projetos de irrigagéo implantados pela SEAFMT:

VIl - viabilizar, em conjunto com a EMPAER/MT, freinamentos aos Agricultares Familiares contemplados com os projetos de irrigagio
implantados e em implantacéo pela SEAF/MT:

I¥ - implantar & manter um sistema de informacées sobre Agricultura Familiar irmgada;

X - contribuir na implantacio de tecnologias sociais de caplagio e armazenamento de dgua das chuvas para consumo & producio.
Subsecio IV

Da Coordenadoria de Incentivo as Alividades Produtivas Suslentaveis

Art. 44 A Coordenadoria de Incentivo as Atividades Produtivas Sustentaveis tdm como missao farmular de politicas e normas, definir estraténias
para a implementagao de programas e projelos voltados as populactes lradicionais, aos povos indigenas, aos assentamentos rurais de relorma
agrana e aos demais produtores familiares, em lemas relacionados com as cadeias produlivas baseadas nos recursos da sociobiodiversidade; o
agroexirativismo; a agroecologia e producio orgéanica; as experiéncias demonsiralivas de desenvolvimento sustentavel; a recuperagio de areas
degradadas no meio rural; os aspectos ambientais da producio agropecudria sustentavel; o planejamento ambiental da agicullura; as politicas
de reposicao florestal; a gestao e o ordenamento ambiental do temritorio e a sustentabilidade ambiental da atividade turistica e desenvolvimento

do ecoturismo, competindo-lhe:

| - promover & fomentar a gestao ambiental e o desenvolvimento rural sustentavel junto s populactes tradicionais, aos povos indigenas, aos
assenlamentos rurais de reflorma agraria e aos demais produtores familiares;

| - promover a adogio de tecnologias suslentdveis nas alividades relacionadas & agricultura familiar, suas cadeias produtivas e ao uso
sustentavel da biodiversidade;

lll - promover o acesso e a caraclerizagdo lécnico-socioecondmica de produlos e processos provenientes de recursos da biodiversidade,
conforme a legislagao vigente;

[V - promover o acesso de produtos da sociobiodiversidade e agroecolégicos-organicos a sistemas de cerlificacio e rastreabilidade
socioambiental;
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W - criar, estimular e coordenar programas de reflorestamento, florestamento, manejo florestal sustentavel e recuperacao de areas degradadas
para a implantacio de projetos florestais, visando:

a) a sustentabilidade econdmica da alividade industrial de base florestal;

b) a reintegracao de areas degradadas ao processo produtiva;

¢} a implantagio de Programas de Regulanzagao Ambiental (PRA's) de posses e propriedades rurais, conforme a legislagao vigente;
V| - incentivar a cerlificacio florestal para garantir a origem da matéria-prima florestal;

Wil - monitorar a reposigao florestal cbrigatoria e a aplicagao dos recursos oriundos do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato
Grosso conforme a legislago vigents;

WIII - apaiar o controle e fiscalizacio do setor florestal no Estado;

[¥ - promover & cooperagéo 1écnica e cientifica com entidades do Poder Plblico e da Sociedade Civil Organizada na area de sua competéncia;
X - propor, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar tecnicamente a execucio de programas e projelos na sua area de compeléncia;

Xl - assislir lecnicamente aos orgdos colegiados na sua drea de aluacao.

Subsecio V

Da Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produtivas

Art. 45 A Coordenadoria de Apoio a Cadeias Produtivas tem como missdo planejar, promaover, monitorar, executar e avaliar o desenvolvimento
de programas. projelos e acies que estejam relacionadas ao desenvolvimento das cadeias produtivas da Agricultura de Producao Familiar,
competindo-lha:

| - promover, coordenar & execular programas, projelos e agies para o desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas da agricultura
familiar no Estado de Mate Grosso;

[I - manitorar & avaliar oz programas, projetos e acdes destinados ao desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas da agricultura familiar
no Estado de Mato Grosso:

Il - criar mecanismos para a integracio dos aspectos tecnologicos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais com vistas & sustentabilidade
das cadeias produtivas da agricultura familiar;

IV - promover articulagio com inslituigdes plblicas ou privadas que possam contribuir com o fortalecimento das cadeias produtivas da agricullura
familizr.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdo |

Do Secretario

Arl. 46 Constituem atribuicies basicas do Secrefario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios, conforme Lei Complementar 566
de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compel&ncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgéo compalibilizando-a com as direlrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracio Indireta que Ihes sio vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

W - propor o arcamento do drgdo e encaminhar as respeclivas prestagbes de contas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wl - parlicipar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a superviso inlerma e externa dos drodos;
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I¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagio de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislagio, a instauragido de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias punigies
disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgdes das entidades vinculadas, assim como a substiluigio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 47 Constituem as alribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundigrios:

| - auxiliar o Secretario na diregdo, organizagio, orientacdo, coordenacio, controle e avaliacio das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretério, aulomaticamente, em suas auséncias, respeiladas as respeclivas areas de aluacio;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {frinta) dias;

[\ - convocar e presidir as reunides no ambilo da unidade administrativa correspondents;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Ambite da Secretaria de Estado:

Y| - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - avocar, excepcionalmente, as compealéncias dos orgdos subordinados e as alribuicies de servidores;

Wl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e compeléncias para servidores subordinados;

|¥ - exercer outras afividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunla e demais atribuictes delegadas pelo Secretario.
Secdo

[Dos Superintendentes

Art. 48 Conslituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretdrio na tomada de decisGes. em matéria de sua competéncia;

Il - apresenlar, periodicamente, relaldrio de alividades e resullados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Il - promover reunides periodicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;

[\ - garantir a realizagio do planejamento, execucio e avallacio das agGes;

W - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assunlos de sua competéncia;
VIl - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servigo no dmbito de sua unidade;

Wl - prestar informagdes, elaborar relatorios, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia;

|¥ - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de aluacio;

¥ - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respeclivos setores de Irabalho;

X| - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitagSes, Ireinamentos, semindrios enfre outros na area de sua
competéncia;

X - exercer oulras atividades situadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuiges delegadas pelo Secretario
Adjunto.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinele

Art. 48 Conslituem as alribuigdes basicas do Chefe de Gabinele:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a corespondéncia oficial do Secrelario;

Il - despachar com o Secretdrio Adjunto em assuntos que dependem de decisio superior;
I\ - alender as parles inleressadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais.

Secao I

Dos Assessores

Arl. 50 Os Assessores, em dependéncia de sua drea de formacio e experiéncia profissional, 18m comao atribuigies basicas:
& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientacies aos demais drgdos e as entidades componentes da Administragdo Plblica Estadual. no que diz respeito a
assuntos de competéncia da Secrelaria de Administragio;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacies produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Administracéo;

Il - coletar informactes, analisar e estruturd-las em documentos - Relatdrios e Informacdes para outros entes, poderes, ardos, enlidades &
sociedade em geral, visando alender solicilagio da alta administragao;

[\ - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;
W - desempenhar oulras fungdes compalivels com suas alribuicbes face & determinagio supenor.
&22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagdo em Direito - Advogado:

| - preslar assessoria e consultoria an Secretdrio de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

[l - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decrelos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secrelario de Eslado no controle da legalidade dos atos por ele pralicados e sugerir alleragdes na legislagao administrativa visando
o devido cumprimento das normas constilucionais;

[V - examinar o aspecto juridice dos documentos gue thes sdo submetidos, emitinde parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis:
W - orientar as liderangas e os servidores, sobre questes relalivas as legislagoes perlinentes;
VI - identificar & propor a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normalivos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Conslituigio, as leis, os lralados e os demais alos normalivos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, guando ndo houver orientagdo normaliva do Poder Execulivo Esladual;

Wl - propor, acompanhar & avaliar a modernizacao da legislagdo administrativa estadual;

[¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no ambilo desla Secrefaria, os lexlos de edilais de licitagio e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os alos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;

X - examinar decises judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacao de
procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulago de dados, criando mecanismo que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos adminisirativos disciplinares, de inquérito & de averiguagies, bem como analisar as decisdes
pertinentes;

Kl - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas alribuigtes face a delerminagao superior.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: 295¢3280



& 3* Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras dreas de formagao:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a parlir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Secrelana;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio;

Il - prestar informagoes e orientagies aos orgdos e as enlidades, no que diz respeito a assuntos de compeléncia da Secrelarna;

[V - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

W - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigbes face & determinagio superior.
& 4% Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio:

Il - desempenhar oufras fungoes compativeis com suas atribuicies face & determinagio supsrior.

& 5° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as parles inleressadas gue procuram o gabinets;

I - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete;

[\ - prestar informagoes relativas as atividades sob sua respansabilidade;

W - prestar servigos de copeiragem;

V| - desempenhar outras funcdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.
CAPITULD 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadares

Art. 51 Conslituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugio e a avaliacdo das agdes no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracio e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - formecer ao Superntendente relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagtes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas,

WYl - promover o frabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;
Wl - elaborar minulas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de aluagio da unidade;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria & demais atribuigGes delegadas pelo
Superintendente.

Secao I
Dos Gerenles
Art. 52 Conslituem atribuigdes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagao das acdes no dmbilo da geréncia;
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Il - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatdrio de atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;
[\ - propor agies de dessnvaolvimento continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagio construtiva e responsavel na formulagio de sugesides gue
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgao;

Wl - elaborar minutas, nolas cnicas, pareceres e relaldrios referentes & area de aluagio da unidade;

|¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Prafissionais da Area de Desenvolvimenta Econdmico & Social

Art. 53 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econdmico & Social,
Anente de Desenvolvimento Econdmico e Social & Auxiliar de Desenvalvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Gnico As atrbuigies dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social estao dispostas na Lel de Carreira vigente da
calegoria.

Secdo ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica Direta. Autdrguica e Fundacional do Poder Executive do Estado de Mato Grosso

Arl. 54 A carreira dos Profissicnais da Area Meio da Administragie Publica Direta, Autdrquica e Fundzcional do Poder Executive do Eslado de
Iato Grosso divide-se em: Analista Administrative, Técnico Administrative e Apoio Administrativa.

Paragralo dnico As atribuicses dos Profissionais da Area Meio da Administragao Plblica Direta, Autdrguica e Fundacional do Poder Executive do
Estado de Mato Grosso estio dispostas na Lei de Carreira vigente da categaria.

Secdo

Dos Geslores Governamentais

Arl. 55 As atribuicoes dos Gestores Governamentais estdo dispostas na Lei de Carreira vigente da categoria.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 56 Conslituem atribuigdes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de Agriculiura Familiar e Assuntos Fundiarios:
| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhora dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

Wl - participar de comissdes, reunides de lrabalho, capacitagdes e evenlos institlucionais, quando convocado,

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plansjamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados., correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

TiTuLo v

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 O horario de trabalho da Secrelaria de Estado de Agnculiura Familiar e Assuntos Fundiarios - SEAF obedecera a legislagao vigente.
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Arl. 58 O Secretdrio sera substituido por motivos de férias, viagem e oufros impedimentos eveniuais, de acordo com a legislacio vigente.

Art. 59 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificagao do cargo.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios -
SEAF a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

A, 61 O Secretario de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundidrios - SEAF baixara outros alos suplementares que julgar necessarnio ao
fiel cumprimento e aplicagio deste Regimento Interno.
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