I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO Me 388, DE o8 DE JAMNEIRO DE 20186.

Aprova o Regimenlo Interno da Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 66, incisos |l & V da Constituigao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Intermo da Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT.
Art. 29 Esle decrelo enfra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 08 de janeiro de 2016, 196° da Independéncia e 128° da Repdblica.

[original assinado)

AMTONIO CARLOS MAXIMO

Presidente da FAPEMAT

REGIMENTO INTERNO Da FUNDACAD DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 1% A Fundagio de Amparo 4 Pesguisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, vinculada & Secrelaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia,
criada pela Lei n®. 6.612, de 21 de dezembro de 1994, allerada pela Lel 6.670, de 11 de oulubro de 1995, regulamentada pela Lei
Complemesntar n® 306, de 21 de jansiro de 2008, allerada pela Lei Complementar n® 451, de 22 de dezembro de 2011, com personalidade
juridica de dirgito pdblico, autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio, regendo-s& por este regimenio e pela legislacio pertinente
em vigor, cuja missdo consiste em apoiar e incentivar o desenvolvimento da pesquisa humanistica, cientifica, tecnologica e de inovacao, em
pral do progresso cienlifico, técnico, econdmico e social, no Ambite do Estado de Mato Grosso.

CAPITULD 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constiluem competéncias da Fundagio de Amparo a Pesquisa - FAPEMAT:

| - custear. total ou parcialmente, projetos de pesguisa humanistica, cientifica, tecnoldgica e de inovagao, instilucionais ou individuais, oficiais
oU particulares, aprovados por seus drgdos compeltentes;

Il - promover o custeio parcial de instalagioe de novas unidades de pesquisa, oficiais ou particulares;

Il - fiscalizar a aplicacao dos auxilios fornecidos, podendo suspendé-los nos casos de inobservdncia das condicies estabelecidas nos projelos
aprovados:

[\ - manter cadastro das unidades de pesquisa existentes no Estado;
W - manter cadastro das pesquisas custeadas e amparadas, bem como daguelas desenvolvidas por outras entidades:

Wl - promover estudos sobre as condicies e o desenvolvimento da pesquisa em Mato Grosso € no Brasil, identificando as areas merecedoras
de prioridades:;

VIl - promover o intercdmbio entre pesquisadores nacionais e esfrangeiros, através da concassio ou complementacio de bolsas de estudo ou
pesguisa, no Pais ou no exlernor;

Wl - promover a formacio de pesquisadores nacionais, através da concessio ou complementagio de bolsas de estudo ou de pesquisa;
[¥ - promover ou subvencionar a publicacio do resultado das pesquisas.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA FUNDAGAQC DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Fundagao de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT encontra-se
instituida através do Decreto n® 151, de 01 de julho de 2015, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Conselhe Curadar

2 - Conselho Dirstor

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia da Fundacdo de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Mato Grosso
1.1 - Diretaria Técnico-Cientifica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Miclen de Gestéo Estralégica para Resullados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1 - Geréncia Administrativa

2 - Geréncia de Orcamento e Convénios

3 - Geréncia Financeira & Contabil

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Curador

Art. 4% O Conselho Curador, criado pela Lei n® 306 de 21 de janeiro de 2008, tam como missdn atuar como orgdo consultlivo, deliberativo e de
supenisan superior, cujas competéncias estdo definidas em Estatuto Préprio, publicado mediante Decreto n? 215 de 12 de agosto de 2015.

Secio |l
Do Conselho Diretor

Art. 5 O Conselho Diretor, criado pela Lei n? 306 de 21 de janeiro de 2008, tam como missao aluar como drgao execulivo da FAPEMAT, cujas
competéncias estao definidas em Estatuto Proprio, publicade mediante Decreto n? 215 de 12 de agosto de 2015,

CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia da Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso

Art. 8 O Presidente lem como missdo orenlar e coordenar as alividades da Fundacg@o, promovendo o cumprimento das disposicbes
estatutarias e das resolugies do Conselho Curador competindo-lhe ainda:

| - implementar as diretrizes de aluacdo da Fundacio, bem como estabelecer sislematica de avaliagdo e acompanhamento dos processos
internos e dos planos de trabalho anuais;
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|| - planejar, organizar, dirigir. coordenar e acompanhar a execucio das politicas de fomento 4 Pesquisa, inovacdo, formacio de pessoas e
evenlos destinados & cigéncia, lecnologia e inovagéo:

Il - articular & promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da
administracio pdblica estadual;

IV - monilorar e avaliar os projelos e ages da Fundagdo, promovendo o cumprimento das disposigies eslalutarias e das resolugbes do
Conselho Curadar;

V - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo e aplicagao das diretrizes e das politicas de fomenlo a pesquisa;
VI - promaver a administragao geral da Fundagao.

Secdo |l

Da Diretana Técnico-Cientifico

Art. 7 O Diretor Técnico-Cientifico tem como missdo coardenar, supervisionar, execular, controlar & avaliar as atividades de fomento &
pesguisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo da Fundagio, competindo-lhe:

| - elaborar estudos e identificar as necessidades de produgio em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no Estado de Malo Grosso;
Il - coordenar, organizar e analisar os pedidos de cuslelo de projetos de pesquisas cientifica, lecnoldgica e de inovagio,;

Il - coordenar, organizar e analisar os pedidos de apoio a cursos de Pos-graduagao;

[\ - coordenar, organizar e analisar os pedidos de bolsa para formagio de recurso humano para a pesguisa;

V' - coordenar, organizar e analisar os pedidos de eventos cientificos, tecnoldgico, inovagio e de publicagdes;

VI - orientar o Conselho Curador & o Conselho Diretor, como drgao consultivo, na definigdo da politica de aluagio da Fundacao;
Wil - elaborar e manter alualizados os cadastros de pesquisa;

VIl - escolher assessores ad hoc para analisar as solicitages & emitir parecer quanto ao mérito;

|¥ - avaliar os pareceres de mérito & submeler & Presidéncia recomendagao de despacho.

CAPITULO 11l

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Micleo de Gestdo Estralégica para Resultados - NGER

Art. 82 O Nicleo de Gestdo Estralégica para Resultados - NGER lem como miss&o promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
glinhada aos planos de governo e 4 estraténia governamental e apoiar na integracdo entre os diversos drgios e enlidades, compatindo-lhe:

| - coordenar a implementacio do Modelo de Geslao para Resullados no ambite dos respectivos orgaos de atuagao,
Il - coordenar a construcdo da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cidadio;

Il - disseminar a melodologia e capacitar as equipes setorais para elaboragdo das Orienlagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA, do
Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboragio e revisao das OrientagSes Eslralégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalhe Anual no ambite de atuacao
do respeclivo drgdo;

V - elaborar recomendagdes para o alinhamenlo das Orientac@es Eslralégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual no ambito
de aluacio do respectivo drgan;

VI - elabarar recomendagies para o alinhamento dos planos selorials, inclusive planejamento estratégico selorial. com a Agenda Eslralégica do
Governo;

VIl - coordenar a construgio, acompanhamento & anlise dos indicadores das Orientagdes Eslralégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

Wl - coordenar a elaborago e o acompanhamenio do Acordo de Resultados, no Ambito de seus respectives drgéos;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliacio e a adogio de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resultados;
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X - coordenar, no dmbito do drgdo de atuacio, a elaboracio da mensagem do governadar;

Xl - coordenar a elaboracio do Relatdrio da Agao Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informagdes seloriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;
Kl - elaborar e manter o Catdlogo de Informaggo Selorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementacio e cumprimento da Lei do Acesso & Informacao;

XV - coordenar a confeccao do diagndstico setorial das politicas plblicas concernenles ao respectivo drgdo de aluagao;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orgamentarios, dos sistemas de informagao e tecnologicos com a agenda estralégica
de governo,

XV - mediar e facilitar a gesldo instilucional nas definicies e implementagio de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estralégicos;

§12 Os Niclens de Geslao Estratégica para Resultados - NGER - possuem a compeléncia de coordenar os processos do Gesplblica nos
orgaos e entidades gue aderirem ao Programa.

&22 O sistema de Desenvolvimento Croanizacional setarial tem a misséo de implementar modelos e técnicas de gestéo que possibilitem o
aperfeigoamento & a padronizagao dos processos de trabalho do drgdo, competindo-lhe:

| - acompanhar & revisdo da estrutura organizacional do drgao ou entidade;

I - disponibilizar organograma do drgdo ou entidade;

Il - coordenar a elaboracdo. alualizagao e disponibilizagio regiments interno do érgéo ou entidade;
IV - manitorar a disponibilizagdo das informacies institucionais, no link Institucional, no sitio do drgdo ou entidade;
W - orientar a edicio e manutencio dos manuais de Normas & Procedimentos;

VI - manitorar e avaliar o uso dos Manuais de Normas e Procedimentos;

VIl - organizar, consclidar e disseminar as legislagies de eslrulura do drgao.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |l

Da Unidade de Assessoria

Art. 98 A Unidade de Assessoria lem como misso prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de diregao e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica gquanto ao conteddo do instrumento;
Il - elaborar parecer tecnico, administrativo e juridico;
Il - elaborar estudos e projetos de caraler técnico-legal;

IV - desenvolver relatdrics 1écnicos & informativos.
CAPITULO W

DO MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
Secao |

Da Geréncia Administrativa

Art. 10 A Geréncia Administrativa tem como missio proceder & instrugo, alualizacio, acompanhamento e orienlagio aos processos
sistémicos, observando a legalidade, o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - gerir as atividades relacionadas com a gestio de pessoas, patimdnio e setvigos, aquisicées e contralos, arquive e protecolo, tecnologia da
informacdo e outras atividades de suporle e apoio complementaras:

§ 17 As alividades relativas ao Sistema de Geslao de Pessoas s8o desenvolvidas por servidor, lolado na Geréncla, cuja missao € desempenhar
de maneira eficienle as atividades inerentes a gestio de pessoas, garantindo eficiéncia e eficécia nas informacies prestadas a sociedade,
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competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal lerceirzado, de parcerias, de conlrato de gestao, de convénios € de lermo de cooperagio l&cnica;
Il - contratar estagidrios e lemporarios;

Il - solicitar & acompanhar concursa publico;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre concurso;
V - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado,

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Wil - recepcionar & inlegrar pessoal;

Wl - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

|¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias & licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

Kl - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XIV - arientar e inslruir processo de aposentadoria;

KV - onentar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - arientar e instruir processo de movimentacio de servidor (lotagso);

XV - orientar e instruir processo de licenga para mandalo classista, atividade politica, mandato eletive e qualificacao profissional;
XV - orientar & instruir processo de reintegracio, recondugdn e cassan;

KX - gerir lotacionograma e guadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

KX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXl - redimensionar e plangjar guadro de pessoal;

KRN - descrever e analisar cargos e fungdes;

KXW - orientar e instruir processo para enguadramento ariginario;

HEN - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXV - orientar & instruir processo para progressdao funcional horizontal e vertical; KXV - analisar a aprendizagem por estagio
supenvisionado;

FENIN - orientar e instruir processo para alleracio de jornada de trabalho;

XXX - executar e avaliar acdes de Salde e Sequranca no Trabalho;

KEX - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a sadde do servidor;

KK - investigar as condigies de salde e sequranca no trabalho dos servidores:

FEXI - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apos afastamento por molivos de salde ou disciplinares;
FXKNN - criar, manter e capacitar as Comissoes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST;

KEXIV - levantar as necessidades de capacilagio;

FNXN - instruir @ acompanhar a licenca para qualificacéo profissional;

XXXV - propor e incentivar praticas gue propiciem a produgao & registro de conhecimento entre os servidores:

FXHENI - oportunizar e oferecer espacos para comparilhamento e socializagio do conhacimento adquirido entre os servidores:
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FXEVINI - incentivar as capacitactes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias enire os servidores;
KEXIX - elaborar impaclo de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XL - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

KLI - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
XLII - analisar & aprovar a folha de pagamento:

KL - cancelar pagamentos;

XLIV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials.

KLV - descontar faltas ndo justificadas;

XLV - gerir sistema informatizado de gestio de pessoas;

KLV - planejar e medir indicadores de pessoal.

& 2° As alividades relativas ao Sistema de AquisicBes e Contralos sao desenvolvidas por servidor, lolade na Geréncia, cuja missio & missao
desempenhar de maneira eficiente as alividades inerentes a compras & contratacies, garantindo qualidade e acima de tudo economicidade na
aquisigdo de bens e servigos, compelindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisicies e confratos no orgéo & propor melhonias nos processos setoriais;
|| - coordenar, arganizar, planejar e consolidar a elaboracio do plane anual de aquisicGes do drgaon:

Il - consolidar & disponibilizar informagdes para os drgdos de contrale inteme & externo, Ministério Plblico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgdo central de aguisigdes, guando solicitado & para alender as exigéneias Lei de Acesso &
Informacgao.

W - elaborar e executar o plano de aquisicies, conforme necessidades dos clientes, padries & normas eslabelecidas:
VI - realizar procedimento da fase interna da licitagao;
VIl - realizar procedimenta licitatdrico por pregdo, concorréncia, convile ou lomada de pregos;

WIll - responder &s pesquisas de guantitativo, guando solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de intengao de regisiro de
pragos;

|¥ - aderir & ala de registro de pregos;

¥ - informar, ao drgde gerenciador da ala de registro de pregos, as ocoméncias referentes &s penalizages aplicadas pelo drgac/entidade
participante do registro de precos,

X - realizar os procedimentos de aquisicio por inexigibilidade ou dispensa de licitagio;
Xl - elaborar e formalizar contratos;

X - monitorar os prazos dos contralos providenciar os aditamentos e alleragdes;

KV - monitorar & execucdo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposicbes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais gue se fizerem necessarias, na hipotese
de inadimplemenlo, baseada nas informagSes, devidamente fundamentadas, dos liscals de contrato;

§ 3° As alividades relalivas ao Sistema de Palrimdnio e Servigos s3o desenvolvidas por servidor, lolado na Geréncia, cuja missao &
desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a patrimdnio e servicos, garantindo eficiéncia e eficacia na prestacéo de servicos e
no confrole do patriménio publico mobiliario e imobilidrio, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio referente a servigos gerais, transporte, bens permanentes e solicitar aquisigao;
I - gerir o consumo de Agua, energia. elefonia fixa e movel & uso da frota.

Il - gerir & prover servicos de transporte lerrestres, agreos e fluviais, propondo soluges para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes
regides de atendimento;

[\ - realizar a gestio de combustivel.
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W - realizar o recebimenta fisico de bens permanenie;

W - realizar incorporagao de bens permanentes;

VIl - realizar a movimentagio de bens permanentas;

WYIll - gerir os bens imaveis;

IX - levantar e consclidar a necessidade de aguisicio de bens de consumo e solicitar aquisigio;
X - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

X - realizar incorporacio de bens de consumo;

Xl - realizar a baixa de bens de consumo;

X - realizar a movimentagio de bens de consumo por doacgio ou descarte.

§ 4° As alividades relativas ao Sistema de Protocolo e Arguivo sao desenvolvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja missdo & desempenhar
de maneira eficiente as alividades inerentes a prolocolo e arguivo, garantindo eficiéncia no controle dos decumentos e a agilidade no
encaminhamento dos processos abertos em protocolo, competinda-lhe:

| - registrar, auluar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Prolocolo & capacitar os usuarnios.
Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de prolocolo.

[\ - arientar o arquivamento dos documentos no arguivo carrents e a transferéncia para o Arguivo Intermedidrio ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

W - arguivar os documentos no Arguivo Intermediano e Permanente;
V| - proceder a eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacan vigente:

VIl - orientar a aplicago dos instrumentos de geslao documental, como o Codigo de Classificagao de Documenlos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Eslado;

VIl - acompanhar a atualizar do Cadigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgao Central, sempre que necessario;

[¥ - disseminar normas gque regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo requerida;

& 5° As alividades relativas ao Sistema de Techologia da Informagdo, s8o desenvolvidas por servidor, lotado na Geréncia, cuja missdo &
desempenhar de maneira eficiente as atividades inerentes a tecnologia da informacio. garantindo qualidade nas informactes & processos,
compelindo-lhe:

| - elaborar plano setorial anual do SEITI:

Il - acompanhar a execucio do plano selorial anual do SEITI;

Il - fazer ajustes na execugdo plano setorial anual da SEITI,

I\ - avaliar os resullados do plano setoral anual do SEITI;

V - gerenciar a seguranga da tecnolegia da informagao selorial;

VI - implantar & manter soltwares;

VIl - manter Infrasstrutura de TI;

WIIl - gerenciar servigos de atendimento e suporle aos usuarios de TI.
Secdo |l

Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 11 A Geréncia de Orgamento e Convénios lem como missao monilorar, avaliar e realizar as atividades de programacdo e execugio
orcamentaria e gerir 05 convénios através do suporte 1&cnico administrativo nas etapas da celebrac@o, acompanhamento da execucdo,
aplicagio dos recursos & na analise e realizagdo das preslagies de contas, de forma integrada, competindo-lhe:
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| - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no ambite do drgéo ou entidade, em conjunto com o NGER;
Il - dar suporte na classificagio orgamentaria das despesas e suas fonles de financiamenta na elaborago da LOA;

[V - identificar o valor das despesas de caraler obrigaldno e conlinuado para elaboracio da proposta orcamentaria selorial;
V - apoiar e prestar orientagSes 1écnicas e normalivas na elaboragdo da Lei Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a propesta orgamentaria setorial, em conjunto com o NGER.

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e a4 Secretaria de Estado de Fazenda:

VIl - acompanhar a execugio orgamentaria setorial ao longo do exercicia financeiro;
|¥ - prestar informacoes sobre a siluacio da execugdo orcamentaria setorial;

X - analisar a necessidade, perlinéncia & o lipo da suplementagao orgamentaria, antes da solicitagio de abertura de crédite adicional &
SEPLAN:

Xl - proceder ajustes no orgamento selonal, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feila analise prévia da necessidade da suplemenlacio,
alravés da solicilagio de crédilos adicionais e de alleragao de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagéo de blogueio argamentario;
Xl - consolidar & disponibilizar informagdes & relaldrios gerenciais sobre a execucio das agdes e programas da unidade setorial,

XV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagies da execucio orgamentaria setorial de cada programa e acio no médule do Relatdric
de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

¥V - fomecer informagdes ao confrole interno na elaboracio do Relatorio de Gestéo Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da despesa selonal;

¥V - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuagao;

XV - atestar a conformidade de seus processos;

XI¥ - elaborar a projecdo e acompanhar a realizagio das receilas proprias da unidade setorial;

XX - emilir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

& 1% As competéncias do Sisterma de Convénios que serfo desempenhadas nesta unidade sio:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOM para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e lermos aditivos no sistema SIGCOM no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;
Il - providenciar a publicagao do termo de convénio firmado com os proponentes;

I\ - registrar a publicagio dos convénios e termos adilivos no sislema de gerenciamenio de convénios SIGCOMN;
W - acompanhar e arientar o proponente do inicio a finalizacéo do convénio;

Wl - analisar prestagies de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestacao de conlas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de conlas especial;

Wl - controlar a liberagao de recursos deslinados a execucao do convénio;
[¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentas;
¥ - reportar & Superintendéncia de Convénios loda e qualquer informacao referente aos convénios.

Xl - disponibilizar informagbes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagio das receitas de
convenios;

XIl - dar suporte as unidades dos drgaoes ou entidades na elaboragao e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros sistemas similares;

X - acompanhar e dar suparte na execucio do convénio;
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XV - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio assinado;
XV - manter arquives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decomentes;

XV - elaborar as prestagoes de conlas, em conjunio com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e enlidades, encaminhando-as ao
argdo concedente:

XV - reportar & Superintendéncia de Convénios toda & qualquer informagao referente aos conveénios.

XV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacan;

XI¥ - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do droao ou entidade, no sistema SIGCON;

XX - elabarar minutas do lermo de coaperacao e respectivas aditivos:

KX - registrar as informagdes referentes & celebragdo, execucdo e prestacio de conlas das cooperagies e respectives aditives no SIGCON,
XXl - acompanhar a execucdo e a vigéneia dos lermos de cooperacio no dmbilo do drgdo ou entidade participe;
KX - prestar informagdes relativas aos lermos de cooperacdo celebrados pelo 6rgdo ou entidade;

KXW - manter arquivos e banco de dados sobre os lermos de cooperacdn e demais documentos deles decorrentes:
KXV - providenciar o regisiro dos lermos de cooperacao e respectivos aditivos junto aos drgios de controle.

Secdo |l

Da Geréncia Financeira & Contabil

Art. 12 A Geréncia Financeira & Contabil tem como miss8o administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segunde o fluxo financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos das areas
meio e finalisticas, e realizar o registro sistematico e lempestivo de alos e falos financeiros e palrimoniais, consolidar e disponibilizar
demonsirativos contabeis e realizar a prestagio de contas correspondente minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervengies necessarias quando detecladas
tendéncias ou siluacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de aluagdo os riscos financeiros & fiscais, propondo medidas e solugbes para mitigagdo, controle e supressio de tais
eventos.,

[V - manitorar e analisar indicadores sobre a efelividade na gestao financeira & na contribuigao com os resultades institucionais.
W - idenlificar e registrar as receilas na unidade orcamentana;

Wl - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar & programacao financeira nos limiles dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;
WIll- manitorar o saldo das contas bancarias

|¥ - realizar a liquidagsn das despesas programadas;

X - realizar o pagamenlo das despesas programadas;

X| - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de didrias no sistema FIPLAN;

Xl - analisar a prestagao de conlas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

XI- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do drgdo central do sistema financeiro;

XIV - solicitar a abertura, alleragdo e encerramento das contas bancarias;

XV - realizar baixa, reconhecimento e atualizacao da divida fundada no sisterna FIPLAN;

KNI - efeluar o integral registro de todos os alos polencials, inclusive contrates, convénio e garantias contraluais;

KV - realizar a depreciagio de bens mavels;

KV - realizar incorporacio e baixa de material permanente no patrimonio;

XX - arientar e controlar a execucdo do registro contabil no Ambite da secrelaria sistémica, observando as diretrizes e orientagdes do Orgao
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Contabil Central do Estado:

KX - proceder ao levantamenlo e a correla escriluragBo dos bens de consumo e permanente, os edigiveis e realizaveis da unidade
orgamentaria, inclusive, promovendo as agbes necessanas para a correla avaliacio de seus componentes e provisio de perdas;

KX - definir & controlar a execugao do conjunto de agdes necessarias para regularizar pendéncias de carater conlabil, apontadas pelos Orgaos
de Controle, no dmbito da unidade orcamentaria;

KX - validar a carga inicial do orcamento, de reslos a pagar e saldo contdbeis, em confraste com a legislacio vigenle e orientagdes do orgéo
central de contabilidade;

XX - garantir o sincronismo das informactes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo plblicos ndo integrados ao sistema contahil
oficial;

KXW - realizar a conciliagio contabil do movimento bancario @ financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
KXV - promover a regularizaco de loda e qualguer inconsisiéncia ou irregularidade apontadas pela conciliagio bancaria;
XXV - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgdo central;

KAV - produzir as informagSes necessarias para o cumprimento das obrigages acessorias e principals relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras enlidades a que a entidade a que representa por forga da nalureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XXV - analisar as prestagoes de conlas de suprimento de fundos no ambito da unidade orgamentaria;

KEIX - subsidiar as lomadas de conlas anuais e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por dinheiro, bens e
valores dos orgdos subordinados.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Presidente

Art. 13 Constituemn atribuigtes basicas do Presidente:

| - presidir as reunides do Conselho Curador e do Conselho Diretor;

Il - representar a Fundagao aliva e passivamente, judicial & extrajudicialmente;

Il - exercer a administragéo superior da Fundagio em consonancia com a legislagio estadual e federal perfinents;
[\ - atluar como ordenador de despesas;

W - exercer outras atribuigies compaliveis com o cargo ou determinadas pelo Chele do Poder Execulivo;
VI - homelogar processos de aquisicio de inexigibilidade ou dispensa, nos casos legalmente previstos;
Wil - delegar competéncias aos subordinados e constituir procuradores;

VIl - nomear Comissae de Elica, Processo Disciplinar e de Recebimenio;

I¥ - homologar pareceres;

X - Assinar portanas, resoluges e demais atos internos relativos a rotina administrativa da Fundacio.
Secao |l

Do Diretor Técnico-Cientifico

Art. 14 O Diretor Técnico Cientifico tém como atribuictes basicas:

| - promover reunides periddicas de acompanhamento e avaliagio com servidores da Fundagio sob sua area de subordinagao;

Il - distribuir os servidores sob sua drea de auloridade para as fungdes técnicas e de apoio operacional da Fundacio, de acordo com as
necessidades e demanda das unidades;
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Il - auxiliar o Presidente na diregio, organizagao, orientagio, coordenagdo, controle e avaliagio das atividades da Fundagio;
[V - manter sob sua guarda documentos alinentes as atividades t&cnicas da Fundagao;

V- representar o Presidente em suas auséncias, aulomaticamente, respeiladas as respeclivas areas de aluagio;

Y| - desempenhar tarefas delegadas e delerminadas pelo Presidents;

VIl - avoear, excepcionalmente, as compeléncias dos drgaoes subordinados & as atribuigdes de servidores;

WYIIl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicées e competéncias para servidores subordinados;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatularias e regulamentares;

X - exercer outras atribuigdes gue lhe forem conferidas em face 4 determinagdo superior.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dos Assessores

Art. 15 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formagao e experiéncia profissional, pessuem as seguintes atribuicdes basicas:
& 1% Quanto nomeado no cargo de Assessor Técnico, guando Advogado:

| - prestar assessoria e consulloria ao Presidente da Fundacao em assuntos de natureza juridica. bem como supervisionar as alividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral:

I - preparar minutas e anteprojetos de Leis & Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normalivos;

Il - assistir o Presidente da Fundacdo no controle da legalidade dos alos por ele praticados e sugerir alleracGes na legislacéo administrativa
visando o devido cumprimento das normas conslitucionais;

[V - examinar o aspecto juridico dos documentos gque lhes sao submelidos, emitindo parecer juridico sugerindo as pravidéncias cabiveis;
V - orientar as liderancas e os servidores, sobre quesldes relalivas as legislagies perlinentes;

WVl - contribuir para o aprimoramento dos atos normativos de interesse da Fundagdo tendo em vista & uniformizacio pelas unidades
adminisirativas, quando ndo houver orientacdo normativa do Poder Executivo Estadual:

Wl - propor, acompanhar e avaliar a modemizacio da legislacio administrativa estadual;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambilo desta Fundagao, os lextos de editais de licitagao e dos respectivos contralos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os alos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacio;

[X - examinar decisfes judiciais e orientar as auloridades guanio ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

X - prestar apoio juridico em maténa de processos administratives disciplinares, de inquérito e de averiguagoes, bem como analisar as decisdes
perlinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas alribuigdes face & delerminagdo superor, desde que ndo contrarie o Estaluto e o
Cédigo de Elica & Disciplina da OAB.

£ 2 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, oulras areas de formacao:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Fundacio;

[l - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documenlos, visando alender solicitacio da alla
adminislracao;

[l - prestar informactes e arientacées aos drgdos e as enlidades, no que diz respeito a assunios de competéncia da Fundacéo:

IV - desenvolver melodologias, mediante esludos cientificos, levanlamenlos e labulagao de dadoes, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional da Fundacao:

W - desempenhar outras funcies compaliveis com suas atribuicoes face & determinagio superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
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| - elaborar relatarios 1écnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas:;

[l - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documenlos, visando atender solicitacio da allta
adminisiracio;

Il - desempenhar outras fungies compativels com suas atribuicies face & determinacio superior.
CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 16 Conslitui atribuicBes comuns aos senidores da Fundagdo de Amparo a4 Pesquisa do Eslado de Mate Grosso no exercicio de suas
alividades:

| - zelar pela manutengio, usoe e guarda do malerial de expedienls e dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios:
Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institlucionais;

lll - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servigos prestados pela Fundacéo de Amparo a
Pesguisa do Eslado de Malo Grosso;

[\ - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestéo voltado para resultados do Governo do Estado de Mato Grosso.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |

Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executiva

Ait. 17 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: analista, técnico e apolo administrativa.

Paragrafo dnico As atribuictes dos Profissionais da Area Meio de Administracéio do Poder Execulivo estao dispostas nos termos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacao vigente, sem prejuizo guanto a observancia das normas contidas no presente regimento.

TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 O horario de trabalho da Fundac&o de Amparo a Pesquisa do Eslado de Malo Grosso obedecera a legislagao vigente.

Art. 19 Os Assessores, Coordenadores e Gerenles deverio, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente
4 especificagio do cargo.

Art. 20 O Presidente & o Diretor serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos evenltuais, de acordo com a legislagéo
vigente e alos normativos.,

Art. 21 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso, a quem compete decidir quanto s modificactes julpadas necessarias.

Art. 22 O Presidente da Fundacio de Amparo & Pesquisa do Estado de Mato Grosso editard atos suplementares que forem necessarios ao fiel
cumprimento e aplicagio do presente Regimento Interno.
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