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DECRETO e 1.570, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
Aprova o Estatuto da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso I, da Conslituigao Estadual, e

CONSIDERAMDO a 195* Reunido do Conselho de Administragio da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, realizada no
dia 30 de novembro de 2022,

COMSIDERAMDO, ainda. o que consta no Processo n? MTI-PRO-2022/02669,

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o Eslatulo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI.
Art. 22 Este Decretlo tem seus efeilos a partir do dia 01 de dezembro de 2022,

Arl. 3% Revoga-se o Decrelo n® 1.383, de 05 de maio de 2022

Palacio Paiaguas, em Cuiaba de 12 de dezembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
(Original assinado)

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES

Diretor Presidente {Interino) da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacao.
ESTATUTO DA EMPRESA MATO.GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, ATUACAD, FORD E DURACAO

Art. 12 & Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI, empresa pdblica dolada de personalidade juridica de direito privado,
criada inicialmente sob a denominacao de Centro de Processamento de Dados do Estado de Malo Grosso - CEPROMAT nos termos da Lei n®
3.359, de 18 de junho de 1973, Lei n® 3.681, de 28 de novembro de 1975 e Decreto n® 1.664, de 26 de dezembro de 1978, reger-se-3 pelo

prasente Estatuto, pela Lei Complementar n® 612, de 28 de janesiro de 2019, Lei Complementar n® 574, de 04 de fevereiro de 2016, Lei Federal
n® 13.303/2016 e Decreto Estadual n® 793/2016 & demais disposicies legais aplicaveis.

& 12 A Empresa possui sade e foro no Municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, & duracio por tempo indeterminado.

& 2% Trala-se de empresa plblica vinculada 3 Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo - SEPLAG por forga do disposto na Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

& 3" A Empresa obedecerd ao calendario do Poder Executiva Estadual para entrega das propostas relativas a planejamento e orcamento e o
seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

4% A aluacdo da Empresa abrange o teritorio do Estado de Mato Grosso, podendo eslender sua aluacdo a fodo terrtorio nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, CREDITOS ORCAMENTARIOS E RECURSOS FINANCEIRCS

Arl. 28 O capital da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI & de R% 28.880.438,73 (vinle & oito milhdes oitocentos &
oitenta mil guatrocentos e trinta e oilo reais e selenta e trés centavos), inlegralizados conforme Resolucdo do Conselho de Administragdo n?
0022008 & reservas.

Paragrafo dnico. O aumento do Capital Social da Empresa podera ser aulorizado por ato do Poder Executive Estadual, mediante:
| - aporte de recursos orgamentarios do Estado;
[l participagao de oulras pessoas juridicas de direilo publico interno, bem como de entidades da Administragao Pdblica Indireta do Estado;

Il - incorporacan de lucros, reservas e de outros recursos que o Estado destinar a esse fim;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: fdfcOf4c



[V - reavaliacdo do ativo corrgido manelariamente.

Art. 3* Conslitui patriménio da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI os bens e direilos de sua propriedade, os que lhe
forem conferidos ou s que venham a adquirir ou incorporar.

Arl. 4® Constituem receitas da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI:
| - as provenientes dos produtos gue comercializa e de sua atividade prestadora de servigos;
Il - o produlo de multas contratuais, caucies em depositos revertidas em seu favor (crédito);

Il - o5 recursos que lhe forem lransferidos em decorréncia de dotacbes consignadas no orgamento, créditos, lransferéncias ou repasses do
Estado;

[\ - 05 recursos provenientes de convénios, acordos, contralos e parcerias e outros instrumentos afins celebrados com entidades, organizagbes
e empresas, publicas ou privadas;

W - as doagies, legados, herancgas, subvenges e outros recursos que |he forem destinados;

VI - as decorrentes de decisdo judicial;

Wil - o= recursos de capital, inclusive os resullantes da conversdo em espécie, de bens maveis ou imoveis e direitos;
Wil -venda de bens patrimaoniais e/ou valorizacio patrimonial;

I¥ - 0s rendimentos resullantes de aplicagies financeiras e de capilais;

X- os recursos de outras fontes, inclusive fundos especiais, que estejam de acordo com a legislagao pertinente;
¥l outras receilas de origem pdblica ou privada.

CAPITULO I

DOs OBJETIVOS

Art. 5% A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI tem por objetivos:

| - prestar servigos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao e Comunicagio -TIC;

I - prestar servigos de elaboracéo de projelos, assessoria, consultoria, suporte, menitoramento, gerenciamento e freinamento na area de
Tecnologia da Informagio e Comunicacin:

Il - prestar servigos de desenvolvimenlo, integracio, implementagido. manulengio e suslentacio de sislemas de informagéo e aplicativos;

[\ -preslar servicos de processamento e ralamentos de dados, promover a integracio entre sistemas de informagio e bases de dados por meio
de solugdes de interoperabilidade;

V. desenvolver alividades de inovacio e pesguisa tecnologica, disseminagao de novas lecnologias de produtos e servigos relacionados &
Tecnologia de Informagdo & Comunicacio.

& 1 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI podera prestar seus senvicos aos orgdos plblicos da esfera Federal,
Estadual. Municipal 2 iniciativa privada.

& 22 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI poderda. mediante convénio, termo de cooperagio ou confrato de patrocinio,
prastar gpoio técnico e financeiro aos projelos e programas desenvolvidos por outras entidades eslatais gue eslejam vinculadas a sua drea de
aluacao.

§ 3% Para a consecugdo de seus fins a Empresa podera celebrar contralos, acordos, convénios, ou oulros instrumentos afins com quaisquer
entidades da Administracio Pilblica, esferas de governo federal, estadual e municipal & com a iniciativa privada.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAC

Art. 6% A diregdo da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informaco - MTI serd exercida em sintonia pelo:
| - Conselho de Administragio;

Il - Conselho Fiscal,

Il - Diretoria Executiva.

Secdo |
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Do Conselho de Administragéo

Art. 7% O Conselho de Administracio € o orgo superior de deliberacio colegiada da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacgao -
MTI & serd composlo por 05 (cinco) membros titulares, sendo:

| - o Diretor-Presidente da MTI;

Il - o Secretario de Estado de Plangjamento e Gestéo;

Il - o Secretario Adjunto de Estado de Plansjamento e Gestao de Politica Pablica;

IV - o Secretario de Estado de Fazenda;

Y - o Secretario Adjunto a ser indicado pelo Secretario de Estado de Fazenda.

& 1° Na auséncia dos membros titulares do Conselho, ficam automaticamente sub-rogados na fungao, seus respectivos suplentes, sendo:
| - Membro da MTI indicado pelo Diretor-Presidente da Empresa;

Il - Membros da SEPLAG indicados pelo Secretario de Estado de Plangjamento e Gestao;

Il - Membros da SEFAZ indicados pelo Secretario de Estado de Fazenda;

& 2° As indicacdes dos seus respeclivos membros para exercer a fungdo de suplente no Conselho de Administracéo da MTI deverdo,
preferencialmente, optar por agquele que possua atuacio e formacio vinculada & area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo.

& 3 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo serd de 2 (dois) anos unificado, permitidas recondugGes.

& 4% Evedada a divulgacdo, sem aulorizagdo da empresa, de informagdes relevantes gue possam causar impacto na relagio com o mercade e
com os fornecedores.

& 5% Os membros do Conselho de Administracioe sio submelidos, tambeém, as normas previstas na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

& 6% O Conselho de Administragao lerd por Presidente o Secretario de Eslado de Plangjamenlo e Gesldo e na sua auséncia sera indicado um
dos tilulares para presidir o Conselho, com excecdo do Diretor-Presidente da MTIL

Art. 8% O Conselho de Administracio, aldm de oufras matérias estabelecidas neste Estaluto Social, possui as seguintes atribuictes e
competéncias:

| - propor ao Governador do Estado, poliicas e medidas especificas destinadas a promover o desenvolvimenlo e a integragio na drea da
Tecnologia da Informagdo & Comunicacio no Estado;

I - deliberar sobre alleracdo do Estatulo Social da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Eslado para a devida formalizacio legal, respeitando a legislacio vigente:

Il - aprovar e fiscalizar o Acordo de Resullados ou instrumento eguivalente com metas e resultados especificos a serem alcancados;
[\ - fixar orientac@o geral dos negocios da Empresa;

Y -monitorar a gestao dos diretores;

VI - examinar, a qualquer tempo, os livios e papéis da emprasa;

Wil - solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisguer oulros atos, com visla a assegurar a execugdo da
politica da empresa;

VIl - manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as prestacies de conlas da empresa;
[¥ - aprovar o Plano de Negocios para o exercicio anual seguinte;

X -aprovar o planejamento estralégico, contendo a estralégia de longo prazo alualizada com anélise de riscos e oportunidades para. no minima,
o5 praximos 5 (cinco) anos:

Xl -aprovar a Carta Anual de Politicas Pdblicas e Governanga Corporativa;
Xl - aprovar a Politica de Transactes com partes relacionadas;
XI- aprovar o Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade;

XIV - aprovar a Palitica de Divulgacio da Informacao;
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XV - apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Confrole Interno quando houver suspeita do envolvimento em iregularidades ou
descumprimento da obrigacio de adocdo de medidas necessarias em relagdo a situacio relalada, por parte dos membros da Diretona,
assegurada sempre a sua atuacéo independente;

KNI - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XV - discutir, aprovar & monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporaliva, relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XV - implementar e supervisionar os sislemas de gestio de riscos e de controle intermo estabelecidos para a prevengdo & mitigacao dos
principais riscos a que esta exposla a empresa pdblica, inclusive os riscos relacionados & integridade das informages contdbeis & financeiras e
o5 relacionados & ocorréncia de corrupgdo e fraude;

KX - devemn parlicipar, anualmente, de treinamentos especificos sobre divulgagao de informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei
Federal n® 12.846, de 1% de agoslo de 2013 (Lel Anticorrupgéo), Governanga Corporativa e demais temas relacionados as alividades da
empresa plblica;

XX - aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores da Empresa (Conselho de Administracio e
Diretoria Executiva). se assim liver interesse;

KX - deliberar sobre as alleragdes de estrulura, avaliando o impaclo econdmico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do Estado para a
devida formalizagao legal, respeitando a legislagio vigente:

XX -deliberar sobre as demonstragies contabeis e a respecliva prestacio de conlas:
XX - deliberar sobre a criagéo de filiais, sucursais e escrildrios em oulros municipios e paises;
KXW - autorizar viagens a sernvigos ou de estudos ao exterior:

KXV - promover a interpretagao do presente Estatuto e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 9% O Presidente do Conselho de Administragao possui as seguintes alribuictes e competéncias:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - tornar plblicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, expedindo os alos pertinentes;

Il - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando o recomende a urgéneia, e justificadamente, sobre matérias da competéncia da decisao
colegiada;

[\ - dar posse ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores da Empresa, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 10 O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinadamente, uma vez por més, ou exlraordinariamente, por convocacio de qualquer um
dos seus membros.

& 1% O Conselho de Adminisiracio decidird por maioria absolula dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do volo ardindrio, o de
gualidade.

& 2° As decisdes do Conselho de Administragdo dever@o ser registradas em ala e passario a ter forga normaliva por meio de Resolugao,
assinada pelos seus membros e publicada no Diaro Oficial do Estado de Mato Grosso, em até 20 (vinte) dias, apos o alo de assinatura.

& 3 Os membros suplentes do Conselho de Administracdo, quando ndo estiverem substiiuindo os membros tilulares, poderdo paricipar das
reunidges do Conselho, com direilo a voz, mas sem direilo a volo.

§ 4% O Conselho podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a volo:

| - o8 demais membros da Diretoria Executiva da Empresa;

Il - representantes de drgéos ou entidades, pdblicos ou privados, cuja participagio seja considerada importanie diante da pauta da reuniao;
Il - pessoas que, por seus conhecimentos e expeariéncia profissional, possam contribuir para a discussao das maléras em exame.

& 5° O Conselho de Administragio sera regido nos termos previstos do Regimento Intermo proprio.

Art. 11 Os membros do Conselho de Administragao perceberao o valor de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracio do Diretor-Presidente
da MTI, por reunido.

Secdo |l

Do Conselho Fiscal
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Art. 12 O Conselho Fiscal, 9rgao fiscalizador dos atos fiscais & de seu cumprimento legal, serd constituido por 03 (irés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos de ilibada reputacéo e reconhecida capacidade 1écnica nas areas de financas pdblicas, preferencialmente  possuir
graduacdo em curso supernior nas areas de Contabilidade ou Economia ou Administrac&o ou Direito, com registro no respectivo Conselho de sua
classe e ndo ler sofrido nenhuma penalidade &lica ou administrativa perante esle e perante a administracao piblica.

& 1% O Conselho Fiscal sera regido nos lermos previstos do Regimenlo Interno proprio.
& 22 05 membros do Conselho Fiscal s&o submetidos, também, &s normas previstas na lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13 O Presidente e seu respectivo suplenle do Conselho Fiscal deverdo ser representantes da Controladoria Geral do Estado (CGE),
indicados pelo Secrelario Controlador-Geral do Estado, sendo os demais designados pelo Secretario de Estado de Planejamento e Geslao.

& 1° Conslituido o Conselho Fiscal, possuirio os conselheiros mandatos de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducin.

§ 2° Concluidos os mandalos, 0s membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de suas fungdes alé a posse dos novos designados.
Art. 14 Os membros do Conselho Fiscal perderdo esla condicio em virtude de:

| - rendncia;

I - destituicdo por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracio, desde gue devidamente justificado;

Il - omiss&o em relagio aos deveres gue lhe forem imposlos em norma estatulana;

[\ - auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias durante o prazo do mandato;

W - condenagao em processo penal com senlenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo aulomaticamente dispensados, a contar da publicacdo no Didno Oficial do Estado, nas
hipateses de:

| - exoneracio do cargo em comissio ou efelivo;
Il - condenacao em processo disciplinar que resulte na aplicacio de penalidade de demissao ou deslituigio do cargo em comissao.
Art.15 Na hipdtese de vacancia antes do 1&rmino do mandalo de membro do Conselho Fiscal, far-se-a nova designacio para o periodo restante.

Art16 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar ao Diretor-Presidente, emprepgados do quadro de pessoal da Empresa, para execular
senvicos administrativos e em cardter temporario, para auxiliar nas reunides do Conselha.

Paragrafo dnico. A pedido de qualguer dos seus membros, o Conselho Fiscal poderd solicitar aos diretores da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informacao - MTI as informacgdes ou esclarecimentos gque entender necessarios, desde que relativos 4 sua fungdo fiscalizadora,
bem como a elaboragdo de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 17 O Conselho Fiscal possui as seguintes atribuictes e compeléncias:
| - fizcalizar & gestao financeira da Empresa, zelando pele bom e regular emprago de seus recursos financeiros e argamentarios;

Il - examinar os balangos, balancetes, relatdrios e prestacio de conlas da Empresa do ano que findou, restituindo-os ao seu Direlor-Presidente
com o respeclivo parecer alé o 5° (guinto) dia Gl do més de margo de cada ano;

Il - acompanhar e analisar a execugao financeira e orcamentaria da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagdes que entender necessanas;

[\ - pronunciar-se sobre assunio de fiscalizagao a que for submetido pelo Conselho Administrative efou pelo Direlor-Presidente da Empresa;
W - exarar parecer &s propostas do aumento de capital social;

VI - orientar o Diretor-Presidenle para o equilibrio fiscal da Empresa;

Wil - levar ao conhecimenta do Diretar-Presidente e do Conselho de Administragio da Empresa quaisquer irregularidades constatadas:

Wil - exarar parecer lécnico contendo relalorio, fundamentacio, conclusio e recomendagies sobre as andlises realizadas em cada reunido,
entregando-o impreterivelmente até a dala da reunio subsequente.

Art. 18 O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente 01 (uma) vez por més, devendo a reunido ter duracio de 06 (seis) horas ininterruplas
ou 08 (pito) horas com intervalo de 02 (duas) horas, possibilitando assim que sejam analisados todos os documentos com tempo habil para
posteriormente ser exarado parecer.

Paragrafo dnico. © Presidente do Conselho Fiscal devera solicitar ao Diretor-Presidente da MTI, com antecedéncia minima de 07 (sele) dias,
autorizacio para convocacso de reunio extraordindria, instruindo seu requerimento com a pauta & respecliva justificativa.
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Art. 19 Os membros do Conselho Fiscal perceberio o valor de 15%: (quinze por cento) da remuneracio do Diretor-Presidente, par reunido.
Secdo |l
Da Direloria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva € o orgao responsavel pelas deliberagies colegiadas da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio -
MTI & serd composta pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente;

[l - Dvretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativa;

[V - Diretor de Tecnolegia da Informacdo e Comunicagao.

Art. 21 O Diretor-Presidente & os demais membros da Diretoria Executiva da MTI serdo escolhidos e nomeados pelo Governador do Estado,
sendo passiveis de exoneracao a qualguer tempo pelo mesmo 2 receberio a posse do Presidents do Conselho de Administracio.

Arl. 22 O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugtes.
Arl. 23 Todos os Direlores da Empresa, ao assumirem suas fungdes, deverdo preslar declarac8o de bens.

Arl. 24 Os cargos de Diretar Vice-Presidente e Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicago, ser@o ocupados por profissional com
farmacio académica especilica da drea da Tecnologla da Informagao & Comunicagao, com reconhecida capacidade 1écnica, sendo empregado
plblico de carreira da Empresa, de modo a garantir a continuidade de servicos de elevada importancia & sua area fim.

Art. 25 A Diretona Executiva compele deliberar colegiadamente em conformidade com as direlrizes e delerminagoes aprovadas pelo Conselho
de Administragdo e lambém:

| - cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto Social;

Il -apresentar para deliberacio do Conselho de Adminisiracio, as seguinles propostas:

a. demonstragdes contabeis e a respectiva prestacio de conlas;

b. orcamenlo-programa e sua execugao;

¢. Carta Anual de Politicas Pdblicas e Governanga Corporaliva;

d. criacao de filiais, sucursais e escrilonos em oulros municipios e paises;

e. Politica & Regimento de Gestao de Pessoas;

. formacgao de convénios, termos de cooperagio e contrato de patrocinio gue entenderem necessanos;
g.Plano de Megdcios para o exercicio anual seguinte;

h.Planejamento Eslratégico, contendo a eslralégia de longo prazo alualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
praximos 5 (cinco) anos;

i.Politica de Transagtes com partes relacionadas;

j-Relatario Integrado ou de Sustentabilidade;

k. Politica de Divulgagao da Infermacio.

Il - decidir sobre as normas operacionais internas conscantes o disposlo nesle Eslatulo;

[V - decidir sobre a aceitlacio de doacdes;

V- autorizar contratagao de Auditoria Independente;

VI -prestar contas das alividades da Empresa que foram submetidas a sua decisao ao Conselho de Administragao e ao Conselha Fiscal;

VIl - participar anualmente de treinamentos especificos sobre legislacio de divulgacio de informages, controle inlemo, cadigo de condula, a
Lei Federal n® 12846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgio). e demais lemas relacionados as alividades da empresa plblica;

VIll-  exercer oulras atribuicoes que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administracio.

£12 A Diretoria Execuliva se reunira, mensalmenle, ou extraordinariamente, por convocacio do Direlor-Presidente da Empresa Mato-grossense
de Tecnologia da Informacio - MTILL
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& 2¢ A Diretoria Executiva decidird, mediante volo de sua maioria absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do volo ordinario, o de
qualidade.

& 3 A Diretoria Executiva sera regida nos termos previstos do Regimento Intermo proprio.

Arl. 26 O Diretor-Presidente da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI compele a administracio geral da Empresa, e
também:

| - representar a Empresa em juizo ou fora dele;
Il - preservar a independéncia do Consalho de Administracdo no exercicio das suas funcies;
Il - observar a politica de indicagdo na escolha dos administradores & membros do Conselho Fiscal:

[V - cumprir e fazer cumprir o presente Estatulo, as deliberacies do Conselho de Administragdo e as decisSes normalivas da Direlona
Executiva;

W - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria Executiva;
V| -decidir sobre os alos de dispensa e movimentagio de pessoal;

VIl - dirigir, coordenar e conlrolar a execucio das atividades da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, praticando os
alos necessarios a gesldo t&cnica, administrativa, orgamentaria e financeira da Empresa;

VIl -submeler & apreciacio do Conselho de Administragio, propostas de alleragio da estrulura organizacional e de organizagao interna, bem
como oulros assuntos de interesse da Empresa;

[¥ -assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o respectivo Diretor da Diretoria de interesse: convénios, contratos, ajustes, e outros
instrumentos dos quais resulte a constiluicio de direitos e obrigacies, a realizacio de despesa ou a caplacio de receita;

¥ -exercer oulras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente podera delegar a representacdo judicial ou extrajudicial a qualguer advogado, funciondrio ou contratado
da MTI, mediante procuragio.

Art. 27 O Diretor Vice-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI compete auxiliar o Diretor-Presidente na
administragio geral da Empresa, e substituir automaticamente as atividades de competéncia do Diretor-Presidente duranle suas auséncias.

Arl. 28 Aos Diretores das Diretorias Administraliva e de Tecnologia da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI competem
a adminislragao direla das eqguipes e alividades a eles submelidas, e lambém:

| - representar politica e socialmente a Empresa, por delegacio do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos:

Il - planejar, execular, controlar & ajustar as acdes das unidades organizacionais sob sua responsabilidade e supervisdo, conforme regimento
interna;

Il - propor ao Diretor-Presidente da Empresa a designacio de gerenles e assessores para as areas funcionais de sua responsabilidade e
supanvisan:

I\ - participar da elaboragdo de normas operacionais e de gestao;

W -assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os convénios, confratos, ajustes e outros insfrumentos afins dos quais resulte a constituicao
de direitos e obrigacoes, a realizagdo de despesa ou a caplagdo de receila, que sejam firmados em atendimento as demandas provenienies de
suas respeclivas areas de geslaon;

Wl - delegar atribuigdes, salvo aguelas privativas da Diretoria Execuliva, na forma deste Estalulo, se conveniente para os resultados dos
trabalhos da sua area funcional de supervisio;

VIl - efetuar a gestdo dos colaboradores sob seu comando, especialmente no gue se refere aos aspectos de comportamento no selar do
trabalho, desempenho das atividades profissionais, e frequéncia, assiduidade e afastamentos legais;

WVIll-  exercer outras atribuigies que lhes forem designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da Empresa Malo-grossense
de Tecnologia da Informacio - MTIL

CAPITULOV
UNIDADE DE GESTAO DE CONFORMIDADE, RISCOS E SEGURANGA DA INFORMACAQ

Art. 29 A Unidade de Geslao de Conformidade, Riscos e Seguranga da Informacio serd vinculada ao Diretor-Presidente conforme previslo no
Regimento Interna.
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Paragrafo dnico. Nas hipdleses em que haja suspeita de irregularidades ou omissdo de membrois) dais) diretorials), o gerente da Unidade se
reportara dirstamente ao Conselho de Administracio, assegurando sua atuacio independente.

CAPITULO VI
UMNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERMO
Art. 30 A Unidade setorial de Controle Interno serd vinculada ao Diretor-Presidents conforme previsto no Regimento Interno.

Paragrafo dnico. Nas hipdleses em que haja suspeita de irregularidades ou omissdo de membrois) dais) diretorials), o gerente da Unidade se
reportara dirstamente ao Conselho de Administracio, assegurando sua atuacio independente.

CAPITULO VI
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGIME JURIDICO DE PESSOAL

Art. 31 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI € uma empresa plblica, e seus empregados plblicos efetivos sao
regidos pelos ditames da Consolidacdo das Leis do Trabalho - GLT e legislacao complementar.

Arl.32 A admissdo de empregado para emprego plblico do quadro de pessoal efelivo dar-se-a exclusivamente mediante concurso publico de
provas ou de provas e tilulos, nos lermos do arligo 37 da Consliluicio Federal.

Art. 33 Aplicar-se-a, ainda, como norma interna, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o Regimento de Gestao de Pessoas, o Acordo Coletivo
de Trabalho, a Politica de Geslao de Pessoas e demais instrumenlos inerentes & rolina laboral.

Art. 34 O quadro de pessoal da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI podera ser composto por:
| - empregados plblicos efetivos de carreira, admitidos e regidos nos termos dos artigos 31 e 32, deste Estatuto:

Il - empregados publicos exclusivamente comissionados, sendo estes de livre nomeacdo e exoneracio nos termos do arl. 37, |l da Conslituigio

Federal;

Il - servidores plblicos cedidos da Administracao Poablica para ocupagdo de cargos em comissan e funcies de confianca de acordo com a
estrulura administrativa legal da Empresa ou cedidos sem cargo em comiss&o e funcdes de confianga.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAD E FUNGOES DE CONFIANGA

Arl. 35 Os ocupantes de emprego ou cargo pdblico efetive de carreira pertencente & Administragdo Publica, que forem nomeados para o
exercicio de cargo em comissdo perlencents 4 estrutura organizacional da Empresa deverdo oplar entre:

| - o recebimento Unico do valar inlegral da remuneracio fixada para os cargos em comiss&o para o qual foi nomeado e previsto na tabela de
cargos comissionados da estrutura organizacional basica; au

Il - o recebimento do valor da remuneragdo fixada para os cargos em comissdo para o qual foi nomeado e previsio na labela de cargos
comissionados da estrutura organizacional basica da Empresa, acrescido ao seu subsidio mensal referente ao emprego/cargo plblico efetivo
ocupado.

Arl. 36 Os empregados plblicos exclusivamente comissionados perceberdo a remuneragio previsla na tabela de cargos comissionados da
estrulura organizacional basica da Empresa.

Arl. 37 No caso de substiluicdo lemporaria que venha a gerar acumulo de fungdes, o empregado/servidor substituido devera receber o valor
equivalente & maior remuneracdo entre 05 cargos que eslte ocupar, sendo vedado o recebimento cumulative de remuneracio de cargo em
comissan.

Paragrafo dnico. As substiluicdes por periodo inferior a 05 (cinco) dias, ndo acarretardo no percebimento da remunaragao referente ao cargo em
comissao substituido.

CAPITULO IX
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Arl. 38 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI apresentard, anualmente, aos argdos competentes, relatdrio inlegrado ou
sustentabilidade sobre a execucio de suas alividades no exercicio anlerior.

Paragrafo dnico. A prestacio de contas anual devera ser elaborada pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Conselho de Administracao da
Empresa para analise e aprovacdo, acompanhando o calendario dos drgaos de controle. A prestagio devera ser instruida com pareceres do seu
Conselho Fiscal e da Unidade de Conformidade, Geslao de Riscos, Seguranga da Informacgdo e Controle Interno, contendo:

| - relatdrio Integrado ou Sustentabilidade;
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Il - balango patrimonial;

Il - demonstragao do resullado do exercicio;

[\ - demonstrativos da execucio orgamentana;

Y - demais pegas exigidas pelo Trbunal de Contas do Estado de Malo Grosso.
CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Os recursos transferidos 4 Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI e agueles por ela oblidos em suas cperagdes e
frutes de suas alividades serio aplicados integralmente na execugdo de suas alividades e na sua manutengdo, vedada a distribuigao de
qualguer lucro, seja a que titulo for.

Arl. 40 Em caso de exlingdo da Empresa Male-grossense de Tecnologia da Informagae - MTI, seus bens & dirsitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidas, reverter@o ao patrimonio do Estado de Malo Grosso e das pessoas juridicas que participarem dos aumentos de
capital, proporcionalmente & respeactiva integralizagao.

Arl. 41 Os casos omissos nesle Eslalulo Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administracio da Empresa, nos limiles de suas
competéncias e caso exceda a elas, devera ser submetido & analise do Governador do Estado de Malo Grosso.

Arl.42 E expressamente vedado o uso do nome da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, em endosso, aval, fianca ou
outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a seus objetivos sociais.

Art.43 As competéncias operacionais especificas das Diretorias, Unidades de Geslao, Geréncias e demais cargos em comissao e fungdes de
confianga serfo estabelecidas em sede de Regimento Interno da Empresa a ser formalizado nos termos dos ordenamentos juridicos em vigor.

Arl. 44 O presente Estatuto possui efeito retroativo 01 de Dezembro 2022,

Paragrafo dnico. Com a vigéncia do presente Eslatuto tem-se como revogadas todas as disposigies em contrario.
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