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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA 001/2024

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte, Estado de Malo Grosso, no uso de suas atribuigdes legals, por meio da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Poraria n® 292/2023 de 29 de dezembro de 2023, faz saber aos
inleressados que estardo aberlas as inscricies para Processo Seletive Simplificado de Provas e de Tilulos para o ingresso lemporario em seu
guadro depessoal, para os cargos constanles do presenle edilal, nos termos do que preceiluam o arl. 37, IX, da Consliluicio Federal, Lei
Crgénica do Municipio de Porlo Alegre do Morte & a lel municipal n® 1101/2023 de 21 de dezembro de 2023, de acordo com as disposigies a
seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVG SIMPLIFICADO
1.1. A realizagio do processo seletivo simplificado € de responsabilidade da E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA - EIRELL
2. Das inscricoes

2.1. As inscrigdes podem ser feilas apenasvia internst em data, horario 2 local informados no quadro abaixo:

Inicio: das 08hs00 de 12/01/2024 - Término: 18hs00min de 26/01/2024.
Inscrigdes pela intemst As inscricdes serdo isentas de laxas para todos os cargos.

Enderego Eletrnico: assepublica.com. br
Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia - DF
1% Paszo: Ler completamente o editale fazer a opcdo pelo cargo e local para o qual pretende concorrer, lendo cerleza que cumpre lodos os
requisitos de habilitagio, sob pena de desclassificacio;
22 Passo: Preencher total e correfamente o Formulério de Inscrigio diretamente no site;
3* Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidalo ser impedido de realizar as provas caso as informactes eslejam incorrelas;

4% Passo: efetivada a inscriclo ndo serdo aceitos pedidos para alleragdo de cargos;

5% Passo: em caso de lroca de cargo, o candidato devera efeluar nova inscrigdo, prevalecendo a Gltima, ou seja, o candidalo so sera inscrilo
para concorrer a um dnico cargo.

2.2 Disposicies gerais sobre as inscrighes

2.21. A inscricio vale, para todo e qualguer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condiges,
normas e exigéncias constanles desle edital.

2.2.2. 0 candidato que prestar informacées inveridicas, além da desclassificagdo, eslara sujeilo as penalidades previsias em lai.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no alo da conlratagdo ou se constale gualguer falsificagdo nas informagbes
prastadas no alo da inscrigao sera

desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificaco.
2.2.4. Todas as informacdes sobre as inscrigbes: 66 98426-1834.
2.3. Do Cartdo de ldentificacio

2.3.1. No alo da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cando de Identificagao, sendo de sua total responsabilidade as informages
nele contidas, em especial os seguintes itens:

Mome;
Informar e-mail valido para contato;
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MNimera do documento de identidade, sigla do drgao expadidor & Unidade da Federagio emitente;

A categoria funcional a que ird concorrer.

2.3.2. Além dos dados acima. o candidalo deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscrigio, do dia & horario da prova.
2.3.3. O local de realizacio da prova serd divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.34. As informagdes complementares sero divulgadas no seguinte endereco elstrdnico; www.assepublica.com br, portal transparéncia do
municipio de Porto Alegre do Morte - MT. www_portoalegredonorte. mt_gov.br

2.4 Vanas reservadas para Pessoa com Deficiéncias

2.4.1. Ans candidatos portadores de deficiéncias estio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo
com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada, conforme §12 do arl. 37 do Decrelo n® 3.298/99.

2.4.2 Para os efeitos do ilem, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no arl. 42 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n® 5.296/2004.

2.4.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo selelivo publico para ingresso nos cargos conforme a
previsio das vagas estabelecidas nesle edital.

2.4 4. O candidato, no alo da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que & portador & devera apresentar o laudo médico alestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aocddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decrelo Federal n? 3.298/99 & suas alleragtes, no local de
apresentagao de Titulos constante no Sistema Eletrdnico, no sile www.assepublicacom. bre seguir as instrugdes ali conlidas, somenle via
internet.

2.4 5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil ragado para o preenchimento docargo.
2.4.6. No alo da inscrigio o candidato indicara a necessidade de qualguer adaplagio das provas a serem prestadas.

247, O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerenles 3s provas, optar pela
adaplagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instiluigio selecionadora dispuser na oportunidade.

2.4.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidalos portadores de deficiéncias deverdo obler,durante todo o processo selelive, a
pontuagde minima estabelecida para tedos os candidales, sendoexpressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles no gue se refers
a5 condigdes para sua aprovacao.

2.4.9. Na realizacdo das provas, as adaplacbes necessarias aos candidalos porladores de deficiéncia fisica somenle serao efetuadas para
agueles gue comunicarem sua deficiéncia conforme delermina o art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alleracbes.

2.4.10. A empresaE WV SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA EIRELI Mao se responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os
portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscricio.

2.4.11. Por ocasido da coniratagdo dos candidalos classificados a Prefeitura Municipal de Porlo Alegre do Norte -MT, procederd a andlise da

compalibilidade da deficiéncia com as alribuigdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Institulo Macional de Previdéncia Social -
INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estéo distribuides conforme labela abaixo.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerenles ao cargo escolhido, conforme labela abaixo.

3.3. A convocagdo serd sempre no cargo gue o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de escolaridade exigido.

CARGOS - NIVEL ENSINOG FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Carga Horaria Remuneracio Provas Pontuagao Maxima
Wotorista Cnh D 40 Horas Semanal 3.012,37 Objetivas e Praticas 160

Apoio Educacional / Vigilancia Diurna e Noturna. 30 Horas Semanal 1.911,75 Ohbjetivas 40

Apolo Educacional / Mutrigao Escaolar 30 Horas Semanal 1.911,75 Ohjetivas 40

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 997f853a



Apoio Educacional / Manutengao Infraestrutura (limpeza) 30 Horas Semanal 1.911,75 Ohbjetivas 40

CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargos Carga Horaria Aemuneracio Provas  Pontuagao Maxima
Técnico em Desenvolvimento Infantil Creche 30 Horas Semanal 2.155,05 Objetivas 70
Técnico em Desenvolvimenta Infantil Apoio a Aluno Especial 30 Horas Semanal 2.155,05 Ohbjetivas 70
Técnico Administrativo Educacional (administracio Escolar) 30 Horas Semanal 2.155,05 Ohijetivas 70

CARGOS - NIVEL SUPERICR

Cargos Carga Horaria Remuneragéo Provas Pontuagio Maxima
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 30 Horas Semanal 4.974,05 Objetivas & titulos 90
Assislente Social 30 Horas Semanal 4.895,12 Objetivas e titulos 90
Psicologa 40 Horas Semanal 4.518,54 Objetivas e tilulos 90
Mutricicnista 40 Horas Semanal 4.518,54 Ofbjetivas e tilulos 90

Professor Interprete de Libras - Graduado em Libras. 30 Horas Semanal 4.974,05 Objetivas e titulos 90

As vagas e locais de trabalho serfo especificados no anexo | - Quadro de Cargos, Vagas e Locais de Trabalho.
4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas.

4.1.1. As provas objetivas para os cargos oferecidos no presente cerlame serao realizadas no dia 11 de fevereiro de 2024, no periodo matuting,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no endereco elstrdnico:
wiww assepublica.com.br, na pagina da prefeituramunicipal de Porto Alegre do Norte www portoalegredonorte.mt.gov.br e publicado no didrio
oficial do Estado de Mato Grosso. httpsswww . iomat. mt.gov.br/

4.2. Das caracteristicas das provas objelivas

4.2.1. Cargos de Todos os Niveis:

4.2.1.1. As provas objetivas serdo em formalo de questdes com quatro alternativas, sendo:
A-B-C-D.

4.2.2. A constituicao da prova objeliva € a seguinie:

4.221MOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas.

4.2.2.1.1 Ensino Fundamental - elapa prova objeliva com 20 guestes

Matéria M de questdes Peso  Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 ponfos
Matematica 10 2 pontos 20 ponlos
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TOTAL GERAL 40 PONTOS

4.222NOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas objetivas:
42211 -NOTA DE CORTE 50 % na prova pratica.

4.2.2 22 Ensino Fundamental - Motarista CNH D - etapa prova objeliva com 30 quesides

Matéria M® de guestdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 ponlos
Conhecimentos especificos legislagao de trénsito 20 2 pontos 40 pontos
Prova pratica de direcéo conforme anexolV 100 pontos
TOTAL GERAL 160 PONTOS

4,223 NOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas.

4.2.2 3.1 Ensino Medio - elapa prova objeliva com 30 questies

Matéria M® de questées Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 ponlos
Raciocinio logico 10 2 pontos 20 ponlos
Conhecimentos especificos nogdes de infarmatica 10 3 pontos 30 ponlos
TOTAL GERAL 70 PONTOS

4.2.2.4 MOTA DE CORTE 30% no conjunto das provas.
4.2.2 41 Sera desclassificado quem zerar em qualquer matéria.

4.2.2.4.2 Ensino Superior - elapa prova objetiva com 30 guestoes

Matéria M® de guestdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Raciocinio logico 05 2 pontos 10 ponlos
Conhecimentos especificos da drea de atuacdo 15 4 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL a0 PONTOS

4.3. Da realizagao da prova

4.3.1. O candidato deverd comparscer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 30 (sessenta) minulos do horario
especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de linta azul ou preta, documento de identificagdo com fole original.

4.3.2. Nao sera permilido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além dagueles exigidos no ilem anterior.
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4.321. O fiscal de sala e a coordenacan do processo selelivo ndo se responsabilizarao por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celularas e outros objelos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4,3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidalo gue estiver munido de Cédula de Identidade original ou outre documento original,
com fote, de igual valor legal, ou seja; cartelra expedida por Orgao ou Conselho de Classe gue tenha forga de documento de identificacéo:;
Carleira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservisla ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documenla devera eslar em perfeilas condigdes, de forma a permilir com clareza a idenlificacio do candidalo, sendo expressamente
praibida a identificagdo de candidatos com documentos em folocopia ou equivalentes.

4.3.3.2 MNao serd aceilo prolocolo ou qualguer outro documento como cracha; identidade funcional: titulo de eleitor ou oulro diferente dagqueles
citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permilido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no ilem 4.3.3,
mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagdo até o local de prova. Vencido o hardrio permitido, o candidato devera retirar-
se do espago fisico do local de aplicagio de prova (escolas ou enlidades eslabelecidas).

4,35 Serd sumariamente eliminado do processo seletive o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas: perturbar, de
gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrende em comportamento indevido ou descorlés para com qualguer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamenlo do fiscal, anles de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em gualguer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou ulilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, bonés e oulros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, a ulilizagao
de processos ilicitos para a realizacio das mesmas, constatado por meio de pericia.

436 Mao serdo considerados aplos a fazer as provas aquelss candidatos que eslejam impossibilitados de comparecer aos |ocais
determinados para a realizacao das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a enfrada nos locais de provas de candidalos que se apresentarem apds a hora determinada para o
inicio das provas.

4.3.8. As provasobjelivas s0 serSo consideradas, para efeilo de pontuagio, as guestdes gue marcadas corretamente no gabarito, conforme
instrugdes repassadas aos candidatos antes de iniciarem as provas, bem come as instrugdes contidas nas folhas de capas das provas..

4.3.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato falloso.
4,3.10. O candidato, ao lerminar a prova, devera entregar ao fiscal de salao gabarite devidamente preenchido e assinado.

4.3.11. O candidato devera permanecer no minima por 60 (sessenta) minulos em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagao,
podendno sair apenas para ir ao banheiro, lomar agua, tomar reméadio & amamentar, devidamenle acompanhado do fiscal. Apos o periodo
minimo poderd ir embora & levar consigo a prova.

4,312, Os 03 (trés) dlimos candidatos, obrigaloriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala.

4.3.13. A candidala que tiver necessidade de amamentar duranle a realizacio das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da cranca em local reservado. A amamentacio darse-a nos momenlos que se
fizerem necessarios.

4.3.14. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relagio ao lempo de prova dispensado & amamentacio. A falta de um acompanhants
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4,3.15. Todo candidalo devera trazer de casa sua canela esferografica de cor azul ou preta.

4.4 Do conteddo programatico da prova objetiva

4.4.1. As provasobjetivas obedecerao aos conteddos relacionados no final do presente edital e serdo de mdltiplas escolhas.
5. DA CLASSIFICACAD

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pelo somatdrios das seguintes pontuagbes: provas objetivas de milliplas escolhas, prova de
filulacdo, e prova pratica para o cargo de Motorista CHH D, O resullado final serd em ordem decrescente. Ficando identificados os candidatos
aprovados e classificados que compordo o quadro de reserva.

5.2. Do excedente de classificacio:

5.2.1. O candidalo classificado, excedenle as vagas alualmenle existenles, sera manlido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
pracesso selelivo simplificado. E podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras dentro do territério do municipio de Porto
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Alegre do Morle - Mt ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocacdo no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grossohttps2fwww.iomat.mt.govbr!, na pagina da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norewww porloalegredonorte. mi.gov.br ocorrida
durante o prazo de validade do Processo Selefivo Simplificado.

5.3. Da desclassificacio.

5.3.1. Serd considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

Ausentar-se da prova;

- Descumprir a5 normas constantes deste Edital ou as exigéneias impastas pela Equipe de Coordenacio do Processo Seletivo Simplificado;
- Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacio de documentos:

- Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos:

- Wao apresentar a documentago exigida no ato da admissdo. no prazo determinado no ato convocatdrio;

- Nao comparecer nos locais, prazos, horarios & condigdes especificados nos editais ou nos atos de convocacio.

- Tiver pontuagao inferior a 30% no conjunto de provas objelivas e pontuagdo inferior a 50% da prova pratica de motorista CNH D.
5.4. Das Provas de Titulos

5.4.1. Serdo admitidos, como prova de tilulos para os cargos de Nivel Superior, gue se dara da seguinte forma:

Titulagao por escolaridade

PONTUAGAD

ORDEM TITULD CONDICAD MAXIMA

1 Especializacao Diploma 'I]Ll.Cr.EI"lIfII:&dD de Qorn:luaﬂu de Curso de Pos-graduacio em nivel de Especializaggo com 5,00
carga horaria igual ou supsrior a 360 horas/aulas.

2 IMestrado Diploma ou Cerlificado de Conclusio de Curso de Pos-graduacio em nivel de Mestrado. 7,00

3 Doutorado Diploma ou Cerlificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduacio em nivel de Doutorado. 10,00

5.4.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente serd computado apenas o titulo de
maior ponluagio;

5.4 3. Somenle sera considerado o titulo oblido na area de aluagdo correspondente ao cargo pretendido;
5.4.4. Nao sera aceito alestado de conclusdo de pos-graduagao gue nao esliver acompanhado do histdrico escolar;

5.4.5. A Tiulagio Académica sera comprovada mediante a apresentacio do respeclive comprovante, devidamente reconhecida pelo MEC em
fotocopia legivel.

5.4 6. Os pontos oblidos na prova de tilulos académicos serfio somados & nota da prova objativa para efeito de classificacéo final.
5.4.7. Serd aceito diploma, cerlificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamenle registrado. nos tarmos da legislagio vigente.

5.4.8. Para a enlrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera ulilizar, para tanlo, o espago para Apresentagde de Titulos
constante no Sistema Eletrdnico, no site assepublica.com.br & sequir as instrucdes ali contidas.

5.4.8.1. Os tilulos deverdo ser protocolados em formulano proprio no enderego eletrdnico previslo no item 5.4.10 no periodo das 08hs00min de
12/01/2024 até as 18hs00min de 25/01/2024. Nao serd aceilo litule via fax, correio eletrdnico ou fora do prazo preestabelecido.

5.5. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos oblidos, serdo obedecidos os critérios de desempale, para lodos os cargos, pela ordem a
seguir:

- Candidalo com idade igual ou superior a 60 (sessenla) anos completos alé o Oltimo dia de inscrigdo, nos termos da Lel n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais. sendo que serd dada preferéncia ao candidalo de idade mais elevada;

- Qe cbliver malor pontuagdo nasprovas de contelddos especificos;
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- Que obtiver maior ponfuagdo nasprovas de lingua portuguesa;
- Qe tiver maior idade,
6. DO RESULTADO FIMAL

6.1. O resultado final do presente processo selelivo sera homelogado pelo Prefeito Municipal de Porle Alegre do Norte - MT, por meio de
decrelo, observado o prazo legal, & sera publicade no jornal de circulacao regular no Municipio, no Didrio Oficial da AMM & no site da Prefeitura,
wiww . portoalegredonore.mt.gov.br.

6.1.1. As publicagdes relalivas & convocagao dos aprovados e classiflicados serdo lornadas pdblicas por meio da Imprensa Oficial conforme o
itern 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norle a publicagio e do candidato o acompanhamento de tais
publicagbes.

7. DA CONVOCAGAD E DA CONTRATAGAD

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e poderao ser convocados em fungo da disponibilidade de vagas aberlas e ou criadas, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Oz candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Didrio Oficial doEstado de Mato Grosso. hilps:Swww.iomat. migovbrie,
facultativamentle, na imprensa local a comparecerem am dala, horario e local pré-estabelecido para a conlralagio e receberem a designagao do
respeclivo local de rabalho.

7.3. Para a confralagao o candidato deverd apresentar documentagio original e folocdpia autenticada em cartdrio ou por servidor pdblico, que
comprove o que saque abaixo:

7.3.1. Cedula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoilo) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (ars. 12 e 37, |. da CF/88);

7.3.3. Cerlidao de Casamento ou Nascimenta;

7.3.4. Cerlidao de Nascimento dos filhos; e CPF;

7.3.5. Carleira de Vacinagao complela e atualizada do candidato € dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.3.6. Carl&o de Identificagio do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Carldo do PIS/PASEP,

7.3.8. Titula de Eleitar;

7.3.9. Cerlidao de guitagdo eleitoral (Cardrio Eleitoral) efou pela internet;

7.3.10. Cerliddo Megativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa & existéncia ou
inexisténcia de agdes civels e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional);
7.3.13. 01 {uma) folos 3x4, coloridas e recentes:
7.3.14. Cerlidao de Reservista (guando do sexo masculing);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente
reqistrado pelo MEC:

7.3.16. Compravanle de enderego residencial;

7.3.17. Declaracdo negativa de acimulo de cargo plblico:

7.3.18. Declaragéo de Bens;

7.3.19. Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungdo.
7.3.20. Carteira de Trabalho CTPS

7.3.21. CPF dos dependenies maiores de 14 anos:;

7.3.22. Conla Corrente do Banco do Bradesco.

7.4.0s candidatos aprovados e convocados submeler-se-3o & inspecio médica alendendo legislacio em vigor, observando o gue segue.
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7.4.1. A inspecao médica lera caraler eliminatorio.

Os candidalos que forem convocados terdo um prazo de 03 (Irés) dias uleis para apresentar no RH da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do
Morte & entregar 0s documentos relacionados nos itens 7.3.1 a 7.3.22 e assinar o confrata.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratagdo dos candidalos aprovades sera feita exclusivamente no Regime Juridice Contratual Administrative, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, abservando o disposto no estatulo dos servidores municipais.

8.1.1 Os conlralos lemporarios de preslacio de servigos ancoradoes no presenle processo selelivo simplificada terfo comoe prazo de no maximo
02 (dois) anos, podendo ser prorrogados a depender das necessidades da adminisfracio pdblica do municipio de Porto Alegre do Morte - MT.

B8.1.2 A cada 05 (cinco) confratacdes serd contratado um candidato classificado como pessoa com deficigncia alé o limite de aprovados para o
cargo gue houve disponibilidade para PCD, conforme quadro de vagas.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir de sua homologacao, podendo ser
prarrogado por igual periodo.

9.2. A inscricido neste processo selelivo simplificado, para todo e gualguer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do
candidalo de todas as normas conslantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratag@o, a Prefeilura Municipal de Porto Alegre do Norte-
MT promovera lanlas convocagies & conlralagdes guantas julgar necessarias duranle o periodo de validade do processo selelivo, denlre os
candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas exislentes, ou gue venham a ser criadas por lei.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do processo selelivo simplificado o candidato que n8o comparecer nas datas
eslabelecidas pela Prefeitura para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, & ¢poca da contralagaoe ndo comprovar que preenche os requisitos indispensavels para o exercicio legal do cargo para o
gual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveilado para oulro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Nore-MT, podera convocar, para o preenchimento de vapgas surgidas no decorrer do prazo de
validade desle processo seletivo simplificado. os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e
avisos oficiais.

9.8. Os itens desle edilal poderdo sofrer evenluais alleragdes enquanto néo for consumado o evenlo que [he diz respeilo.

9.9 Todas as publicactes pertinentes a este processo seletivo simplificado, enquanto em andamento e até a divulgacéo do resultado, serdo
feitas no endereco eletrdnico da assepublica.com.br & diariomunicipal.org/mtamm, na pagina da Prefeitura Municipal de Porlo Alegre do More -
Mt

9.10.1. As publicactes relalivas a homologagao do processo seletivo simplificado e a convocagdo dos aprovados serdo lomadas plblicas por
meio do Diario Oficial do Estado de Malo Grosso, hitps:/fwww.iomat.migov.brina pagina da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte
www.portoalegredonarte.miLgov.br, sendo de responsabilidade da Prefeilura Municipal de Porlo Alegre do Norle a publicagdo £ do candidato o
acompanhamento de tais publicagies.

8.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se orgao de Imprensa Oficial.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte, em conjunto com a Comissdo Crganizadora do
Processo seletivo simplificada n® 001/2024 e a EY SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA EIRELL

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucio do Processo Seletive Simplificado n® 001/2024
DATAS PREVISTAS EVENTOS

08/01/2024 Publicagao do edital de abertura

09/01/2024 a 11/01/2024 Prazo de impugnagioe do edital de aberura

12/01/2024 a 26/01/2024 Periodo de inscrides e protocolizagio da prova de litulos
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29/01/2024 Homologagio das inscrigies

30/01/2024 a 31/01/2024 Recursos referentes & homologagao das inscrigies

01/02/2024 Homelogagao Definitiva das Inscricdes.

06/02/2024 Divulgacéesdos Locais de Provas Objelivas

11/02/2024 Prova Objetiva

11/02/2024 Prova Pratica

11/02/2024 Divulgacao do Gabarito preliminar das provas as 18hs00

12/02/2024 a 13/02/2024 Recursos ao gabarito preliminar

19/02/2024 Divulgacdes preliminares da Classificacao Geral

20/02/2024 a 21/01/2024 Recursos conira a classificacdo geral

26/02/2024 Divulgacao do resultado final do processo seletivo simplificado

2802/2024 Homelogagao Geral do Processoe Seletivo Simplificado.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos alos praticados pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte, cabera recurso na forma da lei, interposto perante a Empresa E
W SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME desde que apresentado nos prazos conslanles no cronograma acima.

10.2.2. Nao serdo aceilos/analisados recursos sem argumentacao plausivel. Os recursos deverdo ser enviados pela pagina da empresa no
endereco eletrinico: assepublica.com.br na drea do candidato.

10.2.3. Mao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.
10.2.4. A decisfo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd divulgado no sile ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME, juntamente com a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

Porto Alegre do Nore- MT, 08 de Janeiro de 2024,

Silvania Pereira Santos

Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024
AMEXO |

QUADRO DE VAGAS E LOCAIS

CADASTRO CARGA  VALOR
CARGO LOCAL WVAGAS PCD RESERVA ESCOLARIDADE HORARIA UNITARIO

Professor ZONA URBANA 43 2 30 Licencialura  em o\ o 497405
padagogia

Professor ZOMNA RURAL 5 1 5 Licencialura  em 30 hs 4.974,05
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Técnico em Desenvolvimenta Infantil (CRECHE) ZOMA URBANA 1

Técnico em Desenvolimento Infantil (Apoio a

: ZOMA URBANA 4
aluno Especial)

Técnico em Desenvalvimento Infantil (Apoio a

i ZOMA RURAL 2
aluno Especial)

Educacional

Técnico Administrativo ZONA URBANA 2

(administracao Escolar)

Educacional ZONA  RURAL 7
NOVA FLORESTA

Técnico Administrativo
(administracao Escolar)

Apoio A.dl‘l'lll‘ﬂslrﬂll'h'? Educacional / Manutengan ZONA URBANA 09
da Infra estrutura (Limpeza)

Apoio Administrativo Educacional / Manutengao ZONA  RURAL
da Infra estrutura (Limpeza) NOWA FLORESTA
Apoio Administrativo BEducacional / Manutencao ZOMNA - RURAL  /
da Infra estrutura (Limpeza) COLONIA GOIAS

Apoio Admlnlslrsflwo Educacional / Mutrigao ZONA URBANA .
Escolar {merendeira)

Apoio  Administrative  Educacional / Mulriggo ZOMA RURAL  /
Escolar (merendeira) NOVA FLORESTA

Apoio Administrativo Educacional [/ Vigilancia -
NOTURNO ZOMA URBANA 5

Apoio Administrativo Educacional / Vigilancia -
DIUBNO ZOMA URBANA 3

Apoio Administrativo Educacional [/ Vigilancia - ZONA  RURAL
MOTURMO NOWA FLORESTA

) FONA  RURAL
Molorista 0z

SETOR VALDECY

JOMA  RURAL 7

10

10
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padagogia

Ensinn Médio 3

Complsto

Ensina Médio -

Completo

Ensinn Médio 3

Completo

Ensina Média a0

Completo

Ensinn Médio 9

Complsto

Ensinn
Fundamental
complela

Ensino
Fundamental
completo

Ensinn
Fundamental
complela

Ensino
Fundamental
completo

Ensinn
Fundamental
complela

Ensino
Fundamental
completo

Ensinn
Fundamental
complela

Ensino
Fundamental
completo

Ensinn
Fundamental
complela

Ensino

0 hs

hs

0 hs

hs

0 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

40 hs

2.155,05

2.155,05

2.155,05

2.155,05

2.155,05

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

1.911

75

T8

75

T8

75

T8

75

T8

3.012,537



Matorista NOVA FLORESTA 02 -4 Fundamental 40 hs 3.012,37

completo
ZONA  RURAL / Ensin
Molorista COLONIA GOIAS 04 - 4 Fundamental 40 hs 3.012.37
complelo
Ensino
Motorista FOMA URBAMNA 05 . & Fundamental 40 hs 3.012,37
completo
CADASTRO CARGA VALOR
CARGO LOCAL YVAGAS PCD RESERVA ESCOLARIDADE HORARIA UNITARIO
EnsinoSuperorCompleto nadrea
Assislents ZOMA o1 1 com 40H 4.895.12
Social URBANA ' : A
registro noconselho declasse
Graduacdo em Psicologiae registro
ZONA no
Psicolonga URBANA 01 . 1 40 hs 4 518,54
conselho declasse
Graduacdo em Mulrigdo e registro
Mutricionista ZONA 01 1 na 40 h 4.518,54
ricionis URBANA . 5 .518,
conselho declasse
ZONA )
Professor URBANA 01 - 1 Graduacdo em Libras 30 hs 4.974,05
Anexo |l
Das Fungaes

DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR

1. Principais fung@es/atribuigoes, além das constantes no PCCS dos servidores da educacao:

1.1. Participar da formulagao de paliticas educacionais nos diversos dmbitos do sistema plblico municipal de Educagao Basica;
1.2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no 8mbito especifico de sua aluagao;

1.3. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

1.4. Desenvolver regéncia efeliva;

1.5. Controlar e avaliar o rendimento escolar:

1.6. Executar tarefas de recuperagao dos alunos;

1.7. Preencher o diario eletrdnico com registro de frequéncia. relatorio do aluno e relacio de conteddo.
1.8. Participar de reunido de trabalho & momentos de formagdo continuada;

1.9. Desenvolver pesguisa educacional

DAS FUNCOES DO CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar & apoiar nas atividades pedagdgicas e recrealivas da Educagao Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranga e salde
das criangas,

DAS FUNGCOES DO CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
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| Técnico Adm. Educacional - composto de atibuigdes inerentes as alividades de administragio escolar de multimeios didaticos e outras que
exijam formagdes aspecificas;

Il - MNutricio Escolar: preparar os alimentos que compdem a merenda. manter a limpeza e a organizacio do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeildrio & a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos ulilizados na preparagio da
merenda e das demais refeiges.

I - Manutengéo de Infraestrutura - Limpeza: Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugio de peguenos reparos eléfricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo de limpeza das areas exlernas incluindo servicos de jardinagem.

IV - Vigilancia: Fazer a vigilancia das dreas intermas e externas das unidades escolares e drgdo central, comunicar ao diretor das unidades
escolar lodas as siluagdes de risco & integridade fisica das pessoas e do patriménio pdblico.

V - Motoristas CNH D: Conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de Educagio de acordo com as disposigdes conlidas no
Cédigo de Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condiges adequadas de uso e, detectar registrar e relatar ao
superior hierarquico todos os evenlos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Assistente Social Educacional - responsavel por orientar os direlores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um
papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direilos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional,
tornando a familia e & escola mais proximas, para gue juntos possam contribuir na formagio de novos cidaddos. Tratar a educagio como
eslralégia de inclusde e mudanga. Sua missdo & demonstrar a importancia do servigo social e da educagdo junlas e suas contribuicies a
sociedade, uma vez que & fundamental que os assistentes sociais eslejam sempre em parcena com a familia e escola para desenvolver a vida
escolar e social dos alunos a fim de tornd-los cidaddos e conhecedores dos seus direilos e evitar a evasio escolar. Mas especificadamente,
cabe ao profissional de Servigo Soclal Escolar as seguintes fungdes: Pesquisa de nalureza socioecondmica e familiar para caraclerizacio da
populacio escolar; Elaboragio e execugdo de programas de orientacio socio-familiar visando prevenir a evasio escolar, a disparidade
sérigfidade, & melhorar o rendimento do aluno e sua formacéo para o exercicio de sua cidadania; Participag&o em equipe multidisciplinar, da
elaboracao de programas que visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o aleoolismo, bem como prestar esclarecimento e informages
sobre dosngas infecloconlagiosas e demais guesldes gue envolvam saldde plblica. Arliculaces com insliluigdes poblicas, privadas,
assistenciais e organizages comunitdrias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para alendimento de suas necessidades;
Realizagdes de visilas socials com o objelive de ampliar o conhecimento acerca da realidade socio-familiar do aluno, de forma a possibilitar
assisti-lo & encaminha-lo adequadameante e elaboragdo e desenvolvimento de programas especificos nas escolas onde existam classes
especiais.

Mutricionista Escolar: Compete ao nutricionista, no exercicio de alividades profissionais no ambito do Programa de Alimentagio Escolar (PAE),
programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: adeguacao as faixas elanas e aos perfis epidemiologicos das populacies
atendidas; respeito aos habilos alimenlares de cada localidade e 4 sua vocacio agricola; utilizacio de produtos da regido, com preferéncia aos
pradutos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborades e aos in-natura; Ma elaboragie de carddpios, o nutricicnista devera desenvolver as
seguintes alividades: calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliacio
nutricional & necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, ocbedecendo aos Padries de Identidade
& Qualidade (PIQ); planejar, orientar & supervisionar as atividades de selegio, compra, armazenamento, produgdo e distribuicio dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservacio dos produtos, observadas sempre as boas pralicas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a
aplicagio de tesles de aceilabilidade junlo & clientela, quando da introdugao de alimentos atipices ao habito alimentar local ou da scorréncia de
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no gue diz respeilo ao preparoc, ou para avaliar a aceilagio dos cardapios praticados, observando
parimetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificagio de criangas
porladoras de palologias e deficiencias associadas & nulrigio, para gue recebam o alendimento adegquado no PAE; elaborar o plano de trabalho
anual do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE) municipal ou estadual. contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das alribuigdes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacio para o Servico de Alimentagao; desenvelver projetos de educagao alimentar
& nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a conscigncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) no exercicio de suas alividades. Além dessas atribuices, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no
PAE: coordenar, supervisionar & executar programas de educagio permanente em alimentagde e nulrico da comunidade escolar; articular-se
com a diregdo e com a coordenacio pedagdgica da escola para o plangjamento de atividades lidicas com o conleldo de alimentacdo e
nutrigao, assessorar o CAE no que diz respeilo & execucio técnica do PAE; participar do processo de avaliagio 1écnica dos fornecedaores de
géneros alimenticios, sequndo os padries de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer 1&cnico, com o objelivo de estabelecer critérios
gualitativos para a parlicipagdo dos masmos no processo de aguisicio dos alimentos: elaborar fichas 1écnicas das preparaces que compdsm o
cardapio; orienlar e supervisionar as alividades de higienizagdo de ambientes, armazenamenle de alimenlos, veiculos de transporle de
alimentos, equipamentos e ulensilios da insliluigdo e dos formecedores de géneros alimenticios: participar do recrutamento, selecio e
capacitacéo de pessoal do PAE: participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar & executar politicas,
pragramas, cursos, pesquisas e evenlos; conlribuir na elaboracdo e revisao das normas reguladoras proprias da drea de alimentagdo e
nutrigao; calaborar na formagao de profissionais na area de alimenlagio e nulrigdo, orientando eslagios & parlicipando de programas de
treinamenta e capacilagio; comunicar os responsavels legals e, no caso de inércia desles, a autoridade compelente, quando da existéncia de
condicoes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais 4 salde e a vida da coletividade: capacitar e coordenar as
agbes das equipes de supervisores das unidades da entidade execulora. Ainda compete ao nutricionista, no Ambito do PAE, zelar para gue, na
capacitacdo especifica de merendeiros, assim enlendidos os manipuladeres de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes. Oulras atribuicbes poderio ser desanvolvidas, de acorda com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da
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estrulura operacional do PAE.

Psicologo Educacional - Esludar e inlervir no comporlamento humans no contexlo da educagdo. Um de seus principais objelivos & o
desenvolvimento de lodos agueles que estio inseridos neste cenarno. Ele @ um agente fundamental para proporcionar o desenvolvimento dos
estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no contexlo da escola. Desse modo, as competéncias do psicologoe vao ao encontro da
pravengdo, especialmente na melhoria da adaptagao dos individuos e na promocao do bem-estar e da exceléncia académica. As atribuigdes
desse profissional s3o varadas poedendo se deslacar a inlervengdo em relaglo &s necessidades educacionais dos alunos; orientacio,
aconselhamento profissional & vocacional; fungdes preventivas; intervencao na melhoria das agbes educacionals; formacio e aconselhamento
familiar; intervencao socioeducativa para a construgao de um ambiente educacional positivo e integrador. O psicolego, também & fundamental
para orientar os estudantes e professores sobre temas relevantes no cenario atual, como bullying, drogas e relacionamento familiar. Além disso,
eles desempenham papel importante na percepcdo de necessidades especiais no aprendizado, confribuindo para a melhora no rendimento
escolar.

Anexo [l

Dos Conteddos Programaticos
Ensina Fundamental Completo
Portugués:

Interpretacao de lexto; Sindnimo & anténimo; Orlegrafia; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Ponluagdo; fongtica: letras, fonemas, silabas,
encontro vocélico (ditongo, tritango, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacio e uso) substantivo, arligo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, adverbio, conjungdo e interjeicdo; Nova Orografia: Mudangas no Alfabelo, Mudangas nas Regras de
Acentuagio, Uso do Hifen.

Matematica:

Operages fundamentais. Fragdes e Operagbes com fragdes. Regra de trés simples. Juros simples. Razdo e proporgdo. Unidades de
comprimento, area e volume. Porcentagem. Geomelria Plana. Sistema de equagdes. Resolugio de Problemas.

Conhecimentos de Transilos:

Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definiches. Sistema Nacional de Transito. Mormas gerais de circulagio e conduta: o transite, a via
plblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacio das vias plblicas, velocidades permitidas (méaxima e minima)
para as vias plblicas. Regras fundamenltais de transito. Sinalizacio. Pedeslre e condulores ndo molorizados: o cidadao, a educacdo para o
transito, processo habilitagio do condulor calegorias de habilitagio. Inclus&o e mudanga das calegorias de habilitagio. O Velculo:
equipamentos e acessdrios, licenciamento, [PVA, DPVAT. Disposicies gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceilo. Acidente evilavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e correliva. Tipos de atencao, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigoes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interacdo condulor veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informagio, de comunicacdo. Inspegdo do velculo. Ergonomia. Tipos de colisas. Manobras de marcha a ré.
Disténcias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca cenlrifuga e forga centripeta. Aguaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
igasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamente do motor. Orgaos e anexos: sislema de alimentagio, sistema de
distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. Orgaos e anexos: sislema elélrico, sistema de transmisséo,
sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceilo, definigies e seus melos.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico em Desenvolvimento Infantil (CRECHE), Técnico em Desenvolimento Infantil (Apoio a aluno Especial). Técnico
Administrative Educacional (administragao Escolar)

PORTUGUES:

Interpretagao de texto (informativo, literario ou jornalistico). Orlografia: emprego das letras. Classes gramalicais: reconhecimento e flex@o do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos lermes da oragio; reconhecimento das orages num
periodo. Concordancia verbal, concordéancia nominal;, colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;, regéncia nominal.
Pontuagdo: emprego da virgula: emprege do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO:

Légica proposicional. Argumentacdo ldgica. Raciecinio sequencial. Raciocinio ldgico quantitative. Raciocinio kegico analitico. Diagramas lagicos.
Andlise combinatéria. Probabilidade.

ESPECIFICOS
INFORMATICA:

Sislema Operacional Microsoft Windows: configuragbes basicas do Sislema Operacional (painel de controle); organizagio e manipulagio de
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paslas e arguivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2018): criagdo, edicio, formalagio e impressao de
documentos; utilizagio de janelas & menus; criagdo e manipulagdo de tabelas, inser¢do e formatacio de graficos, simbolos e figuras; geragao
de mala direta, envelopes e eliguetlas; prolecao de documentos; utilizacdo das ferramentas. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel (2010/2016):
manipulagas de planilhas, modelos e paslas de trabalho; criaglo, importacdo, edigio, formalagdo e impress@o de planilhas: utilizagao de
formulas, geragio de graficos; classificagdo e organizagio de dados. Microsoft Outiook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas.
Internel: navegacdo, busca de documentos e contelddo, seguranca. Inlernsl: conceilos basicos: (URL, links, siles, porlais, seguranga,
navegacdo, conceilo e padrdes da lecnologia Web. Infranets e Extranets), utilizacio dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizacio
dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, elc.).

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA EDUCAGAD, PSICOLOGO EDUCAGAO, PROFESSOR LICENGA PLENA EM
PEDAGOGIA E PROFESSOR GRADUAGAQ EM LIBRAS.

PORTUGUES:

Interpretagao de texto (informativo, literario ou jomalistico). Orografia: emprego das letras. Classes gramalicais: reconhecimento e flex@o do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sinlaxe: reconhecimento dos lermos da oragao, reconhecimento das oragdes num
periodo. Concordancia verbal, concorddncia nominal: colocacio de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal: regéncia nominal.
Pontuacio: emprego da virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO:

Légica proposicional Argumentagio kgica. Raciocinio sequencial. Raciocinio 16gico guantitative. Raciocinio légico analitico. Diagramas l6gicos.
Andlise combinaldria. Probabilidade.

ESPECIFICOS
PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA:

A Mova Base Macional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educagdo Basica - Fundamentos Pedagégicos - Marcos Legais -
Estrutura Pacto Interfederalive & a implementagdo da BNCC. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no rabalho: tipos de
lideranga; mecanismas de parlicipagdo; farmas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Aluagao do pedagego & sua arliculagio com os
demais profissionais da escola na perspecliva da gualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsilos e funcionamento. Geslao escolar e
participacio da familia na vida escolar. Organizagio do Trabalho Pedagégico na Escola Plblica. O processo de plangjamento: concepgao,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O plansjamento de ensino em seus elementos conslitutivos: objelivos e
conteldo de ensino, métodos e técnicas: mulimidia educativa e avaliacio da aprendizagem. A proposta pedagogica da escola: concepgdo,
principios, eixos norleadorss, construgdo, acompanhamente e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgico. Distirbios de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH e Disortografia. Planejamento escolar e
participagido do orientador educacional. Orientagdo familiar, orientagio escolar. orientagdo vocacional e orentago sexual. O papel do
orientador educacional como mediador entre o professor e aluno. Curricule. O fracasse escolar: abordagens atuais. Concepedes de avaliagio:
Fungies da avaliagde diagndstica. formativa e somaliva. Intencionalidade da avaliago no processo de aproprzgdeo e produgdo do
conhecimento. Papel social. Fundamentos da Educacao: relagio educacio e sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagogica). Lei
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao MNacional (LDB) atualizada. Funde de Manutengao e Desenvelvimenlo da Educagio Basica e
de Valorizagao dos Profissionals da Educagio. Educacio inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n® 13.146/15.
Planejamento escolar; plano de aula; plane de ensino. Conselhos de classe. Curriculo e avaliagio: as dimensges da avaliagio institucional e do
pracesso ensino aprendizagem. Projelo Politico-Pedagdgico. Conhecimentos inerentes a fungio observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR GRADUADOEM LIERAS

Fundamentos da LIERAS e Cultura Surda: Histdria e evolugdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Cultura e identidade surda. Aspeclos
linguisticos e gramaticais da LIBRAS. Pedapogia & Educacdo Inclusiva: Metodologias especiflicas para o ensino de LIBRAS. Principios da
Educacéo Inclusiva e sua aplicacdo na pralica pedagdgica. Eslralégias para promover a interacio entre alunos surdos e ouvinles. Mediagao e
Comunicagdo: Técnicas de mediagdo na comunicagdo entre alunos surdos e professores/ouvintes. Uso de recursos didaticos para facilitar a
aprendizagem de alunos surdos. Mediagao entre a comunidade surda e a comunidade escolar. Atividades Praticas em LIBRAS. Didatica em
LIBRAS. Projetos pedagogicos e alividades escolares inclusivas. Relacionamento Escola-Comunidade: Estabelecimento de parcerias entre
professores de classes comuns & de alendimento educacional. Encontros de capacilagio, plansjamento coleliva & agbes escolares.
Desenvolvimento Profissional e Elica: programas de capacilagdo em servigo e formagdo conlinuada. Manulengio de élica e equilibrio
emocional no ambiente de trabalho. Atualizacio constante sobre novas praticas e recursos na area de LIBRAS e educacao inclusiva. Utilizacao
de Recursos Tecnoldgicos: Utilizacio de informatica e tecnologias especificas para o ensino de LIBRAS. Recursos digitais para a
aprendizagem de alunos surdos. Inclusdo no dmbilo escolar: Legislagio: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacienal(LDEEN 93594/96);
Base Macional Comum Curricular (BMNCC): Politica Macional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) - Lei n® 13.146/2015; Recursos digitais na Educacio.

PSICOLOGO EDUCAGAQ:
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Psicologia EscolarEducacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianca; Psicologia da Aprendizagem; Bases fisioldgicas do comportamento.
Psicologia do Desenvolvimento: Conhecimento das Teorias de desenvolvimento & Conftribuictes de Piagel, Vygolsky, Wallon, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro para a educagio. Desordens de Personalidade; Lei Federal n® 13146/15 de 06/068M15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomolricidade. Diagndstico psicoldgico: conceilo, objelivos, leorias psicodindmicas,
processo de avaliacio psicologica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de élica. Conhecimentos inerenles a fungao observando-se a
pratica do dia-a-dia.

MUTRICIONISTA EDUCACAC:

Mutrigio basica. Necessidades e recomendagfes nulricionais: usos e aplicagdes das DRIs. Promogio da alimentagao saudavel. Guia alimentar
para a Populagao Brasileira. Prevengio da obesidade na crianga e no adolescente. Avaliagao do estado nutricienal. Mutrigae nos ciclos da vida:
crianga, adolescenle e gestante adolescente. Dietolerapia. Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Mulrigdo. Controle higiénico e
sanitario dos alimentos. Boas praticas para manipulago e preparagio de alimentos. Legislagao sanitiria dos alimentos. Doengas transmitidas
por alimentos. Seguranga Alimentar & Nutricional no Brasil, Politica Macional de Alimentacio e Nutrigdo (PMAN). Sistema de Vigilancia
Alimentar & Mutricional/’SISVAN. Programa Macional de Alimentagdo do Escolar (PNAE), Mutricionista no PNAE incluinde a RESOLUCAD CFN
né 465/2009. Lei Federal n® 11.947/2009. RESOLUCAC CD/FMDE Ne 26, de 17/06/2013. Codigo de Elica e de Conduta do Nutricionista. Codigo
de élica profissional. Conhecimentos inerentes a fungo observando-se a pralica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacae Macional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestao de bensficios e Transferéncia de Renda. Elica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo
de Efica do Assistente Social. Lei n? 874211993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacio da
Assisléncia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.® 8.069/1990; Lei n®. 8.842/1994 - Politica Macional do ldoso. Lei n® 8.662/1993
- Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servigo Social & suas dimensdes: ledrico-melodoldgica; élico-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direilos socials no
contexlo atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga & adolescente). Trabalho
interdisciplinar & rabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaborago de projelos, mélodos e lécnicas qualitalivas e guantitativas.
Propostas de intervencio na drea social: plansjamento estralégico, planos, programas, projelos, e alividades de trabalho. Avaliagio de
pragramas e polilicas sociais. Eslralggias, instrumentos e técnicas de inlervengdo: sindicancia, abordagem individual, 1&cnica de entrevista,
dbordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes. e com familias, aluacdo na eguipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de insliluigdo. Estrulura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), esludo de caso, informagao e
avaliagio social. Aluagdo em programas de prevencio e tralamenlo. Uso do dleool, labaco e outras drogas: questdo cultural, social &
psicoldgica. Politicas Socials. Relagio Estado/Sociedade. Contexlo atual e o necliberalismo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pralica do dia-a-dia.

AMEXO IV
PROVAS PRATICAS
DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

| A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA serd composla de avaliacio de habilidades priticas de operagio no transito, conforme
abaixo descrilo:

[.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidalo ao cargo de MOTORISTA devera realizar a condugdo de um veiculo de
calegoria exigida conforme o cargo, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem
como o cumprimento das normas de fransito brasileiras.

.1.1. CRITERIOS DE AVALIAGAD:

a) Percorrer perourse de até 2,0 Km, efetuando as determinagoes do examinador - 0 (2ero) a 100 {cem) ponlos, observado as seguintes faltas:
[.1.2 FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer 4 sinalizagio e de parada obrigatdria;

b. Avancar sobre o meio fio:

¢. Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentalivas, no lempo estabelacido;

d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacio do veiculo na vaga:

e. Usar a contramao de diregan;

f. Mo completar a realizacio de todas as elapas do exame:
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g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagio do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j. Cometer qualguer outra infragdo de Irénsito de natureza gravissima.

[.1.3. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer & sinalizagdo da via, ou do agente da auloridade de transilo;
b) Mio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢} Mao observar a preferéncia do pedesire quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a parta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parle dela:
&) Mao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

fy Mao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder a contrale da diregio do veicule em movimenlto;

h) Cometer gualquer outra infragio de transito de nalureza grave.

I.1.4. FALTA MEDIA - (MENOS 7.0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mEo inlgirameante livre:
b} Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local. da circulacio, do veiculo e do clima;
¢} Interromper o funcionamenta do motar, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

d) Fazer conversao incomrelaments;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

fy Desengrenar o veiculo nos declives:

g) Colocar o veiculo em mavimento, sem observar as caulelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragio do veiculo em ponto neutra:

i Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorrela, durante o percurso;

k) Cometer qualquer oultra infracio de transito de natureza média.

[.1.5. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares na veiculo, sem motiva justificado;

b} Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) Mao ajustar devidamenle as espelhos retrovisores:

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Litilizar ou interpretar incorretameante os instrumentos do painel do veiculo;

fy Dar partida ao veiculo com a engrenagem de ragao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de trag3o em ponlo neutro;

h) Cometer gualquer outra infragio de natureza leve.

[.11.6. O candidato ao cargo de MOTORISTA devera apresentar OBRIGATORIAMEMNTE. no ato da prova pratica, a Carleira Macional de
Habilitagio (CNH) calegoria exigida para o cargo, ou superior, dentra do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

[.1.7. O candidalo deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formuldrio de avaliagdo da prova pralica, sob pena de ter sua avaliagdo
ANULADA.
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[.1.8. © candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgade fechado, calca comprida e camisa de manga,
sob pena de ser desclassificado.

[.1.9 & Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo ELIMINADD o candidato que
nao comparecer para a realizagéo da prova pralica.

1.1.10. Os candidatos deverdo comparecer preparados no gue se refere 3 alimentagao e agasalho por ndo haver previsao para o término das
provas praticas.

[.1.11. O candidato somente deverd realizar a Prova Pralica se achar gue se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois sera de
sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

13.7.8. Os avaliadores da Prova Pratica terSo autonomia para intermomper 2 execucdo da prova quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Meste caso, o candidato serd eliminado do concurso plblico.

[.1.12. Os imprevistos ocorndos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissao organizadora.

[.1.13. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidalos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isondmicas a todos os
candidatos dentro de padrdes rolineiramente axigivels ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

[.1.14. Os candidalos serdo aplos se obliver pontuagdo igual ou acima de 50 (cinguenta) pontos.
Porta Alegre do Morte - MT, 08 de Jansiro de 2024,
Silvania Pereira Santos

Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de aulenticagdo: 99718534

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario _oficial'consuliar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 997f853a


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2024-02-14T06:21:55-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




