IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N# 001/2024/SESP

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas alrlbuicoes legais e em cumprimento das normas previstas no arlige
37, inciso 1X, da Constituigdo Federal, de 5 de oulubro de 1988, Lei Complementar n® 04, de 15 de oulubro de 1990, Lei Complementar n® 600,
de 19 de dezembro de 2017 & processo n® SESP-PRO-2022/55189 e SESP-PRO-2022/11315 loma plblica a aberura de inscrigies e
estabelecs normas relativas a realizagdo de Processo Selelivo destinado a selecionar candidatos visando atender a4 necessidade lemporaria de
excepcional interesse publico para a contratacéo de Profissionais dos perfis de Analista de Tecnologia da Informagao (nivel Janiar), Analista de
Tecnologia da Informacao (nivel Pleno), Analista de Tecnologia da Informacdo (nivel Sénior) e Técnico de Tecnologia da Informacdo, para
aluarem na Superintendéncia da Tecnologia da Informacdo Secretaria de Estado de Seguranga Poblica - SESP segundo os termos e
condicoes eslabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por esle Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificages,
devidamenle publicados na Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.1.1. Ofa) candidata(a) ndo poderd alegar sob hipdtess alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares &
posteriores retificagies.

1.2. O processo selelivo sera realizado pela Comissao instiluida pela Portana n® 229/2023/SESP - DOE de 27/09/2023 e pela Secrelaria de
Estado de Seguranca Piblica - SESP.

1.3. Ndo sera cobrada laxa de inscricio no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no sile hifps:fseletivo.seplag.mt.gov.br, devendo o
candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alleragdo nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos visando atender a necessidade tempararia de excepcional inleresse
plblico para a contratacdo de: a) Analista de Tecnologia da Informacdo (nivel Janior): b) Analista de Tecnologia da Informagdo (nivel Pleno): c)
Analista de Tecnologia da Informacio (nivel Sénior); d) e Técnico de Tecnologia da Informacio, bem como formacio de Cadastro de Reserva
(CR). conforme o disposto no presente edital.

1.6. O efaetivo exercicio das fungies associadas ao objsto deste Processo Seletive Simplificado ocorrerd na cidade de Cuiaba - MT de forma
prasencial.

1.7 Esle edilal podera ser relificado sempre gue houver necessidade visando o melhor inleresse plblica.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletive Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de
total & exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamenta.

2. DAS INSCRIGOES

21. As inscrighes deverdo ser realizadas no periodo 12/02/2024 a4 20/02/2024, por meio do formuldrio eletrdnico disponivel no link:
hitps://seletivo seplag. mi.gov.br.

2.2. Mo ato da inscricio, o candidato devera anexar os seguintes documenlos digitalizades em formato ‘POF, de modo legivel € com tamanho
maximo individual de 2 MB:

a) Frente e verso do Registro Geral (RG) ou documento de idenlificacio civil oficial valido com folo;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (caso nao conste no RG);
¢ Documentos comprobatdrios do requisito de escolaridade conforme estabelecido no item 6.1, para a funcio;

d) Documentos elencados na Tabela Barema constante no item 7., a serem ulilizados na avaliagao de capacitagoes, certificacdes e experiéncia
prafissional;

e) Documentas elencados no item 3.6, s2 candidato {a) a vana destinada & pessoas com deficiéncia - PoD:

) Curriculum Vitas alualizado;

g Apresentar pelo menos uma carla de recomendaco profissional.

2.3. Nao serfo aceilas inscriges via fax, correio fisico ou eletrdnico e fora do prazo de inscrigio estabelecido no Edital.
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2.4. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento & a lacita aceitago das normas e condigdes eslabelecidas no Edital especifico, dos
quais ndo padera alegar desconhacimento.

2.5. A inscrigdo realizada fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital serd indeferida.
2.6. Nao sera aceila mais de uma inscrigao por candidalo para o mesmo cargo e perfil.
2.6.1. O candidato podera se inscrever apenas para 1(um) cargo'perfil independents do seu nivel (Jdnior, Pleno ou Sénior).

2.6.2. Caso um mesmo candidalo envie mais de uma inscricdo para o mesmao cargo e peril, serd aceita a (ltima inscricio enviada, sendo as
demais aulomaticamente indeferidas.

2.7. As informagdes prestadas no alo da inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos,
insuficientes. bem como se constatado posteriormente serem inveridicas total ou parcialmente as informacoes prestadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas gue se enguadram na definicdo do artigo 12 da Convencéo sobre os Direilos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n® 6.949/2009 de 25/08/2009),
com o Decreto n® 3.2981999, da Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei Brasileira de Inclusao n® 13.146 de 06/07/2015 e Lei
Complemeantar Estadual n® 114, de 25/11/2002 e Lei Estadual n® 11.995 de janeiro de 2023.

3.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletive sera convocado para ocupar & 52 {quinta) vaga aberta, para cada
Perfildrea, enguanto os demais candidalos com deficiéncia classificados serfo convocados a cada intervale de (10) dez nomeacies e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo. relativamente ao surgimento de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.3. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condigGes de exercer as alribuicies exigidas para o desempenho das alividades das
fungies conforme consta no item 6.2, deste Edital.

3.4. O candidato inscrito na condigdo de PCD nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacio
para a respectiva funcio escolhida, terd o nome publicado em lista de classificacio espeacifica.

3.5. Somente utilizara a vaga reservada 4 PCD o candidato cuja classificac&o oblida no gquadro geral de ampla concoméncia seja insuficiente
para habilitd-lo & contratagaa geral.

3.6. Para concorrer 3s vagas reservadas a PCD, o candidato deverd, no alo da inscrigdo:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia,

b) Anexar laudo meédico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da dala de publicacan deste Edital. o qual devera conter:
[} Mome complelo do candidato;

II} Diagnostice com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao cadigo correspondents da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei:

I} Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.7. Nao serfo considerados resullados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no item anterior efou emilidos no periodo
superior a 12 (doZe) meses.

3.8. Ao final do processo, o candidato que liver sua inscrigio na condicio de PCD indeferida, que ndo interpuser recurso contra indeferimenta,
ol gue tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

3.9. A vapga reservada que ndo for preenchida por candidato na condigio de PCD, seja por falta de candidatos ou por eliminagio no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla concomréncia, observada a ordem de classificacso.

3.10. O candidato que, no alo da inscrigdo, ndo se declarar PCD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitade no
itern 3.6 desle Edital, ndo serd considerado como Pessoa com Deficiéncia, cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia, ndo podendo
alegar essa condicio fuluramente para reivindicar garantia legal no seletivo.

4. DA VEDACAD A CONTRATACAC
4.1. Seri vedada a confratacio do candidato que:
a) Tenha idade inferior & 18 (dezoito) anos & superior a 75 (selenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

b) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naluralizada, excelo para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 12 do Art. 12 da Conslituigio
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Federal & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70,436, de 18 de abril de 1972;
c) M&o comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao:
d) Mao comprovar com documentacao onginal, as informagdes enviadas na inscricio. no momento da contratacso:

£) Esleja incompalivel para a contratacio em decorréncia da aplicagSo de pana de demissao, desliluigao de cargo em comiss&o ou a perda dos
direilos politicos em razéo de condenagdo judicial;

i Esleja impedido de ser conlratado pela administragao em decorréncia de aplicagdo da pena em sindicdncia administrativa a que tenha sido
submetido em razdo de ato praticado em relacao contratual anteriar;

g) Tenha sido submelido & rescisio do contrato temporério, nos Ollimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagio
contratual;

h) Tenha tido contratado temporario sem antes de decorrer 12 (doze) meses de seu encerramenta, salvo nas hipdteses dos incisos | 1, VI, X,
XN, XL XD, XV, XK, XK e XX do arl. 22, respeilados os prazos maximos eslabelecidos no arl. 11 da Lei Complementar n® 600, de 19 de
dezembro de 2017.

i) Possuir vinculo pablico, salva nas hipdteses de cumulacio previstas pela Conslituigio Federal;

ji Que tenha sofrido condenaco criminal da qual decorra proibiglo de confralar com a administragio publica, enquanto perdurarem seus
eleitos:

k) Que esteja apasentado, na condicdo de readaplado definitivo ou aposentado por invalidez em cargo ou funcio equivalente & pretendida;

[} Nao apresentar a documenlagao exigida nesle Edital ou apresentar documentos iniddneos. com informagdes ndo verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

m) Clue estiverem em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
n) Ocupante de cargo exclusivamente comissionado;

o) Profissional que tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/'contratar com qualquer drgdo federal, estadual e municipal de qualquer
unidade da federagaa.

p) CQuando o candidalo ndo aceitar as condigies do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigactes
gue lhe sejam imposlas para a conlratagio,

a) Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CMPg ou FAPEMAT) quando em dedicacio exclusiva;

4.2. A constalacdo de qualguer um dos metivos acima, apés a celebracdo do contrato, ensejard molivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

4.3. Comprovada, a qualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragio falsa ou inexata, o candidalo, se em fase de
avaliaglo, serd excluido do Processo Seletive Simplificado ou, se contralado, lerd seu contrato rescindido nos termos do arligo 14 da Lei
Complementar Estadual n® 800/2017, observada a ampla defesa e o conlradilorio, sendo que nesles casos acarretara a remessa dos
documentos para apuragao das instituigbes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

5. DAS FUNCOES, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA

5.1. Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo Simplificado passario a exercer as suas fungdes na Superintendéncia de Tecnologia
da Informacio da Secretana de Estado de Seguranca Pdblica - SESP, o exercicio das atividades dols) confraladois) podera ser realizado de
forma presencial, ou regime de teletrabalho, ou hibride & critério da contratante (SESP) e, se houver compatibilidade com atividades a serem
exercidas no plano de trabalho, com remunsragdo & jornada de trabalho de acordo com o guadro abaixo.

Cargo/Perfil Ode de vagas Classe/MNivel Carga Hordria (digria’semanal) Subsidio (RE)

Técnico de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvalvimento de Sistemas.
1

Salario Médio de Mercado

8/40h

RE% 3.620,94

Analista de Tecnologia da Informagdo - Perlil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Janior.
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1
Salario Médio de Mercado

8/40h

RS 8.948,00

Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Pleno.

2

Salario Médio de Mercado

8/40h

R% 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informagdo - Perlil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Sénior.

1

Salario Medio de Mercado

8/40h

R% 13.946,00

Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Pleno.
1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R% 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Sénior.
1

Salario Medio de Mercado

8/40h

R% 13.946,00

Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Analista de Geoprocessamento - nivel Pleno.

1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R% 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de Analista de Business Intelligence - nivel Pleno.
1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R% 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Redes - nivel Pleno.

1

Salario Médio de Mercado
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8/40h

RS 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Redes - nivel Sénior.

1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R% 13.946,00

Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil de Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Pleno.
1

Salario Medio de Mercado

8/ 40h

RS 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil Analista de Infrasstrutura de DEVOPS - nivel Sénior.
1

Salario Medio de Mercado

8/ 40h

R% 13.946,00

Analista de Tecnologia da Informagio - Peril de Analista de Infraestrutura de VIRTUALIZACAD - nivel Pleno.
1

Salario Medio de Mercado

8/ 40h

R% 10.946,00

5.2. 05 subsidios sofrerdo reajustes nos mesmos indices de RGA (Revisdo Geral Anual), qguando aplicados aos demais servidores do Estado de
MT.

5.3. Os candidalos aprovados em todas as fases e cuja classificagdo exceda a quantidade de vagas, formardo Cadastro de Reserva (CR).
6. DOS REQUISITOS LEGAIS E DAS ATRIBUICOES

6.1. A comprovagao do requisilo de escolandade deve ser realizada com a entrega no momento da inscrigdo dos documentos elencados na
glinea “&” da coluna “Requisilos Basicos™.

6.2 Os requisitos basicos e as atribuicdes para a funcio de cada Cargo/Perfil 580 as seguintes:
Cargo/Perfil Requisitos Basicos Atribuigies

Principais Atribuicbes:

Executar atividades relacionadas ao desenvaolvimento,
leste, codificacio, manutencio e documenlagio  de

1. Cenlificado de conclusdo de curso de Ensino Programas e sistemas de informalica;
Médio, acrescido de curso de Programagdo com, no
minimo, 120 {cento e winle) horasfaula, ou '
cerlificado de conclusao de Curso Técnico na area
Técnico de Tecnologia da d elnformatica, devidamente registrados . |dentificar as necessidades de produgdo, alleracdo e
de expedidos por Insliluigdo de Ensine reconhecida olimizagao de sistemas;
de pelo Ministério da Educacao.

a)l Requisito de Escolaridade:

Prestar suporte t8cnico e freinamento a usuarnios:;
elabaorar panginas para internet e intranet;

Informagao - Pedil
Desenvolvimento

! Efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,
Sislemnas.
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b} Experiéncias: armazenamenio e recuperacio de arquivos de dados:

elaborar pareceres lécnicos;
1. Conforme tabela de barema.
Redigir, digitar & conferir expedientes diversos e executar

c) Cerlificados: outras  alividades de mesmanalureza e grau de

mplexidade;
1. Conforme tabela de barema. complexidade

Auxiliar o analista na execucdo de afividades na qual o
conhecimento técnico & compativel.

a) Requisilo de Escolaridade: Principais Aribulgbes:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacao
de nivel superior na drea de Tecnologia da esle
Informacao, reconhecido pelo MEC: ou

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento,
codificacio, manutengio e documentacdo  de
programas e sistemas de informatica;

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagao

! ) " Prestar suporle lécnico e lreinamento a usuarios;
Analista de Tecrologia da @M qualguer area de nivel superior com pos-

Informacdo - Perfil de graduagdo em Tecnologia da Informagdo (minimo . Elaborar paginas para internet e infranet; identificar as
Desenvalvimenta de de 360 horas), relacionada & programagdo de necessidades de producdo, alteracio e olimizacdo de
Sislemas - nivel Jinior. sislemas, reconhecido pela MEC. sistemas;

b} Experiéncias: : Efeluar os procedimentos de copia, transferéncia,

armazenamento e recuperagio de arquives de dados:
1. Conforme labela de barema.

Elaborar pareceres técnicos: redigir, digitar & conferir
expadientes diversos e executar oulras alividades de mesma
nalureza e grad de complexidade.

c) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisilo de Escolaridade: Principais Atribuigoes:

) ) ! Executar atividades relacionadas ao desenvalvimeanto,
1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacao

) . teslte, dificacio, manutencs dacu laca d
de nivel superior na drea de Tecnologia da ©,  Corlicac=o ulengao & documentagao  Ge

) rogramas e sistemas de informalica;
Informacao, reconhecido pelo MEC: ou prod

' , . Prestar rie técnico e treinamento a usuarios;
2. Diploma, devidamente registrado, de graduacao WAL ST IRaHG o TIRTAmEg & TEnEies

Analista de Tecnologia da &M qualguer area de nivel superior com pos-, Elaborar paginas para internet e infranet; identificar as
Informacds - Perfil de 9raduagio em Tecnologia da InformagAo (Minimo necessidades de  producho, alteracdo e olimizacdo de
Desanvalvimenls de de 360 horas), relacionada & programagao de sislemas:
Sistemas - nivel Pleno. sistemas, reconhecido pelo MEC.
Efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,
b) Experiéncias: armazenamenlo e recuperagio de arquives de dados:
1. Gonforme tabela de barema. . Elaborar pareceres lécnicos:
¢) Certificados: « Redigir, digitar & conferir expedientes diversos e execular
outras  atividades de mesma nalureza e grau de

1. Conforme tabela de barema.
complexidade.

a)l Requisito de Escolaridade:

i ) Principais atribuicoes:
1. Diploma, devidamenle registrado, de graduacao

de nivel superior na drea de Tecnologia da.  Desenvolver, leslar e manter programas de computador
Informacao, reconhecido pelo MEG: ou na area de sistemas, nas mais diversas tecnologias;
2. Diploma, devidamenle registrado, de graduacao . Analisar as necessidades dos clientes, efetuando o

Analista de Tecnclogia da em qualquer area de nivel superior com pos- levantamento e as definigdes de solugbes, projetos de
Informacie -  Perfil de graduacdo em Tecnologia da Informagdo Iminimo arquitetura de aplicagtes e acompanhar as condigdes para a
de U8 360 horas), relacionada a programagao de implantagao dos sistemas;

sislemas, reconhecido pelo MEC.

Desenvolvimento

Sistemas - nivel Sénior. Pesquisar, projetar, espacificar, desenvolver, implantar,

b} Experiéncias: documentar e teslar solucoes de Tecnologia da Informagio;
1. Conforme tabela de barema. « Gerar e manler documentacio de aplicativos, sislemas e
SEMVICOs:
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) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

al Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamenle regislrado, de graduacao '
de nivel superior na area de Tecrologia da

Informacao, reconhecide pelo MEC; ou

Analista de Tecnologia da
Informagao Perfil de
Administrador de Banco de
Dados - nivel Pleno, na 4, s55 horas),
carreira de Profissionais de sistemas, reconhecido pelo MEC.
Desenvolvimento

Econdmico Social b} Experiéncias:
1. Conforme tabela de barema.
) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacao
de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacao, reconhecido pelo MEC: ou

2. Diploma. devidamente registrado, de graduacio

Analista de Tecnologia da @M qualquer area de nivel superior com pos-

Informagao
Administrador de Banco de de 360 horas), relacionada & programaco de
sislemas, reconhecido pelo MEC.

Dados - nivel Sénior.
b} Experiéncias:
1. Conforme tabela de barema.
c) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisilo de Escolaridade:

2. Diploma, devidamente registrado, de graduagao
em qualquer area de nivel superior com pos-
graduacdo em Tecnologia da Informagds (minimo
relacionada & programagdo de .

Perfil de graduagds em Tecnologia da Informagds (minimo

Outras atividades correlatas a funcio.

Principais Atribuiges:
Administrar, gerenciar & monitorar bancos de dados:

Criar, analisar e propar melhorias em modelos de dados
relacionais & multidimensionais;

Manter schemas, objelos e privilegios de bancos de
dados;

Desenvalvimento e programagaoc em banco de dados
relacionais;

Analisar e otimizar performance de instrugdes S0L;

Migrar e Inlegrar bases de dados entre diversas
tecnologias e formatos de dados;

Desenvolver relatorios que alendam as necessidades dos
UsUArios.

Principais Alribuicbes:

Migrar eintegrar bases de dados enfre diversas
tecnaologias e formatos de dados:

Analisar e olimizar a performance de instrugdes SOL;

Monitorar, identificar, desenhar & olimizar processos,
produtos e tarefas:

Analisar, diagnosticar & propor allernativas de solugao
para problemas nos sistemas existentes;

- Efetuar o levantamento de informagdes junto ao cliente
para  desenvolvimenta, implantagdo & manulengdo  de
sislemas;

Elabarar madelo de projelos e de andlise de sislemas:
Realizar lesles da implementagao de regras de negocio;
Participar de grupos de estudos & projetos:;

Configurar & administrar rolinas de backup e tesles de
TECOVErY;

Criar, analisar e propor melhorias em modelos de dados
relacionais e multidimensionais;

Aluar na analise, desenvolvimento e implementagio de
assuntos de BI;

Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores,
analistas e outros profissionais de tecnologia da informacio
nas timeas de desenvolvimenlo:

Interagir com equipes exlernas e internas de
desenvolvimento de aplicagies ou para entidades apoiadoras
apoiadas pelo mesmao em todas as de
desenvolvimento.

ou fases
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1. Diploma, devidamente registrado, de graduacao Principais Alrbuictes:
de nivel superior na drea de Tecnologia da
Informacas, reconhecido pelo MEG: au : Atuar no desenvolvimento de web applications, mapas,
dashboards e scripls usando recursos do ArcGIS & banco de
2. Diploma, devidamente registrado, de graduacao dados Oracle:
Analista de Tecnologia da g gualquer area de nivel superior com pos-

Informagae - Perfil de graduagdo em Tecnologia da Informagdo (minimo ° Instalar e administrar Arcgis Server ou oulras
Analista dede 380 horas), relacionada & programagdo de ferramentas relacionadas a GIS;
Slzzzr.noessmenlu - Nivel sistemas, reconhecido pelo MEC. Aluar em projelos de Geoprocessamento e
bj Experiéncias: Georreferenciamento;
1. Conforme tabela de harema. .+ Georreferenciamento e velorizagao em ambiente GIS;
&) Certificados: « Deserwvolver formas de analise de dados de maneira a

gerar informagio Gtil e em tempo habil.
1. Conforme labela de barema.

Principais Atribuiges:
al Requisito de Escolaridads:

Analisar e implementar projetos de Business Intelligence;
1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio

de nivel superior na area de Tecrologia da - Definir & implementar processos ETL e de integracio de
Informacao. reconhecido pelo MEC; ou dados;
2. Diploma. devidamente registrado. de graduacao Elaborar & implementar relatorios gerenciais, analilicos e
Analista de Tecnologia da 8M gualquer drea de nivel superior com pos- eslalislicos;
Informagio -  Perfil de Oraduagao em Tecnologia da Informagae (minimo

+ Elaborar dashboards que alendam as necessidades dos

I i de 360 horas), relacionada & programacdo de o
Analista de  Business prog G A

Intelligence - nivel Pleno.  Sistemas, reconhecido pelo MEC.

Gerenciamenio de usudrios e acessos a feramenta de

b} Experiéncias: : i )
) Experiénci Business Intelligence e Analytics:

1. Conforme labela de barema. , ! ,
onioime faheta de barema Elaboracio de material para treinamento e treinar

¢) Certificados: usuArios guando necessario;

1. Conforme labela de barema. ' Prestar suporte ao usuario com relacio ao projetos e
ferramentas de Business Intelligence.

Principais Alribuicbes:

Instalar, configurar, monitorar, prestar suporle e
manutencio de dispositivos de redes (Swilches, roteadares,
firewalls, controladoras Wi-Fl);

Configurar interfaces fisicas em firewall, router & swilch;
Clean-up de politicas de firewall;

Ativar HA (High availability) em firewall & switch;

Criar e configurar politicas de SNAT, DNAT e PAT:

a} Requisito de Escolaridade: + Criar e configurar roleamento estatico e dindamico,

1. Qualquer Curso Superior completo na drea da Criar e configurar YLAMN em router e swilch;

Analista de Tecnologia da Informatica. + Configurar de VLAN em NGFW,

E!:lir:;ﬁ;e Hl:ade'sp-e'tlff; bl Experiéncias- « Configurar Load Balancer;

Pleno. 1 Conforme tabela de barema. Configurar, monitorar & solucionar problemas de VPNs
) Certificados: SSL/ IPsec (Site-1o-Site & Client-to-Site)
1. Conforme tabela de barema. . Criar de perfis de seguranga em firewall: weblfilter, AV,

APP, IPS e elc;
Administragdo, configuragao e gerenciamento de Active
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Diretory, File System, DMNS. DHCP, proxy, W3US, Printer
Server, backup, virualizagao;

Realizar Troubleshooling em Switches, roleadares e
controladoras wireless,

Administrar sistemas operacionais Linux;
Administrar sistemas operacionais Windows;

Criar, configurar e administrar rede Wireless corporativa.

Principais Atribuigtes:

Instalar, configurar, monitorar, prestar suporle e
manutencio de dispositivos de redes (Swilches, roleadores,
firewalls, controladoras Wi-Fl);

Configurar interfaces fisicas em firewall, router & switch;
Clean-up de politicas de firewall;

Ativar HA (High availability) em firewall e switch;
Configurar politicas de SNAT, DMAT e PAT:

Configurar roteamento estatico e dindmico;

Configurar VLAN em NGFW, rouler e swilch;
Configurar Load Balancer;

Configurar, monitarar & solucionar problemas de VYPNs
S5L / IPsec (Site-1o-Sile e Client-lo-Site);

1. Qualquer Curso Superior completo na area da

a) Requisilo de Escolaridade:

Criar perfis de seguranca em firewall: webfilter, AV, APP,

Analista de Tecnologia da Informética. IPS e etc:;
E:E;ﬂa; HEdE’SP?rT{S‘; b) Experiéncias: : Administrar, configurar e gerenciar Active Diretory, File
Saniar. 1. Conforme labela de barema. System, DMNS, DHCP. proxy, WSUS, Printer Server, backup,
virualizagdo:
) Certificados:
Configurar Troubleshooting em Switches, roteadares e
1. Conforme tabela de barema. contraladoras wireless:

Administrar sistema operacional Linux;
Administrar sistema operacional Windows;
Configurar ferramentas de monitoramento de redes:

Atuar em ambientes de rede e seguranca de alla
complexidade (Data Centers e Redes Distribuidas);

Analisar, gerenciar e tratar Incidentes de TI;
Analisar, gerenciar e configurar Backups;

Elaborar documentacio da topologia de rede e
omanizacio das atividades relacionadas aos  servigos
prestados;

Buscar por inovagio de Tl no ambiente derede
corporativa.

Principais Atribuigtes:

Migracio dos sistemas presentes nos ambientes legados,

sendo 23 do WEBLOGIC e 27 do RANCHER para o novo
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ambiente de aplicacies que € provido pela solugao da RED
HAT OPENSHIFT CONTAIMER PLATAFORM da SESP-MT;

Administrar o ecossislema ON PREMISE RHOCPR/SESP
atuando no monitoramento, andlise de métricas, comegbes,
atualizacao, dimensionamento do cluster;

Gerenciar usudrios e poliicas, acesso a recursos,
configuracio de componenies de redes e automalizar tarefas
rolineiras;

Aluar nociclo de vida da aplicaco realizando
implantacan, testes e supone, utilizando PIPELINE CLCD do
RHOCP / SESP:

Instalar e configurar o OpenShift Cluster, garantindo que
o5 requisitos do sistema sejam atendidos & gue os recursos
eslejam devidamente alocados.

Monitorar e gerenciar os contéineres em execugdo no
CpenShift,  garantindoe  gque  eles estejam  funcionando
correlamente e olimizando o uso de recursos;

a) Requisito de Escolaridade: Colaborar com desenvolvedores e oulras equipes para

garantir gue os aplicativos sejam configurados corretamente

Analista de Tecnologia da 1. Qualguer curso Superior completo na area da
no OpenShift;

Informacao - Perfil de Informatica.

Analista de Infraestrutura

de DEVOPS - nivel Sénior, o Experiéncias:

na carreira de Profissionais 1. Conforme tabela barema. . Implementar e manter pulitiFas de seguranca e

de Desenvolvimenlo conformidade nos ambientes de contéineras, garantindo que

Econdmico Social ¢) Cerlificadas: os conlgineres e aplicativos sejam execulados de forma
segura e em conformidade com os reguisilos regulatorios;

Identificar e solucionar os problemas de forma eficiente;

1. Conforme tabela barema.
Monitorar o desempenho do cluster e dos aplicativos,
identificando gargalos e areas de melhoria, ajustando a
infraestrutura  para lidar com aumentos de carga e
dimensionando recursos conforme necessario para garantir a
disponibilidade continua dos aplicativos:

Aplicar patches de seguranga, alualizagoes do sistema
operacional e atualizacdes do OpensShift em si;

Gerenciar a manutencdo regular do cluster, garantindo
que a plataforma esleja alualizada e sequra;

Desenvalver projelos wlilizando as ferramentas e
linguagens escolhidas previamenis;

Trabalhar no controle de versionamenio de codigo e na
integragéo continua do codigo.

Desenvolver solucoes para a automacdo de lestes,
criagan de builds & entrega de codigos sem a interferéncia
humana, para prevenir erros, agilizar processos e deteclar
possivels problemas, alravés da aulomacdo de lesles, de
builds, de entrega e distribuicio, ete;

Lltilizar praticas para a implementagio de sistemas, lais
coma:  Integracdo  Continua,  Entrega Continua e
Microsservigos.

Principais Atribuiges:

Migragao dos sistemas presentes nos ambientes legados,
sendo 23 do WEBLOGIC e 27 do RAMCHER para o novo
ambiente de aplicacies que & provido pela solugao da RED
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al Requisito de Escolaridads:

HAT OPENSHIFT CONTAINER PLATAFORM da SESP-MT,;

Administrar o ecossistema ON PREMISE RHOCP/SESP
aluando no monitoramento, andlise de métricas, comegdes,
atualizacio, dimensionamento do cluster;

Gerenciar usudrios e poliicas, acesso a recursos,
configuracio de componentes de redes e automalizar tarefas
rolineiras;

Aluar nociclo de vida da aplicaco realizando
implantacaa, tesles & supons, utilizando PIPELINE CLCD dao
RHOCP / SESP:;

Instalar e configurar o OpenShift Cluster, garantindo que
os requisitos do sistema sejam atendidos & gue os recursos
eslejam devidamente alocados.

Monitorar e gerenciar os contéineres em execugdo no
CpenShift.  garantindo  gue  eles estejam  funcionando
correlamente & olimizando o uso de recursos;

Colaborar com desenvolvedores & oulras equipes para
garantir gue os aplicativos sejam configurados corretamente

1. Qualquer curso Superior completo na area da no OpenShift:

i ) Infarmatica.
Analista de Tecnologia da

Informagao - Perdil  de ) Experigncias:
Analista de Infraestrutura
de DEVOPS - nivel Pleno,  1- Conforme labela barema.

) Certificados:

1. Conforme tabela barema.

Identificar e solucionar os problemas de forma eficiente;

Implementar &8 manter politicas de seguranca e
conformidade no OpenShift, garantindo que os contéineres e
aplicativos sejam executados de forma segura & em
conformidade com os requisitos regulatdrios:

Monitorar o desempenho do cluster e dos aplicativos,
identificando gargalos e areas de melhoria, ajustando a
infraestrutura  para lidar com aumentos de carga e
dimensionando recursos conforme necessario para garantir a
disponibilidade continua dos aplicativos:

Aplicar patches de seguranga, alualizagdes do sistema
operacional e atualizacdes do OpensShift em si;

Gerenciar a manutencdo regular do cluster, garantindo
que a plataforma esteja alualizada e sequra;

Desenvaolver projelos uwlilizando as ferramentas e
linguagens escolhidas previamenis;

Trabalhar no controle de versionamenlo de codigo & na
integragéo continua do codigo.

! Desenvolver solucoes para a automacdo de lestes,
criagan de builds & entrega de codigos sem a interferéncia
humana, para prevenir erros, agilizar processos e detectar
possiveis problemas, alravés da automacdo de lestes, de
builds, de entrega e distribuicio, ete;

Lltilizar praticas para a implementagio de sistemas, lais
coma:  Integracdo  Continua,  Entrega Continua e
Microsservigos.

Principais Atribuigtes:

Migragio de maguinas virluais do ambiente Vmware para
o ambiente Mutanix;

Aluar no suporte & manutengio de ambiente de Cloud
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Privada, primariamente  com  soluctes da  NUTAMNE
{Acropalis, PRISM ELEMENT e PRISM CENTRAL), VidWare
{(WMware ESXi evCenter] e CITRIX (Cirix XenCenter,
¥enServer), sendo responsavel pela manutengao e melhoria
continua do servico, incluinde & salde, seguranca e
performance do ambiente;

Administrar, configurar & manter os servidaores de Backup:

Analisar tarefas, incidentes e aplicar politicas de
olimizagao, performance, logs, evenlos e troubleshooling do
ambiente de acordo com as melhares praticas do fabricante

Instalar atualizacies e palches (corregdes de bugs):

Criar, remover, clonar, migrar, mowver, renomear,
configurar & manter magquinas virtuais;

Instalar, configurar, gerenciar @ manter o gerenciadores
de virtlualizacdo e windows:

Criar, remover, configurar € manter dalastores;

a) Requisito de Escolaridade: Configurar e gerenciar multipathing:

1. Qualquer curso Superior completo na area da
Analista de Tecnologia da Informatica.
Informacdo - Perfilde
Analista de Infraestrutura Criar, remover, configurar & swilches distribuidos, padran,

c;v.la VIRTUALIZACAD - nivel 1. Conforme tabela barema. manter, configurar & administrar redes virluais;
ena.

Definir & implementar politicas e estralégias de Backup e
recuperagdo de dados em caso de falhas;

b} Experiéncias:

¢} Certificados: ! Criar & gerenciar usuarios, grupos, papéis e caonceder
privilégios de acesso de acordo com o perfil;
1. Conforme tabela barema.

Configurar e gerenciar protocolos (ISCSI, NFS, FC) e
redes de armazenamento;
Configurar e gerenciar DRS:
Criar, rermover, configurar & manter snapshols;
Configurar e gerenciar o firewall virtual;

Configurar & gerenciar o “locked mode” do virlualizador;

Configurar e gerenciar HA (gerenciadores, hosts e
VM&APOSS);

Criar, remover, configurar @ manter clusters, datacenter,
pool de recursos;

Criar, remover, configurar & manter templates;

Gerenciar e configurar licencas de virlualizago nos
gerenciadores de virualizagao:

Conhecer, descrever, explicar e aplicar todos os
conceitos relalivos & aplicacio e & geslao de recursos de
memaria e CPU:;

Conhecer e aplicar os métodos de olimizagio de
memaria & CPLU:

Outras atividades referente a fungao.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1. A avaliacio sera realizada pela experiéncia profissional, capacitagdes e cenlificagoes via TABELA BAREMA.

7.2. A avaliagio da TABELA BAREMA tera carater classificaldrio e eliminatorio.
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7.3. A documentacio correspondents & comprovagio dos critérios de avaliagdo devera ser anexada a inscrico em formalo digital’eletrénico,

contendo frente e verso, em formato “PDF, de modo legivel & com lamanho maximo individual de 2 MB.

7.4, Os documenlos comprobatarios dos titules, cerlificacies e experiéncias profissionais serfo avaliados pela Comissdo Organizadora do

Processo Selativo Simplificado.

7.5. As avaliaches serdo realizadas considerando a pontuagao constante na labela de barema especilicada nos quadros a seguir, confarme a

funcéo, cargo/perfil e alribuigbes:

TABELA BAREMA

7.5.1. Cargo/Perfil: Técnico de Tecnolegia da Informacao - Perfil de Desenvolvimento de Sislemas, na
carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Ponlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minima
(Por més) por item

Experiéncia na area de Tecnologia da Informacio 0.1 -

Experiéncia comprovada como desenvolvedor em lecnologias HTMLS, CS53 (Sass), Javascripl e 01

lypescripl ’

Experiéncia em Programacan com framework Spring Boot 2 ou superiar 0.1 -

Experiéncia no desenvolvimento de aplicacao web com Angular 10 ou React 0.1 -

Experiéncia em controle de Versao com GITIGITLAB / GITHUB) e GilFlow 0,05 -
Pontos

. Minima

CAPACITACAD (Por Carga por item
horaria somada)

Capacilacio em Java EE 7 ou superior ou Spring Boot 2 ou supernor - A cada 20 horas; 0.5 05

Capacitaco em Angular - A cada 20 horas; 0.5 0.5

Cursos em HTMLS, CS53, Bootstrap 3+, JavaScripl, ES 6, Matenal Design - A cada 20 horas; 0.5 -

Capacilacio em Kubemeles | Docker / Podman - A cada 05 horas; 0.5 -

Capacilagdo em TypeScript - A cada 10 horas; 0,5 -

Capacitacio em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas; 0.5 -
Ponlos

4 Minima

CERTIFICACAD (Por por e
Certificagaa)

OCA - Oracle Cerlified Associate Java 2 -

OCP - Oracle Certified Professional Java
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por item

Maximo
por item

2.5

25

2,5

2.5

Méaximo
por item



OCE - Oracle Certified Expert Java
OCM - Oracle Certified Master Java

* Mao cumulativo com QCA - Oracle Certified Associale

7.5.2. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - Pedil de Desenvolvimento de Sistemnas - nivel
Jinior, na carraira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de Tecnologia da Informacio

Experiéncia em Programacan com framework Spring Boot 2 ou superior;

Experiéncia no desenvolvimento de aplicacio web com Angular 10+ ou React:

Experiéncia comprovada como desenvolvedor em lecnologias HTMLS, CSS53 (Sass). Javascript e
ypescripl;

Confrole de Versdo com GIT{GITLAB) e GitFlow:

CAPACITAGAD

Capacitacio em Java EE 7 ou superior /ou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas:

Capacilacio em Angular - A cada 20 horas;

HTMLS, G553, Bootstrap 3+, JavaScript, ES 6, Material Design - A cada 20 haoras;

Capacitacio em Kubemetes / Docker / Podman - A cada 05 horas;

Capacilacio em TypeScripl - A cada 10 horas;

Capacilagdo em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas;

CERTIFICAGAD

OCA - Oracle Certified Associate Java

OCP - Oracle Certified Professional Java
QCE - Oracle Cerlified Expert Java
OCM - Oracle Certified Master Java

* Wao cumulativo com OCA - Oracle Cerlified Associate
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Ponlos Minima  Méximo
(Por més) por item  poritem
0.1 - 3
0.1 - 5
0.1 - 5
0.1 - 3
0,05 - 2
Pontos
(Por Carga Minima Maximo
horéria por item  por item
somada)
0.5 0.5 4
0.5 0.5 4
0.5 0.5 2
0.5 - 2
0.5 - 2
0.5 - 2
Pontos

Minima Maximo
(Par por item  par item
Certificacio)
2 2
4 4



7.5.3. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - Perfil de Desenvolvimento de Sislemas - nivel
Pleno, na carreira de Profissionais de Desemvalvimento Econdmico Social

) Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIOMAL
{Por més)
Experiéncia em Programacao com framework Spring Bool 2 ou superior; 0,06
Experiéncia no desenvolvimento de aplicagio web com Angular 10+ ou React: 0,06

Experiéncia comprovada como desemvolvedor em lecnologias HTMLS, CS53 (Sass), Javascripl e

lypescript; 0.08
Experiéncia comprovada em inlegragao e entrega conlinua (CHCD) 0,03
Controle de Versao com GIT(GITLAB / GITHUB) & GitFlow; 0,03
Experiéncia em Geragdo de relatarios (IReport’JasperReports). 0,03
Recursos de sequranca coma JWT, OAuth2, Cookie, Bearer, Keycloak, ete. 0,03
Pontos
CAPACITACAD {Por
hararia
somada)
Capacilacio em Java EE 7 ou superior /ou Spring Bool 2 ou superior - A cada 20 horas; 0,3
Capacitaco em Angular - A cada 20 horas; 0,3
HTMLS, C553. Bootstrap 3+, JavaScript, ES 6, Material Design - A cada 20 horas: 0,3
Capacilacio em Kubemeles | Docker / Podman ! OpenShift / Rancher - A cada 05 horas; 0,3
Capacilagdo em TypeScript - A cada 10 horas; 0,3
Capacitacio em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas; 0,3
Capacitacio em Modeds, Rest, Json, GraphQL - A cada 20 horas: 0,3
Capacilacio em Oracle PL/SOL - A cada 25 horas; 0,3
Capacitacio em Maven - A cada 08 horas; 06
Capacitacio em Hibemate, JPA, JTA, BJB - A cada 20 horas: 06
Capacilacdo em Design Pallerns em Java, GRASP, SOLID, Clean Code - A cada 20 horas; 0.6
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Minima
por item

R

0.3

0,6

Carga I'l."Iin?rna
por ilem

0.6

0.6

Maximo
por item

18

1.5

132

1.2

1.5

Maximo
por item

18

1.8

1.8

1.3

0.6

0.6

0.6

1.2

1.8



Capacilacio em Melodologias Ageis - A cada 40 horas: 06
Pontos
- Minima
CERTIFICACAD {Por por item
Cerlificagio)
OCA - Oracle Certified Associate Java 2.5
QCP - Oracle Cerlified Professional Java
QCE - Oracle Cerlified Expert Java
45
OCM - Oracle Certified Master Java
* Mao cumulativo com OCA - Oracle Certified Associate
7.5.4. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - Perfil de Desenvalvimento de Sislemas - nivel
Sénior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimenlo Econdmico Social
Pontos .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minima
{Por més) por item
Experiéncia em Programacao com framework Spring Boot 2 ou superior; 0,06 3
Experiéncia no desenvolvimento de aplicagio web com Angular 10+ ou React; 0,06 3
Experiéncia comprovada em integragio e entrega continua (CICD) 0,03 0.6
Confrole de Verséo com GIT{GITLAB / GITHUE] & GitFlow 0,03 0.6
Experiéncia em Geracio de relatdrios (IReporl/JasperReports) 0,03
Recursos de segquranca como JWT, OAuth2, Cookie, Bearer, Keycloak, efc. 0,03 0.3
Pontos
CAPACITAGAO (Por  Carga Minima
horéria por item
somada)
Capacitacio em Java EE 7 ou superior /ou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas: 0,3 1.2
Capacitacio em Angular - A cada 20 horas: 0,3 0.6
Capacilacio em Kubemetes | Docker / Podman ! OpenShift / Rancher - A cada 05 horas; 0,3 0,3
Capacitacio em TypeScript - A cada 10 horas; 0,3
Capacitacio em Tesles Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas; 0,3
Capacilacio em Nodelds, Rest, Json, GraphQL - A cada 20 horas; 0,3
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Méaximo
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25

45

Maximo
por item

42

42

1.3

1.5

1.5

1.3

Maximo
por item

1.8

1.8

18

0.6



Capacitacio em Oracle PL/SOL - A cada 25 horas; 0,3

Capacitacio em Maven - A cada 08 horas; 0,3
Capacitacio em Hibemate, JPA, JTA, EJB - A cada 20 horas: 06
Capacilacio em Design Palterns em Java, GRASP. SOLID, Clean Code - A cada 20 horas; 0.6
Capacilacio em Metodologias Ageis - A cada 40 horas: 06

Pontos
CERTIFICACAD {Por

Cerlificagao)
OCA - Oracle Cerlified Associate 25

OCP - Oracle Certified Professional, OCE - Oracle Cerlified Expert, OCM - Oracle Centified Master
45
* Mao cumulativo com OCA - Oracle Certified Associate

7.5.5. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Infermacio - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel
Pleno, na carreira de Profissionais de Desemvalvimento Econdmico Social

) Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIOMAL
(Por més)
Experiéncia em Banco de Dados Oracle 0.2
Ponlos
CAPACITACAD [Par
Capaciltagio)
Capacilagdo na area de banco de dados (com carga horaria minima de 40 horas). 01
Ponlos
CERTIFICACAD (Por
Cerlificacaa)
Certificacdo DBA Oracle (OCP, OCM ou OCE) 10
7.5.6. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Infermacio - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel
Sénior, na carreira de Profissionals de Desenvolvimento Econdmico Social
) Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIOMAL
(Por més)
Experiéncia em Banco de Dados Oracle 0,08
Experiéncia em desenvolvimento de Business Intelligence 0.08
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0.6

1.2

24

1.8
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25
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Minima Maximo
por item por item

Minima Maximo
por item por item

Minima Maximo
por item por ilem



Experiéncia em geoprocessamento 0.08 4

Pontos
= Minima Maximo
CAPACITAGAO (Por par item por item
Capacitagaa)
Capacilacio na area de banco de dados (com carga horana minima de 40 horas) 0.4 - 4
Capacilacdo na area de Business Intelligence (com carga horaria minima de 40 horas) 0.4 - 4
Capacitacio na area de Geoprocessamento (com carga horéria minima de 40 horas) 0.4 - 4
Ponlos
4 Minima Maximo
CERTIFICACAD (Por por tem por item
Certificagao)
Certificacdo DBA Oracle (OCP, OCM ou OCE) 4 - &
7.5.7. Cargo/Peril: Analista de Tecnologia da Informacgio - Perdil de Analista de Geoprocessamento - nivel
Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social
Pontos . .
EXPERIENGIA PROFISSIONAL Minima Maxima
(Por més) por item por item
Experiéncia em Geoprocessamenio 0,16 4.8 8
Experiéncia em administragao de plataforma ArcGlS Server 0,16 . 8
Ponlos
= Minima Maximo
CAPACITAGAO (Por por item por item
Capacitagao)
Capacitacio na area de Geoprocessamento ou ferramentas ArcGIS (com carga horaria minima de 40 horas). 0.8 . 8
Ponlos
- Minima Maximo
CERTIFICAGAO (Por por item por item
Certificacdn)
Certificacao ArcGIS 8 - 16
7.5.8. Cargo/Peril: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Analista de Business Intelligence - nivel
Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social
i Pontos  Minima Méximo
EXPERIEMNCIA PROFISSIOMNAL . )
(Por més) por item por item
Experiéncia na area de Business Intelligence 0.2 06 10
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CAPACITACAD Pontos Minima Maximo
por item por item

(Por
Capacitacio)
Capacitacio na area de Business Intelligence (com carga hordria minima de 40 horas) 1 - 10
Pontos
4 Minima Maximo
CERTIFICACAD . )
¢ (Por por item por item
Certificagao)
Certificacdo na area de Business Intelligence 10 - 10
Certificagao Oracle Analytics Cloud ou Oracle Business Intelligence 10 - 10
7.5.9. Cargo/Peril: Analista de Tecnologia da Informacéo - Perdil Analista de Redes - nivel Pleno, na
carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social
Pontos o L
i Minima  Maxim
EXPERIENCIA PROFISSIONAL '”'"'“ Ir ?
{Por ano) por item  por item
Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 1 3 5
Experiéncia comprovada em Administracao de firewalls 1 1 3
Experiéncia comprovada em configuragdes e gerenciamento de atives (Switch, Roteador, acess point, i 3
controladoras wireless)
Pontos
- Minima Maximo
CAPACITACAD :
¢ (Por Carga por item  por item
horaria somada)
Cursos de capacitacdo na area de seguranga da informacao e cybersecurity - A cada 40 horas; 1 . 5
Cursos de capacitacdo na area de Next Generations firewalls - A cada 40 horas; 1 . 5
Cursos de capacilagido na area adminisiracio de alivos de redes - A cada 40 horas; 1 - 5
Cursos de capacilagio em dreas de tecnologia da informacas - A cada 40 horas; 05 . 1
Pontos

Minima  Maximo

CERTIFICAGAQ .
(Por Certificagac) POF fl6m  por item

Certificacdo Microsoft Servers; 05 . 1
Certificacdo de seguranca em redes 1 . 3
Certificacao Firewall Fortinet NSE 4 ou equivalents; 1 - 2
Certificacdo Switch Cisco. Extreme ou equivalente; 1 . 2
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Certificacdes Linux LPIC 1,2.3; 05

Certificagao CompTIA; a5
Certificacao ITIL vd, 05
Certificacdo SCRUM 05
Certificacio COBIT v5; 05
Certificagao 150 27001 e/ou 27002, 05
Outras Certificagdes na Area de Tecnologia da Informagao 05

7.5.10. Cargo/Perlil: Analista de Tecnologia da Informacio - Perfil Analista de Redes - nivel S&nior, na
carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL M["'.:”a
(Por ana) por ilem

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na area de Tecnologia da Informacgéo 0.7 35

Experiéncia comprovada em Administracao de firewalls 0.7 21

Experiéncia comprovada  em configuragtes g geranciamento de  ativos  (servidores 07 07

fisicos/iviruais. Swilches, Roteador Acess point, Confroladaoras wireless) ’ '

Experiéncia comprovada em Gerenciamento de projelos 0.7 -

Experiéncia comprovada em ferramentas de monitoramento de redes 07 -
Ponlos

" Minima

CAPACITACAD (Por Carga por ftem
horéria somada)

Cursos de capacilacdo na area de seguranca da informacao - A cada 20 horas:; 0.7 -

Cursos de capacilacdo na area de Next Generations firewalls - A cada 20 horas; 0.7 -

Cursos de capacilagdo na area adminisiracio de alivos de redes - A cada 20 horas; 0.7 -

Cursos de capacilacio em areas de tecnologia da informacao - A cada 20 horas; 0.4 -
Ponlos

CERTIFICAGAO Minima
(Por por item
Certificagaa)

Certificacdo Microsoft Servers: 0.3 -
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Certificacdo de seguranca em redes 0.7 - 21

Certificacao Firewall Fortinet NSE 4 ou equivalents; 0.7 - 21
Certificagao Switch Cisco, Extreme ou equivalente; 0.7 - 2.1
Certificacdes Linux LPIC 1,2.3; 04 - 1.2
Certificacdo CompTIA; 0.4 - 0.4
Certificagdo ITIL vd, 04 - 0.4
Certificacdo SCRUM 04 - 0.4
Certificacdo COBIT v5; 0.4 - 0.4
Certificagao 1SO 27001 e/ou 27002, 0.4 - 0.4
Outras Certificagdes na Area de Tecnologia da Informagao 0.4 - 0.8

7.5.11. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Analista de Infraestrutura de DEVOPS -
nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desemvalvimento Econgmico Social

Pontos - '
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minima M&ximo
(Por més)  POr item por item
Experiéncia na drea de Tecnologia da Informacio 0,09 27 9
Experiéncia em ferramentas de gerenciamento de conléiner 0,09 0,9 27
Ponlos
Minima Maximo
CAPACITACOES (Por por ftem por ltem
Capacitacio)
Plataforma Red Hat 0.9 27 13,5
5.0. Microsoft Windows Servers; 0.5 - 25
5.0, Linux: 0.5 - 25
Outras capacitacies na Area de Tecnologia da Informagao. 0.5 - 25
Ponlos
- Minima Maximo
CERTIFICACAD (Por por ftem por ltem
Certificagao)
Certificagdes da plataforma Red Hat; 1.2 - 48
Outras cerlificacGes na Area de Tecnologia da Informacao. 0.5 - 25
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7.5.12. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perlil de Analista de Infrasstrutura de DEVOPS -
nivel Sénior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de Tecnologia da Informacio

Experiéncia em ferramentas de gerenciameanto de contéiner

CAPACITAGOES

Platafarma Red Hat:

5.0. Microsoft Windows Servers;

5.0, Linux:

Outras capacitacdes na Area de Tecnologia da Informacao.

CERTIFICACAD

Certificagdes da plataforma Red Hat;

Outras cerlificacdes na Area de Tecnologia da Informagéo.

POntos  pinima Maximo
(Por més) por itemn por item
0,09 4.5 9
0,09 0,9 27
Pontos

Minima Maximo
(Por por item por item
Capacitacio)
0.9 27 13.5
0.5 - 2.5
05 - 25
0.5 - 25
Pontos

Minima Maximo
(Por por item por item
Certificagio)
1.2 - 4.8
0.5 - 2.9

75.13. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - Perfil de Analista de Infraestrutura de

VIRTUALIZAGAO - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econémico Social

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na area de Tecnologia da Informacion

Experiéncia em ferramentas de virtualizacao

CAPACITAGOES

Ferramentas de virtualizacdo;

5.0, Microsoft Windows Servers:;
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5.0. Linux; 0.5 - 2,5
Outras capacitacies na Area de Tecnologia da Informagao. 0.5 - 25

Pontos Minima Méximo

CERTIFICAGAO (Por por  por
Certificagao) 1M  item

Certificagdes em ferramentas de virlualizagéo; 1.2 - 4.8
Outras Cerlificacoes na Area de Tecnologia da Informacao 0.5 - 25

7.6 Quanta a certificagdo, serd pontuada uma Unica vez para cada lilulo apresentado, devendo ser inserida a copla digitalizada no alo da
inscrigao.

7.7. Os cenlificadas dos cursos dever@o conter impresse: nome completo do candidatlo, nome da capacilagda/curso, nome da instilicio
responsavel pela promocao do curso, a carga horana, a dala de inicio e término (periode de realizago) & conteddo programatica, sem os quais
ndo serdo considerados.

7.8. As cerlificacies e capacitac@es deverdo ler sido concluidas até a data do inicio das inscrigbes, & sero desconsideradas se ndo houver a
devida comprovagao.

7.9. As certificactes pontudveis nos perfis tratam-se de declaragoes emitidas por entidade acreditada’recanhecida na tecnologia, atestando-se a
capacidade profissional do candidatlo em deferminada area de conhecimento, mediante a aplicago e aprovagio de exame ou prova. Somente
serdo aceitas as cerlificactes acima do nivel de “fundamentos” e consideradas oficiais nas tecnologias citadas.

7.10. Quanto & formacio académica e capacitacio complementar, ndo serdo aceitas disciplinas isoladas de graduacio e/ou pos-graduacio.

7.11. A experigncia profissional somente serd valida mediante comprovacio, com a apresentacio de um dos sequintes documentos, conforme o
vinculo empregaticio:

7.11.1. Em emprasainstiluicio privada: copia do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS), contendo a
pagina de identificacan do trabalhador e a pagina onde conste o registro do empregador, informando o periodo (com dala de inicio e fim, se for
0 caso), bem como a pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a pontuagdo do candidato gue n3o apresentar a folha de identificacao
da CTPS;

7.11.1.1. O candidalo devera incluir declaracdo emitida pela empresalinstitluicao privada que leve vinculo empregalicio para comprovar
experiéncias especificas.

7.11.2. Em instituicio plblica: declaracio, cerliddo ou atestado expedidos pelo drgdo ou entidade, em papel timbrado, devidamente assinado
pelo responsavel funcionalmente identificado, informando o periodo (com dala de inicio e fim, se for o caso). bem como a funcio ocupada, ou
publicacdo no Diario Micial com as referidas informagdes;

7.11.2.1. O candidato devera incluir declaracio emitida pela instituico pdblica gue teve vinculo empregalicio para comprovar experiéncias
especificas.

7.11.3. Em alividade/servigo prestado como aulénome: cdpia do contrato de preslagao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
acrescido de declaragio do contratante informando o periodo {com data de inicio e fim, se for 0 caso) e o resumo das fungdes/alividades
desempenhadas. A comprovagSo por meio do recibo de pagamento autdnoma (RPA) serd aceila com a apresentagdo do primeire més e do
(ltimo més relativo ao periodo informado;

7.11.4. Em alividade desenvolvida em empresa propria: copia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscrico e de Siluacgio
Cadaslral extraido do sile da Heceila Federal a no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua apresentagao, acrescido de declaracao do
candidato informande o resumo das funcdes/alividades desempenhadas.

7.11.4.1. O candidato devera incluir contratos efou notas fiscals com a descrigo dos servigos prestados aos clientes da empresa.

7.11.5. Az experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologiaftecnologia, em diferentes locais, em periodo concomilante, serdo
ponfuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na gue couber maior pontuacio ao candidato.

7.12. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado poderd realizar diligéncias para aferir as informacies ou documentos
entregues pelo candidato.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 456aa679



7.13. O candidata nao recebera ponluacio quando:

a) ndo alender rigorosaments ao estabelecido no Edital;

b) apresentar documentacdo incompleta, incorreta ou ilegivel.
8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1. A Secretaria de Estado de Seguranga Plblica realizara investigagao social para os candidatos nio desclassificados na Analise de Titules e
Experiéncia Profissional.

B8.1.1. A investigacio social sera realizada pela Secretaria Adjunta de Inteligéncia da Secretaria de Eslado de Seguranca Plblica.
8.2 A Investinacdo Social, de cardter unicamente eliminatario.

8.3. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel & a idoneidade moral necessaria ao exercicie do cargo, lendo como resultado
RECOMENDADD ou NAD RECOMENDADO.

8.4. Para fins de analise de sua condula social & dos seus antecedentes, além dos documentos exigidos no item 2.2, deverdo ser enviados os
seguinles documentos:

a) Carleira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragao do drgdo que comprave o Glitimo e/ou atual emprego, ou declaracio firmada
pelo candidato de que nunca exerceu alividade laboral:

b) Declaragao firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de gualquer fungao piblica, penalidade disciplinar
de suspensao ou demissdo, aplicada por gualguer drgdo pdblico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

¢} Cerliddo negativa de anlecedentes criminais dos lugares ande tenha residido nos dlitimos 05 (cinco) anos, expedida pelo drpdo de Seguranca
Publica responsavel;

d) Cerliddes negalivas criminais da Justica Federal e da Jusliga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ditimos 05 (cince) anos;
) Ullima declaracio de bens apresentada na Receila Federal e

fy declaracdo firmada e assinada pelo candidato, em que consle:

a) ndo haver sofrido condenacio definitiva por crime ou confravencan;

b) n&o ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistralura ou de gualguer fungae publica;

¢l se ja respondeu ou responde a Termo Circunslanciado de Ocorréncia e Inquérito Policial e, em caso afirmalivo, a natureza e as
circunstdncias da ocorréncia, seus molivos, fase atual do procaedimento, resultado da conclusdo e oultras informacies que julgar necessarnas;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, a nalureza e as circunstancias da ocorréncia, seus
motivos, fase alual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal, condenagio elc.;

e) se 4 respondeu a acdo penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstdncias, seus molives e fase atual do procedimento, se houve
condenagio, suspensdo, arguivamento etc.

g) Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, preenchida e assinada, conforme modelo a ser  disponibilizado no  site
hitps://www.sesp.mLgov. br/processo-seletivo.

B.4.1. O candidato devera enviar a documentagio referida no item 8.4 deste edilal, na dala conslante no cronograma, item 15, para o e-mail
seletivosesp@sesp.mi.gov.br, com o Assunto: “Investigago Social - <Nome = - <Nuimero da inscrigios - <Cargo/Perfil="

8.4.2. O candidalo devera enviar loda a documentacio exigida para a investigagao social em um Onico e-mail.

B.4.2.1. Caso o candidato envie mais de um e-mail, serd considerado apenas o primeiro e-mail enviado, sendo os demais automalicamente
desconsiderados.

B.5. Somente serdo aceilas as cerliddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, & na auséncia deste, no
prazo maximao de 90 (noventa) dias anteriores 3 data de entrega fixada em edital.

B.6. Caso seja conslalada, e demonstrada, a existéncia de gualguer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspeclos morais, civis ou
criminais, gue o incompatibilize com a condicio de servidor plblico, serd declarada a NAD HECGMEND:&C.&.D do candidato para o exercicio do
cargo, promovendo sua eliminagio do concurso.

8.7. O candidato NAQ RECOMENDADO na Investigagdo Social sera eliminade do processo seletiva.

8.8. O resultado preliminar da Investigacao Social sera divulgado conforme disposto no cronograma, item 15.
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8.8.1. Cabera recurso contra resultado preliminar, de acordo com item 15 deste Edital.

9. DO PROJETO PRATICO

9.1. Os candidatos n&o desclassificados na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo executar e entregar Projeto Pratica.
9.2. O detalhamento descritive do Projeto Pratico serd disponibilizado conforme item 15, sendo especifico para cada Cargo/Perfil.

9.3. O Projeto Pratico devera ser entregue em formalta digital, conforme solicitado no detalhamento descritivo de cada cargo/perfil, em nuvem,
com link de acesso, com permissao de download, a ser encaminhadoe para o e-mail selefivosesp@sesp.mbigov.br , com o Assunto: “Projelo
Pratico - =<Mome = - =Nimera da inscricios - <Carga/Perfil=".

9.4. O projeto pratico tera carater classificatario e eliminatoria.

9.5 Ois) Projelals) Pratico(s) serd avaliado considerando tabela de itens constantes no anexo |

9.5.1. A avaliagio serd: “Alende”, “Atende Parcialmente” ou “M&o Atende” conforme requisitos para cada cargo/perfil.
9.5.2 A nota maxima do Projeto Pratico sera de 60 pontos.

9.6. Os candidalos gue ndo entregarem o Projeto Pratico na forma e prazo descrito neste edital serfo desclassificados.

9.7. Os candidatos que tiveram um ou mais itens abrigatdrios avaliados como “Nao alende™ ou ndo atingirem a nota minima de 30 Ponlos serdo
desclassificados.

9.8 O projeto pralico enviado ndo podera ser reenviado ou re-comitado.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Sera realizada entrevista no formato de video conferéncia e de forma individual.

10.2. Os candidatos classificados na fase do Projeto Pratice deverdo participar da enlrevista.
10.3. A entrevista lera cardler eliminatdrio.

10.4. A dala e hora das entrevislas serdo divdlgadas conforme item 15.

10.5. As entrevislas sero realizadas de forma online pelo link disponibilizado juntamente com o agendamento (data‘hora) da entrevista,
devendo o candidato permanecer com a cdmera “aberta” durante loda a entrevisia.

10.6. Cabe ao candidato providenciar os recursos elelrnicos necessarios para o seu proprio acesso a enlrevisla obedecendo o horario gue |he
foi determinado. A SESP ndo se responsabilizara por problemas de conex@o por parte do candidato.

10.7. A entrevista serd realizada pelos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
10.8. As enfrevistas sero gravadas, sendo desde ja consentidas pelo candidato.

10.9. Durante a enfrevista serdo considerados os seguintes crilérios de avaliagan:

a) Aspectos técnicos relalivos ao dominio do Projelo Pralico elaborado;

b) Hahilidades e conhecimentos especificos relacionados a cada Cargo/Perfil pretendido;

¢} Aptiddes profissional do candidato;

d) Comunicacdo, habilidade e desenvallura do candidato em trabalhar em equipe.

10.10. Nap havera segunda chamada para entrevisla, se o candidato convocado ndo comparecer.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato gue sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigo ou avaliagdo podera inlerpor recurse, juslificando os molivos da divergéncia
perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro dos prazos limites e atraveés dos canais definidos no item 15.

11.1.2. Os pedidos de recursos enviados por oulros meios gue ndo os definidos nesle edital, ndo serdo aceitos.

11.11.3. Os modelos de formulario para interposicao de recurso poderdo ser encontrados no link: hitpsYwww.sesp.mLgov. briprocesso-seletiva.
11.2. A decisdo do recurso apresentado serd divulgada no link: hitps:iseletivo_seplag.mt.gov.br.

11.3. Apds a andlise do recurso, caberd & Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
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cumprimento das providéncias em conformidade com a decisao, bem como dar ciéncia ao interessado.
12. DA CLASSIFICACAD

12.1. A ordem de classificacdo entre os interessades ocorrera em ordem decrescente, da seguinte forma:
a) Obtiver maior ponluagio na somaltoria da avaliagio da labela barema & projeto pratico;

b) Obtiver maior pontuacdo no projeto pratico;

¢} Obtiver maior pontuacdo de experiéncia profissional;

d) Obliver maior pontuagdoe na somatoria das Cerlificagoes;

&) Obtiver maior ponfuacio na somatdria das Capacitacies:

) Possuir maior idade;

12.2. Em caso de empale, lera prefergncia o candidato de idade mais avangada, conforme o paragrafo dnico do arligo 27 da Lei n? 10.741/2003
- Estatuto do ldoso.

12.3. Os candidatos aprovados em todas as fases e cuja classificacio exceda a quantidade de vagas, formardo Cadastro de Reserva (CR).
13. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. Os contralos lempordrios serdo regidos pelo regime juridico administrative especial da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condices confraluais, segundo os modelos de instrumento contratual do ANEXO Il a este Edital, e
estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado
contribuira cbrigatoriamente.

13.2. O prazo de vigéncia do contrato lemporario sera de 30 (Irinta) meses podendo ser prorrogade por igual periedo, desde que permanegam
as condigdes que ensejaram a contratagdo, mediante declaragio da Secrelaria de Estado de Seguranca Poblica - SESP e a concordancia do
contratado.

14. DA EXTINCAD DO CONTRATO TEMPORARIO

14.1. Qeorrera em confarmidade com o descrito nas clausulas do contrato lempordrio, sem direilo & indenizagdo, nas hipoteses:
a) de término pelo fim do prazo contratual;

b} de rescis&o por iniciativa do contratado;

¢} de rescisdo por iniciativa da Administracao Pablica.

14.1.1. No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicagio prévia de guaisquer das partes conlratantes.

14.1.2. A exlingao do contralo prevista na alinea "b" devera ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com anlecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

14.1.3. Mo caso da alinea “c”, a Administracio deverd comunicar a rescisdo ao Conlralado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2_ A rescisdo por inicialiva da Administracio Piblica podera se dar guando constalada uma das hipoleses de que lrala este Edital, por razées

de conveniéncia e oporlunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a confralagdo ndo mais atender As necessidades da
Secrelaria de Estado de Seguranga Pablica - SESP.

14.3. Mos casos de rescisdo por descumprimento das obripagdes contratuais por parte do Confratado, devera ser observado procedimento
estabelecidn na legislacan.

14.4. Em caso de suspensao da prestacio de servigos objeto do contrato temporario, a remuneracao proveniente deste deverd ser suspensa alé
a retomada da execucdo das atividades confraladas, quando ndo se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

15. DO CROMNOGRAMA

15.1. As etapas abaixo elencadas observario as seguintes datas:

ETAPA DATA/PERIODO

Pariodo de impugnagtes ao edital - seletivosesp@sesp.mt.gov_br 07022024
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Divulgacdo do resultado das andlises das impugnacoes do edital - hitps:iseletivo.seplag.mt.gov.br 0e/02/2024

. 12/02/2024
Inscrighes
20/02/2024
Publicagéo da relacio das inscriges homaologadas - hitps:seletivo.seplag.mt.gov.br 2302/2024
Interposicdo de recurso contra a relagdo de inscrigdes homologadas - seletivosesp@sesp.mtl.gov.br 26/02/2024
Divulgacdo do  resullado da  analise dos  recursos contra a  relagio de  inscrigbes  homologadas - SB/0019024
htips J/selelivo.seplag.mt.gov_br '
Divulgacdo do resultado da analise de titulos e experiéncia profissional - htips:seletivo.seplag.mt.gov.br 28022024

Interposicdo de recurso contra o resultado da anélise de titulos e experiéncia profissional - seletivosesp@sesp.mt.gov.br  29/02/2024

Divulgacio do resultado da analise dos recursos conlra o resullado da analise de tilulos e experiéncia profissional

. " 04/03/2024
htips J/selelivo.seplag.mt.gov_br
Divulgacio do detalhamento do projeto pratico - hitps:/'seletivo.seplag.mt.gov.br 04/03/2024
. . . : 04/03/2024
Envio dos documentos para investigagao social de acordo com o item & do edital - seletivosesp@sesp.mt_gov.br 07/03/2024
) ) 04/03/2024
Entrega de projeto pratico conforme item 9
11/03/2024
Divulgacdo do resultado da analise do projeto pratico - hitps:/seletivo.seplag.mt.gov.br 19/03/2024
Interposicdo de recurso conlra o resultado da andlise do projeto pratico - seletivosesp@sesp.mi.gov.br 20/03/2024
Divulgacio do resullado da andlise dos recursos conlra o resullado da avaliagdo do projelo pratico - 25/0812024
hilps:/=eletivo seplag.mt.gov.br '
Divulgacdo dos dias e horarios das enfrevistas - hitps:/‘seletivo.seplag.mt.gov.br 22i03/2024
Divulgacdo do resultado da entrevistas - hitps:/seletivo.seplag. miLgov br 02/04/2024
Interpasigio de recurso contra o resullado da entrevisla - seletivosesp@sesp.mLgov.br 03/04/2024
Divulgacio do resultado da investigagdo social - hitps:/seletivo.seplag.mt.gov.br 04/04/2024
Interposicio de recurso conlra o resultado da investigacdo social - selstivosesp@sesp.mt.gov.br 05/04/2024
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o resultada da entrevista - hitps:/seletivo. seplag. miLgov.br 09/04/2024
Divulgacio do  resullade da  analise  dos  recursos contra o resultado  da  invesligago  social - T
hitps:seletivo.seplag.mt.gov.br '
Resultado final AtE 17/04/2024
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidalos serdo classificados para formagdo de cadastro de reserva de vagas, ndo gerando direito subjetivo dos candidatos a
contralacdo pelo argdo contratanie.

16.2. O provimenio das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade desle Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, perlanlo, obrigagio de aproveilamento pleno e imedialo dos candidatos classificados.

16.3. Considerando a vigénecia do contralo temporério serd de 30 (rinta) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, o prazo de validade
do processo seletivo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacio da homologacio do resultado final no Didrio Oficial do Estada,
podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual perioda.

16.4. E de exclusiva responsabilidade do candidalo acompanhar a publicacio ou divulgaco dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diaro Oficial do Estado de Malo Grosso.

16.5. 05 casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.6 A Secretaria de Eslado de Seguranca Publica - SESP serd responsavel pela convocacio dos candidatos, bem como publicagio e
divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidalo convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocacio para a efetivagio do contralo de servidor
temporario, munido de toda a documentacdo original elencada no Anexo lll, para conferéncia e autenticacio das folocopias, sob pena de
eliminagdo do processo selelive e convocagao do candidalo seguinte na classificacao.

16.5. O ndo atendimento de guaisguer das exigéncias deste edital implicard a desclassificacdo ou eliminacio do respectivo candidato no
Processo Selativo Simplificado.

16.9. Consideram-se as relagies de candidalos indeferdos, deferidos, classificados e eliminados como complementares a este Edital.

16.10. Esle Edital entra em vigor na dala de sua publicagdo, para a organizagio do Processo Seletive Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletive Simplificado promover as alleragdes que se mostrarem necessarias, em especial guanto aos reajustes do
Cronograma.

16.11. Faz parle deste Edital:

a) AMEXO | - Requisitos basicos do Projeto Pratico de acordo com o Cargo/Perfil;
b) ANEXC [l - Minuta do Contrato Temporario.

Culaba-MT, 01 de fevereiro de 2024.

(original assinado)

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM

Secrelario de Estado de Seguranga Plblica

AMEXO |

Requisitos Basicos do Projeto Pratico

Cargo/Perfil Descrigio Geral dos Requisitos

Técnico de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvalvimento de Sistemas.
Chbrigatorias:
Desenvalvimento de um projeto MAVEN 37 de uma APl em JAVA 17" com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data MongoDB);
Classificatdrio:
Documentacao da AP utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Implementagao de Tesles unilarios para as classes que contenham regra de negdcio
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Janior.
Obrigatorias:

Desenvalvimento de um projeto MAVEN 37 de uma APl em JAVA 177 com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data MongoDB):
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Documentacao da AP utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Classificatdrio:
Implementagao de Testes unitarios para as classes gque contenham regra de negécio
Analista de Tecnologia da Informagdo - Peril de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Pleno.
Obrigatdrias:
Desenvolvimento de um projeto MAVEN 3° de uma APl em JAVA 17° com Spring Framework e (Hibernale ou Spring Data MongoDB);
Documentacao da AP utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Implementagio de Testes unitarios para as classes gue contenham regra de negdcio
Criagdo de um projeto web de front-end para consumo da AP utilizands: Angular Framework 24
Classificatdrio:
Containerizacdo do projeto, criar um dockerfile/docker-compose para execucio do projeto.
Documento de Referéncia Arguitetural do Projeto
Implementagao de Autenticagio utilizando KeyCloak
Autenticacio JWT
Consumo de Dados disponibilizados em AP extema.
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perlil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Sénior.
Obrigatdrias:
Desenvolvimento de um projeto MAVEN 3° de uma APl em JAVA 17" com Spring Framework e (Hibernale ou Spring Data MongoDB);
Documentacao da AP utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Implementagio de Testes unitarios para as classes que contenham regra de negdcio
Criagdo de um projeto web de front-end para consumo da AP utilizando: Angular Framework 2+
“Containerizagdo” de todo o projeto com docker-compose
Documento de Referéncia Arquitetural do Projeto
Autenticacio JWT
Consumir Dados disponibilizados em API externa.
Classificatdrio:
Implementagio de Autenticagio utilizando KeyCloak
Exibir retorno de um enderego em um mapa (Ex: OpenStreetMaps)
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Pleno.
Chbrigatorias:

Analisar uma massa de dados, a ser fornecida, e criar um modelo de dados relacional & que esteja. no minimo, de acordo com a 32 Forma
Mormal.

Criar os scripts DDL para o Modelo proposto pelo candidato.

Gerar scripls para inserir 2 massa de dados ao banco de dados que o candidato propds.

Criar uma consulta SOL para um relatdrio a ser proposto.

Documentacao do Projeto Pratico contendo o DER gerado, os scripls ulilizados comentados.
Classificatdrio:

Criar uma consulta SOL para um segundo relatorio a ser proposto com complexidade maior.
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Criar uma modelagem dimensional para o banco de dados proposto pelo candidato.
Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Sénior.
Obrigatdrias:

Analisar uma massa de dados, a ser fornecida, e criar um modelo de dados relacional e que esteja. no minimo, de acordo com a 3% Forma
Mormal.

Criar os scripts DDL para o Modelo proposto pelo candidato.

Gerar scripls para inserir a massa de dados ao banco de dados que o candidalo propds.

Criar consultas SOL para dois relatdrios a serem propostos.

Criar uma Modelagem Dimensional para o banco de dados proposto pelo candidato.

Documentacio do Projeto Pratico contendo o DER gerado, os scripls ulilizados comentados.
Classificatdrio:

Criar scripts de ETL para incluir os dados do Banco de Dados OLTP proposto pelo candidato para o banco de dados OLAP proposto.
Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil de Analista de Geoprocessamento - nivel Pleno.
Obrigatdrias:

Cesenvolvimento do Mapa Tematico 1, 2 & 3 do Projeto Pratico, solicitado no Estude de Caso, ulilizando a plataforma QGIS, com a massa
de dados que sera disponibilizada.

Documentacio das elapas. arquivos e scripls wlilizados no Projelo Pratico, observando melhores pralicas e padries de desenvalvimenlo
GIS.

Classificatdrio:

Desenvolvimenlo de Web Mapas, baseados nos 3 (Irés) Mapas Temalicos, conforme especificagio do Projelo Pratico.
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Business Intelligence - nivel Pleno.
Obrigatdrias:

Desenvolvimento de um projeto pratice de ETL com a massa de dados que sera disponibilizada;

Modelagem de Dimensdes e Tabela (s) Fata:

Cocumentagdo, Scripts SOL e evidéncias da realizagao das alividades das elapas de ETL, de Modelagem multidimensional e Visualizagio
dos dados, incluindo a indicacio de todas as ferramentas opcionais ulilizadas:

Classificatdrio:
Painel Analitico, contendo elementos necessarios para melhor visualizacdo dos dados, conforme especificacio no Estudo de Caso.
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Redes - nivel Pleno.
Obrigatdrias:
Apresentar um Projelo de melhoria da infraestrutura de rede, em formato PDF, com os itens abaixo:
Elaborar um Relatdrio Técnico sobre o cendrio proposto;
Indicar solugbes para aumentar a disponibilidade dos servigos oferecidos pela TI;
Indicar solugtes para melhoria do desempenho da rede;
Indicar solughes para elevar o nivel de seguranca da rede;
Classificatdrio:
Incluir justificativas detalhadas para escolhas:
Apresentar topologia fisica e ldgica da rede do projeto de melhoria;

Apresentar plano de continuidade do negdcio;
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Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Redes - nivel Sénior.
Chbrigatorias:
Apresentar um Projeto de melhoria da infraestrutura de rede, em formato PDF, com os itens abaixo:
Elaborar um Relalorio Técnico sobre o cenario proposlo;
Indicar solugdes para aumenlar a dispoenibilidade daos servigos oferecidos pela TI;
Indicar solugdes para melhoria do desempenho da rede;
Indicar solugtes para elevar o nivel de sequranca da rede;
Incluir justificativas para escolhas;
Apresentar topologia fisica e ldgica da rede do projeto de melhoria;
Apresentar plano de continuidade do negocio;
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Pleno.
Obrigatorias:
Apresentar um plano de implantacio DEVOPS no formato POF, com os itens abaixo;
Indicar ferramentas para armazenamento dos cadigos, logs e moniloramento;
Indicar a forma de publicagao da aplicagdo na internet, priorizande a seguranga;

Indicar elapas de implantacio da aplicacio, visando garantir gue a nova versio do aplicalive esteja funcionando corretamenle antes de
implanta-la na produgao;

Indicar & previs&o da migraco dos dados de producio;

Indicacio de ferramentas de CUCD para integragio com a nova versao do aplicativo;

Indicar a segmentacao de ambientes:

Apresentar um diagrama da infraestrutura geral.
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil Analista de Infrasstrutura de DEVOPS - nivel Sénior.
Obrigatorias:
Apresentar um plano de implantacio DEVOPS no formato POF, com os itens abaixo;

Indicar ferramentas para armazenamento dos cadigos, logs e moniloramento;

Indicar a forma de publicagao da aplicagdo na internet, priorizande a seguranga;

Indicar elapas de implantacio da aplicacio, visando garantir gue a nova versio do aplicalive esteja funcionando corretamenle antes de
implanta-la na produgao;

Indicar a previs&o da migracdo dos dados de producio:

Indicacio de ferramentas de CUCD para integragio com a nova versao do aplicativo;
Indicar a segmentacao de ambientes:

Apresentar um mapeamento de riscos;

Apresentar minimamente, as melhores praticas para administrar e usar o ambiente DEVOPS, visando garantir a seguranga, disponibilidade
e performance;

Apresentar um diagrama da infraestrutura geral.
Analista de Tecnologia da Informacao - Perdil de Analista de Infrasstrutura de VIRTUALIZACAO - nivel Pleno.
Chbrigatorias:
E necessdrio apresentar o plano de migracio no formato PDF, com os itens abaixo:

Apresentar ao menaos duas plataformas de virlualizagdo e indicar, na sua avaliagdo, qual a melhor para a empresa comprar;
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Apresentar o diagrama da infraestrutura geral;
Apresentar um plano de backup e contingéncia;

Apresentar as melhores praticas para administrar & usar no ambiente virtualizado, visando garantir a seguranca, disponibilidade e
performance:;

Apresentar aos gestores e clienles, as diferengas e os impaclos de mudar de um servidor fisico dedicade para uma maguina virtual:
Apresentar, na sua opinido, qual ou quais as vantagens &'ou desvantagens de se usar um ambiente virtual;
Apresentar um mapsamento de riscos.

AMEXO N

MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAQ DE SERVICOS M2, /2024 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2024/SESP

Contrato administrativo por prazo determinade de servigo temporario que celebram entre si o ESTADO DE MATO GROSS0, pessoa juridica de
direile pdblico, por intermédic da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP inscrita no CNPJMF sob o N
03.507 415/0028-64, com sede administrativa na Rua Jalio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico Administrativa Cuiaba - MT, neste aln
representado pelo Secretario de Estado de Seguranga Plblica, , brasileiro, servidor pidblico
estadual, inscrito no CPF n® , residenle e domiciliado em Cuiaba-MT, neste alo denominado de CONTRATANTE, e, de
outro lado, oosoosooono:, brasileiro (a), portador do RG n® oo e do CPF n® ococconons, residente e domiciliado (a) & xoooconon |
denominado (a), neste ato de CONTRATADO (A}, observados o arl. 37, IX da Consliluicao Federal, o art. 129, VI da Conslituigao Estadual de
Malo Grosso, arl. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Esladual n® 600, de 19 de dezembre
de 2017 e suas alleragoes, e pelo que consta no Processo Seletivo n® 001/2024/3ESP, firmam o presente contralo mediante as clausulas e
condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O presente Contrato  tem por objelo a prestagdo pessoal de  servipps  nas  fungdes  inerentes  ao
Cargo/perfil: - 40 horas semanais, tendo comgo principais atribuigdes:com a atribuicao de:

latribuigdes elencadas 6.2 para cada cargo do Edital de Abertura)
CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1, A presente contratagdo & motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse plblico descrita no Processo Seletive n?
001/2024/SESP, nos moldes do arl. 37, X da Constituizdo Federal, o arl. 129, VI da Conslituico Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da Lei
Complementar Estadual n® 04, de 15 de oulubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAQO LEGAL

31, Observados os principios inerenles ao Dirgito Pdblico, a presente contratacio tempordna fundamenta-se no arl. 37, inciso |X, da
Constiluicao Federal, no arl. 263 da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, nos arl. 12 e art. 22, VI, X e XVI da Lei Complementar
n® 600, de 19 de dezembro de 2017 e no Processo Seletive n® 001/2024/SESP.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAD E DA LOTAGAO
41. Qi) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$ (), lotadola):
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contralo € firmado com vigéncia de 30 (trinta) meses, com inicio a partir de /[ e emino em [/ . sendo

prorogavel por até mais 30 (trinta) meses, mediante formalizacio prévia em Termo Aditivo, de acordo com a legislagio que o autoriza.
CLAUSULA SEXTA - DO REGURSO ORCAMENTARIO

EAR Os recursos financeiros necessarios e suficientes 4 contralagdo serdo oriundos da SESP, tendo como objeto a execugdo de:
DOTACAD ORCAMENTARIA:

Programa 036 - Apoio administrativo

Acdo 2008 - Remuneracio de pessoal ativo do Estado e encargos sociais, Elemento 04 - Confratacao por tempo determinado.
Unidade Gestora - UG: 0001

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO (A) CONTRATADO (A)
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7.1. O (A) CONTRATADO (A} compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuigbes com &lica, assiduidade, zelo, disciplina e
compeléncia, ficando sujeilo (a) 4s sanches civis, penais e administrativas por agBes que configuram dolo ou negligéncia.

7.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo (a) CONTRATADO (A) & de { | horas diarias e
| horas semanais.

7.3. 0 (A) CONTRATADO (&) declara ter conhecimenlo especifico na area de exigéncia do Edital do Processo Seletivo n® 001/2024/SESP.

7.4 0 (A) CONTRATADO (A} devera demonstrar no seu desempenho das funcdes profissionais deste Contrato possuir as experiéncias
prafissionais declaradas no Processo Seletiva n® 001/2024/SESP.

7.5. O (A) CONTRATADO (A) devera cumprir metas de gualidade e produtividade definidas pela Administracio Plblica contratante, sob pena
de rescisdo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)
B.1. Sera assegurado ao pessoal contratado lemporariamente:

a. Grafificag&o natalina corespondents & 112 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneracéo a que fizer jus an més de dezembro, no
respectivo ano. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més inlegral.

a. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 (um lergo) constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéneia do contralo;
8.2. O pessoal contratado temporariamente podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remunsragao:

a. Em caso de falecimenio do cdnjuge, companheiro, pai, mie, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmdos,
alé 03 (Irés) dias consecutivos da data do ocornido;

b. Em virtude de casamenlo, até 05 (cinco) dias consecutivos, apds a realizagio do matrimdnio;

¢. Em caso de nascimento de filho, até 03 (trés) dias comidos;

d. Em caso de doagio voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 01 (um) dia consecutive 4 doagas;
e. Quando tiver gue comparecer  audigncia em juizo, pelo tempo gue se fizer necessario;

B.3. Nio serfo consideradas fallas ao servico as auséncias decomrentes de:

a. Afastamento compulsdrio da servidora pdilico por motive de nascimento ou aborto, observados os requisitos para percepgao do saldrio
maternidade custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

b. Afaslamento da servidora gue adotar ou obliver guarda judicial para fins de adogao de crianca nos termos arl. 238 da Lei Complementar n®
04, de 10 de oulubro de 1990;

¢. Acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS - Instituto Macional de Seguridade Social;

d. Todas as auséncias juslificadas devem ser formalmente comprovadas pelo contratado, por meio de documentagio compelente, nos prazos
regulamentados;

8.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (guinze) dias proceder-se-a, de oficio, a extingdo do contrato

CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO

9.1. Este Contrato rege-se pelos principios do Direito Pdblico e pelo regime juridico administrativo especial dispoesto na Lei Complementar n?
600, de 19 de dezembro de 2017 & suas alleragbes, no Edital do Processo Selefive n® 001/2024/SESP & nas clausulas e condicdes deste
mesmo instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1. O presente Contralo vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo a
Lei Faderal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o {(a) CONTRATADO
IA) segurado (a) & o CONTRATANTE contribuirde obrigatoriaments, nos termas da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O (A) CONTRATADO (A) es13 submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei
Complemeantar n® 04, de 15 de oulubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei Complementar n® 207, de
29 de dezembra de 2004

CGLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
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12.1. As infragoes disciplinares atribuidas ao (3) CONTRATADO (A) serSo apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 {trinta) dias assequrada a ampla defesa e o contraditdrio.

CGLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAC

13.1. Esle Confrato serd extinto, sem direilo a indenizacéo, nas hipiteses de:

| - de t&rmino pelo fim do prazo contratual, ressalvada a hipotese de prorrogacao confratlual, nos lermos da clausula sexta;
Il - de rescisao por iniciativa do (a) CONTRATADO (A):

Il - de rescisdo por iniciativa da Administrago Plblica.

13.1.1. Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicacio prévia por guaisguer das partes confratantes.

13.1.2. A extingdo do Confrato prevista no inciso Il devera ser comunicada pelo () CONTRATADO (A) & CONTRATANTE, com a antecedéncia
minima de 30 {irinta) dias.

13.1.2.1. A ndo observincia da anlecedéncia minima da comunicaglo de rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), ressalvada a
hipdlese de caso fortuilo ou forga maior, implicara o dever de indenizar a CONTRATANTE, no equivalente a um més de remuneracio, podendo
ser descontado dos evenluais créditos do (a) CONTRATADOIA).

13.1.3. Mo caso do inciso lll, a8 COMTRATANTE devera comunicar a rescisdo ao (3) CONTRATADO (A), com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

13.2. A Administracio Plblica podera rescindir o Conlralo a qualguer tempo, se descumpridas as obrigac@es da clausula sélima e demais
obrigagdes regulamentares do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contralo sera publicada, em exirato, em conformidade com o arl. 9° da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017 e suas
alteragtes, e somente produzira efeitos financeiros apos a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Confrato, renunciando
as parles a outro fero por mais privilegiado gue seja. E por eslarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (rés) vias de
igual teor & forma, na presenca de lestemunhas que abaixo assinam.

Cuiaba-MT, de de

César Augusto de Camargo Roveri - Gel PM
Secrelario de Eslado de Seguranga Plblica
MOME

Contratado

TESTEMUNHAS:

Mome:

CPF:

Assinatura:

Mome:

CPF:

Assinatura;
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