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INSTRUGAD NORMATIVA N2 005/2024/SEPLAG

Regulamenta os procedimentos para a readequacao funcional do servidor publico no ambite da Administragio Estadual Direta, Aularquica e
Fundacional do Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO |, no uso das atribuices legais que lhe confere o arl. 71, | e I, da Conslituicao
Estadual, e

CONSIDERAMDO o Decreto n® 816, de 13 de dezembro de 2023, que dispde sobre a readequacio funcional e a readaplagdo dos servidores
plblicos no dmbito da administragao estadual direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

COMSIDERAMDO a necessidade de a Administragdo Pdblica instituir e padronizar procadimentos com o fito de garantir a transparéncia de suas
agies e o tratamento isondmico ans servidores plblicos,

RESOLVE:

Art. 1% Esta Instrucio Mormaltiva regulamenta os procedimentos para a readeguacio funcional do servidor pdblico no Ambito da Administragao
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Pader Executive do Estado de Malo Grosso.

Secdo |
Das Disposigies Gerais

Art, 22 Para efeitos desta Instrugdo Mormativa deverdo ser observados os conceitos, as compeléncias, procedimentos e prazos dispostos no
Decreto n® 616, de 13 de dezembro de 2023, & tambem os seguintes lermos  siglas:

| - CGSST/SEPLAG: Coordenadona de Gestao de Salde e Seguranca no Trabalho do drgdo central de Gestéo de Pessoas da SEPLAG:
Il - LACL: Laudo de Avaliacio da Capacidade Laboral, emitido pela Pericia Médica da SEPLAG ou da MTPREY;
Il - Pericia Médica: refere-se as unidades da Pericia Médica da SEPLAG ou do MTPREY:

[\ - Plano de Readeguacio: documento gque especifica as medidas a serem adotlados pela USGP para a efelivagio da readequagao funcional
do servidor considerando as recomendacdes conlidas no LACL emitido pela Pericia Médica;

W - PFD: Pasta Funcional Digital do servidor, destinada aos registros & armazenamento sislematico dos evenlos relacionados & sua vida
funcional;

VI - SIGADOC: Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental, adotado pelo Poder Execulivo de Mato Grosso para a producio e
gesido de documentos nato-digitais;

Wil - SIMA: Solicitacdo de Informacies do Madico Assistente, regulamentado na Instrugio Mormativa n® 016/2023/SEPLAG:
Wil - UCGP: Unidade Central de Gestao de Pessoas, representada pela Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da SEPLAG:
[¥ - USGP: Unidade Setorial de Gestio de Pessoas do drgfo ou entidade em que o servidor se enconfrar lotado.

Paragrafo Unico Aplica-se. no que couber, a Instrugio Mormativa n® 016/ 2023/SEPLAG, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados
nas avaliagies médicas periciais realizadas pela Pericia Médica da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestao.

Secdo I

Da Avaliacio da Capacidade Laboral

Subsecdo |

Da Solicitagdo de Avaliacio da Capacidade Laboral pelo Servidor

Art. 3° A avaliacio da capacidade laboral podera ser solicitada a Pericia Médica da SEPLAG pelo servidor interessado, mediante indicacio do
medico assistente, nos moldes previstos no art. 9 da Instrucio Mormativa n® 016/2023/SEPLAG ou outra que vier a substitui-la.

Paragralo unico E obrigaldria a apresentagao de atestado ou laudo original, legivel & sem rasuras, emitido pelo médico responséavel pelo
tratamenta de sadde do servidor, 2 menos de 30 (trinta) dias da dala de realizacio da pericia. contendo as seguintes informacoes:

| - identificacéo do servidor em tratamento de sadde;
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Il - & hipdtese diagnostica por extensa ou codificada pela Classificacao Intemacional de Doencas - CID 10 (Resolugdo CFM n? 1484/1997, que
requlamenta o atestado medico com diagnastico e na Resolucdo CFM n® 16582002 com alteracio dada pela Resolugdo CFM n? 1851/2008, que
normatiza a emissdo de atestados médicos para fins periciais);

Il - o tempo estimado do tratamento € da recuperacao de salde do servidor;
[V - as condices restritivas de sadde do senvidor, indicando as limitacdes fisicas e ambientais do trabalho;

W - as recomendagdes para a permanéncia do servidor em alividade gue sejam colaborativas ou ndo prejudiciais ao reslabelecimento da sua
salde;

Y| - nome do emissor, assinatura e registro do conselho de classe profissional no Ambito do territério brasileiro;
VIl - dala de emissao.

Subsecao

Da Solicitagdo de Avaliagio da Capacidade Laboral pela USGP

Art. 4% A solicitacdo para a avaliacio da capacidade laboral podera ser realizada de oficio pela USGP a Pericia Médica da SEPLAG por iniciativa
da:

| - chefia imediata, quando observar que o servidor apresenta dificuldades no desempenho regular de suas afribuicdes, com indicios de problema
de salde fisica ou mental;

Il - chefia imediata ou da propria USGP, nos casos de recorentes afastamentos para tratamento de salde do servidor.

& 1% Compete & USGP analisar a solicitagdo quando iniciada pela chefia imediata e, quando necessario, convoecar o servidor para comparecer
em sua unidade para esclarecer os motivos do encaminhamento e aferir a real necessidade da avaliagio da capacidade funcional, pedendo
indeferr ou justificar o ndo encaminhamsanto.

£ 2* Serdo considerados como recorrentes para a aplicagio desle arlign, os pedidos de afastamento para fratamento de sadde apresentados
com intervalo menor que 30 (trinta) dias consecutivos contados da data de encerramento do (ltimo afastamento.

Art. 5% Compete a Pericia Médica da SEPLAG efetuar o agendamento e a convocacio do servidor para a realizago da avaliacio médica.
Subsecao
[Da Realizagio da Avaliagio da Capacidade Laboral

Art. 8% A avaliacio médica para a emissao do LACL seri realizada presencialments, devendo o servidor comparecer na data e hora agendada
munido do documento oficial de identificacdo com folo atualizada e demais documentos e examss médicos que entender necessarios para
demonsirar seu estado de sadde.

Art. 7° Ma realizacao da avaliacdo da capacidade laboral o médico perito podera solicitar a apresentagdo do laudo emitido pelo médico assistente
na forma disposta no paragrafo dnico do art. 32 desta Instrugdo Mormativa, do SIMA previsto na Instrucdo Mormativa n® 16/2023/SEPLAG ou de
outros exames complementares que se fizerem necessarios para a formacio do seu convencimento.

Paragrafo Unico Os documentos solicitados deverdo ser providenciados pelo servidor no prazo de até 10 (dez) dias lleis, podendo ser prorrogade
uma unica vez mediante pedido justificado e desde que encaminhade antes da data de encerramento do prazo originalmente concedido.

Arl. & Para a avaliagio da capacidade laboral o médico perito responsavel devera observar:
| - o dizsposto no arl. 6° do Decrelo n® 616/2023;

Il - o laude emitido pelo médico assistente responsavel pelo fratamenio & acompanhamento de sadde do servidor, podendn, inclusive, entrar em
contato com o profissional para esclarecimentos: e

Il - as condigGes fisicas e mentais observadas durante a avaliagio médica presencial realizada.

Art. 9% Efetuada a avaliagdo médica presencial, o médico perito terd o prazo de até 05 (cinco) dias (teis para elaborar o laudo pericial, podenda,
desde que motivada a sua decisdo:

| - conceder licenga para tratamento de sadde, nos termos da Instrugio Mormativa n® 16/2023/SEPLAG, quando as restrigies de salde forem
totalmente impeditivas da pratica laboral, conforme prognostico previsto para a recuperagao;

|| - atestar incapacidade permanente para fins de concessio ou continuidade de aposentadoria quando as restricies de salde do servidor forem
impeditivas da pratica laboral em carater definitiva; ou

Il - emitir o LACL quando houver capacidade residual laborativa, observadas as condicdes restritivas de saldde.

Art. 10 O médico perito, da SEPLAG ou do MTPREY, devera elabarar o LACL, especificando:
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| - a qualificagio do periciado:
Il - as perdas funcionais ocorridas:

Il - o prognostico de prazo para a recuperagio, definindo se a limitagdo & temporaria ou permanente e indicando, quando possivel, o pericdo de
duracdo, com a data de inicio & de t&rmino;

IV - as atividades gue o servidor devera evilar desempenhar, se for o caso;
W - as condicies ambientais gerais de trabalho a serem svitadas, se for o caso;
VI - outras disposicies gue considerar relevantes para contribuir com a melhoria do estado de salde do servidor & sua continuidade no frabalho.

& 1¢ Na situagdo de acumulacio de cargos diferentes na esfera plblica estadual, a avaliagio da capacidade laboral sera realizada observando a
incapacidade laboral & as restricies de realizacio de alividades somente para o vinculo ao qual foi solicitada a avaliagio médica.

& 2° O servidor que ingressou no servigo plblico na condico de pessoa com deficiéncia somenle poderd ser readequado quando acorrer
alleragao do estado inicial do seu exame admissional, cabendo a equipe 1&cnica da Pericia Meédica efetuar as anolactes no Prontuario Medico
Digital do servidor.

Art. 11 O LACL podera ser emitido de oficio pela propria Pericia Médica quando for verificada capacidade laborativa residual, observadas pelo
medico perito durante a avaliagio médica para:

| - a concessdo, revisdo periddicas ou reversdo da aposentadona por incapacidade permanente, realizadas pela Pericia Meédica do MTPREV; ou

|| - prorropacéo ou concessdo de licenga para tralamento de sadde que importem em afastamentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinle)
dias conseculivos ou nao.

Art. 12 Mo caso de ndo comparecimenio para a realizacio da avaliagio meédica ou o descumprimento injustificado dos prazos eslabelecidos para
a apresentacio dos documentos, em cumprimento ao disposto noe paragrafo dnico do art. 2° do Decreto n® 616/2023, a USGP devera:

| - inserir imediatamente o registro de ARC (Aguardando Regularizacio de Cadastro) no Sistema Estadual de Administracio de Pessoas - SEAP
na matricula do servidor, ficando a remunaragdn suspensa alé gue providencie a regularizacio da situacio funcional, guando se tratar de alivo;

Il - determinar o retorno da integralidade de todas as atribuicdes previslas para o cargo;

Il - reqistrar como faltas injustificadas, caso a auséncia nao seja justificada no prazo de até 10 (dez) dias Oleis contados da data prevista para o
comparecimento ou apresentacio de documentos, ou quando se fratar de servidor j@ em siluagdo de afastamento para tratamento de sadde
prapria, ainda que coberto por atestado médico.

Secdo
Do Pedido de Reconsideracdo e do Recurso Administrativo

Art. 13 Os pedidos de reconsideracio e de recurso deverio ser apresentados conforme previstos na Secfo VI da Instrucio Mormativa n?
016/2023/SEPLAG ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico O disposto no caput deste artigo ndo se aplica s avaliagies médicas realizadas pela Pericia Médica do MTPREY, que seguirdo
05 seus procedimentos e prazos especificos.

Secdo IV
Da Efetivagio da Readequacao Funcional
Art. 14 Encerrado os procedimentos referentes a avaliagio da capacidade laboral, cabera & Pericia Médica:

| - publicar no Diario Oficial do Estado a concessao da readequacio funcional ao servidor, caso constatada a existéncia de capacidade labarativa
residual,

Il - encaminhar o LACL contendo as recomendacdes a USGP para a sua implementagan.

Art. 15 A readequacdo deverd ser comunicada pela Pericia Médica & USGP e ao servidor, em até 07 (sete) dias (teis apos a disponibilizacio do
LACL, sem prejuizo da USGP notificar o penciado do resultado do pedido.

& 1% Ma hipdtese de ser concedida a readequagdo funcional, o servidor devera apresentarse 4 USGP do seu drgdo ou entidade no dia
imediatamente posterior & dala da comunicacao.

& 2° Em se tratando de LACL emitido de oficio pelo médico perito na hipolese de servidor com pedido inicial de licenga para tratamento de salde,
os dias em que deixou de comparecer ao servico amparados no atestado médico, serfo considerados como fallas justificadas.

& 3% Apos a comunicacio da concessdo da readequacdo funcional, o periodo que ultrapassar a dala determinada para relomo as atividades sera
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considerado como falta injustificada, ainda gue o periciado possua dias cobertos pelo alestado apresentado.

& 4% O lancamento das faltas justificadas ou injustificadas previstas nos §§ 22 e 32 desle artigo. devera ser realizado pela USGP do argdo ou
entidade de lotagdo do servidor no ciclo de folha do més corrente, ou na sua impossibilidade, no subsequente.

Arl. 16 Cabera 3 USGP estabelzcer o Plano de Readequacio e as medidas imadiatas a serem adoladas para a efetivagdo da readequacio
funcional do servidor, de acordo com os paramelros eslabelecidos pela Pericia Médica no LACL.

& 1% A chefia imediata ou a USGP, em sua indisponibilidade, devera manifestar-se pela viabilidade, ou nao, de ser realizada a readequacéo na
unidade de lotagao do servidor ou 52 serd necessana a sua remocao.

& 2° Mo caso de inviabilidade da readequacio ser realizada na unidade de lotacio do servidor, a USGP devera verificar a viabilidade da
readequagao do servidor ser efeluada em oulra unidade do mesmo orgéo ou enfidade.

& 3% Ma hipotese de ser inviavel a readequacio no drgdo ou enfidade de lotacdo do servidor, a USGP devera encaminhar o processo para a
CGSST/SEPLAG, no prazo de 3 (trés) dias Oteis, justificando os motivos da inviabilidade, sob pena de devolugdo imediata para complementagao
das informacies necessaras.

At 17 A readequacao funcional serd efetuada pelo prazo concedido pela Pericia Médica e podera ser renovado quando incorrer nos seguintes
fatores concomitantes:

| - tratar-se de redugdo de capacidade laboral sem prognastico de recuperacao do servidor;
Il - for efetuada por meio de atribuigies de outras alividades previslas para o mesmo cargo piblico ccupado; e
Il - ndo impligue na necessidade de alteracdo para outro Grgdo cuja possibilidade de lotacio nao esleja previsla na respectiva lei de carreira.

Paragrafo uUnico O servidor em readequagdo devera observar os deveres previstos no arl. 9° do Decreto n® 616/2023, sob pena do previslo no
arl. 12 desta Instrugio Mormativa.

Art. 18 A readeguacio sera restritiva de atribuicdes, quando houver limitages fisicas ou mentais que inviabilizem o exercicio de determinadas
alividades previstas para o cargo, nesles casos a USGP devera verificar quais poderio ser desenvolvidas pelo servidor, considerando:

| - a integralidade do rol de atribuigdes legalmente previslas para o cargo ocupado;
Il - o nivel de escolaridade exigida no concurso plblico; e
Il - a especificidade das atividades desenvolvidas nas unidades que integram o drgdo ou entidade.

Art. 19 A readequacio serd resiriiva de ambientes, quando ensejar a necessidade de alleracéo do local da prestacio do servigo do servidor,
podendo ser outra sala ou unidade do drgéo ou entidade de lotagdo, ou outro, conforme restricies estabelecidas no LACL.

& 1% Em razdo da necessidade de tralamento gue inviabilize, temporariaments, o deslocamento efou a permanéncia do servidor ao seu local de
trabalha, conforme previsto no LACL, podera ser aulorizada a realizagdo das alividades de forma remota, por prazo delerminado enquanto durar
a reabilitacéo de salde do servidor, desde que devidamente recomendado e justificado em laudo emitido pelo meédico assistente, na forma
disposta no paragrafo Unico do art. 32 desta Instrugdo Mormativa.

& 2° O servidor que estiver em readequacio nos moldes previstos no § 1° desle artigo, devera ser submelido a avaliagio medica periddica, nos
termos da Instrugdo de Procedimenio emitida pela Chelfe da Equipe Médica em conjunto com a Coordenadoria da Pericia Madica/SEPLAG.

Arl. 20 Caso o processo s8ja encaminhado a8 CGSST/SEPLAG, a coordenadoria devera verificar a viabilidade do servidor ser readequado:

| - em oulro drgéo ou entidade gue possua unidade cujas funcoes sejam compaliveis com o cargo publico para o gual o servidor prestou
CONcUrsa; elou

[l - mediante a atribuicdo referente a cargo diverso do servidor, desde que compativeis com o nivel de escolaridade do cargo piblico para o qual
prastou concurso.

& 1% O servidor readequado na forma prevista neste arligo, serd encaminhado para a USGP do orgdo ou entidade no qual ira exercer suas

alividades conforme orienlacao da CGSST/SEPLAG.

& 2° Ma hipotese prevista no inciso |l deste arligo, o servidor ocupante de cargo cujo ingresso tenha exigido um pedil profissional especifica,
podera ser readeguado por meio de outras atribuicoes de carater geral que possam ser desenvolvidas de acordo com o nivel de escolaridade
exigido no concurso plblico, desde que néo exijam conhecimento especifico de profiss&o regulamentada em conselho representativo de classe.

& 3% O processo do servidor devera ser encaminhado a Geréncia de Quadro & Movimentago de Pessoal da CP/SAGP/SEPLAG, para fins de
formalizagdo do ato de cess&o por motivo de readequacgio funcional, cujo prazo devera ser idéntico ao concedido pela Pericia Médica.

Subsecdo |

Do Acompanhamento do Quadro Clinico
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Art. 21 Cabera a USGP do orgdo ou entidade na qual o servidor for funcionalmente readequado, providenciar o acompanhamento clinica,
preferencialmente por intermédio da sua equipe de acompanhamento psicossocial, devendo:

| - prestar o atendimento ao servidor e, caso verifigue gue ndo houve a integracio 4s novas alividades as quais foi designado, comunicar a
CGSST/SEPLAG mediante relatorio justificado, para fins de demais providéncias:

Il - recomendar & acompanhar o retorno do servidor s suas alividades e lotacio de ongem apds o Ermino do prazo concedido, se for o caso;

Il - solicitar & CGSST/SEPLAG ou 4 Pericia Médica responsavel pela emissdo final do LACL. os esclarecimentos complementares que se
fizeram necessarios visando a melhor forma de readequar o servidor,

Paragrafo Unico O descumprimento das recomendacies constantes no LACL devera ser comunicado 3 CGSST/SEPLAG por meio do Sistema de
Gestdo da Salde e Seguranca no Trabalho - Sig-S5T.

Art. 22 Cabe a USGP e & chefia imediata do servidor prestar as informacdes necessarias, sempre que solicitadas pela CGSST/SEPLAG, em até
05 (cinca) dias (teis.

Paragrafo dnico A CGSST/SEPLAG podera realizar visitas ao local de trabalho do servidor em readequagdo funcional com o objelivo de
acompanhar o cumprimento da LACL e do Plano de Readequacio.

Secdo WV
Das Disposigdes Finais

Arl. 23 As comunicagoes realizadas ao servidor sobre os resultados das avaliactes, solicitagies complementares, convocacdes para avaliaches
medicas periciais, denfre outras, serdo efetuadas preferencialmente pelos meios oficials de comunicacao a sequir discriminados:

| - e-mall institucional;

Il - aplicatives de mensagens;

Il - telepresencial;

[V - contato telefdnico com a unidade setorial de gestio de pessoas;
V- oulros meios de comunicagao.

Arl. 24 A contagem de tempo para a aposeniadoria especial ndo se aplica para os casos de servidores cujas alividades a serem desenvolvidas
no periodo de readequacso seja divergente das condighes exigidas para o tratamento especial previdenciano previsto para as funces do cargo
original.

Art. 25 Ao servidor em readequacdo funcional podera ser concedida licenga para tratamento de salde pela mesma patologia que a motivou nos
casos de agravamento do quadro clinico ou da ocorréncia de oufras comorbidades.

Arl. 26 Espotadas as lentativas de readequacdo funcional, o servidor que ndo se ajustar 4s condigdes de frabalho ou as atividades
desenvolvidas, a USGP devera solicitar & Pericia Madica uma nova avaliagdo médica pericial para fins de concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art, 27 O servidor em readeguacio funcional deverda comparecer as avaliagies meédicas e acompanhamento psicossocial agendadas e
apresentar as documentagdes exigidas, sob pena do previsto no arl. 12 desta Instrucio Normativa.

Arl. 28 Sempre que a Pericia Médica, a CGSST/SEPLAG. a chefia imaediala ou qualguer outro servidor responsavel & envolvido no processo
evidenciar gue o servidor esla simulando ou faltando com a verdade para obler iregularmente a readequacio funcional. devera no prazo de 10
(dez) dias dteis do conhecimento dos falos, instruir o processo e comunicar & Unidade de Correigao do drgao ou entidade, para apuracio da
irregularidade.

Art. 29 Aplicam-se as disposicies desta Instrucdo Mormaltiva, no gue couber:

| - &s decisdes judiciais que tenham determinado ou que delerminarem a readequacdo funcional ou readaptacio de servidores plblicos
estaduais;

Il - aos militares, respeitadas as reqras especiais dispostas na Lei Complementar n® 555, de 29 de dezembro de 2014 e normas especificas;

Il - aos demais Poderes e Orgaos Autdnomos vinculados & Unidade Gestora Unica do Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso - RPPSMT, apos publicacio de Instrugio Normativa Conjunta.

Paragrafo Unico Mao se aplicam as disposicies desla Instrucio Mormaliva aos empregados publicos de empresas eslatais.

Art. 30 Os casos omissos decorrenies da aplicacdo desta Insfrucio Mormativa serdo dinimidos pela Secretaria Adjunla de Gestao de
PessoasSEPLAG, gue podera expedir instrugdes procedimentais e orientagdes complementares sobre o assunto.
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Paragrafo dnico A SEPLAG e o MTPREVY poderio emitir em conjunto, Portaria ou Instrugio de Procedimentos dispondo sobre regras
complementares a serem sequidas na realizacio da Pericia Médica para a emissio do Laudo de Avaliagio da Capacidade Laboral do servidor.

Art. 31 Fica revogada a Instrucio Mormativa n? 09, de 07 de novembro de 2018,
Art. 32 Esta Instrug&o Mormativa entra em vigor na data de sua publicacio.
Cuiaba-MT, 26 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretano de Estado de Planejamento & Geslao

Supennlendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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