IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N= 679/2025/GS/SEDUC/MT

Dispoe sobre a regulamentacio da assiduidade e ponfualidade no Sistema Biomeélrico de Controle de Fregquéncia dos servidores plblicos

lotados na Secretaria de Estado de Educagao de Malo Grosso - SEDUC/MT.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ, no uso das alribuigies legais gue lhe confere o inciso || do art. 71 da Constiluigas Estadual,

CONSIDERAMDO o disposto nas Leis Complementares n® 04, de 15 de outubro de 1990; n® 50, de 1% de oulubro de 1998, com suas alleragies;
n® 112, de 1% de julho de 2002; n* 207, de 29 de dezembro de 2004; n® 266.

COMSIDERAMDO os Decretos Estaduais n® 121, de 19 de junho de 2015; n® 01, de 2 de janeiro de 2019; n? 554, de 3 de julho de 2020; bem
como a legislacio vigente que dispde sobre a Gratificacao Anual por Eficiéncia e Resultado:

COMNSIDERAMDO a Instrugio Mormativa n® 03/2025/SEPLAG: InstrugSo Mormativa n® 02 e 03/SEDUC/2025;
COMSIDERAMDO a Lei Ordindria n® 12,388, de 8 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

SECAQ|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% Eslabelecer orientagies acerca da assiduidade e pontualidade, por meio do Sistema Biomeétrico, dos servidores plblicos efetivos civis, os
exclusivamente comissionados, os reguisitados ou cedidos, os contratados temporariamente, os militares &, no gue couber, os empregados
plblicos e os eslagiarios, lolados no:

| - Conselho Estadual de Educagao (CEE);

Il - Secretaria de Estado de Educagao de Malo Grosso (SEDUC);
Il - Diretorias Regionais de Educacao (DRE's):

IV - Diretaria Metropolitana de Educacio (DME);

W - Micleos Regionais de Educacio (MRE's);

VI - Unidades Desconcentradas.

SECAO

DO SISTEMA BIOMETRICO

Arl. 28 O Sistema Biométrico € a ferramenta oficial de verificagio da assiduidade e pontualidade, destinado ao monitaramento do cumprimento
da jornada de trabalho pelos servidores pdblicos em efelivo exercicio. A adogio desse sistema objetiva assegurar a observancia dos principios
da eficiéncia, da transparéncia e da moralidade administrativa.

Art. 3° Todos os servidores lotados na Secrelaria de Estado de Educacdo (SEDUC) deverdo ser obrigatoriamente cadasirados no Sistema
Biomélrico, para fins de controle de frequéncia na Rede Estadual de Educacso.

£12 O professor devera registrar, dianamente, sua frequéncia correspondente as horas-aula no Sistema Biomeétrico, conforme a jornada de
lrabalho eslabelecida.

g2° O servidor gue deixar de registrar sua frequéncia por meio do Sistema Biométrco deixard de ler computados os pontos relalivos a
Gralificacio por Eficiéncia e Resultadao, salvo nos casos de dispensa ou isengio devidamente previsios em norma legal especifica.

Arl. 4 ¢ Consideram-se peris de acesso ao Sistema Biomélrico:

| - Gestor Especial: Perfil com permissdes de criagies e alleragies de cadastros, redefinicio de senhas de acesso, lancamenlos especificos,
fechamento do Controle de Frequéncia Mensal e validagao de justificativas.

I - Gastar: Perfil com permissdes de andlise e validagio de justificativas e fechamento do Conlrole de Frequéncia Mensal:

Il - Usuario: Perfil qgue possibilita ao servidor efetuar o lancamento das suas juslificativas e realizar a consulla dos seus registros de frequéncia e
das justificativas registradas, sendo de sua inteira responsabilidade a insergdo e o acompanhamento.
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£1° As alividades de competéncia do Geslor e Geslor Especial do Sistema devero ser exercidas pela chefia imediala da unidade.

§2° Mas unidades escolares, o Coordenador Pedagégico indicado pela gestao escolar serd o responsavel pelo acompanhamento da frequéncia
& pela validacio das justificativas dos professores. Os demais servidores administrativos ficardo sob responsabilidade do Secretario Escolar.

£3° O Diretor da unidade escolar serd o responsavel pelo acompanhamento da frequéncia e pela validacio das justificativas dos Coordenadores
Pedagonicos e do Secretario Escolar.

&4° O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Redes (COGER) sera o responsavel pelo acompanhamento da frequéncia e pela validagao
das justificativas do Diretor da unidade escolar.

Ait. 5¢ E vedada ao servidor regisirar o pento eletrnics por meio de equipamentos que ndo integrem o parque computacional da unidade de sua
lotagdo, bem como realizar o regisiro de forma remota ou por dispositivos portateis. O descumprimento desla norma podera ensejar a
inslauracio de processo disciplinar.

Art. 82 O registro de frequéncia & pessoal e intransferivel, sendo vedado, em qualguer hipolese, o registro em nome de lerceiros.

£1° Ma hipdtese de o servidor ndo apresentar condigtes fisicas que possibilitem a leitura de impress&o digital efou reconhecimento facial, a
siluacdo devera ser formalmente alestada pelo Gestor do Sislema da unidade, mediante preenchimento do Termo de Responsabilidade,
conforme modelo constante no Anexo || desta Portaria. O referido termo devera ser encaminhado via SIGADOC ao selor responsavel pela
gesldo da assiduidade para andlise e deliberaco. Somente apos deferimento serd autorizado o registro de frequéncia por meio de senha
pessoal e infransferivel, diretamente no Sistema de Confrole de Frequéncia.

§2° Aos servidores com deficiéncia visual, sera autorizado a assinalura da folha de frequéncia Manual.

Arl. 7% Em caso de inoperdncia do Sistema Biométrico, por qualquer maotivo, a unidade devera nolificar imediatamente a Diretoria Regional ou a
Diretoria Metropolitana de Educacgdo correspondente, que encaminhara a demanda ao Nicleo de Gestao da Assiduidade (NGA) para adogan
das providéncias cabiveis.

Paragrafo dnico. O disposlo no capul aplica-se exclusivamente a falhas 1écnicas e operacionais do Sistema, ndo sendo caraclerizada como
inoperancia a ccoméncia de erro de cadasiro de servidores ou qualquer oulra falha resultante de uso inadequado ou agdo do usuario.

Art. 8% A relacio dos codigos de ocorréncias a serem utilizados como justificativas para faltas e auséncias, previstos no Anexo | desla Portaria,
encantram-s2 disponiveis no Sislema, de acordo com o perfil de acesso.

&1° A utilizagdo do codigo 45 (Ajuste de Frequéncia Manual) serda permitida exclusivaments em casos de inoperdncia do sistema, falta
momenténea de energia elétrica & de conexdo 4 internet, ou em situacies em que a freqguéncia possa ser comprovada por meio do relatdrio
“Reqistros de Ponto e Locais de Marcagio”.

§2° Nas siluacies omissas, deverda ser solicilada autorizacio prévia & Coordenadoria de Gesldo de Pessoas da Direloria Regional ou
Melropolitana de Educagao.

Art. 9% O Gestor Especial & responsavel por, alé o 52 (guinto) dia Gtil do més subsequente, conferir os registros dos servidores que se enconiram
vinculados a sua unidade e proceder o fechamento do Controle de Frequéncia Mensal.

§1° O servidor devera verificar e validar seu Controle de Frequéncia Mensal até o 4% (guarto) dia util do més subsequente, medianle assinalura
na respectiva folha de frequéncia. O nao cumprimento desse prazo serd inlerpretado como concordancia lacila com a validagao automatica, a
ser realizada pela chefia imediala por ocasiao do fechamenio mensal.

£2° Apds o prazo eslabelecido no caput, evenluais conlestacies e documentos comprobaldrios ndo registrados no Sislema Biomélrico deverdo
ser apresentados pelo servidor por meio de processo instruido via SIGADOC, com manileslagio da cheflia imediata e encaminhado 4 DRE's ou
DME de seu polo para posterior andlise e deliberagdo da Coordenadona de Geslao de Pessoas.

| - Servidores lotados no drgdo central, bem como no CEE, deverao instruir o processo e encaminha-lo & Coordenadoria de Monitoramento de
Pessoal (SEDUC-CMP).

§3° Compele exclusivamente ao chefe imedialo a validacio do controle de frequéncia e a assinatura mensal da folha de freguéncia do servidor.
SECAO
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Arl. 10 E de responszbilidade da chefia imediata efou Secretdrio Escolar/gestor do ponto o controle da frequéncia dos servidores lotados na sua
respectiva Unidade.

Art. 11 Apds o fechamento do Controle de Freguéncia Mensal, compete ao Secrelario Escolar/gestor do ponto, realizar o langamento das fallas
no Sistema Integrado de Gestdo Educacional - SlGeduca’GPE, observando o ciclo da folha de pagamento do més de referéncia.

£12 A ndo observancia guanto ao ciclo da folha de pagamenlo acarretara em penalidade administrativa ao Secretario Escolar/gestor do ponto e
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equipe geslora.

§2° Cabera & DRE ou & DME acompanhar os regislros de fallas injustificadas e nolificar guando nao forem realizados conforme o disposto no

§12.

Art. 12 A auséncia injustificada do servidar por mais de 10 (dez) dias consecutivos deverd ser comunicada pelo secreldrio escolar, que solicitara
a insercin do evento ARC (Aguardando Regularizacéo do Cargo) no Sistema Estadual de Administracio de Pessoas - SEAP, conforme previsto
na legislagao vigente.

§1° A regularizacio do evenlo ARC ocorrerda mediante o comparecimento do servidor & lotagdo de origem, acompanhado da apresentagio de
justificativa formal para as fallas, ou, allernativamente, pela publicagao no Digrio Oficial do Estado do ato gue comprove a molivagdo da
ausancia.

£2° Caso, no manitoramento das auséncias, o secrelaro escolar conslate gue a siluacdo permansce irregular por mais de 30 (rinta) dias,

deviera solicitar ao selor compelente a inslauragao das medidas administrativas cabivels para apuragao dos fatos e evenlual responsabilizacéo
do servidor.

£3° As faltas injustificadas ao servigo acarretardo o retardamenio da concessdo da licenca-prémio, na proporcdo de 1 (um) més para cada 3
(trés) dias de auséncia.

£4° Faltas ao servigo ndo poderdo, em nenhuma hipotese, ser juslificadas, compensadas ou converlidas em periodo de férias efou licenca
prémio.

£5° Em caso de langamento indevido de faltas, devera ser solicitada 3 CMP, por meio de processo instruido via SIGADOC, a exclusao do
reqistro no sistema SIGEduca/GPE, bem como a restiluicdo dos valores indevidamente descontados. A solicilacio devera ser acompanhada da
documeniacio comprobalaria e apresentada dentro do ciclo da folha de pagamento subsequente ao més do desconto, sendo indeferidos os
pedidos protocolados fora desse prazo.

Art. 13 Ma hipotese de auséncia injustificada ao servico ou de n&o cumprimento integral da jormada diaria de trabalho, serd efeluado o desconto
da remuneracio corespondents ao dia ou da parcela proporcional, em horas ou minutos, relativa ao periodo ndo cumprido.

Art. 14 Servidores efelivos gue apresentarem atestado superior a 3 (Irés) dias conseculivos serfo submelidos & pericia médica junto a
Secretaria de Plangjamento e Geslao - SEPLAG.

Paragrafo Onico. Serio considerados os atestados ou declaracies de comparecimento 3 consulla, sessdo, procedimento ou exame médico,
odontoldgico, psicoldgico, fisiolerapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista, fonoaudidlogo ou assistente social.

Arl. 15 Para que a auséncia de registro seja considerada justificada e ndo gere prejuizo 4 remuneragdo, devera ser comunicada a chefia
imediata e registrada no Sistema Biométrico no prazo maximo de alé dois dias Olsis apos o 1&rmino da ocoréncia. conforme os cadigos
pravistos no Anexo |

£1° Nos casos em que a auséncia de registro esleja acompanhada de documentacio comprobataria, o servidor devera anexar os documeantos
digitalizados, por meio de upload no proprie Sislema Biomelrico, dentro do prazo estabelecido no caput deste arigo.

&22 Os atrasos injustificados e recorrentes podem caracterizar imponiualidade, enguanto as faltas injustificadas podem configurar inassiduidade
habitual.

SECAO IV
JORMADA DE TRABALHO
Art. 16 A jornada de Irabalho dos servidores da Educacio devera ser cumprida conforme as especificidades inerentes de cada cargo/ffuncso.

£12 Os estagidrios seguirdo as regras estabelecidas em legislacéo especifica e no Termo de Compromisso, limitado a 06 (seis) horas diarias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

§2° Os servidores administrativos (TAEs e AEEs) poderio cumprir a jornada de trabalho conforme a necessidade estabelecida pela Unidade
Escolar, desde que respeilada a carga horaria didria correspondente ao cargo € o turno vinculado a atribuigio.

£3° Os professores que aluam em regéncia de classe deverSo ser cadastrados no Sistema Biométrico na modalidade "Jomada de Trabalho

Flexivel", devendo esse cadastro contemplar a carga horaria de regéncia, acrescida de 40% (quarenta por cento) correspondentes & hora-
alividade.

&42 Os demais sevidores, cujas atribuigdes justifiguem a adogéo do regime de "Jornada de Trabalho Flexivel”, poderdo ser cadastrados nessa
modalidade mediante solicitacio formalizada via sistema SIGADOC, dirigida 4 Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal, devidamente
fundamentada e acompanhada de documentos comprobaldrios que demonsirem a natureza especifica das alividades desempenhadas e a
inviabilidade do cumprimento da jornada em regime de expediente canvencional.

£5° Os servidores gue ocupam cargos de Dedicagio Exclusiva efou Regime Integral nas unidades escolares, nas DREs, DME e nos NREs,
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deverdo ser cadastrados no sistema de confrole de frequéncia cumprindo jornada de trabalho sob o regime de expediente de & (oito) horas
didrias.

| - Excepcionalmente os servidores que ocuparem cargos de gestdo em unidades escolares de 3 (lrés) lurnos poderdo ser cadaslrados em
“Jornada de Trabalho Flexivel”, desde que respeitada a carga horaria de 8h dianas.

Arl. 17 O funcionamento do Orgdo Central, das DREs, DMEs, NREs e do CEE observard as seguinles regras:
| - Jornada de Trabalho por Regime de Horas:

a) Servidores submelidos a regime semanal de 20, 30 ou 40 horas deverdo iniciar sua jormada entre 0Th00min & 08h00min, respeitando intervalo
para almoco de no minima 1 {uma) hora & no maximo 2 (duas) horas.

b) O horario minimo de saida do expediente serd a partir das 17ho0min.
Il - Servidores com Dois Vinculos:

a) Poderdo iniciar sua jornada da manhd a parlir das 06h00min, sendo permitido o encerramento do expediente alé, no maximo, 20h00min.
Registros efeluados apds esse hordrio serdo desconsiderados.

b) Sera permitido intervalo minimao de 30 (trinta) minulos entre as duas jormadas, desde que haja autorizacio prévia da chelia imediata.

¢} Para conceder tal autorizacdo, a chefia imediala devera garantir a permanéncia de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos servidores na
unidade durante o horario de atendimento ao plblico.

d) Caso, apds a concassdo do intervalo reduzido, ocorram situagies que comprometam o disposto no item anterior, a chefia imediata podera
revogar a aulorizacdo, devendo o servidor relornar ao intervalo padrio de, no minima, 1 {uma) hora &, no maximo, 2 (duas) horas para o
almago.

Il - Atendimento ao Piblico:

a) Durante o horario de atendimento ao plblico, os selores administralivos deverao manter, em ltodos os lrnos, pelo menas 209 (vinle por
cento) do quadro de servidores em efelivo exercicio.

Arl. 18 E vedada a realizaco de horas exiras eiou a formacio de banco de horas.

Art. 19 A Compensagio do Servigo Exiraordinario serd realizada mediante convocaco prévia, sendo indispensavel a apresenlagao da
convocaldria como forma de comprovagao da alividade.

| - Quando o servigo se der apds carga horaria prevista, a compensacio deverd ser realizada em alé 60 (sessenta) dias, mediante autorizagio
expressa da chefia imediata, sob pena de perda do direito, exceluando-se os casos de convocagio para o servigo eleitoral.

Paragrafo dnico. No caso de servidores conlratados, a compensagao devera respeitar, além do prazo mencionado, a vigéncia do contralo, nao
sendo permitida apds seu encerramanto do vinculo.

[I - A compensagdo de jornada extraordindria, no dmbile da SEDUC, se dard por igual periodo convocado, ou seja, para cada dia trabalhado
extraordinariamente terd a compensacao durante a jornada de trabalho normal ou o periodo equivalente 4 convocalona.

Il - A compensacgdo de jornada extraordinaria, devera ocorrer de forma integral ou por periodo, vedado o fracionamenta em horarios alternados.

IV - A convocacso para o Tribunal do Juri &, em sua maioria, realizada no masmo dia. sendo imprescindivel a apresentacio do comprovanis de
comparecimento para que a convocacio seja considerada valida.

Art. 20 A dispensa excepcional do registro de frequéncia devera ser solicitada por meio do Fermulario de Solicitagao de Dispensa de Registro de
Frequéncia no Sistema Biométrico, disponivel no sistema SIGADOC.

§12 A Administragao podera, a qualguer momenlo, revogar essa dispensa por delerminacio do dirigenle maximo da pasta.

&22 O disposto nesle artigo ndo s2 aplica ao Secretario de Eslado da Educacdo e aos Secretdrios Adjuntos, gue estdo integralments
dispensados do registro no Sistema Biométrico.

Art. 21 E assegurado aos professores o direito a 33.33% (rinla & trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para o
desenvolvimento de alividades didatico-pedagdgicas, denominadas hora-alividade.

Art. 22 O cumprimento da carga horaria destinada & hora-atividade sera dividido da seguinte forma:
| - 40% em regime presencial, podendo ser distribuido entre alividades pedagdgicas e formalivas;
Il - 60% em regime ndo presencial, distribuido entre atividades pedagdgicas e formalivas.

§1° As alividades presencials dever@o ser articuladas com a gesido escolar, no caso de alividades pedagdgicas, e realizadas mediante
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convocacio formal, no caso de atividades formativas.

§2° As alividades nao presenciais deverdo ser acompanhadas e moniloradas pelo coordenador pedagogico, por meio das plataformas digitais
obrigatorias, tanlo no que se refere as alividades pedagogicas quanto as formativas.

SEGAOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arl. 23 Fica vedado ao servidor ausentar-se do servigo durante expediente para praticas de atividades ndo relacionadas & sua funcao, ainda que
realizadas nas dependéncias da sede da Secrelaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, do CEE, das DRE's. DME, NRE's e das demais
Unidades Desconcentradas.

Paragrafo dnico. Excelua-se do disposto no capul, as atividades decorrentes de programas inslitucionais amparados por lei, ministrados por
profissionais da area (como Ginastica Laboral € afins), em gue ndo exceda 20 min por lumo da jornada de trabalho diria.

Arl. 24 As normas referentes ao controle, registro, compensacdo e fiscalizacio da hora-atividade dos professores em regéncia serdo
requlamentadas por Portaria Especifica a ser expedida por essa Secretaria de Eslado de Educacin.

Arl. 25 Fica revogada a Portaria 353/2024/GS/SEDUC/MT, bem como demais disposicdes em contrario.
Arl. 26 Esla Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio.

Cuiaba, 25 de julho de 2025.

FLAVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES

Secretaria Adjunta Executiva

“Portaria n? 402/2025/GS/SEDUCMT, publicada no DOEMT de 08/05/2025, p.79. ed .28 984

AMEXO |

RELAGCAO DOS CODIGOS DE OCORRENCIAS PARA USUARIOS E GESTORES

COD. OCORRENCIA DOCUMENTOS/ REQUISITOS

ATESTADO au DECLARAGCAC

ATESTADO DE COMPARECIMENTO A CONSULTA OU ATESTADO DE AFASTAMENTO ORIGINAL oo MEDICO,
CONTENDO O PERIODO DE AUSENCIA, EMITIDO POR MEDICO, ODONTOLOGO. ODONTOLOGO, PSICOLOGO,
o1 PSICOLOGO QU FISIOTE- RAPEUTA; DECLARAGAC DE COMPARECIMENTO EM FISIOTE.  RAPEUTA, TERAPEUTA
EXAME OU PROCEDIMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO OCUPACIONAL,
- Até 03 dias corridos FONO- AUDIOLOGO OU INSTITUICAD
DE SAUDE.

AUTORIZACAO POR ESCRITO DA
CHEFIA IMEDIATA ©U DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, TAIS COMO:
AGENDA OU ATA DE REUNIAD.

02 REUNIAQ EXTERNA OU VISITA TECNICA

DECLARAGAD E/OU  LISTA DE
03 GREVE OU REUNIAD SINDICAL/ASSOCIAGAD PRESEMCA Do SINDICATO DA

CATEGORIA DO SERVIDOR

ENTRADA COM ATRASO OU SAIDA ANTECIPADA AUTORIZADA

Uilizado nos casos de jornadas incomplelas, mediante justificativa e com aulorizagao da chefia

imediata. AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

04 . . : ' UTILIZACAC PERMITIDA: ATE 03
O servidor devera ter ao menos 01 (um) dos registros do dia VEZES MES.

na jornada de 06h didrias e ao menos 03 (trés) dos registros do

dia na jornada de 08h diarias.
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PRESENCA NAD REGISTRADA
AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA.
o5  Esle codigo poderd ser ullizado para o caso de auséncia de apenas 01 (um) dos registros UTILIZACAO PERMITIDA: ATE 03

diarios, desde gue a jornada diariatenha sido cumprida, mediante justificativa e com yezes MES.
autorizacao da chefia imediata.

06 CONVOCAGAD DE SERVICO ELEITORAL DECLARAGAQ ORIGINAL DO TRE OU DA JUSTIGA ELEITORAL

. APRESENTAR COMPROVANTE DE CONVOCAGAQ
07 CONVOCAGAD PARA TRABALHO EXTRAORDINARIO
ASSINADO PELO SUPERINTEMDENTE OU EQUIVALENTE

APRESENTAR COMPROVANTE DE COMPENSAGAO ASSINADO PELO
SUPERINTEMDENTE OU EQUIVALENTE - JUNTAMENTE COM A
CONVOCATORIA.

COMPENSACAD DE SERVICO  EXTRAORDINARIOY
ELEITORAL

PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE TREINAMENTO
09 REGULARMENTE  INSTITUIDO, EM  CONFERENCIAS REQUERIMENTO E TERMO DE  RESPONSABILIDADE OU

CONGRESSOS. CURSOS. TREINAMENTOS E EVENTOs CERTIFICADO OU ATESTADO DE PARTICIPAGAQ
SIMILARES

11 VIAGEM A SERVICO AUTORIZAGAO DA VIAGEM E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ATIVIDADE EXTERMA POR MEIO DE ORDEM DE

12 SERVICO, CONTENDO INICIO E O FIM DO PERIODO DESTA COPIA DA ORDEM DE SERVICO
ATIVIDADE, EXPEDIDO PELO DIRIGENTE MAXIMO DO
ORGAO OU ENTIDADE

DOAGAO DE SANGUE

- SERVIDOR EFETIVO - 01 dia - Art.124. | da LC 04/1890 ATESTADO DE DOAGCAO DE SANGUE EXPEDIDO PELO BANCO DE
14 SERVIDOR EXCLUSIVA. MENTE COMISSIONADO . 01  SANGUE OU CARTEIRA DO DOADOR DE SANGUE COM O REGISTRO
DA DOACAQ REALIZADA
dia, a cada 12 (doze) meses de frabalho - Art20, IV da LG
2EE/2006

CONCESSAO EM RAZAO DE CASAMENTO
- SERVIDCR EFETIVO - 08 dias

a contar do evento - Art. 124, |ll, “a” da LC 04/1990; Art.94, | da
LT 555/2014
15 SERVIDOR COMISSIONADO COPIA DA CERTIDAD DE CASAMENTO CIVIL OU RELIGIOSO
- 05 dias a contar da evento

- Art.20, Il da LC 266/2008

(Atengdo - somenile  serd  concedido uma  dnica vez,
independente do casamento civil e religioso realizarem-se em
dalas diferentes)

CONCESSAO EM RAZAO DE FALECIMENTO
- SERVIDCR EFETIVO - 08 dias

a contar do falecimenta - Art.124, I, *b" da LC 04/1930; Art.94,
Il da LC 555/2014
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Falecimenio do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
16 padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tulela, irmaos e COPIA DA CERTIDAD DE OBITO
avios.

- SERVIDOR COMISSIONADD
- alé 03 dias a contar do falecimento - Art.20, | da LC 266/2006

Falecimenio do conjuge, companhsiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CONCESSAO PARA SE ALISTAR COMO ELEITOR

7 SERVIDOR EFETIVO - 02 dias DECLARAGAC OU GERTIDAQ DO GARTORIO ELEITORAL

- Art124, 1l da LG 04/1930

CONVOCAGAO ~ PARA JURI E OUTROS  SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI -
_, SEFVIDOR EFETINO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA EM JUIZO, PELO TEMPO ceRTiDAO DO ORGAO SOLICITANTE OU
NECESSARIO - SERVIDOR COMISSIONADO COPIA DA ATA DA AUDIENCIA

- Art.20, Y da LC 288/2008

PARTICIPAGAD EM COMPETIGAO DESPORTIVA ESTADUAL E NACIONAL
PORTARIA DE AFASTAMENTO
19 ou CONVOCAGAQ PARA INTEGRAR REPRESENTAGAC DESPORTIVA NACIONAL, NO PUBLICADO
PAIS OU NO EXTERIOR

DESLOCAMENTO PARA A NOVA SEDE EM OUTRA LOCALIDADE DA ATUAL LOTAGAO -
SERVIDOR EFETIVO CIVIL - 30 dias -

20 ~ PORTARIA OU ATO PUBLICADO
Art.21 da LC 04/90 TRANSITO E INSTALACAO - SERVIDOR MILITAR - 30 dias - Art.24, Il

da LC 555/2014

LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE OU PATERNIDADE SERVIDOR EFETIVO CIVIL (LC
04/90) - Maternidade: Art.235; Adogao: Art238; Paternidade - Arl.236.
SERVIDOR MILITAR (LC 555/14)

Malernidade - Art.104; Adocdo:  AM105; Palemnidade - Ar102.  SERVIDOR

21 COMISSIONADO/ CERTIDAC DE MNASCIMENTC E/OU

PORTARIA DE LICENGA PUBLICADA
CONTRATADO - Maternidade - Art.72, XVIIl da

CF/gg o'c A0, I, ‘b do ADCT da CF/88; Adocao: Art20, §1% Il da LC 266/2006;
Paternidade - Comissionadao: Art.20, Il da LC 266/2006; Contratado: Ar.10,

§1% do ADCT da CF/2a.

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE - SERVIDOR EFETIVO - Art.229
22 PORTARIA DA LICENCA PUBLICADA
da LG 04/1990, Art.101 da LC 5552014

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR EFETNO sreSTADO MEDICO, AUTORIZAGAO DA
5 CIVIL - Art.105 da LC 04/1990 LICENGA PARA ACOMPANHAR TRATAMENTO DE SAUDE  pecicis MEDICA E/OU PORTARIA DA

DE PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR MILITAR - Art.100 da LG 555/2014 LICENCA PUBLICADA

LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA  PROFISSIONAL -
SERVIDOR EFETIVO ACIDENTE DO TRABALHO PORTARIA DA LICENGA PUBLICADA
24 ATESTADO  E DOCUMENTO  OFICIAL
OU ENFERMIDADE ATESTADA PELO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - CORRESPONDENTE

INSS - SERVIDOR COMISSIONADO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 919f0606



- LICENGA PREMIO 50% DA JORNADA DIARIA - SERVIDOR PUBLICAGAD NO PAEP DO GOZO DA

LICEMCA PREMIO
EFETIVO - Art.7° do Decrelo 90/2018

LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE - SERVIDOR EFETIVO - Art.109 da LC 04/1990, PORTARIA DE GOZO DA LICENGA
Art.97 da LC 555/2014 PREMIO PUBLICADA

LICENGA PARA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL (PERIODO INTEGRAL)

LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SERVIDOR EFETIVO CIVIL - LC

27 116 da LC 04/1990 ATO DA LICENGA  PARA  QUALIFICACAO

PROFISSIONAL PUBLICADA
LICENGA PARA QUALIFICACAD PROFISSIONAL - SERVIDOR MILITAR - Art.108 da
LC 555/2014

DISPENSA PARAQUALIFICAGAO PROFISSIONAL (PARCIAL,
DISPENSA DO EXPEDIENTE SOMENTE PELO TEMPO NECESSARIO PARA A
FREQUENCIA REGULAR DO CURSO)

DISPENSA PARA QU ALIFICAGAOPROFISSIONAL - y10 Do DISPENSA PARA QUALIFICAGAO
28 SERVIDOR EFETIVO CIVIL - LC 118 da LC 04/1990 PROFISSIONAL PUBLICADA

DISPENSA PARA QU ALIFICAGA O PROFISSIONAL -
SERVIDOR MILITAR -

Art 108, § 3% da LC 555/2014

2g AFASTAMENTO PARA ESTUDOS OU MISSAO NO EXTERIOR OU EM OUTROATO DA CONCESSAQ DE AFASTAMENTO
ESTADO - Art.121 da LC 04/1930 PUBLICADO

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - SERVIDOR EFETIVO -
gp Art.114 PORTARIA DA LIGENGA PUBLICADA
da LG 041990, Arl.99 da LS 555/2014

LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO -

Art 106 da LC 0471990
31 PORTARIA DA LICENGA PUBLICADA

LICENGA PARA ACOMPANHA- MENTO DO CONJUGE OU CONVIVENTE - Ar.110
da LC 555/2014

32 LICENGA POR CONVOCAGAO PARA SERVIGO MILITAR - Art. 107 daLC 04/1890  PORTARIA DA LICENGA PUBLICADA

LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA - SERVIDOR EFETIVO CIVIL - Art.108 da LC

04/1930
33 ATO DA LICENGA PUBLICADA

LICENCA PARA DISPUTAR CARGO ELETIVO - SERVIDOR MILITAR - Art.111 da LC
5552014

LICENCA PARA DESEMPENHO DE MAMNDATO CLASSISTA - SERVIDOR EFETNVG
CIVIL - Art.115 da LC 04/1990

LICENCA PARA DESEMPENHO DE CARGO EM ASSOCIACAOD - SERVIDOR
34 MILITAR - Art 106 da LC 555/2014 ATO DA LICENGA PUBLICADA

LICENGA PARA DESEMPENHO DE FUNGAQ EM FUNDAGAD

- SERVIDCR MILITAR - Art.107 da LC 555/2014

AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO - SERVIDOR EFETIVO DIPLOMA E  ATO  DE  AFASTAMENTO
35
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CIVIL - Art.120 da LC 04/1990 PUBLICADO
36 CESSAQ, REQUISIGAD, DISPOSIGAQ, DESIGNAGCAD ATO PUBLICADO
37 REMOVIDO PARA OUTRO ORGAC OU ENTIDADE PORTARIA PUBLICADA

DESLIGADO (INATIVO/ TERMING DO COMNTRATO/ EXONERADO! FALECIDOY
g DEMITIDO/ VACANCIA POR POSSE EM CARGO ATO PUBLICADO, GERTIDAO DE GBITO

INACUMULAVEL)

DECISAO ADMINISTRATIVA, CERTIDAO DE
39 AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO, COM PREJUIZO DA REMUNERAGAQ INTIMAGAC JUDICIAL OU COPIA DA DECISAQ

JUDICIAL

DECISAO ADMINISTRATIVA, CERTIDAO DE
40 AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO, SEM PREJUIZO DA REMUNERAGAG NTIMAGAD JUDICIAL OU COPIA DA DECISAQ
JUDICIAL

AUTORIZAGAO DO SUPERINTENDENTE OU

43 DISPENSA COLETIVA (FALTA DE AGUA, ENERGIA ELETRICA E SISTEMa; -OUIVALENTE, COM VISTO DO SECRETARIO

EVENTOS OFICIAIS E ETC) OU EQUIVALENTE, com
a comprovacdo do fato.
INCLUSAO DA FOLHA DE FREQUENCIA
FREQUENCIA REGISTRADA MANLUAL,
45
MAMUALMEMNTE (Somente quando inoperancia do sistema) mediante  auwtorizagio da  Coordenadoria  de
Monitoramento de Pessoal.
ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DA SENHA NO SISTEMA BIOMETRICO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Pelo presente termo, eu, . malricula funcional M.® . cargo
. inscrit no CPF sob o nt g portador de idenlidade
nt . emilido por na dala de , identifico-me

junto a Secrelaria de Estado de Planejamento & Gestao - SEPLAG MT para utilizacio de senha com a finalidade Gnica de registro do ponlo por
meia eletrénico no sisterma WEBPonto, haja vista que nenhuma das minhas impressoes digitais possui condigdes fisicas de leitura pelo sistema
mencionado. Declaro ter conhecimento das responsabilidades advindas do recebimento desta senha de acesso. Declaro-me ciente, lambém,
gue o WEBPonto & monitorado e permite identificar e rastrear o uso e 0 maw uso do mesmo, em cardler de seguranga e sigilo do sistema.
Afirmo estar plenamente consciente de gue a minha senha & personalissima e intransferivel, o que acarrela minha responsabilidade pessoal por
lodo & gualquer prejuizo decorrente de sua cessao proposital a terceiros, ainda que em cardler emergencial ou por necessidade de servigo.
Declaro estar ciente que poderei responder civil, criminal e administrativamente pelo empréstimo e uso indevido da senha, conforme previsto no
art. 298 do Codigo Penal Brasileiro.

de de

Assinatura do servidor

LInidade:

Telefone {institucional):

E-mail {funcional):

Chefia imediata:
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malricula;

Perioda: ! / a / / ou

Assinatura da chefia imediata

Ratificado par:

Administrador do Sistema no rgdo ou enfidade

Assinatura e identificagao funcional

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Gampos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Coadigo de aulenticagdo: 91910606 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar
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