I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA M= 32/2026/GAB/SECEL-MT

Altera a Portaria n® 29/2026/GAB/SECELMT, que dispde sobre o horano de expedients e o cumprimenlo da jornada de trabalho no ambito da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL/MT.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicies que |he confere o art. 71 da Consliluicio Estadual, e

CONSIDERAMDO o Decreto n® 2.129, de 11 de dezembro de 2003, gue dispde sobre a jornada de rabalho dos servidores da administragéo
direla, autarguica e fundacional de Mato Grosso:

COMNSIDERAMDO o Decreto n? 01, de 02 de janeiro de 2019, gue confere autoridade aos Secretdrios de Estado ou dirigentes maximos para
fixar o expediente no Ambito dos respectivos orgaos e entidades da Administragao Plblica Direta e Indireta do Poder Executive Esladual; e

CONSIDERAMDO o Decrelo n? 554, de 03 de julho de 2020, que trata da gestdo de assiduidade e pontualidade dos servidores pdblicos da
Administragdo Plblica Direta e Indireta do Poder Executive do Estado de Mato Grosso,

RESOLVE:

Art.12 Esta Portaria dispde sobre o horgrio de expedients e o cumprimento da jormada de trabalho dos servidores no dmbito da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL/MT.

Paragrafo Gnico O termo “servidores” mencionado no capul deste artigo, inclui os ocupantes de cargos plblicos civis, os exclusivamente
comissionades, os reguisitados ou cedidos, os contratados lempordrios e, no que couber, os empregados plblicos, os eslagidrios & os
terceirizados.

Art. 2% O horario de expedients da Secretaria de Estado Cultura, Esporte & Lazer - SECEL/MT fica compreendida entre 7:30h &s 13h30, de
sequnda a sexla-feira, de acordo com a deliberacio setorial.

Paragrafo dnico
O atendimento do Protocolo SECEL fica compreendido entre 7:30h &s 18h00.

Arl. 3% A jormada de trabalho dos servidores podera ser cumprida no horario compreendido entre Th3ao e 19:30h, observada a respectiva carga
horaria semanal prevista em lei para o cargo, sendo:

| - 08h didrias para os servidores com jornada de trabalho de 40h semanais; e
Il - 06h didrias para os servidores com jornada de trabalho de 30h semanais.

& 1% A jornada de atividade dos estagiarios sera estabelecida de acordo com o termo de compromisso de eslagio e legislagio vigenle, e nao
podera ulirapassar:

| - 6h digrias & 30h semanais, no caso de estudantes do ensino superior & de pds-graduacao;
Il - 4h didrias e 20h semanais, no caso de estudantes do ensino médio.
Il - 5h didrias e 25h semanais, no caso de esludantes do ensino médio 1&cnica.

& 3° Fica expressamenle vedada a auséncia do servidor no local de trabalho duranle o expediente sem justificativa, sob pena de caractenizagio
de falta injustificada ao servigo.

& 4% A permanéncia de servidores nas unidades administrativas apds o hordrio maximo de saida previsto no capul deste artigo devera ser
justificada.

Art. 4% O cumprimento da jomada de trabalho podera ser flexibilizado, respeitado o horério minimo de entrada as 07h30 e maximo as 10he o
horario minimo de saida &s 17h & maximo as 19:30h, com a autorizacio da chefia imediata.

£ 19 Ma flexibilizacdo da jornada de trabalho, a chefia imediala devera observar:
| - o funcionamento permanente da unidade no hardrio de expediente previsto no art. 32 desta Portaria;
Il - a adequacio entre o interesse plblico na continuidade e eficiéncia do servico & a necessidade do servidar;

Il - a compatibilidade da jormada do servidor com o dever de cada unidade em alender ao publico interna e exlerno, podendo a chefia imadiata
solicilar a presenca do servidor em outro horério denfro do previsto no caput deste artigo, em caso de necessidade e interesse do semvigo;
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I\ - a necessidade de se respeitar o intervalo intrajornada.

& 3% O servidor que oplar por iniciar sua jornada de trabalho as 7h3o, terda seu hordrio minimo de saida as 17h, devendo realizar 1h3o de
intervalo intrajornada.

£ 4° Admite-se, eventualmente, a lolerdncia de atraso ou saidas anlecipadas inferiores a 15 (quinze) minulos na jornada de trabalho, desde que
nio excedam a 08 (oilo) registros ao més, sem prejuizo da remuneragao do servidor.

Arl. 5° Os servidores com jornada de 8h digrias, deverdo realizar intervalo intrajornada de no minimo 1h &, no maximo, 2h, destinados a
alimentacio e descanso.

Paragrafo Unico Os servidores em cumprimento de jornada de 6h diarias deverdo ter inlervalo de 15 (guinze) minutos, conforme escala
elaborada pela chefia imediata.

Art. 62 A realizacdo da jornada excedenle para compensacdo, somente serd aulorizada nos casos relativos 4 necessidade de servicos
inadiaveis e de relevante inleresse da Administracdo, devendo, sempre que possivel, registrar sua frequéncia no terminal facial para
comprovagao das respeclivas horas a serem conlabilizadas.

& 1% A convocac@o serd realizada pela chefia imediata por meio do preenchimento do Formuldrio de Convocacao, conforme modelo constants
no Anexo | desta Portaria.

| - & insercio da convocagdo no sislema SIGPAS deve ser feila no prazo minimo de 24h antes da data de ocorréncia.

& 2% A realizacdo de jornada excedente aos sabados, domingos, feriados, férias e pontos facultativos poderd ocorrer medianie expressa
autorizacéo do chefe de gabinete ou Secretario Adjunto responsavel pela unidade em que o servidor estiver lotado.

§ 3% A compensacdo nio se aplica em casos de viagens a servico, parlicipagdo em cursos, palestras, semindrios e evenlos similares que visem
a0 aprimoramento t&cnico-profissional.

§ 4° Excelua-se do disposto no parigrafo anterior, as viagens a servigo gue ocorrerem nos sabados, domingos, feriades e pontos facultatives.

& 5% Em hipdtese alguma havera indenizagdo pecuniaria pela realizacio de servigo exiraordindrio, sendo que a compensagio serd realizada
exclusivamente mediante folgas previamente acordadas com a chefia imediata.

Art. 7% A compensagio devera atender os seguintes critérios:
| - 52 a convocagao for realizada de segunda a sexla-feira, a compensacgdo sera de uma hora de folga para cada hora extra prestada;

Il - se a convocagdo for realizada nos sabados, domingos, feriades, férias & pontes facultatives, a compensagio serd de folga em dobro para
cada hora exira prestada.

& 1% A contagem do excedente das horas trabalhadas devera ser realizada a cada uma hora completa, ndo pedendo ultrapassar o limite de 2
(duas) horas didrias, excelo nos casos de servico extraordindrio realizado nos sabados, domingos, ferados, férias ou pontos facultativos, que
ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas diarias.

§2°MNao & permilida a convocacio para prestacdo de servico extraocrdinario em horario compreendido enlre as 22 horas e 05 horas.

§ 3% Todas as horas extraordindrias dever@o ser compensadas medianle autorizacio expressa da chefia imediala e sem prejuizo do
funcionamento da unidade, no prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes, sob pena de caducidade do direito.

§ 4 os servidores lotados na Comunicacio desta secretaria e'ou Fiscais de Parcerias poderdo ser convocados para cumprimento da jornada de
trabalho em horérios excepcionais ao horario de funcionamento do drgao.

Art. 8° Para a compensacio de servico extraordingrio, o servidor devera preencher o Formulano de Compensacao de Servico Extraordingrio,
conforme models constante no Anexo I, contendo a aulorizagao da chefia imediata.

Paragralo dnico E expressamente proibida a compensagao anterior 4 respectiva convocagdo para a jornada excedente.
Regisire-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 11 de Fevereiro de 2026.

DAVID MOURA PEREIRA DA SILVA

Secretario de Estado de Cullura, Esporte e Lazer

ANEXO |

FORMULARIO DE CONVOCAGAQ - JORMADA EXCEDENTE

SETOR:
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NOME DO SERVIDOR(A):

N2 DE MATRICULA FUNCIONAL:

MOTIVO DA CONVOCACAQ:

HORARIO DA CONVOCACAQ:

COMVOCACAD: { )1 (uma) hora didria (minimo de hordrio permitide durante a semana)
[ )2 iduas) horas diarias (maximo de horano permitido durante a semana)

i ) INFORMAR O TOTAL DE HORA DIARIA: {esta opgAo se aplica apenas guando o servico extraordinario for realizads em
sdabados, domingos, feriados, [érias ou pontos facullatives, que néo poderd ultrapassar 8 (oito) horas diarias)

Especificar Caonvocagao

HORAS EXCEDENTES TRABALHADAS

Datas de Convocacio Carga horana didria Horas Excedentes Trabalhadas

local) . f2o2___.

AUTORIZADO:

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor

Obsz: Documento devera ser feito em 2 (duas) vias e anexados no sistema SIGPAS sendo a 1 via no dia anterior a ccorréncia da convocagio e
a 2% via junto a compensacio no dia anlerior a ser compensado.

AMEXC NI

FORMULARIO DE COMPENSAGAQ
SETOR:

NOME DO SERVIDOR({A):

N2 DE MATRICULA FUNCIONAL:
DATAS DE CONVOCAGAD:

Especificar Compensagio

HORAS COMPENSADAS

[Datas de Compensacdo  Carga horaria didra Horas Excedentes Debitadas

local) . f2o2___.

AUTORIZADO:

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 3955b54d
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