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PORTARIA N® 35/2026/GAB/SESP

Institui a Comissao Permanente para a Gestio do Plano de Capacilagdo (CPGPC/SESP], no ambilo da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica de Mato Grosso (SESP/MT).

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA no uso das alribuigBes que |he confere o Arl. 71, Il da Constiluigio Estadual, e

Considerando gue a formagdo e capacilagdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca € uma das diretrizes definidas na Politica
Macional de Seguranca Pdblica e Defesa Social (PNSPDS) & na Politica Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social, respectivaments
previstas na Lei Federal n? 13.675, de 11 de junho de 2018, e na Lei n? 12.413, de 18 de janeiro de 2024;

Considerando o Decreto Federal n® 10.822, de 28 de selembro de 2021, que instilui o Plano Macional de Seguranca Plblica e Defesa Social
2021-2030 (PNSP) & o Decrelo n® 1.036, de 09 de setembro de 2024, gque aprova a revisio do Plano Estadual de Seguranca Plblica e Defesa
Social 2021-2030 (PESPY);

Considerando a Porlaria SEGES/MGI n® 7.383, de 21 de novembro de 2023, que inslituiu o Modelo de Governanca e Gestdo Plblica
(Gestdopublicagov.br), no Ambito dos drgdos e entidades da administragio plblica que operacionalizam transferéncias de recursos da Unido no
Transferegov.br:

Considerando a Portaria n® 331/2025/GAB/SESP-MT, que institui a Governanca das ConfratagGes no dmbilo da Secrelaria de Estado de
Seguranca Plblica (SESP/MT), a gual estabelece o Plano de Capacitacio como um mecanismo de governanca;

Considerando a necessidade da parlicipagao efeliva das unidades desconcenlradas nos processos de geslio do Plano de Capacilagao no
ambito da SESP/MT;

RESOLVE:

Art. 1% Instituir a Comissdo Permanente para a Gest&o do Plano de Capacilagao (CPGPC/SESP), no dmbilo da Secretaria de Estado de
Seguranca Plblica de Mato Grosso (SESP/MT), visando a formulagao, implementagio, monitoramento e avaliagio desse mecanismo de
govemanca das contratagdes.

Arl. 2* A comissdo sera composta por representantes das seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Aplicagio, Desenvolvimento, Saldde & Seguranca (COADSS-SESP/MT);
II - Geréncia de Desenvolvimento e Inovagao em Gestao de Pessoas (GDIGP-SESP/MT);

Il - Diretoria de Ensino, Inslrucao e Pesguisa, da Policia Militar (PM);

[V - Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil, da Policia Judiciaria Civil (FJC);

Y - Diretona de Ensino, Instrugao e Pesquisa, do Corpo de Bombeiros Militar (CEM): e

V| - Coordenadornia de Formacio Profissional, da Pericia Oficial e ldentificacio Técnica (POLITEC).
& 1% A Comissao Permanente contard com as seguintes insténcias:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva; e

Il - Colegiado, formado por seus membros.

& 2% A Presidéncia da Comissao Permanente serd exercida pelo representante da COADSS/SUGR/SAAS/SESP e a Secretaria Executiva pelo
representante da GDIGP/COADSS/SUGP/SAAS/SESP).

£ 3° Em caso de impedimento, os representantes da Comissdo Permanente deverdo indicar substitulos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia.

& 4% O Nicleo de Gest&o Estraténpica para Resultados (NGER) da SESP/MT prestard o suporle técnico metodoldgico para a atuacéo da
Comissao Permanente & gestao do Plano de Capacitacio, observadas suas competéncias regimentais.

Art. 3% Compete & Comiss&o Permanente para a Gestao do Plano de Capacitagdo (CPGPC/SESP):

| - coordenar, bienalmente, a formulagdo & a avaliagio do Plano de Capacitag@o, em conformidade com as diretrizes inslitucionais e as
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necessidades identificadas na SESP/MT;
Il - articular a implementagio do Plano de Capacilagio pelas unidades da SESP, por meio da aluagao de seus representantes;
Il - coordenar, anualmente, o monitoramento da implementagdo do Plano de Capacitagdo, a fim de dar cumprimento a suas agdes,

IV - atualizar, bienalments, o Levanlamento de Mecessidades de Capacilagio (LNC) das unidades da SESP/MT, de modo a subsidiar o
plangjamento das acoes de desenvolvimento de seus servidores e da formulagdo do Plano de Capacitacio;

W - promover o alinhamento do Plano de Capacilagao &s melas relacionadas a esla temalica eslabelecidas no Planejamento Estratégico da
Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica (PE SESP) e no Plano Estadual de Seguranga Plblica e Defesa Social (PESP);

VI - disponibilizar informacdes por meio de painéis visuais ou relatdrios gerenciais, periodicamente, ao nivel estratégico da Secretaria;
VIl - reunir-se periodicamente para consecucao de suas compeléncias.

Art. 42 Compete & Presidéncia da Comissao Permanente para a Gestao do Plano de Capacitagio (CPGPC/SESF):

| - convocar as reunides da Comissio Permanente, guando necessario.

Il - presidir as reunides da Comissdo Permanente;

Il - submeter o Plano de Capacitagio a validaco do nivel estratégico da SESP/MT.

Art. 5 Compele & Secretaria Executiva da Comissao Permanente para a Gestao do Plano de Capacitagao (CPGPC/SESP):

| - secrelariar e regisirar as reunides da Comissdo Permanents;

Il - coordenar os rabalhos com as unidades selorials para a elaboragdo do Plano de Capacitacio e para a alualizagio do Levantamento de
Mecessidade de Capacitacio (LNC);

Il - consolidar & encaminhar o Plang de Capacitagdo para publicagio no site da SESP/MT;

IV - disponibilizar planilha eletrdnica para atualizago periddica da implementacio do Plano de Capacitag8o, a ser alimentada pelos membros
da Comissdo Permanente efou por representantes designados:

V' - consolidar o relatdrio de monitoramento das agoes previstas no Plano de Capacitagio;

VI - fernecer as informages relativas a implementacio do Plano de Capacilago para o moniloramento do Planejamento Estratégico da
Secretaria de Estado de Sequranca Pdblica (PE SESP).

Paragrafa Onico A Secrelaria Executiva poderd solicitar aos membros da Comissaoe Permanente ou a outras unidades da SESPMT informages
adicionais para o cumprimento das acdes do Plano de Capacitacéo e das metas de capacitagio eslabelecidas no Planejamento Estraténico da
Secretaria de Eslado de Seguranca Pdblica (PE SESP).

Art. 6* Compete aos membros da Comissio Permanente para a Gest&o do Plano de Capacitagao (CPGPC/SESP):
| - participar das reunides da Comissdo Permanente, sempre que convocado:

Il - zelar pela continuidade dos frabalhos da Comissao Permanente, informando & Secretaria Execuliva evenluais impedimentos & sua
parlicipagdo, como férias ou licengas, com antecedéncia;

Il - indizar s2u representante substituto, em caso de impadimenios;
[\ - elaborar a proposta da unidade que representa para formulacio do Plano de Capacitacao;

V - prestar as informagSes e manter atualizada a planilha eletronica de implementagio do Plano de Capacitagdo relativas as agdes da unidade
que representa;

VI - formecer, sempre que solicitado, informagdes para o monitoramento das melas de capacitagio estabelecidas no Planejamento Estratégico
da Secrelaria de Estada de Seguranga Poblica (PE SESP);

VIl - prestar demais informagdes relalivas 4 unidade que represenla necessarias 4 gestao do Plano de Capacitacio. sempre que solicilado.

£ 1% A preslagdo de informagdes relalivas as unidades administrativas gue compdem a SESP/MT, com excecdo das unidades desconcentradas,
ficara sob a responsabilidade dos representantes da COADSS/SUGP/SAAS/SESF e da GDIGR/COADSS/SUGP/SAAS/SESP.

& 2° Para o cumprimento do disposto no § 19, as unidades administrativas da SESP/MT deverio alender prontamente as solicitages de
informagdes necessarias para a alualizagao periddica da planilha elefrénica de implementagio do Plano de Capacitagio e de monitoramento
das metas de capacilagao eslabelecidas no Planejamento Estratégico da Secretana de Eslado de Seguranga Publica (PE SESP).

Art. 72 A Comissdo Permanente para a Gestdo do Plano de Capacitacio (CPGPC/SESP) reunir-se-a de forma ordindria quadrimestralmente,
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podendo ser convocadas reunides extraordinarias sempre que Necessano.

Paragrafo Gnico A Comissdo Permanente definird cronograma para os processos de geslo do Plano de Capacitacéo o qual sera
disponibilizado aos seus membros e s unidades da SESP/MT.

Art. 8% Os casos omissos serdo tratados pela Presidéncia da Comisso Permanente para a Gestao do Plano de Capacitagao (CPGPC/SESP).
Art. 9% Revoga-se a Portaria n® 471/2024/GAB/SESP.

Art. 10 Esta Portaria enfra em vigor na dala de sua publicagao.

Regisire-sa. Publiqua-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 10 de feversiro de 2026,

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM

Secretario de Eslado de Seguranca Pdblica

(Original assinada)
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