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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 292,

de Fazenda - SEFAZ.

Estadual,

Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015;

DECRETA:

revogadas as disposigdes em contrario.

DECRETO

DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso

das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituigdo

CONSIDERANDO o disposto no artigo 28 e no caput do artigo 49 da Lei

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de

Estado de Fazenda de Mato Grosso na forma do anexo Unico deste decreto.

Art. 2° Fica revogado, na integra, o Decreto n® 2.191, de 13 de

margo de 2014, inclusive as alteragdes feitas em sua redacéo original.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA -
SEFAZ

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, criada pela Lei n°
583, de 14 de outubro de 1911, institucionalizada nos Termos da Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, da Lei Complementar n°
264, de 29 de dezembro de 2006, e suas respectivas alteragdes, e da Lei
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Complementar n° 566, de 20 de maio de 2015, constitui 6rgao auxiliar
institucional de primeiro nivel hierarquico da Administragédo Publica Direta
Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este regimento, pelas
normas internas e pela legislagéo pertinente em vigor, e tem a missao de
garantir a realizacdo da receita publica e o controle da aplicacdo do gasto
publico, com justica fiscal, contribuindo para sustentabilidade econémica
do Estado.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Fazenda -
SEFAZ:

| - executar a administracao financeira e a contabilidade publicas estaduais;
Il - executar a administracdo das dividas publicas internas e externas;

lll - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos
gastos;

IV - exercer a orientagdo, a supervisédo e a fiscalizacdo das atividades de
administracao financeira do Estado;

V - exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das
atividades contabeis relativas a gestao financeira do Estado;

VI - formular as politicas tributaria e fiscal do Estado e promover sua
execucao, controle, acompanhamento e avaliagéo;

VII - planejar, executar, acompanhar e avaliar, conforme ordenamento da
politica geral do Estado, as atividades relativas a tributagéo, fiscalizagao,
arrecadacao, cobranga e recolhimento de tributos estaduais, contribuicdes
a fundos, conformadas em matéria tributaria, bem como transferéncias
constitucionais recebidas da Unido e as receitas nao tributarias previstas no
art. 20, § 1°, da Constituicao Federal;

VIl - gerir o Sistema Tributario Estadual para garantir a efetivacdo do
potencial contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadagao
tributaria;

IX - exercer o controle das atividades econdémicas, na forma da legislagao
tributaria e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade
contributiva e a receita efetiva;

X - definir, em conjunto com as demais Secretarias, nas respectivas areas
de competéncia, as politicas de concesséao de incentivos fiscais, na forma
da lei;

Xl - observado o devido processo legal, o sigilo fiscal e a legislagédo
pertinente, mediante o contraditério e a ampla defesa, aplicar medidas
ou sang¢des administrativas, quando for o caso, inclusive a representagéo
cabivel, aprovada em colegiado;

XIl - manter programas, projetos e atividades de desenvolvimento
permanente do pessoal fazendario, indispensaveis ao cumprimento dos
seus objetivos;

XIII - zelar pelo equilibrio de atuagéo entre as 3 (trés) carreiras do quadro da
SEFAZ, a fim de proporcionar oportunidade de desenvolvimento profissional
a todos os servidores fazendarios;

XIV - assegurar ao contribuinte o devido processo legal, na forma da lei,
para revisdo em instancia administrativa do crédito tributario constituido e
questionado;

XV - executar a administragéo tributaria estadual para continua efetivagéo
do potencial contributivo do tributo, estimulo crescente ao cumprimento
voluntario e constante simplificagao da obrigacgao tributaria.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Fazenda
formalizada e aprovada pelo Decreto n° 258, de 23 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso na mesma data e
republicado em 7 de outubro de 2015, & assim constituida:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colegiado de Diregéo Estratégica

2. Colegiado de Planejamento e Assessoramento Superior
3. Colegiado de Gestéo de Resultados

4. Comité Setorial da Administragdo Fazendaria

5. Comité Setorial da Receita Publica

6. Comité Setorial de Atendimento

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Atendimento ao Cliente

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

. Corregedoria Fazendaria

. Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal

. Escritério de Gestao de Projetos

Unidade de Pesquisa Financeira e Fiscal Aplicada

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade de Suporte a Gestéo do Tesouro Estadual

. Unidade de Relacionamento Federativo do Tesouro

. Unidade de Ouvidoria Fazendaria

10. Unidade de Promogdo da Etica e da Moralidade Publica
11. Unidade de Pesquisa Econémica e Analise da Receita Publica
12. Unidade de Relagdes Federativas Fiscais

13. Unidade de Planejamento da Receita Publica

14. Unidade Executiva da Receita Publica

15. Unidade de Servigos Juridicos Fazendarios

16. Unidade de Servigos de Comunicagao

17. Geréncia do Conselho de Contribuintes

18. Geréncia de Controle e Reexame de Processos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1. Geréncia de Provimento

1.2. Geréncia de Aplicacao

1.3. Geréncia de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida
1.4. Geréncia de Monitoramento

1.5. Geréncia de Desenvolvimento

1.6. Geréncia da Escola Fazendaria

2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3. Coordenadoria Financeira e Contabil
3.1. Geréncia Financeira
3.2. Geréncia Contabil

4. Coordenadoria de Patriménio e Servigos

4.1. Geréncia de Materiais

4.2. Geréncia de Patrimdnio Mobiliario

4.3. Geréncia de Obras e Patrimonio Imobiliario
4.4. Geréncia de Servigos Gerais

4.5. Geréncia de Transporte

4.6. Geréncia de Protocolo, Arquivo e Documentos
4.7. Geréncia de Mercadorias Apreendidas

5. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos

5.1. Geréncia de Processos de Aquisicbes

5.2. Geréncia de Gestao de Contratos

5.3. Geréncia de Gestao de Contratos de Mao de Obra Pessoa Juridica

6. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

6.1. Geréncia de Planejamento e Qualidade em Tl

6.2. Geréncia de Analise de Requisitos de Sistemas de Informacdes
6.3. Geréncia de Implementacéo de Sistemas de Informacgdes

6.4. Geréncia de Projetos e Manutencao do Sistema de Conta Corrente
6.5. Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento em Tl

6.6. Geréncia de Riscos e Seguranca da Informacéo

6.7. Geréncia de Infraestrutura em Tl

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo Financeira do Tesouro

1.1. Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

1.2. Coordenadoria de Gestao dos Repasses Financeiros

1.3. Coordenadoria de Execugao Financeira do Tesouro

1.4. Coordenadoria de Registro da Receita Estadual

2. Superintendéncia de Administragédo Financeira de Obras e Convénios
2.1. Coordenadoria de Gestao Financeira de Convénios

2.2. Coordenadoria de Gestdo das Disponibilidades Financeiras de
Convénios e Obras

2.3. Coordenadoria de Gestao Financeira das Obras

2.4. Coordenadoria das Obrigagdes Contratuais e Tributarias do Estado
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3. Superintendéncia de Gestédo da Contabilidade do Estado

3.1. Coordenadoria de Planejamento e Gestao do Sistema Contabil

3.2. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

3.3. Coordenadoria de Conciliagédo e Prestacéo de Contas

3.4. Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil

4. Superintendéncia de Gestdo da
Relacionamento do Tesouro

4.1. Coordenadoria de Gestao da Programacéo Financeira do Tesouro
4.2. Coordenadoria de Normas de Finangas Publicas

4.3. Coordenadoria de Relacionamento Governamental

4.4. Coordenadoria de Verificagdo e Conformidade

Programacdo Financeira e

5. Superintendéncia de Administragéo de Recursos do Tesouro

5.1. Coordenadoria de Analise dos Gastos do Estado

5.2. Coordenadoria de Pesquisa Financeira Aplicada

5.3. Coordenadoria de Gestéo dos Ativos e Passivos do Estado

5.4. Coordenadoria de Gestéo da Tecnologia da Informagao do Tesouro
5.5. Coordenadoria de Aperfeicoamento dos Processos do Tesouro

5.6. Coordenadoria da Gestéo da Divida Publica

6. Superintendéncia de Normas da Receita Publica

6.1. Geréncia de Redagéao e Divulgacdo de Normas da Receita Publica
6.2. Geréncia de Interpretagao da Legislagao Tributaria

6.3. Geréncia de Assessoramento Juridico e Controle de Processos
Judiciais

6.4. Geréncia de Julgamento de Impugnacao de Crédito Tributario

6.5. Geréncia de Controle e Tramitagdo de Processo Administrativo
Tributéario

7. Superintendéncia de Informagbes da Receita Publica
7.1. Geréncia de Documentos e Declaragdes Fiscais

7.2. Geréncia de Cadastro e Domicilio Tributario Eletrénico
7.3. Geréncia de Registro da Receita Publica

7.4. Geréncia de indice de Participagéo dos Municipios

8. Superintendéncia de Outras Receitas e de Conta Corrente

8.1. Geréncia de Fiscalizagao de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte

8.2. Geréncia do IPVA

8.3. Geréncia do ITCD e Outras Receitas

8.4. Geréncia de Conta Corrente

9. Superintendéncia de Fiscalizagédo

9.1. Geréncia de Planejamento e Programacéo da Fiscalizacdo

9.2. Geréncia de Fiscalizaggo do Segmento de Combustiveis e
Biocombustiveis

9.3. Geréncia de Fiscalizagao dos Segmentos de Comunicacao e Energia
9.4. Geréncia de Fiscalizacdo dos Segmentos Agropecuarios

9.5. Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos de Veiculos, Varejo,
Medicamentos e Supermercados

9.6. Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos de Transporte, Atacado,
Bebidas, Madeira e Outros

9.7. Geréncia de Fiscalizagcdo da Responsabilidade Tributaria Interestadual
9.8. Geréncia de Crédito Fiscal

10. Superintendéncia de Controle e Fiscalizagdo de Transito

10.1. Geréncia de Planejamento e Programacao da Fiscalizagéo de Transito
10.2. Geréncia de Monitoramento e Suporte a Fiscalizagao de Transito
10.3. Geréncia de Fiscalizagao de Transito em Transportadoras, Aeroportos
e Correios

10.4. Geréncia de Fiscalizagdo de Transito em Postos Fiscais

10.5. Geréncia de Fiscalizagado de Transito Volante

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Superintendéncia de Execugdo do Atendimento e Assisténcia
Descentralizada

1.1. Geréncia Metropolitana de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao
Cliente

1.2. Geréncia Sul de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente

1.3. Geréncia Oeste de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente

1.4. Geréncia Noroeste de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente
1.5. Geréncia Norte de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente

1.6. Geréncia Leste de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente

1.7. Agéncias Fazendarias

2. Superintendéncia de Aperfeicoamento e Racionalizagéo do Atendimento
2.1. Geréncia de Servigos Digitais e Informatizados
2.2. Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servigos

3. Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente
3.1. Geréncia de Grandes Demandadores de Servigos

3.2. Geréncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente
3.3. Geréncia de Promogéao da Educacao e Cidadania Fiscal

VIII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Banco do Estado de Mato Grosso - BEMAT (em liquidacéo)

TiTULO N
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Colegiado de Diregao Estratégica

Art. 4° O Colegiado de Diregdo Estratégica tem como missao estabelecer
as prioridades para a consecugdo das politicas de governo no ambito
da Secretaria de Estado de Fazenda e avaliar a efetividade da agéo
organizacional na produgéo do valor publico desejado, competindo-lhe:

| - aprovar o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Trabalho Anual,
validando as programagdes de despesas e investimentos do 6rgao;

Il - avaliar a imagem projetada e ou percebida pela sociedade e partes
interessadas, deliberando pela revisdo ou manutengdo dos rumos
estratégicos;

Il - avaliar e deliberar sobre os resultados de pesquisas ou eventos que
indicam instabilidade no clima organizacional, com potencial para afetar
estrategicamente a organizacao;

IV - validar e homologar iniciativas de contingéncia ou emergéncia
destinadas a mitigar riscos ou debelar crises que possam comprometer
a autonomia, a imagem, ou a continuidade na prestagédo de servicos
fazendarios, realizagédo da receita publica e continuidade do fluxo de caixa;
V - homologar, apés apreciagdo pelo Colegiado de Planejamento e
Assessoramento Superior, a proposta de estruturagdo e atualizagdo do
Cadigo de Etica, Regimento Interno, estrutura organizacional e os Planos
de Correigéo e Controle Interno do Orgéo;

VI - homologar, apés apreciagdo do Colegiado de Planejamento e
Assessoramento Superior, as propostas de estruturagéo ou alteragdo nos
planos de cargos, carreiras e salarios da SEFAZ, deliberando sobre as
situagdes que possam comprometer as decisdes e tramites dos respectivos
processos, inclusive as relacionadas a gestdo de riscos e de crises
institucionais;

VII - avocar para decisdo em Ultima instancia quaisquer questdes de alta
relevancia e risco para as politicas de governo, em especial aquelas que
envolvam imagem e sustentabilidade financeira do Estado.

Secao ll
Do Colegiado de Planejamento e Assessoramento Superior

Art. 5° O Colegiado de Planejamento e Assessoramento Superior tem
como miss&o aprovar as diretrizes organizacionais e proceder a avaliagdo
da gestéo do risco institucional, decidindo em ultima instancia técnica e
administrativa questdes de relevancia e repercussdo para a organizagéo,
competindo-lhe:

| - avaliar e escolher o cenario de atuagéo para orientar o processo de
planejamento estratégico, definindo os parametros para a construgéo das
politicas, estratégias e objetivos organizacionais;

Il - aprovar a proposta de valores, politicas, estratégias e objetivos
organizacionais que orientardo a confeccdo dos planos de trabalho e
orcamentos;

Ill - definir os indicadores e informagdes comparativas necessarias para a
avaliacédo do desempenho e dos resultados alcangados pela organizagéo;
IV - avaliar semestralmente a efetividade das estratégias e politicas em
execucgao, deliberando quanto a adequagdo das mesmas para produzir
valor publico e contemplar, de forma equilibrada, as necessidades das
partes interessadas;

V - decidir, em ultima instancia técnica, questédo de relevancia que envolva
duas ou mais areas ou que possam afetar de forma significativa o orgamento,
0 negdcio, a imagem e a sustentabilidade da organizacao;

VI - apreciar e aprovar a proposta de regimento interno dos colegiados
setoriais das Secretarias Adjuntas da Secretaria de Estado de Fazenda;
VII - avaliar a capacidade do conjunto de normas, processos e estruturas da
organizagéo proporcionar base segura para criagdo de uma ambiéncia de
controle em toda a organizagéo;

VIl - identificar os riscos institucionais, avaliando a probabilidade e o
impacto esperado na hipétese de ocorréncia;

IX - analisar as causas da ocorréncia de evento de risco institucional,
deliberando quanto a necessidade de definicdo de politicas de gestdo
de risco e implantagdo de medidas e procedimentos de prevencado e/ou
mitigagéo;

X - efetuar a andlise preditiva das operagdes futuras e riscos decorrentesy
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fixando trajetdria de solugcéo para situagbes que possam causar grandes
impactos na imagem, cumprimento da missdo ou sustentabilidade
organizacional;

Xl - avaliar a efetividade da comunicacado institucional em produzir e
disseminar informacgdes relevantes e de qualidade para o publico interno
e externo;

XIl - deliberar sobre medidas e agbes necessarias para debelar crises
institucionais, inclusive propondo medidas acautelatorias para prevenir ou
reduzir risco associado a imagem, pessoa Ou processo.

Secao lll
Do Colegiado de Gestédo de Resultados

Art. 6° O Colegiado de Gestdo de Resultados tem como missdo monitorar
o alcance de metas institucionais e deliberar sobre agbes necessarias para
corrigir falhas ou desempenho insuficiente que possa afetar a consecugéo
daquilo que foi planejado, competindo-lhe:

| - definir a forma e a periodicidade de prestacdo de contas dos resultados
alcancados na execugéo dos planos de trabalho, inclusive convocando
responsaveis por medidas ou projetos para prestar esclarecimentos;

Il - analisar o desempenho da organizagdo na execucdo das tarefas
vinculadas a uma medida ou acéo vinculada aos programas de governo ou
acordo de resultados;

lll - analisar o desempenho da organizagdo na execugdo das tarefas
derivadas do plano de melhoria da gestdo, resultante do processo de
avaliacdo do Gespublica, inclusive no que se refere a adequagéo das
praticas de gestéo;

IV - aprovar o conteudo e a forma de apresentacgao do relatério sintético de
prestacéo de contas da evolugédo na execucao dos planos de trabalho da
organizacéao, validando-os antes da publicagéo ou divulgacéo;

V - analisar e deliberar, observadas as orientacdes do colegiado, sobre
questdes de priorizagdo de iniciativas e balanceamento de carga de trabalho
que envolvam unidades de diferentes secretarias adjuntas;

VI - analisar e avaliar os progressos executados pela organizagdo na
informatizacdo de processos, indicando agdes para remover morosidades
e atrasos na execugao;

VIl - demandar a execucdo de auditorias gerenciais para verificar a
conformidade na execugdo e informagdo dos resultados de tarefas
vinculadas a uma unidade, medida ou agao programatica.

Segao IV
Do Comité Setorial da Administracao Fazendaria

Art. 7° O Comité Setorial de Administragdo Fazendaria, colegiado de
governanca setorial, de carater consultivo e deliberativo, composto pelo
Assessor Técnico e pelos titulares das coordenadorias da Secretaria
Adjunta de Administracao Fazendaria, tem como miss&o analisar e apreciar
a formulagéo e execugéao financeira e orgamentaria no ambito fazendario,
gerir e avaliar a execugéo dos planos de trabalho e os registros corporativos,
e ainda orientar e deliberar quanto a gestédo de meios materiais, humanos
e financeiros associados aos objetivos institucionais e a criagéo de valor e
impacto publico, competindo-lhe:

| - avaliar a efetividade do plano de trabalho e da contribuicdo corporativa
das unidades da Secretaria Adjunta de Administragéo Fazendaria;

Il - decidir em carater de ultima instancia técnica assuntos de grande
relevancia e repercusséo no ambito da Secretaria Adjunta de Administragao
Fazendaria;

lll - apreciar a situacdo financeira e orcamentaria da unidade e deliberar
quanto as prioridades e iniciativas requeridas e ajustes necessarios para
garantir o equilibrio financeiro e a supresséo da formacao de restos a pagar
sem suporte financeiro;

IV - analisar e deliberar quanto as adequacdes na programagéo financeira
para contemplar demandas extraordinarias conhecidas e inadiaveis
relatadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

V - analisar e deliberar sobre a adequacao das iniciativas necessarias para
cumprir recomendacgdes dos 6érgéos de controle interno ou externo;

VI - apreciar e aprovar os relatérios orcamentarios, financeiros e contabeis
da unidade orgamentaria;

VII - analisar e avaliar o cumprimento das metas da unidade orgamentaria
para contingenciamento, reducéo de custos e exigibilidades;

VIl - analisar e avaliar a execugédo das acdes e medidas do plano de
trabalho, discutindo e deliberando quanto as iniciativas a serem adotadas
para corrigir desvio e desempenho insuficiente;

IX - analisar e avaliar os riscos financeiros e fiscais a que a unidade
orgamentaria se sujeita, deliberando quanto as iniciativas necessarias para
mitigagéo, controle ou supressao dos riscos;

X - promover o registro, medigdes e exercer o acompanhamento e controle
continuo do plano de trabalho da Secretaria Adjunta de Administragéo
Fazendaria.

Paragrafo Unico A apreciagéo e deliberagao de que tratam os incisos lll, IV
e VI do caput deste artigo abrangem:

| - o ritmo de liquidagao de despesas incompativel ou sem sincronia com o
fluxo de realizagédo das receitas;

Il - a tempestividade e a regularidade do registro e da proviséo contabil das
obrigacdes da SEFAZ/MT;

Il - a redefinicdo do perfil de desembolsos nas hipoteses de frustragéo ou
insuficiéncia de receita ou surgimento de despesas de carater inadiavel;

IV - a existéncia de saldos orgamentario e financeiro nao utilizados,
deliberando quanto as medidas para o efetivo uso dos mesmos, para
alavancar os objetivos organizacionais.

Segao V
Do Comité Setorial da Receita Publica

Art. 8° O Comité Setorial da Receita Publica, colegiado de governanga
setorial, de carater consultivo e deliberativo, composto pelos titulares das
unidades do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado da Secretaria
Adjunta da Receita Publica, bem como das respectivas superintendéncias,
e presidido pelo Secretario Adjunto da Receita Publica, tem como misséo
efetivar a gestdo para resultado e a gestdo do risco, promovendo o
alinhamento de iniciativas e recursos para que sejam seguidas as politicas,
concretizadas as estratégias e alcangados os objetivos organizacionais,
cujas competéncias sao:

| - analisar fatores de riscos que possam afetar a realizagdo da receita
publica e a imagem institucional, avaliando as propostas para tratar ou
minimizar a ocorréncia desses riscos ou de seus efeitos;

Il - avaliar a execugéo do plano de trabalho e a efetividade das iniciativas
em curso para a superacgéo dos fatores criticos da politica tributaria;

lll - avaliar a capacidade de a organizagdo executar a estratégia,
estabelecendo prioridades para a alocagao dos recursos;

IV - propor alteragdes nos planos organizacionais e na condugéo do negdcio
que se fagam necessarios para alcancgar os objetivos da Secretaria Adjunta
da Receita Publica;

V - propor medidas para atender as legitimas demandas das partes
interessadas no desempenho da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

VI - analisar propostas oriundas do nivel tatico para aperfeicoamento da
gestéo, decidindo quanto a pertinéncia e a oportunidade;

VII - definir diretrizes para uniformizacdo de conduta gerencial e funcional
no ambito das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita Publica,
observadas as diretrizes estratégicas;

VIII - definir politicas e estratégias a serem seguidas no ambito da
Secretaria Adjunta da Receita Publica, avaliando os recursos requeridos
para a efetivacéo e implantacao;

IX - avaliar o cumprimento das atribuicbes regimentais no ambito das
unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita Publica, deliberando
quanto aos ajustes a serem promovidos para assegurar alinhamento da
atuacao e a efetividade de esforgos.

Secéao VI
Do Comité Setorial de Atendimento

Art. 9° O Comité Setorial de Atendimento, colegiado de governanga
setorial, de carater consultivo e deliberativo, composto pelos titulares das
superintendéncias da Secretaria Adjunta do Atendimento ao Cliente, pelo
titular da Unidade de Ouvidoria Fazendaria, e pelos titulares da Secretaria
Adjunta Executiva e da Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente, tem
como misséo analisar e apreciar a conformidade do atendimento ao cliente
e o cumprimento dos compromissos assumidos, bem como o alcance de
diretrizes da diregéo superior, deliberando quanto a adequacdes e ajustes
necessarios em matéria relativa:

| - a avaliacdo da execugédo dos planos de trabalhos das Secretarias
Adjuntas e a efetividade das iniciativas em curso para a superacdo dos
fatores criticos do atendimento;

Il - a avaliagdo da capacidade de a organizagdo executar a estratégia,
estabelecendo prioridades para a alocagao dos recursos;

lll - & identificacdo das lacunas e proposicao de alteragbes nos planos
organizacionais e na condugao do negocio que se fagam necessarias para
alcancar os objetivos do suporte e atendimento ao cliente;

IV - a proposigédo de medidas para atender as legitimas demandas dos
clientes;

V - ao acompanhamento, analise e avaliagdo do cumprimento das
atribuigbes regimentais no ambito das Secretarias Adjuntas de Atendimento
ao Cliente e Executiva, deliberando quanto aos ajustes a serem feitos para
assegurar o alinhamento da atuagéo e a efetividade de esforgos;

VI - a definicdo de politicas e estratégias a serem seguidas no ambito
da Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente e da Secretaria Adjunta
Executiva, avaliando os recursos requeridos para a efetivacao e implantacgéo;
VII - a avaliagao e decisao sobre propostas de informatizagéo, sempre que)
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houver mudanca na forma de condugéo do negécio ou imposigéo de regime
ou de obrigagéo nova;

VIl - a identificagdo de lacunas nos planos em execugédo e analise de
propostas oriundas do nivel tatico para aperfeicoamento da gestéo,
decidindo quanto a pertinéncia e a oportunidade;

IX - a definicdo de diretrizes para uniformizacdo de conduta gerencial e
funcional no ambito da Secretaria Adjunta Executiva, observadas as
diretrizes estratégicas;

X - ao cumprimento do plano de trabalho e a qualidade do atendimento,
relatado pela Superintendéncia de Execucao do Atendimento e Assisténcia
Descentralizada.

CAPITULOII

DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda

Art. 10 O Gabinete do Secretério de Estado de Fazenda, unidade
administrativa integrante do Nivel de Dire¢cdo Superior, tem como missao
aprovar e avaliar as diretrizes estratégicas da Secretaria de Estado de
Fazenda, assegurando alinhamento com os objetivos de governo e do
Estado, cujas competéncias séo:

I - homologar e avaliar as politicas e estratégias aplicaveis a gestao do
atendimento, tributacao, receita, financas e gasto publico;

Il - coordenar e avaliar os processos de gestdo e o comportamento das
fontes de recursos da SEFAZ;

Il - representar ou indicar os representantes da SEFAZ em eventos
institucionais ou junto aos colegiados de que a Secretaria de Estado de
Fazenda participe;

IV - orientar e validar as diretrizes para a conducgéo das relagdes federativas
fiscais e de parcerias institucionais;

V - propor e validar atos normativos da Administracao Fazendaria;

VI - avaliar e validar as projecbes e as metas de realizagdo da receita
publica;

VII - aprovar e avaliar as metas e limites fiscais previstos nos instrumentos
legais: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, Programa de Reestruturagéo e Ajuste
Fiscal - PAF;

VIII - estabelecer os parametros e diretrizes para a gestao do endividamento
publico estadual.

Paragrafo unico Para prover as condigdes necessarias ao regular
desempenho de suas fungdes, o Gabinete do Secretario de Estado de
Fazenda tera equipe de suporte para desempenhar as seguintes atribuicdes:
| - assistir e administrar o apoio administrativo ao Secretario de Estado de
Fazenda no desempenho de suas atribui¢des;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

lll - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e normativos
firmados pelo Secretario de Estado de Fazenda ou demais atos expedidos
pelas unidades administrativas, que requeiram homologagdo do Gabinete
de Diregéo Superior;

IV - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

V - organizar as reunides do Secretario e controlar a pauta e decisdes dos
colegiados em que o mesmo participe;

VI - realizar a representacgédo politica e institucional da SEFAZ;

VII - propor, mediar e monitorar a estruturagéo e implementagéo de medidas
e agdes prioritarias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de Estado
de Fazenda;

VIl - monitorar a implementagédo das diretrizes, praticas e resultados
das unidades dos niveis de Apoio Estratégico e Especializado e de
Assessoramento Superior vinculadas ao Gabinete do Secretario de Estado
de Fazenda.

Secao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual, unidade
administrativa integrante do Nivel de Diregdo Superior, tem como missdo
prestar suporte e apoio administrativo ao Secretario Adjunto do Tesouro
Estadual e unidades da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual, cujas
competéncias sao:

| - elaborar e acompanhar o calendario das agendas do Secretario Adjunto
do Tesouro Estadual;

Il - executar atividades de recebimento, classificagdo, registro, tramitagao
e arquivamento de documentos, processos e correspondéncias internas e
externas;

Il - elaborar textos profissionais especializados, documentos oficiais e atas;
IV - orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Secretario Adjunto do Tesouro Estadual e as demais
unidades;

V - disponibilizar recursos de apoio logistico;

VI - demandar, controlar e distribuir materiais de expediente de uso do
Gabinete do Secretario Adjunto, bem como de suas superintendéncias e
coordenadorias;

VII - exercer outras atividades atribuidas pelo Secretario Adjunto do Tesouro
Estadual.

Secao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica, unidade
administrativa integrante do Nivel de Dire¢cao Superior, tem como misséo
formular e administrar as diretrizes e objetivos estratégicos para a area da
receita publica, cujas competéncias sao:

| - formular, implementar e executar a Politica Tributaria do Estado;

Il - formular, propor e acompanhar a implementacdo das diretrizes
pertinentes a area da receita publica estadual;

Il - projetar a receita tributaria estadual;

IV - definir os segmentos e setores econdmicos segundo 0s quais serao
planejadas, executadas e acompanhadas as acbes necessarias para
projecao, realizagéo e avaliagcao da receita publica estadual;

V - planejar e formular as diretrizes para a automagao e modernizagao da
administracéo e realizacdo da receita publica estadual;

VI - estabelecer padrées de servico e de afericdo de resultados das unidades
responsaveis pela administragcao da receita publica estadual;

VII - definir e administrar as diretrizes a serem seguidas na conducéo das
relagdes federativas fiscais;

VIII - validar a proposta das medidas vinculadas a receita publica a serem
inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano Plurianual - PPA, nos
planos setoriais e no PTA/LOA;

IX - formular, difundir e acompanhar a execugéo dos planos estratégicos e
de negocios da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

X - administrar, gerir e promover a execucéo dos planos de negdcios, do
plano estratégico e do orcamento da Secretaria Adjunta da Receita Publica;
XI - projetar, analisar e avaliar o comportamento dos segmentos e setores
econdmicos para planejamento da atuagdo da Administracdo Tributaria
Estadual,

XII - definir e orientar a execugao das atividades relativas a gestéo e controle
dos resultados da SARP.

XIII - propor ao Secretario de Estado de Fazenda a estrutura das unidades
fazendarias vinculadas a Secretaria Adjunta, bem como o texto do regimento
interno com as respectivas competéncias e atribui¢des.

Segéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria,
unidade administrativa integrante do Nivel de Diregéo Superior, tem como
missao formular o planejamento e controle de uso dos meios materiais e
financeiros e do quadro de pessoal necessarios a criagéo de valor e impacto
publico por meio dos processos e planos de trabalho das areas finalisticas
fazendarias, cujas competéncias séo:

| - organizar e dirigir a execugdo dos servicos de suporte as atividades
fazendarias, consideradas as diretrizes dos 6rgaos sistémicos;

Il - supervisionar e orientar o projeto dos processos de apoio as atividades
finalisticas para proporcionar nivel adequado de satisfagao ao cliente;

lll - orientar e acompanhar a definicdo dos planos de trabalho e orcamentos
das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta de Administracao Fazendaria;
IV - coordenar as atividades das diferentes unidades vinculadas,
assegurando sinergia entre acdes de integragéo;

V - administrar as relacdes de parcerias institucionais relacionadas com a
missao institucional da Secretaria Adjunta;

VI - acompanhar a execugéo das agdes de governo e os planos de trabalho
das unidades vinculadas, demandando agbes para corre¢do de desvios
entre o programado e o executado;

VII - supervisionar a implantagéo das politicas das areas sistémicas no
ambito da Secretaria de Estado de Fazenda, avaliando sua efetividade e
propondo alteragbes sempre que as mesmas se mostrarem insuficientes
para atender as necessidades da referida Secretaria;

VIII - propor e exercer o acompanhamento e controle dos mecanismos de
interacdo com fornecedores, servidores e 6rgaos da administracao publica;
IX - administrar, gerir e promover a execucao dos planos de negdcios, do
plano estratégico e do orcamento da Secretaria Adjunta de Administragcao
Fazendaria.

J
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Segao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Atendimento ao Cliente

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Atendimento ao Cliente,
unidade administrativa integrante do Nivel de Direcdo Superior, tem
como missao assegurar atendimento de qualidade aos contribuintes e
demais partes interessadas, promovendo a continua melhoria da imagem
organizacional, cujas competéncias sao:

| - administrar os processos de atendimento e suporte ao contribuinte;

Il - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento dado as
demandas de clientes, contribuintes ou cidaddos, promovendo as medidas
para respostas tempestivas e completas;

Il - propor e implementar diretrizes para o tratamento e defesa dos legitimos
interesses dos contribuintes e cidadaos junto a SEFAZ;

IV - propor e definir as politicas de suporte e assisténcia aos contribuintes e
cidaddos em fungéo da escala e natureza de suas operagoes;

V - estabelecer e gerir padrées de atendimento e ambiéncia a serem
observados nas células e canais de atendimento.

Secao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 15 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo, unidade administrativa
integrante do Nivel de Direcdo Superior, tem como missao coordenar,
acompanhar e integrar os esforcos das unidades fazendarias para atender
os legitimos interesses dos clientes e alcangar os objetivos de governo e do
Estado, bem como formular o planejamento e controle de uso dos recursos
tecnologicos, necessarios a criacao de valor e impacto publico por meio dos
processos e planos de trabalho das areas finalisticas fazendarias, cujas
competéncias séo:

| - assegurar a integracdo, coordenacédo e articulagdo das unidades
da Secretaria de Estado de Fazenda para a produgédo de resultados
programados;

Il - prestar suporte técnico ao Secretario de Estado de Fazenda na condugao
do relacionamento com contribuintes e demais partes interessadas;

Il - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario de Estado de
Fazenda, por delegacao deste;

IV - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento dado as
demandas feitas nos canais de relacionamento, promovendo as medidas
para respostas tempestivas e completas ao cidadao e ao contribuinte;

V - orientar e conduzir a politica de relacionamento com entidades
representativas de categorias econémicas, segmentos sociais ou entidades
civis organizadas;

VI - disseminar, acompanhar e fazer cumprir, na conducéo das atividades
fazendarias, as legitimas orientagdes de governo, observados os objetivos
do Estado;

VII - organizar e dirigir a execugao dos servigos de suporte as atividades
fazendarias, no ambito da tecnologia da informacdo, consideradas as
diretrizes dos 6rgaos sistémicos;

VIII - supervisionar e orientar o projeto dos processos de apoio as atividades
finalisticas, no ambito da tecnologia da informagé&o, para proporcionar nivel
adequado de satisfagéo ao cliente.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados

Art. 16 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER tem como
missao promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada
aos planos de governo e a estratégia governamental e apoiar a integragéo
entre os diversos 6rgaos e entidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para a
elaboragéo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais e do PTA/LOA;

Il - coordenar a elaboracéo e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do
Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA,;

lll - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Longo Prazo -
PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do PTA/LOA;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais com
o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano
de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informagéao setorial em consonancia
com a Politica Estadual de Informagdes;

VII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicées e implementagéo
de medidas e praticas que contribuam com os resultados estratégicos;

VIII - coordenar a equipe setorial de monitoramento;

IX - prestar suporte e assessoramento ao Secretario de Estado de Fazenda
na definicdo da estratégia e no desenho organizacional;

X - analisar e consolidar a proposta de regimento interno das unidades da
Secretaria de Estado de Fazenda sugerindo ajustes ou aperfeicoamentos e
promovendo a sua aprovagao;

XI - controlar e relatar ao Secretario de Estado de Fazenda e aos Secretarios
Adjuntos o percentual de execucado dos planos de providéncia e acordos
de resultados firmados, inclusive podendo requerer informagéo junto a
qualquer unidade fazendaria;

XII - validar o conteudo, forma e periodicidade de producédo e divulgacédo
das informagdes fazendarias, observadas as diretrizes da politica estadual
de informagéo.

Secéao ll
Da Corregedoria Fazendaria

Art. 17 A Corregedoria Fazendaria, unidade administrativa integrante do
Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, vinculada hierarquicamente
ao Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda, tem como missao atuar
na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor fazendario,
visando a correta aplicacdo das legislagbes pertinentes, cujas competéncias,
conforme Decreto n° 232, de 24 de agosto de 2015, sao:

| - executar inspegéo, correigéo e auditoria interna no ambito as Secretaria
de Estado de Fazenda, visando a regularidade dos procedimentos e a
correta aplicacao da legislacédo pertinente;

Il - revisar e acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo e arrecadagéo de
tributos estaduais, inclusive junto a contribuintes, para suprir lacunas ou
apurar irregularidades;

lll - receber e apurar denuncias ou representagdes de irregularidades ou
desvios de conduta funcional e promover os procedimentos disciplinares
cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel;

IV - convocar servidor fazendario, terceirizado ou estagiario, para prestar
esclarecimentos e informagdes de interesse da Administragdo Publica;

V - coletar, com autorizagao do Corregedor Fazendario, junto a quaisquer
6rgaos ou entidades, publicos ou privados, desta ou de outras unidades
da Federacao, inclusive contribuintes, dados e informagdes, no interesse
das acgbes desencadeadas pela Corregedoria Fazendaria, analisando-os
em carater sigiloso;

VI - requisitar informacgdes junto a particulares ou quaisquer 6rgaos da
administracéo publica estadual, bem como realizar diligéncias necessarias
para exame da matéria de sua area de atuagao, analisando-as em carater
reservado;

VII - manter sistema de pesquisa, coleta de dados e selecéo de informagdes
sobre assuntos de interesse da sua area de atuagao;

VIII - realizar sindicancia para apurar irregularidades ou desvio de conduta
funcional;

IX - assessorar o Secretario de Estado de Fazenda nas questdes de
natureza disciplinar bem como na constituicdo de comissdo de processos
administrativos disciplinares;

X - realizar inspegdes, correicdes, diligéncias e verificacdes nos 6rgaos da
Secretaria de Estado de Fazenda;

XI - sugerir medidas necessarias a racionalizagao e eficiéncia dos servigos
fazendarios;

XIl - recomendar, fundamentadamente, ao Secretario de Estado de
Fazenda a aplicagé@o de qualquer espécie de sangéo disciplinar ou medidas
preventivas;

XIII - propor, motivadamente, ao Secretario de Estado de Fazenda a
instauragé@o de procedimento administrativo disciplinar contra servidores da
SEFAZ;

XIV - propor, motivadamente, ao Secretario de Estado de Fazenda a
alteragao de normas ou procedimentos que visem a melhorar ou aperfeicoar
a eficacia do sistema de controle interno, com vistas a prevengéo de
irregularidades;

XV - sugerir, motivadamente, ao Secretario de Estado de Fazenda o
afastamento de servidor publico que esteja sendo submetido a correigéo,
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando cabivel;

XVI - julgar os processos de sindicancia, envolvendo servidores publicos da
SEFAZ e aplicar sangbes administrativas da sua competéncia e as que lhe
forem delegadas;

XVII - divulgar e fazer cumprir normas sobre a disciplina, aplicaveis aos
servidores da Secretaria de Estado de Fazenda, mantendo estreito
relacionamento com entidades de classe dos servidores fazendéarios,
com o objetivo de obter colaboracdo para o desenvolvimento de trabalhos
inerentes a ética profissional;

XVIII - proceder ao acompanhamento e revisdo dos servigos de fiscalizacao,
inclusive durante a sua realizagao;

XIX - elaborar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo de
reduzir irregularidades no ambito fazendario;

XX - solicitar a instauracéo de inquérito policial sempre que o fato caracterizar
ilicito penal, ou apontar participacdo de terceiros ndo pertencentes ao)
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quadro de servidores da Secretaria;

XXI - elaborar o regimento da Corregedoria Fazendaria, para apreciacdo do
Secretario de Estado de Fazenda;

XXIlI - expedir ou aprovar os atos administrativos relativos as suas
atribuigoes.

§ 1° Nos termos do artigo 2° da Lei n° 8.265, de 28 de dezembro de 2004, no
ambito da Corregedoria Fazendaria funcionardo duas Assessorias, a saber:
| - Assessoria de Inspecéo e Controle Interno;

Il - Assessoria de Processo Disciplinar.

§ 2° So atribuicdes da Assessoria de Inspecgédo e Controle Interno:

| - assessorar o Corregedor Fazendario em assuntos decorrentes de sua
investidura e competéncia;

Il - planejar, programar e orientar as inspecoes,
acompanhamentos, diligéncias, auditorias internas e revisoes;
Il - solicitar informacgdes junto as unidades da SEFAZ e aos contribuintes,
necessarias ao desenvolvimento das atividades da Assessoria;

IV - executar trabalhos de natureza administrativa inerente as suas
atribuicdes;

V - executar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo de reduzir
irregularidades no ambito fazendario;

VI - analisar os relatérios das inspegoes, correigbes, acompanhamentos,
diligéncias, auditorias internas ou revisdes, emitindo parecer prévio, para
apreciagao do Corregedor Fazendario;

VIl - organizar agenda das correi¢cdes ordinarias, elaborar ordens de
servigos para realizagéo das correi¢cdes extraordinarias;

VIII - determinar diligéncias e requisitar informagdes, processos e quaisquer
documentos necessarios a atividade de correicdo e de auditoria interna,
bem como instruir a execugdo de acéo fiscal ou de sua revisao;

IX - sugerir a requisicdo de consultores técnicos, quando o trabalho da
Corregedoria assim o exigir;

X - elaborar escala de trabalho dos servidores da Corregedoria que, em
razdo da natureza da atividade, estejam sujeitos a prestagéo de servico em
periodo diverso do habitual;

XI - controlar a assiduidade dos servidores lotados na Assessoria.

correigoes,

§ 3° Sao atribuicdes da Assessoria de Processo Disciplinar:

| -assessorar o Corregedor Fazendario nas questdes de natureza disciplinar;
Il - acompanhar a celeridade dos Procedimentos Administrativos
Disciplinares;

lll - exercer controle sobre a observancia dos prazos legais de instalagao,
encerramento e apresentagao de relatério final dos trabalhos realizados
pelas Comissdes de Procedimentos Disciplinares;

IV - proceder ao arquivamento racional e metdédico dos processos de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, zelando pela sua
seguranga e sigilo de seu conteudo;

V - requisitar informagdes junto a quaisquer unidades da Secretaria de
Estado da Fazenda, necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Assessoria;

VI - executar os trabalhos de natureza administrativa necessarios ao
desempenho das atribuicdes;

VIl - fornecer copia de Processo Administrativo Disciplinar mediante
requisicdo do interessado, do seu procurador ou do representante legal,
com lavratura do respectivo Termo de Entrega;

VIII - realizar reunides periddicas para compartilhamento de informagdes
pertinentes aos processos administrativos disciplinares, com os seus
respectivos membros;

IX - planejar cursos e palestras para atualizagdo sobre a legislagdo sobre
Direito Administrativo Disciplinar;

X - orientar os membros de procedimentos administrativos sobre matéria
disciplinar;

XI - controlar a assiduidade dos servidores lotados na Assessoria;

XII - controlar, atualizar e revisar os dados e informagdes que comporéo o
sistema informatizado do processo administrativo disciplinar;

XII - elaborar ementa das decisdes proferidas nos procedimentos
administrativos disciplinares.

Secao lll
Do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal

Art. 18 O Nucleo de Inteligéncia e Investigacdo Fiscal, unidade
administrativa integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado,
tem como missao produzir e compartilhar informagdes e conhecimentos
reveladores de praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual,
cujas competéncias sao:

| - assessorar o Secretario de Estado de Fazenda em assuntos relacionados
a inteligéncia e contrainteligéncia fiscal;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia de interesse da Fazenda Publica Estadual,

lll - desenvolver acdes de planejamento, pesquisa, investigacdo e analise

sobre praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual;

IV - interagir com orgdos externos, inclusive de outras unidades da
Federagéo, viabilizando mecanismos de cooperagédo e intercambio de
informacoes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

V - desenvolver, inclusive em conjunto com outras unidades federadas,
mecanismos de seguranca para o intercambio de informacdes protegidas,
caracterizadoras ou indiciarias de praticas lesivas ou irregularidades contra
o tributo;

VI - realizar pesquisa e investigacdo administrativas, relacionadas com
o descumprimento de norma tributaria, que se fizerem necessarias para
identificagéo de condutas nocivas ao tributo, ao controle e a receita publica,
bem como dos respectivos autores;

VII - desenvolver a informacao e a acdo especializadas, destinadas a coibir
fatos e situacdes relacionadas ao sujeito passivo que prejudiquem ou
ameacem a realizagdo monetaria do tributo;

VIII - realizar acdes voltadas a produgéo de prova e contraprova de dado
negado e aferi¢gdo da fidedignidade da informacgéo e de sua fonte;

IX - buscar informagdes e produzir conhecimentos em decorréncia de
solicitacdes, denuncias e indicios de situagbes referentes as praticas
estruturadas, lesivas a Fazenda Publica Estadual;

X - relatar e propor a autoridade competente a adog&o de providéncias para
eliminar vulnerabilidade digital, organica ou sistémica que favorega, ainda
que potencialmente, o ndo recolhimento do tributo;

Xl - promover e/ou participar de operacdes e/ou forca-tarefa, proprias
ou cooperadas, para o combate de praticas que reduzam ou suprimam
ilicitamente o tributo;

XIl - investigar as cadeias produtivas, as redes de negdcios e outras
atividades com indicios de praticas irregulares e ilicitas em relacdo ao
tributo, ao controle e a receita publica;

XIlII - desenvolver mecanismos de prevencado, deteccdo, obstrugéo e
neutralizagéo das praticas estruturadas contra a Fazenda Publica Estadual;
XIV - pesquisar, investigar e analisar as causas da néo realizacdo da receita
potencial prevista pela Unidade de Pesquisa Econémica e Analise da
Receita Publica, identificando as praticas utilizadas pelos sujeitos passivos
para lesar o Erario;

XV - propor medidas de protecdo aos documentos e as informagdes
sensiveis que, por sua natureza e importancia, devam ser de conhecimento
restrito;

XVI - propor agdes de saneamento ou depuragéo de registro digital, dado
ou informagéo inconsistente ou andémala que identificar no desempenho
de suas atribuicdes, fazendo-o perante a unidade fazendaria vinculada
a Secretaria Adjunta da Receita Publica com atribuicbes regimentais
pertinentes.

§ 1° A unidade de que trata este artigo sera dirigida pelo Diretor do Nucleo
de Inteligéncia e Investigacao Fiscal, ao qual incumbe a respectiva gestao
técnica e administrativa, sem prejuizo das competéncias arroladas no caput
deste artigo.

§ 2° No ambito do Nucleo de Inteligéncia e Investigagao Fiscal funcionarao
as seguintes equipes:

| - Equipe Técnica de Pesquisa e Andlise;

Il - Equipe Técnica de Operagoes;

Ill - Equipe Técnica de Contrainteligéncia;

IV - Equipe Técnica de Interface junto ao Ministério Publico.

§ 3° Sao competéncias da Equipe Técnica de Pesquisa e Analise:

| - propor, pelo respectivo Titular, ao Diretor do Nucleo de Inteligéncia e
Investigagéo Fiscal a solicitacdo de coleta de dados junto as outras
unidades fazendarias ou a 6rgaos externos;

Il - acompanhar, nos meios de comunicagdo em geral, os assuntos que
versem sobre a pratica de ilicitos fiscais, especialmente aqueles com
indicios de serem praticados por grupos organizados;

lll - manter um sistema de controle de casos, atribuindo niveis de prioridades;
IV - estudar técnicas de pesquisa e avaliagdo de dados, bem como
mecanismos e procedimentos de prevengdo, obstrucdo, detecgdo e de
neutralizagdo das praticas estruturadas lesivas a receita, gasto ou gestao
fazendaria;

V - assessorar o Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacédo Fiscal em
assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia.

§ 4° Sao competéncias da Equipe Técnica de Operagoes:

| - acompanhar e controlar agdes de investigacdo para busca de dados
negados relacionados as praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica
Estadual;

Il - programar e coordenar a participacdo em operagdes especiais
proprias ou conjuntas com outras unidades fazendarias e/ou com outros
6rgaos externos, destinadas a obter informacgdes relacionadas as praticas
estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual;

Il - criar e manter atualizado banco de dados das atividades desempenhadas
e de seus resultados;

IV - acompanhar, nos meios de comunicagdo em geral, os assuntos que/
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versem sobre a pratica de ilicitos fiscais, especialmente aqueles com
indicios de serem praticados por grupos organizados;

V - propor ao Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacéo Fiscal a
solicitacéo de coleta de dados a outras unidades fazendarias ou a 6rgaos
externos;

VI - estudar técnicas de investigacdo e pesquisar novos equipamentos e
tecnologias;

VII - assessorar o Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal em
assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia.

§ 5° Sdo competéncias da Equipe Técnica de Contrainteligéncia:

| - obter informagdes e exercer agdes de salvaguarda de assuntos sensiveis
e de interesse da Secretaria de Estado de Fazenda, bem como das areas e
dos meios que os retenham ou em que transitem;

Il - salvaguardar informacdes submetidas ao sigilo e confidencialidade a
que se refere o artigo 198 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei federal n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966), contra o acesso de pessoas ou 6rgaos
nado autorizados, observando os tratados, convengdes, acordos e ajustes
dos quais Mato Grosso seja parte ou signatario;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agbes adversas que ameacem
a salvaguarda dos dados e conhecimentos, das pessoas, dos materiais e
das areas e instalagdes de interesse da Secretaria de Estado de Fazenda;
IV - implementar ou propor medidas, a¢des, normas e procedimentos,
necessarios para prevenir vulnerabilidades e as ameacas identificadas;

V - implementar ou propor o conjunto de medidas passivas, de carater
preponderantemente defensivo, destinadas a garantir o perfeito
funcionamento do Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo Fiscal, de modo a
prevenir e a obstruir as agdes adversas que lhe sao dirigidas por elementos
ou grupos de qualquer natureza;

VI - elaborar Plano de Seguranga Organica que ira determinar as
normas e medidas de seguranga dos dados e conhecimentos, atribuir
responsabilidades, definir a periodicidade de agbes preventivas e coibitivas,
como inspegdes de seguranga, e, ainda, arrolar as vulnerabilidades e riscos
atuais ou potenciais a que esta sujeita;

VIl - implementar medidas de carater eminentemente ativo, destinadas
prioritariamente a neutralizar as agdes adversas de elementos ou grupos de
qualquer natureza dirigidas contra o Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo
Fiscal ou a Administragéo Tributaria;

VIII - assessorar o Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigagao Fiscal
em assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia.

§ 6° Sdo competéncias da Equipe Técnica de Interface junto ao Ministério
Publico:

| - atuar como um nucleo representativo do Nucleo de Inteligéncia e
Investigacao Fiscal nas atividades que envolvam cooperagao com o MPE;
Il - servir como interlocutor entre o MPE e as unidades da SEFAZ nas agdes
que envolvam atividades de inteligéncia fiscal e/ou operagdes especiais;

lll - analisar previamente as demandas do MPE, garantindo a consisténcia
e relevancia das demandas requeridas;

IV - participar e/ou promover discussdes junto ao MPE sobre assuntos que
possam requerer cooperacdo entre os 6rgdos e solicitar participacao de
outras unidades quando necessario;

V - participar da fase de planejamento, analise e conclusédo das operagdes
especiais, principalmente daquelas que envolver participagao do MPE.

Segéao IV
Do Escritério de Gestao de Projetos

Art. 19 O Escritorio de Gestdo de Projetos, unidade administrativa
integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, esta vinculado
hierarquicamente ao Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados e tem
como missao dar suporte a execugao dos projetos da Secretaria de Estado
de Fazenda, por meio da aplicacdo de boas praticas em gerenciamento de
projetos, visando a sua execucéo exitosa, cujas competéncias sao:

| - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos do Estado;

Il - sugerir melhorias das ferramentas de gerenciamento de projetos;

Ill - promover treinamentos aos gerentes e equipes de projetos;

IV - prover suporte aos gerentes de projetos;

V - promover a articulagéo das equipes e integracdo dos projetos;

VI - monitorar o desempenho dos projetos;

VII - identificar os eventuais desvios na execugéo dos projetos e orientar a
busca por corregoes;

VIII - prover informagdes sobre os projetos, fornecendo subsidios a
tomada de deciséo;

IX - promover a visibilidade e transparéncia das informagdes sobre os
projetos;

X - manter a base histérica, o banco de projetos e os ativos
organizacionais dos projetos da SEFAZ.

Secao V
Da Unidade de Pesquisa Financeira e Fiscal Aplicada

Art. 20 A Unidade de Pesquisa Financeira e Fiscal Aplicada, unidade
administrativa do Nivel de Apoio Estratégico Especializado, esta vinculada
hierarquicamente ao Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados e tem
como missao analisar e projetar o comportamento das variaveis econémicas
e fiscais, produzindo e mantendo atualizados os dados e informagdes
necessarios para elaborar e avaliar as politicas publicas nas quais a SEFAZ
intervém, competindo-lhe:

| - desenvolver estudos econdmico-fiscais e andlises comparativas entre
sistemas;

Il - analisar e simular impactos econdmico-financeiros decorrentes de
propostas de alteracdes da legislacéo financeira;

Il - mensurar e avaliar o potencial econdmico geral e setorial, projetando
comportamentos na gestao financeira;

IV - desenvolver, analisar e avaliar estudos para conhecer e acompanhar
o comportamento setorial, estadual e nacional das finangas publicas e as
transferéncias e partilhas federativas de recursos;

V - compilar, avaliar e projetar o comportamento das variaveis econémicas,
financeiras e fiscais, produzindo e mantendo a informagéo requerida para
formulacéo e revisao das iniciativas estratégicas;

VI - definir e estabelecer diretrizes para assegurar que a metodologia e os
relatorios relativos as finangas publicas estaduais convirjam para padroes
nacionais e internacionais de exceléncia.

Secao VI
Da Unidade Setorial de Controle Interno

Art. 21 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI possui a missao
de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles
internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de
controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento e controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas planejamento e orcamento, financeiro, contabil, patriménio
e servigos, aquisicdes, gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros
relativos a atividades de apoio e servigos comuns a todos os 6rgaos e
entidades da Administracgao;

lll - revisar a prestagédo de contas mensal do 6rgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;
V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por
equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboragéo de
respostas aos relatorios de auditorias externas;

VIII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo;

IX - comunicar ao 6rgao central de controle interno qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo 6rgéao
central de controle interno.

Segao VIl
Da Unidade de Suporte a Gestdo do Tesouro Estadual

Art. 22 A Unidade de Suporte a Gestdo do Tesouro Estadual, unidade
administrativa integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado,
esta vinculada hierarquicamente a Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual
e tem como miss&o administrar os riscos, a comunicagao e a seguranga
da informagéo, inerentes aos processos do Tesouro Estadual, objetivando
a preservacao do interesse publico e imagem institucional, cujas
competéncias sao:

| - promover a identificagédo, produgado e disponibilizagdo de notas técnicas
e informacdes no ambito contabil, requeridas pelos processos do Tesouro
Estadual;

Il - definir e instituir mecanismos para analise e validagdo da qualidade
e conformidade dos relatorios financeiros e nao financeiros, abrangendo
aspectos como confiabilidade, pontualidade e transparéncia, estabelecidos
por 6rgaos reguladores, formuladores de padrées reconhecidos e ou
politicas do Tesouro Estadual;

lll - identificar riscos e promover melhorias no sistema contabil, visando ao
alinhamento das diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP e unidades setoriais;

IV - coordenar a disponibilizacdo de informacdes contabeis das missdes
técnicas da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES e Agéncias de Avaliagdo
de Riscos, bem como promover o cumprimento dos prazos para envio dos
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relatorios e arquivos demandados;

V -indicar e solicitar cadastro, em matéria de Contabilidade, dos participantes
dos grupos de trabalho e féruns de entidades representativas;

VI - compilar e divulgar informacéo referente a matéria contabil com o
resumo das discussdes em andamento nos grupos de trabalho ou féruns
de unidades federativas.

Secao VIII
Da Unidade de Relacionamento Federativo do Tesouro Estadual

Art. 23 A Unidade de Relacionamento Federativo do Tesouro Estadual,
unidade administrativa integrante do Nivel de Apoio Estratégico e
Especializado, esta vinculada hierarquica e administrativamente ao Gabinete
do Secretéario Adjunto do Tesouro Estadual e tem como misséo formular,
analisar e avaliar as estratégias e objetivos das relagdes federativas fiscais
vinculadas ao Tesouro Estadual, cujas competéncias sao:

I - promover identificagédo, produgéo e disponibilizagdo de notas técnicas e
informagdes no ambito financeiro, requeridas pelos processos do Tesouro
Estadual,

Il - articular agdes e iniciativas com outras unidades federativas para
a defesa de interesses convergentes e superacdo de divergéncias em
assuntos estratégicos para o Estado no que tange as finangas e gasto
publico;

lll - conhecer e analisar, em matérias de finangas e gasto publico, a pauta
de colegiados de unidades federativas, informando ao Secretario Adjunto
do Tesouro Estadual os riscos e impactos da aprovacéo ou rejeicdo das
diferentes propostas em discusséo e tramitacao;

IV - requisitar e analisar as informagdes junto aos 6rgéos e entidades do
Estado para atendimento de compromissos assumidos junto as instituigdes,
grupos de trabalho e colegiados de unidades federativas;

V - coordenar o processo de atendimento das missdes técnicas da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES e Agéncias de Avaliagéo de Riscos, bem como
promover o cumprimento dos prazos para envio dos relatérios e arquivos
demandados;

VI - assistir ao Secretario Adjunto do Tesouro Estadual e servidores por ele
indicados no encaminhamento de assuntos sobre finangas publicas junto
aos Poderes Legislativos estadual e nacional;

VIl - indicar e cadastrar, em matérias de finangas e gasto publico, os
participantes dos grupos de trabalho e féruns de entidades representativas;
VIII - compilar e divulgar informacao referente a finangas publicas, redigida
com o resumo das discussdes em andamento nos grupos de trabalho ou
féruns de unidades federativas.

Secao IX
Da Unidade de Ouvidoria Fazendaria

Art. 24 A Unidade de Ouvidoria Fazendaria, unidade administrativa
integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, esta vinculada
diretamente a Secretaria Adjunta Executiva e tem como miss&o recepcionar,
triar e promover a resposta rapida, precisa e conclusiva as demandas dos
contribuintes e cidadaos, cujas competéncias séo:

| -administrar os canais de comunicagdo necessarios para garantir facilidade
e seguranga ao contribuinte ou cidaddo para apresentar reclamagoes,
sugestbes ou demandas relacionadas a produtos ou servigos prestados
pela SEFAZ;

Il - recepcionar e triar as reclamagoes, informagdes, denuncias ou sugestdes
apresentadas, acompanhando os prazos de tramitagdo das mesmas até
emissao da resposta conclusiva ao cidadao-usuario;

lll - classificar e tabular as demandas dos clientes-cidaddo e clientes-
contribuinte, classificando-as segundo o assunto, regido geografica, produto
e unidade envolvida;

IV - planejar, promover a coleta e tabular os dados requeridos para
identificar, sob a ¢tica do cliente, o nivel e as causas de satisfacdo ou
insatisfagcdo do contribuinte ou do cidaddo, considerados os produtos e a
imagem organizacional;

V - administrar o servico de plantdo fiscal, garantindo acessibilidade,
qualidade e tempestividade das informacgdes prestadas;

VI - realizar a gestéo das reclamagdes, denuncias, reivindicagdes, sugestdes
e elogios recebidos do cidad&do-usuario cujo controle se justifique, realizando
o tratamento estatistico e funcional pertinente as imperfeicdes, anomalias e
irregularidades detectadas ou comunicadas;

VII - observar na execugéo de suas atividades as diretivas do Sistema de
Ouvidoria do Estado e da Lei Complementar n® 162, de 29 de margo de
2004;

VIII - recepcionar, registrar, controlar e acompanhar o processamento e a
resposta a solicitagdes e requisi¢cdes de outros 6rgdos e entidades publicas,
inclusive aquelas feitas por Delegacias ou Ministério Publico, para subsidiar
eventual apuragéo de infragdo a legislagao tributaria;

IX - recepcionar, registrar, controlar e acompanhar o processamento de
denuncias de infragéo a legislagao tributaria.
Segao X
Da Unidade de Promogéo da Etica e da Moralidade Publica

Art. 25 A Unidade de Promocgdo da Etica e da Moralidade Publica tem
como missao propor, disseminar e fazer cumprir os padrdes éticos da
administragcdo publica no ambito fazendario, esclarecendo e dirimindo
duvidas, bem como gerando ambiente propicio para a concretizacdo dos
valores do servigo publico e da Secretaria de Estado de Fazenda, cujas
competéncias séo:

| - conhecer e responder consultas de dirigentes e servidores da SEFAZ no
que se refere a conduta ética preconizada pelo servigo publico;

Il - difundir e orientar os servidores da SEFAZ quanto aos principios da
Administragdo Publica, especialmente aqueles previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de 2002;
Il - dirimir duvidas quanto a questdes de fundo ético, considerando que a
fungao precipua do Estado é a busca do bem comum;

IV - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta que, em tese, se
mostre em desacordo com as normas éticas validadas no contexto do
servigo publico estadual;

V -recomendar,acompanhar e avaliar, no ambito da SEFAZ, desenvolvimento
de agbes objetivando a disseminacao, capacitagéo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

VI - representar o respectivo 6rgdo ou entidade na Rede de Etica da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

VII - mediar e facilitar a gestéo institucional nas definicdes e implantagdes
de medidas e praticas que contribuam com os resultados estratégicos;

VIII - pesquisar, identificar e propor aperfeicoamentos, reforco e
intensificacdo das agdes voltadas para a promogao da responsabilidade
social, naquilo que seja pertinente as suas atribuigdes;

IX - proporcionar suporte para que a Comissdo de Etica analise e julgue
denuncias e condutas que em tese possam ferir o Cédigo de Etica.

Secao Xl
Da Unidade de Pesquisa Econémica e Andlise da Receita Publica

Art. 26 A Unidade de Pesquisa Econdmica e Analise da Receita Publica,
unidade administrativa integrante do Nivel de Apoio Estratégico e
Especializado, estd vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario
Adjunto da Receita Publica e tem como missdo avaliar, analisar e
projetar os comportamentos econdémicos atuais e futuros dos setores,
regides e segmentos da economia e do Estado, bem como identificar o
padrao de comportamento fiscal dos contribuintes, planejando a geragao
e a disponibilizacdo da informacdo para subsidiar a decisdo no ambito
da Secretaria Adjunta, necessaria ao planejamento e atuagédo da receita
publica, cujas competéncias sao:

| - definir segmentos ou setores para fins econémicos ou fiscais;

Il - projetar, quantificar e avaliar, por segmento, setor econémico ou por
contribuinte, os valores das perdas de receita publica decorrentes de
renuncia, elisdo, ordem judicial, inadimpléncia ou ilicito fiscal,

lll - identificar o padrdo de comportamento fiscal dos contribuintes,
apontando aqueles que representem maior risco para a realizagdo da
receita publica, bem como subsidiar informagdes para o planejamento da
fiscalizagéo de contribuintes;

IV - acompanhar e analisar o comportamento dos setores e segmentos
econdmicos;

V - explicar de forma analitica, mediante a emisséo de relatorio e parecer,
as causas das variagbes quantitativas e qualitativas que determinaram
desvios entre as receitas projetada e realizada;

VI - analisar agregados econémicos e estudar o comportamento setorial,
estadual e nacional;

VIl - produzir informagdo econdmico-fiscal agregada que permita o
aprimoramento da atividade de fiscalizagdo e de arrecadacao;

VIII - realizar pesquisa econdmica aplicada sobre receita publica e sua base
de arrecadacao;

IX - propor diretrizes de harmonizagdo entre as informagdes econdmicas
e fiscais;

X - analisar orgamentos publicos e realizar avaliagdo econémica do sistema
tributario;

XI - analisar, pesquisar e avaliar as transferéncias e partilhas federativas
de recursos;

XII - projetar e analisar, sob o aspecto econémico, a realizagéo da receita
publica estadual;

XIII - definir os critérios de execugao e de divulgacdo do acompanhamento
diario gerencial da receita publica;

XIV - executar e distribuir o acompanhamento gerencial diario da receita
publica;

J
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XV - pesquisar, definir, gerir e propor a edi¢édo, publicacédo, divulgacédo e
atualizacéo da lista de pregos minimos vinculados a legislagao tributaria;
XVI - propor os critérios, modo e forma da prestagdo de informagdes
federativas sobre a receita publica;

XVII - realizar, mensalmente, o calculo do valor da UPF/MT, informando os
valores para efeitos de divulgacéo;

XVIII - analisar a carga tributaria mato-grossense comparada com a carga
tributaria dos Estados brasileiros;

XIX - estimar a receita publica estadual, para fins de PPA, LDO e LOA,
excluidas as receitas proprias dos 6rgéos e as decorrentes de convénios;
XX - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita
Publica, especialmente superintendéncias e geréncias, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico;

XXI - controlar e avaliar os projetos ou atividades do Plano de Trabalho
Anual ou do Plano Plurianual que lhe forem atribuidas, promovendo as
agOes necessarias para assegurar o alcance do resultado programado;
XXII - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informacdes a
serem divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica, relativas
a receita publica;

XXIII - auxiliar o Secretario Adjunto na realizacédo das tarefas que lhe forem
atribuidas.

Secgao Xll
Da Unidade de Relagdes Federativas Fiscais

Art. 27 A Unidade de Relagdes Federativas Fiscais, unidade administrativa
integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, esta vinculada
diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica e tem
como missdo administrar as estratégias e objetivos das relagdes federativas
fiscais vinculadas a area da receita publica, cujas competéncias sao:

| - promover a normatizacdo e desenvolver as relagdes da Administragao
Tributaria em ambito nacional, regional e local, mediante a coordenacéao,
planejamento, proposi¢do, formulagdo, aprovagdo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo de convénios, protocolos, ajustes e demais
normas necessarias a relagéo juridico-tributaria;

Il - analisar e validar a legislagado necessaria para dar efetividade aos atos
impositivos ou autorizativos aprovados pelo CONFAZ;

lll - coordenar, no ambito estadual, a atuagéo técnica relativa a Comissao
Técnica Permanente do ICMS;

IV - atuar na promogéo de aliangas estratégicas para a defesa das bases
tributarias estaduais;

V - credenciar representantes da Fazenda Publica Estadual perante outras
unidades federadas;

VI - designar e controlar a participacao de representantes da Fazenda
Publica Estadual em eventos referentes as relagdes federativas fiscais;

VIl - atuar na promocéo e fortalecimento da dimensdo federativa da
administracédo das receitas publicas e das relagbes intergovernamentais de
natureza pertinente;

VIII - avaliar e ratificar as deliberagdes federativas realizadas pelos
representantes estaduais;

IX - recepcionar, controlar, administrar, promover a execugao e responder
as solicitagdes federativas, vinculadas ou ndo a convénios, protocolos,
ajustes e demais normas regionais e nacionais pertinentes a Administragéo
Tributaria;

X - acompanhar e divulgar as parcelas da receita publica decorrentes de
transferéncias constitucionais, legais ou conveniais;

Xl - apurar e verificar a exatiddo dos coeficientes ou percentuais de
percepgdo de receitas constitucionais, legais e conveniais, efetuando o
controle e registro sistematico dos respectivos dados;

XIl - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita
Publica, especialmente superintendéncias e geréncias, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico;

Xl - controlar e avaliar os projetos ou atividades do Plano de Trabalho
Anual ou do Plano Plurianual que lhe forem atribuidas, promovendo as
agOes necessarias para assegurar o alcance do resultado programado;
XIV - auxiliar o Secretario Adjunto na realizagdo das tarefas que lhe forem
atribuidas.

Secao XIlI
Da Unidade de Planejamento da Receita Publica

Art. 28 A Unidade de Planejamento da Receita Publica, unidade
administrativa integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado,
esta vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunto da Receita
Publica e tem como missdo administrar e gerir os planos de negdcios
com vistas ao cumprimento das diretrizes e dos objetivos estratégicos e a
concretizagao da receita publica estadual, cujas competéncias sao:

I - coordenar o processo de elaboracdo e revisdo dos instrumentos de
planejamento e orcamento da Secretaria Adjunta da Receita Publica,
visando a efetividade e a produgéo do resultado estratégico almejado;

Il - promover a identificagdo, o levantamento anual e a validacao das
necessidades prioritarias das unidades da receita publica relativas a
legislagdo, saber funcional, atendimento as oportunidades de melhoria da
gestéo, aquisicdes e intervengbes em imoveis e, ainda, de melhoria dos
processos, produtos e servigos da receita publica a serem contempladas
nas acgdes do plano de trabalho da Secretaria Adjunta da Receita Publica;
lll - analisar o modelo organizacional e propor medidas necessarias para
garantir o alcance das metas anuais e plurianuais;

IV - promover a modernizagdo e o aperfeicoamento dos processos de
trabalho, voltados para o alcance da missdo das unidades vinculadas a
Secretaria Adjunta da Receita Publica;

V - disseminar, acompanhar e controlar a execugéo do plano de trabalho
anual e o alcance das metas da Secretaria Adjunta e das unidades que
compdem a sua estrutura, informando mensalmente o estagio de execugéo;
VI - efetivar a implementagéo de agdes e medidas nas superintendéncias e
geréncias, necessarias para atender as oportunidades de melhoria a serem
trabalhadas anualmente, apoiando a adogéo de praticas de gestao voltadas
para a respectiva consecugao;

VIl - promover a gestao integral dos resultados das a¢des, medidas, metas,
projetos, processos e produtos da Secretaria Adjunta da Receita Publica;
VIII - promover, no &mbito das unidades da receita publica, a implantacdo
de métodos, praticas inovadoras e ferramentas de gestédo para atingir o
alcance dos objetivos e maximizar o desempenho organizacional;

IX - validar e promover a realizagdo da capacitagao dos servidores lotados
nas unidades vinculadas a area da receita publica quanto ao saber
funcional, necessario para a execucao dos servigos, processos e suporte ao
negocio, para garantia da realizagédo dos resultados esperados e o alcance
da misséo da Secretaria Adjunta;

X - desenvolver e coordenar a implantagéo de projetos de interesse da
Secretaria Adjunta da Receita Publica;

XI - promover o atendimento dos padrées de qualidade definidos para o
servigo publico;

XIl - disponibilizar informagdes gerenciais e administrativas, necessarias
para a divulgacgao das ac¢des da Secretaria Adjunta da Receita Publica junto
as demais unidades fazendarias e ao publico externo;

XIII - orientar as unidades fazendarias vinculadas as Secretarias Adjuntas,
na construgdo da proposta das medidas vinculadas a receita publica a
serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano Plurianual -
PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA;

XIV - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita
Publica, especialmente superintendéncias e geréncias, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico;

XV - controlar e avaliar os projetos ou atividades do Plano de Trabalho
Anual ou do Plano Plurianual que lhe forem atribuidas, promovendo as
acOes necessarias para assegurar o alcance do resultado programado;
XVI - auxiliar o Secretario Adjunto na realizagéo das tarefas que Ihe forem
atribuidas.

Segao XIV
Da Unidade Executiva da Receita Publica

Art. 29 A Unidade Executiva da Receita Publica, unidade administrativa
integrante do Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, esta vinculada
diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica e tem
como misséo difundir e administrar as estratégias e objetivos vinculados a
Politica Tributaria, promover a informatizagdo dos processos, acompanhar
e articular a observacao prioritaria das diretrizes, objetivos e prioridades
estratégicas pelas superintendéncias vinculadas a area da receita publica,
cujas competéncias séo:

| - efetuar o acompanhamento, controle e administracdo da receita publica
projetada, por segmento ou setor econdmico, de forma a assegurar a sua
realizagao;

Il - promover medidas que reduzam os niveis de inadimpléncia e favoregam
a liquidacao dos créditos tributarios langados e dos débitos registrados no
sistema fazendario de conta corrente;

lll - validar e autografar, quando submetidas por qualquer motivo a
manifestagdo da Secretaria Adjunta, as informagdes requisitadas pelo
Poder Judiciario;

IV - propor a edicdo de atos normativos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes e submeté-los a aprovacao pelo Secretario Adjunto de
Receita Publica;

V - planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas para a
concretizagao dos resultados programados para a Secretaria Adjunta da
Receita Publica, promovendo o alinhamento de esforgos necessarios a
execucao da Politica Tributaria; )
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VI - validar e submeter a aprovagédo pelo Secretario Adjunto da Receita
Publica os atos normativos redigidos no ambito das unidades fazendarias
vinculadas a area da receita publica;

VIl - coordenar a construgdo de decisdo sobre questbes de ordem
administrativa que envolvam interesses de mais de uma superintendéncia
ou de entidade externa a Secretaria Adjunta;

VIII - difundir o mapa estratégico da area da receita publica e promover a
modernizagéo de processos;

IX - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar as agdes, atividades,
processos, produtos, servicos e resultados das superintendéncias
vinculadas a Secretaria Adjunta;

X - formular, acompanhar e analisar regimes de tributagdo para segmentos
ou setores;

XI - difundir diretrizes pertinentes a politica de fiscalizagéo, tratamento
diferenciado e controle da obrigacéao tributaria;

XIl - promover, acompanhar e analisar as politicas tributarias e de
renuncia da receita publica, participando dos respectivos érgaos técnicos
e colegiados;

XIII - promover diretrizes de segurancga a serem observadas para liberagéo
de acesso aos sistemas informatizados pertinentes a area da receita
publica;

XIV - definir a politica para a informatizagcdo de processos pertinentes a
area da receita publica, estabelecendo os critérios a serem seguidos para
aprovacao, priorizacéo e implantagao de solugdes informatizadas no ambito
da Secretaria Adjunta;

XV - coordenar e harmonizar a atuagédo das unidades vinculadas a area
da receita publica, responsaveis pela concepgdo e desenvolvimento
de sistemas informatizados de acordo com as diretrizes estratégicas,
orientando quanto aos requisitos a serem observados no processo de
informatizagao;

XVI - proceder a intermediacao e definicdo junto a area de tecnologia de
informagao das prioridades de integragéo, desenvolvimento e entrada em
producao de sistemas necessarios a area da receita publica;

XVII - validar, previamente, para apresentagéo ao Secretario Adjunto da
Receita Publica, a proposta das medidas vinculadas a receita publica a
serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano Plurianual -
PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA;

XVIIl - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais das unidades vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita
Publica, especialmente superintendéncias e geréncias, conduzindo-as ao
alinhamento estratégico;

XIX - aferir a produtividade dos Fiscais de Tributos Estaduais e dos Agentes
de Tributos Estaduais lotados nas unidades vinculadas a Secretaria Adjunta
da Receita Publica;

XX - controlar e avaliar os projetos ou atividades do Plano de Trabalho
Anual ou do Plano Plurianual que lhe forem atribuidas, promovendo as
agOes necessarias para assegurar o alcance do resultado programado;
XXI - auxiliar o Secretario Adjunto na realizagdo das tarefas que lhe forem
atribuidas, podendo, inclusive, substitui-lo, no caso de auséncia, férias,
licengas ou impedimento a qualquer titulo.

Segao XV
Da Unidade de Servigos Juridicos Fazendarios

Art. 30 A Unidade de Servigos Juridicos Fazendarios tem como misséo
opinar e orientar a alta diregdo da Secretaria de Estado de Fazenda em
matéria juridica, visando a reduzir riscos a Instituicdo, competindo-lhe:

| - formular, implementar e monitorar medidas e atos de carater juridico, de
interesse publico, requeridos pela Administragdo ou por agentes publicos
relacionados ao objeto da acao;

Il - prestar assessoramento técnico-juridico, na area administrativa, ao
Secretario de Estado de Fazenda e aos Secretarios Adjuntos da SEFAZ;

lll - estudar e sugerir solu¢des para assuntos de ordem administrativo-legal
de interesse da Instituigao;

IV - promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em
todas as suas fases, emitindo parecer técnico na fase propria;

V - prestar assessoramento as unidades da Instituigdo quanto a aplicagéo
da legislacéo relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades,
Onus e vantagens dos servidores, indicando a solugdo e o procedimento
referentes a tais matérias;

VI - elaborar minutas das pecgas informativas solicitadas judicialmente em
virtude de ajuizamento de mandado de seguranga contra o Secretario de
Estado de Fazenda ou outra autoridade fazendaria;

VIl - fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, de sindicancia e de
processo administrativo, disciplinar ou n&o;

VIII - emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos,
acordos, convénios ou ajustes;

IX - assessorar as demais areas da Secretaria, relativamente aos aspectos
juridicos, na elaboragéo de minutas de contratos e convénios.

Secgao XVI
Da Unidade de Servigcos de Comunicagao

Art. 31 A Unidade de Servigos de Comunicagdo tem como misséo
coordenar as agdes decorrentes da politica de comunicagéo institucional
adotada pela Secretaria de Estado de Fazenda, visando a aprimorar o fluxo
de informagbes com seus publicos interno e externo, competindo-lhe:

I - auxiliar e promover eventos de interesse da SEFAZ, preservando a
qualidade e conteudo das informacdes a serem divulgadas;

Il - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao da Secretaria
de Estado de Fazenda e a publicidade institucional,

Il - promover a representagéo da SEFAZ junto aos 6rgéos de imprensa;

IV - coordenar as relagbes da SEFAZ com os demais setores e veiculos
de comunicagéo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de comunicagéo;

V - manter atualizado o sitio da SEFAZ na internet com informagdes gerais,
seus projetos, acdes e programas;

VI - promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social da Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - assessorar o Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda nas
respostas aos pedidos de pronunciamento e esclarecimentos recebidos;
VIII - publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos
e outras comunicagdes necessarias a Secretaria de Estado de Fazenda;
IX - providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de
interesse da SEFAZ, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestagao de contas;

X - pesquisar e divulgar aos interessados matérias veiculadas pela midia,
de interesse da SEFAZ;

XI - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao
social, e tudo o que for noticiado sobre a Secretaria de Estado de Fazenda;
XIl - arquivar e registrar fotografias de interesse da Secretaria de Estado
de Fazenda;

XIlII - manter o Secretario e os Secretarios Adjuntos informados sobre
publicagbes de seus interesses;
XIV - informar os servidores publicos da SEFAZ sobre assuntos

administrativos e de interesse geral;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

XVI - elaborar Relatérios de Gestéao referentes a sua responsabilidade
administrativa;

XVII - promover a coordenacdo, supervisao e controle da comunicagéo
social e a organizagao dos eventos institucionais.

Secao XVII
Da Geréncia do Conselho de Contribuintes

Art. 32 A Geréncia do Conselho de Contribuintes, unidade administrativa
vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda,
tem como missdo assegurar as condigbes para que o Conselho de
Contribuintes - Pleno decida, de forma privativa e autbnoma, em segunda
instancia administrativa, os litigios de natureza tributaria entre o sujeito
passivo e a Fazenda Publica Estadual que a legislacdo especificar,
excetuada a apreciagéo de legalidade ou constitucionalidade de disposi¢éo
de lei, regulamento ou ato normativo, vedada a dispensa por equidade de
pagamento de crédito tributario, cujas competéncias séo:

| - presidir, na pessoa de seu titular, o Conselho de Contribuintes estadual;
Il - submeter a apreciagdo dos membros do Conselho de Contribuintes
estadual para que este se manifeste, em segundo e Ultimo grau
administrativo, quanto a correcédo da aplicagcéo de legislagao nas hipéteses
de exigéncia da obrigagao tributaria, mediante instrumentos de constituicdo
do crédito tributario;

lll - distribuir aos conselheiros, para que procedam ao julgamento, em
segunda instancia, dos processos de pedido de revisdo de julgado,
controlando o tramite e os prazos de julgamento definidos na legislagéo
estadual;

IV - proceder a liquidagdo das decisbes monocraticas ou colegiadas
exaradas por membros do Conselho de Contribuintes em processos de
sua competéncia, efetuando o registro e a atualizagdo dos dados junto aos
sistemas eletrénicos fazendarios;

V - promover a publicacdo das ementas dos processos julgados pelo
Conselho de Contribuintes ou seus membros, adotando as providéncias
para se conferir efetividade a decisao na forma da legislagao tributaria;

VI - submeter as Camaras de Julgamento os processos decididos no ambito
do Conselho de Contribuintes que n&o tiveram o crédito quitado no prazo
regulamentar, solicitando que aquela unidade avalie e se manifeste quanto
a presenca dos elementos requeridos para a representagdo por crime
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contra a ordem tributaria junto ao Ministério Publico Estadual e a Delegacia
Fazendaria;

VII - levantar e encaminhar as unidades langadora, revisora da impugnagéo
e a incumbida do reexame necessario as estatisticas mensais da Geréncia
quanto a quantidade de processos julgados, especificando os valores
envolvidos, os recursos providos e denegados e ainda o elemento que
fundamentava o crédito afastado pelo julgador;

VIIl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugdes informatizadas, relativos as atividades
vinculadas a Geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Secao XVIiI
Da Geréncia de Controle e Reexame de Processos

Art. 33 A Geréncia de Controle e Reexame de Processos, unidade
administrativa vinculada diretamente ao Gabinete do Secretario de
Estado de Fazenda, tem como missao proceder, sempre que cabivel, ao
reexame das decisdes proferidas em primeira instancia, em decorréncia de
impugnagéo, que desonerarem, no todo ou em parte, o crédito tributario
lancado, vedada a apreciacdo de legalidade ou constitucionalidade de
disposigao de lei, regulamento ou ato normativo, bem como a dispensa por
equidade de pagamento de crédito tributario, cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - controlar, eletronicamente, os estoques e a distribuicdo de processos
administrativos tributarios encaminhados a unidade para julgamento em
fase de reexame necessario;

lll - promover o saneamento do processo, determinando a conversdo do
julgamento em diligéncia, para produgao e/ou complementacédo de provas,
bem como obtengéo de esclarecimentos;

IV - decidir os litigios de natureza tributaria, em fase de reexame necessario;
V - promover a construgdo de entendimento uniforme quanto a aplicagdo da
legislagao tributaria, mantendo banco de dados com decisdes que possam
subsidiar os julgadores na formagéo do respectivo convencimento, com o
objetivo de erradicar decisdes contraditérias ou divergentes sobre a mesma
matéria;

VI - zelar pela observancia da legislagao processual e apreciar, de oficio ou
mediante provocacéo, a legalidade dos atos administrativos praticados em
relagéo aos julgamentos em fase de reexame necessario;

VII - propor adequagéo da legislagéo vigente, sempre que constatado vicio
formal ou conflito material que impega a correta aplicagao da norma;

VIl - gerir a forga de trabalho para atender demandas emergentes
relacionadas a redugao do prazo de solugao de processos pertinentes;

IX - conhecer das reclamagbes quanto a irregularidades processuais na
tramitagcao dos processos sob sua gestdo, adotando as medidas requeridas
para assegurar o contraditério, a ampla defesa, a correta aplicagdo da
legislagado e a efetividade do processo;

X - levantar as estatisticas mensais, no ambito da geréncia, pertinentes a
quantidade e aos valores de processos julgados procedentes, parcialmente
procedentes e improcedentes, bem como dos tipos de erros cometidos
na constituicdo do crédito tributario, das falhas identificadas na instrugdo
ou formagdo do processo e, ainda, dos tipos de ilicitos tributarios que
ensejaram parecer por representacdo criminal, disponibilizando os
respectivos relatérios para as unidades fazendarias pertinentes;

Xl - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a Geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 34 O Gabinete de Direcdo, unidade administrativa integrante do Nivel
de Assessoramento Superior, tem como missdao administrar e gerir as
diretrizes e objetivos estratégicos vinculados ao Nivel Superior de Decisdo
Colegiada e ao Nivel de Apoio Estratégico Especializado, bem como
assessorar o Secretario, apoiando-o mediante gestdo do atendimento ao
publico e no gerenciamento das informagdes para melhor interrelagao
entre as areas da SEFAZ, as instituicbes governamentais, a sociedade e a
diregéo superior, cujas competéncias sao:

| - assistir e administrar o apoio administrativo ao Secretario de Estado de
Fazenda no desempenho de suas atribui¢des;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

lll - coordenar, analisar e oficializar os atos administrativos e normativos,

bem como os demais atos expedidos pelas unidades fazendarias cuja
edigcao seja de competéncia do Secretario de Estado de Fazenda ou que
requeiram a respectiva homologagéao ou atesto;

IV - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

V - organizar as reunides do Secretario e controlar a pauta e decisdes dos
colegiados em que o mesmo participe;

VI - realizar a representacgéao politica e institucional da SEFAZ;

VII - propor, mediar e monitorar a estruturagéo e implementagéo de medidas
e acdes prioritarias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de Estado
de Fazenda;

VIl - monitorar a implementagdo das diretrizes, praticas e resultados
das unidades dos Niveis de Apoio Estratégico e Especializado e de
Assessoramento Superior vinculadas ao Gabinete do Secretario de
Fazenda.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 35 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria
técnica e administrativa aos gabinetes de diregdo e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de atos técnicos e administrativos, respeitando a
orientagao técnica quanto ao conteudo do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico e administrativo;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-administrativo;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPIiTULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secéo |
Da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

Art. 36 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, unidade do Nivel de
Administragdo Sistémica, tem como missdo administrar comportamentos
orientados aos processos de trabalho, selecionar e potencializar capital
intelectual na diregdo dos objetivos institucionais e da criagdo de valor e
impacto publico, por meio dos processos e planos de trabalho das areas
finalisticas fazendarias, minimizando o respectivo risco institucional
associado, cujas competéncias séo:

| - propor e disseminar politicas, praticas e normas de gestéo de pessoas
voltadas para a estruturagdo, organizagdo e manutencdo de carreiras,
sistema de informacgdes, gestdo do quadro de pessoal e do desempenho
profissional, saude e seguranga ocupacional e qualidade de vida;

Il - propor, coordenar e exercer o acompanhamento e controle de politicas,
praticas, contratos e efetividade da terceirizagéo de pessoal;

Il - exercer o acompanhamento e controle das fontes e manter mecanismos
de recrutamento interno e externo de pessoal, e conciliar com o perfil
requerido para o provimento dos cargos;

IV - exercer o acompanhamento e controle do fornecimento de informagdes
funcionais e financeiras de pessoal;

V - coordenar, orientar e exercer o acompanhamento e controle da execugéo
dos processos de provimento, movimentacdo, aplicacdo, manutengao,
monitoramento de pessoal, desenvolvimento, saude e seguranga
ocupacional e qualidade de vida;

VI - prospectar solugdes e inovagdes em gestédo de pessoas na organizacao;
VIl - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de efetividade
na gestédo de pessoas;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos de controle
interno e externo e propor medidas de melhoria sobre inconformidades
identificadas;

IX - propor e analisar indicadores e prestar informagdes gerenciais sobre
a efetividade na gestdo de pessoas e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

X - consolidar, viabilizar e exercer o acompanhamento e controle da
implementacao do Plano de Treinamento e Desenvolvimento;

XI - consolidar, viabilizar e exercer o acompanhamento e controle do Plano
de Qualidade de Vida e do Plano de Saude e Seguranga Ocupacional;

XII - avaliar na sua area de atuagéo os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solu¢des para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos;
XII - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informacdes
divulgadas pela SEFAZ para fins de transparéncia publica, relativas a
gestéo de pessoas.

Subsecao |
Da Geréncia de Provimento

Art. 37 A Geréncia de Provimento tem como missdo administrar o
recrutamento, selecdo e lotagdo de pessoas, segundo os processosj
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de trabalho, com vistas a, adequadamente, situar o capital intelectual
na melhor distribuicdo, de maneira a otimizar os recursos humanos na
diregéo dos objetivos institucionais e da criagéo de valor e impacto publico,
considerados os processos e planos de trabalho das éreas finalisticas
fazendarias, cujas competéncias séo:

| - analisar e conduzir processos de remogédo e ou remanejamento de
servidores de acordo com as necessidades da organizagao;

Il - promover a movimentagéo de colaboradores para suportar os processos
organizacionais;

lll - promover o suprimento de colaboradores com o perfil adequado para o
desempenho das fung¢des, gerindo e reduzindo o tempo de vacancia;

IV - propor e executar o planejamento de recrutamento e selecado interna
e externa de pessoal, com o perfil adequado, e participar do processo de
realizagao de certames para provimento de quadro de pessoal fazendario;
V - administrar o lotacionograma da organizagdo, promovendo as
alteragdes requeridas, no tempo e com perfil adequado, para assegurar o
balanceamento entre a forga de trabalho disponivel e as necessidades de

negocio;

VI - manter atualizados os registros de processos administrativos
disciplinares e éticos;

VIl - promover a recepgdo, apresentacdo e integracdo de novos

colaboradores quando do ingresso na instituigdo ou na unidade;

VIl - exercer o acompanhamento e controle e fornecer informagdes de
vida funcional, inclusive as relativas a concesséo ou restricdes de direitos,
deveres e beneficios;

IX - manter mecanismos e rotinas de registros funcionais de pessoal.

Subsecao Il
Da Geréncia de Aplicagao

Art. 38 A Geréncia de Aplicagéo tem como misséo avaliar o desempenho e
lotagédo de pessoas, segundo os objetivos dos processos de trabalho, com
vistas a promover a equidade no progresso funcional do capital intelectual e
gerir o risco organico de pessoas, voltados para a melhor progressao, capaz
de otimizar os recursos humanos na direcdo dos objetivos institucionais e
da criacdo de valor e impacto publico, considerados os processos e planos
de trabalho das areas finalisticas fazendarias, cujas competéncias sao:

| - analisar e propor melhorias na estrutura das carreiras e salarios;

Il - analisar e propor adequagao do conteudo e descricdo dos cargos para
melhor atender as necessidades da organizacao;

lll - planejar o sistema de coleta de dados, registrar e manter todo e qualquer
registro necessario para conhecer o real desempenho do servidor no cargo,
ou reconhecer direito a ascens&o na carreira;

IV - executar as agdes requeridas para enquadrar ou movimentar servidor
na estrutura de cargos e salarios;

V - executar, registrar e manter atualizados os registros relativos a avaliagéo
de desempenho, sugerindo e propondo agbes para aperfeigoar o sistema
de avaliagdo de forma a torna-lo importante ferramenta para alcangar os
objetivos organizacionais;

VI - promover pesquisas salariais para subsidiar a alta direcdo nas
negociagdes com sindicatos, bem como para sugerir alteragbes em
carreiras;

VII - definir e validar a metodologia, executando as agbes requeridas para
fixar e manter atualizado o lotacionograma das unidades da organizacao,
de forma a evitar ociosidades ou sobrecargas de trabalho;

VIl - elaborar e propor os atos normativos necessarios para disciplinar
matéria de sua competéncia, assegurando sua disseminagao e aplicagao
no dmbito da organizacéo;

IX - realizar pesquisas salariais e de cargos e de salarios, tabulando e
mantendo atualizados os dados e as estatisticas relacionadas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida

Art. 39 A Geréncia de Saude no Trabalho e Qualidade de Vida tem a misséo
de administrar e desenvolver a seguranga no trabalho, o melhor clima
organizacional e o menor absenteismo possivel para suportar os processos
de trabalho necessarios para o alcance dos objetivos e para a criagéo de
valor e impacto publico, considerados os planos de trabalho das areas
finalisticas fazendarias, cujas competéncias sao:

| - planejar e realizar pesquisas para aferir o clima organizacional e os
fatores que nele interferem;

Il - identificar e analisar os fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho, planejando e promovendo as agdes necessarias para suprimi-los
ou mitiga-los;

lll - propor e executar a politica de saude médico-ocupacional, inclusive no
que se refere a assisténcia social prestada aos colaboradores;

IV - promover e executar agbes de valorizacao e integracéo social e melhoria
de relacionamento entre colaboradores;

V - facilitar e auxiliar o acesso dos colaboradores a assisténcia social e aos
sistemas de saude preventivos e curativos;
VI - promover parcerias para auxiliar o colaborador a ter acesso a convénios
que atendam a area da saude e conhecimento;
VIl - mediar conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, pesquisando e
identificando suas causas para propor agdes que os eliminem ou reduzam;
VIII - promover eventos e agbes de reconhecimento ao mérito de
colaboradores que se destacaram na contribuicdo para o alcance dos
objetivos organizacionais.
Subsecéo IV
Da Geréncia de Monitoramento

Art. 40 A Geréncia de Monitoramento tem como missdo administrar o
registro funcional relativo as pessoas, cargos e remuneracao dos recursos
humanos empregados em todos os niveis fazendarios, cujas competéncias
séo:

| - elaborar o orgamento anual de despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - acompanhar a execug¢do das despesas de pessoal, promovendo as
adequagdes orcamentarias e financeiras necessarias para assegurar o
correto cumprimento das obrigagdes de carater trabalhista sempre que
detectada insuficiéncia orgcamentaria ou financeira;

lll - proceder a inser¢do de dados que impliquem reflexos financeiros na
remuneragdo do servidor, mantendo as rotinas de analise e aprovagao da
Folha de Pagamento;

IV - operar os mecanismos e rotinas de insergao e atualizagéo de registros
de eventos de pessoal que impliquem reflexos financeiros;

V -assegurar a completude, regularidade e corregao no registro e langamento
dos eventos que integram os registros funcionais que impliquem reflexos na
geracao da Folha de Pagamento;

VI - planejar e executar as rotinas para coleta, consolidacéo e registro dos
dados relativos a férias e afastamentos de qualquer tipo;

VIl - propor, disseminar e exercer o acompanhamento e controle da
aplicagéo e efetividade das normas que regulam os processos de gestéo de
pessoas sob gestdo da unidade;

VIII - propor e manter indicadores de avaliagdo da gestdo de pessoas,
disseminando os resultados;

IX - gerenciar e fornecer informacdes sobre os sistemas de Gestdo de
Pessoas e de Controle de Assiduidade, controlando o acesso de servidores
aos referidos sistemas;

X - promover expedicao de atos administrativos de designacéo de pessoal
para ocupacao de fungdes, cargos e atividades de interesse institucional;
XI - exercer o acompanhamento e controle da rotatividade e absenteismo
do quadro e a perda de carga horaria com eventos de auséncia de pessoal
nos postos de trabalho;

XIl - gerar informagdes e disponibilizar e exercer o acompanhamento e
controle da execugédo das escalas de férias e de licenga de pessoal.

Subsegdo V
Da Geréncia de Desenvolvimento

Art. 41 A Geréncia de Desenvolvimento tem como missdo potencializar
o capital intelectual e seu adequado emprego para a consecugdo dos
objetivos institucionais, criacdo de valor e impacto publico, considerados
0s processos e planos de trabalho das areas finalisticas fazendarias, cujas
competéncias sdo:

| - identificar e catalogar o conhecimento, habilidades e atitudes requeridas
dos colaboradores para suportar a estratégia organizacional no seu local
de atuacgao;

Il - identificar e catalogar o conhecimento, habilidade e atitude disponivel
na organizagao que possam ser utilizadas na concretizagdo da estratégia;
lll - identificar o conhecimento requerido e ndo disponivel, promovendo
acgOes para assegurar o preenchimento da lacuna existente;

IV - pesquisar e aportar na organizagcao conhecimento reconhecido como
boas praticas ou inovador no respectivo campo de atuagao;

V - planejar e manter atualizados os registros que permitam, a qualquer
tempo, pesquisar quais as competéncias requeridas do colaborador e sua
posicgao de trabalho, para a elaboragéo do produto dele demandado;

VI - planejar e manter atualizados em meio eletrénico os registros que
permitam, a qualquer tempo, saber quais as competéncias detidas pelos
colaboradores;

VII - estimular a inovagéao e implantagao de boas praticas para alavancar a
proposta de valor da organizagao.

Subsecao VI
Da Geréncia da Escola Fazendaria

Art. 42 A Geréncia da Escola Fazendaria tem como missdo promover a
aprendizagem de conhecimentos, habilidades e valores vinculados aos
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objetivos institucionais e a criagédo de valor e impacto publico, mediante
processos e planos de trabalho das areas meio e finalisticas fazendarias,
minimizando o respectivo risco institucional associado, cujas competéncias
sdo:

| - elaborar e executar o plano de capacitacao da organizagao, observadas
as reais necessidades das estratégias e politicas organizacionais;

Il - definir e manter o portfélio de cursos, inclusive no que se refere a
adequacéao do conteudo, para atender a estratégia organizacional;

lll - elaborar e publicar a programagao anual de eventos de capacitagao,
inclusive com a definigdo da clientela;

IV - coletar e sistematizar em meio eletrénico os dados que permitam
conhecer a efetividade do trabalho de capacitagdo, nas dimensdes da
eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - diversificar os instrumentos de capacitagdo, utilizando aqueles
que produzam maior impacto com o menor custo para a organizagao,
considerando a quantidade de treinandos e o tipo de treinamento;

VI - avaliar a efetividade da capacitagdo na execugéo das rotinas, projetos
e resultados pretendidos pela organizacéo;

VIl - executar eventos para disseminagdo de conhecimento e divulgacéo de
boas praticas no campo de atuacédo da organizacgao, observada sua escolha
estratégica.

Secao ll
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 43 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como missao
coordenar, supervisionar e orientar os processos de definicdo e execugao
dos orgamentos para criagdo de valor e impacto publico, mediante
processos e planos de trabalho das areas meio e finalisticas fazendarias,
cujas competéncias séo:

| - propor, viabilizar e acompanhar a implantagdo das politicas setoriais
de planejamento, avaliando sua efetividade para o alcance dos objetivos
organizacionais;

Il - elaborar e revisar os instrumentos de planejamento e orgamento (PPA,
LDO, PTA/LOA) da Secretaria Adjunta;

lll - acompanhar a execugdo orgamentaria, promovendo os ajustes
requeridos para dar suporte prioritario as acdes e projetos constantes dos
programas de governo e prevenir situacao de desequilibrio;

IV - homologar projetos basicos ou termos de referéncia e orientar seu
perfeito preenchimento, propondo ajustes nos padrées e procedimentos
quando requeridos;

V - definir e orientar a coleta de dados e a consolidagéo das estatisticas e
relatorios, necessarios para acompanhar a execu¢do orgamentaria e dos
planos de trabalho, assegurando a prestacdo de informagdes gerenciais
em tempo oportuno;

VI - coordenar a elaboragéo e promover o registro anual do orgamento da
Secretaria de Estado de Fazenda junto ao FIPLAN;

VII - propor politicas e praticas de gestdo orcamentaria para melhorar a
alocacao de recursos e alavancar os objetivos organizacionais;

VIII - propor ajustes nas dotagbes e programagdo orgamentaria sempre
que observado desequilibrio entre a fonte de financiamento e as despesas
vinculadas, solicitando anulagdo, remanejamento ou suplementacéo
orgamentaria para reduzir a formagado de restos a pagar, atrasos no
cumprimento de obrigagdes essenciais ou, ainda, saldos orgamentarios néo
utilizados ao final do exercicio;

IX - elaborar e administrar a programagdo orgcamentaria anual,
compatibilizando-a com a programagao financeira da unidade orgamentaria;
X - acompanhar a execugao orcamentaria, mantendo controle analitico dos
saldos das contas de forma a evidenciar, a qualquer momento, pelo menos,
o valor da dotagéo inicial, o valor contingenciado, valor empenhado e o valor
liquidado;

Xl - proceder a avaliagdo do impacto resultante da execug¢ao orgamentaria
nos projetos e atividades constantes do plano de trabalho, promovendo as
acdes requeridas para garantir maior efetividade do gasto publico;

XII - registrar pedido de reserva de empenho e de empenho das despesas
autorizadas, observada a correta formagdo do processo que suporta a
solicitacéo, para garantir a efetividade do gasto publico;

XIIl - supervisionar a inser¢gdo da prestagdo de contas no Relatério de
Avaliagdo Gerencial da execugdo dos projetos e acdes afetas ao ambito
fazendario, de responsabilidade da Secretaria Adjunta de Administracédo
Fazendaria;

XIV - acompanhar os indicadores gerenciais, adotando providéncias sempre
que os resultados alcangados forem inferiores ao esperado;

XV - consolidar e prestar informagdes quanto a execugdo orgamentaria dos
convénios firmados;

XVI - avaliar na sua area de atuagéao os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solu¢des para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos.

Secao lll
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 44 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missao coordenar,
supervisionar, gerir os processos financeiros e contabeis para assegurar
o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e
obrigacdes da organizagdo da unidade orgamentaria, cujas competéncias
s&o:

| - supervisionar e controlar a execugéo financeira, propondo e promovendo
ajustes para garantir maior efetividade e impacto do dispéndio para as
Acdes de Governo;

Il - homologar, orientar e consolidar a coleta de dados estatisticos e relatérios
necessarios para acompanhar a execugdo financeira, assegurando a
prestacéo de informagbes gerenciais em tempo oportuno;

lll - supervisionar e orientar a elaboragdo da programacgéo e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas da
SEFAZ;

IV - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

V - avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solu¢des para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos;
VI - propor e analisar indicadores e prestar informagdes gerenciais sobre
a efetividade na gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

VII - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagéo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial ocorrida na SEFAZ as contas que compdem o Plano
de Contas Unico do Estado;

VIII - supervisionar, coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos
relatorios contabeis, assegurando a corregcdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IX - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis e financeiras
com as disponibilidades em banco;

X - planejar, coordenar e controlar a execugao dos registros necessarios
para evidenciar a situagédo e a composigao patrimonial da SEFAZ;

Xl - elaborar as demonstragbes contabeis, individual e consolidada, e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor
as prestagbes de contas mensal e anual da SEFAZ aos érgéos de controle
interno e externo.

Subsecéao |
Da Geréncia Financeira

Art. 45 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o ponto de
equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o
fluxo financeiro da programagao financeira institucional de forma a otimizar
o melhor alcance dos objetivos das areas meio e finalisticas fazendarias,
minimizando o respectivo risco institucional, cujas competéncias s&o:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria, adotando
providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas;

lll - exercer o acompanhamento e controle da programacéo financeira,
promovendo intervengdes em situagcdes que comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese de frustragédo
definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orcamentaria;

IV - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas, aferindo
sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes.

Subsecao Il
Da Geréncia Contabil

Art. 46 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro sistematico
e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no ambito
fazendario, consolidar e disponibilizar demonstrativos contabeis e realizar a
prestacédo de contas correspondente, cujas competéncias séo:

| - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis,
em contraste com a legislagéo vigente;

Il - realizar a correta classificagdo e registro contabil dos ingressos de
recursos financeiros apurados no ambito da secretaria sistémica;

Il - apurar a regularidade e exatiddo da classificagéo e registro contabil no
ambito da secretaria sistémica;

IV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos
e convénio;

V -realizar a conciliagédo contabil do movimento bancario e financeiro de todos
os valores disponibilizados e despendidos, promovendo a regularizagéoj
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junto as unidades pertinentes de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade;

VI - elaborar as prestagcdes de contas mensal e anual, observados o
ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo e as diretrizes
organizacionais;

VIl - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a
Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais;

VIII - orientar e controlar a execucédo do registro contabil no ambito da
secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

IX - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e
realizaveis da unidade orgamentéria, inclusive, promovendo as agdes
necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de
perdas;

X - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria.

Segao IV
Da Coordenadoria de Patrimoénio e Servicos

Art. 47 A Coordenadoria de Patriménio e Servigos tem como misséo
administrar a armazenagem em custos decrescentes e aderentes aos
objetivos institucionais, bem como desenvolver o controle tempestivo do
melhor, mais eficiente e breve fluxo de distribuigdo e abastecimento continuo
de bens materiais utilizados para o alcance dos objetivos institucionais de
criagdo de valor e impacto publico, por meio dos processos e planos de
trabalho das areas finalisticas fazendarias, minimizando o respectivo risco
institucional associado, cujas competéncias séo:

I - propor e disseminar politicas, programas, projetos e atividades
relacionados a servigos de infraestrutura, instalacbes e ambientes de
trabalho, em consonancia com as diretrizes e com o ambiente operacional
fazendarios;

Il - estruturar e exercer o acompanhamento e controle do plano de
atendimento de servigos de infraestrutura, instalacbes e ambientes de
trabalho requeridos pelas unidades administrativas;

Il - definir e propor a Secretaria Adjunta os parametros a serem observados
para a terceirizagdo dos servigos afetos as unidades vinculadas;

IV - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a prestacéo dos servigos de
infraestrutura, instalagdes, ambientes de trabalho e patriménio;

V - prestar informagdes gerenciais sobre a efetividade dos servigcos de
infraestrutura, instalages, ambientes de trabalho e patriménio;

VI - consolidar as argumentagdes e defesas junto aos 6rgéos de controle
interno e externo, bem como definir e coordenar as agdes de melhorias para
superar as inconformidades identificadas;

VII - assegurar a corregéo na execugao dos contratos de aquisicao na area
de atuagéo das unidades vinculadas;

VIII - avaliar, na sua area de atuacdo, os riscos financeiros e fiscais,
propondo medidas e solugbes para mitigacédo, controle e supressao de tais
eventos;

IX - impulsionar, acompanhar e supervisionar a realizagdo de leildo e/ou
a destinacdo das mercadorias apreendidas pelas unidades vinculadas a
Secretaria Adjunta da Receita Publica.

Subsecéo |
Da Geréncia de Materiais

Art. 48 AGeréncia de Materiais tem como missdo administraraarmazenagem
em custos decrescentes e aderentes aos objetivos institucionais, bem como
desenvolver o controle tempestivo do melhor, mais eficiente e breve fluxo
de distribuicdo e abastecimento continuo de bens materiais utilizados
para o alcance dos objetivos institucionais de criagdo de valor e impacto
publico, por meio dos processos e planos de trabalho das areas finalisticas
fazendarias, minimizando o respectivo risco institucional associado, cujas
competéncias sdo:

| - coletar, analisar e projetar as demandas das unidades fazendarias por
material de consumo, promovendo as aquisicdes necessarias para evitar
falta ou desabastecimento;

Il - receber, armazenar e distribuir materiais de consumo, mantendo
atualizados os registros nos sistemas informatizados;

lll -realizar inventario fisico peridédico dos bens em almoxarifado, procedendo
a regularizagao de toda e qualquer divergéncia detectada;

IV - manter atualizadas as especificagdes dos materiais de consumo de uso
frequente na Secretaria de Estado de Fazenda;

V -assegurar a correta execugao dos contratos de fornecimento de materiais
de consumo, promovendo em conjunto com o fiscal de contratos as acdes
para garantir o correto adimplemento de suas clausulas;

VI - promover junto ao Orgéo Central de Bens de Consumo o cumprimento
ou modificacdo de diretrizes para assegurar a entrega do valor requerido
pelas areas finalisticas da Secretaria de Estado de Fazenda.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patriménio Mobiliario

Art. 49 A Geréncia de Patrimdnio Mobiliario tem como missdo manter
o registro e controlar a movimentagédo, uso, baixa e conservacdo do
patriménio mobiliario necessario aos processos de trabalho e alcance dos
objetivos institucionais fazendarios, de forma a contribuir continuamente
para a melhor distribuicdo e uso do mobiliario para a melhor criagéo de
valor e de impacto publico, cujas competéncias s&o:

| - coletar, catalogar, analisar e projetar as demandas das unidades
fazendarias por bem moével permanente, planejando suprimento e
promovendo as aquisigdes autorizadas;

Il - proceder ao recebimento, conferéncia,
transferéncia e baixa de bem moével permanente;
Il - promover e controlar a realizagdo do inventario fisico periédico do
bem modvel permanente, procedendo a regularizagdo de toda e qualquer
divergéncia detectada;

IV - manter atualizadas as especificagbes técnicas de mobiliario e
equipamentos em uso na Secretaria de Estado de Fazenda;

V - proceder a recuperacgéo de equipamentos e bens moveis, procedendo a
continua redugao dos prazos de recuperagao;

VI - assegurar a correcdo na execugao dos contratos de aquisigéo, reparos
ou manutengéo de bens moveis.

incorporagdo, guarda,

Subsecao Il
Geréncia de Obras e Patriménio Imobiliario

Art. 50 A Geréncia de Obras e Patrimonio Imobiliario tem como misséo
administrar, manter e promover intervengdes prediais, aderentes aos
objetivos institucionais e adequadas aos processos de trabalho e ao alcance
dos objetivos institucionais de criagdo de valor e impacto publico, por meio
dos processos e planos de trabalho das areas finalisticas fazendarias,
minimizando o respectivo risco institucional associado, cujas competéncias
s&o:

| - gerenciar as demandas das unidades, prestar suporte e executar o plano
de obras de construgdo, manutengdo e conservagao de bens imoéveis e
equipamentos de infraestrutura;

Il - gerenciar as demandas e promover ajustes nos ambientes de trabalho,
visando a adequa-los as rotinas e métodos de trabalho em execugéo pelas
unidades, as normas de saude ocupacional, a legislagdo ambiental e aos
requisitos de sustentabilidade e seguranga institucional;

Il - manter e exercer o acompanhamento e controle dos processos de
incorporacao e desincorporagédo de bens iméveis e efetuar os respectivos
registros;

IV - manter sistema de gestado do patriménio imobiliario, atuando inclusive
sobre a regularidade dominial dos imdveis;

V - fiscalizar e controlar a qualidade dos servigos de construcédo, reforma,
manutengdo, bem como dos servicos de adequagdo do ambiente de
trabalho, segundo normas e padrdes técnicos estabelecidos;

VI - promover ou participar de processos de auditoria de qualidade do
ambiente e de conservagdo dos bens iméveis, atuando sobre anomalias
de forma preventiva, corretiva ou de indicagéo de abertura de processos
administrativos;

VIl - manter e executar procedimentos e exercer o acompanhamento e
controle da locacdo de imoveis;

VIII - elaborar e exercer o acompanhamento e controle do inventario fisico
e financeiro de bens iméveis;

IX - estabelecer e disseminar padrbes e normas sobre utilizagdo e
racionalizagdo no uso de iméveis, bem como a serem observados na
organizacao e utilizagdo do ambiente de trabalho na organizagéo;

X - gerenciar parcerias institucionais de compartilhamento de bens imdveis;
XI - manter controle e guarda sobre os documentos de posse ou plantas
arquitetonica, elétrica, hidraulica, ambiental, tecnoldgica e outras dos bens
imoveis;

XIl - assegurar a corregdo na execucdo dos contratos de aquisigédo de
construgdo e manutengao de imoveis.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 51 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo administrar a
seguranga organica, conservagao e limpeza e prestagéo de servigos em
geral vinculados a ambiéncia dos processos de trabalho necessarios ao
alcance dos objetivos institucionais de criacdo de valor e impacto publico, por
meio dos processos e planos de trabalho das areas finalisticas fazendarias,
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minimizando o respectivo risco institucional, cujas competéncias séo:

| - propor, submeter a aprovagao e executar as politicas organizacionais
relativas aos servicos gerais;

Il - exercer o acompanhamento e controle das despesas com a execugao
dos servigos gerais, promovendo iniciativas para reducdo do custo relativo;
lll - orientar, executar e controlar a qualidade dos servigos prestados e a
conformidade no uso pelas unidades administrativas, segundo normas
instituidas e padrdes técnicos que regulam o tema;

IV - identificar, catalogar, propor e executar agdes para eliminar ou mitigar
riscos e tratar incidentes relativos a seguranga fisica e patrimonial;

V - assegurar a corregdo na execucao dos contratos de aquisicdo, na
prestagcdo de servico de limpeza, copeiragem e cozinha, jardinagem,
recepcao, reprografia, telefonia mével, atesto das faturas de telefonia fixa,
atesto das faturas de energia elétrica, atesto das faturas de agua e esgoto,
seguranga fisica e patrimonial, entre outros.

Subsecao V
Da Geréncia de Transporte

Art. 52 A Geréncia de Transporte tem como missdo administrar os meios
materiais de logistica de deslocamento de pessoas e materiais associados
aos processos de trabalho e objetivos institucionais, minimizando o
respectivo risco institucional associado, cujas competéncias séo:

| - gerir os servigcos de transporte, assegurando a prestacédo e conformidade
com as peculiaridades do sistema e métodos de trabalho e regides de
atendimento;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos custos com a execugéo dos
servigos de transporte, o pagamento dos tributos e de multas e manter a
regularidade na documentacao dos veiculos;

lll - exercer o acompanhamento e controle da conformidade e legalidade no
uso da frota, orientar e instaurar processos administrativos para apuragao
de indicios de improbidade;

IV - manter sistema de controle e avaliacdo das condigdes técnicas e
mecanismos de controle da saude dos condutores, adotando medidas
proibitivas de conducgéo de veiculos quando requeridas;

V - promover gestdo de depreciagdo e exercer o acompanhamento e
controle das demandas e qualidade nas manutengdes da frota de veiculos,
conforme contratos de prestacéo vigentes;

VI - assegurar a correcdo na execugédo dos contratos de aquisi¢éo, na
prestacéo de servigo de transporte e manutencéo de frota;

VIl - manter a frota de veiculos em condiges de uso e conservagao.

Subsecgédo VI
Da Geréncia de Protocolo, Arquivo e Documentos

Art. 53 A Geréncia de Protocolo, Arquivo e Documentos tem como misséao
manter o registro e controlar a movimentagao, uso, baixa e conservagao de
requerimentos, processos, papéis e documentos associados aos processos
de trabalho, bem como responder pela reducéo logistica continua no tramite,
distribuicdo e comunicagdo associada aos mesmos, cujas competéncias
séo:

| - estruturar e disseminar normas e procedimentos que regulem o
recebimento, o registro e o trato da massa documental da organizacao, seja
por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo
requerido;

Il - atualizar e promover a publicacdo das tabelas de temporalidade,
orientando quanto aos prazos de permanéncia de documentos em arquivos
temporarios ou definitivos;

lll - promover a crescente produgéo e emissdo de documentos em meios
eletrénicos, minimizando a producdo de documentos em papel;

IV - propor e promover mecanismos de seguranca e guarda de documentos,
tanto em meio digital quanto fisico, que possibilitem rapida recuperagéo
com baixo custo;

V - manter sistema de gestdo eletrobnica ou de microfimagem de
documentos, prestando as informagdes fisicas ou eletronicas requeridas
pelas unidades ou agentes autorizados;

VI - orientar e controlar a qualidade dos servigos de gestdo de documentos/
arquivistica prestados por terceiros, segundo normas instituidas e padrées
técnicos que regulam o tema;

VII - registrar, autuar, tramitar, distribuir, exercer o acompanhamento e
controle e informar a tramitagdo de documentos, assegurando fidelidade
dos registros e rapida localizagao;

VIII - orientar a transferéncia, conferir, receber, classificar, organizar, arquivar
e recuperar arquivos, descartando e eliminando os arquivos intermediarios;
IX - assegurar a correcdo na execugdo dos contratos de prestagéo de
servigos em gestao de documentos/arquivistica.

Subsecao VI

Da Geréncia de Mercadorias Apreendidas

Art. 54 A Geréncia de Mercadorias Apreendidas, unidade administrativa
integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como missao
planejar e executar as atividades voltadas para a coleta, armazenagem e
destinagéo dos bens e mercadorias apreendidos e/ou abandonados, cujas
competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - administrar o armazém central de mercadorias apreendidas e promover a
contratagéo e disponibilizagao de locais apropriados para o armazenamento
de mercadorias e bens que, em funcdo de suas caracteristicas, exijam
tratamento especial;

Il - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de
mercadorias, bens e/ou objetos apreendidos e/ou abandonados, desde
o local de apreensédo até o armazém central ou armazéns contratados/
conveniados;

IV - identificar e propor a adogdo de meios e mecanismos para o
acondicionamento dos lotes de mercadorias ou bens apreendidos, de forma
a propiciar facilidade de transporte e armazenagem e dificultar violagbes e
deterioragdes;

V - manter atualizados e em boa guarda os registros e documentos que
comprovem a movimentagéo e o destino dado aos lotes de mercadorias
e bens apreendidos, encaminhados para armazém proprio, contratado ou
conveniado;

VI - assegurar a preservagado da qualidade, das exatas quantidades de
mercadorias, bens e/ou objetos recebidos para armazenagem, protegendo-
os contra violagéo, danificagdo, extravios ou furtos;

VII - apresentar, sempre que requerido pela autoridade competente, os
lotes de bens ou mercadorias apreendidos que estejam sob sua guarda,
inclusive facultando a verificagéo prévia dos lotes levados a praga publica
pelos interessados em participar de processos de leildo;

VIl - proceder a entrega de lote de bens ou mercadorias que estejam
sob sua guarda, liberado em face do pagamento do tributo, arrematado
em leildo, ou que teve destinagéo final autorizada na forma da legislagéo
vigente;

IX - inventariar, periodicamente, os bens e mercadorias entregues a guarda
de terceiros, excetuados os fiéis depositarios, comunicando imediatamente
a autoridade competente o extravio, perda ou subtragéo;

X - proceder, a pedido da geréncia pertinente, a coleta dos lotes de bens
ou mercadorias postos a disposi¢ao pelos fiéis depositarios para que sejam
submetidos ao processo de leildo;

XI - realizar o leildo ou proceder a destruicdo de bens deteriorados ou
contrafeitos;

XIl - promover a contratacdo de leiloeiro para realizar o leildao de bens e
ou mercadorias apreendidos e/ou abandonados e disponibilizar todas as
informagdes requeridas para a promogao do certame;

XIlII - coordenar, controlar e promover as atividades de recebimento,
armazenagem, conferéncia, entrega e devolugado de mercadorias, bens ou
objetos apreendidos e/ou abandonados;

XIV - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a Geréncia;
XV - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a Geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Secao V
Da Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

Art. 55 A Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos tem como misséo
administrar aquisi¢gdes, contratos, obrigagdes e direitos contra terceiros,
associados ao alcance dos objetivos institucionais de criacdo de valor e
impacto publico, por meio dos processos e planos de trabalho, bem como
gerir a regularidade e fiscalizar o adimplemento e execugéo de obrigagdes
contratadas, para promover o cumprimento de direitos da administragéo
fazendaria em relagdo a terceiros e exercer a responsabilizagdo contratual
e extracontratual na hipétese de violagdo do pactuado, contratado ou
legalmente exigido, cujas competéncias séo:

| - propor e disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes
e contratos no 6rgao;

Il - promover orientagdo e exercer o acompanhamento e controle do
cumprimento de normas e procedimentos que regulam o sistema de
aquisicdes e contratos na organizagao, bem como atuar sobre anomalias;
lll - manter meios de informacéo e de orientagéo para elaboragéo do plano
de aquisi¢éo e coordenar sua execugao;

IV - propor e manter mecanismos de registro e coleta de informagdes sobre
precos de referéncia a serem utilizados nos processos licitatorios; Y,
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V - manter mecanismos de interface com sistemas de bens e servigos
requeridos na estruturagao e implementacao das licitagoes;

VI - manter mecanismos de interface com sistemas de fornecedores para
fins de consulta de ofertas de bens e servigos, bem como para indicacéo de
inabilitacdo para transacionar com a administragdo publica;

VII - recepcionar e convalidar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

VIII - promover indicagdo das equipes de pregdo e demais modalidades
licitatorias, monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem
com a efetividade no desempenho das atribuigdes;

IX - exercer o acompanhamento e controle e tramitar pareceres juridicos de
aquisi¢coes, defesas de editais e atos das equipes de licitagdo, bem como
das justificativas ou parecer técnico para atos advindos da coordenadoria;
X - exercer o acompanhamento e controle dos prazos de assinaturas e
vencimentos contratuais, informar partes interessadas e propor apuragéo
de responsabilidades por descumprimento de rescisdo ou do devido
aditamento;

XI - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagdo
de fornecedores por descumprimento contratual e instaurar processo
administrativo para apuragao e definicdo de penalidades;

XII - orientar a estruturagdo e a execugdo dos contratos, convénios, termos
de cooperagao e outros instrumentos formais de efetivagdo de contratos
ou parcerias institucionais, acompanhando e informando sobre os prazos
de execugao;

XIlI - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho
e de satisfagéo do processo de aquisicao e gestao de contratos, bem como
das informacgdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;
XIV - definir e propor a Secretaria Adjunta os paradmetros a serem observados
para a terceirizag@o dos servigos afetos as unidades vinculadas;

XV - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de controle
interno e externo e propor medidas de melhoria sobre inconformidades
identificadas;

XVI - avaliar na sua area de atuagéao os riscos financeiros e fiscais, propondo
medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos.

Subsegéo |
Da Geréncia de Processos de Aquisi¢oes

Art. 56 A Geréncia de Processos de Aquisigdes tem como missdo administrar
aquisicdes necessarias ao alcance dos objetivos institucionais de criagéo
de valor e impacto publico, por meio dos processos e planos de trabalho,
gerir a regularidade e fiscalizar o adimplemento de aquisigdes contratadas,
para promover o cumprimento tempestivo de direitos da administragao
fazendaria em relagdo a terceiros e exercer a responsabilizagdo contratual
e extracontratual na hipétese que couber, cujas competéncias sao:

| - implementar processo de analise de conformidade dos projetos basicos
el/ou termos de referéncia para fins de instrugdo dos processos licitatérios,
orientando sobre as adequagdes requeridas;

Il - manter meios e mecanismos de homologacdo, analise juridica,
publicagdo, tramites para autorizagdo e realizagéo das licitagbes por
pregdes ou outras modalidades pertinentes ao objeto demandado;

lll - executar o plano de aquisi¢des, conforme necessidades dos clientes,
padrées, normas estabelecidas e modalidades requeridas por objeto
demandado e definidas nas legislagbes que regulam o processo de
aquisicao;

IV - identificar e promover a aquisicdo, utilizando a modalidade e o
mecanismo mais adequado a necessidade da organizacao;

V - assegurar a completude e a correta instrumentalizagéo do processo de
aquisicao;

VI - promover melhoria nos processos de aquisi¢cao para que o desempenho
organizacional, em termos de qualidade, tempo e custo, seja igual ou
superior aos comparativos do mercado.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 57 A Geréncia de Gestao de Contratos tem como missdo administrar,
tempestiva e adequadamente, as obrigacdes contratadas e os direitos
pactuados, vinculados ao alcance dos objetivos institucionais de criagao
de valor e impacto publico, por meio dos processos e planos de trabalho,
gerir a regularidade e fiscalizar o adimplemento de clausulas e condigées,
para promover o cumprimento tempestivo de direitos da administragao
fazendaria em relagdo a terceiros e exercer a responsabilizagdo contratual
ou extracontratual, nas hipoteses que couber, cujas competéncias sao:

| - orientar sobre normatizagdo e estruturagdo de contratos, convénios,
termos de cooperagédo e outros mecanismos de vinculo contratual ou
parceria institucional, monitorando a validade dos mesmos;

Il - elaborar os instrumentos contratuais e suas alteragdes, instruindo os
processos com os devidos empenhos;

Il - manter mecanismos de acompanhamento dos prazos dos contratos,
informando aos interessados e a unidade executora, bem como
providenciando os aditamentos e alteragbes quando provocados e
aprovados previamente pela administragao;

IV - manter em arquivo os originais dos contratos, disponibilizando as cépias
a area fiscalizadora da execugdo e acompanhamento, bem como aos
6rgaos de controle e Poder Judiciario, quando devidamente formalizados
e aprovados;

V - manter processo de inser¢cdo de dados/informagdes relativos a
fornecedores e a fornecedores com anomalias na avaliagdo quanto ao
cumprimento no fornecimento de bens, servigos e obras junto ao érgdo, bem
como aos apurados como inabilitados para operarem com a administragéo
publica;

VI - manter mecanismos de coleta e intercambio de informagdes sobre os
indicadores de efetividade no cumprimento do objeto e prazos contratados,
propor e efetivar notificagdes, bem como requerer instauragédo de processo
de apuracao de responsabilidades e descumprimento contratual;

VIl - acompanhar a execugao do contrato, verificando se as notas, faturas e
recibos apresentados foram devidamente atestados pela unidade executora
e fiscal do contrato, conferindo as documentagdes exigidas em contrato;
VIII - manter base de dados e canal de informagdes sobre fornecedores
ndo habilitados para operar com a administracdo publica junto as areas
envolvidas com os processos de aquisigdes e contratos;

IX - aplicar penalidades aos fornecedores, encaminhando para homologagéo
do seu respectivo Coordenador, na hipétese do descumprimento de
clausula contratual decorrente de ato que apresente prova inequivoca e
verossimilhante;

X - encaminhar para instauragdo de processo de apuracdo de
responsabilidade a Comissdo de Processo Administrativo para Apuragao
de Inexecugao Contratual na eventualidade de n&do se constatar a hipotese
arrolada no inciso IX deste artigo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao de Contratos de Mao de Obra Pessoa Juridica

Art. 58 A Geréncia de Gestdao de Contratos de Mao de Obra Pessoa
Juridica tem como misséo viabilizar a adequada e tempestiva ocupagéo
dos postos de trabalho e gerir os contratos de terceirizagdo de servigos,
fiscalizando o cumprimento e o adimplemento de clausulas e condigdes
assecuratorias dos direitos da Administragao Fazendaria frente a terceiros,
inclusive no que se refere a gestao de riscos decorrentes da contratagéo e a
responsabilizagéo contratual ou extracontratual, nas hipéteses que couber,
cujas competéncias sao:

| - gerir as clausulas administrativas de todo e qualquer contrato, inclusive
no que se refere a capacidade de manutengéo do vinculo contratual com a
Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - gerir e fiscalizar a execugéo dos contratos relativos a terceirizagcao de
servigos, assegurando que os postos de trabalho permanegam supridos
com servidor adequado, na forma contratada;

Il - planejar e programar as contratagdes e alteragbes de contratos,
eliminando situagbes que impliquem indeniza¢cdes ou necessidade de
contratagbes emergenciais nao justificaveis;

IV - controlar o cumprimento integral de todas as clausulas administrativas
de contrato ou convénio, inclusive propondo alteragées em instrumentos
contratuais para melhor assegurar os direitos da Administragéo Fazendaria
e evitar a formacgéo de passivos ou impossibilidades de execugao;

V - promover a alteracdo da localizagao de posto de trabalho, observadas
as necessidades definidas pela Geréncia de Provimento, inclusive com
alteragdo do contrato, nas situagdes em que se fizer necessaria;

VI - identificar junto ao gestor e/ou fiscal do contrato ou da unidade
detentora do posto de trabalho terceirizado falhas na prestacédo de servigo,
promovendo a regularizagao junto a contratada;

VII - manter canais de comunicagéo para notificagdes ou informagdes aos
fornecedores quanto a anomalias ou melhorias sobre os atos firmados na
forma do inciso VI deste artigo;

VIII - manter o histérico de toda e qualquer ocorréncia que afete a relagéao
contratual, bem como dos encaminhamentos dados para a solugdo de
qualquer descumprimento ou demanda relacionada;

IX - promover pesquisa de satisfacdo e reacdo para aferir a adequagao
dos servicos disponibilizados, inclusive seguranga patrimonial e pessoal em
ambiente de trabalho fazendario;

X - prover informagbes sobre indicadores de resultados e processos
operacionais, sugerindo ou executando iniciativas para assegurar o padrao
desejado.

J
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Secao VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 59 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo tem como missao
coordenar, implantar e manter praticas e solu¢des tecnolégicas alinhadas
as necessidades organizacionais e as politicas estaduais de tecnologia de
informagao na SEFAZ, competindo-lhe:
| - propor e disseminar politicas, programas e projetos em consonancia com
as diretrizes da SEFAZ e do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnologia
da Informagao - SEITI;
Il - estruturar e monitorar o planejamento estratégico e plano de trabalho
anual de Tecnologia da Informagéo - TI;
Il - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de terceirizagéo dos
servigos de tecnologia;
IV - orientar e monitorar a prestacao de servigos, seguranga da informacao,
infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de TI, bem como
a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;
V - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos de controle
interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas.

Subsecéo |

Da Geréncia de Planejamento e Qualidade em TI

Art. 60 A Geréncia de Planejamento e Qualidade em Tl tem como misséo
planejar agdes, gerenciar projetos e gerenciar a qualidade das solugdes de
TI, de acordo com as necessidades e prioridades estratégicas do 6rgao,
competindo-lhe:

| - realizar o gerenciamento de projetos de TI;

Il - desenvolver e manter metodologias e processos formais para o processo
de desenvolvimento de aplicagdes e gerenciamento de projetos de TI;

Il - prospectar e customizar inovagdes e solugdes de desenvolvimento de
software e gerenciamento de projetos;

IV - promover a utilizacdo de boas praticas e metodologia de gerenciamento
de projetos do Estado e SEFAZ;

V - promover auditoria de qualidade dos servigos e solugdes de tecnologia
da informagéo disponibilizadas a organizagao;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos inerentes a sua area
de atuacgao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Analise de Requisitos de Sistemas de Informagoes

Art. 61 AGeréncia de Analise de Requisitos de Sistemas de Informagdes tem
como missao promover o desenvolvimento, customizagéo e manutencao de
sistemas de informacdes, de acordo com as necessidades e prioridades
estratégicas do 6rgéo, competindo-lhe:

| - manter relacionamento com a area de negdécio na concepgéo de sistemas
de informacdes;

Il - definir a concepgéo, detalhar projeto, acompanhar implementagéo,
homologacdo e implantagdo de sistemas de informagbes, conforme
requisitos de negocio;

lll - gerenciar modelo de dados corporativo;

IV - prospectar inovagdes e solu¢des de modelagem de dados, concepgao
e homologagéo de sistemas de informacéo;

V - promover a documentacdo dos sistemas de informagdo, com a
producdo e/ou atualizagdo de todos os artefatos obrigatérios do Processo
de Desenvolvimento e Manutengéo de Software;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos inerentes a sua area
de atuacgao.

Subsecao lll
Da Geréncia de Implementacao de Sistemas de Informagoes

Art. 62 A Geréncia de Implementacéo de Sistemas de Informagdes tem
como missao implementar e manter sistemas de informacdes, de acordo
com as necessidades e prioridades estratégicas do 6rgao, competindo-lhe:
| - definir arquitetura e requisitos técnicos de sistemas de informagéo;

Il - realizar a implementacéo e testes de sistemas de informacgéo, conforme
projeto definido;

lll - prospectar inovagdes e solugdes de arquitetura, implementagéo e testes
de sistemas de informacao;

IV - promover a utilizacdo de boas praticas e seguranga da informagéo na
implementagao de sistemas de informagao;

V - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de contratos inerentes a sua area
de atuagéo.

Subsegéao IV
Da Geréncia de Projetos e Manutengao do Sistema de Conta Corrente

Art. 63 A Geréncia de Projetos e Manutengéo do Sistema de Conta Corrente
tem como misséo desenvolver e manter sistemas de conta corrente fiscal,
de acordo com as necessidades e prioridades estratégicas do o6rgéo,
competindo-lhe:

I - manter relacionamento com a area de negdcio na concepcao dos
requisitos para o Sistema de Conta Corrente Fiscal e correlatos;

Il - definir a concepcéo, detalhar projeto, implementar, homologar e
implantar médulos do Sistema de Conta Corrente Fiscal e correlatos,
conforme requisitos de negdcio, propostos pelo érgdo, inclusive integragéo
com sistemas de controle da Divida Ativa;

Il - realizar a implementacéao e testes do Sistema de Conta Corrente Fiscal
e correlatos, conforme projeto definido;

IV - promover a documentacdo do Sistema de Conta Corrente Fiscal
e correlatos com a produgdo e/ou atualizagdo de todos os artefatos
obrigatdrios do Processo de Desenvolvimento e Manutengéo de Software;
V - promover a utilizagéo de boas praticas e seguranca da informagéo na
implementagao Sistema de Conta Corrente Fiscal e correlatos.

Subsegdo V
Da Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento em TI

Art. 64 A Geréncia de Servigos de Suporte e Atendimento em Tl tem como
missdo gerenciar a Central de Servigos de Tl e os processos em que ela
atua, de forma a contribuir com a efetividade dos processos de governanca
de TI, cujas competéncias sao:

| - prestar servigos de atendimento e suporte técnico demandados pelos
usuarios de TI;

Il - monitorar os servigos de Tl disponibilizados ao cliente;

Il - atuar como ponto unico de entradas de demandas de TI;

IV - estabelecer e manter processos de Gerenciamento Financeiro de TI;

V - implantar processos de gestéo de servigos de Tl alinhados com boas
praticas de mercado;

VI - promover pesquisa de satisfagéo junto ao cliente fazendario;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos inerentes a sua area
de atuagéo.

Subsecao VI
Da Geréncia de Riscos e Seguranga da Informacéao

Art. 65 A Geréncia de Riscos e Seguranca da Informagao tem como missédo
gerenciar e manter o sistema de seguranga da informagao em TI, de forma
a minimizar os riscos e maximizar a seguranca digital, visando a promogéo
da integridade, disponibilidade e confidencialidade das informacgbes
institucionais, sistemas e recursos computacionais, competindo-lhe:

I - propor e manter alinhadas as necessidades institucionais, modelo e
solugdes de seguranca da informagéo, integrados ao sistema de seguranca,
do ambiente, do patriménio e salde ocupacional;

Il - estruturar, manter e avaliar solugbes de gestédo de risco em seguranca
da informacgao;

lll - manter e monitorar acessos aos servigos de Tl, conforme normas,
procedimentos e autorizagdes definidos junto as unidades gestoras;

IV - prospectar inovagdes e solugdes de seguranca da informagéao de forma
a assegurar a continuidade dos servicos;

V - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos inerentes a sua area
de atuacgao.

Subsecao VI
Da Geréncia de Infraestrutura em TI

Art. 66 A Geréncia de Infraestrutura em Tl tem como missao gerenciar e
disponibilizar a infraestrutura de tecnologia da informagéo, promovendo
a performance e disponibilidade do ambiente tecnolégico conforme as
necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - gerenciar, monitorar e executar manutencéao, disponibilidade e capacidade
de recursos de infraestrutura tecnolégica de datacenter;

Il - instalar, gerenciar, monitorar e suportar recursos de infraestrutura
tecnologica de datacenter inerente a software basico, banco de dados,
servidor de aplicagao e comunicacdo e armazenamento de dados;

lll - exercer o acompanhamento e controle da conformidade nos processos,
na entrega de solugdes de infraestrutura e resultados dos indicadores
gerenciais;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos inerentes a sua area
de atuacgao. )
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CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Gestado Financeira do Tesouro

Art. 67 A Superintendéncia de Gestado Financeira do Tesouro, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucado Programatica, tem
como missdo realizar a gestdo financeira das disponibilidades, visando
ao equilibrio, liquidez, solvéncia e adimpléncia dos compromissos e
necessidades financeiras do Tesouro, cujas competéncias sao:

| - disponibilizar o saldo bancario de recursos financeiros por unidade
orgamentaria e fonte;

Il - elaborar e disponibilizar o fluxo de caixa;

lll - supervisionar os repasses financeiros;

IV - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

V - supervisionar o registro de receita;

VI - supervisionar os pagamentos da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual,

VII - gerir as aplicacdes financeiras do Poder Executivo Estadual.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado

Art. 68 A Coordenadoria de Controle de Disponibilidades do Estado,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica,
tem como missdo realizar o controle das disponibilidades financeiras,
verificando a regularidade e conformidade do saldo dos ingressos e saidas
e apurando a exatiddo dos respectivos saldos da conta unica do Estado,
cujas competéncias sao:

| - compor a disponibilidade financeira mediante fluxo de caixa;

Il - identificar e garantir os créditos efetuados na conta unica do Estado;

lll - provisionar financeiramente os pagamentos em andamento na conta
Unica do Estado;

IV - cancelar e informar os pagamentos vetados;

V - gerar e realizar a transmissdo de pagamentos para as instituicoes
financeiras e a transferéncia de recursos entre contas bancarias da conta
unica;

VI - monitorar e garantir a transferéncia do saldo das contas de arrecadagéo
das unidades orgamentarias para conta Unica;

VIl -monitorar a regularidade e conformidade das saidas de disponibilidades;
VIII - monitorar os registros das receitas das contas especiais;

IX - compor o saldo bancario por fonte de recursos financeiros das unidades
orgamentarias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestdo dos Repasses Financeiros

Art. 69 A Coordenadoria de Gestdo dos Repasses Financeiros, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo administrar a gestdo dos repasses financeiros do Tesouro, bem
como o controle das concessdes financeiras, cujas competéncias sao:

| - autorizar a concessao financeira dos recursos;

Il - efetuar os repasses financeiros das fontes vinculadas a conta Unica;

Il - operacionalizar os empréstimos tomados junto as unidades
orgamentarias;

IV - analisar e operacionalizar as solicitacdes de empréstimos do Tesouro
para as unidades orgamentarias;

V - controlar o teto financeiro das unidades orgamentarias;

VI - recepcionar os arquivos de retorno da transmissdo de pagamentos
e transferéncia de recursos para as instituigbes financeiras, bem como
realizar o processamento dos arquivos no FIPLAN.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Execugéao Financeira do Tesouro

Art. 70 A Coordenadoria de Execugédo Financeira do Tesouro, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo realizar a gestdo da execugao financeira do Tesouro Estadual e
dos encargos gerais do Estado sob a supervisdo da SEFAZ, visando a
pontualidade dos pagamentos, em especial o pagamento da divida publica
e transferéncias constitucionais, cujas competéncias sao:

| - executar as liquidagdes e os pagamentos das despesas dos Encargos
Gerais da SEFAZ;

Il - executar os repasses constitucionais e legais de responsabilidade do
Tesouro;

Ill - promover a cobertura financeira dos bloqueios judiciais;

IV - efetuar a restituicdo de valores do Tesouro.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria do Registro da Receita Estadual

Art. 71 A Coordenadoria do Registro da Receita Estadual, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao realizar a gestédo dos registros e classificacdo contabil dos atos e
fatos financeiros, para a execucgao financeira do Tesouro Estadual, cujas
competéncias séo:

| - registrar a receita tributaria e néo tributaria;

Il - registrar a receita das transferéncias da Unio;

Il - registrar os depositos de restituicao;

IV - disponibilizar as informagdes sobre a receita realizada;

V -realizar a regularizacéo dos bloqueios judiciais em contas de arrecadacao;
VI - analisar e promover a restituicdo de valores;

VII - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informagdes a serem
divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica, relativas a
distribuicéo de receita aos municipios.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Administragdo Financeira de Obras e
Convénios

Art. 72 A Superintendéncia de Administracdo Financeira de Obras e
Convénios, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como missdo administrar a execugdo financeira dos
convénios e obras visando a otimizagdo da aplicagdo dos recursos
estaduais, cujas competéncias sao:

| - supervisionar a gestao financeira dos convénios;

Il - supervisionar a gestéo das disponibilidades financeiras de convénios e
obras;

lll - supervisionar a gestéo financeira das obras e servigos de engenharia;
IV - supervisionar as obrigagdes contratuais e tributarias do Estado.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao Financeira dos Convénios

Art. 73 A Coordenadoria de Gestéo Financeira dos Convénios, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missdao coordenar o plano financeiro dos convénios e instrumentos
congéneres, garantindo a execugcdo da programagdo financeira, cujas
competéncias séo:

I - elaborar, consolidar e publicar normativos referentes a execugao
financeira de transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres;

Il - orientar os setoriais quanto a execugao financeira dos ingressos de
convénios por meio de notas técnicas;

lll - avaliar e decidir sobre o plano financeiro dos convénios de ingressos
apresentados pelas unidades orgamentarias;

IV - acompanhar a execugéo de todo e qualquer convénio de ingresso dos
6rgaos e entidades da administragao publica;

V - demonstrar a evolugéo dos ingressos de recursos de convénio;

VI - acompanhar e orientar a execugéao financeira na prestagao de contas
dos convénios de ingressos;

VII - emitir parecer sobre a movimentacdo de créditos adicionais de
convénios de ingressos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao das Disponibilidades Financeiras de
Convénios e Obras

Art. 74 A Coordenadoria de Gestdo das Disponibilidades Financeiras de
Convénios e Obras, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como missdo acompanhar a execugdo financeira
dos convénios e obras visando a otimizagdo da aplicagdo dos recursos
estaduais, cujas competéncias sao:

I - elaborar e disponibilizar relatério com saldo da disponibilidade de
recursos financeiros de convénios de ingressos e instrumentos congéneres
de 6rgéos e entidades estaduais;

Il - disponibilizar informagdes sobre a execucéo financeira de convénios de
ingressos, obras e servigos de engenharia dos 6rgaos e entidades;

lll - disponibilizar informagdes sobre a aplicagédo financeira de convénios
de ingresso;

IV - acompanhar a realizagéo de receita de convénio de ingressos.

Subsecao lll
Coordenadoria de Gestao Financeira das Obras

Art. 75 A Coordenadoria de Gestdo Financeira das Obras, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo coordenar o plano financeiro das obras e servicos de engenharia,
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garantindo a execugéao da programagao financeira, cujas competéncias séo:
| - elaborar e publicar os normativos referentes a execucéo financeira de
obras e servicos de engenharia;

Il - orientar os setoriais quanto a execugao financeira de obras e servigos de
engenharia por meio de notas técnicas;

lll - analisar e decidir o plano financeiro de obras e servicos de engenharia
conforme a programagéo financeira;

IV - atualizar o plano financeiro de obras e servigos de engenharia conforme
a execugao da obra;

V - elaborar e disponibilizar os relatérios sobre a programacéo e execugao
financeira de obras e servigcos de engenharia;

VI - analisar e decidir quanto as medi¢gdes das obras e servicos de
engenharia, de acordo com o plano financeiro para fins de liquidagéo e
pagamento.

Subsecgédo IV
Da Coordenadoria das Obrigagoes Contratuais e Tributarias do
Estado

Art. 76 A Coordenadoria das Obrigagdes Contratuais e Tributarias
do Estado, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como missdo administrar o cumprimento das obrigacdes
contratuais, tributarias e acessoérias vinculadas ao Tesouro Estadual, cujas
competéncias sao:

| - elaborar e disponibilizar o relatério sobre os pagamentos das obrigacdes
contratuais, tributarias e acessérias vinculadas ao Tesouro Estadual;

Il - elaborar e disponibilizar o relatério sobre a regularidade das obrigacdes
contratuais, tributarias e acessoérias vinculadas ao Tesouro Estadual;

lll - emitir cobranga da regularizagdo de pendéncia das certidoes,
certificados e declaragoes;

IV - disponibilizar as certiddes, certificados e declaragcdes de regularidade
social e fiscal do Estado e unidades orgamentarias;

V - atualizar e disponibilizar o CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
dos entes estaduais;

VI - efetuar o bloqueio do servigo auxiliar para transferéncias voluntarias
da Uniao.

Secao lll
Da Superintendéncia de Gestdo da Contabilidade do Estado

Art. 77 A Superintendéncia de Gestéo da Contabilidade do Estado, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo promover o registro sistematico dos atos e fatos financeiros,
orgamentarios e patrimoniais verificados no ambito estadual, visando
a disponibilizar informagdes para a tomada de decisdo de gestdo, cujas
competéncias séo:

| - supervisionar o planejamento e a gestao do Sistema Contabil;

Il - supervisionar a elaboragdo de normas contabeis e acompanhamento
fiscal;

Il - supervisionar a conciliacao e prestacao de contas;

IV - supervisionar o acompanhamento da execugéo orgamentaria, financeira
e contabil;

V - consolidar as informagdes para apresentacao em audiéncias publicas,
bem como as informagdes contabeis a serem divulgadas pela SEFAZ para
fins de transparéncia publica;

VI - elaborar o relatério anual do contador.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Sistema Contabil

Art. 78 A Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Sistema Contabil,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem
como missao coordenar os sistemas digitais, assegurando a consisténcia
das informagdes contabeis, financeiras e patrimoniais, cujas competéncias
sdo:

| - promover e controlar o planejamento contabil estadual do Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Mato
Grosso - FIPLAN;

Il - promover, controlar e consolidar os atos e fatos financeiros, orgamentarios
e patrimoniais, digitalmente;

lll - promover a manutengdo do Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

IV - assegurar e controlar a consisténcia das informacdes contabeis,
financeiras, orgamentarias e patrimoniais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

Art. 79 A Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal, unidade

administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missdo disciplinar e acompanhar as normas e legislagdo contabeis e
monitorar o cumprimento das metas fiscais, cujas competéncias séo:

| - elaborar e disciplinar as normas e instrugdes técnicas referentes a gestao
contabil;

Il - elaborar e divulgar os procedimentos contabeis de registro dos
fendmenos econdmicos da Administragao Publica Estadual;

Il - elaborar e publicar os relatérios de Responsabilidade Fiscal - LRF,
estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;
IV - manter atualizado o Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro e os sistemas de transparéncia fiscal;

V - elaborar e disponibilizar os relatorios, as informacdes contabeis, os
indicadores constitucionais e legais, bem como as informacdes a serem
divulgadas para fins de transparéncia publica, relativas as finangas publicas;
VI - elaborar e consolidar as informagdes de prestagdo de conta do
Programa de Ajuste Fiscal do Estado;

VII - monitorar a alimentacédo do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude e do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Educacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Conciliagao e Prestagdo de Contas

Art. 80 A Coordenadoria de Conciliagdo e Prestacdo de Contas, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao consolidar e disponibilizar a prestacdo de contas governamental,
cujas competéncias sao:

| - elaborar e disponibilizar a conciliagéo bancaria e contabil da conta unica,
especial e de arrecadagao;

Il - elaborar e coordenar o plano de providéncia dos achados de auditoria
dos 6rgaos de controle;

Ill - monitorar a regularizagéo das pendéncias de conciliagao;

IV - supervisionar e consolidar os relatérios contabeis do Tesouro Estadual;
V - supervisionar e consolidar os relatorios contabeis governo estadual;

VI - elaborar e disponibilizar balancos mensais e anuais dos Encargos
Gerais do Estado - SEFAZ;

VIl - elaborar e disponibilizar balangos mensais e anuais do Tesouro
Estadual.

Subsecédo IV

Da Coordenadoria de Acompanhamento da Execucao Or¢gamentaria,
Financeira e Contabil

Art. 81 Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil, unidade administrativa integrante do Nivel de
Execucdo Programatica, tem como missdo promover o cumprimento
voluntario da legislagéo contabil, a observacdo de padrbes de contas
e a efetividade das recomendagdes vinculadas as contas do Tesouro ou
governamentais, cujas competéncias sao:

| - gerir e orientar a contabilizagéo de atos e fatos no ambito das unidades
orgamentarias;

Il - difundir e disponibilizar o suporte técnico as unidades orgamentarias;

lll - promover e coordenar a conciliagdo bancaria e regularizagao das
inconsisténcias da conta uUnica, de convénio, especial e arrecadagédo das
unidades or¢camentarias;

IV - promover a converséo de fonte de recurso;

V - promover a inscricao de restos a pagar;

VI - disponibilizar informagdes contabeis, por meio de nota técnica,
referentes a valores que os credores tém direito em relagéo ao Estado para
o cumprimento dos mandados judiciais.

Segao IV

Da Superintendéncia de Gestdo da Programacao Financeira e
Relacionamento do Tesouro

Art. 82 A Superintendéncia de Gestdo da Programacédo Financeira e
Relacionamento do Tesouro, unidade administrativa integrante do Nivel de
Execugédo Programatica, tem como missao administrar o relacionamento
do Tesouro com exceléncia, dar suporte as unidades a ele vinculadas e
garantir a programacéo financeira alinhada a disponibilidade financeira,
cujas competéncias sao:

| - supervisionar a elaboracéo de normas de finangas publicas;

Il - supervisionar o relacionamento governamental;

lll - supervisionar a verificagdo e conformidade da Superintendéncia de
Gestao da Programacgéo Financeira e Relacionamento do Tesouro;

IV - supervisionar a gestéo da programacao financeira;

V - convalidar a liberagdo de concessao para empenho.

J
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Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Gestao da Programacao Financeira do Tesouro

Art. 83 A Coordenadoria de Gestédo da Programagéo Financeira do Tesouro,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem
como misséo, planejar, definir e elaborar a programacéo financeira e zelar
para que a execugao financeira seja feita com base na disponibilidade de
recursos existentes, cujas competéncias sao:

| - elaborar e publicar a programagéo financeira anual do Tesouro Estadual;
Il - promover o ajuste e republicar a programagéo financeira anual do
Tesouro Estadual;

lll - analisar e decidir sobre as solicitacdes de concessao da capacidade
de empenho;

IV - disponibilizar cenarios de receita e despesa para subsidiar o processo
decisorio;

V - analisar e decidir sobre os pedidos de capacidade orgamentaria que nao
estiverem contemplados na programagéo financeira;

VI - analisar e decidir sobre as solicitagdes de crédito adicional;

VII - demonstrar a cota mensal por unidade orgamentaria, por fonte;

VIII - apurar e demonstrar a diferenca de RCL para cobertura de despesa
do grupo pessoal e encargos sociais a repassar aos poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Normas de Finangas Publicas

Art. 84 A Coordenadoria de Normas de Finangas Publicas, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
miss&o redigir e disponibilizar normas as unidades do Tesouro Estadual,
identificar e mensurar os efeitos administrativos, sociais e judiciais das
disposigdes normativas e controlar ordens judiciais recebidas no ambito do
Tesouro Estadual, cujas competéncias sao:

| - executar a redagéo final de minutas de normas do Tesouro Estadual;

Il - controlar e administrar as decisdes judiciais que afetam, direta ou
indiretamente, o Tesouro Estadual, inclusive realizar os blogueios que forem
necessarios;

Ill - atualizar a legislacdo de finangas publicas estaduais e contabilidade
do setor publico, conforme solicitagdo da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual,

IV - orientar e viabilizar a elaborag¢ao de notas técnicas;

V - gerar informacgdes para atendimento das demandas internas e externas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Relacionamento Governamental

Art. 85 A Coordenadoria de Relacionamento Governamental, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missao gerir, coordenar e harmonizar esforcos para garantir uniformidade,
qualidade e celeridade no atendimento as legitimas demandas das unidades
orgamentarias, cujas competéncias sao:

| - atender e administrar as demandas operacionais e financeiras das
unidades orcamentarias;

Il - elaborar e disponibilizar o mapeamento das demandas das unidades
orgamentarias;

Il - administrar o cadastro dos contratos no FIPLAN.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Verificagao e Conformidade

Art. 86 A Coordenadoria de Verificagdo e Conformidade, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missao observar padrdes estabelecidos pelo Tesouro Estadual, no ambito da
Superintendéncia de Gestao da Programagéao Financeira e Relacionamento
do Tesouro, cujas competéncias séo:

| - realizar a conformidade de execugdo das autorizagdes especiais do
Gabinete da Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - emitir o demonstrativo da situagéo orgamentaria financeira das unidades
orgamentarias solicitantes de autorizagéo de execugao;

lll - elaborar o boletim de conformidade da execugdo dos produtos sob
gestéo da superintendéncia;

IV - elaborar o relatério das demandas especiais do Gabinete do Governador.

Segao V
Da Superintendéncia de Administracao de Recursos do Tesouro
Art. 87 A Superintendéncia de Administracdo de Recursos do Tesouro,

unidade administrativa integrante do Nivel de Execugédo Programatica,
tem como missédo definir as diretrizes na administracdo de recursos do

Tesouro Estadual, subsidiando o Governo com informagdes para decisdes
estratégicas, cujas competéncias sao:

| - supervisionar a gestéo de ativos e passivos do Estado;

Il - supervisionar a gestéo da divida publica;

lll - supervisionar a gestéo do aperfeicoamento dos processos do Tesouro
Estadual;

IV - supervisionar a gestdo da tecnologia da informacdo do Tesouro
Estadual;

V - supervisionar as pesquisas financeiras aplicadas;

VI - supervisionar a analise do gasto publico;

VII - supervisionar o Programa de Ajuste Fiscal;

VIII - analisar, orientar e executar as novas demandas da Secretaria Adjunta
do Tesouro Estadual;

IX - orientar e supervisionar os processos da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual,

X - coordenar a composi¢ao dos grupos de trabalho envolvendo entidades
externas.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Analise dos Gastos do Estado

Art. 88 A Coordenadoria de Analise dos Gastos do Estado, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao identificar, analisar e demonstrar as despesas consideradas
relevantes para tomada de deciséo, cujas competéncias sao:

| - identificar e analisar os gastos do Estado com seus principais credores;
Il - analisar e disponibilizar informagdes gerenciais sobre a evolugdo das
despesas por unidade orgamentaria;

lll - identificar e analisar o comprometimento dos gastos das unidades
orgamentarias com as principais despesas orcamentarias;

IV - elaborar e disponibilizar os relatérios pontuais das demandas do gabinete
da SEFAZ, referente a analise dos gastos das unidades orgamentarias.

Subsecgao Il
Da Coordenadoria de Pesquisa Financeira Aplicada

Art. 89 A Coordenadoria de Pesquisa Financeira Aplicada, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo gerar informagdes para subsidiar o processo de decisdo da
Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual, cujas competéncias sao:

| - elaborar e disponibilizar boletim mensal do resultado das atividades da
Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual;

Il - elaborar e divulgar a gestédo a vista da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual,

lll - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais de monitoramento e
avaliagao dos indicadores de governanca fiscal, da execugéo orgcamentaria
e financeira da receita.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Gestao dos Ativos e Passivos do Estado

Art. 90 A Coordenadoria de Gestdo de Ativos e Passivos do Estado,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem
como missao administrar a realizagéo de ativos e exigibilidades do Estado,
cujas competéncias séo:

| - organizar e manter base de dados sobre a origem dos ativos e passivos
do Estado;

Il - monitorar o passivo do Estado;

Ill - incentivar a realizagéo dos ativos do Estado;

IV - notificar a execugéo irregular das despesas das unidades orgamentarias;
V - disponibilizar informagdes visando a economicidade nas relagdes com
os credores.

Subsegédo IV
Da Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao do
Tesouro

Art. 91 ACoordenadoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo do Tesouro,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica,
tem como missdo promover a crescente informatizagdo dos processos de
negocio e assegurar a integracdo das solugdes propostas pelas unidades
do Tesouro Estadual, cujas competéncias sao:

I - elaborar e manter atualizado o cadastro das solugbes informatizadas
demandadas das unidades do Tesouro Estadual;

Il - realizar estudos de mercado, referentes a ferramentas ou solugdes
informatizadas existentes, e emitir nota técnica;

lll - gerir as iniciativas de informatizagéo e integragdo dos processos da
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Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual;
IV - realizar a gestao de projetos de Tl da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Aperfeicoamento dos Processos de Tesouro

Art. 92 A Coordenadoria de Aperfeicoamento dos Processos do Tesouro,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugédo Programatica,
tem como missdo desenvolver, implementar e acompanhar os planos
e processos de trabalho das unidades da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual, cujas competéncias séo:
| - elaborar e atualizar a matriz de produtos da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual;
Il - monitorar os planos de metas da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual;
lll - promover a padronizagdo dos processos da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual;
IV - elaborar e atualizar o mapa estratégico da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual;
V - coordenar a elaboragéo do PPA e PTA da Secretaria Adjunta do Tesouro
Estadual,
VI - identificar e disponibilizar capacitacdo voltadas para a Secretaria
Adjunta do Tesouro Estadual e para as unidades orgamentarias do Estado;
VIl - gerenciar a movimentacdo dos servidores da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual;
VIII - promover e coordenar as reunides sistematicas da Secretaria Adjunta
do Tesouro Estadual;
IX - cobrar a execugéo dos compromissos registrados em ata de reunido do
Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual;
X - promover e coordenar o seminario de resultados da Secretaria Adjunta
do Tesouro Estadual;
Xl - elaborar e atualizar o regimento interno da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual.
Subsecédo VI
Da Coordenadoria de Gestao da Divida Publica

Art. 93 A Coordenadoria de Gestdo da Divida Publica, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missao administrar os custos e resgate da divida publica consolidada,
prospectar oportunidades de obtengéo de recursos e gerir a contratagao de
créditos, cujas competéncias sado:

I - controlar e administrar os contratos da divida publica da administragao
direta e indireta;

Il - administrar o adimplemento de condi¢des previstas no programa de
ajuste fiscal dos Estados brasileiros relacionados a divida publica;

lll - elaborar e executar o planejamento orgamentario dos encargos gerais
sob a supervisdo da Secretaria de Estado de Fazenda;

IV - obter e formalizar a documentagédo que respalda a contratacdo de
operagao de crédito e concessao de garantias;

V - elaborar e disponibilizar cenarios de composicao da divida publica;

VI - realizar estudos sobre a legislagao da divida publica e propor melhorias
por meio de notas técnicas;

VII - controlar o endividamento das unidades orgamentarias relacionado a
formacao de restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

Secao VI
Da Superintendéncia de Normas da Receita Publica

Art. 94 A Superintendéncia de Normas da Receita Publica, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missdo redigir e/ou revisar minutas de normas, sistematizar e interpretar
a legislagdo tributaria estadual, disponibilizando procedimentos, visando
a sua correta aplicagao; identificar e avaliar os efeitos administrativos e
judiciais da norma positivada, propondo as adequagdes necessarias; gerir
a tramitagdo e a execucgdo nos processos administrativos tributarios; e
dirimir, em primeira instancia, os litigios de natureza tributaria entre o sujeito
passivo e a Fazenda Publica Estadual, mediante a correta aplicacédo da
legislagao vigente, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
das unidades que compdem a respectiva estrutura;

Il - redigir e/ou finalizar a redagéo de normas afetas ou de interesse da
Secretaria Adjunta da Receita Publica e respectivas unidades;

Il - disponibilizar, eletronicamente, a legislagcdo vigente, de interesse
fazendario;

IV - promover a interpretacdo expressa da legislagao tributaria estadual;

V - interpretar, redigir, emitir e disponibilizar pareceres sobre a legislacéo
vinculada a receita publica estadual;

VI - acompanhar, disponibilizar e manter controle analitico das decisdes

judiciais que afetam a obrigacao tributaria, bem como identificar os reflexos
delas decorrentes e propor adequagdes da norma vigente;

VII - gerir e controlar a tramitacao de processos administrativos pertinentes
aos litigios tributarios estaduais;

VIII - dirimir litigios de natureza tributaria entre o sujeito passivo e a Fazenda
Publica Estadual, em primeira instancia administrativa, mediante a correta
aplicagao da legislagao vigente;

IX - proceder a afericdo da produtividade e da presteza do exercicio da
fungdo no ambito das unidades vinculadas, inclusive no que se refere ao
cumprimento da legislagdo e prazos legais;

X - disciplinar e regulamentar as atividades técnicas e de apoio, inclusive
mediante emissao de instru¢cdes de servigo e fixagdo de metas a serem
atingidas;

XI - propor ao Secretario Adjunto da Receita Publica a publicagéo de ato
normativo pacificando e uniformizando entendimento sobre a legislacao;
XIl - elaborar anualmente as propostas orgcamentarias, consolidando
as necessidades tecnolodgicas, de capacitagdo, de alteragdo normativa
e de intervengdes em imoveis e prédios ocupados pelas unidades da
Superintendéncia;

XIII - construir, em conjunto com as geréncias, as sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecéao |
Da Geréncia de Redagéao e Divulgacao de Normas da Receita Publica

Art. 95 A Geréncia de Redacéo e Divulgagdo de Normas da Receita Publica,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugao Programatica, tem
como missdo precipua redigir normas afetas ou de interesse da Secretaria
Adjunta da Receita Publica, bem como disponibilizar, eletronicamente, a
legislagao de interesse da SEFAZ, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - redigir, quando demandada, minuta de ato referente a normas afetas ou
de interesse da Secretaria Adjunta da Receita Publica e/ou revisar aqueles
minutados pelas demais unidades vinculadas a referida Secretaria Adjunta;
lll - submeter a minuta do ato normativo, redigida ou revisada, a avaliagcao
das unidades fazendarias envolvidas, promovendo o debate interno
destinado a aperfeigoar a norma em elaboragao;

IV -adequar, formatar, relatar e finalizar o preparo da minuta do ato normativo
minutado e/ou revisado, referente a normas afetas ou de interesse da
Secretaria Adjunta da Receita Publica;

V - promover a atualizagdo do Regulamento do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS em
decorréncia da edi¢do de leis, dos atos normativos celebrados no ambito
do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, bem como dos
demais atos pertinentes de hierarquia superior;

VI - promover a atualizacdo dos regulamentos dos demais tributos
administrados pela Secretaria de Estado de Fazenda, em decorréncia da
edi¢ao de leis e demais atos pertinentes, de hierarquia superior;

VII - promover a atualizagdo das normas complementares de natureza
tributaria, editadas no Estado, em decorréncia de atos de hierarquia
superior;

VIII - promover a atualizagédo da legislagéo tributaria afetada pela edi¢éo
de norma administrativa que disponha sobre a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Fazenda;

IX - emitir parecer explicitando o conteido da norma editada, quando
demandado pela Secretaria Adjunta da Receita Publica;

X - identificar nos veiculos de publicagéo oficial e disponibilizar na internet
as normas de interesse da SEFAZ, mantendo atualizado o Portal da
Legislacéo;

XI - sistematizar, apor nota informativa de remisséo e consolidar as normas
disponibilizadas, mantendo-as atualizadas;

XIl - estabelecer canal de comunicagdo com contribuintes, contabilistas
e interessados cadastrados, mediante o envio de informativo eletrénico,
contendo coépia de ato normativo e/ou de resposta proferida em processo
de consulta;

XIll - elaborar e disponibilizar planilha com a indicagéo dos atos normativos
publicados que geram impacto na arrecadagéo, procedendo a analise
sucinta dos reflexos de cada um;

XIV - comunicar a unidade de autoria da norma a identificagdo de vicio
formal;

XV - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
XVI - encaminhar as necessidades de capacitacdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo; )
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XVII - auxiliar o Superintendente na construcdo das sugestbes para
propostas das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva
area de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no
Plano Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao Il
Da Geréncia de Interpretagido da Legislagao Tributaria

Art. 96 A Geréncia de Interpretacdo da Legislagdo Tributaria, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao efetuar a interpretacdo de disposicdo normativa pertinente a
obrigacao tributaria, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - interpretar a legislagéo tributaria e emitir parecer, em processo de
consulta tributaria, exclusivamente, no que se refere a obrigagéo tributaria,
principal ou acessoria, decorrente de tributos administrados pela Secretaria
de Estado de Fazenda;

Il - uniformizar a interpretacdo dada a legislacédo tributaria, dirimindo
conflitos e harmonizando as divergéncias;

IV - preparar, quando demandada, as defesas e manifestacbes em
processos judiciais, exclusivamente quanto a matéria relativa a receita
publica, para subsidiar a Geréncia de Assessoramento Juridico e Controle
de Processos Judiciais;

V - elaborar, quando solicitado pelo Titular da Secretaria Adjunta da Receita
Publica, por titular de Unidade de Apoio Estratégico e Especializado ou por
Titular de Superintendéncia, vinculados a respectiva Secretaria Adjunta,
parecer técnico normativo quanto a interpretacdo da legislacéo tributaria
vigente, aplicavel aos tributos estaduais;

VI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
VIl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragédo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

VIII - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagéo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e do PTA/LOA.

Subsecao lll
Da Geréncia de Assessoramento Juridico e Controle de Processos
Judiciais

Art. 97 A Geréncia de Assessoramento Juridico e Controle de Processos
Judiciais, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como missé&o identificar os efeitos administrativos da
aplicagao das decisdes judiciais que tenham por objeto a receita publica,
cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - inventariar, registrar e manter controle centralizado das decisdes judiciais
que afetam a obrigacao tributaria, bem como identificar os reflexos delas
decorrentes;

lll - analisar a deciséao judicial, auxiliar as unidades na sua interpretagao e
confirmar os seus efeitos em processos administrativos que envolvam as
acoes judiciais que afetam a realizacédo da receita publica;

IV - disponibilizar, em meio eletrénico, para as unidades fazendarias
pertinentes, as decisdes judiciais que afetam a obrigagao tributaria, seus
efeitos e sua execugdo em ambito fazendario;

V - acompanhar a execugéo das decisbes judiciais que tratam de matéria
referente a receita publica pelas unidades fazendarias pertinentes, a fim de
verificar o seu correto cumprimento;

VI - preparar e/ou minutar as defesas e manifestagdes requeridas em
processos judiciais, pertinentes as unidades fazendarias afetas a receita
publica, ouvida, quanto a matéria tributaria estadual, a Geréncia de
Interpretacéo da Legislacéo Tributaria;

VIl - identificar, quando possivel, os processos judiciais em andamento
gue versem sobre matéria tributaria estadual e preparar e/ou minutar, de
oficio, as defesas e manifestagdes, pertinentes as unidades fazendarias
afetas a receita publica, ouvida quanto a matéria tributaria, a Geréncia de
Interpretacéo da Legislacéo Tributaria;

VIII - propor adequagéo da legislagdo vigente, diante do entendimento
judicial, definitivo e uniforme, afastando a aplicagdo da norma;

IX - elaborar respostas juridicas, com auxilio das Superintendéncias e/
ou Unidades de Apoio Estratégico e Especializado, aos questionamentos
formulados pelos 6rgéos de controle externo, outros Poderes ou autoridades
judiciais ou policiais;

X - auxiliar, sempre que requisitado por Unidade de Apoio Estratégico e
Especializado da Secretaria Adjunta da Receita Publica, na andlise juridica

preliminar de norma que seja objeto de controle administrativo da legalidade
e da constitucionalidade pela Secretaria Adjunta da Receita Publica;

XI - elaborar, quando solicitado pelo Titular da Secretaria Adjunta da Receita
Publica, por titular de Unidade de Apoio Estratégico e Especializado ou por
Titular de Superintendéncia, vinculados a respectiva Secretaria Adjunta,
parecer técnico-juridico quanto a interpretacdo da legislacdo vigente,
exceto a afeta a matéria tributaria;

XII - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
XIlIl - encaminhar as necessidades de capacitacdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéao;

XIV - auxiliar o Superintendente na construgédo das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecéao IV
Da Geréncia de Julgamento de Impugnacéao de Crédito Tributario

Art. 98 A Geréncia de Julgamento de Impugnagdo de Crédito Tributario,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugao Programatica, tem
como missao distribuir a justica fiscal, mediante o controle da legalidade do
crédito tributario impugnado, com objetivo de estabelecer o equilibrio fisco/
contribuinte, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - controlar, eletronicamente, os estoques e a distribuicdo de processos
administrativos tributarios encaminhados a unidade para julgamento em
primeira instancia;

Il - promover o saneamento do processo, determinando a conversao do
julgamento em diligéncia, para produgéo e/ou complementagao de provas,
bem como obtencgéo de esclarecimentos;

IV - decidir os litigios de natureza tributaria, em primeira instancia, mediante
julgamento dos processos que tenham como objeto a impugnagéo de
crédito tributario constituido no ambito da Secretaria de Estado de Fazenda;
V - promover a construgéo de entendimento uniforme quanto a aplicagdo da
legislacgao tributaria, mantendo banco de dados com decisdes que possam
subsidiar os julgadores na formagao do respectivo convencimento, com o
objetivo de erradicar decisdes contraditérias ou divergentes sobre a mesma
matéria;

VI - zelar pela observancia da legislagéo processual e apreciar, de oficio ou
mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados em
relacdo aos julgamentos das impugnagdes de crédito tributario efetuadas
no ambito da Secretaria de Estado de Fazenda;

VII - propor adequagéo da legislagéo vigente, sempre que constatado vicio
formal ou conflito material que impeca a correta aplicagao da norma;

VIl - gerir a forca de trabalho para atender demandas emergentes
relacionadas a reducdo do prazo de solugdo de processos pertinentes a
impugnagao da exigéncia tributaria;

IX - conhecer das reclamagbes quanto a irregularidades processuais na
tramitagao dos processos sob sua gestdo, adotando as medidas requeridas
para assegurar o contraditério, a ampla defesa, a correta aplicagdo da
legislacéo e a efetividade do processo;

X - levantar as estatisticas mensais, no ambito da geréncia, pertinentes a
quantidade e aos valores de processos julgados procedentes, parcialmente
procedentes e improcedentes, bem como dos tipos de erros cometidos
na constituigdo do crédito tributario, das falhas identificadas na instrugao
ou formagdo do processo e, ainda, dos tipos de ilicitos tributarios que
ensejaram parecer por representagdo criminal, disponibilizando os
respectivos relatérios para as unidades fazendarias pertinentes;

Xl - encaminhar as necessidades de capacitagédo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagao;

XII - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecgao V
Da Geréncia de Controle e Tramitacao de Processo Administrativo
Tributario

Art. 99 A Geréncia de Controle e Tramitagdo de Processo Administrativo
Tributario, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como misséo gerir e controlar a tramitagao de processos
administrativos pertinentes aos litigios tributarios, bem como executar, ou
encaminhar para execugdo, os despachos e decisbes expedidos pelos
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orgaos julgadores administrativos, em primeira instancia, em fase de
reexame necessario e em segunda instancia, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - controlar o tramite de toda e qualquer impugnacdo ou recurso
administrativo relativo a crédito tributario constituido, zelando pela
observancia do procedimento e promovendo a comunicagédo das decisdes
ao sujeito passivo, na forma disciplinada em regulamento;

lll - adotar as providéncias necessarias para implantar, aperfeicoar e
integrar o sistema eletrénico de controle, tramitacéo e gestdo do processo
administrativo tributario, em todas as fases processuais;

IV - controlar, assegurar e promover a correta e célere tramitagdo dos
processos administrativos, zelando pelo estrito cumprimento da legislacao
processual aplicavel, até a sua finalizagéo, inclusive remessa para a
unidade fazendaria competente para cobranga e/ou encaminhamento para
inscricao em divida ativa ou arquivamento;

V - realizar, no ambito da proépria unidade, as diligéncias e saneamentos que
Ihe forem pertinentes, determinados pelos julgadores em primeira instancia,
em fase de reexame necessario e pelo Conselho de Contribuintes;

VI - tramitar e controlar os processos relativos a diligéncias e providéncias
para saneamento determinadas pelos julgadores em primeira instancia, em
fase de reexame necessario e pelo Conselho de Contribuintes, ao servidor
responsavel pelo langamento, ao sujeito passivo, a unidade fazendaria,
bem como a terceiros envolvidos com os fatos discutidos;

VIl - promover, de oficio ou mediante provocagdo, o saneamento de
qualquer irregularidade ou inconformidade de ordem processual nos atos
que praticar;

VIII - adotar as medidas para assegurar o contraditério, a ampla defesa, a
correta aplicagao da legislagéo e a efetividade do tramite processual;

IX - adotar as providéncias pertinentes para efetivar a ciéncia dos atos e
decisdes proferidos no processo administrativo tributario;

X - encaminhar as unidades fazendarias competentes as decisbes
transitadas em julgado que indicarem necessidade de nova agao fiscal;

XI - articular a interagéo processual e a integragéo entre as unidades
fazendarias envolvidas no julgamento de processo administrativo tributario,
respeitadas as respectivas independéncia e autonomia;

XIl - consolidar as estatisticas mensais pertinentes a quantidade e aos
valores de processos julgados procedentes, parcialmente procedentes
e improcedentes, em primeira insténcia, em reexame necessario e em
segunda instancia, bem como dos tipos de erros cometidos na constituigao
do crédito tributario, das falhas identificadas na instrugdo ou formagéo do
processo, dos julgamentos em primeira instancia reformados no reexame
necessario ou no julgamento do recurso voluntario, por julgador, e ainda,
dos tipos de ilicitos tributarios que ensejaram parecer por representagao
criminal, disponibilizando os respectivos relatérios para as unidades
fazendarias pertinentes;

XIl - proceder a correicdo periddica dos processos administrativos
tributarios, observada a execucdo obrigatéria de, pelo menos, uma por
ano civil, promovendo as medidas necessarias a eliminacdo das falhas
detectadas;

XIV - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
XV - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

XVI - auxiliar o Superintendente na construcédo das sugestbes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Segéao VIl
Da Superintendéncia de Informagoes da Receita Publica

Art. 100 A Superintendéncia de Informagdes da Receita Publica, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao administrar o cumprimento da obrigagao tributaria acessoria, gerir a
produgao de informagéo econdémico-fiscal vinculada a receita publica, cujas
competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
das unidades que compdem a respectiva estrutura;

Il - inventariar e produzir, no ambito da respectiva area de atuagéo, as
informagdes necessarias a administragao da receita publica;

lll - promover a utilizagdo da automagéo digital na captura, tratamento,
processamento e intercambio de informagdes econdmicas, estatisticas e
econdmico-fiscais vinculadas ao ICMS;

IV - desenvolver e implantar servigos eletrénicos inerentes ao cumprimento
das obrigagoes tributarias vinculadas ao ICMS;

V - elaborar anualmente as propostas orgamentarias, consolidando as
necessidades tecnoldgicas, de capacitacdo, de alteragdo normativa

e de intervengbdes em imoveis e prédios ocupados pelas unidades da
Superintendéncia;

VI - construir, em conjunto com as geréncias, as sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao |
Da Geréncia de Documentos e Declaragées Fiscais

Art. 101 A Geréncia de Documentos e Declaragdes Fiscais, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
miss&o gerir o uso dos documentos fiscais e a prestagéo de declaragdes,
obrigatdrios aos contribuintes, de forma a administrar o cumprimento da
obrigacao tributaria acessoéria, permitindo o acompanhamento econémico-
fiscal de suas atividades, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - sistematizar, automatizar os processos de preparagéo, digitacédo,
conferéncia dos dados e disponibilizagéo das Notas Fiscais e Conhecimentos
de Transporte;

lll - gerir o cumprimento da obrigagdo de entrega da Escrituragao Fiscal
Digital e dos documentos e declaragdes fiscais;

IV - capturar, tratar e disponibilizar os dados inerentes a Escrituracéo Fiscal
Digital e aos documentos e declaragdes fiscais;

V - adotar medidas para coibir a omissdo na entrega da Escrituracao Fiscal
Digital e dos documentos e declaragdes fiscais, inclusive constituir o crédito
tributario para aplicagéo das penalidades pertinentes;

VI - administrar, quantificar, registrar e langar as antecipagdes devidas do
ICMS, nos termos da legislagao tributaria;

VIl - avaliar a efetividade dos processos de captura e disponibilizagédo
de dado digital, dos produtos da geréncia, propondo a descontinuidade
daqueles que se mostrarem obsoletos ou inapropriados;

VIII - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
IX - encaminhar as necessidades de capacitacdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

X - auxiliar o Superintendente na construcao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao Il
Da Geréncia de Cadastro e Domicilio Tributario Eletronico

Art. 102 A Geréncia de Cadastro e Domicilio Tributario Eletrénico, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missdo manter atualizados os dados cadastrais dos contribuintes do ICMS,
permitindo o acompanhamento econdémico-fiscal de suas atividades, cujas
competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - administrar e gerir o Sistema de Informag¢des Cadastrais, mantendo os
registros atualizados;

Ill - administrar e gerir o sistema relativo ao cadastro de pessoas fisicas e
juridicas, mantendo os registros atualizados;

IV - registrar os credenciamentos, quando exigidos na legislagéo tributaria,
para fruicdo de beneficios fiscais, mantendo-os atualizados;

V - administrar, gerir e disponibilizar o Sistema de Credenciamento Especial
para as unidades fazendarias gestoras efetuarem os registros previstos na
legislagao;

VI - disponibilizar e gerir os sistemas informatizados para o registro de livros
fiscais em meio fisico, bem como de equipamentos fiscais, respectivas
ocorréncias, eventos e intervengdes, inclusive extravio;

VIl - implantar, administrar, gerir e disponibilizar o sistema “Domicilio
Tributario Eletrénico”;

VIII - administrar o sistema de acesso aos bancos de dados fazendarios,
observada a competéncia legal do cargo ocupado pelo usuario e
assegurados o sigilo e confidencialidade das informacdes;

IX - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativos as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

X - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA,;

XI - produzir, compilar, consolidar, formatar e fornecer informacdes a serem
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divulgadas pela SEFAZ, para fins de transparéncia publica, relativas a
dados estatisticos pertinentes ao Cadastro Estadual de Contribuintes.

Subsecao lll
Da Geréncia de Registro da Receita Publica

Art. 103 A Geréncia de Registro da Receita Publica, unidade administrativa
integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como missao
administrar o registro da arrecadagéo e do recolhimento da receita publica,
cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - estruturar, manter e conservar sincronizado e uniforme o cadastro da
rede arrecadadora;

lll - efetuar o registro sistematico e a conciliagdo de todo e qualquer
recolhimento da receita publica estadual;

IV - promover a automagao do recolhimento, a padronizagao de rotinas de
verificagdo e a critica da consisténcia de dados da receita publica;

V - promover a correigdo, harmonizagdo e integragdo sistémica das
atividades da geréncia com aquelas desenvolvidas pelas demais unidades
vinculadas a Secretaria de Estado de Fazenda, bem como com as metas,
objetivos e diretrizes institucionais vigentes;

VI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
VIl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéao;

VIII - auxiliar o Superintendente na construgéo das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

. Subsecao IV
Da Geréncia do Indice de Participagdo dos Municipios

Art. 104 A Geréncia do Indice de Participagdo dos Municipios, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missao garantir a legalidade, exatiddo e transparéncia na apuragéo da
quota-parte do indice de Participagdo dos Municipios, cujas competéncias
sédo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - estruturar e disponibilizar informacdes para o calculo do indice de
Participagao dos Municipios - IPM;

Il - disponibilizar informagdes sobre o indice de Participagdo dos Municipios
- IPM definitivo;

IV - encaminhar e gerenciar solicitagdes de servigos relativos ao indice de
Participagéo dos Municipios - IPM;

V - demandar a unidade vinculada a Secretaria Adjunta da Receita Publica,
com atribuicdes regimentais pertinentes, o saneamento ou depuracdo de
registro digital, dado ou informacéo inconsistente ou andmala que identificar
no desempenho de suas atribuigdes;

VI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
VIl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

VIII - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Outras Receitas e de Conta Corrente

Art. 105 A Superintendéncia de Outras Receitas e de Conta Corrente,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugédo Programatica,
tem como missdo administrar o cumprimento da obrigacao tributaria, gerir
débitos fiscais inscritos ou ndo em divida ativa, cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
das unidades que compdem a respectiva estrutura;

Il - promover a utilizagdo da automagédo digital na captura, tratamento,
processamento e intercambio de informagdes econdmicas, estatisticas e
econdmico-fiscais vinculadas as respectivas atribuicoes;

Il - desenvolver e implantar os servigos eletronicos vinculados ao
cumprimento das obrigagbes tributarias vinculadas as respectivas
atribuicdes;

IV - registrar, controlar, acompanhar, avaliar e analisar o comportamento

das receitas publicas, projetada e realizada, vinculadas a fundo, 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Estadual, direta ou indireta;

V - registrar, controlar, acompanhar, analisar e propor medidas para garantir
a realizacao das receitas publicas vinculadas a fundo, 6rgéao ou entidade da
Administracéo Publica Estadual, direta ou indireta;

VI - elaborar anualmente as propostas orgamentarias, consolidando
as necessidades tecnolodgicas, de capacitagdo, de alteragdo normativa
e de intervengdes em imoveis e prédios ocupados pelas unidades da
Superintendéncia;

VII - construir, em conjunto com as geréncias, as sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao |
Da Geréncia de Fiscalizagao de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte

Art. 106 A Geréncia de Fiscalizagdo de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, unidade administrativa integrante do Nivel de
Execugédo Programatica, tem como missdo acompanhar e fiscalizar os
estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno
porte, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - gerir e controlar as informacgdes relativas as operacdes dos
estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno
porte;

lll - acompanhar, monitorar e fiscalizar as operagdes promovidas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte, promovendo a constituicao
do crédito tributario nas hipoteses previstas na legislagéo tributaria;

IV - acompanhar as variagbes na arrecadagcdo mensal do ICMS das
microempresas e empresas de pequeno porte, desenvolvendo as agdes de
fiscalizagéo para reverter tendéncia ou variagao negativa;

V - registrar as agdes de monitoramento e de fiscalizacéo relacionadas com
as microempresas e empresas de pequeno porte, adotando as medidas
para restabelecimento da normalidade;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
monitoramento e fiscalizagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte;

VII - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
VIII - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

IX - auxiliar o Superintendente na construgéo das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao Il
Da Geréncia do IPVA

Art. 107 A Geréncia do IPVA, unidade administrativa integrante do Nivel de
Execucéo Programatica, tem como miss&o avaliar e administrar o Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, cujas competéncias s&o:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - manter conta corrente e cadastro dos proprietarios de veiculos
automotores, independente e sincronizado com o cadastro de transito;

Il - gerir a inadimpléncia e promover a recuperagao dos créditos tributarios
relativos ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores;

IV - promover o langamento e controle da tributagao;

V - articular a fiscalizagdo delegada do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores;

VI - responder os processos que cuidam de pedidos de isen¢do, imunidade,
dispensa, cancelamento ou restituicdo relativos ao Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores;

VII - controlar a autorizagao, administrar e registrar a utilizagéo de crédito
de qualquer natureza vinculado a propriedade de veiculos automotores,
inclusive desoneragao do ICMS;

VIII - constituir e lancar o crédito tributario relativo ao Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA que for identificado mediante
o cruzamento eletrénico de dados e informagdes constantes dos sistemas
fazendarios;

IX - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
X - encaminhar as necessidades de capacitacdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
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impacto decorrente da respectiva implantagéo;

XI - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao Il
Da Geréncia do ITCD e Outras Receitas

Art. 108 A Geréncia do ITCD e Outras Receitas, unidade administrativa
integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como missao
acompanhar e avaliar a execugao das receitas vinculadas ao Imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doagdo, de quaisquer Bens ou Direitos - ITCD
e a fundos, royalties e taxas, bem como a gestéo da certiddo negativa de
débitos, cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - promover o langamento, gerir e controlar o crédito tributario do Imposto
sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagéo, de quaisquer Bens ou Direitos
- ITCD;

lll - acompanhar, avaliar e analisar o comportamento da receita publica
vinculada ao ITCD;

IV - formular e propor medidas para otimizar a realizagdo da receita publica
pertinente ao ITCD;

V - responder os processos que cuidam de pedidos de iseng¢do, imunidade,
dispensa, cancelamento ou restituigao relativos ao ITCD;

VI - constituir e langar o crédito tributario relativo ao ITCD, identificado
mediante o cruzamento eletronico de dados e informagdes constantes dos
sistemas fazendarios e/ou recebidos de outros 6rgaos;

VIl - acompanhar, avaliar e analisar o comportamento da receita publica
vinculada a Fundos, Taxas e Royalties;

VIl - apurar o montante da receita ndo realizada, correspondente aos
Fundos Estaduais, quando diretamente vinculada a tributo estadual;

IX - promover o langamento, gerir e controlar o crédito tributario decorrente
dos demais tributos e receitas estaduais cuja gestéo néo esteja atribuida a
outra unidade vinculada a area da receita publica;

X - analisar e decidir sobre os pedidos de restituicdo de indébito relativos a
taxas ou contribuigbes para Fundos;

XI - analisar e decidir os processos que cuidam de pedidos de isencao,
imunidade, dispensa, cancelamento de taxas ou contribuicbes devidas a
Fundos, sob a respectiva gestéo;

XIlI - administrar, no ambito fazendario, a certidao negativa de débitos;

XIll - efetuar rotinas de verificagdo e critica dos processos para
aperfeicoamento e melhoria da produtividade em relagcdo as atividades
vinculadas a geréncia;

XIV - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
XV - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo;

XVI - auxiliar o Superintendente na construcédo das sugestbes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuacao, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsegédo IV
Da Geréncia de Conta Corrente

Art. 109 A Geréncia de Conta Corrente, unidade administrativa integrante
do Nivel de Execugdo Programatica, tem como missédo recepcionar e
promover a realizagao dos valores de natureza tributaria ou nao tributaria,
no ambito da receita publica, cujas competéncias sado:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - recepcionar o registro de valores a débito e/ou a crédito, relativos a
receita publica estadual, qualquer que seja a sua origem ou natureza;

Il - gerir a inadimpléncia dos débitos administrados e adotar as medidas
para a respectiva redugao;

IV - desenvolver e implantar os servigos eletronicos vinculados a realizagao
da obrigacao tributaria parcelada ou em moratéria;

V - controlar os demais débitos administrados suspensos;

VI - promover, realizar e controlar a remessa para inscricdo em divida ativa
do débito administrado;

VIl - apurar, calcular, publicar e divulgar os coeficientes, indices e
percentuais referentes aos acréscimos legais exigidos para recolhimento
de débitos tributarios vencidos;

VIII - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
IX - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades

vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéao;

X - auxiliar o Superintendente na construgcdo das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area
de atuagdo, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano
Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Segdo IX
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 110 A Superintendéncia de Fiscalizagdo, unidade administrativa
integrante do Nivel de Execug@o Programatica, tem como miss&o alcangar
e manter em grau elevado a percepgao pelos contribuintes do risco
envolvido na infringéncia da norma tributaria, com o objetivo de estimular
o cumprimento voluntario da obrigacao tributaria, cujas competéncias sao:
| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
das unidades que compdem a respectiva estrutura;
Il - promover a inibicdo da evasao fiscal;
Il - gerir o sistema de fiscalizacéo;
IV - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar a agéo integrada de
auditoria fiscal de tributos estaduais administrados no ambito da Secretaria
Adjunta da Receita Publica;
V - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar a agao integrada
de agdes fiscais massivas de tributos estaduais administrados no ambito da
Secretaria Adjunta da Receita Publica;
VI - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar a agéo integrada
de acdes fiscais das operagdes de comércio exterior, inclusive equiparadas;
VII - promover a verificagao fiscal digital por tratamento, processamento e
utilizagéo eletronica de dados e informagdes econdmico-fiscais vinculados
a tributos estaduais administrados no ambito da Secretaria Adjunta da
Receita Publica;
VIII - promover a articulagdo de tecnologia da informacdo para o
aperfeicoamento do sistema de fiscalizacéo;
IX - fomentar o desenvolvimento das competéncias requeridas para a
equipe de gerentes e de execucao, visando ao alcance das metas anuais;
X - promover a integragdo do sistema de fiscalizacdo com os demais
sistemas fazendarios vinculados a Secretaria Adjunta da Receita Publica;
XI - construir, em conjunto com Geréncia de Planejamento e Programacéao
da Fiscalizagdo, as sugestdes para propostas das medidas vinculadas a
receita publica, pertinentes a respectiva area de atuagao, a serem inseridas
nos Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, nos planos
setoriais e no PTA/LOA.
Subsecao |
Da Geréncia de Planejamento e Programacao da Fiscalizacao

Art. 111 A Geréncia de Planejamento e Programagdo da Fiscalizacao,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execucao Programatica, tem
como missdo assegurar o planejamento e programacéo da fiscalizagéo,
cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - dar suporte as unidades da Superintendéncia nos estudos e analises dos
dados para a formulagéo do plano de fiscalizacéo;

Ill - promover, no ambito da Superintendéncia, a consolidagéo e validagao
do plano anual de fiscalizagéo de acordo com o plano estratégico da SEFAZ;
IV - consolidar, periodicamente, a programacgao de fiscalizagdo, em conjunto
com as demais unidades e de acordo com os critérios de priorizagéo de
alvos;

V - promover, no ambito da Superintendéncia, a integragéo e alinhamento
com os processos e demais instrumentos de gestéo ou divisdo técnica de
trabalho, vinculados a Secretaria Adjunta da Receita Publica;

VI - responder pela articulagdo de tecnologia da informacdo para o
aperfeicoamento do sistema de fiscalizagéo, coletando as necessidades,
bem como projetando e validando as melhorias para a realizagao do plano
anual de fiscalizagao;

VII - avaliar a efetividade do plano anual de fiscalizagdo, em conjunto com
as demais unidades da Superintendéncia, identificando oportunidades e
propondo melhorias;

VIII - pesquisar, identificar riscos e propor as unidades da Superintendéncia
a utilizacao de ferramentas para realizagao de auditorias fiscais;

IX - promover o mapeamento, a documentagéo e a avaliagao dos processos
das unidades da Superintendéncia, bem como promover a elaboragéo e
formalizagéo dos procedimentos operacionais, mantendo-os atualizados;

X - elaborar anualmente as propostas orgamentarias, consolidando as
necessidades tecnolodgicas, de capacitacdo, de alteragdo normativa
e de intervengbes em imoveis e prédios ocupados pelas unidades da
Superintendéncia;

XI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
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XIl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativos as atividades
vinculadas a Superintendéncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento
e o impacto decorrente da respectiva implantagéo;

XIII - auxiliar o Superintendente na construgao das sugestdes para propostas
das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a area de atuagéo da
Superintendéncia, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no
Plano Plurianual - PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subsecao Il
Da Geréncia de Fiscalizagao do Segmento de Combustiveis e
Biocombustiveis

Art. 112 A Geréncia de Fiscalizacdo do Segmento de Combustiveis e
Biocombustiveis, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugao
Programatica, tem como miss&o prevenir e reprimir ilicitos tributarios e
fraudes fiscais, obedecidas as disposigcbes da politica de fiscalizacao,
nas operagoes e prestagcdes que envolvam contribuintes pertencentes ao
segmento de combustiveis e biocombustiveis, cujas competéncias sédo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e andlises do comportamento do segmento de
combustiveis e biocombustiveis;

lll - elaborar o plano e a programacgéao anual de fiscalizagdo da unidade;

IV - executar e registrar as agdes de fiscalizacéo, efetuando o langcamento
de oficio do tributo devido e promovendo as agdes necessarias para o
retorno do sujeito passivo a normalidade;

V - acompanhar e controlar as operagdes de comércio exterior, inclusive
equiparadas, realizadas pelos sujeitos passivos, promovendo as medidas
necessarias para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes
tributarias principal e/ou acessorias;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizagdo, na respectiva area de atuagao;

VII - executar as agdes necessarias mediante a cooperagao e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagédo que resultem em
recuperagéao de tributo ao Erario estadual;

VIl - acompanhar as variagdes na arrecadagdo mensal dos contribuintes
dos segmentos econdmicos em que atua, desenvolvendo as agbes de
fiscalizagdo para reverter tendéncia ou variagéo negativa;

IX - executar as agdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operagdes e
prestagdes vinculadas a contribuintes do respectivo segmento;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados & geréncia;
Xl - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos de Comunicacgao e
Energia

Art. 113 A Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos de Comunicagdo
e Energia, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como miss&o prevenir e reprimir ilicitos tributarios e
fraudes fiscais, obedecidas as disposi¢bes da politica de fiscalizacdo, nas
operagdes e prestagcdes que envolvam contribuintes pertencentes aos
segmentos econémicos de comunicagdo e energia, cujas competéncias
s&o:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e analises do comportamento dos contribuintes dos
segmentos econémicos de comunicagao e energia;

lll - elaborar o plano e a programacgéao anual de fiscalizagdo da unidade;

IV - executar e registrar as agdes de fiscalizacéo, efetuando o langamento
de oficio do tributo devido e promovendo as agdes para o retorno do sujeito
passivo a normalidade;

V - acompanhar e controlar as operagdes de comércio exterior, inclusive
equiparadas, realizadas pelos sujeitos passivos, promovendo as medidas
necessarias para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes
tributarias principal e/ou acessorias;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizag&o, na respectiva area de atuagao;

VII - executar as agdes necessarias mediante a cooperagao e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagdo que resultem em
recuperagao de tributo ao Erario estadual;

VIII - acompanhar as variagdes na arrecadagao mensal dos contribuintes do
segmento econdmico em que atua, desenvolvendo as ac¢des de fiscalizagdo
para reverter tendéncia ou variagéo negativa;

IX - executar as agdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operagdes e
prestagdes vinculadas a contribuintes dos respectivos segmentos;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
Xl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos Agropecuarios

Art. 114 A Geréncia de Fiscalizagao dos Segmentos Agropecuarios, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missdo prevenir e reprimir ilicitos tributarios e fraudes fiscais, obedecidas
as disposi¢des da politica de fiscalizagdo, nas operagdes e prestacdes que
envolvam contribuintes dos segmentos agropecuarios, cujas competéncias
séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e analises do comportamento dos contribuintes dos
segmentos agropecuarios;

lll - elaborar o plano e a programacéo anual de fiscalizagdo da unidade;

IV - executar e registrar as agdes de fiscalizagdo, efetuando o langamento
de oficio do tributo devido e promovendo as ag¢des para o retorno do sujeito
passivo a normalidade;

V - acompanhar e controlar as operagdes de comércio exterior, inclusive
equiparadas, realizadas pelos sujeitos passivos, promovendo as medidas
necessarias para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes
tributarias principal e/ou acessorias;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizagdo, na respectiva area de atuagao;

VII - executar as agdes necessarias mediante a cooperacgédo e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagédo que resultem em
recuperacgao de tributo ao Erario estadual;

VIII - acompanhar as variagdes na arrecadagado mensal dos contribuintes do
segmento econémico em que atua, desenvolvendo as ag¢des de fiscalizagdo
para reverter tendéncia ou variagéo negativa;

IX - executar as acgdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operacdes e
prestagdes vinculadas a contribuintes dos respectivos segmentos;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
Xl - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagao.

Subsecao V

Da Geréncia de Fiscalizagao dos Segmentos de Veiculos, Varejo,
Medicamentos e Supermercados

Art. 115 A Geréncia de Fiscalizagao dos Segmentos de Veiculos, Varejo,
Medicamentos e Supermercados, unidade administrativa integrante do
Nivel de Execugdo Programatica, tem como miss&o prevenir e reprimir
ilicitos tributarios e fraudes fiscais, obedecidas as disposi¢gdes da politica
de fiscalizagédo, nas operagdes e prestagdes que envolvam contribuintes
pertencentes aos segmentos econdmicos de veiculos, varejo, medicamentos
e supermercados, cujas competéncias sdo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e analises do comportamento dos contribuintes
pertencentes aos segmentos econdmicos de veiculos, varejo, medicamentos
e supermercados;

Il - elaborar o plano e a programacéo anual de fiscalizagéo da unidade;

IV - executar e registrar as agdes de fiscalizagao, efetuando o langamento
de oficio do tributo devido e promovendo as ac¢des para o retorno do sujeito
passivo a normalidade;

V - acompanhar e controlar as operagdes de comércio exterior, inclusive
equiparadas, realizadas pelos sujeitos passivos, promovendo as medidas
necessarias para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes
tributarias principal e/ou acessorias;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizagdo, na respectiva area de atuagao;

VII - executar as agdes necessarias mediante a cooperagao e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagédo que resultem em
recuperacao de tributo ao Erario estadual;

VIII - acompanhar as variagdes na arrecadagcao mensal dos contribuintes do
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segmento econdmico em que atua, desenvolvendo as ac¢des de fiscalizagéo
para reverter tendéncia ou variagéo negativa;

IX - executar as agdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operagoes e
prestagdes vinculadas a contribuintes dos respectivos segmentos;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
Xl - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Subsecédo VI
Da Geréncia de Fiscalizagdo dos Segmentos de Transporte, Atacado,
Bebidas, Madeira e Outros

Art. 116 A Geréncia de Fiscalizacdo dos Segmentos de Transporte,
Atacado, Bebida, Madeira e Outros, unidade administrativa integrante do
Nivel de Execugédo Programatica, tem como miss&o prevenir e reprimir
ilicitos tributarios e fraudes fiscais, obedecidas as disposi¢cdes da politica
de fiscalizagédo, nas operagbes e prestagdes que envolvam contribuintes
pertencentes aos segmentos econdmicos de transporte, atacado, bebidas,
madeira e outros segmentos de interesse da Administragdo Tributaria
Estadual ndo especificados nesta segdo, cujas competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e analises do comportamento dos contribuintes
pertencentes aos segmentos econdémicos de transporte, atacado, bebidas,
madeira e outros segmentos de interesse da Administracdo Tributaria
Estadual ndo especificados nesta segao;

lll - elaborar o plano e a programacéo anual de fiscalizagdo da unidade;

IV - executar e registrar as agoes de fiscalizagao, efetuando o langamento
de oficio do tributo devido e promovendo as agdes para o retorno do sujeito
passivo a normalidade;

V - acompanhar e controlar as operagdes de comércio exterior, inclusive
equiparadas, realizadas pelos sujeitos passivos, promovendo as medidas
necessarias para assegurar o correto cumprimento das obrigacdes
tributarias principal e/ou acessorias;

VI - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizagdo, na respectiva area de atuagao;

VIl - executar as agdes necessarias mediante a cooperagao e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagéo que resultem em
recuperagao de tributo ao Erario estadual;

VIII - acompanhar as variagdes na arrecadagéo mensal dos contribuintes do
segmento econdmico em que atua, desenvolvendo as agdes de fiscalizagéo
para reverter tendéncia ou variagéo negativa;

IX - executar as acdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operagoes e
prestagdes vinculadas a contribuintes dos respectivos segmentos;

X - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
Xl - encaminhar as necessidades de capacitagéo, alteragdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Subsecao VII
Da Geréncia de Fiscalizagdao da Responsabilidade Tributaria
Interestadual

Art. 117 A Geréncia de Fiscalizacdo da Responsabilidade Tributaria
Interestadual, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como misséo prevenir e reprimir ilicitos tributarios e
fraudes fiscais, nas operacdes e prestacdes que envolvam contribuintes
substitutos ou responsaveis tributarios de outras unidades da Federagao,
exceto os dos Segmentos de Combustiveis e Biocombustiveis e de
Comunicagéo e de Energia, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - elaborar estudos e analises do comportamento dos contribuintes
substitutos ou responsaveis tributarios de outras unidades da Federagéo;
lll - elaborar o plano e a programacéo anual de fiscalizagdo da unidade;

IV - executar e registrar as agoes de fiscalizagao, efetuando o langamento
de oficio do tributo devido e promovendo as ag¢des necessarias para o
retorno do sujeito passivo a normalidade;

V - promover o continuo aperfeicoamento dos métodos e do sistema de
fiscalizagdo, na respectiva area de atuagao;

VI - executar as agdes necessarias mediante a cooperagéo e assisténcia
mutua com outras entidades ou unidades da Federagédo que resultem em
recuperacgao de tributo ao Erario estadual;

VIl - acompanhar as variagbes na arrecadagdo mensal dos contribuintes

substitutos ou responsaveis tributarios de outras unidades da Federagao,
desenvolvendo as agdes de fiscalizagao para reverter tendéncia ou variagéo
negativa;

VIII - executar as agdes de fiscalizagdo de forma presencial ou eletrénica,
para prevenir e corrigir inconsisténcia ou irregularidade nas operagoes e
prestagdes envolvendo contribuintes substitutos ou responsaveis tributarios
localizados em outras unidades da Federacdo, exceto os dos Segmentos
de Combustiveis e Biocombustiveis e de Comunicagéo e de Energia;

IX - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
X - encaminhar as necessidades de capacitacdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Subsecao VIII
Da Geréncia de Crédito Fiscal

Art. 118 A Geréncia de Crédito Fiscal, unidade administrativa integrante do
Nivel de Execucdo Programatica, tem como miss&o analisar o crédito fiscal
do ICMS, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il -acompanhar e verificar as razdes das variagdes no saldo credor declarado
pelos contribuintes do ICMS, de forma a detectar indicios de anomalias e
desconformidades em face da atividade e da legislagéo vigente;

lll - analisar e decidir sobre os pedidos de autorizagéo de registro e de
utilizagao de crédito do ICMS, quando exigidos na legislagao tributaria;

IV - analisar e decidir sobre os pedidos de repetigdo do indébito do ICMS;
V - monitorar a utilizacdo de crédito do ICMS submetido a autorizagéo
prévia do fisco;

VI - tratar e analisar os dados fazendarios relativos ao crédito do ICMS
para obter informag¢des que permitam o aprimoramento da atividade de
fiscalizagdo e de arrecadacao;

VII - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a geréncia;
VIII - encaminhar as necessidades de capacitagdo, alteracdo normativa
e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativos as atividades
vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do atendimento e o
impacto decorrente da respectiva implantagéo.

Segdo X
Da Superintendéncia de Controle e Fiscalizagdo de Transito

Art. 119 A Superintendéncia de Controle e Fiscalizagdo de Transito, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao controlar, fiscalizar e exigir o efetivo e integral cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes do transito de
mercadorias, desde a identificagdo dos desvios até a aplicagdo da sangao
pelo descumprimento da obrigagéo tributaria, apurando a conformidade
de comportamento do remetente, destinatario e transportador, cujas
competéncias séo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e atividades
das unidades que compdem a respectiva estrutura;

Il - planejar e promover a implantagao dos sistemas de controle de transito
de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigo de transporte
nas divisas terrestres e aquaticas, em ambito estadual, supervisionando
sua efetiva implantagéo e execugao;

lll - planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizagéo fixa e volante de
bens e mercadorias em transito, e respectivas prestagbes de servigo de
transporte, exercendo o controle interno e de divisas, em vias publicas;

IV - promover a necessaria sincronia e uniformidade na execugéo do controle
e fiscalizagédo de bens e mercadorias em transito, e respectivas prestagoes
de servigo de transporte, assegurando o cumprimento das diretrizes da
politica tributaria, bem como dos padrées de trabalho estabelecidos;

V - supervisionar e acompanhar a regularizagdo dos créditos tributarios
formalizados e exigidos pelas unidades de operacéo de fiscalizagéo de
transito de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigo de
transporte, adotando, por meio das respectivas geréncias, as medidas
necessarias para evitar pendéncias e para promover a conversao do crédito
tributario em receita;

VI - planejar, estruturar e coordenar esforcos para que as acgdes de
fiscalizagdo e de controle de transito contribuam efetivamente para atingir
os objetivos da politica tributaria e as diretrizes fixadas pela Secretaria
Adjunta da Receita Publica;

VII - promover ac¢des de fiscalizagdo de transito, reprimindo o comportamento
irregular mediante a utilizagédo de dados e informagdes disponiveis em
ambiente fazendario para a escolha e atuagdo sobre alvos, bem como
mediante aplicagao de sangoes;

VIII - supervisionar as unidades da Superintendéncia, no que se refere
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ao cumprimento do plano de trabalho e desenvolvimento das atribuicbes
regimentais, adotando as medidas necessarias para corrigir desvios entre o
planejado e o executado;

IX - elaborar anualmente as propostas orgamentarias, consolidando
as necessidades tecnologicas, de capacitagdo, de alteracdo normativa
e de intervengcbes em imoveis e prédios ocupados pelas unidades da
Superintendéncia;

XI - construir, em conjunto com Geréncia de Planejamento e Programagéo
da Fiscalizagdo de Transito, as sugestdes para propostas das medidas
vinculadas a receita publica, pertinentes a respectiva area de atuagao, a
serem inseridas nos Plano de Longo Prazo - PLP, no Plano Plurianual -
PPA, nos planos setoriais e no PTA/LOA.

Subse¢éo |

Da Geréncia de Planejamento e Programacgao da Fiscalizagao de
Transito

Art. 120 A Geréncia de Planejamento e Programacédo da Fiscalizagédo
de Transito, unidade administrativa integrante do Nivel de Execugéo
Programatica, tem como misséo planejar, formatar e avaliar os resultados
dos processos relacionados a fiscalizacdo de bens e mercadorias em
transito, e respectivas prestagbes de servico de transporte, buscando
garantir maior efetividade e controle, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - promover a elaboragéo, no ambito da Superintendéncia, e consolidar o
Plano Anual de Fiscalizagao de Transito de acordo com o Plano Estratégico
da Secretaria de Estado de Fazenda;

lll - planejar, articular e coordenar as atividades de fiscalizagédo de bens e
mercadorias em transito, e respectivas presta¢des de servigo de transporte,
de forma a maximizar a produtividade e alavancar os resultados no processo
global de fiscalizagao;

IV - mapear, documentar e avaliar a efetividade dos processos de
fiscalizagao de transito em reduzir ou suprimir ilicitos tributarios, propondo a
Superintendéncia a descontinuidade daqueles que se mostrarem obsoletos
ou inapropriados para promover a politica tributaria;

V - identificar e formatar os processos mais adequados para garantir
qualidade e efetividade no controle das operagdes em transito, realizando
os estudos necessarios para levantar os custos de implantagao e retorno
esperado, considerando os impactos na obtencéo da receita;

VI - propor os critérios a serem observados para a criagdo, supressao,
alteracao de categoria e localizagdo de unidade ou aparato movel de
controle e fiscalizagéo de transito, sejam os mesmos operados diretamente
ou mediante convénios;

VII - definir e formalizar critérios para alocagéo e movimentagao de pessoas
entre as unidades de fiscalizagdo, fixas ou volantes, observadas as
diretrizes institucionais;

VIII - estabelecer os requisitos a serem seguidos na estrutura das
unidades de controle e fiscalizagao de transito, inclusive no que se refere a
equipamentos, mobiliario e recursos de comunicagao visual;

IX - estabelecer os padroes de tempo, conformidade, escala e ambiéncia,
a serem observados pelas unidades operativas de fiscalizagao de transito,
fixas ou volantes, instaladas em unidades préprias ou conveniadas,
procedendo a revisdo anual e a comunicagao destes padrdées ao publico
interno e externo;

X - consolidar e criticar as propostas or¢camentarias das unidades
subordinadas a Superintendéncia, promovendo as adequagdes para que os
recursos demandados sejam suficientes para garantir a execugao do Plano
de Trabalho e o regular desenvolvimento das respectivas atribuicdes;

Xl - calcular e elaborar a proposta orcamentaria anual vinculada as
respectivas metas, medidas, agdes, atribuicdes e atividades, redigindo e
promovendo o Termo de Referéncia necessario a correspondente execugao;
XIl - elaborar, controlar e distribuir procedimento operacional e norma de
execucao relacionados a area de atuagédo da Superintendéncia, observada
a legislagao vigente;

XIlI - identificar novas oportunidades, ferramentas e tecnologias para
aperfeicoar e acelerar os processos de fiscalizagcdo de bens e mercadorias
em transito;

XIV - identificar, estabelecer e comunicar a unidade responsavel pela
gestdo de pessoas, o perfil das competéncias requeridas do servidor
ou do prestador de servigos, para que os mesmos estejam habilitados a
produzir os resultados esperados no controle e fiscalizagdo de operacdes
em transito, observados os padrdes fixados;

XV - identificar e promover a correcdo de desconformidades entre os
procedimentos planejado e executado, no dmbito das unidades operativas
de fiscalizacédo de transito, identificando as causas dos desvios e formas
para elimina-las;

XVI - consolidar e encaminhar a Superintendéncia as necessidades

de capacitacdo, alteragdo normativa e desenvolvimento de solugdes
informatizadas, relativas as atividades vinculadas a geréncia, demonstrando
a pertinéncia do atendimento e o impacto decorrente da respectiva
implantacao;

XVII - auxiliar o Superintendente na construgdo das sugestbes para
propostas das medidas vinculadas a receita publica, pertinentes a area de
atuacéo da Superintendéncia, a serem inseridas nos Plano de Longo Prazo
- PLP, no Plano Plurianual - PPA, nos planos setoriais € no PTA/LOA.

Subsecao Il
Geréncia de Monitoramento e Suporte a Fiscalizagdo de Transito

Art. 121 A Geréncia de Monitoramento e Suporte a Fiscalizagéo de Transito,
unidade administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica,
tem como missdo implantar e administrar solugdes informatizadas para
controle de transito de bens, mercadorias e servigos de interesse tributario,
buscando a redugéo de custos e o incremento da produtividade, escala e
agilidade, bem como planejar, programar e executar a verificagéo eletrénica
de irregularidades segundo as disposigdes da politica de verificagéo fiscal
e os temas priorizados pela Geréncia de Planejamento e Programacgéo da
Fiscalizagao, cujas competéncias sao:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - acompanhar, em tempo real, as atividades desenvolvidas nas unidades
de fiscalizagao, fixas e volantes, por meio de indicadores relativos ao transito
de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigos de transporte,
e aos atendimentos prestados, permitindo aos gestores a otimizacao dos
recursos disponiveis;

Il - administrar, controlar e acompanhar o fluxo de escoamento de
mercadorias, bens e servigos, visando a intervengao em pontos de extravio,
descaminho, fraudes e ilicitos tributarios;

IV - compilar e analisar os dados referentes a indicios e ilicitos tributarios
identificados nas unidades operativas de fiscalizagdo, subsidiando a
adogdo, em tempo real, de medidas coordenadas de controle;

V - realizar monitoramento eletrénico constante das operagdes de transito
de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigos de transporte,
visando a identificar, no menor prazo possivel, comportamentos anémalos
de contribuintes, que ensejem risco elevado de sonegagéo fiscal;

VI - propor a Superintendéncia e subsidia-la na imposicdo de medidas
cautelares administrativas aos contribuintes que, reiteradamente, deixarem
de cumprir obrigagbes tributarias exigiveis nas unidades operativas de
fiscalizagdo, visando a estimular o respectivo cumprimento e a efetividade
da realizacéo da receita publica;

VII - subsidiar as unidades vinculadas a fiscalizagao de transito, mediante
a disponibilizagdo de informes e levantamentos eletrénicos de dados, na
constituicdo dos créditos tributarios exigiveis nas unidades operativas
de fiscalizagdo, em decorréncia das omissdes apuradas no momento do
transito;

VIII - gerir a constituicdo concentrada dos créditos tributarios, decorrentes
do descumprimento de obrigagdo tributaria principal ou acessoria relativa
ao transito de bens e mercadorias e respectivas prestacdes de servigo de
transporte, identificados nas unidades operativas de fiscalizagdo, buscando
otimizar os recursos disponiveis e promover a liquidez e certeza do crédito
constituido;

IX - estudar e implantar a captura eletrénica dos dados requeridos para o
controle do transito de operagdes realizadas por meio de sistemas de dutos
ou por vias rodoviarias, aquaviarias ou ferroviarias;

X - disponibilizar, em tempo real, as unidades vinculadas a fiscalizagdo
de transito sistemas informatizados que permitam a constatacdo de
irregularidades no transito de bens ou mercadorias, ou das respectivas
prestacdes de servigo de transporte;

XI - executar, interconectar, integrar e operar sistemas digitais para efetuar
o controle antecipado e o0 acompanhamento, em tempo real, do transito de
bens e mercadorias e respectivas prestacdes de servigos de transporte, no
territorio estadual;

XIl - manter registro e controle digital de todos os dados vinculados ao
transito de bens e mercadorias e respectivas prestagbes de servigos
de transporte, disponibilizando-os em formato amigavel para preparo,
utilizagao e tratamento;

XIII - definir, especificar, implantar e administrar solugées informatizadas
para melhorar a qualidade dos controles dos postos fiscais ou postos de
controle, proprios ou conveniados;

XV - administrar e gerir o Sistema de Bens Apreendidos e Abandonados;
XVI - administrar e gerir os sistemas informatizados vinculados a
Superintendéncia;

XVIlI - encaminhar a Geréncia de Planejamento e Programagdo da
Fiscalizacdo de Transito as necessidades de capacitacdo, alteracao
normativa e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativas
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as atividades vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do
atendimento e o impacto decorrente da respectiva implantagao;

XVIII - formalizar a constituigdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacgao principal ou acessoéria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou das respectivas prestacdes de servico de transporte.

Paragrafo unico O Posto Fiscal Virtual tem vinculo administrativo e
hierarquico com a unidade mencionada no caput deste artigo, possuindo as
seguintes competéncias:

| - verificar a idoneidade e regularidade da operacéo ou prestagéo a partir
dos sistemas fazendarios;

Il - formalizar a constituicdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacao principal ou acessoria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou das respectivas prestacdes de servico de transporte.

Subsecao lll

Geréncia de Fiscalizacao de Transito em Transportadoras, Aeroportos
e Correios

Art. 122 A Geréncia de Fiscalizagdo de Transito em Transportadoras,
Aeroportos e Correios, unidade administrativa integrante do Nivel de
Execugdo Programatica, tem como missdo efetuar a verificagdo fiscal
e controlar as operagdes com bens e mercadorias em transportadoras
credenciadas junto a sistema de intercambio eletrénico de dados, mantido
no ambito da Secretaria Adjunta da Receita Publica, bem como controlar e
verificar bens, mercadorias e servicos submetidos ao regime de controle
estadual de transito portuario, aeroportuario, ferroviario, aquaviario e
rodoviario, cujas competéncias s&o:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - elaborar, no ambito da Geréncia, o Plano Anual de Fiscalizagdo de
Transito de acordo com o Plano Estratégico da Secretaria de Estado de
Fazenda;

lll - gerir o controle e a verificagdo em transportadoras, promovendo a
lavratura do respectivo termo;

IV - administrar, verificar, diligenciar e executar o controle e a verificagdo
de bens, mercadorias e servigos, vinculados ao respectivo transito, em
estabelecimento transportador, portuario, aeroportuario, ferroviario e
aquaviario;

V - realizar o controle e a verificagdo da obrigagado tributaria, vinculada
ao transito de bens e mercadorias e respectivas prestacdes de servigo
de transporte, pertinentes a estabelecimento transportador, portuario,
aeroportuario, ferroviario e aquaviario;

VI - providenciar, em conjunto com a Geréncia de Mercadorias Apreendidas,
o acondicionamento e a remessa para o local de guarda definitiva dos lotes
de bens e mercadorias apreendidos ou abandonados que nao tiverem a
situagao regularizada, no prazo regulamentar, junto a unidade fazendaria
gue promoveu a apreensao;

VIl - cumprir o planejamento elaborado pela Geréncia de Planejamento
e Programacdo da Fiscalizagdo de Transito necessario a execugdo dos
programas e alcance das metas fixadas;

VIl - executar o controle e a verificagdo do cumprimento da obrigagédo
tributaria no transito;

IX - elaborar escalas de trabalho e superintender a alocagéo de servidores
no ambito de atuagdo da Geréncia, de forma que sejam obedecidos os
critérios estabelecidos pela Geréncia de Planejamento e Programacéo da
Fiscalizagao de Transito;

X - executar procedimentos especiais de cautela fiscal relativos a
transportador, porto ou aeroporto, tais como rota legal, conferéncia, sinete,
cintagem, marcacdo e acompanhamento relativos ao transito de bens e
mercadorias e respectivas prestagdes de servigo de transporte;

XI - administrar a regularizagao dos langamentos, efetuados pela geréncia,
mediante a lavratura dos instrumentos previstos na legislagéo tributaria,
adotando as medidas necessarias para evitar inadimpléncia e para estimular
a conversao do crédito tributario em receita;

XII - promover, em tempo real, agdes corretivas ou preventivas quando
da constatagdo de irregularidade ou inadimpléncia do remetente, do
destinatario ou do transportador;

X1l - manter registro e controle digital de dados vinculados ao trafego de
bens e mercadorias e correspondentes prestagdes de servico de transporte;
XIV - formalizar a constituicdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacao principal ou acessoria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou das respectivas presta¢des de servigo de transporte;

XV - encaminhar a Geréncia de Planejamento e Programacgéo da
Fiscalizagdo de Transito as necessidades de capacitagdo, alteragao
normativa e desenvolvimento de solugdes informatizadas, relativas
as atividades vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do
atendimento e o impacto decorrente da respectiva implantagao.

Subsecao IV
Da Geréncia de Fiscalizagao de Transito em Postos Fiscais

Art. 123 A Geréncia de Fiscalizagédo de Transito em Postos Fiscais, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execugdo Programatica, tem como
missao executar a fiscalizagdo de bens, mercadorias e servigos em transito,
bem como a gestéo e o controle de Postos Fiscais da Secretaria de Estado
de Fazenda, cujas competéncias sdo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades
da unidade;

Il - elaborar, no ambito da geréncia, o Plano Anual de Fiscalizagdo de
Transito de acordo com o Plano Estratégico da Secretaria de Estado de
Fazenda;

lll - administrar de forma integrada a fiscalizagéo de transito de bens e
mercadorias e respectivas prestacdes de servigo de transporte, no territério
mato-grossense;

IV - controlar o transito de bens e mercadorias e das respectivas prestacdes
de servigo de transporte, nas divisas terrestres e aquaticas;

V - executar a fiscalizacdo em transito do cumprimento da obrigacédo
tributaria nas divisas terrestres e aquaticas;

VI - providenciar, em conjunto com a Geréncia de Mercadorias Apreendidas,
o acondicionamento e a remessa para o local de guarda definitiva dos
lotes de bens e mercadorias apreendidos que nao tiverem a situacao
regularizada, no prazo regulamentar, junto a unidade fazendaria que
promoveu a apreensao;

VIl - cumprir o planejamento elaborado pela Geréncia de Planejamento
e Programacado da Fiscalizagdo de Transito necessario a execugao dos
programas e alcance das metas fixadas;

VIII - compilar, consolidar e analisar dados referentes aos ilicitos tributarios
e praticas irregulares no transito, visando a reduzir vulnerabilidades e
identificar o sujeito passivo da obrigagao tributaria;

IX - gerir, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas nas unidades
de operacionalizacgao de fiscalizagdo de transito;

X - elaborar as escalas de trabalho e superintender a alocacéo de servidores
no ambito de atuagdo da geréncia, de forma que sejam obedecidos os
critérios estabelecidos pela Geréncia de Planejamento e Programacéo da
Fiscalizagao de Transito;

XI - administrar a regularizagdo dos langamentos efetuados pela geréncia,
mediante a lavratura dos instrumentos previstos na legislagéo tributaria,
adotando as medidas necessarias para evitar a inadimpléncia e para
estimular a rapida conversao do crédito tributario em receita;

XIl - promover em tempo real agdes corretivas ou preventivas quando da
constatacdo de estabelecimento, transportador ou pessoa irregular ou
inadimplente;

XIII - formalizar a constituigdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacgao principal ou acessoéria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou da respectiva prestagao de servigo de transporte;

XIV - encaminhar a Geréncia de Planejamento e Programacédo da
Fiscalizacdo de Transito as necessidades de capacitagéo, alteragcao
normativa e desenvolvimento de solugbes informatizadas, relativos
as atividades vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do
atendimento e o impacto decorrente da respectiva implantagao.

Paragrafo unico Os Postos Fiscais tém vinculo administrativo e hierarquico
com a unidade mencionada no caput deste artigo, possuindo as seguintes
competéncias:

| - executar a fiscalizacdo em transito do cumprimento da obrigagdo
tributaria;

Il - verificar durante o transito a idoneidade e regularidade da operagéo ou
prestacdo a partir dos sistemas fazendarios;

lll - executar a inspegéo e verificagdo fiscal das mercadorias, bens e
servicos de transporte, no respectivo transito;

IV - emitir, durante a fiscalizagdo do transito, lancamentos, mediante
utilizagéo dos instrumentos previstos na legislagao tributaria;

V - formalizar a constituicdo do crédito tributario por descumprimento
de obrigagdo principal ou acessoéria, verificado durante o transito de
mercadorias ou da respectiva prestagéo de servigo de transporte;

VI - identificar, registrar e disponibilizar informagdes econdmico-fiscais
pertinentes as operagdes, prestagdes, bens, veiculos, equipamentos e
pessoas envolvidas no transito;

VIl - identificar e avaliar os bens e mercadorias apreendidos e/ou
abandonados durante o respectivo transito e encaminha-los para
armazenamento e inicio do processo de formalizagao do abandono;

VIII - identificar, avaliar e destinar a entidade publica ou de reconhecido
interesse publico as mercadorias e bens pereciveis apreendidos e/ou
abandonados, com anuéncia da Superintendéncia;

IX - encaminhar a geréncia pertinente os documentos que coletar;

X - executar, no &mbito da fiscalizagdo em transito de bens e mercadorias e
das respectivas prestagdes de servigo de transporte, atividades vinculadas

J
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a prevengao e repressao aos atos de omitir, fraudar, falsificar, ocultar ou
inserir qualquer informacdo ndo verdadeira, com o intuito de afastar ou
reduzir o pagamento do tributo, afetar o controle tributario ou impedir a
aplicagao do direito tributario pertinente;

XI - emitir, em carater excepcional, documento fiscal necessario a
regularidade e idoneidade da operacgéo ou prestacao, vinculado ao transito;
XIl - executar procedimentos especiais de cautela fiscal, tais como rota
legal, conferéncia, sinete, cintagem, marcagdo e acompanhamento relativo
ao transito de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigo de
transporte;

XIIl - apresentar, sempre que requerido pela autoridade competente, os
lotes de bens ou mercadorias apreendidos que estejam sob sua guarda,
inclusive facultando aos interessados em participar de processos de leildo a
verificagao prévia dos lotes levados a praga publica;

XIV - proceder a entrega de lote de bens ou mercadorias que estejam
sob sua guarda, liberado em face do pagamento do tributo, arrematado
em leildo, ou que teve destinagao final autorizada na forma da legislagéo
vigente.

Subsecao V
Da Geréncia de Fiscalizagao de Transito Volante

Art. 124 A Geréncia de Fiscalizagdo de Transito Volante, unidade
administrativa integrante do Nivel de Execucdo Programatica, tem como
missao executar a fiscalizagdo volante e a gestao de transito interno, cujas
competéncias sdo:

| - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
da unidade;

Il - realizar a fiscalizagdo da obrigagdo tributaria, pertinente ao transito
interno, nas faixas de fronteira e nas divisas terrestres e aquaticas;

lll - administrar de forma integrada a fiscalizagdo de transito de bens e
mercadorias e respectivas prestagdes de servigo de transporte, no territorio
mato-grossense;

IV - providenciar, em conjunto com a Geréncia de Mercadorias Apreendidas,
o acondicionamento e a remessa para o local de guarda definitiva dos lotes
de bens e mercadorias apreendidos que ndo tiverem a situagao regularizada,
no prazo regulamentar, junto a unidade que promoveu a apreensao;

V - cumprir o planejamento elaborado pela Geréncia de Planejamento e
Programacao da Fiscalizacdo de Transito necessario a execugéo dos
programas e alcance das metas fixadas;

VI - controlar o transito interno de bens e mercadorias e das respectivas
prestagdes de servigo de transporte;

VIl - executar a fiscalizagdo do cumprimento da obrigagéo tributaria no
transito interno de bens e mercadorias e respectivas prestagdes de servigo
de transporte;

VIl - gerir as atividades desenvolvidas nas unidades operativas de
fiscalizagdo volantes, vinculadas ao transito de bens e mercadorias e
respectivas prestagdes de servico de transporte, com vistas ao trafego
interno e verificagdo de denuncias;

IX - compilar, consolidar e analisar dados referentes aos ilicitos tributarios
e praticas irregulares no transito, visando a reduzir vulnerabilidades e
identificar o sujeito passivo da obrigagao tributaria;

X - elaborar as escalas de trabalho e superintender a alocagéo de servidores
no ambito de atuagdo da geréncia, de forma que sejam obedecidos os
critérios estabelecidos pela Geréncia de Planejamento e Programagéo da
Fiscalizagdo de Transito;

XI - administrar a regularizagdo dos langamentos efetuados pela geréncia,
mediante a lavratura dos instrumentos previstos na legislagéo tributaria,
adotando as medidas necessarias para evitar a inadimpléncia e para
estimular a rapida conversao do crédito tributario em receita;

XIl - promover em tempo real agdes corretivas ou preventivas quando da
constatacdo de estabelecimento, transportador ou pessoa irregular ou
inadimplente;

XIII - formalizar a constituigdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacao principal ou acessoria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou da respectiva prestacao de servigo de transporte;

XIV - encaminhar a Geréncia de Planejamento e Programacédo da
Fiscalizagdo de Transito as necessidades de capacitagédo, alteragao
normativa e desenvolvimento de solugdes informatizadas, relativas
as atividades vinculadas a geréncia, demonstrando a pertinéncia do
atendimento e o impacto decorrente da respectiva implantagao.

Paragrafo unico As Unidades de Fiscalizagdo Volantes tém vinculo
administrativo e hierarquico com a unidade mencionada no caput deste
artigo, possuindo as seguintes competéncias:

I - executar a fiscalizacdo em transito do cumprimento da obrigagao
tributaria;

Il - verificar durante o transito a idoneidade e regularidade da operacéo ou

prestacéo a partir dos sistemas fazendarios;

lll - executar a inspegéo e verificagdo fiscal de bens e mercadorias e
respectivas prestagdes de servigos de transportes;

IV - emitir, durante a fiscalizagdo do transito, langamentos, mediante
utilizagéo dos instrumentos previstos na legislagao tributaria;

V - formalizar a constituicdo do crédito tributario por descumprimento de
obrigacao principal ou acessoria, verificado durante o transito de bens ou
mercadorias ou das respectivas prestacdes de servico de transporte;

VI - identificar, registrar e disponibilizar informagdes econdmico-fiscais
pertinentes as operagdes, prestagdes, bens, veiculos, equipamentos e
pessoas envolvidas no transito;

VIl - identificar e avaliar os bens e mercadorias apreendidos e/ou
abandonados durante o respectivo transito e encaminha-los para
armazenamento e inicio do processo de formalizagao do abandono;

VIII - identificar, avaliar e destinar a entidade publica ou de reconhecido
interesse publico as mercadorias e bens pereciveis apreendidos e/ou
abandonados, com anuéncia da Superintendéncia;

IX - encaminhar a geréncia pertinente os documentos que coletar;

X - executar, no &mbito da fiscalizagdo em transito de bens e mercadorias e
das respectivas prestagdes de servigo de transporte, atividades vinculadas
a prevengao e repressao, aos atos de omitir, fraudar, falsificar, ocultar ou
inserir qualquer informacdo nao verdadeira, com o intuito de afastar ou
reduzir o pagamento do tributo, afetar o controle tributario, ou impedir a
aplicacdo do direito tributario pertinente;

XI - emitir, em carater excepcional, documento fiscal necessario a
regularidade e idoneidade da operacéo ou prestacao, vinculado ao transito;
XIl - executar procedimentos especiais de cautela fiscal, tais como rota
legal, conferéncia, sinete, cintagem, marcagéo e acompanhamento relativo
ao transito de bens e mercadorias e respectivas prestacdes de servigo de
transporte.

CAPITULO VII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Segéao |
Da Superintendéncia de Execugédo do Atendimento e Assisténcia
Descentralizada

Art. 125 A Superintendéncia de Execucdo do Atendimento e Assisténcia
Descentralizada, unidade administrativa integrante do Nivel de
Administracdo Regionalizada, tem como missdo aumentar o cumprimento
voluntario da obrigagéo tributaria, monitorando os esforgos das unidades de
atendimento, proprias ou conveniadas, para entrega de produtos e servicos
ao cliente, cujas competéncias sao:

| - promover a necessaria sincronia e garantir uniformidade na prestagao
dos servigos desconcentrados, assegurando o cumprimento das diretrizes
fixadas pela Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente e dos padrdes de
trabalho estabelecidos;

Il - supervisionar e corrigir distorcbes na operacionalizagcdo da cadeia de
entrega de produtos no domicilio tributario;

lll - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e
atividades das unidades que compdem a sua estrutura;

IV - promover a articulagao e a interagdo necessarias para que 0s servigos
sejam prestados de forma continua, tempestivamente e adequados a
consecugao dos objetivos estratégicos;

V - propor e acompanhar o tratamento dado as demandas feitas nos
diversos canais de atendimento, promovendo as medidas para respostas
tempestivas e conclusivas ao cliente.

Subsecéao |

Das Geréncias Regionais de Atendimento, Assisténcia e Suporte ao
Cliente

Art. 126 As Geréncias Regionais de Atendimento, Assisténcia e Suporte
ao Cliente, unidades administrativas integrantes do Nivel de Administragcdo
Regionalizada, tém como missdo assegurar a prestacdo de servico e
atendimento de qualidade nas unidades de atendimento de sua circunscrigéo,
buscando a satisfagéo crescente do cliente, cujas competéncias sao:
| - acompanhar e controlar a execugéo dos servigos fazendarios em cada
um dos municipios da circunscrigéo, de forma a garantir o cumprimento dos
compromissos assumidos e padrées de servigo estabelecidos a um custo
compativel;
Il - assegurar, na sua regido de atuagdo, a uniformidade na prestagéo de
servigos segundo os padrdes definidos pela Secretaria Adjunta Atendimento
ao Cliente, sugerindo melhorias nos processos de trabalho para ampliar a
produtividade e a satisfacéo do cliente com os servicos fazendarios;
Il - supervisionar, orientar e adotar as providéncias necessarias junto
as unidades de atendimento de sua circunscricdo, para a adequada e
tempestiva execucgao dos servigos e tarefas que Ihe sdo afetas, segundo os
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padrées e compromissos estabelecidos;

IV - promover a continua reducdo de desvios e anomalias na prestagao
de servicos no ambito das agéncias fazendarias e unidades de servigos
de sua circunscri¢ao, inclusive propondo qualificagéo da forga de trabalho,
ajustes e melhorias nos processos de trabalho a unidade com atribuigoes
pertinentes;

V - prestar, através de equipe propria, 0s servigos cujas caracteristicas
e complexidade ndo permitam que sejam prestados pelas unidades de
atendimento de sua circunscri¢éo;

VI - prestar, através de equipe propria, assessoria e assisténcia técnica
para o correto cumprimento das obrigacdes aos clientes cujo volume,
complexidade e caracteristicas das operagdes ou prestagdes recomendem
tratamento especifico e diferenciado, ndo passivel de ser dispensado pela
unidade de atendimento local;

VIl - identificar e promover, junto as unidades pertinentes, o fornecimento
regular e a disponibilizagdo dos recursos, insumos e informacdes
necessarias as agéncias fazendarias, para bem prestar os servigos ao
cliente.

Subsecao Il
Das Agéncias Fazendarias

Art. 127 As Agéncias Fazendarias, unidades administrativas integrantes
do Nivel de Administragéo Regionalizada, tém como missdo executar, no
domicilio tributario, a prestagao de servigos fazendarios, de modo a garantir
a realizagéo dos objetivos institucionais e observar os padroes de facilidade,
modicidade, tempestividade, celeridade, adequagdo, homogeneidade,
ambiéncia, credibilidade, conclusividade e agregacédo de valor, de forma
continua e crescente, cujas competéncias sao:

| - assegurar o amplo e continuo acesso a prestagdo de servigos e aos
produtos fazendarios, observados os padrdes definidos e os compromissos
assumidos pela Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente;

Il - divulgar, orientar e esclarecer, tempestivamente, os clientes e a sociedade
sobre os produtos e servigos disponibilizados, garantindo o atendimento as
suas legitimas expectativas e necessidades;

lll - recepcionar e dar o tratamento adequado as demandas e sugestdes
dos clientes apresentadas nas unidades de atendimento, inclusive
acompanhando sua tramitagdo e o cumprimento dos prazos para solugao,
comunicando a Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servigos as
desconformidades verificadas;

IV - assegurar a disponibilidade de forca de trabalho e demais insumos,
na qualidade e quantidade adequadas a prestagdo de servigos e ao
atendimento, segundo os padroes definidos;

V -identificar e mapear o conhecimento, habilidades e aptiddes necessarias
aos servidores da sua unidade, para garantir a entrega dos produtos e a
prestacdo de servigos de qualidade, propondo a Geréncia Regional de
Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Cliente da respectiva circunscri¢ao,
bem como a Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servigos a
capacitagdo necessaria;

VI - demandar e promover a execugdo de manutencdo ou reparos em
instalagdes, equipamentos e imoveis, necessarios para garantir a prestagao
de servigos de forma continua, segundo os compromissos assumidos e
padrées de conformidade e ambiéncia;

VIl - elaborar e manter atualizadas as estatisticas e controles necessarios
para se conhecer o volume de operagdes executadas, a conformidade das
suas decisdes, orientagbes e o grau de satisfagéo dos clientes;

VIII - identificar as oportunidades de inovagdo na prestacdo de servigos
capazes de agregar valor e de atender as legitimas necessidades do
cliente, propondo a Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servicos a
realizagdo dos estudos necessarios para sua implementagao;

IX - administrar e reduzir, constantemente, o percentual de reclamacgdes,
inconformidades, anomalias, erros, retrabalho e descumprimento de
padrdes e compromissos;

X - ampliar a quantidade de servigos prestados e de clientes atendidos,
no intuito de reduzir custos e deslocamentos desnecessarios, garantindo
atendimento de qualidade, segundo padrdes e compromissos assumidos;
Xl - identificar procedimentos manuais, repetitivos e rotineiros, cuja
informatizagdo implique redugdo de custos ou aumento da produtividade,
propondo a Geréncia de Servigos Digitais e Informatizados a criagéo de
solugao informatizada, inclusive autoatendimento;

XII - levantar, avaliar e acompanhar a carga de trabalho afeta a cada unidade
de atendimento, promovendo a adogdo de providéncias para adequar a
capacidade de produgao ao volume de trabalho demandado.

Secgao ll
Da Superintendéncia de Aperfeicoamento e Racionalizagdo do
Atendimento

Art. 128 A Superintendéncia de Aperfeicoamento e Racionalizagdo do

Atendimento, unidade administrativa integrante do Nivel de Administracéo
Regionalizada, tem como missdo planejar as agdes das unidades
fazendarias, préprias ou conveniadas, para a entrega, presencial ou digital,
de produtos e servigcos ao cliente usuario, visando a concretizagdo das
politicas publicas, cujas competéncias séo:

I - promover e executar a desconcentracdo crescente de servigos e
produtos, visando a oferta-los o mais proximo possivel do cliente usuario;

Il - promover a uniformizagdo na prestacéo dos servigos desconcentrados,
assegurando o cumprimento das diretrizes fixadas pela Secretaria Adjunta
de Atendimento ao Cliente e o cumprimento dos padrées de trabalho
estabelecidos;

Il - planejar e controlar o fluxo de insumos e de informagdes e o procedimento
geral de entrega de produtos, de modo a garantir a obtengéo de padrbes
de exceléncia;

IV - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e
atividades das unidades que comp&em a sua estrutura;

V - responder pela implementacéo, realizagéo e administragéo da prestacédo
de servicos gerais, digitais e customizados, promovendo o cumprimento e
melhoria continua dos padrdes estabelecidos pela Secretaria Adjunta de
Atendimento ao Cliente e dos compromissos assumidos com a sociedade;
VI - planejar, definir e controlar diretrizes para o tratamento dos interesses
legitimos dos clientes cidadaos;

VII - submeter a minuta do ato normativo para a avaliagéo dos interessados
e atingidos pelos seus dispositivos, promovendo o debate interno destinado
a aperfeigoar a norma em elaboragao;

VIII - formatar, relatar e adequar o ato normativo referente ao atendimento
ao cliente, minutado pela geréncia pertinente.

Subsecéao |
Da Geréncia de Servigos Digitais e Informatizados

Art. 129 A Geréncia de Servigos Digitais e Informatizados, unidade
administrativa integrante do Nivel de Administracdo Regionalizada, tem
como missdo disponibilizar servigos de atendimento e processo eletronico,
projetando e implantando solugdes informatizadas capazes de aumentar
a escala de producgéo, a qualidade e agilidade no atendimento ao cliente-
cidaddo, cujas competéncias sao:

| - definir, projetar, especificar e documentar os requisitos dos sistemas
digitais necessarios para execugao e gestao do atendimento e do processo
eletrénico, além das demais solugbes informatizadas requeridas pelas
unidades da Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente;

Il - administrar os sistemas digitais necessarios a gestdo do atendimento
e do processo eletrénico, assegurando sua operabilidade, adequagéo as
necessidades do negdcio, aumento da produtividade, redugéo do tempo e
melhoria na qualidade;

Ill - divulgar e orientar clientes e servidores quanto as funcionalidades
dos sistemas informatizados relacionados ao atendimento e ao processo
eletrénico, bem como empreender outras iniciativas visando a sua crescente
e racional utilizacao;

IV - efetuar a continua avaliagao da satisfagcdo dos clientes com os servigos
prestados remotamente por meio digital, adotando e promovendo agdes
para melhorar a sua satisfagédo a custos decrescentes;

V - acompanhar, em tempo real, por meio digital, o fluxo de pessoas,
demandas e processos nas unidades de atendimento, promovendo a
adogdo de medidas cautelares junto a geréncia correspondente para
garantir qualidade e agilidade no atendimento;

VI - executar, interconectar, integrar e operar sistemas digitais para efetuar
o controle do fluxo de demandas, pessoas e processos nas unidades de
atendimento, inclusive automatizadas;

VII - estudar e implantar a captura eletrénica dos dados requeridos para
o controle do fluxo de demandas, pessoas e processos nas unidades de
atendimento, operadas diretamente ou mediante convénio;

VIII - manter registro e controle digital de todos os dados vinculados
ao atendimento, processos e as demandas de clientes ou cidadaos,
disponibilizando-os em formato amigavel para manipulagéo e tratamento;
IX - definir, especificar, implantar e administrar solugées informatizadas para
melhorar a qualidade dos controles nas unidades de atendimento proprias
ou conveniadas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servicos

Art. 130 A Geréncia de Planejamento de Atendimento e Servigos, unidade
administrativa integrante Nivel de Administragdo Regionalizada, tem como
missdo coordenar e harmonizar esforcos para garantir uniformidade,
qualidade e celeridade no atendimento as legitimas demandas dos
clientes, reduzindo retrabalho, desconformidades e insatisfagbes, cujas
competéncias sao:

%
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| - adotar e promover, junto as unidades de atendimento da Secretaria
Adjunta de Atendimento ao Cliente, medidas para eliminagdo de anomalias
e inconformidades nos seus produtos e servicos;

Il - promover agdes necessarias para melhorar a qualidade do atendimento
e o nivel de satisfacdo dos clientes e cidadaos;

Il - propor e definir critérios para levantar, mensurar, avaliar e acompanhar
a carga de trabalho em cada uma das unidades de atendimento, adotando
providéncias para adequar a capacidade de produgdo ao volume de
trabalho demandado;

IV - promover, no ambito da Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente,
a gestdo da forca de trabalho para atender demandas emergentes
relacionadas a melhoria do atendimento ao cliente, a redugdo no prazo de
atendimento de demandas e a solugdo de processos decorrentes;

V - uniformizar a forma de prestacéo de servigcos, em unidades préprias ou
conveniadas, formalizando em instru¢des de servigo o procedimento a ser
adotado em todo o territorio estadual;

VI - definir os padrées de tempo, conformidade, escala e ambiéncia a
serem observados pelas unidades de atendimento, instaladas em unidades
proprias ou conveniadas, procedendo a sua revisdo anual;

VIl - consolidar as necessidades e elaborar, anualmente, as propostas
de capacitacdo, alteracdo legislativa, desenvolvimento de solucdes
informatizadas e de intervengbes em imdveis e prédios ocupados pelas
unidades de atendimento, demonstrando a sua necessidade e o impacto
decorrente da implantagéo;

VIII - definir e estabelecer o perfil das competéncias requeridas do servidor
ou prestador de servigos, no ambito das unidades de atendimento,
comunicando-o a unidade responsavel pela gestdo de pessoas, visando
a promover melhor alocagéo e movimentagao da forga de trabalho e/ou as
capacitagbes necessarias para preencher o perfil de competéncia desejado
no intuito de obter os produtos com a qualidade requerida e prestar servigos
no domicilio tributario, segundo os padrdes estabelecidos e compromissos
assumidos;

IX - estabelecer os pardmetros para guarda de documentos no ambito
das unidades de atendimento, inclusive conveniadas, definindo regras de
descarte e prazos de arquivamento, em meio fisico ou eletrénico;

X - definir, estabelecer e formalizar critérios, observadas as diretrizes
organizacionais e a estratégia da Secretaria Adjunta de Atendimento ao
Cliente, para a criagdo, supressao ou alteragédo de unidades de atendimento;
XI - definir e estabelecer os padrdes a serem seguidos na construgéo
ou adaptagdo das unidades de atendimento, inclusive no que se refere
a equipamentos, mobiliario e recursos de tecnologia de informacédo e
comunicagao visual;

XII - identificar, definir e formatar os processos de atendimento ou prestacédo
de servigos de competéncia das unidades préprias ou conveniadas,
observadas as diretrizes organizacionais e de governo, de forma a garantir
a exploragéo de oportunidades de melhoria, qualidade de atendimento ao
cliente-usuario e a concretizagao da visao organizacional;

XIlI - realizar os estudos necessarios para levantar os custos de implantagéo
e o retorno esperado de novos processos ou procedimentos de atendimento,
considerando os impactos na imagem organizacional, satisfagéo do usuario,
obtencao da receita, escala de produgao e custo de manutengéo;

XIV - manter e disponibilizar cadastro atualizado das demandas dos cidadaos
usuarios e das oportunidades de melhoria identificadas relacionadas ao
atendimento, de forma que possam ser consideradas e avaliadas quando
da definigao e formatagdo de processos;

XV - definir, estabelecer e formalizar critérios a serem observados na
alocagdo e movimentagdo de pessoas, no ambito das unidades de
atendimento, considerando a politica de garantir a prestagéo de servigcos no
domicilio do cliente e o cumprimento dos padrées de servigo.

Secao lll
Da Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente

Art. 131 A Superintendéncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente, unidade
administrativa integrante do Nivel de Administragdo Regionalizada,
tem como missdo auxiliar o cliente no cumprimento voluntario de suas
obrigacdes tributarias e os colaboradores das unidades de atendimento na
realizagéo de suas atividades, cujas competéncias s&o:

| - administrar o fluxo de insumos e de informagdes e o procedimento geral
de entrega de produtos e prestacdo de servigos, de modo a garantir a
obtencao de padrées de exceléncia;

Il - planejar, acompanhar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e
atividades das unidades que comp&em a sua estrutura;

Ill - promover a responsabilidade social e a sinergia em torno dos objetivos
estatais vinculados as atividades fazendarias;

IV - identificar e analisar as causas que levam o cliente a formar percepgao
negativa sobre a Secretaria de Estado de Fazenda, definindo estratégias e
propondo agbes para alcangar crescente melhoria dos servigos e imagem
organizacional;

V - identificar e sanear as causas que geram aumento na demanda de
atendimento junto a SEFAZ;

VI - monitorar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas para
a concretizagédo dos resultados programados para Secretaria Adjunta de
Atendimento ao Cliente, garantindo a sinergia de esforgos necessarios a
execugao de suas competéncias.

Subsecéao |
Da Geréncia de Grandes Demandadores de Servigos

Art. 132 A Geréncia de Grandes Demandadores de Servigos, unidade
administrativa integrante do Nivel de Administragdo Regionalizada, tem
como missao prestar assisténcia, servigcos e atendimento especializado aos
contribuintes, cujo volume, complexidade, abrangéncia e caracteristicas das
operagdes e prestagdes requeiram tratamento especifico e diferenciado,
cujas competéncias sao:

| - recepcionar e dar o tratamento adequado as demandas e sugestdes
dos cidadaos usuarios que constituem sua clientela, efetiva ou potencial,
assegurando agilidade, qualidade e completude na solugao;

Il - inventariar e tabular as falhas e desconformidades detectadas na
prestacéo de servigos ao seu publico-alvo, propondo a unidade responsavel
pelo produto agdes para reduzi-las ou elimina-las;

Il - orientar e esclarecer tempestivamente sua clientela sobre os
produtos e servigos disponibilizados, executando e promovendo as agdes
requeridas para garantir o atendimento as suas legitimas expectativas e as
necessidades e interesses do Estado;

IV - identificar e comunicar a unidade responsavel pela gestéo de pessoas
o conhecimento, habilidades e aptidées necessarios aos servidores da sua
unidade, para garantir a entrega dos produtos e a prestagéo de servigos de
qualidade;

V - elaborar e manter atualizadas as estatisticas necessarias para se
conhecer o volume de demandas atendidas, o grau de conformidade das
decisdes prolatadas, a qualidade das orientagdes emitidas e a satisfagéo
dos usuarios com os servigos prestados;

VI - administrar e reduzir, constantemente, o percentual de reclamagoes,
inconformidades, anomalias, erros, retrabalho e descumprimento de
padrdes e compromissos de seus servicos e atendimentos;

VIl - identificar procedimentos manuais, repetitivos e rotineiros, cuja
informatizacdo possa implicar redugdo de custos ou aumento da
produtividade, propondo a Secretaria Adjunta de Atendimento ao Cliente a
criagao de solugao informatizada;

VIl - assistir ao contribuinte para evitar ou solucionar impasses na
tramitacdo de demandas ou processos;

IX - orientar o contribuinte quanto a forma de tramitagéo de suas demandas
e os procedimentos que deve seguir para cumprir com suas obrigacdes
tributdrias, excluida a resposta em processo de consulta tributaria.

Subsecao Il
Da Geréncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente

Art. 133 A Geréncia de Assisténcia e Suporte ao Cliente, unidade
administrativa integrante do Nivel de Administracdo Regionalizada, tem
como misséo assistir e dar suporte ao contribuinte e ao cidaddo para
acesso e uso de servicos fazendarios, prestando-lhes informacao confiavel
e segura para o cumprimento da obrigagéo tributaria, cujas competéncias
s&o:

| - recepcionar e dar o tratamento adequado as demandas e sugestdes
dos cidadaos usuarios que ndo constituam clientela efetiva ou potencial da
unidade a que se refere o artigo 132, assegurando agilidade, qualidade e
completude na solugéo;

Il - prestar apoio ao contribuinte para entregar declaracdes e pagar tributos
administrados pela Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - difundir e explicar o conteido de novas normas tributarias editadas,
inclusive mediante uso de midias eletronicas e de comunicagdo em massa;
IV - identificar necessidades legitimas do contribuinte e do cidadado no que
tange ao atendimento e relacionamento com a SEFAZ, promovendo junto
as demais unidades fazendarias as a¢des necessarias para atendé-las;

V - difundir entre os sujeitos passivos a aplicagao da legislagao tributaria
para o exercicio dos direitos que Ihes sdo assegurados;

VI - difundir os compromissos e padroes de servigos adotados pela SEFAZ;
VIl - organizar e prestar os servigos telefonicos e digitais de suporte e
assisténcia ao contribuinte e cidadao;

VIII - promover encontros e seminarios com os sujeitos passivos das
diferentes regibes do Estado para esclarecer e informar sobre alteragbes
e normas tributarias, formas de apresentacdo de declaragdes e, ainda,
cumprimento de obrigagdes para com o fisco.

J
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Subsecao Il
Geréncia de Promocao da Educacao e Cidadania Fiscal

Art. 134 A Geréncia de Promogéo da Educacao e Cidadania Fiscal, unidade
administrativa integrante do Nivel de Administracdo Regionalizada, tem
como missdo promover condutas voltadas ao exercicio da cidadania,
com objetivo de propiciar a participagdo do cidadao no funcionamento e
aperfeicoamento dos instrumentos de controle social e fiscal do Estado,
cujas competéncias séo:

| - promover a conscientizacéo junto a sociedade da funcdo socioeconémica
do tributo;

Il - coordenar e executar as agdes do Programa Consciéncia Fiscal;

lll - promover a educagéo fiscal junto ao publico escolar em seus diferentes
niveis, bem como desenvolver parcerias com instituicbes publicas e
privadas para inser¢do do Programa nos diversos segmentos sociais;

IV - promover o marketing interno e externo do Programa;

V - representar o Estado no Grupo Nacional de Educacgao Fiscal;

VI - promover, em parceria com a area de treinamento, a formagéo de
agentes capacitadores e multiplicadores;

VII - monitorar a producdo do material a ser utilizado pelo Programa, tais
como: livro, material didatico, video educativo e outros;

VIl - planejar e executar, diretamente ou através das unidades de
atendimento, acdes para identificar e explorar oportunidades de atuagéo
conjunta com outras entidades estatais, profissionais, representativas de
categorias econdmicas ou da sociedade civil, objetivando gerar sinergia de
esforcos em torno de objetivos comuns;

IX - identificar e promover o aumento do conhecimento dos cidadaos sobre
a organizagao, seus produtos, servicos e agdes, com foco na difusdo da
cidadania fiscal;

X -divulgaraos clientes os principais canais de acesso paraacompanhamento
dos gastos publicos, acdes de melhoria desenvolvidas no ambito da SEFAZ,
buscando gerar credibilidade, confianga e imagem positiva da organizagao,
tal como difusdo do conhecimento ao cliente usuario;

XI - promover agdes de conscientizagao junto ao cidadado usuério para que
este possa melhor compreender as formas de tributagéo e de financiamento
do Estado, capacitando-o para o exercicio efetivo do controle social,
buscando torna-lo parceiro no processo de identificacdo e combate ao
desperdicio, ilicito e evasao fiscal.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR

Secéao |
Do Secretario

Art. 135 Constituem atribuigdes precipuas do Secretario de Estado de
Fazenda:

| - promover a administragéo geral da Secretaria de Estado de Fazenda,
com estreita observancia as disposicdes normativas da Administragéo
Publica Estadual;

Il - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da
Pasta, promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacdes
de diferentes niveis governamentais;

lll - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado
em assuntos de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Governador com oérgdos Colegiados
Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos
de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificaces e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos funcionarios e inaugurar o processo disciplinar
no ambito da Secretaria de Estado de Fazenda;

VII - promover o controle e a supervisdo das entidades da Administragéo
Indireta vinculadas a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIII - delegar atribuicbes a Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de
Fazenda;

IX - atender as solicitagbes e convocagdes da Assembléia Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito
da Secretaria de Estado de Fazenda, dos 6rgdos e das entidades a ela
subordinados ou vinculados, ouvindo sempre, a autoridade cuja deciséo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

Xl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XIl -autorizar a instalagéo de processos de licitagéo ou propor a sua dispensa
ou declaracgédo de inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

XIIl - aprovar a programagéo a ser executada pela Secretaria de Estado

de Fazenda, unidades e entidades a ela subordinada ou vinculadas, a
proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacéo administrativa
interna da Secretaria de Estado de Fazenda, ndo limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades da
Secretaria de Estado de Fazenda;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria de Estado
de Fazenda seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;
XVII - promover reunides peridédicas de coordenagéo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria de Estado de Fazenda;

XVIII - atender prontamente as requisi¢cbes e pedidos de informagdes dos
Poderes Judiciario e Legislativo e/ou para fins de inquérito administrativo,
respeitado o sigilo legal;

XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal;

XX - exercer a fungédo de ordenador de despesas ou delegar competéncia;
XXI - efetuar articulagdes com outros Poderes do Estado;

XXII - promover a integragédo com as Secretarias da area instrumental do
Governo;

XXIII - aprovar alteragcdes dos processos fazendarios quando solicitadas
pelas unidades.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 136 Constituem atribuicbes comuns dos Secretarios Adjuntos da
Secretaria de Estado de Fazenda:

| - auxiliar e prestar suporte diretamente o Secretario de Estado de Fazenda
em assuntos de competéncia da respectiva Secretaria Adjunta;

Il - aprovar e oficializar as informagdes e pareceres técnicos pertinentes as
competéncias de cada Secretaria Adjunta;

Il - gerir, controlar e prestar contas dos programas, agdes ou medidas de
que seja gestor;

IV - exercer o controle hierarquico e solicitar prestacdo de contas dos
responsaveis por acdes e medidas, lotados em unidades vinculadas a
respectiva Secretaria Adjunta;

V - analisar impactos e avaliar propostas de programa de modernizagdo
da area de negdcio, considerando o impacto publico e custos envolvidos;
VI - validar os dados e informagdes constantes dos relatérios de prestacédo
de contas da SEFAZ, naquilo que for pertinente a sua area de atuagao;

VII - expedir o ato indicado no inciso XIV do artigo 135 relativo a sua area
de atuagao e unidades que lhe sdo vinculadas;

VIII - promover, com base no referencial do Gespublica, a avaliagdo anual da
gestéao setorial, inclusive com a apresentacéo dos resultados dos principais
indicadores dos processos desenvolvidos no ambito da Secretaria Adjunta;
IX - formalizar em portaria os servidores que o substituirdo, como 1° e 2°
substitutos, nas hipéteses de licenga, impedimento ou auséncia temporaria;
X - designar em portaria os primeiro e segundo substitutos das unidades
vinculadas a respectiva Secretaria Adjunta.

Subsecao |
Do Secretario Adjunto da Receita Publica

Art. 137 Constituem atribuigdes precipuas do Secretario Adjunto da Receita
Publica:

| - formular, implementar e acompanhar a execugéo da Politica Tributaria
do Estado;

Il - formular, propor e acompanhar a implementagdo das diretrizes
pertinentes a area da receita publica estadual;

lll - definir os segmentos e setores econdmicos segundo os quais serao
planejadas, executadas e acompanhadas as agdes necessarias para
projecao, realizagéo e avaliacao da receita publica estadual;

IV - promover o planejamento e formulagao das diretrizes para a automagao
e modernizagdo da administracéo e realizagdo da receita publica estadual;
V - promover a definicdo de padrdes de servigo e de aferigéo de resultados
das unidades responsaveis pela administragao da receita publica estadual;
VI - coordenar o processo de definicdo e administrar as diretrizes a serem
seguidas na condugéao das relagdes federativas fiscais;

VII - formular, difundir e acompanhar a execugao dos planos estratégicos e
de negdcios da Secretaria Adjunta da Receita Publica;

VIII - administrar, gerir e promover a execug¢ado dos planos de negdcios, do
plano estratégico e do orgamento da Secretaria Adjunta da Receita Publica;
IX - promover a analise e avaliagdo do comportamento dos segmentosj
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e setores econOmicos para planejamento da atuacdo da Administragéo
Tributaria Estadual;

X - recepcionar e deliberar sobre propostas das unidades fazendarias,
autografar e fazer publicar, observado o devido processo legislativo, normas
complementares em matéria tributaria, inclusive para os fins do artigo 10
deste regimento interno;

XI - propor a edigao de normas para aperfeicoamento do sistema tributario
estadual;

XIl - validar propostas de alteragéo de legislacéo tributaria, originarias
de unidades fazendarias ndo vinculadas a Secretaria Adjunta da Receita
Publica;

XIlI - validar e homologar as informacgdes tributarias destinadas a entidades
ou 6rgaos externos, podendo delegar competéncia no ambito da Secretaria
Adjunta;

XIV - validar as projecbes de receita publica e os resultados alcangados,
inclusive definindo a segmentagdo econOmica a ser utilizada para
acompanhar a eficacia da arrecadagao;

XV - definir e orientar a execugdo das atividades relativas a gestéo e
controle dos resultados da Secretaria Adjunta da Receita Publica, inclusive
mediante sistemas informatizados;

XVI - propor ao Secretario de Estado de Fazenda a estrutura das unidades
fazendarias vinculadas a Secretaria Adjunta, bem como o texto do regimento
interno com as respectivas competéncias e atribui¢des.

Subsecao ll
Do Secretario Adjunto do Tesouro Estadual

Art. 138 Constituem atribuigdes precipuas do Secretario Adjunto do Tesouro
Estadual:

| - dirigir a gestéo financeira do Tesouro Estadual;

Il - dirigir a gestédo da contabilidade do Estado;

Il - dirigir a gestédo da programagcéo financeira e relacionamento do Tesouro
Estadual,

IV - dirigir a gestéo da divida publica e dos encargos gerais do Estado, sob
supervisdo da SEFAZ;

V - dirigir a gestéo financeira de obras e convénios;

VI - planejar e dirigir a execugdo das demandas financeiras do Gabinete do
Governador;

VII - apresentar os resultados da gestao fiscal;

VIII - estabelecer diretrizes da gestao financeira do Estado;

IX - intermediar interesses financeiros entre 6rgaos do Estado;

X - representar Mato Grosso junto a érgdos e entidades externos em
matéria financeira e contabil;

XI - representar a SEFAZ em assuntos junto a 6rgéo e entidades do Estado
em matéria financeira e contabil;

XII - ordenar despesas e liberar pagamentos dos encargos gerais do Estado
sob supervisdo da SEFAZ;

XIII - promover o autégrafo do Secretario de Estado de Fazenda de Mato
Grosso em ato normativo, que trate de matéria relacionada ao Tesouro
Estadual, a ser publicado;

XIV - assinar documentos destinados a instituicdo financeira;

XV - coordenar e orientar a estrutura técnica da Secretaria Adjunta do
Tesouro Estadual quanto as diretrizes e politicas de governo, zelando pela
correta aplicagdo da Politica de Gestao Financeira do Tesouro Estadual;
XVI - coordenar o Programa de Reestruturagéo e Ajuste Fiscal junto ao
Governo Federal;

XVII - expedir portarias e portarias conjuntas inerentes aos assuntos da sua
area de atuagao, encaminhando-as juntamente com propostas de decretos
e leis ao Chefe de Gabinete.

Subsecao lll
Do Secretario Adjunto de Administragdo Fazendaria

Art. 139 Constituem atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto de
Administragao Fazendaria:

| - exercer a representagdo politica e institucional da Secretaria Adjunta
de Administracdo Fazendaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

Il - homologar a prestacdo de contas e de informacdes aos érgdos de
controle relativas a sua area de atuacao;

lll - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa
interna da Secretaria Adjunta de Administragéo Fazendaria, ndo limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo de leis, decretos
ou regulamentos de interesse da Secretaria;

IV - estabelecer padrdes de servigo e de afericao de resultados das unidades
administrativas que Ihe sao subordinadas;

V - aprovar e dirigir a implementagéo dos planos de negécios da sua area;
VI - expedir portarias e portarias conjuntas inerentes aos assuntos da sua

area de atuacao, encaminhando-as juntamente com propostas de decretos
e leis ao Chefe de Gabinete;

VII - representar o Secretario de Estado de Fazenda em grupos de trabalho
e colegiados que tratem de assuntos afetos a sua area de atuacao.

Subsecao IV
Do Secretario Adjunto de Atendimento ao Cliente

Art. 140 Sao atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto de Atendimento
ao Cliente:

| - exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria Adjunta de
Atendimento ao Cliente, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizacgdes de diferentes niveis governamentais;

Il - definir, mediante Resolu¢do estampada no Diario Oficial do Estado,
a circunscrigdo de atuacdo das unidades que compdem a estrutura
da Superintendéncia de Execugcdo do Atendimento e Assisténcia
Descentralizada;

Il - formular diretrizes dos processos de atendimento no ambito da SEFAZ,
considerados os legitimos interesses do cidadao usuario;

IV - formular diretrizes de comunicagdo institucional para aperfeicoar a
imagem da Secretaria de Estado de Fazenda.

Subsegao V
Do Secretario Adjunto Executivo

Art. 141 Sao atribuicdes precipuas do Secretario Adjunto Executivo:

| - expedir, por delegacdo do Secretario de Estado de Fazenda, portarias e
atos normativos sobre a organizagado administrativa interna da SEFAZ, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores;

Il - substituir o titular da SEFAZ na hip6tese de auséncia, licenga ou
impedimento a qualquer titulo;

lll - acompanhar, controlar e avaliar o planejamento das agbes e os
resultados das unidades vinculadas diretamente ao titular da Pasta,
relatando mensalmente os progressos efetuados;

IV - representar o Secretario de Estado de Fazenda junto ao Colegiado de
Planejamento e Assessoramento Superior e ao Colegiado de Gestédo de
Resultados;

V - promover a sinergia e coordenacdo das acdes organizacionais para
atender os legitimos interesses dos contribuintes e cidadaos;

VI - receber e promover o tratamento adequado de pleitos de pessoas,
autoridades e entidades, em questdes cuja alcada esteja afeta ao Gabinete
do Secretario de Estado de Fazenda;

VII - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario de Estado
de Fazenda, por delegacéo deste.

Secao lll

Das Atribuigoes dos Ocupantes dos Cargos de Nivel de Apoio
Estratégico e Especializado

Art. 142 Sao atribuicdes precipuas dos chefes de Unidade de Apoio
Estratégico e Especializado:

| - fazer a mediagdo entre as demandas do ambiente de atuagdo e o
ambiente interno, definindo e executando praticas de gestédo para criagéo
de valor publico;

Il - formular e formatar processos e procedimentos para alavancar os
objetivos politicos de governo, acompanhando e avaliando a execugéo de
politicas e diretrizes;

lll - cuidar das cadeias de valor da organizagdo propondo, inclusive,
alteracdo em marco juridico ou processo que nao produza o impacto ou
retorno social desejado;

IV - promover a integragéo e coordenagao de esforgos em torno de objetivos
publicos;

V - conhecer as melhores praticas de gestdo em sua area de atuagao,
aplicando-as no exercicio da fungao;

VI - assessorar a alta diregao quanto as praticas de governanga corporativa;
VII - controlar e avaliar a efetividade dos esforgos realizados em face do
referencial comparativo pertinente;

VIl - analisar as demandas das partes interessadas na organizacdo e
propor agenda para as politicas publicas de que a SEFAZ participa;

IX - formular, acompanhar e controlar a efetividade dos nortes, diretrizes e
politicas estratégicas;

X - promover a sinergia e ambiéncia operacional dos processos de trabalho,
visando ao resultado material que produza o melhor impacto publico;

XI - promover o alinhamento estratégico adequado a melhor eficacia e
efetividade da politica econémica, tributaria ou financeira, conforme area
de atuagéo;

XIl - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico. )
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 143 Sao atribuicdes precipuas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, distribuir e controlar a correspondéncia oficial enderecada ao
Secretario de Estado de Fazenda;

Il - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

IV - despachar com o Secretario de Estado de Fazenda assuntos que
demandem decis&o superior;

V - recepcionar, atender ou direcionar a unidade competente autoridades
e pessoas que buscam atendimento junto ao Gabinete do Secretario de
Estado de Fazenda;

VI - receber notificagdes, inclusive as judiciais, bem como responder
processos e prestar informagbes atribuidas ou destinadas ao titular da
Pasta;

VII - verificar a conformidade, validar, autografar e prestar informagdes
judiciais ou administrativas requisitadas, quando pertinentes ao titular da
Pasta;

VIII - acompanhar os trabalhos, administrar, gerir e avaliar o planejamento,
execucgao, tarefas e acgdes afetas as unidades e assessorias vinculadas
diretamente ao titular da Pasta.

Secéao ll
Dos Assessores

Art. 144 Os Assessores, consoante sua area de formacao e experiéncia
profissional, ttm como atribui¢cdes precipuas as arroladas, em cada caso,
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagbes e orientagdes aos demais 6rgdos e entidades
componentes da Administragao Publica Estadual, sempre que demandado
pela autoridade superior, sobre assuntos de competéncia da Secretaria de
Estado de Fazenda;

Il - pesquisar e estudar assunto emergente e de relevancia para a Secretaria
de Estado de Fazenda, emitindo parecer ou nota técnica com resposta aos
quesitos propostos pela autoridade superior;

lll - coletar e analisar dados e informagdes fazendarias, produzindo
documentos ou relatérios necessarios para a correta e completa prestagao
de informacéo requerida ao Secretéario por 6rgdo ou entidade publica ou
privada;

IV - desenvolver estudos, levantamentos, coleta e tabulagdo de dados para
embasar a proposi¢ao de metodologias ou praticas de gestao capazes de
aperfeicoar o gerenciamento da Secretaria;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagao
superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes em
face de determinagéo superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagédo em Direito
- Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado de Fazenda
em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - redigir minutas e exposicao de motivos de atos normativos, inclusive
decretos e leis, demandadas pelo Secretario de Estado de Fazenda;

lll - assistir ao Secretéario de Estado de Fazenda no controle da legalidade
dos atos por ele praticados e sugerir alteragbes na legislacdo administrativa
visando ao devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que Ihes sdo submetidos,
emitindo parecer juridico e sugerindo as providéncias cabiveis;

V - orientar as liderangas e os servidores sobre questdes relativas as
legislagdes pertinentes;

VI - identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos
normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos
normativos, para que sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, quando nao houver orientagdo normativa do Poder
Executivo Estadual;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislagéo
administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Secretaria de Estado
de Fazenda, os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir sobre a dispensa

de licitagao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu
cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagédo de
procedimentos;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos
disciplinares, de inquérito e de averiguagbes, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

XIl - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuicbes em
face de determinacéo superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagéo em
comunicagéo social, jornalismo ou publicidade e propaganda:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicagéo e
publicidade institucional da Secretaria para o publico interno e externo;

Il - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;

lll - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para
estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administracao;

IV - prestar assessoria ao Secretario de Estado de Fazenda e demais
autoridades da SEFAZ no relacionamento com os veiculos de comunicagao
social;

V -receber, analisar e processar as solicitagbes de entrevistas e informagdes
encaminhadas pelos veiculos de comunicagao;

VI - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa que sejam
de interesse da Secretaria;

VII - acompanhar a gestao de conteudo relacionada aos sitios institucionais
da Secretaria na rede mundial de computadores - internet e na rede interna
de computadores - intranet;

VIII - promover a disseminagédo das informagdes relativas aos produtos
e procedimentos da Secretaria, contribuindo para aprimorar servicos e
fortalecer a credibilidade do Governo junto a sociedade.

§ 4° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagéo em Direito
- Bacharel e outras areas de formacao:

| - elaborar pareceres e relatorios técnicos, a partir das informacdes
produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para
estruturacdo de documentos, visando atender solicitagdo da alta
administracao;

lll - prestar informacgdes e orientagbes aos 6rgaos e as entidades, no que diz
respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos
e tabulagéo de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional
da Secretaria;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes em face
de determinagéo superior.

Secao lll
Dos Assistentes

Art. 145 Os assistentes tém como atribui¢cdes precipuas as arroladas, em
cada caso, nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;
Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para
estruturacdo de documentos, visando a atender solicitagdo da alta
administracgao;
lll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes em face
de determinagao superior.
§ 2° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:
| - recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;
Il - distribuir correspondéncias;
lll - atender ao telefone do gabinete;
IV - prestar informacdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;
V - prestar servigcos de copeiragem;
VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes em
face de determinagéo superior.
Secao IV
Dos Superintendentes

Art. 146 Sao atribuigdes precipuas dos Superintendentes:

| - dar suporte técnico, sempre que solicitado, aos Secretarios Adjuntos e ao
Secretario de Fazenda para a tomada de decisdo em assuntos afetos a area
de atuagéo, observado o marco juridico vigente e as diretrizes estratégicas;
Il - emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso,
despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagao,
pertinentes a respectiva area de atuagao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das unidades e servidores
vinculados, controlando a execugéo de agdes e os resultados alcangados;
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IV - prestar contas dos resultados alcangados sempre que solicitado,
observados 0 modo e os indicadores de processo estabelecidos pelo nivel
estratégico;

V - promover reunides periédicas com a equipe de trabalho para esclarecer
diretrizes estratégicas, orientar quanto a forma de execucgao de processos e
procedimentos e divulgar metas e resultados;

VI - formular a proposta orcamentaria de forma a assegurar recursos para
atingir suas metas;

VII - assegurar o melhor retorno social ou financeiro dos recursos que lhe
forem disponibilizados;

VIII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico;

IX - exercer o controle hierarquico para corrigir falhas de execugéo ou
desempenho insuficiente no ambito da atuacéao.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéao |
Dos Coordenadores

Art. 147 Sao atribuicdes precipuas dos Coordenadores:

| - prestar assisténcia técnica e suporte ao Superintendente ou Secretario
Adjunto, sempre que solicitado, para a tomada de decisdo baseada em
fatos, observada a legislacao vigente;

Il - analisar e emitir despachos e decisdes em processos pertinentes a sua
area de atuacgao;

Il - emitir pareceres e informacdes técnicas quanto a matéria afeta a
respectiva unidade;

IV - orientar e coordenar as atividades das unidades e servidores vinculados,
controlando a execugao de agdes e os resultados alcangados, considerados
os indicadores de processo estabelecidos pelo nivel estratégico;

V - formular a proposta orcamentaria de forma a assegurar recursos para
atingir suas metas;

VI - assegurar o melhor retorno social ou financeiro dos recursos que lhe
forem disponibilizados;

VII - criar condi¢des para a melhoria continua dos produtos e servigos da
unidade ou unidades vinculadas;

VIII - exercer o controle hierarquico para corrigir falhas de execugédo ou
desempenho insuficiente no ambito de atuacéo;

IX - acompanhar, analisar e avaliar o desempenho das unidades no
cumprimento do plano de trabalho e execugdo dos processos, corrigindo
falhas e anomalias;

X - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 148 Constituem atribuicdes precipuas dos Gerentes:

| - promover a elaboracdo de proposta técnica e execucao de projetos na
sua area de atuagéo;

Il - estabelecer metas a serem atingidas pelas unidades em conjunto com
as Superintendéncias;

lll - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas unidades que lhes
sdo subordinadas;

IV - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagao, pertinentes a respectiva area de atuacéao;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da unidade
que dirigem;

VI - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de
seus membros;

VII - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
VIII - promover a eficiéncia e eficacia na execugéo das a¢des da geréncia;
IX - criar condi¢cdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico;

X -realizar agendas mensais com os servidores da unidade para acompanhar
e avaliar a evolugao das tarefas dos planos de trabalho, adotando as agbes
requeridas para corrigir falta de execug¢éo ou desempenho insuficiente.

Paragrafo unico As atribui¢cdes arroladas nos incisos | a X do caput deste
artigo aplicam-se aos Coordenadores operacionais das Superintendéncias
da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual.

Secao lll
Dos Gerentes Regionais

Art. 149 Constituem atribui¢cdes precipuas dos Gerentes Regionais:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas Agéncias
Fazendarias que Ihes sé&o subordinadas, bem como em suas proprias
Agéncias;

Il - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagao, pertinentes a respectiva area de atuacao;

Il - coordenar e orientar os seus subordinados em relagdo as suas
atividades;

IV - estabelecer metas, juntamente com os Gerentes das Agéncias
Fazendarias que lhes séo subordinadas, a serem atingidas pelas Agéncias
Fazendarias em conjunto;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho das
Agéncias Fazendarias que Ihes sdo subordinadas;

VI - promover a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugéo das a¢des dos
Gerentes das Agéncias Fazendarias;

VII - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;
VIII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico.

Segéao IV
Dos Gerentes de Agéncias Fazendarias

Art. 150 Sao atribuicbes precipuas dos Gerentes de Agéncias Fazendarias:
| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Agéncia Fazendaria
em que atuam;

Il - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagao, pertinentes a respectiva area de atuacao;

Il - coordenar e orientar os seus subordinados em relagdo as suas
atividades;

IV - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a serem
atingidas pela Agéncia Fazendaria pela qual é responsavel;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da Agéncia
Fazendaria pela qual é responsavel;

VI - garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execucao das agdes dos
seus subordinados;

VII - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;
VIII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico.

Segao V
Do Agente de Inspecao e Controle

Art. 151 S&o atribuicbes precipuas do Agente de Inspegéo e Controle, na
missao de zelar pelo cumprimento dos procedimentos legais e buscando a
eficiéncia da Administragéo Fazendaria:

| - receber denuncias e apurar irregularidades no ambito da Administragao
Fazendaria;

Il - executar inspecéo, correicdo, auditoria interna, acompanhamento,
diligéncia ou revisao de qualquer procedimento no ambito da Administragéo
Fazendaria;

Il - coletar informagdes determinadas pelo Corregedor Fazendario;

IV - elaborar relatério circunstanciado, conclusivo e opinativo dos trabalhos
efetivados;

V - propor, através do Corregedor Fazendario, recomendacdes as unidades
da Secretaria de Estado de Fazenda, objetivando a racionalizagéo e eficacia
nos procedimentos adotados;

VI - participar de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia Administrativa e Instrugdo Sumaria;

VII - manter incélume a documentacéo produzida ou recebida em razéo de
suas atribui¢des, zelando pelo sigilo do seu conteudo;

VIII - executar trabalho técnico-educativo preventivo com o objetivo de
reduzir irregularidades no ambito fazendario.

Secéao VI
Do Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal

Art. 152 Ao Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal compete:
| - desempenhar as competéncias e as atividades inerentes as finalidades
do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal;

Il - analisar os planos de trabalho das assessorias, que lhe séo diretamente
subordinadas;

Il - representar o Nucleo de Inteligéncia e Investigacdo Fiscal perante
as unidades fazendarias e os 6rgdos externos a Secretaria de Estado de
Fazenda;

IV - promover intercdmbio com 6rgaos e entidades, inclusive de outras
unidades federadas, objetivando a troca e cruzamento de informacdes;

V - reportar-se ao Secretario de Estado de Fazenda, submetendo-lhe a
consideracao os assuntos que excedam as suas competéncias;

VI - encaminhar solicitagdes de coleta de dados as unidades fazendarias e/
ou aos orgaos externos a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIl - expedir ordem de pesquisa e investigacdo para a execugcdo das
atividades de competéncia do Nucleo de Inteligéncia e Investigacéao Fiscal;
VIII - propor medidas voltadas a salvaguarda de assuntos sigilosos e)
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a protecdo das informacdes recebidas e que possam ser alvo de acgdes
adversas;

IX - encaminhar a autoridade competente relatérios, solicitando informacdes
de movimentagbes financeiras ou fiscais de pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em praticas estruturadas lesivas a Fazenda Publica Estadual;
X - suscitar ou assessorar o desenvolvimento ou o aperfeicoamento de
politica de seguranca institucional para a Administragéo Tributaria;

Xl - autorizar, previamente, as acdes das assessorias técnicas e dos
agentes;

XIl - desempenhar as atividades de gestdo administrativa, pertinentes ao
Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo Fiscal.

Segéao VIl
Dos Agentes de Pesquisa e Investigagao

Art. 153 Sao atribuicdes dos Agentes de Pesquisa e Investigacao:

| - identificar, mapear e analisar focos e formas de atuacdo de individuos
e grupos que praticam, de forma organizada, agbes lesivas a Fazenda
Publica Estadual;

Il - analisar e classificar denuncias, indicios e solicitacdes de pesquisas e
investigagdes, priorizando as de maior potencial ofensivo;

Ill - manter um sistema de controle de casos, atribuindo niveis de prioridades;
IV - encaminhar ao Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacao Fiscal
as solicitagcbes de coleta de dados, com as informagbes preliminares
necessarias para possibilitar o melhor direcionamento das agbes a serem
desenvolvidas;

V - monitorar os casos distribuidos pelo Diretor do Nucleo de Inteligéncia
e Investigacdo Fiscal desde o inicio até o término das pesquisas e
investigacdes;

VI - interagir junto ao Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigacéo Fiscal,
na fase de planejamento, propondo a linha de investigacdo adequada a
cada caso ou a cada fase do trabalho investigativo;

VIl - processar e analisar as informagdes disponiveis e as coletadas de
forma a desvendar e evidenciar praticas estruturadas lesivas a Fazenda
Publica Estadual, pesquisadas ou investigadas;

VIII - elaborar relatérios de inteligéncia, de acordo com as caracteristicas
do caso investigado, obedecendo as técnicas e doutrinas de inteligéncia;
IX - emitir pareceres, por determinagéo do Diretor do Nucleo de Inteligéncia
e Investigagéo Fiscal, sobre a conveniéncia ou oportunidade de incluir
casos relacionados, novos ou em estoque;

X - rastrear, cruzar e realizar coletas ou buscas de dados ou informacgdes
relativos aos casos sob sua responsabilidade;

XI - participar das operacdes especiais préprias do Nucleo de Inteligéncia
e Investigagéo Fiscal e as coordenadas por outras unidades fazendarias
ou outros 6rgéos externos a Secretaria de Estado de Fazenda, quando
solicitado;

XII - preparar toda logistica necessaria para realizagdo da operagéo, bem
como organizar e coordenar grupos com tarefas especificas;

XIII - assegurar que cada operagéo tenha um objetivo claro e definido e que
os elementos-chave estejam devidamente informados e conscientes;

XIV - elaborar relatério objetivo e conclusivo, visando comprovar as praticas
ilicitas e que possa dar continuidade ao processo investigativo conduzido
pelos membros do Ministério Publico Estadual ou a constituigdo do crédito
tributario pelas unidades fazendarias competentes;

XV - efetuar a busca e apreenséao de informagdes negadas que néo possam
ser obtidas por outro meio, utilizando-se, caso necessario, do poder de
policia fiscal ou judicial;

XVI - analisar os materiais coletados com vistas a constituir provas da
materialidade de conduta tipica lesiva a Fazenda Publica Estadual, que
possam servir para instrucao penal e constituicdo de crédito tributario;

XVII - encaminhar o relatério para que os segmentos envolvidos possam
ampliar o efeito da operacao, estendendo a investigagéo ou levantamentos
a outros periodos;

XVIII - manter sigilo das informag¢des conforme doutrina de inteligéncia
fiscal;

XIX - assessorar o Diretor do Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo Fiscal
em assuntos pertinentes a respectiva area de competéncia.

Segéao VIl
Dos Assistentes Técnicos

Art. 154 Sao atribuicdes dos Assistentes Técnicos:

| - executar servigos de Tecnologia da Informagéo (TI), operacionalizando
sistemas especificos de dados, recepgédo, armazenamento, atualizagéo,
seguranga e controle das informagdes eletronicas do Nucleo de Inteligéncia
e Investigacao Fiscal;

Il - organizar o expediente do Nucleo de Inteligéncia e Investigacéo Fiscal;
Il - proporcionar suporte material e financeiro necessarios as atividades do
Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo Fiscal;

IV - participar, quando solicitado, nas operac¢des especiais, dando apoio as

atividades de logistica, coleta e validagdo do dado negado;

V - organizar e manter os arquivos sob estrita seguranca e sigilo;

VI - protocolar e controlar a tramitagao, entradas e saidas de documentos,
bem como o respectivo arquivamento;

VII - controlar a distribuigdo, manutengdo e conservagédo dos veiculos
e equipamentos colocados a disposicdo do Nucleo de Inteligéncia e
Investigacéo Fiscal;

VIII - controlar, zelar e fazer zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais
com carga para o Nucleo de Inteligéncia e Investigagéo Fiscal;

IX - manter estrito controle de entrada e saida de pessoas no ambiente de
trabalho;

X - auxiliar nas pesquisas de interesse do Nucleo de Inteligéncia e
Investigacéo Fiscal;

Xl - controlar e encaminhar os relatérios de assiduidade, férias e licengas
dos servidores.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 155 S&o atribuicdes comuns dos titulares das unidades que integram a
estrutura gerencial da Secretaria de Estado de Fazenda:

| - elaborar, controlar e distribuir procedimento operacional e norma de
execucao que deva ser por ele formulada com fulcro na ordem legal vigente;
Il - organizar o tramite, instruir e informar processos e elaborar minuta de
ato normativo;

lll - na auséncia de determinacédo diversa, responder em substituicdo, na
auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato, observada a
pertinéncia do exercicio com a respectiva geréncia ou assessoria;

IV - promover revisdo permanente dos processos e procedimentos,
automatizando-os e oferecendo servigos eletrénicos em niveis crescentes;
V - responder pela orientagéo e pela aplicacdo da legislacao relativa as
fungdes, processos e procedimentos executados no ambito das suas
atribuigoes;

VI - calcular e informar o item de controle vinculado a respectiva tarefa do
plano de trabalho anual ou gerenciamento da rotina, adotando as medidas
necessarias a conduzi-lo para conformidade;

VIl - desenvolver a analise critica e tratamento digital crescente das
informagdes, processos e procedimentos, maximizando-lhes a eficacia,
economicidade, abrangéncia e escala;

VIII - desenvolver sistemas eletrdnicos corporativos, executar a politica
institucional de seguranca das informagbes, controlar e autorizar acesso
aos dados e sistemas eletrénicos vinculados as suas atribuigdes;

IX - organizar a acao, sistemas e informagdes, observando a segmentagao
ou setorizagdo econdémica definida pela instituigéo;

X - redigir a minuta de ato normativo ou de alteragéo de legislagao vinculada
as suas atribuicdes ou responsabilidades, demandando a aprovagéo e
redacéao final do ato junto as unidades pertinentes;

XI - autorizar modificagbes no documento de viséo, no projeto de aplicativo
informatico, no numero de pontos de fungao, até o limite maximo de 10%
(dez por cento) da previséo ou identificagéo inicial;

XII - calcular e elaborar a proposta orcamentaria anual vinculada as suas
metas, medidas, acdes, atribuicbes e atividades sob sua responsabilidade,
redigindo e promovendo o Termo de Referéncia necessario a sua execucao;
XII - articular tempestivamente os recursos humanos, materiais,
tecnolodgicos e normativos necessarios para a implementagéo, nos prazos
estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou acéo prevista no
plano de trabalho ou no gerenciamento da rotina;

XIV - observar a obrigatoriedade do planejamento, controle e
acompanhamento de resultados por meio do Sistema de Informacgdes
Gerenciais e Planejamento da Execucéo.

TiTuLoO Vv
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 156 Os Superintendentes, preferencialmente, deveréo ser portadores
de diploma de nivel superior.

Art. 157 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado de Planejamento e Assessoramento Superior, ao qual compete
decidir quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Paragrafo unico No caso da omissdo regimental afetar exclusivamente
as atribuicdes das unidades de uma determinada Secretaria Adjunta, fica
facultado ao respectivo Secretario Adjunto decidir quanto as modificagdes
julgadas necessarias.

Art. 158 O Secretario de Estado de Fazenda baixara atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo do presente regimento.

J
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DECRETO ORCAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARION°® 435, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), para atender as programacdes
constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1220 26201 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO 3.000.000,00

TOTAL 3.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | [CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1220 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 26201 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PACE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Remuneragéo de Pessoal
04 122 036 2008 9900 Ativo do Estado e Encargos |F 319100000 198 DO |NO 3.000.000,00
Sociais. - ESTADO
TOTAL GERAL: 3.000.000,00
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1220 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 26201 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA |FTE |IDU [TRO VALOR
Remuneracéo de Pessoal Ativo do Estado
12 122 036 2008 (9900 A Encargosg Sociais. - ESTADO F /319000000 198 DO |NO 3.000.000,00
TOTAL FISCAL: 3.000.000,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 3.000.000,00
ANEXO Il B
1220 Unidade Orgamentaria: 26201 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Processo:
PAOE: 2008 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acéo mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste Acio mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
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DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.
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DECRETO ORGAMENTARIO N°

436,

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagdo em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n°® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor

do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por AnulagZo no valor total de R$ 1.597.500,00 (um milhZo e quinhentos e noventa e sete mil e
quinhentos reais), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1280 21601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 15.000,00

1257 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 1.582.500,00

TOTAL 1.597.500,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.

| émc
PEDR
hador do Estado

e

PAULO ESA AR TAQUES
Secfetario Chea’e da Casa Civi
o
o s
Igm/zéa/ UREﬁo MARRAFON
ecretario e Estado de Planejamento
ANEXO | [CREDITO ADICIONAL [DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1257 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE IDU TRO VALOR
Realizagao de Agdes
13 1392 329 2377 9900 Artistico.Culturais - ESTADO F 335000000 304 OCF NO 380.000,00
F 335000000 104 oD NO 62.500,00
F 335000000 304 oD NO 140.000,00
F 339000000 304 OCF INO 1.000.000,00
PROCESSO : 1280 UNIDADE ORQAMENTARIA: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE IDU TRO VALOR
Manutencéo do Centro
Estadual de Odontologia
10 302 327 4244 9900 para Pacientes Especiais - 449000000 112 oD NO 15.000,00
Ceope - ESTADO
TOTAL GERAL: 1.597.500,00
ANEXO I IDOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1257 HUNIDADE ORQAMENTARIA: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA |[FTE DU [TRO VALOR
Realizagéo de Agdes de Preservagao do
13 391 329 2996 9900 Patriménio Cultural - ESTADO F 339000000 304 |OD NO 1.380.000,00
13 391 [329 4214 19900 Sistema Estadual de Museu - ESTADO F 335000000 104 |CMF |NO 62.500,00
13 1392 320 k377 logoo Eg?fggéo de Agdes Artistico-Culturais - \= 334000000 |304 OD NO 140.000,00
TOTAL FISCAL: 1.582.500,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 1.582.500,00
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PROCESSO : 1280 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |IPRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E INATUREZA |FTE |IDU [TRO VALOR
Manutencao do Centro Estadual de
10 302 (327 4244 19900 Odontologia para Pacientes Especiais - S 1339000000 112 OD |NO 15.000,00
Ceope - ESTADO

TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 15.000,00
TOTAL GERAL: 15.000,00
ANEXO Il

1257 Unidade Orgcamentaria: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Processo:
PAOE: 2377 - Realizagéo de Agbes Artistico-Culturais HRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Atividade realizada(Unidade) 100,00
Meta Fisica Neste - . .
Processo: Atividade realizada(Unidade) 100,00
Processo: 1257 |Unidade Orgamentaria: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PAOE: 2996 - Realizacédo de Agdes de Preservagao do Patriménio Cultural HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Patrimoénio cultural recuperado.(Unidade) 10,00
Meta Fisica Neste P .
Processo: Patriménio cultural recuperado.(Unidade) 2,00
Processo: 1257 HUnidade Orgamentaria: H23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PAQOE: 4214 - Sistema Estadual de Museu HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao coordenada(Unidade) 4,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Agéo coordenada(Unidade) 4,00
Processo: 1280 HUnidade Orgamentaria: H21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 4244 -_N_Ianutengao do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Regional: 9900 - ESTADO

Especiais - Ceope
Meta Fisica: Unidade mantida(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste . . .
Processo: Unidade mantida(Unidade) 1,00

DECRETO ORGAMENTARION° 437, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagdao em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagdes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 1.550.000,00 (um milhdo e quinhentos e cinquenta mil reais), para
atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1272 21601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 1.550.000,00

TOTAL 1.550.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagbes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de outubro de 2015.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL IDOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1272 UNIDADE ORCAMENTARIA : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE  REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
10 131 |3 |2014  logoo Publicidade Institucionale  |o 339100000 134 DO |NO 50.000,00

Propaganda - ESTADO
Operacionalizacédo da

10 302 327 2977 9900 Gestéo Plena do Sistema S 339000000 134 oD NO 1.500.000,00
Unico de Saude. - ESTADO
TOTAL GERAL: 1.550.000,00
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1272 HUNIDADE ORGCAMENTARIA: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA [FTE |[IDU [TRO VALOR
10 131 036 12014 9900  |panieidadelnstitucionale Propaganda- s 339000000 (134 MM NO 50.000,00
Operacionalizagdo da Gestao Plena do
10 302 327 2977 9900 Sisterna Unico de Saude. - ESTADO S /335000000 134 OD NO 1.500.000,00
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 1.550.000,00
TOTAL GERAL: 1.550.000,00
ANEXO Il ;
1272 Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

Processo:
PAOE: 2014 - Publicidade Institucional e Propaganda [Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acao mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta Flsu.:a Neste Agao mantida(Percentual) 100,00

rocesso:
Processo: 1272 |Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 2977 - Operacionalizagdo da Gestdo Plena do Sistema Unico de Satde. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Repasse efetuado(Percentual) 100,00
I\P/Ieta Flspa Neste Repasse efetuado(Percentual) 100,00

rocesso:
Processo: 1272 |Unidade Orgamentaria: [21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 2977 - Operacionalizagdo da Gestéo Plena do Sistema Unico de Saude. HRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Repasse efetuado(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste
Processo: Repasse efetuado(Percentual) 100,00

DECRETO ORGAMENTARION° 438, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagdao em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagdes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), para atender as programacdes
constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1279 21601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 3.000.000,00

TOTAL 3.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s). )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ 2 4 [J : [ ]
Quinta-Feira, 15 de Outubro de 2015 DlarlO@OﬁCIal N° 26640

~

Pagina 43
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de outubro de 2015.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | ICREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1279 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOCE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR
Recolhimento de Encargos e
Obrigagdes Previdenciarias
09 272 997 8040 9900 de Inativos e Pensionistas S 319100000 134 PO NO 3.000.000,00
do Estado de Mato Grosso -
ESTADO
TOTAL GERAL: 3.000.000,00
ANEXO I IDOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1279 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E INATUREZA |FTE |IDU [TRO VALOR
10 122 036 k008 19900 Remuneracgao d_e _Pessoal Ativo do Estado s 1319000000 134 bo NO 3.000.000,00
e Encargos Sociais. - ESTADO
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 3.000.000,00
TOTAL GERAL: 3.000.000,00
ANEXO Il )
1279 Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Processo:
PAOE: 8040 - _Regolhimento de Encargos e Obrigagdes Previdenciarias de Inativos Regional: 9900 - ESTADO
e Pensionistas do Estado de Mato Grosso
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acéo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1279 |Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 2008 - Remuneragao de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acado mantida(Percentual) 100,00

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no

DECRETO ORGAMENTARION° 439, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.
Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulacdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de

dotacoes constantes da lei orgamentaria vigente.

uso das atribuigdes que |lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e

conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade

Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor

do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 1.602.772,45 (um milhdo e seiscentos e dois mil e setecentos

e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), para atender as

programacgoes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.
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Tipo: 100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTAR|A VALOR SUPLEMENTADO
1282 28101 SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES 1.602.772,45
TOTAL 1.602.772,45

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagédo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1282 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU TRO VALOR
Ampliagéo da Mobilidade
e Acessibilidade Urbanas
15 451 325 5004 0600 na Regido Metropolitana F 449000000 131  |OCF [ES 1.602.772,45
para Copa 2014 - REGIAO
VI - SUL
TOTAL GERAL: 1.602.772,45
ANEXO || IDOTACAO AANULAR
PROCESSO : 1282 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA FTE DU [TRO VALOR
15 451 (325 5000 (0600 . orauracaodaArenaMultiuso-REGIAC | l449000000 131 loCF ES 1.602.772,45
TOTAL FISCAL: 1.602.772,45
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 1.602.772,45
ANEXO I
1282 Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
Processo:
PAOE: 5004 -Ar_nplia(;éo da Mobilidade e Acessibilidade Urbanas na Regido Regional: 0600 - REGIAO VI - SUL
Metropolitana para Copa 2014
Meta Fisica: Obra realizada(Percentual) 20,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Obra realizada(Percentual) 20,00
Processo: 1282 |Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PAQOE: 5000 - Estruturagéo da Arena Multiuso HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Arena multiuso estruturada(Percentual) 1,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Arena multiuso estruturada(Percentual) 1,00
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DECRETO ORGAMENTARION° 440, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Convénio em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de
dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Convénio no valor total de R$ 2.321.379,23 (dois milhdes e trezentos e vinte e um mil e trezentos
e setenta e nove reais e vinte e trés centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 170

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1241 14101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO 2.321.379,23

TOTAL 2.321.379,23

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de recursos provenientes de Convénio
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | [CREDITO ADICIONAL DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1241 JUNIDADE ORGAMENTARIA : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |bu [TRO VALOR

Implementagéo da Oferta
de Ensino Médio Integrado
a Educacao Profissional -
ESTADO

Fortalecimento da
Organizacéo Curricular
para Educacgéo de Jovens e
Adultos. - ESTADO

Atendimento e Manutengéo
12 1368 340 4117 9900 do Transporte Escolar - F 449000000 161 OD |NO 46.644,90
ESTADO

Expanséao e Melhoria da
Infraestrutura Fisica de
12 B8 140 4371 lo9oo Atendimento Educacional |- 449000000 161 lob |NO 1.702.973,90

- Ensino Fundamental -
REGIAO IX - CENTRO
OESTE

Manutencgéo da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 368 340 4376 0100 com Equipamentos e F 449000000 161 OD |NO 3.282,00
Mobiliarios. - REGIAO | -
NOROESTE |

Manutengéo da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 368 340 4376 0300 com Equipamentos e F 449000000 161 OD |NO 3.829,00
Mobiliarios. - REGIAO I -
NORDESTE

12 1362 340 4444 9900

Bl

449000000 161 OD |NO 315.962,69

B

12 366 340 4377 9900 339000000 161 OD |NO 16.567,74
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Manutengao da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 1368 340 4376 0500 com Equipamentos e F 449000000 161 OD NO 14.838,50
Mobiliarios. - REGIAO V -
SUDESTE
Manutencao da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 1368 340 4376 0600 com Equipamentos e F 449000000 161 OD NO 21.050,00
Mobiliarios. - REGIAO VI -
SUL
Manutencao da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 368 340 4376 0700 com Equipamentos e F 449000000 161 OD |NO 39.784,50
Mobiliarios. - REGIAO VII -
SUDOESTE
Manutencao da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 368 340 4376 0800 com Equipamentos e F 449000000 161 OD |NO 21.188,00
Mobiliarios. - REGIAO VIII -
OESTE
Manutengéao da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 1368 340 4376 0900 com Equipamentos e F 449000000 161 OD NO 28.582,00
Mobiliarios. - REGIAO IX -
CENTRO OESTE
Manutengéo da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 1368 340 4376 1000 com Equipamentos e F 449000000 161 OD NO 59.653,00
Mobiliarios. - REGIAO X -
CENTRO
Manutencgéo da Estrutura
das Unidades de Ensino
12 1368 340 4376 1200 com Equipamentos e F 449000000 161 OD |NO 47.023,00
Mobiliarios. - REGIAO XII -
CENTRO NORTE
TOTAL GERAL: 2.321.379,23
ANEXO I DOTACAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO Il B
1241 Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Processo:
PAQOE: 4117 - Atendimento e Manutencé&o do Transporte Escolar HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Municipio atendido(Unidade) 100,00
Meta Fisica Neste Municipio atendido(Unidade) 100,00
rocesso:
Processo: 1241 Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4371 - Expansao e Melhoria da Infraestrutura Fisica de Atendimento Reaional: 0900 - REGIAO IX -
) Educacional - Ensino Fundamental 9 ’ CENTRO OESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 4,00
Meta Fisica Neste . )
Processo: Escola atendida(Unidade) 4,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4376 - Manutencao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Reaional: 0100 - REGIAO | -
' e Mobiliarios. glonat NOROESTE |
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 30,00
Meta Fisica Neste Escola atendida(Unidade) 30,00
rocesso:
Processo: 1241 \Unidade Orgamentéria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
PAOE: 4376 - Manutencgao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Regional: 0300 - REGIAO Il -
' e Mobiliarios. gronat. NORDESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 61,00
Meta Fisica Neste Escola atendida(Unidade) 61,00
rocesso:
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: |14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
. 4376 - Manutencao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos . . 0500 - REGIAO V -
PAGE: e Mobiliarios. Regional: SUDESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 120,00
Meta Fisica Neste . )
Processo: Escola atendida(Unidade) 120,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e

PAOE: 4376 —_l_\/la_nutengéo da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Regional: 0600 - REGIAO VI - SUL
e Mobiliarios.
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 158,00
Meta Fisica Neste ) .
Processo: Escola atendida(Unidade) 158,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4376 - Manutencao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Reaional: 0700 - REGIAO VII -
' e Mobiliarios. glonat. SUDOESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 80,00
Meta Fisica Neste Escola atendida(Unidade) 80,00
rocesso:
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQO
PAOE: 4376 - Manutencgao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Regional: 0800 - REGIAO VIII -
' e Mobiliarios. gronat. OESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 40,00
Meta Fisica Neste Escola atendida(Unidade) 40,00
rocesso:
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: |14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
. 4376 - Manutencao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos . . 0900 - REGIAO IX -
PAGE: e Mobiliarios. Regional: CENTRO OESTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 40,00
Meta Fisica Neste . .
Processo: Escola atendida(Unidade) 40,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4376 - Manutencao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Reaional: 1000 - REGIAO X -
' e Mobiliarios. glonat CENTRO
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 20,00
Meta Fisica Neste . .
Processo: Escola atendida(Unidade) 20,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4376 - Manutencgao da Estrutura das Unidades de Ensino com Equipamentos Regional: 1200 - REGIAO Xl -
' e Mobiliarios. glonat. CENTRO NORTE
Meta Fisica: Escola atendida(Unidade) 50,00
Meta Fisica Neste Escola atendida(Unidade) 50,00
rocesso:
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: [14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: ::XgultoFgrtalemmento da Organizagéo Curricular para Educacéo de Jovens Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Vaga ampliada(Vaga) 230,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Vaga ampliada(Vaga) 230,00
Processo: 1241 |Unidade Orgamentaria: 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PAOE: 4441_1 - _Implementagéo da Oferta de Ensino Médio Integrado a Educagao Regional: 9900 - ESTADO
Profissional
Meta Fisica: Aluno atendido(Aluno) 7.000,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Aluno atendido(Aluno) 7.000,00
DECRETO ORGAMENTARION® 441, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacado em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para

reforgo de dotagcoes constantes da lei orgamentaria vigen

conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

. Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)
Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor total de R$ 5.300.000,00 (cinco milhdes e trezentos mil reais),

para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

te.

Tipo: 150

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO

1286 11303 ESTADO DE MATO GROSSO 5.300.000,00

TOTAL 5.300.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de Arrecadagéo.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 09 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.

ANEXO | ICREDITO ADICIONAL IDOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1286 UNIDADE ORCAMENTARIA : 11303 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO
: ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO [RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |suB |PRO PAOCE |REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU TRO VALOR
10 302 343 2556 @900 AendimentoHospitalar- g 339000000 240 CMF NO 5.300.000,00
TOTAL GERAL: 5.300.000,00
ANEXO I DOTACAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO I 1286 Unidade Oreamentaria: 11303 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO
b , ¢ " [ESTADO DE MATO GROSSO
rocesso.
PAOE: 2556 - Atendimento Hospitalar [Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Demanda atendida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta F"S',Ca Neste Demanda atendida(Percentual) 100,00
rocesso:

DECRETA:

DECRETO ORGAMENTARIO N°

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagao em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagdes constantes da lei orcamentaria vigente.

442,

DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor total de R$ 1.369.566,07 (um milh&o e trezentos e sessenta e nove mil e
quinhentos e sessenta e seis reais e sete centavos), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1281 28101 SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES 99.990,00

1273 17303 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO 724.760,00

1213 27101 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE 113.393,27

1277 17101 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 431.422,80

TOTAL 1.369.566,07

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

J
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da

Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | ICREDITO ADICIONAL IDOTACAO A SUPLEMENTAR

PROCESSO : 1213 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E  INATUREZA FTE |DU [TRO VALOR
Fiscalizagéo de Atividades Potencialmente

18 542 323 4319 9900 Poluidoras e Utilizadoras de Recursos F 449000000 161 CMF NO 113.393,27
Naturais - ESTADO

PROCESSO : 1273 UNIDADE ORGAMENTARIA : 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO

PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E INATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Manutencgado de Servigos Administrativos

04 122 (036 [2007 (9900 Gerais - ESTADO F 1339000000 240 OD [ES 292.260,00
Controle da Raiva dos Herbivoros e

04 609 [216 2412 9900 Prevencéo das Encefalopatias. - ESTADO F 1339000000 240 |OD [ES 12.000,00
Inspecao e Fiscalizagédo de

20 125 217 422 logop  [EStabelecimentos que Beneficiam F 339000000 [240 ©OD [ES 10.000,00
Produtos de Origem Animal sob Registro
na Inspegéo - ESTADO

20 126 (036 2009 9900  |[vanitencacdeAgdesdelnformatica- e 339000000 240 OD [ES 130.000,00
Fiscalizacédo do Transito de Vegetais,

20 609 [214 2397 9900 Produtos Vegetais e Agrotdxicos - F 1339000000 240 |OD [ES 45.000,00
ESTADO
Prevengéo e Controle de Pragas Nao-

20 609 214 4358 9900 Quarentenarias Regulamentadas e F 1339000000 240 |OD [ES 5.000,00
Certificagao Fitossanitaria. - ESTADO
Fiscalizagéo de Estabelecimentos

20 609 216 2409 9900 que Comercializam Produtos de Uso F 339000000 240 OD [ES 7.000,00

eterinario - ESTADO

Fiscalizagéo do Transito de Animais, de

20 609 [216 2414 9900 Produtos e Sub-Produtos de Origem F 1339000000 240 OD [ES 150.000,00
Animal. - ESTADO

20 609 216 12415 9900  /Atendimentoa Eventos Agropecudrios.- £ 1339000000 |40 OD [ES 15.600,00
ESTADO
Capacitagdo de Técnicos em Defesa

20 609 216 [2418 (9900 Sanitaria Animal... - ESTADO F /339000000 240 |OD [ES 50.400,00
Prevengéo, Controle e Erradicagao das

20 609 [216 2959 9900 Doengas dos Suideos - ESTADO F 1339000000 240 |OD [ES 3.600,00
Prevengéo, Controle e Erradicagao das

20 609 [216 2960 9900 Doencas das Aves - ESTADO F 1339000000 240 |OD [ES 3.900,00

PROCESSO : 1277 UNIDADE ORGCAMENTARIA : 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICAGAO E INATUREZA FTE |DU [TRO VALOR
Manutencéo de Servigos Administrativos

22 122 036 [2007 (9900 Gerais - ESTADO F /449000000 101 |OD |NO 431.422,80

PROCESSO : 1281 UNIDADE ORCAMENTARIA : 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E INATUREZA FTE |DU [TRO VALOR
Apoio a Execucao de Projetos,
Construcdes e Reformas de Obras

15 451 072 5168 0500 Publicas Municipais - REGIAO V - F 1444000000 131 OD |NO 99.990,00
SUDESTE

TOTAL GERAL: 1.369.566,07
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ANEXO I DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1213 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PROGRAMA DE TRABALHO [RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
Fiscalizacao de Atividades Potencialmente
18 542 |323 4319 9900 Poluidoras e Utilizadoras de Recursos F 1339000000 161 CMF NO 113.393,27
Naturais - ESTADO
TOTAL FISCAL: 113.393,27
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 113.393,27
PROCESSO : 1273 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA FTE |DU [TRO VALOR
Capacitacao e Nivelamento em Inspegao
20 125 217 2428 19900 e Fiscalizagédo de Produtos de Origem F 1339000000 240 OD [ES 9.900,00
Animal. - ESTADO
20 [126 036 2009 9900  pemiencdodeAcoesdelnformatica- e 339100000 240 OD S 614.860,00
28 846 996 8002 9900  geolimentodoPis-PasepePagloAbonole 339900000 240 DO ES 100.000,00
TOTAL FISCAL: 724.760,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 724.760,00
PROCESSO : 1277 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA FTE |DU [TRO VALOR
22 122 328 3694 0600 | oenSiededaSededaSiome-REGIAO e 339000000 101 0D NO 177.272,00
Desenvolvimento de Sistemas
22 126 328 [1270 9900 Informatizados - ESTADO F 339000000 101 OD |NO 34.150,80
F 1449000000 101 OD |NO 120.000,00
22 691 328 13646 9900 Eg?/f\gtg ao Artesanato Matogrossense - |- 449900000 101 OD NO 100.000,00
TOTAL FISCAL: 431.422,80
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 431.422,80
PROCESSO : 1281 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE (DU [TRO VALOR
Manutengéo de Prédios Publicos do
15 451 (072 4341 19900 Estado de Mato Grosso - ESTADO F 339000000 131 CMF INO 49.986,00
F 1449000000 131 |CMF |NO 50.004,00
TOTAL FISCAL: 99.990,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 99.990,00
ANEXO Il
1213 Unidade Orgamentaria: 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Processo:
. 4319 - Fiscalizacédo de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras . .
PAOE: de Recursos Naturais Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Inspecao realizada(Unidade) 4.420,00
Meta Fisica Neste = . .
Processo: Inspecao realizada(Unidade) 4.420,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAQE: 2007 - Manutengé&o de Servigos Administrativos Gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acao mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta F'S'(_:a Neste Agao mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 1273 |Unidade Orgamentaria: [17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAQOE: 2009 - Manutencé&o de Agdes de Informatica HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 50,00
I\P/Ieta F's'?a Neste Acéao mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 1273 |Unidade Orgamentaria: (17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2397 - Fiscalizagao do Transito de Vegetais, Produtos Vegetais e AgrotéxicosHRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Veiculo fiscalizado(Unidade) 0,00
Meta Fisica Neste Veiculo fiscalizado(Unidade) 725,00
rocesso:
Processo: 1273 |Unidade Orgamentaria: (17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO i)
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PAOE: 2409 - Fiquli_zagéo de Estabelecimentos que Comercializam Produtos de Regional: 9900 - ESTADO
Uso Veterinario
Meta Fisica: Fiscalizagéo realizada(Unidade) 6.000,00
Meta Fisica Neste . o . .
Processo: Fiscalizagéo realizada(Unidade) 30.000,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2412 - Controle da Raiva dos Herbivoros e Prevencao das Encefalopatias. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Propriedade visitada(Unidade) 7.000,00
I\P/Ieta F|S|$:a Neste Propriedade visitada(Unidade) 2.000,00
rocesso:
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2414 - Fiscalizag&o do Trénsito de Animais, de Produtos e Sub-Produtos de Regional: 9900 - ESTADO
Origem Animal.
Meta Fisica: Animal fiscalizado(Unidade) 2.000.000,00
Meta Fisica Neste ) o .
Processo: Animal fiscalizado(Unidade) 2.000.000,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2415 - Atendimento a Eventos Agropecuarios. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Evento fiscalizado(Unidade) 700,00
Meta Fisica Neste . .
Processo: Evento fiscalizado(Unidade) 700,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2418 - Capacitagao de Técnicos em Defesa Sanitaria Animal.. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Curso realizado(Unidade) 4,00
I\P/Ieta F|S|$:a Neste Curso realizado(Unidade) 4,00
rocesso:
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2422 - Inspegég e Fiscglizagéo de E_stabelecimento_s que Beneficiam Regional: 9900 - ESTADO
Produtos de Origem Animal sob Registro na Inspecgéao
Meta Fisica: Estabelecimento fiscalizado(Unidade) 42,00
Meta Fisica Neste . N .
Processo: Estabelecimento fiscalizado(Unidade) 49,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2959 - Prevencgao, Controle e Erradicagdo das Doengas dos Suideos HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Granja monitorada(Unidade) 400,00
Meta Fisica Neste . . .
Processo: Granja monitorada(Unidade) 4.000,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2960 - Prevencao, Controle e Erradicacdo das Doengas das Aves HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Estabelecimento atendido(Unidade) 4.000,00
Meta Fisica Neste Estabelecimento atendido(Unidade) 4.000,00
rocesso:
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 4358 - Prevencao e Cor)t_role_de P_ragas [\lg‘lq-Quarentenarlas Regional: 9900 - ESTADO
Regulamentadas e Certificagdo Fitossanitaria.
Meta Fisica: Propriedade inspecionada(Unidade) 50,00
Meta Fisica Neste . . . .
Processo: Propriedade inspecionada(Unidade) 80,00
Processo: 1273 HUnidade Orgamentaria: H17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 2428 - Capac[tagao e Nivelamento em Inspecéo e Fiscalizagao de Produtos Regional: 9900 - ESTADO
de Origem Animal.
Meta Fisica: Curso de capacitagao e nivelamento realizado(Unidade) 1,00
I\P/Ieta F|$|$:a Neste Curso de capacitagao e nivelamento realizado(Unidade) 1,00
rocesso:
Processo: 1273 |Unidade Orgamentaria: 17303 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO
PAOE: 8002 - Recolhimento do Pis-Pasep e Pagto Abono HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1277 HUnidade Orgamentaria: H17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PAOE: 2007 - Manuteng&o de Servigos Administrativos Gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1277 HUnidade Orgamentaria: H17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PAQOE: 1270 - Desenvolvimento de Sistemas Informatizados HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Sistema implantado(Unidade) 1,00
I\P/Ieta F|S|$:a Neste Sistema implantado(Unidade) 1,00
rocesso:
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Processo: 1277 HUnidade Orgamentaria: H17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PAOE: 3646 - Fomento ao Artesanato Matogrossense HRegionaI: 9900 - ESTADO

Meta Fisica: Projeto apoiado/executado(Unidade) 3.910,00

'\P/Ifotgezlssc'fa Neste Projeto apoiado/executado(Unidade) 3.910,00

Processo: 1277 |Unidade Orcamentaria: [17101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PAQOE: 3694 - Construgdo da Sede da Sicme HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL

Meta Fisica: Sede construida/aparelhada(Metro quadrado) 5,00

I\P/Ireot:eI;ISs(;:ca Neste Sede construida/aparelhada(Metro quadrado) 4,00

Processo: 1281 |Unidade Orgamentaria: [28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

PAOE: 51,68. - Apoio a Exgcugéo de Projetos, Construgdes e Reformas de Obras Regional: 0500 - REGIAO V -
Publicas Municipais SUDESTE

Meta Fisica: Projeto apoiado/executado(Metro quadrado) 460,00

I\P/Ireotgezlss(;(::a Neste Projeto apoiado/executado(Metro quadrado) 321,12

Processo: 1281 |Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

PAQOE: 4341 - Manuteng&o de Prédios Publicos do Estado de Mato Grosso HRegionaI: 9900 - ESTADO

Meta Fisica: Edificagédo publica mantida(Metro quadrado) 55,55

l\P/IreotseZIsS(;(::a Neste Edificagdo publica mantida(Metro quadrado) 0,00

DECRETO ORGAMENTARION°® 443, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadagao em favor de 6rgéao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagdes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)
Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor total de R$ 2.208.673,00 (dois milhdes e duzentos e oito mil e
seiscentos e setenta e trés reais), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 150

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1256 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 2.208.673,00

TOTAL 2.208.673,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de Arrecadagao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1256 HUNIDADE ORGAMENTARIA : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PACE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR

Realizagéo de Agoes
13 1392 329 2377 9900 Artistico.Culturais - ESTADO F 335000000 100 |OD NO 1.012.500,00
F 339000000 100 |OD |NO 1.196.173,00
TOTAL GERAL: 2.208.673,00
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO I
1256 Unidade Orgamentaria: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Processo:
PAOE: 2377 - Realizagéo de Acdes Atrtistico-Culturais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Atividade realizada(Unidade) 100,00
Meta Fisica Neste e . .
Processo: Atividade realizada(Unidade) 100,00

DECRETO ORGAMENTARION° 444, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Superavit Financeiro em favor de o6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforco de dotacoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

. Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n° 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 1.074.642,17 (um milhdo e setenta e quatro mil e
seiscentos e quarenta e dois reais e dezessete centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste
Decreto.

Tipo: 160

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1244 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 1.074.642,17

TOTAL 1.074.642,17

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no exercicio
anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1244 HUNIDADE ORGAMENTARIA : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU [SUB |PRO |PACE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Realizagéo de Agoes
13 1392 329 2377 9900 Artistico.Culturais - ESTADO F 335000000 361 OD NO 1.074.642,17
TOTAL GERAL: 1.074.642,17
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO llI
1244 Unidade Orgamentaria: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Processo:
PAOE: 2377 - Realizag&o de Agdes Artistico-Culturais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Atividade realizada(Unidade) 100,00
Meta Fisica Neste e . )
Processo: Atividade realizada(Unidade) 100,00

DECRETO ORGAMENTARION° 445, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulacdo em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotacoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

. Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)
Orgéao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 382.751,23 (trezentos e oitenta e dois mil e setecentos e cinquenta
e um reais e vinte e trés centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1284 23101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 20222433
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO
1325 11303 ESTADO DE MATO GROSSO 180.526,90
TOTAL 382.751,23

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 14 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | (CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1284 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PACE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR
Remuneragéo de Pessoal
13 122 036 2008 9900 Ativo do Estado e Encargos |F 319100000 173 DO |NO 200.000,00
Sociais. - ESTADO
Realizagao de Agoes
13 392 329 2377 9900 Artistico.Culturais - ESTADO F 339000000 104 |OD |NO 2.224,33
PROCESSO - 1325 UNIDADE ORCAMENTARIA : 11303 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO
: ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE |IDU [TRO VALOR
Remuneracéo de Pessoal
04 122 036 2008 0600 Ativo do Estado e Encargos |F 319000000 100 PO |NO 180.526,90
Sociais. - REGIAO VI - SUL
TOTAL GERAL: 382.751,23
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1284 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E INATUREZA FTE DU [TRO VALOR
13 122 lo36 008 |o900 Remuneracdo de Pessoal Ativo do Estado |- 1319900000 173 10D NO 200.000,00
e Encargos Sociais. - ESTADO
13 1391 [329 13915 |ogoo :;‘"S”T'i’gggéo de Bibliotecas Publicas - |- 1339000000 104 ©OD INO 222433
TOTAL FISCAL: 202.224,33
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 202.224,33
PROCESSO - 1325 UNIDADE ORCAMENTARIA: 11303 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
: DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E |INATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Remuneragao de Pessoal Ativo do Estado
04 122 036 2008 0600 e Encargos Sociais. - REGIAO VI - SUL F 319100000 100 DO |NO 180.526,90
TOTAL FISCAL: 180.526,90
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 180.526,90
ANEXO I
1284 Unidade Orgamentaria: 23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Processo:
PAQOE: 2008 - Remuneragéo de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Agao mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1284 HUnidade Orgamentaria: H23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PAOE: 2377 - Realizagéo de Acdes Artistico-Culturais [Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Atividade realizada(Unidade) 100,00
Meta Fisica Neste Atividade realizada(Unidade) 100,00
rocesso:
Processo: 1284 HUnidade Orgamentaria: \\23101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PAQOE: 3915 - Implantagdo de Bibliotecas Publicas HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: biblioteca implantada(Unidade) 10,00
Meta Fisica Neste biblioteca implantada(Unidade) 10,00
rocesso:
Processo: 1325 Unidade Orcamentaria: 11303 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO
: ¢ " [ESTADO DE MATO GROSSO
PAOE: 2008 - Remuneracgéao de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais. HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Acao mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ieta F|S|$:a Neste Agao mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
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DECRETO ORGAMENTARION° 446, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Anulagdo em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para reforco de
dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagdo no valor total de R$ 846.146,68 (oitocentos e quarenta e seis mil e cento e quarenta e
seis reais e sessenta e oito centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 100

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1302 28101 SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES 340.000,00

1322 02101 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO 506.146,68

TOTAL 846.146,68

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | |CREDITO ADICIONAL [DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1302 |UNIDADE ORCAMENTARIA : 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROGRAMA DE TRABALHO [RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE  REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE IDU  [TRO VALOR

Implantagdo do Sistema de
informagdes Gerenciais da

15 127 072 7025 9900 Secretaria de Estado das F 449000000 131 oD NO 340.000,00
Cidades - Geocidades -
ESTADO

PROCESSO : 1322 UNIDADE ORCAMENTARIA : 02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU TRO VALOR
Manutengao de Servigos

01 122 036 2007 0600 Administrativos Gerais - F 449000000 201 CMM NO 244.000,00

REGIAO VI - SUL
Manutengao de Servigos

04 122 036  [2007 0600  /Administrativos Gerais - 339000000 300 OD  NO 262.146,68
REGIAO VI - SUL

TOTAL GERAL: 846.146,68

ANEXO I IDOTAGAO AANULAR

PROCESSO : 1302 UNIDADE ORCAMENTARIA: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SUB PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E |NATUREZA [FTE DU [TRO VALOR

15 127 lo72 5149 logoo  [APoio a Elaboragdo de Planos Diretores |- 339549000 131 lob NO 190.000,00
Municipais - ESTADO

15 127 lo72 7022 9900 Elaboragéo da Politica Estadual de F 339000000 [131 oD |NO 50.000,00

Desenvolvimento Urbano - ESTADO
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Apoio a implantagao e fortalecimento
15 1127 072 [7023 9900 dos conselhos municipais de cidades - F 1339000000 131 OD NO 100.000,00
ESTADO
TOTAL FISCAL: 340.000,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 340.000,00
PROCESSO : 1322 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICAGAO E |NATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
Manutengado e Conservagéao de Bens
01 122 036 [2005 0600 Iméveis - REGIAO VI - SUL F 1339000000 201 CMM |NO 160.000,00
F 1339000000 300 |CMM |NO 262.146,68
Manutencgao de Agdes de Informatica -
01 126 (036 [2009 0600 REGIAO VI - SUL F 1339000000 201 CMM |NO 84.000,00
TOTAL FISCAL: 506.146,68
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 506.146,68
ANEXO Il
1302 Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
Processo:
. 7025 - Implantagéo do Sistema de informagbes Gerenciais da Secretaria de . . )
PAOE: Estado das Cidades - Geocidades Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Plano elaborado(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste Plano elaborado(Unidade) 1,00
rocesso:
Processo: 1302 |Unidade Orgamentaria: [28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PAOE: 5149 - Apoio a Elaboragéo de Planos Diretores Municipais HRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Plano elaborado(Unidade) 10,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Plano elaborado(Unidade) 10,00
Processo: 1302 |Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PAOE: 7022 - Elaboragéo da Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Plano elaborado(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste .
Processo: Plano elaborado(Unidade) 0,52
Processo: 1302 |Unidade Orgamentaria: 28101 - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PAOE: Zi(()jZa?j‘;?pmo a implantacéo e fortalecimento dos conselhos municipais de Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Municipio atendido(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste Municipio atendido(Unidade) 1,00
rocesso:
Processo: 1322 |Unidade Orgamentaria: 02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PAOE: 2007 - Manutencé&o de Servigos Administrativos Gerais HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1322 HUnidade Orgamentaria: H02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PAOE: 2005 - Manutengao e Conservagao de Bens Iméveis HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acéo mantida(Percentual) 99,00
Processo: 1322 HUnidade Orgamentaria: H02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
PAOE: 2009 - Manutengéao de Agdes de Informatica HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Agao mantida(Percentual) 99,00

DECRETA:

DECRETO ORGAMENTARIO N° 447, DE 15 DE

OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Transposigao em favor de 6rgéo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de

dotacoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s))
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Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Transposigdo no valor total de R$ 49.915,39 (quarenta e nove mil e novecentos e quinze reais e
trinta e nove centavos), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 102

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA

1014 04303 DO VALE DO RIO CUIABA-AGEM/VRC 49.915,39

TOTAL 49.915,39

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagéo de dotagbes orgamentarias, conforme indicado no(s)
Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | |CREDITO ADICIONAL [DOTACAO A SUPLEMENTAR

PROCESSO : 1014 UNIDADE ORCAMENTARIA: 04303 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO
) VALE DO RIO CUIABA-AGEM/VRC

PROGRAMA DE TRABALHO 'RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU SUB PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU TRO VALOR
15 [122 036 2007 19900  [hanutencdo de Servicos Administravos 1339000000 100 OD  NO 8.000,00

F  [339000000  |[100 |CMM NO 41.915,39
TOTAL GERAL: 49.915,39
ANEXO I 'DOTAGAO AANULAR
PROCESSO : 1014 \UNIDADE ORGAMENTARIA: 26101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO |RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB PRO |PAOE |REG ESPECIFICAGAO E |INATUREZA [FTE DU [TRO VALOR
19 122 036 2007 9900 [anutencdo de Servicos Administravos k1339000000 100 OD NO 49.915,39
TOTAL FISCAL: 49.915,39
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 49.915,39
ANEXO Il 1014 Unidade Orgamentaria: 04303 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA
Processo: " DO VALE DO RIO CUIABA-AGEM/VRC
PAOE: 2007 - Manutencé&o de Servicos Administrativos Gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
';,"fotse';'sﬂca Neste Acdo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 014 Unidade Orcamentaria: 26101 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE

INOVAGAO

PAOE: 2007 - Manutencé&o de Servigos Administrativos Gerais HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acédo mantida(Percentual) 100,00
I\P/Ireot:eI;ISs(;:ca Neste Agao mantida(Percentual) 10,00
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DECRETO ORGAMENTARION° 448, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadagao em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagoes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)

Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor total de R$ 27.980.951,00 (vinte e sete milhdes e novecentos
e oitenta mil e novecentos e cinquenta e um reais), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 150

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1290 21601 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 27.980.951,00

TOTAL 27.980.951,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de Arrecadagao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 14 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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Secfetario Chefe da Casa Civi
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cretario te Estado de Planejamento

ANEXO | [CREDITO ADICIONAL IDOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1290 \UNIDADE ORGAMENTARIA : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO [RECURSOS DE TODAS AS FONTES

FU |SuB |PRO |PAOE |REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR

Implementacgéo do Sistema
10 302 326 2983 9900 Estadual de Regulagéo - |S 339000000 100 |OD NO 5.000.000,00
ESTADO

Operacionalizagdo da

10 302 327 2977 9900 Gestéo Plena do Sistema
Unico de Saude. - ESTADO
Operacionalizagéo

10 302 327 2980 9900 Interestadual do Tratamento
Fora do Domicilio - ESTADO

Coordenar a Organiz. da
Rede de Atencao de Média
10 302 327 4157 9900 e Alta Complexidade Conf.
o Pdri-Plano Dir. Reg. e
Invest. - ESTADO

Gerenciamento das
Unidades sob Gestado de
Organizacdes Sociais -
REGIAO Il - NORTE
Gerenciamento das
Unidades sob Gestao de
Organizagdes Sociais -
REGIAO V - SUDESTE

Gerenciamento das
Unidades sob Gestao de
10 302 327 4309 0600 Organizagdes Sociais -
REGIAO VI - SUL
Gerenciamento das
Unidades sob Gestdo de
Organizagdes Sociais -
REGIAO VII - SUDOESTE

%)

335000000 100 |[CMF |NO 3.109.401,00

w

339000000 100 |CMF |NO 1.140.000,00

w»

334100000 100 |OD NO 8.642.541,00

10 302 327 4309 0200

(%)

335000000 100 |[CMF |NO 2.789.009,00

10 1302 327 4309 0500

%)

335000000 100 |CMF |NO 2.000.000,00

w

335000000 100 CMF |NO 1.500.000,00

10 302 327 4309 0700 335000000 100 CMF |NO 2.000.000,00
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Gerenciamento das
10 302 327 4309  |1000  UnidadessobGestaode g 335000000 100 CMF |NO 800.000,00
Organizagdes Sociais -
REGIAO X - CENTRO
Gerenciamento das
Unidades sob Gestao de
10 302 327 4309 1200 Organizagdes Sociais - S 335000000 100 CMF |NO 1.000.000,00
REGIAO XII - CENTRO
NORTE
TOTAL GERAL: 27.980.951,00
ANEXO || [DOTACAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO Il )
1290 Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Processo:
PAOE: 2977 - Operacionalizagao da Gestdo Plena do Sistema Unico de Saude. HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Repasse efetuado(Percentual) 100,00
I\P/Ieta Flsu.:a Neste Repasse efetuado(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 1290 HUnidade Orgamentaria: H21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 2980 - Operacionalizagao Interestadual do Tratamento Fora do Domicilio HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Paciente encaminhado(Unidade) 2.200,00
Meta Fisica Neste Paciente encaminhado(Unidade) 2.200,00
rocesso:
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: [21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 2983 - Implementacéo do Sistema Estadual de Regulagéo HRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Municipio com complexos reguladores implementado(Unidade) 25,00
Meta Fisica Neste - . .
Processo: Municipio com complexos reguladores implementado(Unidade) 25,00
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
. 4157 - Coordenar a Organiz. da Rede de Atengao de Média e Alta . .
PAOE: Complexidade Conf. o Pdri-Plano Dir. Reg. e Invest. Regional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Servigo organizado(Unidade) 18,00
I\P/Ieta Flsn.:a Neste Servigo organizado(Unidade) 18,00
rocesso:
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: (21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
) . ) ~ - - . . 0200 - REGIAO Il -
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestao de Organizagbes Sociais |Regional: NORTE
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 2,00
Meta Fisica Neste . - .
Processo: Unidade supervisionada(Unidade) 2,00
Processo: 1290 HUnidade Orgamentaria: \\21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestdo de Organizagdes Sociais |Regional: gSLJOE())E-SRI'I;:EGIAO V-
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste . - .
Processo: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestdo de Organizagdes Sociais HRegionaI: 0600 - REGIAO VI - SUL
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste . - .
Processo: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
) . ) ~ - - . . 0700 - REGIAO VII -
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestdo de Organizagdes Sociais |Regional: SUDOESTE
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
rocesso:
Processo: 1290 |Unidade Orgamentaria: [21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestao de Organizagdes Sociais |Regional: é%or\?.l.'RROEGIAO X-
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
I\P/Ieta F'S'(_:a Neste Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
rocesso:
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Processo: 1290 HUnidade Orgamentaria: H21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
) . . = o . ) . 1200 - REGIAO XII -
PAOE: 4309 - Gerenciamento das Unidades sob Gestao de Organizagbes Sociais |Regional: CENTRO NORTE
Meta Fisica: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00
Meta Fisica Neste . - .
Processo: Unidade supervisionada(Unidade) 1,00

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e

DECRETO ORGAMENTARIO N°

Abre no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadacao em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato Grosso, para

449,

DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

reforgo de dotacoes constantes da lei orgamentaria vigente.

conforme o disposto na Lei n°® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

. Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)
Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagio no valor total de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais), para atender

as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 180

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1295 13101 GABINETE DE COMUNICACAO 9.000.000,00

TOTAL 9.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de Arrecadagéo proveniente da reversdo dos Fundos

Estaduais vinculados ao Poder Executivo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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ANEXO | ICREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1295 HUNIDADE ORCAMENTARIA: 13101 - GABINETE DE COMUNICACAOQ
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE DU [TRO VALOR
Publicidade Institucional e
04 131 036 2014 9900 Propaganda - ESTADO 339000000 100 |OD NO 9.000.000,00
TOTAL GERAL: 9.000.000,00
ANEXO I DOTAGAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO I B
1295 Unidade Orgamentaria: 13101 - GABINETE DE COMUNICAGCAO
Processo:
PAOE: 2014 - Publicidade Institucional e Propaganda HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Agao mantida(Percentual) 100,00
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DECRETO ORGAMENTARION° 450, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por
Excesso de Arrecadagado em favor de érgao (s) do Estado de Mato Grosso, para
reforgo de dotagoes constantes da lei orcamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituigdo Estadual, e
conforme o disposto na Lei n® 10.233, de 30 de dezembro de 2014 e Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014.

DECRETA:

) Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 10.243, de 31 de dezembro de 2014, em favor do(s)
Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor total de R$ 2.230.000,00 (dois milhdes e duzentos e trinta mil
reais), para atender as programacdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada processo integrante deste Decreto.

Tipo: 180

PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1298 05101 CASA MILITAR 2.230.000,00

TOTAL 2.230.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de Excesso de Arrecadagao proveniente da reversdo dos Fundos
Estaduais vinculados ao Poder Executivo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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~Secretario te Estado de Planejamento
ANEXO | [CREDITO ADICIONAL DOTACAO A SUPLEMENTAR
PROCESSO : 1298 HUNIDADE ORCAMENTARIA : 05101 - CASA MILITAR
PROGRAMA DE TRABALHO HRECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU |SUB |PRO |PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE |IDU TRO VALOR
Manutengao de Servigos de
04 122 036 2006 9900 Transportes - ESTADO F 339000000 100 |CMM NO 372.000,00
Manutengao de Servigos
04 122 036 2007 9900 Administrativos Gerais - F 339000000 100 |OD NO 500.000,00
ESTADO
F 339000000 100 |CMM |NO 475.000,00
Manutencéo de Agbes de
04 126 036 2009 9900 Informatioa - ESTADO F 339000000 100 CMM |NO 75.000,00
F 449000000 100 |OD NO 8.000,00
Manutencao dos Servigos
04 781 036 2138 9900 de Transporte Aéreo - F 339000000 100 |OD NO 800.000,00
ESTADO
TOTAL GERAL: 2.230.000,00
ANEXO || [DOTACAO AANULAR
TOTAL FISCAL: 0,00
TOTAL SEGURIDADE: 0,00
TOTAL GERAL: 0,00
ANEXO Il
1298 Unidade Orgamentaria: 05101 - CASA MILITAR
Processo:
PAQOE: 2006 - Manutencé&o de Servigos de Transportes HRegionaI: H9900 - ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



~

4 o7 o . °
Quinta-Feira, 15 de Outubro de 2015 DlarlO@OﬁCIal

N° 26640 Pagina 63
Meta Fisica: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste Acio mantida(Percentual) 100,00
rocesso:
Processo: 1298 |Unidade Orgamentaria: 05101 - CASA MILITAR
PAOE: 2007 - Manutencé&o de Servigos Administrativos Gerais HRegional: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste ~ .
Processo: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1298 |Unidade Orgamentaria: 05101 - CASA MILITAR
PAOE: 2009 - Manutenc&o de Ac¢des de Informatica HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Agao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Acédo mantida(Percentual) 100,00
Processo: 1298 |Unidade Orgamentaria: 05101 - CASA MILITAR
PAQOE: 2138 - Manutengéo dos Servigos de Transporte Aéreo HRegionaI: 9900 - ESTADO
Meta Fisica: Acgao mantida(Percentual) 100,00
Meta Fisica Neste = .
Processo: Agao mantida(Percentual) 100,00
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 16 de setembro de 2015.
ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 7.180/2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
DIRETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n°.
441709/2015, da Mato Grosso Previdéncia, resolve tornar nulo o ato n°
7.164/2015, publicado no Diario Oficial de 13 de Outubro de 2015, bem como
retificar, em parte, o Ato Governamental n°. 6.032/2015, de 27.08.2015,
publicado no Diario Oficial da mesma data, referente a Transferéncia, a
pedido, para a Inatividade, mediante Reserva Remunerada do (a) Sr (a).
NILDO CAVALCANTE, portador (a) do RG n° 878555/POLICIA MI/MT,
procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:
“... PRIMEIRO SARGENTO LC 541/2014...”

LEIA - SE

“...PRIMEIRO SARGENTO LC 541/2014 N-003..”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Outubro de 2015.

)

Fn

PEDR!
ador do Estado

_ i ol i Pommie
RONALDO ROSA TAVEIRA
Diretor-Presidente da MTPREV

EXONERACAO

* ATO N° 6.551/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais, resolve exonerar LARA SANTANA SEVERINO do
cargo em comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de
Assessora Técnica Il, da Secretaria de Estado de Gestao, a partir de 10
de setembro de 2015.

[ et
PEDR
Rador do Estado

PAULOU/S:AR ZF%! TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 16.09.15 a pg.08.

ATO N° 7.181/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar EURIPEDES GONGALVES
do cargo em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-
8, de Gerente de Material e Almoxarifado, do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

[ et
PEDR
hador do Estado

/M f
PAULOZESAR ZKMAR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.182/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar MOISES MAGNO MANSO
DE OLIVEIRA do cargo em comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il - fungéo, da Geréncia de Inteligéncia

Policial, da Policia Judiciaria Civil, a partir de 18 de agosto de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

[ et
PEDR
hador do Estado

m\ar:"’

PAULO %AR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil
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ATO N° 7.183/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, JOSE ROBERTO
ARAUJO DE OLIVEIRA do cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Protocolo Geral, da Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC, a partir de 13 de outubro de
2015.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

)

ef

|
PEDR
Mador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.184/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Agricultura Familiar e Regularizagdo Fundiaria - SEAF, a partir de 30 de
setembro de 2015.

GRAZIELE CRISTINA DE BARROS RONDON - Chefe de Gabinete, Nivel
DGA-4;

CLEYTON MARCIO DE ALMEIDA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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PEDR
Mador do Estado

B
Vi .,M(/gm
PAULO£LESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.185/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar ACY DE ARAUJO RAMOS
do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de Assessor Técnico lll, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdémico - SEDEC, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.186/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, JULIENE
AUXILIADORA BARBOSA do cargo em comissao de Direcao Geral

e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Arquivo Setorial, da
Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, a partir de 06 de outubro
de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

B
PEDR
Mador do Estado

—
JE foro ( oy .,
PAULO£ESAR ZAMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.187/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar ADAO JOSE DE FRANGA
do cargo em comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de Gestor de UNISECI, da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a
partir de 30 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

| /ét/a(
PEDR!
hador do Estado

e
2, mif;;’
PAULOZESAR ZXMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.188/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

ADRIANA ROBERTA RICAS LEITE - Gerente de Controle de Processos
Judiciais, Nivel DGA-8;

WALDERSON RYUITI SHIMOKAWA - Gerente de Planejamento e
Qualidade em T.1, Nivel DGA-8;

FLAVIO VICENTINI - Gerente de Riscos e Seguranga da Informagdo em
T.I, Nivel DGA-8;

GUTIERREZ SOARES CAEXETA - Gerente de Conta Corrente Fiscal,
Nivel DGA-8;

JOSE MARCOS CALIGALI - Gerente de Sistemas de Informagdes, Nivel
DGA-8;

JOSE RICARDO DE OLIVEIRA - Gerente de Informagdes Cadastrais, Nivel
DGA-8;

LEONEL JOSE BOTELHO MACHARET - Gerente de Informagdes
Econdmico-Fiscais, Nivel DGA-8; )
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LUIZ CLAUDIO DE AMORIM - Gerente de Fiscalizagao de Veiculos, Varejo,
Medicamentos e Supermercados, Nivel DGA-8;

LUIZ SANTOS DA SILVA - Gerente de Julgamento de Impugnacdes de
Crédito Tributario, Nivel DGA-8;

MAIRA CRISTINA DE SANTANA ALVES - Gerente de Informagdes de
Outras Receitas, Nivel DGA-8;

MAURICIO SOTSU OKUBARA - Gerente de Planejamento, Captura e
Disponibilizagcédo do Dado Digital, Nivel DGA-8;

MAURICIR FERNANDES SERRA - Gerente de Controle do Crédito, da
Antecipagéo e das Dedugbes, Nivel DGA-8;

MIGUELANGELO LUIS CANCIAN - Gerente de Redacdo Final de Normas,
Nivel DGA-8;

NILTON ESAKI - Gerente de Informacdes de Nota Fiscal de Entrada, Nivel
DGA-8;

DALCIRO BIGHETTI JUNIOR - Gerente de Planejamento e Registro da
Arrecadagéo da Receita Publica, Nivel DGA-8;

PATRICIA BENTO GONGALVES VILELA - Gerente de Informagdes do
IPVA, Nivel DGA-8;

VALDUINO MARTINS DE OLIVEIRA - Gerente de Fiscalizagdo do
Transporte, Atacado e outros Segmentos, Nivel DGA-8;

WILSON ALVES - Gerente de Controle Aduaneiro, Nivel DGA-8;

RICARDO DE OLIVEIRA FALLEIROS - Gerente do indice de Participagéo
dos Municipios, Nivel DGA-8;

HENRIQUE CARNAUBA GUERRA SANGREMAN LIMA - Gerente de
Execugéo de Transito Sul, Nivel DGA-8;

GILSON WANDERLEY PREGELY - Gerente de Execugdo de Transito
Leste, Nivel DGA-8;

MARCELO ALVES ALMEIDA - Gerente de Execugdo de Transito Norte,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

)

ef

| é’w
PEDR
Mador do Estado
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.189/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, DIOGO PEDRO
GUIMARAES DE SIQUEIRA do cargo em comisséo de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Servicos Gerais, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 05 de outubro de
2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.190/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

FABIO VINICIUS FERREIRA - Superintendente de Analise da Receita
Publica, Nivel DGA-4;

JOSE MAURICIO DE MATTOS - Gerente de Execucdo de Transito Oeste,
Nivel DGA-8;

ODETH DE CAMPOS FIGUEIREDO - Gerente de Revisao e Controle
Digital, Nivel DGA-8;

MIRIAM APARECIDA DA CUNHA LEITE MARQUES - Gerente de
Planejamento, Disponibilizacédo e Avaliagéo da Legislagao, Nivel DGA-8;

LUIZ SILVA DE MORAES - Gerente de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
da Fiscalizagéo, Nivel DGA-8;

LUCIANO DE ARRUDA - Gerente de Controle da Responsabilidade
Tributaria, Nivel DGA-8;

JURANDIR BRITO DA SILVA - Gerente de Controle de Comércio Exterior,
Nivel DGA-8;

JOSE PAULO ALVES DE OLIVEIRA - Gerente de Fiscalizagdo do
Segmento de Comunicagéo e Energia, Nivel DGA-8;

DENIZE MARIA DA COSTA ASSIS - Gerente de Planejamento e Analise da
Receita Publica, Nivel DGA-8;

DEUSANGELA MARCIANO RIBEIRO - Gerente de Nota Fiscal de Saida,
Nivel DGA-8;

CARLA HARUE KOBAYASHI - Gerente de Planejamento e Gestao de
Transito, Nivel DGA-8;

ALESSANDRA MARIE HORIUCHI - Gerente de Controle Informatizado de
Transito, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil
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ATO N° 7.191/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar os senhores abaixo nominados
dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

LUIZ GONCALO PEREIRA ORMOND - Chefe de Unidade de Politica e
Pesquisa Econdmica Aplicada, Nivel DGA-3;

MARLY APARECIDA TAVARES PAULETTI - Chefe de Unidade de
Planejamento e Negdcios da Receita Publica, Nivel DGA-3;

SANDRO ANEZ DE ALMEIDA - Chefe de Unidade de Coordenagao Geral
de Planejamento, Nivel DGA-3;

VILMA DE OLIVEIRA SILVA - Chefe de Unidade de Suporte a Governanga
Fazendaria, Nivel DGA-3;

FRANCISCO IRISVAN DE SOUZA OLIVEIRA - Superintendente de
Informacgdes sobre Outras Receitas, Nivel DGA-4;

JOAO JOSE DE BARROS - Superintendente de Informagées do ICMS,
Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil
ATO N° 7.192/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, MAX ROGERIO
REZENDE GUIMARAES do cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Administragdo de Receitas
das Indiretas, da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de
08 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

NOMEAGAO

ATO N° 7.193/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcbes legais, resolve nomear ILONEIS MAITO RIBEIRO
para exercer o cargo em Comissdo de Diregcdo Geral e Assessoramento,

Nivel DGA-8, de Gerente de Material e AlImoxarifado, do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.194/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ALECY PEREIRA ALVES para
exercer o cargo em comissado de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-4, de Assessora Especial Il, da Secretaria de Estado do Gabinete
de Comunicagao, a partir de 21 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.195/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear MARCIA DENISE TOMICHA para
exercer o cargo em comissdo de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-5, de Assessora Técnica Il, da Secretaria de Estado do Gabinete de
Comunicagao, a partir de 1° de outubro de2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.196/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear MARCIO CAMILO DA CRUZ para
exercer o cargo em comissado de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-5, de Assessor Técnico Il, da Secretaria de Estado do Gabinete de
Comunicagao, a partir de 07 de outubro de2015. )
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.197/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARCUS VINICIUS
ALVES DA SILVA para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor Técnico |, da Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV, a partir de 1° de julho de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.198/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear LUIZ FERNANDO
VALLE COCOLA para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il - fungdo, da
Geréncia de Inteligéncia Policial, da Policia Judiciaria Civil, a partir de 21
de agosto de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.199/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear SILVANA FERREIRA
DE ALMEIDA para exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e

Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Protocolo Geral, da Pericia
Oficial e Identificacdo Técnica - POLITEC, a partir de 14 de outubro de
2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.200/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar e Regularizagdo Fundiaria - SEAF, a
partir de 30 de setembro de 2015.

CLEYTON MARCIO DE ALMEIDA - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;
GRAZIELE CRISTINA DE BARROS RONDON - Assessora Especial I,
Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.201/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear LETICIA CRISTINA
MATOS CAMPOS para exercer o cargo em comissado de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnica Il da Escola Técnica
Estadual de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Municipio de Poxoréo,
da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao - SECITECI,
a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil
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ATO N° 7.202/2015.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear ALMIR ARAUJO RAMOS
para exercer o cargo em Comissdo de Diregcdo Geral e Assessoramento,

Nivel DGA-6, de Assessor Técnico lll, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.203/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem os dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.
DANIEL DE OLIVEIRA MERRELES - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
DANIELE CRISTINA DE OLIVEIRA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

OSTILIO JUNIOR SATURNINO SOUZA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-
8;

MARIA ALVES DA SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

LUCIMAR DA SILVA SANTOS DIAS - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;
JULIO CESAR GALVAO VIEIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
JOSE ELSON MATIAS DOS SANTOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

JORGE WATANABE - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.204/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem os dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

IGOR SERRA PEREIRA - Gerente de Planejamento e Qualidade em T.I,
Nivel DGA-8;

DENY OLIVEIRA LIMA - Gerente de Fiscalizagdo do Segmento de
Comunicagéao e Energia, Nivel DGA-8;

YARA MARIA STEFANO SGRINHOLI - Gerente de Redagéao e Divulgacéao
de Normas da Receita Publica, Nivel DGA-8;

RAFAEL DA CRUZ ARAUJO VIEIRA - Gerente de Monitoramento e
Suporte a Fiscalizagédo de Transito, Nivel DGA-8;

PRISCILLA RAMSAY NOGUEIRA BORGES LIMA - Gerente de Projetos e
Manutengao do Sistema de Conta Corrente, Nivel DGA-8;

MARCELO APARECIDO DE SOUZA - Gerente do ITCD e Outras Receitas,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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ATO N° 7.205/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

ADRIANA ROBERTA RICAS LEITE - Gerente de Interpretacdo da
Legislacédo Tributaria, Nivel DGA-8;

WALDERSON RYUITI SHIMOKAWA - Gerente de Implementagdo de
Sistemas de Informagdes, Nivel DGA-8;

FLAVIO VICENTINI - Gerente de Riscos e Seguranga da Informagao, Nivel
DGA-8;

GUTIERREZ SOARES CAEXETA - Gerente de Conta Corrente, Nivel
DGA-8;

JOSE MARCOS CALIGALI - Gerente de Analise de Requisitos de Sistemas
de Informagdes, Nivel DGA-8;

JOSE RICARDO DE OLIVEIRA - Gerente de Cadastro e Domicilio Tributario
Eletrénico, Nivel DGA-8;

LEONEL JOSE BOTELHO MACHARET - Gerente de Documentos e
Declaragdes Fiscais, Nivel DGA-8;

LUIZ CLAUDIO AMORIM - Gerente de Fiscalizagdo dos Segmentos de
Veiculos, Varejo, Medicamentos e Supermercados, Nivel DGA-8;

LUIZ SANTOS DA SILVA - Gerente de Julgamento de Impugnacéo de
Crédito Tributario, Nivel DGA-8;

MAIRA CRISTINA DE SANTANA ALVES - Assistente Técnica |, Nivel
DGA-8;

MAURICIO SOTSU OKUBARA - Gerente de Planejamento e Programagao
da Fiscalizagao, Nivel DGA-8; )
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MAURICIR FERNANDES SERRA - Gerente de Crédito Fiscal, Nivel DGA-
8;

MIGUELANGELO LUIS CANCIAN - Gerente de Assessoramento Juridico
e Controle de Processos Judiciais, Nivel DGA-8;

NILTON ESAKI - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

DALCIRO BIGHETTI JUNIOR - Gerente de Registro da Receita Publica,
Nivel DGA-8;

PATRICIA BENTO GONGALVES VILELA - Gerente do IPVA, Nivel DGA-8;

VALDUINO MARTINS DE OLIVEIRA - Gerente de Fiscalizagdo dos
Segmentos de Transporte, Atacado, Bebidas, Madeira e outros, Nivel DGA-
8;

WILSON ALVES - Gerente de Fiscalizagédo de Transito em Transportadoras,
Aeroportos e Correios, Nivel DGA-8;

RICARDO DE OLIVEIRA FALLEIROS - Gerente de indice de Participagéo
dos Municipios, Nivel DGA-8;

HENRIQUE CARNAUBA GUERRA SANGREMAN LIMA - Gerente de
Fiscalizagéo de Transito em Postos Fiscais, Nivel DGA-8;

GILSON WANDERLEY PREGELY - Gerente de Fiscalizagdo de Transito
Volante, Nivel DGA-8;

MARCELO ALVES ALMEIDA - Gerente de Planejamento e Programagao
da Fiscalizacao de Transito, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

ﬂ

el

| /Qv
PEDR
Mador do Estado

e
2, mif;;’
PAULOZESAR ZXMAR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.206/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ELITON PAULO TEIXEIRA
para exercer o cargo em comissao de Direcao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Fiscalizagdo de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir
de 30 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.207/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear GABRIEL HERRERO
ARAUJO FERNANDES para exercer o cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Servigos Gerais, da

Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 05 de outubro de
2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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ATO N° 7.208/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigcbes legais, resolve nomear JORGE RICARDO DA
CUNHA KLEIN para exercer o cargo em comissdo de Direcao Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessor Especial |, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 1° de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.

o e
PEDR
Mador do Estado

i (J it
PAULO/£ESAR ZAMAR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.209/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JOSE GONGALVES DE SA NETO
para exercer o cargo em comissao de Diregao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Gestor de UNISECI, da Secretaria de Estado de Fazenda
- SEFAZ, a partir de 1° de outubro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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Secfetario Chefe da Casa Civil
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ATO N° 7.210/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear KEIITI TAKADA para exercer
o cargo em comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4,
de Assessor Especial I, da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a
partir de 23 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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ATO N° 7.211/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 23 de setembro de 2015.

LUIZ GONGCALO PEREIRA ORMOND - Chefe de Unidade de Pesquisa
Econdmica e Analise da Receita Publica, Nivel DGA-3;

MARLY APARECIDA TAVARES PAULETTI - Chefe de Unidade de
Planejamento da Receita Publica, Nivel DGA-3;

SANDRO ANEZ DE ALMEIDA - Chefe de Unidade de Escritério de Gestao
de Projetos, Nivel DGA-3;

VILMA DE OLIVEIRA SILVA - Chefe de Unidade de Suporte a Gestdo do
Tesouro Estadual, Nivel DGA-3;

FRANCISCO IRISVAN DE SOUZA OLIVEIRA - Superintendente de Outras
Receitas e de Conta Corrente, Nivel DGA-4;

JOAO JOSE DE BARROS - Superintendente de Informagdes da Receita
Publica, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 2015.
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ATO N° 7.212/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66,
incisos Il e XI da Constituicao Estadual.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 129
da Constituicdo Estadual;

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando o Edital n. 005/2009-SAD/MT,
que dispde sobre o Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais do
Desenvolvimento Econémico e Social, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso de 27 de julho de 2009;

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso
Publico publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso por meio dos
Editais Complementares n. 36 e 37, em 29 de junho 2010 e o Resultado
Final, bem como sua Homologagédo, publicados por meio do Edital
Complementar n. 38, em 30 de junho 2010;

Considerando o Edital Complementar n. 45 ao
Edital n. 005/2009-SAD/MT, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 27 de junho de 2012, republicado em 28 de junho de 2012, que
trata da prorrogagao do prazo de validade do Concurso Publico;

Considerando a decisdo judicial proferida no
Mandado de Seguranga n° 20989-96.2015.811.0041 - Juizo da Segunda
Vara Especializada da Fazenda Publica;

Considerando os termos do Processo n.
474530/2015-SEGES;

Considerando, finalmente, o que determina os
subitens 19.3, 19.5 e 19.8 do Edital n. 005/2009-SAD/MT.

RESOLVE:

Nomear, no cargo abaixo relacionado, o candidato
que segue:

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social
Perfil: Administrador

CLASS |[INSCRICAO [NOME |NASCIMENTO |[DOCUMENTO [NFC
Euclides
Dias de 04200429-8 29
111 264818 Moura 19/05/1967 SSP/MT

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2015.

B
PEDR
Mador do Estado

—
JE foro ( %zw»
PAULOZESAR AR TAQUES

Secfetario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODES
Secretario Eﬁ Esta

DOS SANTOS

le Gestédo
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SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 14/2015/CASA CIVIL

O Secretario-Chefe da Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes e, congiderando o Decreto Estadual
n°® 1.093, de 17/04/2012, que estabelece normas de padronizagéo para elaboragéo e publicagdo dos Lotacionogramas dos Orgaos e Entidades do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias:

LOTACIONOGRAMA

ORGAO: CASA CIVIL DO ESTADO

4° TRIMESTRE
N° DE SERVIDORES
CARREIRA CARGO CARGOS CRIADOS |CARGOS OCUPADOS| CARGOS VAGOS SUBSIDIO
Analista de
Desenv. Econdmico e 20 03 17 Decreto n° 242, de
Social 04/09/2015
Técnico d
PROFISSIONAIS DE DESENV. Desen\?cgclz(;onérenico e 49 18 31 Decreto n° 242, de
ECONOMICO E SOCIAL T ’
Social 04/09/2015
Apoio de
Desenv. Econdmico e 06 06 00 Decreto n° 242, de
Social 04/09/2015
PROFISSIOANAIS DA AREA MEIO Técnico Administrativo 09 07 02 Decreto N° 286 de
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO 07/10/2015
o
PODER EXECUTIVO Analista Administrativo 10 09 01 Decreto N° 286 de
07/10/2015
SERVIDORES DE OUTROS ORGAO/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A CASA CIVIL
ORGAO/ENTIDADE CEDENTE CARREIRA CARGO QTDE
CEPROMAT EMPREGADO PUBLICO TECNICO EM T.I 01
SEGES PROFISSIONAIS DA AREA MEIO DO GOVERNO ANALISTAADMINISTRATIVO 01
PROFESSOR DE EDUCACAO
SECITEC PROFISSIONAL CEPROTEC PROFISSIONAL E 01
TECNOLOGICA
PROFISSIONAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL
PJC DO ESTADO DE MATO GROSSO INVESTIGADOR DE POLICIA 01
UNEMAT ITECNICO DA EDUCACAO SUPERIOR IAGENTE UNIVERSITARIO 01
SES PROFISSIONAL DO SUS QSSFISSIONAL TECNICO NIVEL TECNICO 02
SEDUC glc\l),glLE_TA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ASSISTENTE SOCIAL 01

sl
PAULOLESAR AR TAQUES
Secfetario Chefe da Casa Civil

Cuiaba-MT, em 15 de Outubro de 2015.
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EGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N°. 2061/SEGES/2015*

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°. 239, de
28 de dezembro de 2005; disposto na Lei n® 7.461 de 13 de julho de 2001,
alterada pela Lei n°. 9.094 de 15 de janeiro de 2009; disposto na Lei n°.
10.052 de 15 de janeiro de 2014 e considerando, ainda o que dispde o
Processo n°492956/2015, Resolve:

Art.1° Conceder ENQUADRAMENTO ORIGINARIO no nivel “02” ao
servidor GUILHERME DE SOUZA NOGUEIRA- Matricula n°. 94078 -
Cargo: Analista Administrativo, lotado na Secretaria de Estado de
Fazenda - SEFAZ, com efeito financeiro a partir de 21/09/2015.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Gestdo, em Cuiaba, 01 de outubro de 2015.

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestao

*REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO NO D.O.E DE
14/10/2015

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL N°.
09/GPI/CPM/SPS/SAD/2013

CEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO - SEGES
CESSIONARIO: AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGCAO DOS
SERVICOS DELEGADOS PUBLICOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - AGER/MT

PROCESSO N°.: 691951/2014

OBJETO: O presente TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM
IMOVEL tem como objeto a cessao de uso de um imével localizado na
Rua 2, Setor “D”, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, com area
total de 11.100,00 m? (onze mil e cem metros quadrados), conforme
croqui anexo, em conseguinte a transferéncia da responsabilidade
sobre 0 mesmo da CEDENTE para a CESSIONARIA, enquanto se
der sua vigéncia, com a destinagdo especifica de abrigar a Sede da

Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados
do Estado de Mato Grosso - AGER/MT.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente TERMO DE CESSAO DE USO
rege-se por suas clausulas e preceitos de Direito Publico, conforme
disposto no art. 54 c/c o art. 116 da Lei Federal n°. 8.666/93 pelas
disposigdes contidas no Decreto Estadual n.° 5.358, de 25 de outubro
de 2002 e Decreto Estadual n° 356 de 20 de junho de 2007, aplicando-
se-lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigoes de direito privado.

DATA DA ASSINATURA: 13 de outubro de 2015.

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
CEDENTE

CARLOS CARLAO PEREIRA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DAAGERT/MT
CESSIONARIO

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N. 922/2015/CGE-COR/SEGES

Extrato da Portaria Conjunta n. 922/2015/CGE-COR/SEGES por meio
da qual instaura-se o Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de
Caio Julio Cesar Nunes de Figueiredo, matricula n°. 136340, Wilson
de Oliveira Rosa,matricula n°. 252874 e Carla Valéria Pereira Mariano,
matricula n°. 223797, com fulcro no artigo 69 da Lei Complementar n.
207/2004 e designa-se os servidores HeitorCorrea da Rocha, Raquel Luzia
Leal Da Silva e Felipe da Silva Bereta, sob a presidéncia do primeiro, para

apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do processo
de protocolo n. 53110/2015, que se forem comprovadas os servidores
poderao incorrer em infragdes disciplinares descritas artigo 143, incisos |, I,
Il e IX, artigo 144, incisos IX e XVI e artigo 159, incisos | e X, todos da Lei
Complementar n° 04/1990.

Cuiaba, 15 de setembro de 2015.

JULIO CEZAR MODESTO SANTOS (Secretario de Estado de Gestao)

e CIRO RODOLPHO GONCGCALVES (Secretario Controlador-Geral do
Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N. 898/2015/CGE-COR/SEGES

Extrato da Portaria Conjunta n. 898/2015/CGE-COR/SEGES por meio
da qual instaura-se o Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de
Emanuel Lima Torrilhas, matricula n°. 200438, com fulcro no artigo 69 da
Lei Complementar n. 207/2004 e designa-se os servidores Heitor Correa da
Rocha, Adriana Ramos Fernandes Infantino e Felipe da Silva Bereta, sob
a presidéncia do primeiro, para apurar possiveis irregularidades funcionais
descritas nos autos do processo de protocolo n. 300409/2015, que se
forem comprovadas o servidor podera incorrer em infragcdes disciplinares
descritas no artigo 143, incisos I, II, lll e X e artigo 159, incisos Il e lll, todos
da Lei Complementar n°® 04/1990.

Cuiaba, 15 de setembro de 2015.

JULIO CEZAR MODESTO SANTOS (Secretario de Estado de Gestéo)
e CIRO RODOLPHO GONCALVES (Secretario Controlador-Geral do
Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N. 976/2015/CGE-COR/SEGES

Extrato da Portaria Conjunta n. 976/2015/CGE-COR/SEGES por meio
da qual instaura-se o Processo Administrativo Disciplinar em desfavor
de Sandra Maria Marques Fontes, matricula n°. 96734, Ozenira Felix
Soares de Souza, matricula n°. 32840, Débora Lopes Gagini,matricula
n°. 120765, Bruno Sampaio Saldanha, matricula n°. 103975 e Claudio
Nogueira Dias, matricula n°. 134042, com fulcro no artigo 69 da Lei
Complementar n. 207/2004 e designa-se os servidores Heitor Correa da
Rocha, Adriana Ramos Fernandes Infantino e Jose Carlos dos Santos
Filho, sob a presidéncia do primeiro, para apurar possiveis irregularidades
funcionais descritas nos autos do processo de protocolo n.548263/2013 e
apensos, que se forem comprovadas os servidores poderdo incorrer em
infracdes disciplinares descritas artigo 143, incisos I, IlI, Ill, artigo 144,
incisos 1V, XV e artigo 159, incisos X, XllI, todos da Lei Complementar n°®
04/1990.

Cuiaba, 23 de setembro de 2015.

JULIO CEZAR MODESTO SANTOS (Secretario de Estado de Gestéo)
e CIRO RODOLPHO GONCALVES (Secretario Controlador-Geral do
Estado).

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2015/SEGES

Dispoe sobre Cédigos de Ocorréncias a serem aplicados
como justificativas de faltas e auséncias dos servidores
publicos e militares, nos Orgéos e Entidades que adotaram
o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web
Ponto.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere o artigo 71, I, da Constituicdo Estadual,
e

Considerando o Estatuto do Servidor Publico Estadual, Lei
Complementar n.° 04, de 15 de outubro de 1990, e a Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006, que dispbe sobre diretrizes e
normatizacdes relativas a gestdo de cargos em comissdo e funcdes de
confianga no ambito do Poder Executivo;

Considerando a necessidade de padronizacéo dos Cdédigos de
Ocorréncias a serem aplicadas como justificativas de faltas e auséncias
dos servidores publicos e militares, nos Orgdos e Entidades que adotaram
o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Ponto;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Instrucdo Normativa trata dos Codigos de
Ocorréncias a serem aplicadas como justificativas de faltas e auséncias
dos servidores publicos e militares, nos Orgdos e Entidades que adotaram
o Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Ponto.

Art. 2° A Relagédo dos Cdédigos de Ocorréncias, e os requisitos)
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para sua utilizagao, estdo previstos no Anexo | desta Instrucdo Normativa. 018 PARTICIPACAO EM COMPETICAO IAEASTAMENTO
DESPORTIVA ESTADUAL E NACIONAL|PUBLICADO
Art. 3° Os documentos exigidos no Anexo | desta Instrucao OU CONVOCACAO PARA INTEGRAR
Normativa deverdo ser anexados ao relatorio mensal de frequéncia do REPRESENTACAO DESPORTIVA
servidor. NACIONAL, NO PAIS OU NO
EXTERIOR
Art. 4° Os Orgdos e Entidades poderdo adotar Cédigos de 019 CONCESSAO DOACAO DE SANGUE |ATESTADO DE
Ocorréncias especificos a sua realidade, além dos previstos nesta Instrugéo DOACAO DE SANGUE
Normativa, apos validagéo pela Secretaria de Estado de Gestéo. EXPEDIDO PELO
BANCO DE SANGUE OU
Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua CARTEIRA DO DOADOR
publicagdo. DE SANGUE COM O
REGISTRO DA DOAGAO
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. _ _ REALIZADA
020 [CONCESSAO EM RAZAO DE CERTIDAO DE
Cuiaba/MT, 15 de outubro de 2015. CASAMENTO CASAMENTO
021  [CONCESSAO EM RAZAO DE CERTIDAO DE OBITO
FALECIMENTO DO CONJUGE,
COMPANHEIRO, PAIS, MADRASTA
OU PADRASTO, FILHOS, ENTEADOS,
4 MENOR SOB GUARDA OU TUTELA,
JULIO CEZAR MODESTD DOS SANTOS IRMAOS E AVOS.
PR SRR 022  [EXERCICIO DE CARGO EM IATO PUBLICADO
COMISSAO OU EQUIVALENTE EM
ORGAOS OU ENTIDADES DOS
PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS,
ANEXO | MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL
023  [EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO |ATO PUBLICADO
B ) N DE GOVERNO OU ADMINISTRACAO,
RELACAO DOS CODIGOS DE OCORRENCIAS EM QUALQUER PARTE DO
TERRITORIO NACIONAL, POR
NOMEACAO DO PRESIDENTE DA
REPUBLICA, GOVERNO ESTADUAL E
OCORRENCIA ggggl'\gﬁ"ggy MUNCIPAL
cOD. X
i 024  |PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE  |CERTIFICADO OU
001  [LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA ATESTADO MEDICO TREINAMENTO REGULARMENTE  [CERTIDAO DO
EM PESSOA DA FAMILIA E AUTORIZAGAO DA INSTITUIDO PROGRAMA
PERICIA MEDICA 025 JURIE OUTROS SERVICOS CERTIDAO DO ORGAO
002  [LICENGA POR MOTIVO DE LICENCA PUBLICADA OBRIGATORIOS POR LEI SOLICITANTE OU ATA
IAFASTAMENTO DO CONJUGE OU DA AUDIENCIA
COMPANHEIRO i 026  [DESLOCAMENTO PARA A NOVA SEDE[REMOGAO / LOTAGAO
LICENCA POR CONVOCACAO PARA [LICENCA PUBLICADA PUBLICADO
003 ISERVICO MILITAR z
¢ _ 027 [CONVOCAGCAO PARA TRABALHO IAPRESENTAR
004  |LICENCA PARAATIVIDADE POLITICA [LICENGCA PUBLICADA EXTRAORDINARIO COMPROVANTE
005  |AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE [DIPLOMA DE CONVOCACAQO
MANDATO ELETIVO AS?’E\]QB('I?EF;\JEDLSNTE
006  |CONVOCACAO DE SERVICO DECLARACAO oAl e ou
ELEITORAL ORIGINAL DO TRE OU _
DA JUSTICA ELEITORAL 028 COMPENSAQAO DE SERVICO IAPRESENTAR
007 |CONCESSAO PARASEALISTAR  |DECLARAGAO OU EXTRAORDINARIO COMPENSAGAD
COMO ELEITOR CERTIDAO DO
L IASSINADO PELO
CARTORIO ELEITORAL SUPERINTENDENTE OU
008  |LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE |LICENGA PUBLICADA EQUIVALENTE
009 LICENGA PARA QUALIFICAGAO LICENCA PUBLICADA 029 GREVE DECLARACAO DO
PROFISSIONAL SINDICATO
010  |[LICENCA PARA TRATAR DE LICENCA PUBLICADA 030 |REUNIAO EXTERNA OU VISITA IAUTORIZAGCAO FORMAL|
INTERESSES PARTICULARES TECNICA DO CHEFE IMEDIATO
011 [ESTUDO NO EXTERIOR OU IAFASTAMENTO E DOCUMENTOS
EM OUTRO ESTADO, QUANDO PUBLICADO COMPROBATORIOS SE
IAUTORIZADO O AFASTAMENTO HOUVER
012  [MISSAO NO EXTERIOR OU EM IAFASTAMENTO 031  |[VIAGEM A SERVICO IAUTORIZAGAO
OUTRO ESTADO, QUANDO PUBLICADO DA VIAGEM E
IAUTORIZADO O AFASTAMENTO DOCUMENTOS
013 |LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE  [CERTIDAO E LICENGA : COMPROBATORIOS
OU PATERNIDADE PUBLICADA 032  |FERIAS NOTIFICAGAO DE
014  |LICENCA PARATRATAMENTO DA [LICENGA PUBLICADA _ FERIAS
PROPRIA SAUDE, ATE 02 ANOS 033  |AUSENCIA DURANTE O EXPEDIENTE |AUTORIZAGCAO
015 [LICENGA POR MOTIVO DE LICENGA PUBLICADA AUTORIZADA DO SUPERIOR
ACIDENTE EM SERVICO OU DOENGA _ _ HIERARQUICO
PROFISSIONAL 034  |PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, |REQUERIMENTO
016  |ATESTADO DE COMPARECIMENTO  [ATESTADO MEDICO CONGRESSOS, CURSOS, E TERMO DE
A CONSULTA MEDICA/EXAME! ORIGINAL TREINAMENTOS E EVENTOS RESPONSABILIDADE
REPOUSO MEDICO ATE 03 DIAS SIMILARES 88 gﬁ?sTTIE\ISS%loE
017  |LICENCA PARA DESEMPENHO DE  [LICENGA PUBLICADA PARTICIPACAO
MANDATO CLASSISTA
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035  |DISPENSA COLETIVA (FALTA DE
AGUA, LUZ E SISTEMA; EVENTOS E
ETC)

IAUTORIZAGAO DO
SUPERINTENDENTE
OU EQUIVALENTE, COM

ISTO DO SECRETARIO
OU EQUIVALENTE

CERTIDAO DE
CASAMENTO

036 CONCESSAO EM RAZAO DE
ICASAMENTO (EXCLUSIVAMENTE
COMISSIONADO)

037 CONCESSAO EM RAZAO DE CERTIDAO DE OBITO
FALECIMENTO DO CONJUGE,
COMPANHEIRO, PAIS, MADRASTA
OU PADRASTO, FILHOS, ENTEADOS,
MENOR SOB GUARDA OU TUTELA

E IRMAOS (EXCLUSIVAMENTE

COMISSIONADO)

CERTIDAO DE
NASCIMENTO

038 CONCESSAO EM CASO DE
NASCIMENTO DE FILHOS
(EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO)

039 COMPARECIMENTO AAUDIENQIA EM CC')PIA DAATA DE
JUIZO, PELO TEMPO NECESSARIO  |AUDIENCIA
(EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO)

040 DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE |ATESTADO DE
(EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO) [DOAGCAO DE SANGUE
EXPEDIDO PELO
BANCO DE SANGUE OU
CARTEIRA DO DOADOR
DE SANGUE COM O
REGISTRO DA DOAGAO

REALIZADA
041 IACIDENTE DO TRABALHO OU IATESTADO E
ENFERMIDADE ATESTADA DOCUMENTO OFICIAL
PELO INSTITUTO NACIONAL DE CORRESPONDENTE

SEGURIDADE SOCIAL - INSS
(EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO)

042 SERVIDOR/EMPREGADO/MILITAR EXCLUSIVO DO
NAO CADASTRADO NO SISTEMA DE |GESTOR DO PONTO
PONTO

043 SISTEMA ELETRONICO INOPERANTE [EXCLUSIVO DO
ADMINISTRADOR DO

PONTO
044 PRESENCA NAO REGISTRADA IATESTADO DA
(Este codigo podera ser utilizado PRESENCA
para o caso de registro incompleto DO SERVIDOR
do ponto diario, a exemplo, quandoo  |[PELO SUPERIOR

servidor falhar em um dos registros por [HIERARQUICO,
esquecimento em fungéo do servigo JUSTIFICANDO
publico, ou em reunido dentro do Orgao |A AUSENCIA DO

ou Entidade, ou outras situagdes que  |REGISTRO.

nao configure auséncia do servidor ao  [UTILIZACAO

servigo publico). PERMITIDA: ATE 03
EZES /MES.

PORTARIA N° 01/2015/ MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV

Dispbe sobre Comissdo de Licitagdo encarregada dos
procedimentos licitatérios nas modalidades da Lei Federal n°
8.666/93;

O DIRETOR PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA-MTPREY,
no uso de suas atribuigdes;
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica constituida Comissao Permanente de Licitagao (CPL) para
realizar os procedimentos licitatérios nas modalidades da Lei Federal
8666/93, composta por um presidente, dois membros titulares e dois
suplentes.

§ 1°- Na auséncia do presidente da Comissao, o primeiro membro assumira
a funcdo de presidente, e sera convocado um membro suplente, para
recompor a Comisséao;

§ 2°- Em caso de auséncia ou impedimento de membro titular, a substituicao
far-se-a por um dos suplentes convocado pelo Presidente, observada a
ordem de supléncia estabelecida no art. 2° desta Portaria.

Art. 2° Designar os servidores abaixo nominados para compor a Comisséao

Permanente de Licitagdo do MTPREV:

I. Presidente: Umbelino Carneiro Neves

II. 1° Membro: Guelfo Luis Munhoz Rodrigues

Ill. 2° Membro: Marcia Teresa Muiller de Abreu Lima
IV. 1° Suplente: Marta Magali do Prado Ribeiro

V. 2° Suplente: Altino Carmelito Duque

§ 1° - A assessoria juridica da Comisséo de Licitagdo sera exercida pelo
servidor efetivo advogado Carlos Eduardo Pereira Santana.

Art. 3° - S0 atribuigbes da Comissao de Licitagao:

| - examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagéo;

Il - realizar as diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - decidir sobre a habilitagao ou inabilitagédo dos proponentes;

IV - julgar as propostas técnicas ou comerciais, quanto aos aspectos formal
e de mérito;

V - proceder a classificacao ou desclassificacao das propostas;

VI - rever seus atos, de oficio ou por provocagdo, quando considera-los
passiveis de correcéo, fundamentalmente;

VII - receber recursos interpostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior, informando aos demais participantes da licitagéo a sua interposi¢éo
e dando lhes o seguimento legal;

VIII - apreciar recurso hierarquico interposto, revendo o ato respectivo, se
for o caso, ou remetendo o recurso, devidamente instruido, & autoridade
superior;

IX - promover as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

X - comunicar ao setor competente, para a devida apuracéo e eventual
imposicéo de penalidade, a ocorréncia de fato que possa configurar falta
ou ilicito;

XI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuigdes.

Art. 4° - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo:

| - convocar os demais membros, titulares ou suplentes, sempre que
necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao;

Il - abrir, presidir e encerrar as sessdes da Comissdo, anunciando as
deliberagdes tomadas;

Il - exercer o poder de policia para manter a ordem e a seguranga dos
trabalhos, solicitando a quem de direito a requisicédo de forga policial,
quando necessario;

IV - rubricar os documentos de habilitagéo e os relativos as propostas;

V - conduzir o procedimento licitatério, praticando os atos ordinatérios
necessarios;

VI - resolver questdes levantadas, verbalmente ou por escrito, quando
forem de sua competéncia decisoria;

VII - determinar a realizagéo das diligéncias necessarias ao bom andamento
dos trabalhos da Comissao;

VIl - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento dos trabalhos
da Comisséo.

Art. 5° - S&o atribuicdes dos membros titulares da presente Comisséo de
Licitagao:

| - atender as convocagoes feitas pelo Presidente da Comissao e participar
das sessoes;

Il - rubricar os documentos de habilitagéo e as propostas;

IV - auxiliar o Presidente em suas tarefas e atender as suas determinagoes.

Art. 6°. Aos membros suplentes da Comissdo Permanente de Licitagédo
competem substituir os membros efetivos em todas as suas atribuigées,
mediante convocagao do Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.

Art. 7° - Compete ao Assessor Juridico da Comissao:

| - exercer as atribuicdes previstas no paragrafo unico do artigo 38 da Lei
federal n° 8.666/93,;

II - controlar e certificar nos autos do processo licitatorio o cumprimento dos
prazos legais;

Il - atender as convocagdes feitas pelo Presidente da Comisséo, auxiliando
na diregdo das sessoes;

IV - atender as determinag¢des do Presidente da Comissao.

Art. 8°. O Presidente sera substituido em suas auséncias por um dos)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ I 4 [ ] i [ ]
Quinta-Feira, 15 de Outubro de 2015 Dlal‘lO@OﬁCIal N° 26640

~
Pagina 75

membros efetivos, devendo a informagédo da substituicao ficar anexa aos
autos do processo licitatorio.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 13 de outubro de 2015.

it LL “% el
RONALDO ROSA TAVEIRA
Diretor-Presidente da MTPREV

PORTARIA N° 67/2015/SEGES

Dispoe sobre o controle de assiduidade e pontualidade, do
registro de frequéncia através do Sistema Biométrico - Web
Ponto, dos servidores lotados na Secretaria de Estado de
Gestao de Mato Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que lhe confere o artigo 71, Il, da Constituicdo Estadual,
e

Considerando o Estatuto do Servidor Publico Estadual, Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e a Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006, que dispde sobre diretrizes e
normatizagdes relativas a gestdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga no @&mbito do Poder Executivo;

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 112, de 1° de
julho de 2002, que institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico
Civil e a Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004, que
instituiu o Codigo Disciplinar do Servidor Publico Civil, ambos do Estado
de Mato Grosso;

Considerando a implantacdo do Sistema de Ponto Eletrénico
pela Portaria n°® 40/2014/SAD, publicada no Diario Oficial do Estado do
dia 30 de maio de 2014, que utiliza mecanismo eletrénico e biométrico
de identificacdo por meio de reconhecimento da impressao digital do
servidor, configurando um sistema mais eficiente e confiavel de controle de
assiduidade e pontualidade;

RESOLVE:

Art. 1° O disposto na presente Portaria aplica-se aos servidores
publicos efetivos, comissionados e contratados temporariamente, doravante
denominados genericamente de servidores, lotados na Secretaria de
Estado de Gestdo de Mato Grosso - SEGES.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria, também se
aplica no que couber aos estagiarios, em consonancia com o Decreto
Estadual n° 121, de 19 de junho de 2015.

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:

| - Administrador do Ponto: Perfil de usuario no sistema
com permissdes totais nas fungdes do sistema para o 6rgao, com fungdes
pertinentes como parametros de configuragdes, relatérios para fins de
auditoria, criagdo de infra-estrutura como cargos, vinculos e setores, além
de possuir todas permissdes do perfil Gestor de Ponto e demais acessos
como cadastro de usuarios, feriados e pontos facultativos;

Il - Gestor do Ponto: Perfil de usuario no sistema com
permissdes para cadastro dos dados funcionais do servidor, manutengao
das frequéncias, langamento de faltas, auséncias e codigos de ocorréncia,
geracao de folha de freqliéncia e emissao de relatorios.

Art. 3° O horario do cumprimento da jornada de trabalho na
SEGES devera ser estabelecido durante o periodo compreendido entre as
7h (sete horas) as 19h (dezenove horas).
§ 1° Cada servidor podera fixar seu préprio horario de jornada
diaria de trabalho, no periodo estabelecido no caput, sob a orientagéo e
autorizagdo de sua chefia imediata, sendo obrigatério o registro diario de
sua frequéncia.
§ 2° Quando da fixagdo da jornada diaria de trabalho do
servidor, devera ser observada:
| - a adequagéo entre o interesse publico na continuidade
e eficiéncia do servigo e a necessidade do servidor;

Il - a compatibilidade da jornada do servidor com o
dever de cada unidade em atender ao publico e aos demais setores da
Administragédo Publica; e

Il - a necessidade de se respeitar o intervalo intrajornada
de no minimo 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas) horas, para o regime
de jornada de 08 (oito) horas diarias, intervalo este destinado a refeigéo e
descanso do servidor.

§ 3° Todas as unidades da SEGES deverédo funcionar
regularmente no periodo das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e 14h
(quatorze horas) as 18h (dezoito horas), ficando vedado, neste periodo, a
auséncia total dos seus servidores.

Art. 4° Os atrasos nao justificados e habituais caracterizarao
impontualidade, e as faltas n&o justificadas e habituais que se enquadrem
nos termos do art. 166 da Lei Complementar n° 04/1990, configurarao
inassiduidade habitual que, condicionara o servidor a procedimento
disciplinar punivel com demissdo, além das perdas remuneratérias, em
conformidade com o art. 159, lll, e art. 64, todos da Lei Complementar n°®
04/1990, e demais consequéncias funcionais.

Art. 5° Admite-se, eventualmente, a tolerancia de adiantamento
ou de atraso de até 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da remuneracédo do
servidor e sem a necessidade de justificativa a chefia imediata.

Art. 6° A auséncia superior a 15 (quinze) minutos, devera ser
comunicado a chefia imediata e, compensada ou justificada, para que
ndo implique em prejuizo da remuneragdo, conforme previsto na Lei
Complementar n°® 04/1990, devendo constar justificativa no relatério mensal
de frequéncia indicando o respectivo Codigo de Ocorréncias constante em
norma especifica.

Art. 7° A falta devera ser comunicada a chefia imediata e
compensada ou justificada por motivos legais, para que néo implique em
prejuizo da remuneragéo, conforme previsto na Lei Complementar n°
04/1990, devendo constar justificativa no relatério mensal de freqiéncia,
com indicagéo do respectivo Cédigo de Ocorréncias constante em norma
especifica.

Art. 8° O controle da assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos e estagiarios lotados na SEGES sera realizado pelo Sistema
Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Ponto, ferramenta oficial de
verificacéo de frequéncia dos servidores em exercicio nesta Secretaria.

Paragrafo unico. Entende-se por identificagdo biométrica a
leitura da imagem das impressdes digitais dos servidores, confrontando-as
com o banco de dados constituido para esse fim, otimizando o processo de
certificacéo da frequéncia dos servidores.

Art. 9° Sera capturada a imagem da impressao digital dos dedos
polegares e indicadores de ambas as maos do servidor e, somente em caso
de necessidade, por algum tipo de problema de leitura destas digitais, € que
sera colhida a imagem da impresséo digital dos demais dedos.

§ 1° O Gestor do Ponto devera cadastrar os dados funcionais
do servidor no Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Ponto,
e também, devera encaminha-lo ao Administrador do Ponto para captura
das imagens biométricas.

§ 2° As imagens capturadas ficardo armazenadas em banco
de dados proprio da SEGES, sob a gestédo da Coordenadoria de Tecnologia
de Informacéo, e seréo utilizadas exclusivamente para fins de controle de
assiduidade e pontualidade dos servidores, ficando vedado o seu uso para
outros fins ndo previstos em lei.

§ 3° Na eventualidade de o servidor ndo possuir condigbes
fisicas de leitura de nenhuma das impressdes digitais, circunstancia
ratificada pelo Administrador de Ponto através de termo de responsabilidade,
o registro de sua frequéncia dar-se-a por meio do uso da senha pessoal e
intransferivel, no proprio sistema Web Ponto.

Art. 10 Os equipamentos do ponto eletronico biométrico serao
instalados em locais de circulagao dos servidores e acesso as dependéncias
da SEGES, de forma a facilitar o registro da assiduidade e pontualidade.

Paragrafo unico. Caso o local habitual de identificacao
biométrica do servidor e estagiario ndo esteja operando ou esteja
temporariamente indisponivel, este devera dirigir-se a outro ponto de
coleta nas dependéncias da SEGES, ficando desobrigado do registro de
frequéncia apenas quando a ocorréncia for de ordem geral.

Art. 11 O Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web
Ponto disponibilizara ao servidor/usuario e ao Coordenador a consulta
acerca dos registros diarios.

Art. 12 Compete ao chefe imediato o controle da frequéncia\)
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dos servidores lotados na unidade pela qual é responsavel, bem como a
administracéo dos respectivos relatérios de frequéncia, devendo observar
as regras estabelecidas por esta Portaria.

Art. 13 Caberd aos Gestores de Ponto das unidades, até o
quinto dia do més subsequente, encaminhar a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas da Secretaria Adjunta de Administragédo Sistémica - SAS o relatério
mensal de frequéncia dos servidores sob sua subordinacao, relatando as
ocorréncias excepcionais.

§1° As contestacbes do relatério de frequéncia, apos o
prazo estabelecido no caput, deverdo ser apresentadas via processo
administrativo.

§2° A ndo entrega do relatorio de frequéncia pressupbe
auséncia do servidor durante o periodo correspondente ao relatorio.

§3° No caso do paragrafo anterior, a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas da SAS devera comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia, para providéncias disciplinadas no art. 4° e 7° desta Portaria, e
nas Leis Complementares n° 04/1990, n°® 112/2002, e n° 207/2004.

Art. 14 Ficam dispensados do registro no Sistema Biométrico
de Controle de Frequéncia - Web Ponto o Secretario de Estado e os
Secretarios Adjuntos.

§1° Os casos excepcionais de dispensa de registro, ndo
citados no caput, deverdo ser autorizados formalmente pelo Secretario
de Estado de Gestdo, contendo o periodo de dispensa, e comunicados a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SAS.

§2° Mesmo dispensados do registro, os servidores deverao
comunicar a ocorréncia mensais de afastamentos, licengas, férias e demais
situagdes previstas em lei.

Art. 15 Os horarios registrados antes do inicio ou apés o término
da jornada diaria de trabalho do servidor, somente ser&o incluidos como
horas excedentes, mediante autorizagdo do superintendente ou superior
equivalente e justificativa no relatorio de frequéncia, nos termos dos Anexos
| e Il desta Portaria.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese serdo compensadas
as horas registradas antes do inicio ou apds o término da jornada diaria de
trabalho do servidor que ndo foram autorizadas pelo superintendente ou
superior equivalente.

Art. 16 Revoga-se a Portaria n° 102, de 31 de outubro de 2014.
Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 15 de outubro de 2015.

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
le Gestédo

ANEXO |

DA CONVOCAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

CONVOCAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

UNIDADE DA SEGES: ...
NOME DO SERVIDOR: ..o
MATRICULA: ..o

DATA: .......... [ [ HORARIO: DAS.....h.....AS....h......
MOTIVO..

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERINTENDENTE OU
EQUIVALENTE

ANEXO I
DA COMPENSAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO
COMPENSAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
UNIDADE DA SEGES: ........cciiiiriiini e
NOME DO SERVIDOR: .....cciiiiiiiiiiici e
DATA DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO PRESTADO............/...

HORARIO: DAS.....h.....AS....h......

DATA DA COMPENSAGAO:.../..../... HORARIO: DAS....h....AS... h...

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERINTENDENTE OU
EQUIVALENTE

EPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

ATA DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DA TOMADA DE PREGO N° 001/2015/SEPLAN

Tendo em vista o que consta dos autos do processo administrativo n°
363689/2015/SEPLAN e pela ndo objecdo da TOMADA DE PRECOS
N° 001/2015/SEPLAN, ADJUDICO E HOMOLOGO o presente certame,
para todos os efeitos legais, cujo objeto ¢ a Contratagcdo de empresa
de engenharia para realizagdo de reforma em cobertura, reforma em
forro de gesso, pintura em paredes, portas de madeira, esquadrias
metalicas e troca de rodapé, conforme Termo de Referéncia, Projetos
Basicos e demais anexos do Edital, a seguinte empresa:

- EXCELENCIA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDASTRUTORA
LTDA - EPP, situada na Rua Noemia Evangelista Martins, n° 447, Bairro
Boa Esperanga, Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ sob o n° 00.564.373/0001-95,
tendo apresentado a proposta de prego no valor total de R$ 275.851,63
(duzentos e setenta e cinco mil, oitocentos e cinqienta e um reais e
sessenta e trés centavos).

Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2015.

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Planejamento

PORTARIA DA SEPLAN N°. 36, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015.

Designa servidor para assumir a Coordenagao de
Gestao da Carreira de Gestor Governamental, nos
termos do art. 14 da Lei n° 9.317/2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigbes legais, e,

Considerando a Lei n° 9.317, de 21 de janeiro de 2010, que dispde sobre a
carreira de Gestor Governamental e da outras providéncias,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Gestora Governamental Gisele Gugel, matricula n°
50.276, para assumir a Coordenagdo de Gestdo da Carreira de Gestor
Governamental, nos termos do art. 14 da Lei n°® 9.317/2010, a partir do dia
19 de outubro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
[ ,/'
i A

QAURELIO MARRAFON

Escraténc le Estado de Planejamento
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PORTARIA CONJUNTA N° 001/2015/VICE GOVERNADORIAS/SEPLAN

O VICE GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE MATO GROSSO, em razdo
competéncias conferidas na Lei Complementar n. 566 de 20/05/2015,

Considerando a priorizagéo estabelecida pelo Governo Estadual em viabilizar o Projeto denominado “Observatério de Gestao”,

Considerando que a operacionalizagdo do referido Projeto depende da alocagéo de servidores dedicados as tarefas inseridas em cronograma de
entrega,

RESOLVEM:

Art. 1° Designar os servidores Adriano Serafini Garcez, Silbene Bueno Silva e Jose Tempesta, lotados na Secretaria de Planejamento, para atendimento
prioritario de tarefas decorrentes do Projeto “Observatério de Gestéo”, especialmente nas fases de analises, selegdo, modelagem, transformacéo e cargas
de dados setoriais em sistemas corporativos;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiab3d, 28 de setembro de 2015.

CARLOS HENRIQUE BAQUETA FAVARO

Vice Governador

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Planejamento

O Secretario de Estado de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o Decreto Estadual n® 1.093 de 17/04/2012, que
estabelece normas de padronizacdo para elaboragéo e publicacéo dos lotacionogramas dos 6rgaos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias

Lotacionograma:
Orgao: Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

Quarto Trimestre de 2015

Carreira Cargo Numero de Servidores
Cargos Criados [Cargos Ocupados |Cargos Vagos (Contratados Subsidio

Profissionais da Area Meio  |Analista Administrativo
da Administragédo Publica 133 131 2 (0] Lei 10052/
do Poder Executivo - Lein°  [Tacnico Administrativo 2014
7.461 de 13/07/2001 e suas 09 5 4 0
alteracgoes.
Profissionais da Area de /Analista 10 0 10
Desenvolvimento Economico 0 Lei 10.050/
e Social do Poder Executivo  [Técnico 10 0 10 2014
- Lei 7.554, de 10/12/2001 e
alteragdes.
Gestores Governamentais Gestor Governamental Lei 10141/
- LEl 7350 de 13/12/2000 e 110 111 -1 0 2014
suas alteragoes.
[Total 292 267 26 0
Servidores de Outros Orgdos/Entidades/Poderes cedidos para a Seplan
Orgéo Unidade Cedente Carreira Cargos Quantidade
Sema Prof.Meio Ambiente /Analista 1
Seduc Prof.Educacao Professor 1

Prof.Desenv.Econ.Soc. /Analista 1
Sesp Prof.Desenv.Econ.Soc. /Analista 1
Metamat Empregados Publicos ITécnicos/Agentes 7
Cepromat Empregados Publicos 11
Total 22

Cuiaba / MT, 14 de Outubro de 2015.
MARCO AURELIO MARRAFON
Secretario de Estado de Planejamento
DOUGLAS DE JESUS ARAUJO
Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
EDIULEN JESUS DE ARRUDA LEITE

Superintendente de Administragédo Sistémica
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SEFAZ
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
AGENFAS
AGENCIAS FAZENDARIAS
CACERES

Relagéo de contribuintes que entregaram Termo de Opgéo para Realizagdo
de Operacgéo/Prestagdo com Diferimento do ICMS - Portaria 079/2000:
Washington Luiz de Mendonga - IE 13590993-7, Regina Celia Sabioni
Lourimier e outro - IE 13589922-2, Jose Marques Viana - IE 13590101-
4, Huberto Cezar de Arruda Machado - IE 13590055-7,Hércules Gouveia
Dalafini - IE 13591087-0.Miguel Castrillon Migales - Gerente Fazendario.

CUIABA

Comunica-se que torne sem efeito a solicitagdo do contribuinte abaixo,
pelo crédito presumido de 3% na operacdo de saida interestadual de
algodao originado da produgdo mato-grossense (artigo 1° do Anexo VI do
RICMS/2014), publicada no Diario Oficial n°266627 do dia 25/09/2015.AGP
AGROPECUARIA LTDA IE: 13.464.565-0 Gerente TEODORICO CAMPOS
DE ALMEIDA FILHO CUIABA, 15 DE OUTUBRO DE 2015

MIRASSOL DOESTE

RELACAO DOS CONTRIBUINTES QUE OPTARAM PELO TERMO
DE OPCAO PARA REALIZACAO DE OPERACAO/PRESTACAO COM
DIFERIMENTO DO ICMS (ANEXO | DA PORTARIA N° 079/00-SEFAZ)-
EM ATENDIMENTO A PORTARIA 057/2001- Mirassol D’Oeste - MT, 15 DE
OUTUBRO 2015. Alice Rodrigues da Silva - Ag. de Adm

Fazendaria
ORDEM CONTRIBUINTE INS. ESTADUAL
01 EROTILDO ANTONIO MOTTA [13.596.779-1
RAMOS
02 EZIQUIEL DE OLIVEIRA 13.596.638-8
FURTADO
03 GUSTAVO TOSTES CARDOSO [13.596.391-5
04 MANUEL JORGE RIBEIRO 13.597.688-0
05 SEBASTIAO TIMOTEO DA 13.596.818-6
SILVA LEITE
PRIMAVERA DO LESTE

A Agéncia Fazendaria de Primavera do Leste, em cumprimento ao
artigo 210 do Regulamento do ICMS, bem como ao artigo 11 da Portaria
304/2012-SEFAZ/MT, comunica que o contribuinte: MARCIO LUIS MASOT],
I.E: 13.244.173-0, inutilizaram as Notas Fiscais AIDF n® 623078/2013,
Mod., Série 1, Bloco, NF. 510 A 525. Agéncia Fazendaria de Primavera do
Leste, em 15 de outubro de 2015. Luis Mario Ferreira Coimbra - Gerente
Fazendario - Matricula: 48739.

SINOP

RELACAO DOS CONTRIBUINTES QUE APRESENTARAM RELACAO
DE INUTILIZACAO DE NOTAS FISCAIS CONFORME DECRETO N°
2.212/2014(Art. 325, § 8° - RICMS/MT) Contribuinte: JOAO DARCI GIUSTI
JUNIOR - Inscr. Estadual: 13.426.992-6, NF. Mod. 1A n® 201 a 225; 245
a 250 e 277 a 300. Lazinha de Fatima Simili - Gerente Fazendaria em
substituicaq - Agéncia Fazendaria de Sinop, 15 de Outubro de 2015.

A

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2015/SEMA

Processo n. 329472/2015/SEMA

Contratante: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.
Contratada: M A Exceléncia Consultoria Gestdo Treinamento Eireli-Epp.
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica com servigo especializado em
medicina e seguranga do trabalho para elaboragéo e confecgdo do Laudo

para o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo
Técnico das Condigbes de Trabalho (LTCAT) e Laudo Ergondmico do
Trabalho (LET) em cada uma das unidades administrativas e respectivas
subunidades da Contratante.

Valor: O valor total do contrato € R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).
Dotagdo Orgamentaria: Orgao - 27101, Projeto Atividade - 2007, Natureza
da Despesa - 3390 3900, Fonte de Recurso - 309.

Vigéncia: Avigéncia do presente contrato sera de 03 (trés) meses, contados
a partir da data da assinatura do contrato.

Data de Assinatura: 08/10/2015.

Assinam: Ana Luiza Avila Peterlini de Souza - Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA

Valquiria Andrea Souza Santos - Representante da Contratada

TERMO DE CANCELAMENTO
A Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servicos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a Cl. 137/CSER/SUIMIS/SEMA/2015, da Coordenadoria
de Servicos e cancelar a LO n° 307666/2013, referente ao processo n°
703472/2014, devido alteragao de razao social.
Cuiaba, 14 de outubro de 2015.

Lilian Ferreira dos Santos
Superintendente de Infraestrutura,
Mineragao, Industria e Servigos

SEMA/ MT

TERMO DE CANCELAMENTO

A Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servicos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a Cl. 135/CSER/SUIMIS/SEMA/2015, da Coordenadoria
de Servicos e cancelar a LO n°® 306903/2013, referente ao processo n°
466592/2015, devido alteragao da razao social da empresa.

Cuiaba, 13 de outubro de 2015.

Lilian Ferreira dos Santos
Superintendente de Infraestrutura,
Mineragao, Industria e Servigos
SEMA/ MT

TERMO DE CANCELAMENTO

A Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servicos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a Cl. 136/CSER/SUIMIS/SEMA/2015, da Coordenadoria
de Servigos e cancelar a LO n° 311801/2015, referente ao processo n°
335004/2015, devido alteragdo na denominagao do endereco da atividade

Cuiaba, 14 de outubro de 2015.

Lilian Ferreira dos Santos
Superintendente de Infraestrutura,
Mineragao, Industria e Servigos
SEMA/ MT
TERMO DE CANCELAMENTO
A Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servicos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a Cl. 134/CSER/SUIMIS/SEMA/2015, da Coordenadoria
de Servicos e cancelar a LO n°® 306901/2013, referente ao processo n°
466551/2015, devido alteragéo de razao social.
Cuiaba, 14 de outubro de 2015.
Lilian Ferreira dos Santos
Superintendente de Infraestrutura,

Mineragao, Industria e Servigos

SEMA/ MT
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A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos.

Cuiaba, 15 de outubro de 2015

ANA LUIZA AVILA PETERLINI DE SOUZA
Secretaria de Estado do Meio Ambiente

SEMA/MT
N° Licenca Razéo Social IAtividade Licenciada Municipio
Protocolo
814845/2009 LI n° 65548/2015 Secretaria de Estado de Pavimentacéo Asfaltica e Cuiaba / MT
Infraestrutura drenagem de Aguas Pluviais
246721/2013 LI n® 65550/2015 Secretaria de Estado de Pontes de concreto Santa Terezinha / MT
Infraestrutura
875965/2011 LI n° 65554/2015 Rota Oeste Veiculos Ltda Servigos de manutengéo Cuiaba / MT
e reparagao de veiculos
automotores. Servigos de
lavagem de veiculos
40953/2007 LP n°® 306842/2015. Usina Elétrica do Prato Ltda Geragao de energia elétrica | Juscimeira / MT
291566/2015 LP n° 306839/2015. Reflorestamento Cascavel SA Usina de Tratamento de Tangara da Serra / MT
LI n° 65549/2015 madeira
43384/2015 LO n° 311980/2015 Mato Grosso Com. Combustiveis e | Comércio a varejo de Rondonopolis / MT
Derivados Ltda -ME combustiveis e lubrificantes
apara veiculos automotores
213096/2015 LOP n° 310/2015 Copel Geragao e Transmissédo S.A | Extragdo de cascalho lateritico| Itaduba / MT
580609/2011 LO n°® 311973/2015 \Vidotto e Molina Ltda [Transporte rodoviario de Alta Floresta / MT
produtos perigosos
234270/2013 LI n° 65547/2015 Copel Geragdo e Transmissédo S.A [Transmiss&o de energia Nova Canaa do Norte / MT
elétrica
788255/2008 LO n° 311965/2015 Ginco Empreendimentos Extracao de areia, Cuiaba / MT
Imobiliarios Ltda cascalho ou pedregulho e
beneficiamento associado.
552931/2014 LP n° 306844/2015. Moretto e Marcolin Ltda - ME Manutencao e reparagéo de |Feliz Natal / MT
LI n® 65553/2015. \veiculos automotores
LO n° 311975/2015
629583/2014 LP n° 306845/2015. Radio Pioneiro Tangara da Serra Estacdo de Radio Tangara da Serra / MT
LI n° 65552/2014. Ltda
LO n° 311974/2015
643360/2012 LP n° 306847/2015. Prefeitura Municipal de Cotriguacu | Atividades de atendimento Cotriguagu / MT
LI n° 65556/2014. hospitalar
LO n° 311981/2015
32943/2014 LP n° 306843/2015. Prefeitura Municipal de Sdo José do|Atividades de atendimento Sao José do Rio Claro / MT
LI n° 65551/2015. Rio Claro hospitalar
466551/2015 LO n° 311978/2015 Saga Japan Comércio de Veiculos [Servicos de manutengéo Vazea Grande / MT
e reparagao de veiculos
automotores. Servigos de
lavagem, lubrificacédo e
polimento de veiculos.
176344/2015 LO n°® 311987/2015 ITRR Por do Sol Comercio de Comércio atacadista de Araputanga / MT
Combustiveis Ltda combustiveis realizado por
transportador retalhista - TRR
147936/2014 LO n° 311979/2015 BRF - S.A Unidade de produgéo Lucas Do Rio Verde / MT
de leitdes ( regime de
confinamento )
335004/2015 LO n°® 311983/2015 Jaber e Jader Ltda - EPP Comércio a varejo de Sinop / MT
combustiveis e lubrificantes
para veiculos automotores
703472/2014 LO n° 311986/2015 C.Vale Cooperativa Agroindustrial |Armazéns gerais Claudia / MT
( emissao de warrants)
495219/2015 CRDR n° 121/2015 DTV Armazéns Gerais Ltda Cadastro de Rede de Juina / MT
Distribuicdo Rural
113261/2007 LO n° 311971/2015 MR3 Mineracao Ltda - EPP Extracao de areia, cascalho ou|Nossa Senhora do
pedregulho e beneficiamento [Livramento / MT
associado.
556052/2012 LP n° 306824/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale | Extragdo de minério de metais| Terra Nova do Norte / MT
LI n° 65555/2015. do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos
685494/2014 LP n°® 306823/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale [Extracdo de minério de metais [Matupa / MT
do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos
29668/2015 LP n° 306820/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale [Extragdo de minério de metais [Peixoto de Azevedo / MT
LI n° 65530/2015 do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos
295206/2015 LP n° 306836/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale [Extracdo de minério de metais [Peixoto de Azevedo / MT
LI n° 65544/2015 do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos
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347226/2014 LP n° 306827/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale [Extragdo de minério de metais [Terra Nova do Norte / MT
LI n° 65534/2015 do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos

242827/2015 LP n° 306622/2015. Cooperativa de garimpeiros do Vale [Extragao de minério de metais | Nova Guarita / MT

do Rio Peixoto - COOGAVEPE preciosos

706534/2014 LP n° 306853/2015. Prefeitura Municipal de Nova Pavimentacgéo asfaltica e Nova Xavantina / MT
LI n° 65562/2015 Xavantina drenagem de aguas pluviais

323874/2014 LP n° 306848/2015. Prefeitura Municipal de Nova Construgéo e recuperacéo de | Nova Olimpia / MT
LI n° 65557/2015 Olimpia estradas vicinais

415583/2015 LP n° 306851/2015. Construtora e Imobiliaria Farias Loteamento Residencial Rondonopolis/ MT
LI n° 65561/2015 Ltda - ME Urbano

438293/2015 LP n° 306850/2015. IAuto Posto Bandeirantes Comercio | Comércio a varejo de Juara / MT
LI n° 65560/2015 de Combustiveis Ltda combustiveis

670113/2013 LP n° 306849/2015. /Auto Posto Cocalinho Ltda - EPP | Comércio a varejo de Cocalinho / MT
LI n® 65558/2015 combustiveis e lubrificantes

para veiculos automotores

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que concedeu Autorizagao de Perfuragao de Pogo Tubular para os seguintes usuarios:

Autorizacao n° 160/2015: WANDERLEI NASCIMENTO, CPF: 069.713.458-00. A ser construido na Rua das Bromélias Quadra 13, Lote 01 - Florais Cuiaba,
no municipio de Cuiaba/MT, com finalidade de uso doméstico. Coordenadas geograficas, DATUM SAD 69, do ponto de captagéo sdo 15°32°32,4” de latitude
Sul e 56°5’31,38” de Longitude Oeste; A profundidade pretendida do poco e de 100 m com didmetro de revestimento 6”. A empresa perfuradora devera ser
a Agua Viva Pogos Artesianos Ltda - ME e a gedloga responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo e acompanhamento da construgéo é a
Sra. Maria Felipa Eguez, CREA: . 1200512790. Essa autorizacao vigorara até 15 de abril, de 2016 e refere-se apenas a constru¢do do poco tubular. Para
utilizagéo da agua o interessado devera requerer a SEMA a outorga de direito de uso.

Autorizacao n° 161/2015: GERCIJANE LIMA RODRIGUES CHAVES, CPF: 088.838.058-52. A ser construido na Avenida Ulisses Pompeu de Campos
s/n® - 23 de Setembro, no municipio de Varzea Grande/MT, com finalidade de uso doméstico. Coordenadas geograficas, DATUM SAD 69, do ponto de
captagéo sao 15°38’18,2” de latitude Sul e 56°08’00,3” de Longitude Oeste; A profundidade pretendida do poco e de 100 m com didmetro de revestimento
6”. A empresa perfuradora devera ser a Hidrocuiaba - Comércio de Bombas e Servigcos de Manutengéo Ltda - ME e a gedloga responsavel pela elaboracédo
do projeto, perfuragéo do pogo e acompanhamento da construcédo € a Sra. Regina Celia Correa de Arruda, CREA: 1209172330. Essa autorizacéo vigorara
até 15 de abril, de 2016 e refere-se apenas a construgcdo do pogo tubular. Para utilizagdo da agua o interessado devera requerer a SEMA a outorga de
direito de uso.

Autorizagdo n° 162/2015: HONORIO MEINERZ, CPF: 467.297.639-49. A ser construido na Estrada Municipal, Nucleo colonial celeste, Lote 03-A, s/n° -
Fazenda JK - Zona Rural, no municipio de Vera/MT, com finalidade de uso doméstico. Coordenadas geograficas, DATUM SAD 69, do ponto de captagéo séo
12°22’15,77” de latitude Sul e 55°20'39,79” de Longitude Oeste; A profundidade pretendida do poco e de 100 m com diametro de revestimento 4”. Aempresa
perfuradora devera ser a Anjos e Anjos Ltda ME e o gedlogo responsavel pela elaboracao do projeto, perfuragéo do pogo e acompanhamento da construgéo
€ a Sr. lvandro Augusto Ferreira da Silva, CREA: 1204485410. Essa autorizacéo vigorara até 15 de abril, de 2016 e refere-se apenas a constru¢do do pogo
tubular. Para utilizagcdo da agua o interessado devera requerer a SEMA a outorga de direito de uso.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publica a concesséo, através do Cadastro de Captagio Insignificante de Agua Subterranea para
0s seguintes usuarios:

AFG BRASIL SA. CNPJ: 03.209.087/0003-61. PROCESSO: 265549/2014. Municipio: Lucas Do Rio Verde/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SAD69
dos pontos de captacdes: PT Lat. 13°06'07,9” S e Long. 56°10’06,8” W ; Vazado maxima de bombeamento 3,27 m3h por um periodo de 1,21 h/dia de
bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagéo de 4 m®/dia, 7 dias/semana. Finalidade de uso: doméstico; Provincia Aquifera Parecis - UPG
A-11. CNARH n.° 51.0.0079581-44. Validade do cadastro: 15/10/2020. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei
Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o qual regulamenta essa lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI. CNPJ: 03.648.532/0001-28. PROCESSO: 419390/2014. Municipio: Alto Paraguai/MT. Coordenadas
Geograficas DATUM SADG69 dos pontos de captacdes: PT Lat. 14°54°05,27 S e Long. 56°44’00,03” W ; Vazdo maxima de bombeamento 1 m*h por um
periodo de 4 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizagédo de 4 m®/dia, 7 dias/semana. Finalidade de uso: doméstico; Provincia
Aquifera Serrana - UPG P-3. CNARH n.° 51.0.0089978-44. Validade do cadastro: 14/10/2020. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o qual regulamenta essa lei.

SENA RECUPERAGAO DE PNEUS LTDA. CNPJ: 08.613.876/0001-15. PROCESSO: 88958/2015. Municipio: Cuiaba/MT. Coordenadas Geogréficas
DATUM SADG69 dos pontos de captacdes: PT Lat. 15°40°10,73 S e Long. 55°57°15,05” W ; Vazdo maxima de bombeamento 10,702 m*/h por um periodo
de 0,934 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de utilizacdo de 10 m3*/dia, 6 dias/semana. Finalidade de uso: doméstico; Provincia
Hidrogeolodgica Grupo Cuiaba - UPG PA-04. CNARH n.° 51.0.0069005-25. Validade do cadastro: 15/10/2020. Fica o usuario responsavel pelo atendimento
ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010 o qual regulamenta essa
lei.

RETIFICA-SE matéria publicada no D.O.E. 14 de Outubro de 2015, pag. 17.

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO CNPJ n° 03.484.896/0001-
10, processo n° 177058/2014. Municipio: Cuiaba/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SADG69 do ponto de captagcédo: PT Lat. 15°34°19,37” S e Long.
56°04'20,01” W ; Vazdo maxima de bombeamento 7,10 m*/h por um periodo de 0,49 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazao maxima de utilizacdo
de 3,5 m¥dia, 6 dias/semana. Finalidade de uso: doméstico; Provincia Hidrogeoldgica Grupo Cuiaba - UPG P-4. CNARH n.° 51.0.0079659-49. Validade do
cadastro: 14/10/2020. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007
e pelo art. 7° § 1° do Decreto n°® 7.217/2010 o qual regulamenta essa lei.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publico que o seguinte usuério requereu Outorga de Uso da Agua Subterranea:

CONDOMINIO EDIFICIO RESIDENCIAL IMIGRANTES. CPF: 07.763.692/0001-79. PROCESSO n° 605259/2013. Municipio: Sorriso/MT. Finalidade de uso:
doméstico. Coordenadas Geograficas do ponto de captagdo com DATUM SADG9: PT 12°32'27,6” S e 55°43’49,5” W; Vazéo solicitada: 5 m*h - 5 h/dia.

J
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 110/2013/SESP
DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n® 110/2013/SESP que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP e o CONSORCIO MOBILIDADE PP
N 001/2012 - MT.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA, alteragdo do
item 8.1 e do subitem 8.1.1 da CLASULA OITAVA - DO PAGAMENTO e
da CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA do Contrato n°® 110/2013/SESP,
que tem como objeto a prestagdo de servico mével pessoal (SMP), na
modalidade local, servicos telefénico comutado de longa distancia nacional
- LDN e longa distancia internacional - LDI, originados de terminais moveis
e conexao remota, com conexao fornecimento de aparelhos digitais e mini
modens portateis em regime de comodato, para atender a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e suas unidades vinculadas.
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente Termo
Aditivo, para o corrente exercicio correrdo a conta da dotagéo orgamentaria
consignada na Unidade Orgcamentaria: 19101; Programa: 036; Atividade:
2007; Natureza de Despesa: 33903900 e Fonte: 242/ 100”.
DO PAGAMENTO: ONDE SE LE: 8.1.0 pagamento sera efetuado
pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, até o 30° dia do més
subsequente, mediante ordem bancaria a ser depositada em conta-
corrente, no valor correspondente, apds a apresentagao da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE. 8.1.1. O pagamento
a CONTRATADA sera devido somente a partir da efetiva prestagdo dos
servigos; LEIA - SE: 8.1.0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE
em favor da CONTRATADA mediante Ordem bancéria a ser depositada em
conta corrente, no valor correspondente. A data sera fixada de acordo com
a legislacéo para pagamento vigente no ambito do Estado de Mato Grosso,
em especial o Decreto n°® 11 de 27 de janeiro de 2015 alterado pelo Decreto
n°® 85 de 05 de maio de 2015, apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo do CONTRATANTE. 8.1.1. O pagamento sera
efetuado a CONTRATADA até 30° (trigésimo) dia da apresentagédo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo seu recebimento.”
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por mais
03 (trés) meses, contados a partir de 09/09/2015 a 08/12/2015™.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como os demais Termos Aditivo ao Contrato.
ASSINAM:MAURO ZAQUE DE JESUS - Secretario de Estado de Seguranca

Publica /ICONTRATANTE e o Sr. ROBERTO WAGNER SANDRIN e a Sr2.
MARLI DE FATIMA PELISSARI MOLINA - CONSORCIO MOBILIDADE PP
N 001/2012 - MT /CONTRATADA.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 184/2011/SESP
DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n® 184/2011/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica - SESP e a empresa BANDEIRANTES
COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do
item 7.1 da CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA,
do item 8.2 da CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO - e do item 9.1
da CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA do Contrato n° 184/2011/SESP,
referente a contratagcdo de empresa especializada em mao de obra de
profissional especializado - Eletricista - para atender as necessidades
da Policia Judiciaria Civil e Superintendéncia Administrativa do Nucleo
Sistémico Seguranga.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 7.1. As despesas decorrentes do
presente termo aditivo para o corrente exercicio correrdo a conta da Dotagao
Orcamentaria: U.0:19101; Programa:036/334; Atividade:2007/4259;
Natureza de Despesa: 33903700; Fonte: 100. As despesas do orgamento
de 2016 correrao por dotagao especifica a ser consignada”.
DO PAGAMENTO: CLAUSULA OITAVA - ONDE SE LE: 8.1. O pagamento
a CONTRATADA sera efetuado conforme programacao financeira do
CONTRATANTE, sendo até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente
contado a partir da apresentagao da fatura ou Nota Fiscal, devidamente
atestada pelo Setor responsavel pelo seu recebimento e pelo servidor
designado pra esse fim. LEIA -SE: 8.1 O pagamento sera efetuado pelo
CONTRATANTE em favor da CONTRADADA mediante Ordem bancaria
a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente. A data sera
fixada de acordo com a legislagéo para pagamento vigente no ambito do
Estado de Mato Grosso, em especial o Decreto n° 11 de 27 de janeiro
de 2015 alterando pelo Decreto n° 85 de 05 de maio de 2015, apos a
apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo Fiscal do
CONTRATANTE”
DA VIGENCIA: 9.1 Fica prorrogada vigéncia do presente contrato por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 27/10/2015 a 26/10/2016”.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como dos demais Termos Aditivos ao Contrato.
ASSINAM:MAURO ZAQUE DE JESUS - Secretario de Estado de
Seguranga Publica/lCONTRATANTE e o Sr. JOAO FRANCISCO
MARQUES DE MENDONCA - Bandeirantes Comércio E Servicos LTDA
- ME /CONTRATADA.

B LOTACIONOGRAMA
ibui legais e
Considerando o Decreto Estadual n® 1.093 de 17/04/12, que Estabelece normas de padronizag&o para elaboragéo e publicagéo dos lotacionogramas dos
Orgéos e Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.
Lotacionograma da Policia Judiciaria Civil
4° TRIMESTRE-2015
Carreira Cargo ggrgos Cargos Ocupados Cargos Contratados Subsidio
riados agos
Policia Civil Delegado de Policia 00 47 153 i Lo Comp ementar n”
Policia Civil Investigador de Policia 4000 1901 2099 - Lei Complementar n°
Policia Civil Escrivédo de Policia 1200 697 503 - 436-13/10/11
Desenvolvimento Econdmico|Analista de Desenvolvimento i
e Social Econdmico e Social 34 25 9 ecreto n° 242 de
Deser)volvimento Econdmico Técnif;o ‘de Deseqvolvimento i 04/09/2015
e Social Econdmico e Social 55 21 34
Desenvolvimento Econdmico|Apoio de Desenvolvimento i
e Social Econdmico e Social 12 12 0
Profissional da Area Meio  |Analista Administrativo 4 4 0 5 o
Profissional da Area Meio  [Técnico Administrativo 9 8 1 - D7e/c1:r0e/t200r11.5 286 de
Profissional da Area Meio  |Apoio Administrativo 0 0 0 S
Servidores de Outros Orgaos/Entidades/Poderes Cedidos a Policia Judiciaria Civil
Orgéo/Entidade Cedente Cargos Quantidade
Secretaria de Estado de Seguranca Publica ITécnico de Desenvolvimento Econémico Social 1
Secretaria de Justica e Direitos Humanos ITécnico Administrativo 1
Secretaria de Educagao IApoio Administrativo Educacional 1

JOAO HENRIQUE DE BRITO SANTOS
Coordenador de Gestao de Pessoas
(Original assinado)
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Portaria n°® 113/2015/SESP

Institui Comissado de fiscalizagdo dos
contratos de manutengao das viaturas
utilizadas pela Secretaria de Estado de
Seguranga Publica - SESP na Capital e
nas cidades polo do interior do Estado
de Mato Grosso.

O Secretario de Estado de Segurancga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 71, Il da
Constituicdo Estadual,

Considerando que compete a Coordenadoria de
Transportes da Secretaria Adjunta de Administracao
Sistémica a instrugao, analise dos processos de pagamentos
referentes aos contratos de manutencdo dos servicos
realizados na frota de veiculos desta Secretaria;

Considerando que a fiscalizagao dos servigos autorizados
e executados também passa por essa Coordenadoria;

Considerando a crescente demanda de frota propria e
visando atender o Plano de Providéncias PPCI n° 015/2014
e 023/2014, que tem por finalidade implementar mecanismos
que resultardao em maior celeridade nos processos de
manutengao dos veiculos,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os membros abaixo relacionados
para compor a comissdo de fiscalizacdo dos contratos de
manutengdo da frota prépria dos veiculos pertencentes
a Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP na
Capital e nas cidades polo do interior do Estado de Mato
Grosso:

Rondondpolis /André Alcir Gualda Sanches

Barra do Gargas Carlos de Jesus Pinto

Caceres Ariovaldo Marques de Aguilar

Jucemilson Nazario de
Carvalho

Tangara da Serra

Alta Floresta Edinaldo Rosa e silva

Vila Rica Jodo Paulo Ferreira da Silva

POLICIA MILITAR - PM/MT

CUIABA Coordenadoria de Transportes
- COTRAN/SESP

CR 1l Sinop Marcio Adriano Sestari - SD
PM

CR IV Rondonépolis Aluizio Feitosa Fernandes -
CB PM

CR V Barra do Gargas Flavio Pereira Diniz - CAP PM

CR VI Caceres Luiz Augusto da Cunha - SGT

PM

CR VIl Tangara da Serra Luis Carlos de Almeida

Padilha - SubTen PM

CR IX Alta Floresta Alcino Maciel dos Santos - 3°

SGT PM

CR X Vila Rica Jodo Célio Rodrigues de

Oliveira - CB PM

PERICIA OFICIAL E
IDENTIFICACAO TECNICA -

POLITEC/MT

CUIABA Dacio José de Oliveira
Miranda

Sinop Leandro Valendorf

Rondondpolis Geraldo Rambo

Barra do Gargas Marcos Anténio Contel Secco

Caceres José Urbano Francga Filho

Tangara da Serra Elesbéo Victor da Silva Neto

Paulo Josino do Amaral
Ribeiro Neto

Alta Floresta

\Vila Rica Camila Eliane Tavares

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR - CBM/MT

FISCAL

CUIABA Julio Cézar Torales Trindade -
2° SGT BM

Sinop Edvaldo SouzaKruger - 3°
SGT BM

Rondondpolis Montesquieu Moreira da Silva
- 2° SGT BM

Barra do Gargas Jodo Bento Moreira Lopes - 2°
SGT BM

Caceres Jonair Campos da Silva - 2°
SGT BM

Fabiano Emmanoel M.
Junqueira Angelo - 2° SGT BM

Tangara da Serra

Alta Floresta Felipe Augusto da Silva - 2°

Ten. BM Cuiaba, 30 de setembro de 2015.
POLICIA JUDICIARIA CIVIL -
PJC/MT 7 /7
CUIABA Joilson Francisco de Assis - 1° e ol
SGT CBM Sscreréra'lojioEszfQJ‘n de Segu%%(:sa F'as."bifca
\Sinop José Ribamar Torres Araujo

Art. 2° Compete ao fiscal de execugdo do contrato
no ambito do respectivo polo, auxiliar a Coordenadoria
de Transportes da SESP na avaliagdo dos orgcamentos
apresentados pelas empesas que prestam o servigo
de manutengdo dos veiculos, com intuito de otimizar a
celeridade na aprovagédo dos orgcamentos mediante analise
dos pregos com o valor praticado no mercado.

Art. 3° O fiscal de execugdo do contrato devera
comunicar a Coordenadoria de Transportes quando observar
alguma divergéncia no valor do orgamento que em seguida
adotara as providéncias necessarias com a empresa para
readequacao do prego e/ou apresentar justificativa.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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i LOTACIONOGRAMA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO |
4° TRIMESTRE DE 2015

CARGOS [CARGOS  |CARGOS |[CONTRA
CARGOS SUBSIDIOS
CARREIRA CRIADOS [OCUPADOS [VAGOS  [TADOS
CEL PM 31 39 o o
TEN CEL PM 134 o
330 14
MAJ PM 182 0
CAP PM 320 52 268 o
19 TEN PM 89 o
650 434
2° TEN PM 127 0
ASP PM o 1 o o
AL OF 3° o 29 o o LC 529
MILITAR AL OF 2° o 23 o o marco
AL OF 1° o 20 o o de 2014
SUB TEN PM 360 306 54 o
19 SGT PM 75 o
20 SGT PM 104 o
3049 1497
30 SGT PM 1373 0
CB PM 1978 o
755 3495
SD PM 2282 0
AL SD PM o 1 o o
AG. DES. ECO. E
SOCIAL 80 38 42 0 e
LC N .
CIviL ANA. DES. ECO. E |4 4 19 0 de 26 de maio
SOCIAL
AUX. DES. ECO. E de 2011.
sociaL 9 2 68 0
ANA.
ADMINISTRATIVO [ 0 0 0
SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS/ENTIDADES/PODERES CEDIDOS A POLICIA MILITAR
ORGAO/ENTIDADE/PODER CEDENTE CARGOS QUANTIDADE
- - 0
Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2015
ADRIANAD ZA -TEN CEL PM
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA PMMT

PORTARIA n° 448/QCG/DEIP/PMMT/15, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

Convocar os Alunos Soldados para instrugbes e
distribuicdo nos Nucleos de Ensino dos Comandos
Regionais.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 2° c/c
Art. 6°, Inciso V, da Lei Complementar n° 386, de 05 de margo de 2010,

RESOLVE:
Art. 1° - Convocar todos os Alunos Soldados matriculados no 30°

Curso de Formacédo de Soldados e incluidos na PMMT para receberem
@s instrugdes sobre o inicio das atividades escolares, nos dias 21 e 22 de

outubro de 2015, no Ginasio Aecim Tocantins, Cuiaba - MT, das 08:00 horas
as 18:00 horas.

Art. 2° - Os convocados deverdo apresentar os seguintes documentos
para a implantagdo na folha de pagamento: Copias RG, CPF, Titulo de
Eleitor, CDI ou Reservista, Carteira de Trabalho (se possuir), PIS/PASEP
(se possuir), Comprovante de Enderego ou Declaragdo de Endereco e
Comprovante de Conta no Banco do Brasil, bem como o preenchimento
do Formulario de Atualizagado de Eventos, disponivel no site: www.pm.mt.

gov.br.

Art. 3° - Nas datas e local constante no art. 1° sera realizada a
distribuicdo dos Alunos Soldados nos Nucleos de Ensino dos Comandos
Regionais para o inicio do 30° Curso de Formagao de Soldados da PMMT.

J
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Art. 4° - Registra-se, publique-se e cumpra-se.

ZAQUEU OSA - CEL PM
COMANDANTE GERAL DA PMMT

EJUDH

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N°. 024/2015/SEJUDH/
FUNDECON

DA ESPECIE: Termo de Cooperacdo que entre si celebram o Estado de
Mato Grosso por intermédio da Secretaria de Estado de Justiga e Direitos
Humanos - SEJUDH através do Conselho Gestor do Fundo Estadual de
Defesa do Consumidor - FUNDECON e o Municipio de Cuiaba, para os fins
que especifica.

DO OBJETO: A convergéncia de a¢des voltadas para a Manutengéo do
Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor - SINDEC,
no municipio de Cuiaba, compreendendo a transferéncia de programas
de processamento e gestdo de dados de reclamacdes de consumo, a
autorizagdo de uso do software licenciado pela Unido, além de cursos e
treinamentos para sua aplicagéo, possibilitando o registro, armazenamento
e compartilhamento da base de dados municipal de demandas de consumo
com as bases estadual e nacional, resultando, inclusive, na elaboragao do
cadastro nacional de reclamacgdes fundamentadas, dentre outras agdes que
promovam politicas publicas integradas para a defesa do consumidor, em
consonancia com o plano de trabalho, parte deste Termo.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS: Para execugao
das atividades previstas neste Termo de Cooperagéo, ndo havera repasse
de recursos.

DA VIGENCIA: O prazo do presente Termo de cooperagio se encerra em
31/12/2019 e tem inicio a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado em comum acordo entre as partes mediante Termo Aditivo, de
acordo com a legislagéo vigente.

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2015 PROCESSO n°. 188575/2015
ASSINAM: Marcio Frederico de Oliveira Doriléo (Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos); Gisela Simona Viana de Souza (Presidente
do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa do consumidor -
FUNDECON); Mauro Mendes (Prefeito Municipal de Cuiaba - MT) e Carlos
Rafael Demian Gomes Carvalho (Coordenador PROCON em Cuiaba - MT).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N°. 536/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 536/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio
da qual instaura-se a Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de
Cristiane Batisti Jakimiu, matricula n°. 70514, Suely Marta de Souza,
matricula n°. 100103, Manoel Rodrigues de Miranda Filho, matricula n°.
85408, e Donato Wendell da Cruz, matricula n°. 96056, com fulcro no artigo
69 da Lei Complementar n. 207/2004 designa-se os servidores Sandra
Aparecida Oliveira Miranda, Joel Correa Ferraz e Josiane Gonzaga de
Araujo, para apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos
dos processos de protocolos n. 358190/2014, que se forem comprovadas
os servidores poderao incorrer em infragdes disciplinares descritas no artigo
143, 1, 11, 1ll, IX e X e artigo 144, inciso | e IX, todos da Lei Complementar n°
04/1990. Cuiaba, 02 de julho de 2015. MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA
DORILEO (Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos) e CIRO
RODOLPHO GONGCALVES (Secretario-Controlador Geral do Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N°. 537/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 537/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio da
qual instaura-se a Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de José
Marcio Francisco de Figueiredo, matricula n°. 78553, com fulcro no artigo
69 da Lei Complementar n. 207/2004 designa-se os servidores Sandra
Aparecida Oliveira Miranda, Joel Correa Ferraz e Josiane Gonzaga de
Araujo, para apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos
dos processos de protocolos n.358190/2014, que se forem comprovadas o
servidor podera incorrer em infragdes disciplinares descritas no artigo art.
143, 1, 11, 111, VI e IX e artigo 144, IX, todos da Lei Complementar n® 04/1990.
Cuiaba, 02 de julho de 2015. MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA

DORILEO (Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos) e CIRO
RODOLPHO GONGCALVES (Secretario-Controlador Geral do Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N° 689/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 689/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio
da qual instaura-se a Processo Administrativo Disciplinar em desfavor
de José Janduyr Viana Junior, matricula n°. 233377, Fabio Ramon
Bispo Cirqueira, matricula n°. 126790, Amarai Morais Preto, matricula
n°. 233396, Adel Lopes da Silva, matricula n°. 233324, que se forem
comprovadas os servidores poderdo incorrer em infragdes disciplinares
descritas nos artigo art. 143, I, 1l, Ill, IX e Xl e artigo 159, IV e VI, todos
da Lei Complementar n° 04/1990, em desfavor de Luis Cesar Costa,
matricula n°. 233826, que se forem comprovadas o servidor podera incorrer
em infracdes disciplinares descritas nos artigo art. 143, 1, 11, 1Il, IX e XI, artigo
144, inciso IX, e artigo 159, incisos, |, IV e VII, todos da Lei Complementar
n° 04/1990 e em desfavor ao servidor Jodo Fernando Feitoza Santos,
matricula n°. 99613, que se forem comprovadas o servidor podera incorrer
em infragdes disciplinares descritas nos artigo art. 143, |, II, lll e IX, artigo
144, inciso IX, e artigo 159, incisos, | e IV, todos da Lei Complementar
n°® 04/1990, com fulcro no artigo 69 da Lei Complementar n. 207/2004 e
designa-se os servidores Sandra Aparecida Oliveira Miranda, Joel Correa
Ferraz e Josiane Gonzaga de Araujo, sob a presidéncia da primeira, para
apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do processo
de protocolo n. 652752/2013 e apensos. Cuiaba, 12 de agosto de 2015.
MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO (Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos) e CIRO RODOLPHO GONCALVES (Secretario
Controlador-Geral do Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N°. 730/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 730/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio
da qual instaura-se a Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de
Rubirata Souza Santos, matricula n°. 232609, Olair Virgilio Carneiro,
matricula n°. 253581,Maicleidson Lopes Borges, matricula n°. 202821,
Helio Faria dos Santos, matricula n°. 232256, com fulcro no artigo 69 da
Lei Complementar n. 207/2004 designa-se os servidores Sandra Aparecida
Oliveira Miranda, Joel Correa Ferraz e Josiane Gonzaga de Araujo, para
apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do processo
de protocolo n. 263944/2012, 105677/2013 e 126969/2013, que se forem
comprovadas os servidores poderdo incorrer em infragdes disciplinares
descritas no artigo 143, incisos I, Il, lll, IX e XI, artigo 144, inciso IX e
artigo 159, incisos IV e VII, todos da Lei Complementar n° 04/1990.
Cuiaba, 18 de agosto de 2015. MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA
DORILEO(Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos) e CIRO
RODOLPHO GONGCALVES (Secretario-Controlador Geral do Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N° 876/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 876/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio
da qual instaura-se a Sindicancia Administrativa em desfavor de Julio
Cesar Silva Pereira, matricula n°. 217770, com fulcro no artigo 27 da Lei
Complementar n. 207/2004 e designa-se o servidor Helio Rodrigues Ribas,
para apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do
processo de protocolo n. 396307/2014. Cuiaba, 11 de setembro de 2015.
MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO (Secretario de Estado de
Justica e Direitos Humanos) e CIRO RODOLPHO GONCALVES (Secretario
Controlador-Geral do Estado).

EXTRATO DE PORTARIA CONJUNTA N° 894/2015

Extrato da Portaria Conjunta n. 894/2015/CGE-COR/SEJUDH por meio da
qual instaura-se a Sindicancia Administrativa em desfavor de Dieme Nunes
Macedo, matricula n°. 140238, com fulcro no artigo 27 da Lei Complementar
n. 207/2004 e designa-se a servidora Josiane Gonzaga de Araujo, para
apurar possiveis irregularidades funcionais descritas nos autos do processo
de protocolo n. 667286/2014, que se forem comprovadas o servidor podera
incorrer em infragbes disciplinares descritas nos art. 143, |, Il, IV, IX e X,
art. 144, 1V, todos da Lei Complementar n° 04/1990. Cuiaba, 14 de setembro
de 2015. MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO (Secretario de
Estado de Justica e Direitos Humanos) e CIRO RODOLPHO GONCALVES
(Secretario Controlador-Geral do Estado).

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2011/
SEJUDH

DA ESPECIE:Termo Aditivo ao Contrato n® 011/2011/SEJUDH, que entre
si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH e a Empresa JL'JNIOR)
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CESAR FERREIRA GUIMARAES COMERCIO - ME.

DO OBJETO:O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA e da CLAUSULA

NONA - DA VIGENCIA do Contrato 011/2011/SEJUDH, referente a

Prestacéo de Servigcos de preparagéo e fornecimento de alimentagao

para atender os presos e agentes penitenciarios plantonistas da Cadeia

Publica de Jaciara - MT.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:As despesas decorrentes do presente

Termo Aditivo correrao por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: U.O:

18101; Programa: 337; Atividade: 4490, Natureza de Despesa: 33903000;

Fonte: 100. As despesas do orcamento de 2016 correrdo por dotagao

especifica a ser consignada.

DA VIGENCIA:Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por mais

07 (sete) meses, contados a partir de 02/10/2015 a 30/04/2016.

DA RATIFICACAO:Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato

inicial, bem como dos demais Termos Aditivos ao Contrato.
ASSINAM:MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO-Secretéario de
Estado de Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e o Sr. JUNIOR
CESAR FERREIRA GUIMARAES-Junior César Ferreira Guimarées
Comércio - Me/CONTRATADA.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2011/
SEJUDH

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2011/SEJUDH, que entre
si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria
de Estado de Justiga e Direitos Humanos - SEJUDH e a Empresa JUNIOR
CESAR FERREIRA GUIMARAES COMERCIO - ME.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracéo da
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA e da CLAUSULA
NONA - DA VIGENCIA do Contrato 010/2011/SEJUDH, referente a
contratagdo de Empresa Especializada em servico de preparagéo
e fornecimento de alimentagéo para atender os presos e agentes
penitenciarios plantonistas da Cadeia Publica de Alto Araguaia - MT.
DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo Aditivo correrao por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: U.O:
18101; Programa: 337; Atividade: 4490, Natureza de Despesa: 33903000;
Fonte: 100. As despesas do exercicio de 2016 correrao por dotagao
especifica a ser consignada no referido orcamento.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por mais
07 (sete) meses, contados a partir de 02/10/2015 a 30/04/2016.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como dos demais Termos Aditivos ao Contrato.
ASSINAM: MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO-Secretario de
Estado de Justica e Direitos Humanos/CONTRATANTE e o Sr. JUNIOR
CESAR FERREIRA GUIMARAES-Junior César Ferreira Guimarées
Comércio-Me/CONTRATADA.

PORTARIA CONJUNTA N° 397/2015/CGE-COR/SEJUDH

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E
DIREITOS HUMANOS no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 99 da
Lei Complementar n° 207/2004 e o SECRETARIO CONTROLADOR-
GERAL DO ESTADO, em consonancia com o art. 3° da Lei Complementar
n. 550/2014.

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar de protocolo
n°® 31022/2011, instaurado pela Portaria Conjunta n° 179/GAB/SEJUSP,
publicada no Diario Oficial do Estado em 26/11/2010;

Considerando que houve a regular apuragéo dos fatos, observado o
Principio da Legalidade e garantidos os da Ampla Defesa e Contraditorio;

Considerando que se observou o Principio da Legalidade e garantiu-se
o Contraditério e a Ampla Defesa;

RESOLVEM:

Art. 1° Absolver o Sr. Eros José Aguiar Silva, profissional do sistema
prisional, matricula funcional n. 115880 das infragdes disciplinares descritas
nos incisos Il, 1ll, V e IX do artigo 143 e incisos |, XV e XVIII do artigo 144 e
incisos V e VI do artigo 159, todos da Lei Complementar n. 04/1990, pelos
motivos faticos carreados aos autos;

Art. 2° Determinar que seja colhido o ciente do servidor;

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor a partir de sua publicacao;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiabd, 18 de junho de 2015.

Original Assinado
MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO
Secretario de Estado de Justi¢a e Direitos Humanos
CIRO RODOLPHO GONGALVES
Secretario Controlador-Geral do Estado

SEDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 061/2015
Origem: Concorréncia 017/2014.
Contratante: Secretaria de Estado de Educacgao - Seduc.
Contratada Jer Engenharia Elétrica e Civil Ltda.
Objeto: Contrato tem por objeto Contratagéo de empresa especializada em
execucdo de obra para constru¢cdo de unidade escolar com 12 salas de
aula, diretoria, secretaria, sala de professor, sala de informatica, biblioteca,
04 conjunto de banheiros m/f, cozinha e refeitério, 02 conjuntos de vestiario,
urbanizagéo e paisagismo, instalagbes de seguranca e prevengéo a combate
a incéndio e panico, instalagbes hidro sanitaria, instalacdes elétricas: da
escola, da quadra poliesportiva, instalacdes de prevencao contra descargas
atmosféricas e incéndio - gaiola de faraday, posto de transformacao 150
kva, construgdo de 30m de muro com gradil padrao seduc, 278,35m fundo
e lateral da escola em estrutura mista (concreto e alvenaria), construgéo
de quadra poliesportiva coberta com arquibancada de 2 degraus nas duas
laterais - dimens&o da quadra 24x32m a ser construida no EE nova, situado
na macario subtil de Oliveira, localizado no municipio de Alto Taquari/MT.
Valor: R$ R$ 4.518.740,75 (quatro milhdes quinhentos e dezoito mil
setecentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos).
Prazo de Vigéncia: 540 (quinhentos e quarenta) dias, com inicio em
09/10/2015 e término em 03/04/2017,
Prazo de Execugao: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos,
com inicio a partir do dia da expedigéo da Ordem de Servico.
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes legais.
Fiscal do Contrato:.Luiz Toshiyuki Arizawa e Luciano Ferreira Ledo
Pereira
Cuiaba/MT, 09 de outubro de 2015.

C Q)

SEcoaN St Eratt o8 ithcho

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA

ALIMENTAGAO ESCOLAR DE ITIQUIRA/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolucgao 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: Itiquira/MT. Data de Homologagao: 02/09/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - Comercial de Alimentos Ouro Branco Ltda - ME - CNPJ
08.005.084/0001-24
2 - Elson Alves Rocha - EPP - CNPJ 26.598.277/0001-74
3 - Solange da Silva - ME - CNPJ 11.444.693/0001-28
4 - AP F da silva Padaria e Confeitaria - CNPJ 22.576.435/0001-11
5 -1. M. do Nascimento - ME - CNPJ 08.650.875/0001-40
Cuiaba/MT, 02 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR DE SAO JOSE DO XINGU/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolucgao 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: Sao José do Xingu/MT. Data de Homologagao: 08/09/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - Célio Mendes de Aguiar - ME - CNPJ 34.816.256/0001-93
Cuiaba/MT, 08 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR DE CHAPADA DOS GUIMARAES/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolugéo 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: Chapada dos Guimaraes/MT. Data de Homologagao:
30/09/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - Miracy Teles de Amorim Franga - Supermercado Suprilar - CNPJ
03.949.116/0001-60
2 - Joao Luiz Crepaldi - Pé de Fruta - CNPJ 13.256.575/0001-11
Cuiaba/MT, 30 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR DE ALTO TAQUARI/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolugéo 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: Alto Taquari/MT. Data de Homologagéao: 13/10/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - Supermercado Super Ponto Bom Retiro - CNPJ 11.285.151/0001-50
2 - Panificadora Follmann - CNPJ 12.574.121-0001-26
3 - Casa de Carne Central - CNPJ 04.018.514/0001-25
Cuiaba/MT, 13 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR DE ITANHANGA/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolugéo 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: Itanhanga/MT. Data de Homologagéao: 13/10/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - Mendes de Lara e Braga Ltda - CNPJ 03.204.087/0001-07
2 - Elizeu de Oliveira EPP - CNPJ 10.545.178/0001-71
Cuiaba/MT, 13 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO
SECRETARIO DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
HOMOLOGAGAO EDITAL 001/2015 CAMARA DE NEGOCIOS DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR DE GENERAL CARNEIRO/MT
Conforme descrito no Edital e seus anexos. Tudo na conformidade
com a resolugéo 026/2013/FNDE, Leis 10.520/2002, 8.866/2013 e
Decreto 7.217/2006.
Municipio: General Carneiro/MT. Data de Homologagao: 03/09/2015
Adjudico e Homologo os procedimentos realizados para os registros
de pregos de géneros alimenticios advindos do mercado comum, as
seguintes pessoas vencedoras certame:
1 - J. Moreira Belo ME - Mercearia Belo Pinheiro - CNPJ
08.568.820/0001-96
2 - E. F. da Silva Supermercado ME - Supermercado Ponto Certo -
CNPJ 08.946.167/0001-51
3 - Leite Araujo e Araujo Ltda - ME - Supermercado Magnum - CNPJ
01.630.544/0001-08
Cuiaba/MT, 03 de setembro de 2015.

PERMINIO PINTO FILHO

SECRETARIO DE EDUCAGAO

SETAS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 001/2015/SETAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL no uso de suas atribuigbes que |lhe sédo conferidas pelos artigos
69 e 72, §1° da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004, alterada pela Lei
Complementar n° 213, de 09/07/2005.

Considerando a solicitacdo de prorrogagdo de prazo, formulada e
fundamentada pela presidente da Comissao Processante, para término dos
trabalhos elucidativos do Processo Administrativo Disciplinar n°® 011/2013/
AGE;

Considerando o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Manter a designagédo dos atuais membros da Comisséo
Processante, para dar continuidade aos trabalhos instrutérios do Processo
Administrativo Disciplinar supracitado;

Art. 2° Conceder o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 28/09/2015,
para a conclusdo do sobredito Processo Administrativo Disciplinar, pelos
motivos carreados aos autos;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 28 de setembro de 2015.
(Original assinado)
VALDINEY ANTONIO DE ARRUDA
Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

PORTARIA N° 081/2015/SETAS

Designa servidores para compor a equipe da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social responsavel por licitagdo na modalidade
Pregéo e define atribuigbes.

O Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, no
uso de suas atribuicbes e considerando as disposi¢des contidas no § 1° e
2° do artigo 25 do Decreto Estadual 7.217, de 14 de margo de 2006, bem
como no artigo 2°, inciso 1V da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e legislagao pertinente;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores para compor a equipe da Secretaria
de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, responsavel pela licitagédo na
modalidade Pregdo e definir suas fungdes e atribuigdes:

| - Pregoeiros Oficiais:

Agmar Divino Lara de Siqueira
Lisandra Guimaraes Xavier
Il - Equipe de Apoio:
Eliney Nunes de Paula
Mayara Garcia Fernandes de Almeida
Marcelle Romana Correa de Arruda Guedes
Art. 2° - Sao Atribuicdes do Representante do Orgdo:
| - determinar a abertura de licitagdo na modalidade de
pregéo;
Il - decidir os recursos com atos do pregoeiro;

11l - homologar o resultado da licitagdo e promover a formalizagdo

do contrato;
Art® 3° - Sao atribuicdes do Pregoeiro:
| - Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia do certame
licitatério;
Il - Assinar o Edital;
Il - Determinar a publicidade da licitacéo, na conformidade da
legislagéo;

IV - Receber, examinar e decidir, dentro de sua competéncia, sobre
recursos;

V - Cumprir todos os atos relativos a sua competéncia e garantir a
aplicagao das normas vigentes

Art. 4° - E atribuigao da equipe de apoio:

| - Assistir o pregoeiro na condugéo dos trabalhos relativos ao
certame licitatorio;

Il - Lavrar a ata da sessao de pregdo, devendo buscar assinaturas
dos presentes e subscrever o termo.

J
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Art. 5° - Fica autorizada a substituicao de Pregoeiro, desde que
justificado nos autos, quando o titular do certame encontrar-se impedido.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n® 042/2015/SETAS de 05 de maio
de 2015, publicada em 11 de maio de 2015.

Cuiaba/MT, 08 de outubro de 2015.

SO oAl
VALDINEY ANTONIO BE ARRUDA

Secretano de Estado de Trabalho b Assisténcia Social

PORTARIA N° 082/2015/SETAS

Designa servidores para compor a equipe da Secretaria
de Estado de Trabalho e Assisténcia Social responsavel
por licitagdo na modalidade Convite, Tomada de Pregos e
Concorréncia e define atribui¢des.

O Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social,
no uso de suas atribuicdes e considerando as disposigbes contidas no
inciso XVI do artigo 6° e no § 4° do artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a Comisséo
Permanente de Licitagdo responsavel pela realizagdo das licitagdes nas
modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos e Convite, para bens e
servigos comuns e de obras e servigos de engenharia, que sera composta
pelos seguintes servidores:

Agmar Divino Lara de Siqueira - Presidente

Lisandra Guimaraes Xavier - Membro

Eliney Nunes de Paula- Membro

Marcelle Romana Correa de Arruda Guedes - Suplente

Mayara Garcia Fernandes de Almeida - Suplente

Paragrafo unico Nos impedimentos do presidente assume
a presidéncia da CPL, nessa ordem, as servidoras Lisandra Guimaraes
Xavier e Eliney Nunes de Paula.

Art. 2° Todos os trabalhos da CPL terdo em sua maioria
servidores integrantes do quadro de carreira, escolhidos entre os
designados neste ato.

Art 3° Ficara a cargo do Representante do Org&o o seguinte:
a) Autorizagao para licitagéo;
b)  Deciséo sobre recursos e impugnacgdes a editais;
c) Homologacao de procedimentos licitatorios.
Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 043/2015/SETAS de 05 de
maio de 2015, publicada em 11 de maio de 2015.
Cuiaba/MT, 08 de outubro de 2015.

ECITECI
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOQ

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°014/2015/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA: Ivani Fernandes Romera
DO OBJETO: Concessdo de bolsa formagdo para exercer a fungao
de Professor no (s) Curso (s) Técnico (s) de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica no ambito do PRONATEC, ofertado (s) pela Escola Técnica
Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta, conforme
Proc. N°.520657/2015.
DO VALOR: R$ 36,00 (Trinta e seis reais) por hora (60 minutos).
DA VIGENCIA: 14/10/2015 a 13/10/2016.
DA CARGA HORARIA TOTAL:360 horas
ASSINAM: Luzia Helena Trovo Marques de Souza - Ivani Fernandes
Romera.

EXTRATO DE TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA N°013/2015/
SECITEC/PRONATEC

DO CONCEDENTE: SECITECI/PRONATEC.
DO BOLSISTA: Giorgio Andre Granemann.
DO OBJETO: Concessao de bolsa formagdo para exercer a fungdo de
Orientador no ambito do PRONATEC, na Escola Técnica Estadual de
Educagéo Profissional e Tecnolégica de Alta Floresta, conforme Proc. N°.
500459/2015.
DO VALOR: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por hora (60 minutos).
DA VIGENCIA:01/10/2015 a 30/10/2016
ASSINAM: Luzia Helena Trovo Marques de Souza - Giorgio Andre
Granemann

DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECITECI
PERIODO: MES/ANO - 10/2015

Nome do Servidor Tipo de Vinculo  |Cargo Efetivo Comissdo/Fungéo Redimentos I.R. C. Prev. |Liquido*
AMANDA JOTA TEIXEIRA e aan ™ DGA-8 1750,00 0 15750  [1592.50
ADELMO VIEIRA PADILHA [CONTRAT - PROFESSOR 3066.74 36578 [219.79 48117
ERTeR JOSE DOS AT DGA-4 5000,00 37344 [513.01 W113.55
P JOSEDE - O RAN Rl eokosear 4337.26 23241  477.09 [3627.76
SCHMASISTEOBS otlito e o s
N SR BRITIS - JEXCLUSIVAM. DGA-6 2750,00 4076 [302.50 [406.74
PIIQACONCEICAODOS - ICORTRAT 1 Ionorozar 2957.22 5459 (32529 [2577.34
ALETEIAFERREIRALIMA [CONTRAT - PROFESSOR 1971.48 0 17743 [1794.05
o b e fres
ALUIZIO LEITE PAREDES | ad S /AM- DGA-2 9375,00 91759  [513.01 [7944.40
AR VERACOUTAT  PROFESSTR o b e s
o GOMES DAIEXCSIVAM. DGA-6 2750,00 4076 [302.50 [2406.74
A /ANOGUEIRADA [EXCLUSIVAM. DGA-6 2750,00 4076 30250 [2406.74
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A NAAPERERADA NONEADD  PrOFESSoR e e e
LA FERREIRADA JEXCLUSIVAM. DGA-8 1750,00 0 15750  [1592.50
LA GONCALVES - O R | okeooon 2957.22 5450  [325.20 [577.34
ANA PAULA ROSSI Moo’ e OO FPUC bea6 SERVIDOR  5640.20 51108 62042 4508.70
A CONASSISDE O R PRoreooan 3066.74 6190  [337.34 |[2667.50
ANDERSON ORTIZALVES [Nor/DO NS 6634.01 70218 [729.74 [5202.09
ANDRE LUIS CAMPOS  [NOMEADO AR 345,58 1377 5801 [2073.80
ey IS RODERDE  [EXCLSIVAM. DGA-6 2750,00 4076 3025  [406.74
PR A BANDEIRADE - JEXCLUSIVAM. DGA-6 2750,00 1232 [3025 [2435.18
AR SCONCEICAC DE - NOMEADO N ADINIST™ DGAB SERVIDOR 487879 340.85  [536.66 |4001.28
AECEOIE fovar  proressos o b e fres
AIONDAISTONTR o prorcesos o b s o
e Un R NDIDO DA INOMEADO e DNV ECObGA 6 SERVIDOR 637,63 217.02  [51013  [3910.48
N0 POS SANTOS - INONEADO LoCDE APOI0 EDUC- 4219.37 208.80  [464.13  [3546.44
ATNOToRBED oy proreeeo:
U Ly ARCOS DA INONEADO A 4435.31 25204  |487.88 [3695.39
TR boue  prorcesos o b s o
AUREA DAMACENO ALVES [CONTRAT - PROFESSOR 3066.74 6190  [337.34 [2667.50
ARECRERERSS Eoray — prorcess e b s o
D e XEIRA oML ROrEaSOR 6899.36 81026  [758.92 [5321.18
S
CAMILA DOMINGUES SN i S 1971.48 0 177.43  [1794.05
CARLA ELIZA TURRA SN s d 1971.48 0 177.43  [1794.05
e L BENI FERRAZ oo DGA-5 3500,00 6239  [385  [3052.61
ChsLoe SRRIO0 |loueso (o pepoEDDc: e b e
CATIELE MARTINS SN i 1971.48 0 177.43  [1794.05
CILAMARIAGOMES DA IO RANRl okoaoan 3066.74 61.9 337.34  [2667.50
A HOrouKA SN i g 1971.48 136.49  [209.62 |1625.37
CLAUDIAMARISAROSA ~ [ROME/DO O ERSITARIO LG 321 [PGA6 SERVIDOR 754415 977.07  [829.85 |[5737.23
SIVAD ANARA GOMES DA [EXCL S TVAM. DGA-8 1750,00 0 15750 [1592.50
O DI ERNANDES DE EXCL S VAN, DGA-5 3500,00 3395 (385  [3081.05

J
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hEseel DA% IEOPORARI  CEPROTEG 3066.74 619 3734 D667.50
ANDRADE. | ° 0" EMPORARI  [OEPROTEG 2168.61 621 [195.17 [1968.23
GoNCALVES O [TENPORAR  [CEPROTEG | 2957 .22 5459 (32529 57734
GOMES JARDIM ~ EFETVG ICEPROTECAOH 4388.14 20258 (48269 370287
R M ACHADO DO X LS AM: DGA-5 3500,00 11245 [385  [3002.55
CIOVANNINI TEMPORARI  [CEPROTEG | 3066.74 619 3734 66750
DANIELA SILVA REIS M sy Sd 3942.93 17158 W3372 [3337.63
CARVALHO . DF  [TEMPORARI  [GEPROTEG 3066.74 619 83734 66750
QUERDZ o " EFETWO. foEPROTEG 2255.36 0 24808 2007.28
DEBORA CRISTINA CUNHA [0 =A00 AOMINISTRATIVO L 2514.55 2505  [276.6  [2212.90
10052
PP MR A oo’ gogoﬁ/lsll;ll\lslg$RATIVOL 9018.44 1337.91 992.02 |6688.51
U ATO FERNANDES DARIOMEADO g()g(?hgll_zll\lsl-ls-¢RATIVOL DGA-6 SERVIDOR 10393.44 16223 [1143.27 [7627.87
DILMAIR CALLEGARO | CLOSIVAM: DGA-4 5000,00 28813  [513.01 [4198.86
ROSARIODE MELO.  TEMPORARI  [GEPROTEG | 3252.95 7947 5782 81566
DIOGENES SILVA LI iy Sd 1971.48 0 177.43  [1794.05
NESGUR 00 [TEMPORARI  [oEPROTEG | 3252.95 7947 [a57.82 281566
D AVRPARECIDA - ROMESDO LEoNSO ADMINIST- IbGA-5 SERVIDOR 6628.79 753.04 (72916 [5146.59
ese - CORREA NooL ??QZII\I?ERATNOL 11280.17 189146  [1240.81 [8147.90
g S JOSESILVA - JEXC SIAM. DGA-9 1125,00 0 90 1035,00
EBERT TERRA FIOD SN g 2168.61 5.21 19517  [1968.23
o SBOROSE o proressos
AN ~A DGA-4 5000,00 373.44  [513.01 411355
s DARBOSADE - EXCL S VAM: DGA-8 1750,00 0 1575  [1592.50
ELIAS ALVES DE ANDRADE =5 noo AV DGA-2 9375,00 1567.69  [513.01 [7294.30
D AEAMEDDA  rerh o gg(&z&leRATNOL 9074.77 1299.56  [998.21 [6777,00
A TOLEDO AT DGA-6 2750,00 4076 (3025  [2406.74
b sovsa Y BN haan M DGA-8 2362.90 1492 [25091 [2088.07
e o o b s e
el oo o s |
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ERICAMITIE UMAKOSHI  [SONTRAR -+ PROFESSOR 5014.42 616.03  [513.01 |4785.38
EVARISTO RODRIGUES ~ [SoNTRAT - PROFESSOR 2168.61 5.21 19517 [1968.23
FABIANA DA SILVA M i S 2168.61 5.21 195.17 [1968.23
O EIRA AT DGA-8 1750,00 0 157.5  [1592.50
FABIANE GUIRRA MARTINSIN ot/ D0 oo DS AP OI0 EDUC- 4638.08 29265  [510.18 [3835.25
FABIANO KEWI TAGUCHI  [SONTRAT - PROFESSOR 2168.61 5.21 19517  |1968.23
FABIANO NEVES LOPES |5 LISIVAM: DGA-5 3500,00 11245  [385  [3002.55
OMEADO ANALISTA
FABIO VIEIRAALVES M ADMINISTRATIVOL ~ |DGA-4 SERVIDOR 11268 44 173218 [1239.52 [8296.74
L aARAUJO BARBOSA ROMEADO N T IST™ DGA4 SERVIDOR  (6941.13 72521 16352 [5452.40
FERNANDA DA SILVA M s 1971.48 0 177.43  [1794.05
A Ea A kA ROMESDO ??(QZI@#RATNO L 6438.62 70649  [708.24 5023.89
RV INDAVILARINHO KO SN AM: DGA-6 2750,00 4076 [302.5  [2406.74
FERNANDODASILVA  EXCLUSIVAM. DGA-6 2750,00 4076 [3025  [2406.74
e Sl ZETTH - ROMEADO gogﬁl_z:\lsl’gmﬂvo L 4952.79 27035  |544.8  [4137.64
Sl e oo b s
CHLCLEE VERTRoiEieo e sexramEnTE
O AT NDONGA - EXCL SNV AM: DGA-6 2750,00 1076 [3025  [2406.74
GEORDANO MATEI O TRAARl IRoFESSOR 1971.48 0 177.43  [1794.05
CERCITER,  Cow  rorcess
GEVERSON TOBIAS BOHM 0N TRAT -+ PROFESSOR 1971.48 0 177.43  [1794.05
SO | e prorcess s b s s
ORI ANDRE NOME o0 LoD PO EDUC hGa8 SERVIDOR 538272 44806 5921 434256
O CEZARLEME  ROMESDO PR NIST- 4691.13 30327  [516.02 [3871.84
BT oy prorcesr
UG SENEDITO DElesTaR cONSTIT. ?()go%z#lsl?mmvo L 16375.95 300427 |1622.84 [11658.84
P s RADE  ROMEADO gogogzrlusl?rmﬂvo L  |[DGA-6 SERVIDOR 10063.29 1437.22  [1106.96 [7519.11
HELIDACARMO DIAS  |[EXCLISIVAM. DGA-6 2750,00 4076 (3025  [2406.74
L0 SANTANA DE e gog;l%lfﬁ;#mﬂvo L 6438.62 70649  [708.24 5023.89
R ATRICIAALVES — [ROMESDO RS 4510.76 26715 49618 [3747.43
HIaarDRANDO RAMOS - X o M DGA-8 1750,00 0 15750  [1592.50
NOMEADO ANALISTA
HUGO FREIRIA SALVADOR [NOMESD ADMINISTRATIVO L 8688.29 120496 (95571 [6527.62
J
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HUMBERTO ROQUE KUHN [N OMEADO S 4510.76 20449 49618  [3790.09
o b e fres
I, DE CAMPOS oM o0 PROFEooaR 4878.82 34085  [536.67 |4001.30
IVAN DE OLIVEIRA EMLINA i SSd 2168.61 5.21 195.17 [1968.23
VAIFEMOES o professon o b e fros
A ELINE MARIADE O ReRRl  okotear 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
v MONTEIRO DA e A 4691.19 30328 [516.03 [3871.88
JAQUELINE JUELG M i Sy 2168.61 5.21 195.17  [1968.23
JEAN CLEYTON DASILVA [ROM=ADO LoCDE APOI0 EDUC- 3401.66 99.32 37418 [2928.16
JENAINA NASSER ML M 6899.36 819.26  [758.92 [5321.18
ey DO NPT NoMEL }?(EZILCI;SFRATIVO L 514.55 2505  [276.6  [2212.90
LONRIR GONCALVES DA INONEADO ggﬁl_ﬁ;#mﬂvo L 9361.15 85174  [1029.72 (7479.69
e LA AT DGA-8 1750,00 0 17499 [1575.01
JORO SNGELO SILVA M sy 3066.74 61.9 337.34  [2667.50
ke A FERADSS Lol proreeeon
JOCELAYNE sANTANA  [SONTRAT - PROFESSOR 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
JOSE MARIO PEREIRA  INOMEADO ADMINISTRATVO L |DGA'6 SERVIDOR 10063.29 1489.36  [1106.96 [7466.97
LEITE EFETIVO Ao

JOSE OTACILIO MAINARDI |5 CLISIVAM DGA-4 5000,00 25746  [513.01 [4229.53
JOSE VALDECI CARDOSO (SO IRAT o PROFESSOR 4337.26 13891  W77.00 [3721.26
JOSEMAR NUNES AT DGA-6 4308.33 23363 44274 [3631.96
IoSNER WRERS—covtia — proresaos
NS APARECIDADE - (GO RAT Rl okoosar 3252.95 368.50  [357.82 [2526.54
e aL oana DE ARAUJO e O N AM. DGA-6 750,00 4076 025  [406.74
Ao seIEDTO0C NOWEIED — ISTADENE
RUDA DENEDITODE - INOTEADO ARG 3316.99 68552  [364.86 [2266.61
JUVENIL GILBERTI oML PROFESSOREDUC.  IpGa-4 SERVIDOR 6289.75 565.78  691.87 [5032.1
KARINY DACOSTACRUZ [SONTRAT [PROFESSOR 2168.61 160.68 19517 |1812.76
iETpaENSIA o prorcess
EEOURSSERTORe ouTin  proressos b e o
S hooas -OADE oM’ PROFEoSORDE.- 5863.97 565.85  [645.03 |4653.00
E’;\%’;%"é DE ALMEIDA Eg’l'z\f'r'f\’}go gogﬁl_ﬁ?rmﬂvo L |[DGA-6 SERVIDOR 6711.36 77325 (73824 [5199.87
LAURINO ANTONIO PRl IPROFESSOR 4600.11 28504  [506.01 [3809.06

J
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D ORA DE X o M- DGA-4 5000,00 373.44 51301 11355
LEIA JASKULSKI PRl RoFESSOR 5014.42 616.03  [513.01 [4785.38
L - DROSA DE S0UZA ROMEADO o oo 10 EDUC- 3270.82 8185  [359.79 [2829.18
L S | INAAOYAMA - ROMEADO RorEToaR 6899.36 81926  [758.92 [5321.18

OMEADO ANALISTA

LEIVANY BARBOSA MOURAR M0 ADMINISTRATIVO L 8688.29 1204.96 (95571 [6527.62
LENICE FREITAS TEIXEIRA E‘EE'V.'EOODO giglFCiSSOR EDUC. 4039.75 18451 44437 [3410.87
LIGIA THAINA PITON M i syt 2168.61 5.21 195.17  [1968.23
LINDALVA DA SILVA AT DGA-8 1750,00 0 1575 [1592.50
L e CoLY PEREIRA ICONTRAT Rl omorotoa. 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
e e M g?QZII\ISl;#RATNO L  |DGA-6 SERVIDOR 6146.47 53071  676.11 |4939.65
LORACI VERDI LAMB oMo AR DGA-6 SERVIDOR 6066.19 61534  [667.28 [4783.57
LOURDES LIESBINSKI  [SONTRAT - PROFESSOR 4337.26 23241  W77.09 [3627.76
e NI BASTOSDE - Lo RAT ol bnokotea” 3066.74 33581  [337.34 [2393.59
Al RINE DE PAULA ICONTRAT o ooroqoa. 3252.95 79047  [357.82 [2815.66
LUCIABRAGASOUSA  [Eort/DO o oSO UNEMAT. IpGa.4 SERVIDOR 15915.74 3026.02 [1750.73 [11138.99
o an T 1BOLADE SN i S d 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
LUCIANO RUBIN FERRARI ?S,\';I'FT,SQTARI EESFEE)?E%R 2168.61 5.21 195.17  [1968.23
o SILVADE oML Lol GO DESENVECO 6296.16 67163  [692.57 |4931.96
DEARRUDA | EFETNG. CEPROTEC 4oh 2678 47 2177 9463 36207
Doa S T SARIO PEREIRAEXC oo ™ DGA-6 5225,00 41018 |574.75 [4240.07
R USTOFARIA - [EXCLUSIVAM. DGA-8 1750,00 0 157.50  [1592.50
é‘i‘é&gggﬂ LEITE cE:)(()%/lnggklAM' DGA-4 5000,00 8229  [513.01 [3664.09
II;/Ilj-\ZRI)gSIIEEgEDNéASTgL?;AO AT DGA-1 18250.90 38045  [513.01 [13843.39
AN DEABREU NoMEoC A 3659.12 45163 1025  [2804.99
PEREIRA 000 'EMPORARI  IGEPROTEG 3066.74 619 (83734 |2667.50
ARCELA SILVERIA SN s ed 2168.61 5.21 19517  |1968.23
MARCELINO DE JESUS %(E)I\'}IISQLRI EFE{SE('?ESR 2168.61 5.21 195.17  [1968.23
PEREIRASOUZA . [TEMPORARI  GEPROTEG 4600.11 28504 (506,01 [3809.06
R RN DA REY Mo E?&ZIL?SOTRATNO L 2610.11 3142 8711 [2291.58
'\PAQE%LO RIBEIRO VILELA ?EO,\’;IES’QLRI EES;E?ESR 6133.51 676.28  [513.01 |4944.22
AN AR A S N i St 4337.26 23241  477.09 [3627.76
R AELENADE oL PROFEooaR DGA-6 SERVIDOR 12654.37 2310.94  [1391.98 [8951.45
MARCIO JOSE TIBOLA  [EXCLUSIVAM. DGA-6 2841.67 4709 [309.83 [2484.75
MARCOS CESAR BATISTA [SOM=/DO N D ST 4878.79 77195  |536.66 [3570.18
/ARc0S PIRES DE S A 4878.82 34085  [536.67 |4001.3 )
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MARCOS RENE DASILVA [N OMEADO oo Do AP OI0 EDUC- 0575.46 29.11 2833  [2263.05
i HELENA QUEIROZ - ROMEADO PROFEooaR 4691.19 30328  [516.03 [3871.88
MARIA LUIZA TROIAN oo’ Ay 6200.43 50826  [683.03 [4928.14
e oA M DA ROMEADO g()goﬁ\/lsllj\lslg¢RATIVO L 6438.62 70649  [708.24 [5023.89
A ECINE DOS SANTOS - [EXCLLSIVAM. DGA-8 1750,00 0 1575 [1592.50
ki OPRIGUES DE - JEXCLSIVAM. DGA-8 1750,00 0 1575  [1592.50
o~ OHMPIADA - O AR okotea 2168.61 5.21 195.17  [1968.23
LT AT M Sy 4600.11 285.04  |506.01 [3809.06
A N ~Ar e DGA-8 1750,00 0 15750  [1592.50
MEIRE NEIDE DE BARRO =5 LIS IVAM. DGA-8 1750,00 0 15750 [1592.50
AV JENYFFER DOS - IROMEADO ;,IA—\:)ED(::I\QZIL(I:%RATIVO L 2514.55 2505  [276.60 [2212.90
MIRIAREGIS DE JESUS [N MhD0 oG ADMINIST- 4691.13 30327  [516.02 [3871.84
MONICA CACERES MOTTA o LIS VAM: DGA-6 2750,00 4076 3025  [2406.74
oo b et Jeues
MORGANA SANTOS TUNESZENTRAT o EROFEISOR 4337.26 23241  [477.09 [3627.76
WEICATERD Lo prorceses
NEIVA TEREZINHA DE COL [ or=/DO oG ADMINIST- 4878.79 29819 [536.66 [4043.94
oy CASTILHODOS O R ol Peokotea” 2957.22 5459  [325.29 [2577.34
L APARECIDADE - EXCLU SN AM: DGA-6 4308.33 196.6  [442.74 [3668.99
NEnam ARIABARBOSA - EX o ™ DGA-8 741,67 45.06  [236.83 [2459.78
NI DoTA OLIVEIRA DAICONT R Paororoa’ 4337.26 23241  477.09 [3627.76
WCSRERISHO0R o prorceos
NILSON ANDRADE ABREU S50 00 VAM DGA-9 1125,00 0 90 1035,00
o (ELSON GOULARTINONEADO ??(QTZLI%?RATNO L 5141,00 393.36  [565.51 |4182.13
OLAURILDES CORRENTE [SoM=/DO PROFESSOR DGA-4 SERVIDOR  [9149.36 121354  [1006.42 [6929.40
PISUOTEGODE A LU proreseon
PAOLA NOELLEDURKS ~ [EXCLISIVAM. DGA-8 1750,00 0 1575  [1592.50
T R e wre b s s
A FEVENTL  ROMESDO SRS 3189.42 7009  [350.83 [2767.60
RONDON NUNES RONDON TEMPORARI  oEPROTEG 2168.61 304.53 119517 11668.91
QUEZIA GUISSE PEREIRA |Srcnos AN DGA-9 1125,00 0 90 1035,00
RANIUNDO BIAS MENDES INOMEADO A 6899.36 662.85  [758.92 [5477.59
Lo L oK AT DGA-6 750,00 4076 [3025  [2406.74
RAQUEL MENDES COELHOS S oo DGA-6 2750,00 4076 [3025  [2406.74 )
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FEMNEPERERASE EOuTRAT  profeceon e b e s
REN/TA PEREIRA DE M S 3942.93 17158 43372 [3337.63
RICARDO GUTH JUsTINO [SENTRAT - PROFESSOR 3942.97 17159 43372 [3337.66
RILDO EBURNIO CMINAN sSd 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
E(EDFOER FELIPE DA CUNHA E’éﬂgg&’m' DGA-8 1750,00 0 15750 [1592.50
R HIARIAARALIO - XL o M. DGA-4 5000,00 87741  [513.01 [3609.58
ggﬁé‘é:&gos SANTOS  legTAR. CONSTIT. gg%”ﬁgﬁfﬁf"‘v ECOlbga-8 SERVIDOR 10141.99 1539.02  |[1005.06 [7597.91
R oani -OMe! oo’ oo oe 010 EDUC- 4219.37 2088 46413  [3546.44
ROSANE VIEIRO VEIGA [ LISIVAM. DGA6 2750,00 1232 [302.50 [2435.18
282:%5 DE JESUS AT DGA-8 2216.67 0 15750 [2059.17
R oAV oo e e [ESTAB. CONSTIT.ANALSTA DESENY 12520.98 2180.55 [1240.81 [9099.62
uemEse povmr proressos
ANUNGIAGAD EFETNVG . IePROTECAOH 4210.37 2088 {6413 (354644
CANALL o DARIENSO e PORARI  |EPROTEG | 8252.92 521 (19547 305254
T INAAZEDO [EXCLSIVAM. DGA-8 1750,00 0 157.50  [1592.50
SILVANAMARIASAUER ~ (CONTRAT -+ PROPESSOR 3252.95 79047  [357.82 [2815.66
N DOS SANTOS - ICONTRAT  Eeoretea’ 3252.95 7947  [357.82 [2815.66
SILVIO BUENO PAULIKEVISISONTRAT -+ PROFESSOR 3066.74 61.9 337.34  [2667.50
PERRLIRAGUMARAES EFETVO  |GEPROTEC 40K |PGABSERVIDOR  f5181.67 40154 570 421033
o SILVAMARTING [COT R &l nokeoear 3942.97 17159 143372 [3337.66
,28553552855 MENEZES oprhD0 ?(?OAKQITZ:\IS&RATNO L  |DGA-8 SERVIDOR 9980.94 157348 10979 [7309.56
SEYCERM o o b s s
SUELY DE JESUS SN i S 2168.61 20312 [195.17 [1770.32
TADEU AMORIMDASILVA |5 dSIVAM: DGA-8 1750,00 0 1575  [1592.50
EAA'\}QCZ’_*HFSNSECA DE E‘,‘__)I'Ev.'r'f\"}go gogogl_z:\lleRAﬂvo L 8068.24 1053.21  [887.49 [6127.54
TASSIOABUD CHAUD  (SONTRAT  + [PROFESSOR 2168.61 5.21 19517  [1968.23
TATIANA VIEIRA DALBERTOC S -dSIVAM: DGA-6 284167 47.00  [300.83 [2484.75
THAIANE PAES DOS REIS Eé%gg')\”*'\"' DGA-8 2741.67 4506  [236.83 [2459.78
THIAGO LEITE DOS ANJOS SOl el o PROFESSER 1971.48 0 177.43  [1794.05
o DE souza - INOMEADO ARG DGA-6 SERVIDOR 8274.36 115579 91017 [6208.40
J
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NOMEADO PROFESSOR
ALERIA GARCIA OLIANI EFETIVO CEPROTEC 4691.19 217.97 516.03 [3957.19
’ALMIR LUIZ MOREIRA EXCLUSIVAM.
SANTOS COMISSA DGA-6 2750.00 40.76 302.5 2406.74
CONTRAT PROFESSOR
ANDA HELENA PEUKERT TEMPORARI CEPROTEC 1971.48 0 177.43 [1794.05
\VANIA CRISTHINA MACIEL [EXCLUSIVAM.
RIBEIRO COMISSA DGA-6 2750,00 40.76 302.5 2406.74
ANIR MARIA LANGE NOMEADO PROFESSOR
FERREIRA EFETIVO CEPROTEC (451076 267.15 49618 3747.43
\VANTUIR BONDESPACHO [EXCLUSIVAM.
DA SILVA COMISSA DGA-8 1750,00 0 157.5 1592.50
ANUZA GOMES LIMA NOMEADO PROFESSOR
MACHADO EFETIVO CEPROTEC 4691.19 303.28 516.03 [3871.88
\VERA LUCIA PEREIRA DA |CONTRAT PROFESSOR
SILVA TEMPORARI CEPROTEC 4337.26 484.48 355.26  [3497.52
IANALISTA
VERA LUCIA TORE NOMEADO
NEGRAO EFETIVO 1A(?0,\gI2NISTRATIVO L 10469.38 1693.02 1151.63 [7624.73
IVINICIUS GABRIEL BRUN [NOMEADO TEC.DE APOIO EDUC.-
DOS SANTOS EFETIVO CEPROTEC 40H 2678.47 35.99  [294.63 234785
\VIRGINIA MARIA PACHECO [EXCLUSIVAM.
DE SOUZA COMISSA DGA-6 SERVIDOR 1375,00 0 0 1375,00
WALMOR GONCALVES EXCLUSIVAM.
MIRANDA COMISSA DGA-4 5000,00 373.44 513.01 [4113.55
WALTER APARECIDO CONTRAT PROFESSOR
BEZERRA TEMPORARI  [CEPROTEC 1971.48 16512 17743 11628.93
WASHINGTON FERNANDO NOMEADO GESTOR
DA SILVA EFETIVO GOVERNAMENTAL DGA-4 SERVIDOR 14582.98 2595.55 1604.12 [10383.31
EXCLUSIVAM.
WILIAMARA TOMASI COMISSA DGA-9 1762.50 0 141 1621.50
WILLIAM MASSAHARU NOMEADO ITECNICO ADMINIST.-
oNO EFETIVO CEPROTEC 40H 3991.76 178.1 439.09 [3374.57
EXCLUSIVAM.
WILSON DIAS DA SILVA COMISSA DGA-6 2750,00 40.76 302.5 2406.74
CONTRAT PROFESSOR
ZAREIF SOUZA DIB TEMPORARI CEPROTEC 3252.95 79.47 357.82 [2815.66
CONTRAT PROFESSOR
ZIQUE DE SOUZADIB TEMPORARI CEPROTEC 2168.61 5.21 195.17 [1968.23
ZITA MARIA PALMEIRA NOMEADO PROFESSOR
RABELLO CASAGRAND  [EFETIVO CEPROTEC (1878.82 806.5  1536.67 353565
EDEC
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
LOTACIONOGRAMA TRIMESTRAL - SEDEC
Conforme Decretos n° 1.181, de 12 de Junho de 2012; 2.226, de 26 de Marco de 2014 e 2.302, de 14 de Abril de 2014.
. BSIDIO - VALOR BRUT
NOME DO SERVIDOR CARGO SITUACAO FUNCIONAL ,SU SIDIo 0 uro
ul/15 lago/15 set/15
IAdeonilson BeneditoAssessor Técnico Il Excl.Comissao/
1 de Souza Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
IAdemir Soares C Serv/Comissao/
> |Guimaraes Junior [Gerente de Licitacdes Sedec R$2.91911  |R$2.91911  |R$5.77556
Acy de Araujo Assessor Técnico Il Excl.Comissao/
3 Ramos Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
) . Coordenador de Novos Excl.Comissao/
4y [Ady Trindade Filho 5 voiq Sedec R$2.750,00  |R$2.750,00 RS 2.750,00
Alexandre Possebon|Secretario Adjunto de Excl.Comissao/
5 da Silva Agricultura Sedec R$ 9.375,00 R$ 9.375,00 R$ 9.375,00
Aderson Ataides da . Excl.Comissao/
6 |Costa Junior Neto [ \SSessor Especial li Sedec R$5.000,00 |R$5.000,00  |R$ 5.000,00
Anders Eduardo Coordenador de Tecnologia |Excl.Comissao/
7 Sucksdorff da Informagéo Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
IAndressa Ferreira |Superintendente de Desenv.|Excl.Comissao/
8 Ribeiro Das Cadeias Produtivas Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
IAnny Carolina Coordenadora de Excl.Comissao/
9 Marinho da Silva Empreendimentos Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
_J/
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IAntonio Pinheiro Assessor Tecnico Il Excl.Comissao/
10 Filho Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Artur Leandro A Excl.Comissao/
11 |Pereira Assessor Técnico I Sedec R$2.750,00  |R$2.750,00  |R$2.750,00
Adoniram Judson Tecnico Desenvolvimento
Almeida de PO . Serv/Sedec
12 |Magalhes Econdmico e Social - - RS 2.514,55
Adriana dos Santos |Analista Desenvolvimento ServiSedec
13 Rossi Econdmico e Social R$ 4.771,47 R$ 4.771,47 R$ 4.771,47
IAdriana Nazareno |Analista Desenvolvimento Serv/Sedec
14 da Silva Econdmico e Social R$ 5.778,78 R$ 4.771,47 R$ 4.771,47
IAlberto Cezarino da . - .
15 Silva IAnalista Administrativo Serv/Sedec R$ 4.771.47 R$ 9.542,94 RS$ 4.77147
IAndré Felipe Gomes|Coordenador Distritos Excl.Comissao/
16 Bueno Industriais e ZPE Sedec - R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
17 Aline Sayuri Saito  [Analista Administrativo Serv/Sedec R$ 6.442,15 R$ 6.438,62 R$ 6.438,62
Amilcar Freitas de [Coordenador de Servigos -
18 |Aimeida Gerais Serv/Comissao/Metamat/Sedec R$1.37500 |R$1.37500  |R$ 1.375,00
Ana Kelcia Serv/Comissao/
Figueiredo de IAssessora Técnica llI Sedec
19 Freitas R$ 6.146,47 R$ 6.146,47 R$ 6.146,47
Angela Maria da Preqosira Serv/Comissao/
20 Silva Bastos Zuba 9 Sedec R$ 13.618,26 R$ 13.075,35 R$ 13.618,26
IAngela Peres IApoio Desenvolvimento Serv/Sedec
21 Campos Econdmico e Social R$ 2.587,87 R$ 2.587,87 R$ 2.587,87
IAugusto César da Preqoeiro Serv/Comisséao/
22 Silva 9 BM/Sedec R$ 7.459,13 R$ 7.000,80 R$ 7.000,80
IAntonio Galdino . - .
3 Alves Tecnico Administrativo Serv/Sedec R$ 2.514,55 R$ 3.352.73 R$ 2.514,55
Ataildon Z6zimo de |Apoio Desenvolvimento Serv/Sedec
24 Moraes Costa Econdmico e Social R$ 3.359,87 R$ 3.359,87 R$ 3.359,87
Benedito Pedro de |[Coordenador de Gestéo de L
25 |Figueiredo Neto  |Pessoas Serv/Comissdo/Metamat/Sedec R$ 137500 |R$1.37500  |RS$ 1.375,00
Berenice Luiza IApoio Desenvolvimento ServiSedec
26 Assis Santiago Econdmico e Social R$ 2.868,82 R$ 5.020,40 R$ 3.729,45
Bromidia Maria da —_— Excl.Comissao/
27 |silva Assessora Técnica lll Sedec R$3.483,33  |R$2.750,00  |R$2.750,00
Bruno Fernandes Analista de
Ranieri Moreira Desenvolvimento Serv/Sedec
28 Econdmico e Social R$ 4.771,47 R$ 4.771,47 R$ 4.771,47
Bruno Mees Ferreira Coordenador do FCO Rural [Excl.Comissao/
29 e Crédito Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Bruna Moraes de  |Coordenadora de Florestas |Serv/Comissao/
30 Aquino Nativas SESP/Sedec - R$ 3.889,55 R$ 3.889,55
) . . Excl.Comissao/
31 Bruna Tiveron Sgobi[Chefe de Gabinete Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Camili Dal Pai Superintendente de Serv.Comissao/
32 Programas e Incentivo Seplan/Sedec R$ 7.029,72 R$ 7.021,47 R$ 9.361,96
Candido dos Santos|[Superintendente de Excl.Comissao/
33 Rosa Junior Aquisicoes e Contratos Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Carlos Alberto Alves [Técnico Administrativo Serv/Seduc/
34 Corréa Educacional Sedec R$ 2.720,38 R$ 2.720,38 R$ 2.720,38
Carlos Izaltino Coordenador de Florestas |Excl.Comissao/
35 Bolzan Plantadas Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
riars daCosia (345 defelo 20 Pegueno [ExlComisséo
36 Ourives Luz p R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
. . Excl.Comissao/
37 Cecilia Aranha Neta [Assessora Especial lll Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Cidnei Ferreira de |Gerente de Execugéao Serv/Comissao/
38 Araujo Orcamentaria Sedec R$ 9.654,32 R$ 9.650,79 R$ 9.650,79
Claudio Santos Técnico Desenvolvimento ServiSedec
39 \Veloso de Carvalho |[Econémico e Social R$ 7.586,87 R$ 7.586,87 R$ 7.586,87
Cleber Benedito Coordenador Contabil Serv/Comissao/
40 Metello Sedec R$ 10.063,29 R$ 10.063,29 R$ 10.063,29
Cleciane da Cruz . Excl.Comisséao/
41 [Ferreira Assessora Especial Il Sedec R$2.750,00  |R$2.750,00  |R$ 2.750,00
Cleiton Gimenes Coordenador de Excl.Comissao/
42 Paulo Competividade Industrial Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Cleudson Luiz Analista Desenvolvimento Serv/Sedec
43 Fernandes Econdmico e Social R$ 4.952,79 R$ 9.905,58 R$ 4.952,79
Cristyane Baena ) . |[Serv/IComisséao/
44 [Teixeira Gerente de Servigos Gerais |5 o R$5733,97 |R$5.733,97  |R$5.733,97
J
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Cynthia Candida Superintendente de Politica [Serv/Comissao/
45 Corréa do Turismo Sedec R$ 15.948,78  |R$ 8.688,62 R$ 8.688,62
Daniel de Moraes  |Apoio Desenvolvimento
46 |silva Econdmico e Social Serv/Sedec R$3.617,79 |R$3617,79  |R$7.286,93
Daniela Freitas IAnalista Desenvolvimento ServiSedec
47 Pereira Fernandes |[Econdmico e Social R$ 5.141,00 R$ 5.141,00 R$ 5.177,49
Dayanne Santana [Analista Desenvolvimento Serv/Sedec
48 de Souza Econdmico e Social - - R$ 4.771,47
Diego Augusto Coord.de Pesquisa e Serv/Comissao/
49 Orsini Beserra Planejamento do Turismo  |Sedec R$ 6.604,80 R$ 6.146,47 R$ 6.146,47
D’laila Nubia Matias JAnalista Desenvolvimento ServiSedec
50 Borges Econdémico e Social R$ 4.956,32 R$ 4.952,79 R$ 4.952,79
Dirce Granjeiro . Serv/Comissao/
51 |Duque Costa Gerente de Planejamento o ;0 - R$ 17.44936 |R$ 17.44432  |R$ 17.444.32
Edianne de Oliveira . - .
50 Farias IAnalista Administrativo Serv/Sedec RS 4.771,47 R$ 5.170,37 RS 4.952,79
Edio Benedito de ) o
53 Arruda Coordenador Finangas Serv/Comissado/Metamat/Sedec RS 1.375,00 R$ 1.375,00 RS 1.375,00
Eduardo Menezes [Secretario Adjunto de Excl.Comissao/
54 Mota Industria e Comércio Sedec R$ 9.375,00 R$ 9.375,00 R$ 9.375,00
Eldo Leite Gattas  [Superintendente de Politica [Excl.Comissao/
55 Orro Agricola Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Elaine da Cruz Boa [Analista Desenvolvimento Serv/Sedec
56 Sorte Aquino Econémico e Social R$ 6.438,62 R$ 6.438,62 R$ 6.438,62
Elias Batista da Analista Desenvolvimento ServiSedec
57 Silva Econémico e Social R$ 4.771,47 R$ 4.771,47 R$ 4.771,47
Elizethe Rosa de lAnalista Desenvolvimento Serv/Sedec
58 Castilho Econdmico e Social R$ 16.998,22  |R$ 16.998,22 R$ 16.998,22
Eustaquio Jose A Serv/Com./
59 |Rodrigues Filho  [/\SSessor Técnico Il Seplan/Sedec R$ 13.865,52 |R$ 13.407,19  |R$ 13.407,19
Elvira Maria da lAnalista Desenvolvimento Serv/Sedec
60 Costa Leite Econdémico e Social R$ 12.153,75 R$ 12.153,75 R$ 12.153,75
Erika Pereira Coordenadora das Cadeias [Excl.Comissao/
61 Segovia da Silva Produtivas da Agricultura  [Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Erlan Manoel de Assessor Técnico I Excl.Comissao/
62 IAlmeida Junior Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Ester do . Excl.Comisséo/
63 [Nascimento Galli  [sSessora Tecnica lll Sedec R$ 275000 |R$3.666,67  |R$2.769,52
Everton Fernando Gerente de Controles Serv-Comisséo/
64 Barbosa Metamat/Sedec R$ 962,50 R$ 962,50 R$ 962,50
Everaldo do L.
Nascimento Assessor Técnico Il ggg\/e/gomlssao/
65 Marques Junior R$ 12.738,24 R$ 16.984,32 R$ 12.738,24
Fernanda Metello de Assessora Técnica Il Excl.Comissao/
66 Figueiredo Metelo Sedec - R$ 4.435,48 R$ 2.750,00
Frankl_in Fernando Coordenador de Apoio Excl.Comissao/
Epaminondas de Industrial Sedec
67 Araujo R$ 4.900,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Fabio Elvis Rezendel|. . L .
68 |de Paula Técnico Administrativo g, /56 dec R$ 251455 |R$2.51455  |R$2.514,55
Frederico Marcio Analista Desenvolvimento
Ponce Correa da Econdmico e Social Serv/Sedec
69 Costa R$ 14.753,11 R$ 19.670,81 R$ 14.753,11
Genekson Gomes Assessor Especial Il Excl.Comissao/
70 Alves Junior P Sedec - R$ 6.935,48 R$ 5.000,00
Genilde Gottardo  |Técnico Desenvolvimento Serv-Sedec
71 Makiama Econdémico e Social R$ 10.718,17 R$ 8.038,63 R$ 8.038,63
Gladia Maria de L
Barros Teixeira Gerente de Vida Funcional gzgvégomlssao/
72 Assis R$ 13.209,29 R$ 13.205,76 R$ 13.205,76
Hércules Pereira A .
73 Giuliani Assessor Técnico lll Pref.Mun. Sorriso/Sedec R$ 9.039,13 R$ 9.039.13 R$ 9.039,13
Isabela Harumi Assessora Técnica Ill Serv/Comissao/
74 Nopomuceno Sedec R$ 3.889,55 R$ 3.889,55 R$ 3.889,55
Jackeline Lopes Assessora Técnica Il - Serv/Comissao/
75 Peris UNISECI Sedec R$ 6.516,00 R$ 6.516,00 R$ 6.516,00
Joana Barros de Técnico Desenvolvimento ServiSedec
76 IAlencar Neta Econdémico e Social R$ 9.073,61 R$ 9.073,61 R$ 9.073,61
Jorge Luiz Tadeu Assessor Técnico Il Excl.Comisséao/
77 Rodrigues Filho Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
[Joaquim Jurandir . . Excl.Comissao/
78 |Pratt Moreno Superintendente de Minas |5 0 R$5.000,00 |R$8.440,86  |R$ 5.000,00
Jose Juarez Pereira [Superintendente de Excl.Comisséao/
79 de Faria Desenvolvimento Florestal |Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
J
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Josué Anselmo de |Coordenador de Rede e Excl.Comissao/
80 Matos Infraestrutura Sedec R$ 2.750,00 R$ 3.666,67 R$ 2.750,00
- Excl.Comissao/
g1  [Juares Gongalves  (Gerente Contabil Sedec R$1.750,00  |R$1.750,00  |R$ 5.000,00
lJoseane Lemos IAssessora Especial Ill Excl.Comissao
82 Sedec - R$ 5.500,00 -
Judiney da Costa  |Técnico Desenvolvimento Serv/Sedec
83 Cunha Econdmico e Social R$ 7.793,71 R$ 5.845,28 R$ 5.886,77
Juliana Martins da - Serv/Comissao/
84 [Rocha Coordenadora de Crédito  |gor/5edec R$6.151,51  |R$6.146,47  |R$ 6.146,47
lJupira Alves MoreiralApoio Desenvolvimento ServiSedec
85 da Silva Econdmico e Social R$ 4.650,66 R$ 3.485,35 R$ 3.537,86
Jusley de Oliveira - Excl.Comissao/
86 [Franca Assessora Técnica Il Sedec R$2.75000 |R$2.75000  |R$ 2.750,00
Karina Miranda de |Gerente de Patriménio e Excl.Comissao/
87 Figueiredo IAlImoxarifado Sedec R$ 2.333,33 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Katherinne Ap. Gerente de Execugdo de  [Serv/Comissao/
C. dos Santos Contratos Sedec
88 Ninomiya R$ 5.737,50 R$ 7.454,90 R$ 7.401,12
Leandro Reyes Assessor Tecnico Il Excl.Comissao/
89 Teixeira de Souza Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Leandro Carvalho [Analista Desenvolvimento
9  [Lima Econdmico e Social Serv/Sedec R$ 477187 |R$4.771,87  |R$9.576,81
| eonidia Santiago Sup. De Financas, Serv/Comisséao/
91 9 Orgamento e Convénios Seduc/Sedec R$ 4.034,77 R$ 10.732,77 R$ 6.523,70
Liane Borges de Técnico Desenvolvimento
92 [Deus Econdmico e Social Serv/Sedec R$7.87517 |R$7.87517  |R$7.986,94
Linacis Roberta Coordenadora de Suporte [Serv/Comisséo/
93 Pinho da Silva Estratégico Sedec R$ 7.813,62 R$ 7.813,62 R$ 7.813,62
Lisa de Aquino . . .
94  |Povoas Santana  [\n@listaAdministrativo - Serv-Sedec R$8.68829 |R$8.68829  |R$8.688,29
. Secretario Adj. —
Iazol\;/l)glr?golr?o:ngues Empreendedorismo e g:célé(gomlssaol
95 ¢ Investimentos R$ 9.375,00 R$ 9.375,00 R$ 9.375,00
Luana Gattass e Coordenadora de Serv/Comissao/
96 Silva Infraestrutura Turistica Seplan/Sedec R$ 13.113,70 R$ 13.113,70 R$ 24.898,93
Ldacia Mayumi Coordenadora de Materiais Servidora/Comissio/Sedec
97 \Wakamori e Patriménio R$ 10.066,82 R$ 18.751,58 R$ 10.063,29
Luis Carlos Oliveira [Secretario Adjunto de Excl.Comissao/
98 Nigro Turismo Sedec R$ 9.375,00 R$ 9.375,00 R$ 9.375,00
Luzianny Fortes Gerente de Convénios Excl.Comissao/
99 Reveles Sedec R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Lourdes Josafa Assessora Técnica Il Excl.Comisséo
100  [Sampaio Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Mamede Roder Analista Desenvolvimento Serv/Sedec
101 Neto Econdmico e Social R$ 6.438,62 R$ 6.438,62 R$ 6.507,16
Marcelina Neves Apoio Desenvolvimento Serv/Sedec
102 [Santana Econdmico e Social R$ 4.661,83 -- --
Marcelo José -~ . .
103 |Sabino Silvestre || conico Administrativo - Serv/Sedec R$2532,19  |R$2.51455  |R$2.514,55
Marcio José Ferraz . N
104 lde Ameida Assessor Técnico Il Excl. Comissao/Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Excl.Comissao/
105 Marcus Ogeda Coordenador de Contratos Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Maria de Fatima Assessora Técnica Ill Excl.Comissao/
106  |Araujo de Lima Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Maria do Carmo M. [Coordenadora de Excl.Comissao/
107 |de Oliveira Avalone |Artesanato Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Maria do Bom . .
Despacho Peixoto Eigﬁ'g%igg?rgggg]ento Serv/Sedec
108 [da Silva R$ 9.073,61 R$ 9.073,61 R$ 18.205,23
Maria Irene Teles de|—. . - .
109 |[Menezes Técnico Administrativo  Serv/Sedec R$7.586,87 |R$7.586,87  |R$7.586,87
Maria José de /Apoio Desenvolvimento ServiSedec
110 Souza Econdmico e Social R$ 3.617,79 R$ 3.617,79 R$ 3.617,79
Maria Lenice Mattos o . |Serv/Comissao/
11 |cConceicgo Sup. De Politica Comercial |g o - R$ 896691 |R$9.841,75  |R$9.836,87
Maria Santana da Técnico Desenvolvimento
Costa San Martin de Econdmico e Social Serv/Sedec
112 [Souza R$ 10.500,23 R$ 7.875,17 R$ 8.042,83
Marilza Costa Gerente de Formalizagédo deJExcl.Comissao/
113 Salvador Contratos Sedec R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Maurivania Santos |Coordenadora das Cadeias [Excl.Comissao/
114 de Brito Produtivas da Pecuaria Sedec - R$ 3.548,39 -
J
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Marina Campos Assessora Especial Il Excl.Comissao/
115 Reis P Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Mauricio Rodrigues |Gerente de Processos de  [Serv/Comissao/
116 Maneiro Aquisicoes Sedec R$ 6.103,50 R$ 6.103,50 R$ 6.103,50
Maxwell da Silva Superintendente Serv/Comissao/
117  |Santos IAdministrativo Sedec R$ 11.489,96 R$ 19.626,58 R$ 10.938,29
Milena Baseggio Técnico Administrativo Serv/Comisséao/
118  |Mazzocco Sedec R$ 3.647,47 R$ 3.572,61 R$ 3.572,61
Miriam Ligia Moreira|Superintendente de Politica |Excl.Comissao/
119 Haddad Dalia Comercial Sedec R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Natalia Rosseto da |Coord.de Estrutura e Excl.Comissao/
120  |Silva Melo Qualificagdo do Turismo Sedec R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.759,76
Nathalie Ines de - Excl.Comissao/
121 |Campos Rondon ~ [\SSessora Técnica lll Sedec R$4.03333 |R$2.750,00  |RS$ 2.750,00
Natércia Menezes
122 |da Silva IAnalista Administrativo Serv/Sedec R$ 8.215,22 R$ 6.438,62 R$ 6.438,62
Nelson Corréa Secretario Adjunto de Gestor Gov.Seplan/
123 iana [Administragdo Sistémica. [Sedec R$ 28.415,96 |R$ 16.082,98 |R$ 16.082,98
Olirio de Andrade e . - .
124 [Silva Neto Analista Admininistrativo  |Serv/Sedec R$4.77147  |R$4.77147  |R$ 4.873,06
Paulo Cesar de Coordenador Juridico Serv/Comissao/
125  [Oliveira Junior Sedec R$ 6.327,79 R$ 6.327,79 R$ 6.327,79
Pedro Paulo Técnico Desenvolvimento Serv-Sedec
126  |Rodrigues Lisboa |Econdmico e Social R$ 6.067,41 R$ 6.067,41 R$ 6.067,41
Priscila Beatriz - L
Brandso Caldas CE))(()g'r(ij;nadora de Comércio ggglécclomssao/
127  |Meirelles Silva R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00
Regina Célia Apoio Desenvolvimento Serv-Sedec
128