de Nobres.

da Independéncia e 131° da Republica.
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LEI LEI N° 10.834, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
Autor: Deputado Wilson Santos
LEI N°  10.833, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
Autor: Deputado Nininho Denomina-se Ponte Prof®. Sarita Baracat
de Arruda a ponte que sera construida
Denomina Celso Ferreira Pengo o trecho entre o Bairro Parque Atalaia, em
da Rodovia MT-351 compreendido entre Cuiaba, e o Bairro Parque do Lago, em
a MT-241 e a MT-240, no Municipio de Varzea Grande.
Nobres.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigio Estadual, | | @Prova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Celso Ferreira Pengo o trecho da a ponte que sera construida entre o Bairro Parque Atalaia, em Cuiaba, e o

Rodovia MT-351 compreendido entre a MT-241 e a MT-240, no Municipio | | Bairro Parque do Lago, em Varzea Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019, 198° | | da Independéncia e 131° da Republica.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO

Art. 1° Fica denominada Ponte Prof®. Sarita Baracat de Arruda

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019, 198°
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DECRETO

DECRETO N° 32, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania- SETASC, a redistribuicdo dos cargos em comissao e fungoes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC compete administrar a politica de trabalho, emprego e mao
de obra; administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e cidadania; administrar a politica de prevengéo ao uso de substancias e produtos
psicoativos; administrar a politica de inser¢cdo das pessoas portadoras de deficiéncia na vida econémica e social; e administrar a politica de defesa do
consumidor, com a fungédo de cooperar com a melhoria dos indicadores sociais do estado de Mato Grosso, a égide institucional a superagéo das privagdes
humanas e a universalizagao dos direitos sociais para garantia dos direitos fundamentais e o pleno e democratico exercicio de cidadania.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC, de acordo com o
que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29
de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013 Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH

. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

. Conselho Estadual de Promogéo a Igualdade Racial - CEPIR

. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD

11. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

12. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagdo do Trabalho Escravo - CEGEFETE
12.1. Comissédo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo - COETRAE

13. Comité Estadual de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP
14. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

15. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN

16.Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS
16.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

17. Secretaria Executiva de Conselhos

O©CoO~NOORA~WN-=

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
1.1. Gabinete do Secretéario Adjunto de Assisténcia Social
1.2. Gabinete do Secretério Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos
1.4. Gabinete do Secretéario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atengéo a Familia
1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Protecéo e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON
1.6. Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragédo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Correigédo

. Ouvidoria Setorial

. Unidade Juridica

. Comiss&o de Etica

. Nucleo Estadual de Educagao Permanente

NOoO g~ WN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa
1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico
1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
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1.4. Coordenadoria de Aquisi¢cdes
1.5. Coordenadoria de Contratos
1.6. Coordenadoria de Patriménio

2 - Superintendéncia Financeira, Orcamentaria e Contabil
2.1. Coordenadoria de Orgamento e Finangas
2.2. Coordenadoria Contabil e Prestagéo de Contas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promogé&o do Trabalhador
1.1.Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestéo do Sistema Publico de Emprego
1.2.Coordenadoria de Qualificagao Profissional e de Apoio ao Empreendedorismo

2. Superintendéncia de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo
2.1.Coordenadoria de Projetos de Alimentacéo e Nutricdo
2.2.Coordenadoria de Mobilizagéo Social e Inclusdo Socioprodutivo

3. Superintendéncia de Articulagéo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos
3.1.Coordenadoria de A¢gdes Comunitarias
3.2.Coordenadoria de Articulagao Social e Parcerias com a Sociedade Civil

4. Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais
4.1.Coordenadoria de Prote¢ao Social Basica
4.2.Coordenadoria de Protegéo Social Especial de Média Complexidade
4.3.Coordenadoria de Protecéo Social de Alta Complexidade

5. Superintendéncia de Gestdo do SUAS
5.1. Coordenadoria de Gestao do Trabalho
5.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
5.3. Coordenadoria de Regulacdo e Gestao Financeira do SUAS
5.4.Coordenadoria do Centro de Formacgao e Atualizagdo dos Profissionais do SUAS

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS

6.1. Coordenadoria de Gest&o do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia
6.2. Coordenadoria de Gestéo de Beneficios Socioassistenciais

6.3. Coordenadoria de Gestao de Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS

7. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos
7.1. Coordenadoria de Promogéo dos Direitos Humanos
7.2. Coordenadoria de Protegédo a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

8. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos
8.1. Coordenadoria de Implementacdo e Acompanhamento
8.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Resultados

9. Coordenadoria de Atendimento e Orientagcao
10. Coordenadoria de Gestao de Processos e Documentos

11. Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento de Mercado

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educacgéao para o Consumo
13. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -Cuiaba
2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humano - Caceres

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da lotagéo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania-
SETASC séao os constituidos nos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungbes de confianga sédo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéao e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretéario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2 e 3 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4,5 e 6 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social.

Art. 10 A Unidade Administrativa disposta nos item 7 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos. Y,
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com o Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atencdo a Familia.

administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor.

cinqlienta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracao e atualizacao,
estabelecendo as competéncias e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribui¢des dos servidores lotados.

ocupante do cargo.

Art. 11 A Unidade Administrativa disposta nos item 8 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo

Art. 12 A Unidade Administrativa disposta nos item 9 a 13 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e

Art. 14 O ato de nomeacgédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o

Art. 15 Este Decreto entra em vigor a partir de 13 de fevereiro de 2019.
Art. 16 Revoga-se o Decreto n°® 1.662, de 13 de setembro de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

( _}élﬁ/%
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERR 'df":'%‘ RAES DOS SANTOS
Secr --@‘g-‘b:\. de Gestao

_éf‘ﬂ" CARVALHO
balho e Assisténcia Social

ROSAMARI APE]

Secretéria de Estado-de(lra

ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

QUANTIDADE
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH

. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

. Conselho Estadual de Promogao a Igualdade Racial - CEPIR

O [N[oOJOa[R[O[N[—~

. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD

11. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

12. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho Escravo - CEGEFETE

12.1. Comissao Estadual de Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE

13. Comité Estadual de Prevengéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP

14. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

15. Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN

16.Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS

16.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

17. Secretaria Executiva de Conselhos

- Secretario Executivo de Conselho | DGA-4 | 1 | -

NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

- Secretario | DGA-1 | 1 | -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva
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- Secretério Adjunto | DGA-2 | -
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos
- Secretério Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atengédo a Familia
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protegao e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade I | DGA-4 | 1 | -
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI | DGA-6 | - | 1
3. Unidade Setorial de Correigéo
- Corregedor Setorial | DGA-6 | 1 | -
4. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Il | DGA-6 | 1 | -
5. Unidade Juridica
- Assessor Especial | | DGA-2 | 1 | -
6. Comissao de Etica
7. Nucleo Estadual de Educagéo Permanente
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcédo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial Il DGA-4 13 -
- Assessor Técnico DGA-5 11 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 18 -
- Assistente Técnico | DGA-8 14 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 5 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 10
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.3 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4 Coordenadoria de Aquisigdes
- Coordenador DGA-6 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 1
1.5. Coordenadoria de Contratos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.6 Coordenadoria de Patriménio
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.2 Coordenadoria Contabil e Prestagao de Contas
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Promocéo do Trabalhador
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestéo do Sistema Publico de Emprego
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e de Apoio ao Empreendedorismo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
2.1 Coordenadoria de Projetos de Alimentacdo e Nutrigdo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
J
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2.2 Coordenadoria de Mobilizagao Social e Inclusdo Socioprodutivo

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3. Superintendéncia de Articulagéo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
3.1 Coordenadoria de A¢gdes Comunitarias

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.2 Coordenadoria de Articulagao Social e Parcerias com a Sociedade Civil

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4. Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
4.1 Coordenadoria de Protegédo Social Basica

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.2 Coordenadoria de Protegédo Social Especial de Média Complexidade

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.3 Coordenadoria de Protegéo Social de Alta Complexidade

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5. Superintendéncia de Gestao do SUAS

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
5.1. Coordenadoria de Gestao do Trabalho

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.2 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.3 Coordenadoria de Regulagéo e Gestao Financeira do SUAS

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
5.4 Coordenadoria do Centro de Formagao e Atualizagdo dos Profissionais do SUAS

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
6.1 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.2 Coordenadoria de Gestao de Beneficios Socioassistenciais

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.3 Coordenadoria de Gestao de Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
7.1. Coordenadoria de Promogéo dos Direitos Humanos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
7.2. Coordenadoria de Protecéo a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
8. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
8.1. Coordenadoria de Implementagdo e Acompanhamento

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
8.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagado de Resultados

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
9. Coordenadoria de Atendimento e Orientagédo

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
10. Coordenadoria de Gestao de Processos e Documentos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
11. Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento de Mercado

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educagao para o Consumo

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
13. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
NIVEL DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1.Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -Cuiaba

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Caceres

- Coordenador | DGA-6 1 -
SUBTOTAL 121 12
TOTAL 133
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO

DGA 1 1 -

DGA 2 9 -

DGA 3 - -

DGA 4 26 -

DGA 5 11 -

DGA 6 55 2

DGA 7 0 -

DGA 8 14 -

DGA 9 5 -

DGA 10 - 10

SUBTOTAL 121 12

TOTAL 133

DECRETO N° 33, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
Dispoe sobre a estrutura organizacional do Instituto de Terras do Estado de Mato
Grosso - INTERMAT, a redistribuicao de cargos em comissao e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT tem por finalidade executar a politica estadual de disposigao de

terras publicas.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com que dispde
a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612 de 28 de Janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT compreende as

seguintes unidades administrativas:
I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Deliberativo

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso

1.1. Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana

1.2. Diretoria de Assentamento e Regularizagao Fundiaria Rural

1.3. Diretoria Técnica Fundiaria
1.4. Diretoria de Administragédo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Quvidoria Setorial
Unidade Juridica

N

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Gestao Pessoas
1.2. Geréncias de Apoio Logistico
1.3. Geréncia Financeira e Contabil
1.4. Geréncia de Orcamento e Convénios

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo
2.1. Geréncia de Suporte

Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Unidade de Projetos e Programas Especiais
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3. Coordenadoria de Protocolo
3.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo
3.2. Geréncia de Documentos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria Urbana
1.1. Geréncia de Mobilizagdo e Cadastramento Fisico-Social
1.2. Geréncia de Projetos Urbanisticos e Cadastro Fundiario

2. Coordenadoria Agraria, Rural e Assentamentos
2.1. Geréncia de Projetos de Assentamentos
2.2. Geréncia de Legitimacao de Posse

3.Coordenadoria de Acervos Fundiarios
3.1.Geréncia de Titulagao e Certificagao Fundiaria

4. Coordenadoria de Técnica Fundiaria
4.1. Geréncia de Cadastro e Certificagdes
4.2. Geréncia de Arrecadagéo e Integralizacdo Fundiaria
4.3. Geréncia de Regulacao de Ocupacao

5. Coordenadoria de Cartografia e Geografia

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga integrantes da lotagéo do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso -
INTERMAT séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungbes de confianga sédo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragao da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
a Diretoria de Administragdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no item 1 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item 2 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Assentamento e Regularizagéo Fundiaria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 3, 4 e 5 do inciso VI, do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria Técnica Fundiaria.

Art. 11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracao, atualizacdo e
publicagéo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeacgédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 15 de fevereiro de 2019.
Art. 14 Revoga-se o Decreto n°® 1.486, de 10 de maio de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretédrio-Chefe da Casa Civil

MURAES DOS SANTOS

BASILIO BEZERF
Secréts sdo de Gestao

(Original assinado)
FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso
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. B ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO / FUNCAO CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso
Presidente DGA-2 1 -
IAssessor Especial Il DGA-4 1 -
1.1 Diretoria de Regularizagéo Fundiaria Urbana
Diretor | DGA-3 1 | -
1.2 Diretoria de Assentamento e Regularizagéo Fundiaria Rural
Diretor | DGA-3 1 | -
1.3 Diretoria Técnica Fundiaria
Diretor | DGA-3 1 | -
1.4 Diretoria de Administragédo Sistémica
Diretor | DGA-3 1 | -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
Chefe de Unidade IV | DGA-6 1 | -
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Ouvidoria Setorial
4. Unidade Juridica
Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
5. Unidade de Projetos e Programas Especiais
Chefe de Unidade Il DGA-4 1 -
IAssessor Especial Il DGA-4 1 -
IAssessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria
IAssessor Técnico | DGA-4 10 -
IAssessor Técnico Il DGA-5 1 -
IAssessor Técnico Il DGA-6 7 -
/Assistente Técnico | DGA-8 13 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
Coordenador | DGA-6 1 | -
1.1 Geréncia de Gestéo de Pessoas
Gerente | DGA-8 1 | -
1.2 Geréncia de Apoio Logistico
Gerente | DGA-8 1 | -
1.3. Geréncia Financeira e Contabil
Gerente | DGA-8 1 | -
1.4. Geréncia de Orcamento e Convénios
Gerente | DGA-8 1 | -
2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
Coordenador | DGA-6 1 | -
2.1 Geréncia de Suporte
Gerente | DGA-8 1 | -
3. Coordenadoria de Protocolo
Coordenador | DGA-6 1 | -
3.1 Geréncia de Protocolo e Arquivo
Gerente | DGA-8 1 | -
3.2 Geréncia de Documentos
Gerente | DGA-8 1 | -
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Regularizagado Fundiaria Urbana
Coordenador | DGA-6 1 | -
1.1 Geréncia de Mobilizagédo e Cadastramento Fisico Social
Gerente | DGA-8 1 | -
1.2 Geréncia de Projetos Urbanisticos e Cadastro Fundiario
Gerente | DGA-8 1 | -
2. Coordenadoria Agraria, Rural e Assentamentos
J
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Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1 Geréncia de Projetos de Assentamentos
Gerente DGA-8 1 -
2.2 Geréncia de Legitimagdo de Posse
Gerente DGA-8 1 -
3. Coordenadoria de Acervos Fundiarios
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
3.1 Geréncia de Titulagado e Certificagdo Fundiaria
Gerente | DGA-8 | 1 | -
4. Coordenadoria de Técnica Fundiaria
Coordenador | DGA-6 | 1 | -
4.1 Geréncia de Cadastro e Certificagoes
Gerente | DGA-8 | 1 | -
4.2 Geréncia de Arrecadacgéo e Integralizagdo Fundiaria
Gerente | DGA-8 | 1 | -
4.3 Geréncia de Regulagao de Ocupacao
Gerente | DGA-8 | 1 | -
5.Coordenadoria de Cartografia e Geografia
Coordenador DGA-6 1 -
SUBTOTAL 66 0
TOTAL 66

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 - -
DGA 2 1 -
DGA 3 4 -
DGA 4 14 -
DGA 5 2 -
DGA 6 17 -
DGA7 0 -
DGA 8 28 -
DGA 9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 66 0
TOTAL 66

DECRETO N° 34, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdémico - SEDEC, a redistribuicdo de cargos em comissdao e funcdes de
confianga.

OGOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico - SEDEC tem por finalidade promover o desenvolvimento econémico
sustentavel do Estado, associado as atividades produtivas, exercendo politicas que possibilitem a melhoria do ambiente de negdcios, o adensamento e
verticalizagao das cadeias produtivas, o desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atragéo e retencao de investimentos estruturadores e da oferta de
trabalho. E coordenar a execugéo das politicas no tocante ao desenvolvimento industrial, comercial, turistico, mineral, agropecuario, florestal, de energia, da
defesa agropecuaria, de incentivos e investimentos, do registro do comércio, das atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagédo
e Qualidade Industrial, da distribuigéo de gas natural.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, de acordo com
o que dispdem a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992,Lei Complementar n°® 132, de 22 de julho de 2003,LeiComplementarn®264,de28
dedezembrode2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,Lei n°® 10.370, de 12 de
fevereiro de 2016, Lei n° 10.396 de 20 de abril de 2016, Lei n°® 10.538 de 19 de maio de 2017, Lei n° 10.607 de 10 de outubro de 2017 e Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial -CEDEM
1.1.Camara Setorial de Industria e Comércio )
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1.2. Camara Setorial de Minas e Energia

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
2.1.Plenario

2.2.Secretaria Executiva

2.3.Camaras Setoriais

3.Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CDAE
3.1. Plenario

3.2.Secretaria Executiva

3.3. Camaras Setoriais

4. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico
1.1.Gabinete do Secretario Adjunto de Industria e Comércio, Minas e Energia
1.2.Gabinete do Secretario Adjunto de Empreendedorismo, Investimento e Agronegécios
1.3.Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo
1.4.Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setorial
4. Comisséo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
1.1.Coordenadoria Contabil
1.1.1.Geréncia de Informacgdes e Conformidade Contabil
1.2.Coordenadoria de Finangas
1.2.1.Geréncia de Orgamento
1.2.2.Geréncia Financeira
1.3. Coordenadoria de Convénios
1.3.1.Geréncia de Convénios
1.3.2.Geréncia de Prestacdo de Contas

2.Superintendéncia Administrativa

2.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo

2.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.2.1.Geréncia de Gestéo de Pessoas

2.2.2.Geréncia de Vida Funcional
2.3.Coordenadoria de Materiais e Patriménio
2.3.1.Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
2.4.Coordenadoria de Apoio Logistico
2.4.1.Geréncia de Servigos Gerais
2.4.2.Geréncia de Transportes
2.5.Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo
2.5.1. Geréncia de Programacéo e Projetos de Tl
2.6.Coordenadoria de Rede e Infraestrutura
2.6.1.Geréncia de Apoio, Rede e Infraestrutura

2.7.Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

2.7.1.Geréncia de Aquisi¢coes

2.7.2. Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politica Industrial, Minas e Energia
1.1.Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE
1.2. Coordenadoria de Distritos Industriais
1.3.Coordenadoria de Minas e Energia

2. Superintendéncia de Politica Comercial
2.1.Coordenadoria de Competitividade Comercial
2.2.Coordenadoria de Comércio Exterior

3.Superintendéncia de Programas de Incentivo

3.1.Coordenadoria de Execugao e Operagéo do Prodeic

3.2.Coordenadoria de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Saneamento

3.4. Coordenadoria dos Programas Y,
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3.5. Coordenadoria de Artesanato
3.6. Coordenadoria dos Centros de Atendimentos Empresariais

4. Superintendéncia de Politicas da Agricultura e Pecuaria
4.1.Coordenadoria do FCO Rural e Crédito
4.2.Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Agricultura
4.3.Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Pecuaria

5. Superintendéncia de Politica do Turismo
5.1.Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
5.2.Coordenadoria de Promogéo a Comercializagao

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
6.2. Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificagdo do Turismo

VII - NIVELDE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT
2. Companhia Mato-grossense de Mineragao - METAMAT
3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT
4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS
5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-
DESENVOLVE MT
6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC séo os constituidos dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacgéo e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungbes de confianga sédo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As unidades administrativas listadas nos incisos Il e IV do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario de Estado de Desenvolvimento Econémico.

Art. 7° As unidades administrativas listadas no inciso V do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 2 do inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Industria e Comércio, Minas e Energia.

Art. 9° As unidades administrativas listadas nos itens 3 e 4 do inciso VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Empreendedorismo, Investimento e Agronegdcios.

Art. 10 As unidades administrativas listadas nos itens 5 e 6 do inciso VI do art. 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo.

Art. 11 Incumbe ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizacéo, estabelecendo
a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribui¢cdes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra vigor em 11 de fevereiro de 2019.
Art. 14Revoga-se o Decreto n° 28, de08de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretédrio-Chefe da Casa Civil

JIMARAES DOS SANTOS
580 de Gestao

Iy

= . 4 . i & m——
CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico

BASILIO BEZERRAG
Secréts
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B B ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM
2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
3. Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CDAE
4. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT
NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico
- Secretario | DGA-1 1 | -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria e Comércio, Minas e Energia
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 | -
1.2. Gabinete do Secretéario Adjunto de Empreendedorismo, Investimento e Agronegdécios
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setorial
4. Comisséo de Etica
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
- Assessor Especial Ill DGA-6 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Especial |l DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
- Superintendente | DGA-4 1 | -
1.1. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 1 | -
1.1.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
- Gerente | DGA-8 1 | -
1.2. Coordenadoria de Finangas
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
1.2.1 Geréncia de Orgamento
- Gerente | DGA-8 1 | -
1.2.2 Geréncia Financeira
- Gerente | DGA-8 1 | -
1.3 Coordenadoria de Convénios
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.3.1 Geréncia de Convénios
- Gerente | DGA-8 1 | -
1.3.2 Geréncia de Prestacdo de Contas
- Gerente | DGA-8 1 | -
2. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente | DGA-4 1 | -
2.1 Geréncia de Protocolo e Arquivo
- Gerente | DGA-8 1 | -
2.2 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 1 | -
J
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2.2.1 Geréncia de Gestéo de Pessoas
- Gerente | DGA-8 1
2.2.2 Geréncia de Vida Funcional
- Gerente | DGA-8 1
2.3 Coordenadoria de Materiais e Patriménio
- Coordenador | DGA-6 1
2.3.1 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
- Gerente | DGA-8 1
2.4 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador | DGA-6 1
2.4.1 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 1
2.4.2 Geréncia de Transportes
- Gerente | DGA-8 1
2.5 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
- Coordenador | DGA-6 1
2.5.1Geréncia de Programacgao e Projetos de Tl
- Gerente DGA-8 1
2.6 Coordenadoria de Rede e Infraestrutura
- Coordenador DGA-6 1
2.6.1 Geréncia de Apoio, Rede e Infraestrutura
- Gerente DGA-8 1
2.7 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 1
- Pregoeiro DGA-6 -
2.7.1 Geréncia de Aquisigdes
- Gerente | DGA-8 1
2.7.2. Geréncia de Contratos
- Gerente | DGA-8 1
NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Politica Industrial, Minas e Energia
- Superintendente | DGA-4 1
1.1 Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE
- Coordenador | DGA-6 1
1.2 Coordenadoria de Distritos Industriais
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
1.3 Coordenadoria de Minas e Energia
-Coordenador | DGA-6 1
2. Superintendéncia de Politica Comercial
- Superintendente | DGA-4 1
2.1 Coordenadoria de Competitividade Comercial
- Coordenador | DGA-6 1
2.2 Coordenadoria de Comércio Exterior
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
3. Superintendéncia de Programas de Incentivo
- Superintendente DGA-4 1
3.1 Coordenadoria de Execugao e Operagéo do Prodeic
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 4
3.2 Coordenadoria de Fiscalizagdo e Monitoramento
- Coordenador DGA-6 1
-Assessor Técnico Il DGA-6 2
3.3 Coordenadoria de Saneamento
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor DGA-6 1
3.4 Coordenadoria de Programas
- Coordenador DGA-6 1
3.5 Coordenadoria de Artesanato
- Coordenador DGA-6 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
3.6 Coordenadoria dos Centros de Atendimentos Empresariais
- Coordenador | DGA-6 1
4. Superintendéncia de Politica Agricola e Pecuaria
- Superintendente | DGA-4 1
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4.1 Coordenadoria do FCO Rural e Crédito
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
4.2 Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Agricultura
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
4.3 Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Pecuaria
-Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico I DGA-6 1 -
5. Superintendéncia de Politica do Turismo
- Superintendente DGA-4 1 -
5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
5.2 Coordenadoria de Promogéo a Comercializagao
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
6.2 Coordenadoria de Estruturagéo e Qualificagdo do Turismo
- Coordenador DGA-6 1 -
SUBTOTAL 84 2
TOTAL 86

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 6 -
DGA 3 0 -
DGA 4 14 -
DGA 5 0 -
DGA 6 48 2
DGA 7 0 -
DGA 8 15 -
DGA 9 0 -
DGA 10 0

SUBTOTAL 84 2
ITOTAL 86

DECRETO N° 35, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Estado - PGE, a
redistribuicdo de cargos em comissao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Estado - PGE é uma instituicdo necessaria a Administracdo Publica Estadual e fungdo essencial a
administracéo da justiga, responsavel, em toda sua plenitude e a titulo exclusivo, pela advocacia do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a nova estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Estado - PGE, de acordo com que dispde a Lei
Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 111, de 1° de julho de 2002, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 590, de 25 de abril de
2017 e Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Procuradoria Geral do Estado - PGE compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Colégio de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado Y,
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Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado
2. Gabinete do Procurador-Geral Adjunto
3. Gabinete do Procurador Corregedor-Geral

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Diretoria Geral da Procuradoria Geral

. Coordenadoria do Centro de Estudos

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Coordenadoria das Regionais

. Coordenadoria de Calculos e Pericias

OO WON -

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 . Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1 Geréncia de Apoio Logistico
1.2 Geréncia de Patrimonio e Aimoxarifado

2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
2.1 Nucleo de Protocolo
2.2 Nucleo de Arquivo

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
3.1 Ndcleo de Sistemas

3.2 Nucleo de Infraestruturas e Redes

3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento

3.4 Nucleo de Solugbes de Sistemas de Informagéo

4. Coordenadoria de Finangas
4.1 Geréncia Financeira

5. Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Convénios
6. Coordenadoria de Contabilidade

7. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
7.1 Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno
1.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno
1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoal

2. Subprocuradoria-Geral Judicial
2.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial
2.2. Coordenadoria de Execugéao e Precatérios

3. Subprocuradoria-Geral Fiscal

3.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal

3.2. Superintendéncia de Gestéo da Divida Ativa

3.3. Coordenadoria de Divida Ativa

3.4. Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperacéo Fiscal
3.5. Coordenadoria de Compensacao

4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patrimdnio Publico e Agbes Estratégicas
4.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e A¢des Estratégicas

5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores

6. Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos

6.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente
7.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral do Meio Ambiente

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da lotagcao da Procuradoria Geral do Estado - PGE sé&o os constituidos
dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificacédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungbes de confianga séo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivoy
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Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos I, IV, V e VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Procurador-Geral Adjunto.

Art. 7° Incumbe ao Procurador-Geral do Estado, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracéo e atualizacédo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicées dos servidores lotados.

Art. 8° O ato de nomeagéo dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir de 15 de fevereiro de 2019.
Art. 10 Revoga-se o Decreto n° 1.068, de 27 de junho de 2017.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.
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ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO

| FUNCAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado

- Procurador-Geral | DGA-1 1 | -
1.1 Gabinete do Procurador-Geral Adjunto

- Procurador-Geral Adjunto | DGA-2 1 | -
1.2 Gabinete do Procurador Corregedor-Geral

- Procurador Corregedor-Geral | DGA-2 1 | -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Diretoria Geral da Procuradoria Geral

- Diretor Geral da Procuradoria Geral | DGA-3 1 | -
2. Coordenadoria do Centro de Estudos

- Procurador-Coordenador | DGA-3 - | 1
3. Nucleo de Gestdo Administrativa para Resultados - NGER

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 - | 1
5. Coordenadoria das Regionais

- Procurador-Coordenador | DGA-3 - | 1
6. Coordenadoria de Calculos e Pericias

- Coordenador | DGA-6 1 | -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo

- Chefe de Gabinete do Procurador-Geral do

Estado DGA-4 1 -
- Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Adjunto DGA-4 1 -
- Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Chefe do Gabinete do Procurador-

Geral do Estado DGA-2 - 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
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- Assessor Técnico Il

DGA-5

- Assessor Técnico Il

DGA-6

- Assistente Técnico |

DGA-8

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador |

DGA-6

1.1 Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente |

DGA-8

1.2 Geréncia de Patrimonio e Aimoxarifado

- Gerente |

DGA-8

2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

- Coordenador |

DGA-6

2.1 Nucleo de Protocolo

2.2 Nucleo de Arquivo

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

- Superintendente

DGA-4

3.1 Nucleo de Sistemas

3.2 Nucleo de Infraestrutura e Redes

3.3 Nucleo de Suporte e Atendimento

3.4 Nucleo de Solugdes de Sistemas de Informacgdes

4. Coordenadoria de Finangas

- Coordenador |

DGA-6

4.1 Geréncia Financeira

- Gerente |

DGA-8

5. Coordenadoria de Execugao Orgcamentaria e Convénios

- Coordenador |

DGA-6

6. Coordenadoria de Contabilidade

- Coordenador |

DGA-6

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

- Coordenador |

DGA-6

7.1 Geréncia de Contratos

- Gerente |

DGA-8

8. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador |

DGA-6

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Subprocuradoria-Geral Administrativa e de
Controle Interno

- Subprocurador-Geral |

DGA-2

1.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno

- Chefe de Gabinete | DGA-4 1
1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoal

- Procurador-Coordenador | DGA-3 -
2. Subprocuradoria-Geral Judicial

- Subprocurador-Geral | DGA-2 1
2.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Judicial

- Chefe de Gabinete | DGA-4 1
2.2 Coordenadoria de Execugao e Precatérios

- Procurador-Coordenador | DGA-3 -
3. Subprocuradoria-Geral Fiscal

- Subprocurador-Geral | DGA-2 1
3.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral Fiscal

- Chefe de Gabinete | DGA-4 1
3.2 Superintendéncia de Gestao da Divida Ativa

- Superintendente | DGA-4 1
3.3 Coordenadoria de Divida Ativa

- Procurador-Coordenador | DGA-3 -
3.4 Coordenadoria do Grupo de Inteligéncia e Recuperagéao Fiscal

- Procurador-Coordenador | DGA-3 -
3.5 Coordenadoria de Compensagao

- Procurador-Coordenador | DGA-3 -

4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e Agbes Estratégicas

- Subprocurador-Geral |

DGA-2

4.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Patriménio Publico e Agdes Estratégicas

- Chefe de Gabinete | DGA-4 1
5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
- Subprocurador-Geral | DGA-2 -
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6. Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos

- Subprocurador-Geral | DGA-2 | 1 | -
6.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisigdes e Contratos

- Chefe de Gabinete | DGA-4 | 1 | -
7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente

- Subprocurador-Geral | DGA-2 | 1 | -
7.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente

- Chefe de Gabinete | DGA-4 | 1 | -
FUNCAO DE CONFIANCA

1. Assessor Técnico Il (da PGE) DGA-6 - 3
2. Assistente Técnico | (da PGE) DGA-8 - 7
SUBTOTAL 53 20
TOTAL 73

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 8
DGA 3 1
DGA 4 12 -
DGA 5 1
DGA 6 17 4
DGA7 - -
DGA 8 13 7
DGA 9 - -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 53 20
TOTAL 73

2
7

DECRETO N° 36, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - SECITECI, a redistribuicdo de cargos de em comissao e fungées de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECITECI tem por finalidade elevar a capacidade cientifica e tecnoldgica
em setores estratégicos para o desenvolvimento sustentado do Estado, coordenando o Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECITECI, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29
de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECITECI, compreende
as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
1.1 . Gabinete do Secretario Adjunto de Educagéo Profissional e Superior
1.2 . Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Ouvidoria Setorial
4. Unidade Juridica
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria
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V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Administracdo Sistémica
1.1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutencao
1.2 . Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
1.2.1. Geréncia de Orgamento e Convénios
1.2.2. Geréncia Financeira
1.2.3. Geréncia Contabil
1.3. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.3.1 Geréncia de Contratos
1.4. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos
1.4.1. Geréncia de Patrimbnio e Materiais
1.4.2. Geréncia de Transportes
1.4.3. Geréncia de Apoio Logistico
1.5. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao
1.6. Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de Inovacao
1.1. Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional
1.3. Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia

2. Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior
2.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo
2.2. Coordenadoria de Educacgéo Profissional e Tecnologica
2.3. Coordenadoria de Avaliagao Institucional
2.4. Coordenadoria de Educagéo a Distancia
2.5. Coordenadoria de Regulacao de Supervisdo da Educagao Superior

3. Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos
3.1. Coordenadoria de Projetos
3.2. Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Parcerias

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional e Tecnolégica de Alta Floresta
1.1. Conselho Diretor
1.1.1. Conselho Fiscal

1.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

1.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico

1.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Barra do Garcas
2.1. Conselho Diretor
2.1.1. Conselho Fiscal
2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
2.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
2.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Diamantino
3.1 . Conselho Diretor
3.1.1. Conselho Fiscal
3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
3.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
3.3. Coordenadoria de Integracao Escola e Comunidade

4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnolégica de Rondondpolis
4.1. Conselho Diretor
4.1.1. Conselho Fiscal
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
4.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico
4.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Sinop
5.1. Conselho Diretor
5.1.1. Conselho Fiscal
5.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
5.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
5.3. Coordenadoria de Integragcao Escola e Comunidade

6 . Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra
6.1. Conselho Diretor
6.1.1. Conselho Fiscal
6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
6.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
6.3. Coordenadoria de Integragcao Escola e Comunidade
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7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba
7.1 . Conselho Diretor
7.1.1. Conselho Fiscal
7.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
7.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
7.3. Coordenadoria de Integragcao Escola Comunidade

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
8.1. Conselho Diretor
8.1.1. Conselho Fiscal
8.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
8.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico
8.3. Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Poxoréo
9.1. Conselho Diretor
9.1.1. Conselho Fiscal
9.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
9.2.1. Geréncia de Apoio Pedagdgico
9.3. Coordenadoria de Integracao Escola e Comunidade

10. Diretoria do Centro Vocacional de Chapada dos Guimaraes
10.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
10.1.1. Geréncia de Apoio Pedagogico
10.2. Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

VIII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Fundacado de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT
2 . Fundagéo Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

Art. 4° Os cargos em comisséo e fun¢des de confianca integrantes da lotagéo da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SECITECI séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigdo, denominagéo e quantificacéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e func¢des, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266,
de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungbes de confianga sédo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracao, atualizacdo e
publicagéo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos itens Ill e IV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no inciso VI e VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 10 O ato de nomeacgédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2019.
Art. 12 Revoga-se o Decreto n°® 1.699, de 08 de novembro de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

WARAES DOS SANTOS
90 de Gestdo

NILTON BO RGATO
Secretario de Estal iéncia, Tecnologia e Inovagéo
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
- QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
- Secretério | DGA-1 | 1 | -
1.1 Gabinete do Secretéario Adjunto de Educagéo Profissional e Superior
- Secretéario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
-Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade Il | DGA-4 | 1 | -
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI | DGA-6 | - | 1
3. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial II| | DGA-6 | 1 | -
4. Unidade Juridica
- Chefe de Unidade Il | DGA-5 | 1 | -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregédo
- Chefe de Gabinete | DGA-4 | 1 | -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 5 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Administragao Sistémica
- Superintendente DGA-4 1 -
1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenador DGA-6 1 -
1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutencao
- Gerente DGA-8 1 -
1.2. Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.2.1. Geréncia de Orgamento e Convénios
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2.2. Geréncia Financeira
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2.3 Geréncia Contabil
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.3. Coordenadoria de Aquisicoes e
Contratos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Pregoeiro DGA-6 - 1
1.3.1 Geréncia de Contratos
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.4. Coordenadoria de Patriménio e Servigos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.4.1. Geréncia de Patriménio e Materiais
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.4.2. Geréncia de Transportes
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
1.4.3. Geréncia de Apoio Logistico
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.5. Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgéo
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.6. Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial
Gerente | DGA-8 | 1 | i)
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NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagao
- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Técnico | DGA-4 1
1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
- Coordenador | DGA-6 | 1
1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional
- Coordenador | DGA-6 | 1
1.3 Coordenadoria de Popularizagéo da Ciéncia
-Coordenador | DGA-6 | 1
2. Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior
- Superintendente | DGA-4 1
2.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo
- Coordenador DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2
2.2 Coordenadoria de Educagéao Profissional e Tecnolégica
- Coordenador | DGA-6 | 1
2.3 Coordenadoria de Avaliagéo Institucional
- Coordenador | DGA-6 | 1
2.4 Coordenador de Educagéo a Distancia
-Coordenador | DGA-6 | 1
2.5 Coordenador de Regulagéo e Supervisdo da Educagao Superior
-Coordenador | DGA-6 | 1
3. Superintendéncia de Projetos e Captagao de Recursos
-Superintendente | DGA-4 | 1
3.1. Coordenador de Projetos
-Coordenador | DGA-6 | 1
3.2. Coordenadoria de Captagao de Recursos e Parcerias
-Coordenador | DGA-6 | 1
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Alta Floresta
- Diretor DGA-4 1
- Assistente Técnico llI DGA-6 1
- Assistente Técnico DGA-9 1
1.1 Conselho Diretor
1.1.1 Conselho Fiscal
1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
- Gerente | DGA-8 | 1
1.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Barra do Gargas
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico DGA-9 1
2.1 Conselho Diretor
2.1.1 Conselho Fiscal
2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
2.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
- Gerente | DGA-8 | 1
2.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Diamantino
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico I DGA-9 1
3.1 Conselho Diretor
3.1.1 Conselho Fiscal
3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
3.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
-Gerente | DGA-8 | 1
3.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade
-Coordenador | DGA-6 | 1

J
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4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional e Tecnoldgica de Rondonépolis
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico I DGA-9 1
4.1 Conselho Diretor
4.1.1 Conselho Fiscal
4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico
- Gerente | DGA-8 | 1
4.3 Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Sinop
- Diretor DGA-4 1
- Assistente Técnico Ill DGA-6 1
- Assistente Técnico I DGA-9 1
5.1 Conselho Diretor
5.1.1 Conselho Fiscal
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagégico
- Gerente | DGA-8 | 1
5.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
6. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 1
6.1 Conselho Diretor
6.1.1 Conselho Fiscal
6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 1
6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
- Gerente | DGA-8 | 1
6.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-9 1
7.1 Conselho Diretor
7.1.1 Conselho Fiscal
7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
-Coordenador | DGA6 | 1
7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
- Gerente | DGA-8 | 1
7.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
-Coordenador | DGA-6 | 1
8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1
- Assistente Técnico DGA-9 1
8.1 Conselho Diretor
8.1.1 Conselho Fiscal
8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1
8.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
- Gerente | DGA-8 | 1
8.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1
9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgéo Profissional e Tecnolégica de Poxoréo
- Diretor DGA-4 1
- Assessor Técnico llI DGA-6 1
- Assistente Técnico I DGA-9 1
9.1 Conselho Diretor
9.1.1 Conselho Fiscal
J
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9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
9.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
10. Diretoria do Centro Vocacional de Chapada dos Guimaraes
- Diretor | DGA-4 | 1 | -
10.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
-Coordenador | DGA-6 | 1 | -
10.1.1 Gerencia de Apoio Pedagdgico
-Gerente | DGA-8 | 1 | -
10.2 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade
-Coordenador | DGA-6 1 -
SUBTOTAL 109 2
TOTAL 111

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

Estadual,

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 4 -
DGA 3 0 -
DGA 4 17 -
DGA 5 6 -
DGA 6 46 2
DGA7 0 -
DGA 8 26 -
DGA 9 9 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 109 2
TOTAL 11

DECRETO N° 37, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

atividades relacionadas com a metrologia, a normalizagéo,a conformidade e a certificagdo de produtos e servigos, observada a legislagéo pertinente.

Lei n° 9.687 de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n° 612,de28 de janeiro de2019.

unidadesadministrativas:

Dispbe sobre a estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas de
Mato Grosso - IPEM/MT,a distribuicao de cargose da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADODE MATO GROSSO, no uso das atribuigcdes quelheconfereo art.66, incisosllleV, daConstituicdo

D EC RETA:

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas de MatoGrosso-IPEM/MT tém por finalidade a execugao no ambito do Estado de Mato Grosso,das

Art.2°Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas de MatoGrosso-IPEM/MT,de acordo com o que dispde a

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso-IPEM/MT compreende as seguintes

| - NIVELDE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho deAdministragao
2. ComissaoExecutiva

Il - NiVELDE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso
1.1. DiretoriadeFiscalizacao
1.2. DiretoriadeLegislagdoeAutos
1.3. DiretoriaAdministrativa,Financeira e Planejamento

Il - NIVEL DE APOIOESTRATEGICO EESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados- NGER
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2. UnidadeSetorial de Controlelnterno-UNISECI

IV - NIVELDE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.Gabinete deDiregéo
2. UnidadedeAssessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.Coordenadoria Administrativa Sistémica
2.Coordenadoria Financeira e Contabil
2.1 Geréncia de Orgamento

VI - NIVELDE EXECUGAOPROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Instrumentos
1.1. Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial

2. Coordenadoria de Fiscalizagdo deProdutos
2.1.Geréncia de Laboratério

3. Coordenadoria de Avaliagdo da Conformidade

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da lotagdo do Instituto de Pesos e Medidas de MatoGrosso-IPEM/
MT sé&o os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo,denominacgéo e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e fungdes,ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de29
dedezembro de2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga s&o criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental,0 remanejamento,a transformagéao e a alteragdo da nomenclatura,vedado aumento das despesas,conforme disposto no
art.4° da Lei Complementar n° 266,de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Il e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria Administrativa, Financeira e Planejamento.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Fiscalizagéo.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias,em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizacao,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigcdes dos servidores lotados.

Art.10 O ato de nomeagéo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 11Este Decreto entra em vigora partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 12 Revoga-seo Decreto n°166, de 01 dejulho de2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro  de2019.

ES

overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

L 4'3'\ =
dr MARAES DOS SANTOS
i Estallo de Gestao

Iy

== . 4 . g ,——
CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA

Secretério de Esfado de Desenvoivimento Econémico

BASILIO BEZERRA]
SECF

(Original assinado)
BENTO FRANCISCO GOMES BEZERRA
Presidente do Instituto dePesos e Medidas deMato Grosso

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUANTIDADE
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO

UNIDADE

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Administragéo
1.1. Comissao Executiva
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NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso
- Presidente | DGA-2 | 1 | -
1.1 Diretoria de Fiscalizagdo
 Diretor | DGA-3 | 1 | -
1.2 Diretoria de Legislagéo e Autos
- Diretor | DGA-3 | 1 | -
1.3 Diretoria Administrativa Financeira e
Planejamento
- Diretor | DGA-3 | 1 | -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados -NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial |l DGA-4 3 -
-Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. CoordenadoriaAdministrativa Sistémica
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2. Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1 Geréncia de Orgamento e Convénios
- Gerente DGA-8 1 -
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Fiscalizagao de Instrumentos
- Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 4 -
1.1 Geréncia da Agéncia do Distrito Industrial
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
2. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Produtos
- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
2.1 Geréncia de Laboratério
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
3. Coordenadoria de Avaliagdo da Conformidade
- Coordenador | DGA-6 1 -
SUBTOTAL 23 R
TOTAL 23
ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 - -
DGA 2 1 -
DGA 3 3 -
DGA 4 5 -
DGA 5 1 -
DGA 6 6 -
DGA7 0 -
DGA 8 3 -
DGA 9 4 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 23 -
TOTAL 23
J
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DECRETO N° 38, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgao - MTl e a redistribuigao
de cargos em comisséao e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituigdo Estadual, tendo
em vista o que consta no Processo n° /2019,

DECRETA:

Art. 1° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagédo - MTI tem como finalidade desenvolver projetos e prover solugées de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgéo.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019 e a Lei Complementar n° 574, de 04 de fevereiro de 2016.

Art.3° A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagédo - MTI compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Administragéo
2. Conselho Fiscal
3. Diretoria Executiva.

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente
1. 2. Gabinete do Diretor Vice-Presidente
1. 3. Gabinete da Diretoria Administrativa
1. 4. Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao.

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Assessoria Juridica

. Unidade de Conformidade Gestdo de Riscos, Seguranga da Informagao e Controle Interno
. Ouvidoria e Transparéncia, Unidade de Gestao Estratégica de Inovagao

. Unidade de Gestéo Estratégica de Negdcios

. Unidade de Gestao Estratégica de Governanca

. Unidade de Gestao Estratégica de Projetos.

DU WN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Unidade de Gestédo de Administrativa
1. 1.Geréncia de Desenvolvimento e Desempenho
1. 2. Geréncia de Movimentagéo e Monitoramento
1. 3. Geréncia de Apoio Administrativo.
2. Unidade de Gestédo de Orgamento e Finangas
2. 2. Geréncia de Contabilidade e Custos
2. 3. Geréncia de Faturamento e Cobranga
2. 4. Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira
3. Unidade de Gestéo de Aquisi¢cdes e Contratos
3. 1. Geréncia de Contratos
3. 2. Geréncia de Aquisigdes.

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Unidade de Gestéo de Servigos em Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
1. 1. Geréncia de Central de Servigos - Geréncia de Suporte Técnico
1. 2. Geréncia de Administragao de Solugdes
2. Unidade de Gestéo de Infraestrutura de TIC
2. 1. Geréncia de Parque Computacional
2. 2. Geréncia de Rede Corporativa
2. 3. Geréncia de Aplicagdes e Banco de Dados
3. Unidade de Gestéo de Software
3. 1. Geréncia de Andlise de Software
3. 2. Geréncia de Implementagéo de Software
3. 3. Geréncia de Inteligéncia de Negdcio.

Art. 4° Os cargos em comissado e fungdes de confianga integrantes da lotacdo da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI sdo os
constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com a distribuigdo, denominagao e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ ou transformados sem aumento de despesas, nos termos das Lei Complementar n°® 612 de 28 de janeiro
de 2019, n° 574, de 04 de margo de 2016, Lei n°13.303 de 30 de junho de 2016 e Decreto n°® 793 de 28 de fevereiro de 2016.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto
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governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 39 da Lei
Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019.

Art. 6° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1, 2 e 3 do inciso Ill e o item 1 e 2 do inciso IV, ambos do artigo 3° deste Decreto estéo
vinculadas administrativamente ao Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3° estéo vinculadas administrativamente ao Gabinete da Diretoria Administrativa.
Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso VI do artigo 3° estédo vinculadas administrativamente ao Gabinete da Diretoria de Tecnologia.
Art. 9° Compete ao Conselho de Administracéo, estabelecer os valores dos subsidios dos cargos em comissao e fun¢des de confianca da Empresa.

Art. 10 Incumbe ao Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo, atualizar seu Estatuto em conformidade com o inciso Il do
Art. 29 da Lei Complementar n° 612 de 28 de janeiro de 2019 e editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade

com o Decreto n° 1.684 de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracéo e atualizagéo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor a partir do dia 01 de fevereiro de 2019.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 1.601, de 27 de julho de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

( _ch:,w/éu
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

1'\:‘
GIMIRAES DOS SANTOS

do de Gestdo

BASILIO BEZERRAY
Secr

(Original assinado)
KLEBER GERALDINO RAMOS DOS SANTOS
Diretor Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo

ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

CARGO / FUNGAO Quantitativo

. Diretor Presidente

. Diretor Vice-Presidente

. Gerente da Unidade de Conformidade

. Assessor Especial da Presidéncia

. Assessor Executivo

O[O [O[N[=

. Assessor Juridico |

7. Assessor Juridico Il

8. Assistente de Ouvidoria e Transparéncia

9. Assessor de Comunicagao e Marketing

10. Assessoria da Presidéncia

11. Gerente de Unidade Estratégica

12. Diretor

13. Assistente Técnico da Diretoria

14. Assistente Administrativo da Diretoria

NN N -

15. Gerente Operacional

-
~

16. Gerente de Unidade

(o)

Anexo Il

[Total de Cargos b7

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial



( [ 2 4 [ ] i [ ] \
Sexta-Feira, 15 de Fevereiro de 2019 DlarlO@OﬁCIal N° 27445 Pagina 30

DECRETO N° 39, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Governadoria e a redistribuicdo de cargos em
comisséao e das fungoes de confianga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o 6rgdo competente para realizar a alta administracdo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador
e ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Governadoria, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de
janeiro de 1992, a Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006 ea Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Governadoria compreende as seguintes unidades administrativas:
I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
2. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Agdes Sociais e Atengdo a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo
1.1 Nucleo de Acompanhamento das A¢des Prioritarias
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagéo e Discurso Organizacional
1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar:

2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

2.1.1 Nucleo de Protegéo de Dignitarios

2.1.2 Nucleo de Inteligéncia

2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia

2.2 Superintendéncia de Administragao Militar

2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justiga e Disciplina

2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As unidades administrativas listadas nos incisos Il e Ill o art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o
Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 5° As unidades administrativas listadas do item 2 do inciso |l do art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o
Gabinete do Governador

Art. 6° Os cargos de Diregado Geral e Assessoramento e as Fungbes de Confianca lotados na Governadoria sdo os constituidos dos
Anexos | e Il deste decreto, com a distribuigdo, denominagao e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos
e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e da Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 6° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n°® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragado e atualizagéo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigbes dos servidores lotados.

Art. 7° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteragao da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no
art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 8° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de Administragao Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades
da administragao militar.

Paragrafo unico. Compreende a Administragéo Sistémica as atividades de pessoal, patriménio, aquisicdes, orcamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administragcdo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras
atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgaos e entidades da Administragéo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestéo centralizada.

Art. 9° O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor em 15 de fevereiro de 2019.

Art. 11 Revogam-se os Decretos n° 1.463 de 19 de abril de 2018, n° 1462 de 19 de abril de 2018, n® 1.681 de 09 de outubro de 2018, n°®
1.698 de 08 de novembro de 2018 e n° 1.618 de 1° de agosto de 2018. )
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Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.
overnador do Estelrsdso
oy
SR A A
[N
BASILIO BEZER Rdglégsggs SANTOS
ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
) QUANTIDADE
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador
-Governador
-Secretario Chefe de Gabinete do Governador DGA-1 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 8 -
-Assessor Especial Il DGA-4 6 -
-Assessor Técnico I DGA-5 6 -
-Assessor Especial lll DGA-6 8 -
-Assistente Técnico | DGA-8 2 -
2. Gabinete do Vice-Governador
-Vice-Governador
-Chefe de Gabinete do Vice-Governador DGA-4 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 3 -
-Assessor Especial I DGA-4 3 -
-Assessor Especial Ill DGA-6 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Unidade de Assessoria
2.Unidade de Agdes Sociais e Atengao a Familia
-Assessor Especial | DGA-2 2 -
-Assessor Especial Il DGA-4 5 -
-Assessor Técnico Il DGA-5 4 -
-Assessor Especial lll DGA-6 2 -
-Assistente Técnico | DGA-8 1 -
3. Unidade de Cerimonial
-Assessor Especial | DGA-2 2 -
-Assessor Especial Il DGA-4 4 -
-Assessor Técnico |l DGA-5 4 -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo
-Gabinete do Secretario Adjunto DGA-2 1 -
-Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
1.1 Nucleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica
1.3 Nucleo de Comunicagao e Discurso Organizacional
1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo
2. Gabinete Militar
-Secretario Adjunto do Gabinete Militar DGA-2 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 1 -
-Assessor Especial Il DGA-4 1 -
2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional
- Superintendente |DGA-4 |1 |-
2.1.1 Nucleo de Protegdo de Dignitarios
-Assessor Especial Il |DGA-4 |1 |-
J
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-Ajudante de Ordem DGA-7 5 -
-Assessor Técnico Il DGA-6 5 -
-Assistente Técnico | DGA-8 49 -
2.1.2Nucleo de Inteligéncia
-Assessor Especial Il DGA-4 1 -
-Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 3 -
2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia
-Assessor Especial Il DGA-4 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 3 -
2.2 Superintendéncia de Administragao Militar
-Superintendente DGA-4 1 |-
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justiga e Disciplina
-Assessor Especial Il DGA-4 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 5 -
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico
-Assessor Especial Il DGA-4 1 -
-Assistente Técnico | DGA-8 5 -
SUBTOTAL 151 0
TOTAL 151

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1 -
DGA 2 18 -
DGA 3 0 -
DGA 4 28 -
DGA 5 14 -
DGA 6 17 -
DGA7 5 -
DGA 8 68 -
DGA 9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 151 0
TOTAL 151
DECRETO N° 40, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional da CASA CIVIL do Estado de
Mato Grosso,a redistribuicdo de cargos em comisséao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66 incisos Ill e V, da Constituigéo
Estadual,

DECRETA:

Art. 1°A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar a interlocugdo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os servicos de
representacdo governamental perante os demais Poderes e Orgéos Autdnomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais,
prestar os servigos de interlocugao interna entre o chefe de governo e os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, avaliar previamente a nomeagéao
e a exoneragédo de todos os cargos comissionados da Administracdo Publica Direta e Indireta, gerir a politica estadual de desenvolvimento regional,
gerir agdes de integracéo, formacdo e manutengdo de uma rede intra e interinstitucional para a regionalizagédo das politicas publicas, gerir a politica de
comunicagao social e os servicos de assessoria de imprensa e de propaganda e publicidade das agbes de governo, gerir a politica de comunicagéo
organizacional interna do Poder Executivo Estadual, formular, coordenar e fomentar a implementacéo de planos, programas e projetos voltados a prevengao
da corrupcéo e a promogéao da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e do controle social na Administragao Publica e na
sua relagéo com o setor privado, administrar a politica de regulagao dos servigos publicos delegados, planejar, promover e coordenar os planos e programas
de regularizagéo fundiaria rural e urbana, promover e coordenar a busca, em articulagao com entidades descentralizadas vinculadas ao 6rgao, por solugdes
adequadas e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado,gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas
Constituicées Federal e Estadual, coordenar as a¢des da Defesa Civil,articular e coordenar as agdes de integragéo dos 6rgaos de defesa civil, em especial
no dmbito da gestéo da informagéo e do planejamento operacional,manter a atualizagéo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006,Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional béasica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades

J

administrativas:
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1 -NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES
2. Conselho de Governo
3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il -NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Agédo Governamental

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relacdes Politicas

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicacéo
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil
1.7 Escritério de Representacédo do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Nucleo de Assuntos Internacionais
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

IV-NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direcao
2.Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
1.1.1  Geréncia de Suporte e Seguranca
1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.2.1  Geréncia de Provimento, Manutencao e Monitoramento
1.2.2  Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca

1.3 Coordenadoria de Logistica
1.3.1  Geréncia de Protocolo
1.3.2  Geréncia de Arquivo
1.3.3  Geréncia de Servigos Gerais

1.4 Coordenadoria de Patriménio e AlImoxarifado
1.4.1 Geréncia de Patrimdnio
1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes
1.5.2 Geréncia de Transporte Militar

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 Geréncia de Execugéo de Orgamento
2.1.2 Geréncia de Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
2.2.1 Geréncia de Finangas
2.2.2 Geréncia Contabil
2.2.3 Geréncia de Conformidade

3. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
3.1.1 Geréncia de Aquisi¢cdes
3.1.2 Geréncia de Contratos

VI-NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos
1.1.Coordenadoria de Controle e Andlise de Atos e Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
21 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

4. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil
4.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparacéo
411 Geréncia de Prevencao e Mitigagao
4.1.2  Geréncia de Preparacao

4.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
4.21  Geréncia de Logistica e Suprimentos
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4.2.2  Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas

4.3 Coordenadoria de Operacdes
4.3.1  Geréncia de Resposta
4.3.2  Geréncia de Recuperagao
5. Superintendéncia de Televisdo
6. Superintendéncia de Imagem
7. Superintendéncia de Redacao
8. Superintendéncia de Midias Sociais
9. Superintendéncia de Radio
10. Superintendéncia de Publicidade
VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Agéncia Estadual de Regulacédo dos Servigos Publicos Delegados - AGER
2. MT Participacgdes e Projetos S.A. - MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da lotagdo da Casa Civil do Estado s&o os constituidos do Anexos | e
11, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagao e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.
Art. 5° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga séo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragcao da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no

art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisosll, Ill e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1, 2 e 3 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item 4 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa Civil.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 5, 6,7,8 e 9 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo.

Art. 11 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade
com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracéo, atualizagdo e publicagéo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeacado dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o
ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor a partir de 15 de fevereiro de 2019.

Art.14 Revogam-se o Decreto n° 1.650, de 03 de setembro de 2018, Decreto n° 1.682, de 09 de outubro de 2018 e Decreto n° 1.532, de
08 de junho de 2018.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretédrio-Chefe da Casa Civil

MURAES DOS SANTOS

BASILIO BEZERF v
Secréts sdo de Gestao
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE ] QUANTIDADE _
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGCAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretéario-Chefe | DGA-1 | 1 | -

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Agdo Governamental

- Secretério Adjunto | DGA-2 | 1 | -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

IAssessor Especial | DGA-2 1 -

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Especial | DGA-2 2 -

1.6 Gabinete do Secretéario Adjunto de Prote¢do e Defesa Civil

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

- Assessor Técnico | DGA-4 1 -

1.7. Escritorio de Representagéo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - ERMAT

- Chefe do ERMAT - DF DGA-2 1 -

- Assessor Especial |l DGA-4 2

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

2. Nucleo de Assuntos Internacionais

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

- Assessor Especial Il DGA-4 2 -

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 | - | 1

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo

- Chefe de Gabinete | DGA-4 | 1 | -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 11 -
- Assessor Especial Il DGA-4 34 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 23 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 19 -
- Assistente Técnico | DGA-8 16 -

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1.1 Geréncia de Suporte e Seguranga

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Gestéao de Pessoas

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento

-Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2.2 Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranga

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.3Coordenadoria de Logistica

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
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1.3.1 Geréncia de Protocolo
- Gerente | DGA-8 1
1.3.2 Geréncia de Arquivo
- Gerente | DGA-8 1
1.3.3 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 1
1.4 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador | DGA-6 1
1.4.1 Geréncia de Patriménio
- Gerente | DGA-8 1
1.4.2 Geréncia de AlImoxarifado
-Gerente | DGA-8 1
1.5 Coordenadoria de Transportes
- Coordenador | DGA-6 1
1.5.1 Geréncia de Transportes
- Gerente | DGA-8 1
1.5.2 Geréncia de Transporte Militar
- Gerente | DGA-8 1
2. Superintendéncia de Finangas, Or¢gamento e Convénio
- Superintendente | DGA-4 1
2.1 Coordenadoria de Orcamento e Convénios
-Coordenador | DGA-6 1
2.1.1 Geréncia de Execugao de Orgamento
-Gerente | DGA-8 1
2.1.2 Geréncia de Convénios
- Gerente | DGA-8 1
2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
- Coordenador | DGA-6 1
2.2.1 Geréncia de Finangas
- Gerente | DGA-8 1
2.2.2 Geréncia Contabil
- Gerente | DGA-8 1
2.2.3 Geréncia de Conformidade
- Gerente | DGA-8 1
3. Superintendéncia de Aquisi¢gdes e Contratos
- Superintendente DGA-4 1
- Pregoeiro DGA-6 -
3.1 Coordenadoria de Aquisi¢es e Contratos
- Coordenador | DGA-6 1
3.1.1 Geréncia de Aquisigdes
- Gerente | DGA-8 1
3.1.2 Geréncia de Contratos
- Gerente | DGA-8 1
NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Atos e Decretos
- Superintendente | DGA-4 1
1.1. Coordenadoria de Controle e Andlise de Atos e Decretos
- Coordenador | DGA-6 1
2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
- Superintendente | DGA-4 1
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Coordenador | DGA-6 1
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
- Superintendente | DGA-4 1
4. Superintendéncia de Protecéo e Defesa Civil
- Superintendente DGA-4 1
- Assessor Técnico | DGA-4 2
4.1Coordenadoria de Prevengéo e Preparacéao
- Coordenador | DGA-6 1
4.1.1 Geréncia de Prevencgao e Mitigagédo
- Gerente | DGA-8 1
4.1.2 Geréncia de Preparagéo
- Gerente | DGA-8 1
4.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria
-Coordenador DGA-6 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1
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- Assistente Técnico I | DGA-9 2 | -
4.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos
- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
4.2.2 Geréncia de Mobilizagdo de Pessoas
- Gerente DGA-8 1 -
4.3 Coordenadoria de Operagdes
-Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | DGA-9 1 -
4.3.1Geréncia de Resposta
Gerente | DGA-8 1 | -
4.3.2 Geréncia de Recuperagéo
- Gerente | DGA-8 1 | -
5. Superintendéncia de Televisao
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico DGA-5 9 -
- Assessor Especial Il DGA-4 4 -
6.Superintendéncia de Imagem
- Superintendente DGA-4 1 -
IAssessor Técnico | DGA-4 3 -
7. Superintendéncia de Redagao
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 23
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assistente Técnico Il DGA-6 2 -
8. Superintendéncia de Midias Sociais
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 4 -
- Assessor Técnico DGA-5 1 -
9. Superintendéncia de Radio
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assistente Técnico | DGA-5 2 -
- Assistente Técnico Il DGA-6 1 -
10. Superintendéncia de Publicidade
- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 5 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1.Agéncia Estadual de Regularizagao dos Servigos Publicos Delegados - AGER
2.MT Participagdes e Projetos S.A - MT-PAR
3.Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
SUBTOTAL 240 2
TOTAL 242
ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 01 -
DGA 2 23 -
DGA 3 - -
DGA 4 94 -
DGA 5 41 -
DGA 6 35 2
DGA 7 - -
DGA 8 43 -
DGA 9 03 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 240 2
ITOTAL 242
J
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DECRETO N° a4, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a
redistribuicao de cargos em comissao e fungdes de confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica compete administrar a politica estadual de seguranga e preservacio da ordem publica,
bem como as atividades de policia ostensiva, com atengdo as zonas de fronteira; administrar a segurancga de transito, controle e fiscalizagao das rodovias
estaduais; administrar as agdes de prevencdo e combate a incéndios, de busca, salvamento e resgate; administrar as atividades de policia administrativa
e de fiscalizagédo de atividades potencialmente danosas; controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o0 comércio, o transporte e o uso de armas, municdes,
explosivos, combustiveis e inflamaveis; administrar a politica estadual de inteligéncia de seguranga publica; administrar as atividades de policia judiciaria,
compreendendo toda atividade investigativa na apuracéo de infragdes penais; administrar as atividades de policia técnica e cientifica; administrar a politica
prisional, por meio da custddia dos individuos privados de liberdade, promovendo condigdes efetivas para sua reintegragao social; administrar a politica
de atendimento as medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em conflito com a lei meios efetivos para sua ressocializagao; prestar
suporte administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa; gerir a politica estadual de preservagéo da justica,
garantia, protegdo e promogao dos direitos e liberdades do cidadao, dos direitos politicos e das garantias constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n° 13,de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranga Publica - CONFESP
Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia

A Secretario do GECCH

wWwn =

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Segurancga Publica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Integragéo Operacional

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.3.1 Ndcleo da Escola Superior de Inteligéncia do Estado de Mato Grosso

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Penitenciaria

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica- Sistema Penitenciario
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Ouvidoria de Policia

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Unidade Setorial de Correigéo

. Ouvidoria Setorial

. Coordenadoria de Arrecadacéo e Fiscalizagéo

7.1 Geréncia de Informagdes Cadastrais e Atendimento ao Cliente
7.2 Geréncia de Fiscalizagao

8. Coordenadoria de Projetos

9. Comissao de Etica

10. Unidade Juridica

11. Unidade de Gestdo da Rede de Ensino a Distancia- EAD/SESP
11.1 Unidade de Telecentro da SESP

NOoO O~ WN =

IV- NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - SISTEMA PENITENCIARIO

. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial de Correigéo

. Unidade Juridica

. Ouvidoria Setorial

. Comité de Diregao Estratégica

. Comissao de Etica

NO O~ WN =

V - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregédo
2. Unidade de Assessoria
3. Escritério de Projetos Especiais
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VI - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangcas
1.1.Coordenadoria de Orgamento e Convénios

1.1.1 Geréncia de Execug¢ao Orgamentaria

1.1.2 Geréncia de Convénios

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1Geréncia de Programacao Financeira

1.2.2Geréncia de Execugao Financeira

2. Coordenadoria Contabil

2.1. Geréncia de Prestacado de Contas
2.2. Geréncia de Conformidade

2.3. Geréncia de Informagdes Contabeis

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
3.1. Coordenadoria de Solug¢des Tecnoldgicas
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica
3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operacgdes

4. Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca
4.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3. Coordenadoria de Provimento e Movimentagéao

5. Superintendéncia Administrativa
5.1.Coordenadoria de Apoio Logistico
5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais

5.1.2 Geréncia de Protocolo e Arquivo
5.1.3 Geréncia de Tarifas

5.2. Coordenadoria de Patriménio

5.3. Coordenadoria de Almoxarifado

5.2.1 Geréncia de Almoxarifado

5.4. Coordenadoria de Servigos de Alimentagao

5.5. Coordenadoria de Obras e Engenharia
5.4.1 Geréncia de Fiscalizagéo e Projetos

6. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos

6.1 Coordenadoria de Aquisicdes

6.1.1 Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
6.2 Coordenadoria de Contratos

7. Superintendéncia de Transporte

7.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
7.2 Coordenadoria de Gesté&o de Veiculos
7.3 Coordenadoria de Regularizagéo

VII- NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - SISTEMA PENITENCIARIO

1. Coordenadoria de Finangas

1.1. Geréncia de Orgamento

1.2. Geréncia de Convénios

1.3. Geréncia de Execugao Financeira

2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
2.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
2.2. Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca

3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
4.1. Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usuario
4.2. Geréncia de Sistema e Banco de Dados

5. Coordenadoria Administrativa

5.1. Geréncia de Materiais e Patriménio

5.2. Geréncia de Transportes

5.3. Geréncia de Servigos Gerais

5.4. Geréncia de Protocolo, Arquivo e Documentos
5.5. Coordenadoria de Servigos de Alimentagao

6. Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos Y,
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6.1 Geréncia de Gestao de Contratos
6.2 Geréncia de Aquisicbes

7. Coordenadoria de Obras e Engenharia
7.1Geréncia de Infraestrutura e Manutengéo

VIII - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Gabinete de Gestao Integrada
1.1. Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

2. Gabinete de Gestao Integrada de Fronteira
2.1. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
2.2. Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

3. Gabinete do Centro Integrado de Operacgdes de Seguranga Publica

3.1 Coordenadoria do Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica

3.1.1 Geréncia Técnica e de Telecomunicag¢des

3.1.2 Geréncia Administrativa

3.1.3 Centro Integrado de Comando e Controle

3.2. Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica Metropolitano

3.3. Centros Integrados de Operacgdes de Seguranga Publica Regionais

3.3.1Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica de Caceres - CIOSP/Caceres

3.3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica de Rondonépolis - CIOSP/Rondondpolis
3.3.3 Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica de Juina - CIOSP/Juina

3.3.4 Centro Integrado de Operagbes de Seguranca Publica de Barra do Gargas - CIOSP/Barra do Garcas

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
4.1 Geréncia do Centro Integrado de Operacdes Aéreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento

5.1. Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
5.2. Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste
5.3. Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria
7. Coordenadoria da Rede Cidada

8. Superintendéncia de Inteligéncia

8.1. Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2. Coordenadoria de Contra Inteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica

8.2.2 Geréncia de Analise e Operacdes de Inteligéncia

8.3. Coordenadoria de Estatistica e Analise Criminal
8.3.1 Geréncia de Georreferenciamento
8.3.2. Geréncia de Estatistica

8.4. Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

9. Superintendéncia de Administragéo Socioeducativa

9.1 Comisséo de Acompanhamento de Acordos Judiciais e TACs

9.2 Diretoria de Seguranca Socioeducativa

9.2.1 Geréncia de Seguranga, Escoltas e Operacdes Socioeducativa

9.2.2 Geréncia de Informagéo e Inteligéncia

9.3 Diretoria de Atendimento Socioeducativo

9.3.1 Geréncia de Profissionalizagcao, Saude e Técnica de Referéncia

9.4 Diretoria de Cumprimento de Medidas Socioeducativas

9.4.1 Centro de Atendimento Socioeducativo

9.4.2 Geréncia do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagdo Masculina - P6lo Cuiaba

9.4.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagéo Provisoria Masculina - Polo Cuiaba

9.4.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Barra do Garcas
9.4.5 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Polo Caceres

9.4.6 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Rondondpolis
9.4.7. Geréncia Regional de Internacédo Provisoria e Internagdo Feminina - Pélo Cuiaba

9.4.8. Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - P6lo Sinop

9.4.9. Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pélo Lucas do Rio Verde

9.5 Geréncia da Escola de Formacéo e Capacitagado Socioeducativa

IX - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA - SISTEMA  PENITENCIARIO

1. Superintendéncia Penitenciaria - Regido Leste

1.1. Geréncia de Custodia

2. Superintendéncia Penitenciaria - Regido Oeste

3. Superintendéncia Administrativa Penitenciaria

3.1 Diretoria de Ensino Penitenciério

3.2 Diretoria de Saude

3.3 Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



-~

Sexta Feira, 15 de Fevereiro de 2019 DlarlO@OﬁCIal N° 27445

~
Pagina 41

Geréncia de Servigo de Operacdes Especializadas
3.5 Geréncia de Monitoramento
4. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

X - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA - SISTEMA PENITENCIARIO
REGIONAL LESTE

1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1. Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado
1.3. Geréncia de Manutengao da Penitenciaria Central do Estado

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.1. Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Rondondpolis
3.3. Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Rondondpolis

4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa
4.3 Geréncia de Manuteng&o da Penitenciaria de Agua Boa

5. Cadeias Publicas Ill
5.1. Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Gargas
5.2. Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Publicas Il

6.1. Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara

6.2. Diretoria da Cadeia Publica de Nova Xavantina

6.3. Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste
6.4. Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

6.5. Diretoria da Cadeia Publica de Poconé

6.6. Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte
6.7. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpolis

7. Cadeias Publicas |

7.1. Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia

7.2. Diretoria da Cadeia Publica de Alto Gargas

7.3. Diretoria da Cadeia Publica de Canarana

7.4. Diretoria da Cadeia Publica de Dom Aquino

7.5. Diretoria da Cadeia Publica de ltiquira

7.6. Diretoria da Cadeia Publica de Santo Antonio do Leverger
7.7. Diretoria da Cadeia Publica de Sao Félix do Araguaia

7.8. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

REGIONAL OESTE

8. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba

8.1. Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba

8.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagéo de Cuiaba
8.3. Geréncia de Manutengéao do Centro de Ressocializagao de Cuiaba

9. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

9.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

9.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop
9.3. Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Sinop

10. Cadeias Publicas Ill e Diretoria dos Centros de Detengao Proviséria
10.1. Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

10.2. Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis

10.3. Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso

10.4. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande

10.5. Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Juina

10.6. Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Pontes e Lacerda
10.7. Diretoria do Centro de Detengéo Provisoria de Tangara da Serra
10.8. Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Lucas do Rio Verde

11. Cadeias Publicas I

11.1. Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta

11.2. Diretoria da Cadeia Publica de Aripuana

11.3. Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga

11.4. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres
11.5. Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro

11.6. Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres
11.7. Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino
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11.8. Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste

11.9. Diretoria da Cadeia Publica de Nova Mutum

11.10. Diretoria da Cadeia Publica de Peixoto de Azevedo

11.11. Diretoria da Cadeia Publica de Sao José dos Quatro Marcos
11.12. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Tangara da Serra
11.13. Diretoria da Cadeia Publica de Sao José do Rio Claro

12. Cadeias Publicas |

12.1. Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis

12.2. Diretoria da Cadeia Publica de Colniza

12.3. Diretoriada Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes
12.4. Diretoria do Centro de Custodia da Capital

12.5. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider

12.6. Diretoria da Cadeia Publica de Juara

12.7. Diretoria da Cadeia Publica de Nobres

12.8. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia
12.9. Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gauchos
12.10. Diretoria da Cadeia Publica de Rio Branco

12.11. Diretoria da Cadeia Publica de Rosario Oeste

12.12. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade

XI - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC

XII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT.
2. Fundagao Nova Chance - FUNAC

Art. 4° Os cargos em comissao e funcdes de confianca integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP s&o os
constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga sado criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da
Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas contidas nos itens 2,3,5,6, 8 e 9 do inciso Ill do artigo 3°, deste Decreto, possuemvinculo hierarquico e

administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica.

Art. 7° As Unidades Administrativas contidas nos itens 1,4,7 e 11 do inciso Ill do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranca Publica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administragédo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no inciso VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica - Sistema Penitenciario.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1 a 7 do inciso VIII do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Integragéo Operacional.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas no item 8 do inciso VIII do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 9 do inciso VIII do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justiga.
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Art. 13 As Unidades Administrativas constantes nos incisos IX e X do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com

o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Penitenciario.

Art.14 Incumbe ao Secretario de Estado de Seguranga Publica, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizagéo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 15 O ato de nomeacao dos cargos em comissao devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do

cargo.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 15 de fevereiro de 2019.

Art. 17 Revogam-se o Decreto n° 1.672, de 24 de setembro de 2018 e o Decreto n° 1.315, de 20 de dezembro de 2017.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.
overnador do Estalrsdso
iy
SR A
BASILIO BEZEF Rdglégsggs SANTOS
i
A AN T DA RaNTOS
ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. QUANTIDADE

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Seguranca Publica - CONFESP
2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN
- Presidente de Conselho DGA-5 1 -
- Secretario Executivo de Conselho DGA-7 1 -
3. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica
- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1
1.2 Gabinete do Secretéario Adjunto de Integragdo Operacional
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1
- Assistente Técnico | DGA-9 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-9 - 42
1.3.1 Nucleo da Escola Superior de Inteligéncia do Estado de Mato Grosso
1.4 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragédo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 3 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 3
1.5Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Penitenciaria
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- Secretario Adjunto DGA-2 1
- Chefe de Unidade | DGA-3 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1
-Assistente Técnico | DGA-8 1
1.6 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragéo Penitenciaria
- Secretario Adjunto DGA-2 1
-Assistente Técnico | DGA-8 2
1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Justiga
- Secretario Adjunto DGA-2 1
-Assessor Técnico I DGA-5 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria de Policia
- Ouvidor de Policia DGA-3 1 -
2.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade IV DGA-5 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
3.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 | - 1
4.Unidade de Desenvolvimento Organizacional
- Gerente DGA-8 | 1 -
5.Unidade Setorial de Correigédo
- Corregedor Setorial DGA-6 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
6. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Il DGA-6 | 1
7. Coordenadoria de Arrecadacgéo e Fiscalizagéo
- Coordenador DGA-6 | 1 -
7.1 Geréncia de Informagdes Cadastrais e Atendimento ao Cliente
- Gerente DGA-8 | 1 -
7.2 Geréncia de Fiscalizagao
- Gerente DGA-8 | 1 -
8. Comissao de Etica
9. Unidade Juridica
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente de Diregcao DGA-10 - 1
10.Unidade de Gestdo da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP
10.1 Unidade de Telecentro da SESP
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - SISTEMA PENITENCIARIO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade IV DGA-6 | 1
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
Gestor da UNISECI DGA-6 | 1
3. Unidade Setorial de Correigéo
Chefe de Unidade || DGA-4 | 1
4. Unidade Juridica
- Assistente de Gabinete DGA-10 | 4
5. Ouvidoria Setorial
Ouvidor Setorial IV DGA-7 | 1
6. Comité de Direcao Estratégica
7. Comissao de Etica
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 9 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 6 -
- Assistente de Gabinete DGA-10 3 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2
3. Escritério de Projetos Especiais
- Assessor Especial | DGA-2 1
- Assessor Técnico DGA-5 2
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NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
- Superintendente DGA-4 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
1.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
- Coordenador | DGA-6 -
1.1.1 Geréncia de Execugédo Orgamentaria
- Gerente | DGA-8 -
1.1.2 Geréncia de Convénios
- Gerente DGA-8 -
- Assistente de Gabinete DGA-10 -
- Assistente de Diregao DGA-10 1
1.2. Coordenadoria Financeira
- Coordenador DGA-6 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 -
1.2.1 Geréncia de Programacéo Financeira
- Gerente DGA-8 -
1.2.2 Geréncia de Execucgao Financeira
- Gerente DGA-8 -
- Assistente de Diregao DGA-10 1
2. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 -
2.1 Geréncia de Prestagdo de Contas
- Gerente | DGA-8 -
2.2 Geréncia de Conformidade
- Gerente | DGA-8 -
2.3 Geréncia de Informagbes Contabeis
- Gerente | DGA-8 -
3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
- Superintendente | DGA-4 -
3.1 Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas
- Coordenador | DGA-6 -
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos
- Gerente | DGA-8 -
3.1.2 Geréncia de Sistemas
- Gerente | DGA-8 -
3.1.3 Geréncia de Banco de Dados
- Gerente | DGA-8 -
3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
- Coordenador | DGA-6 -
3.2.1 Geréncia de Rede Légica
- Gerente | DGA-8 -
3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico
- Gerente | DGA-8 -
3.2.3 Geréncia de Operagoes
- Gerente | DGA-8 -
4. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas
- Superintendente DGA-4
- Assistente de Diregao DGA-10 5
4.1 Coordenadoria de Aplicagédo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
- Coordenador | DGA-6 -
4.2Coordenadoria de Folha de Pagamento
- Coordenador | DGA-6 -
4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagao
- Coordenador | DGA-6 -
5. Superintendéncia Administrativa
- Superintendente DGA-4 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Coordenador DGA-6 -
5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente DGA-8 -
- Assistente de Gabinete DGA-10 -
- Assistente de Diregao DGA-10 1
5.1.2 Geréncia de Arquivo Setorial e Protocolo
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- Gerente DGA-8 | -
5.1.3 Geréncia de Tarifas
- Gerente | DGA-8 | -
5.2 Coordenadoria de Patriménio
- Coordenador | DGA-6 | -
5.3 Coordenadoria de AlImoxarifado
- Gerente | DGA-6 | -
5.3.1 Geréncia de AlImoxarifado
- Gerente | DGA-8 |
5.4 Coordenadoria de Servigos de Alimentagao
- Coordenador | DGA-6 | -
5.5 Coordenadoria de Obras e Engenharia
- Coordenador | DGA-6 | -
5.5.1 Geréncia de Fiscalizagéo e Projetos
- Gerente | DGA-8 | -
6. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
- Superintendente DGA-4
-Pregoeiro DGA-6 2
- Assistente de Direcao DGA-10 1
6.1 Coordenadoria de Aquisigdes
- Coordenadoria | DGA-6 | -
6.1.1 Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos
- Gerente | DGA-8 |
6.2 Coordenadoria de Contratos
- Coordenador | DGA-6 |
7. Superintendéncia de Transportes
- Superintendente DGA-4 -
- Assistente de Diregcao DGA-10 2
7.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
- Coordenador | DGA-6 | -
7.2 Coordenadoria de Gestdo de Veiculos
- Coordenador | DGA-6 | -
7.3 Coordenadoria de Regularizagéo
- Coordenador | DGA-6 | -
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - SISTEMA PENITENCIARIO
1. Coordenadoria de Finangas
- Coordenador | DGA-6 | -
1.1 Geréncia de Orgamento
- Gerente | DGA-8 | -
1.2 Geréncia de Convénios
- Gerente | DGA-8 | -
1.3 Geréncia de Execugao Financeira
- Gerente | DGA-8 | -
2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Coordenador | DGA-6 | -
2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
- Gerente | DGA-8 | -
2.2 Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca
- Gerente | DGA-8 | -
3. Coordenadoria Contabil
- Coordenador | DGA-6 | -
4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
- Coordenador | DGA-6 | -
4.1 Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usuario
- Gerente | DGA-8 | -
4.2 Geréncia de Sistema e Banco de Dados
- Gerente | DGA-8 | -
5. Coordenadoria Administrativa
- Coordenador | DGA-6 | -
5.1 Geréncia de Materiais e Patrimonio
- Gerente | DGA-8 | -
5.2 Geréncia de Transporte
- Gerente | DGA-8 | -
5.3 Geréncia de Servigos Gerais
- Gerente | DGA-8 | -
5.4 Geréncia de Protocolo, Arquivo e Documentos
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- Gerente DGA-8 -
5.5 Coordenadoria de Servigos de Alimentagao
- Coordenador | DGA-6 -
6. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
- Coordenador DGA-6 -
- Pregoeiro DGA-6 1
6.1 Geréncia de Gestao de Contratos
- Gerente | DGA-8 -
6.2 Geréncia de Aquisigbes
- Gerente | DGA-8 -
7.Coordenadoria de Obras e Engenharia
- Coordenador | DGA-6 -
7.1 Geréncia de Infraestrutura e Manutengéo
- Gerente | DGA-8 -
NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Gabinete de Gestao Integrada
1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada
- Coordenador DGA-6 -
- Assistente de Direcao DGA-10 1
2. Gabinete de Gestéo Integrada de Fronteira
2.1 Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
- Coordenador DGA-6 -
2.2 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3. Gabinete do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica
3.1 Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica
- Coordenador | DGA-6 -
3.1.1 Geréncia Técnica e de Telecomunicagbes
- Gerente | DGA-8 -
3.1.2 Geréncia Administrativa
- Gerente | DGA-8 -
3.1.3 Centro Integrado de Comando e Controle
3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica Metropolitano
3.3 Centros Integrados de Operagdes de Seguranca Publica Regionais
3.3.1 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Caceres - CIOSP/Caceres
3.3.2 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Rondonépolis - CIOSP/Rondonépolis
3.3.3 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Juina - CIOSP/Juina
3.3.4 Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica de Barra do Gargas - CIOSP/Barra do Gargas
4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
- Coordenador | DGA-6 -
4.1 Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de Sorriso
- Gerente | DGA-8 -
5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento
- Coordenador DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-9
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
- Gerente | DGA-8 -
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste
- Gerente | DGA-8 -
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste
- Gerente | DGA-8 -
6. Coordenadoria de Policia Comunitaria
- Coordenador DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
7.Coordenadoria da Rede Cidada
- Coordenador DGA-6 -
- Assessor Técnico DGA-5 -
8. Superintendéncia de Inteligéncia
- Superintendente DGA-4 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 -
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia
- Coordenador | DGA-6
8.1.1 Geréncia de Analise
- Gerente | DGA-8 -
8.2 Coordenadoria de Contra Inteligéncia
- Coordenador | DGA-6 -
8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica
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- Gerente DGA-8 | -
8.2.2 Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia
- Gerente | DGA-8 | -
8.3 Coordenadoria de Estatistica e Analise Criminal
- Coordenador DGA-6 -
- Assistente Técnico | DGA-8 -
8.3.1 Geréncia de Georreferenciamento
- Gerente DGA-8 -
- Assessor Técnico | DGA-8 -
8.3.2 Geréncia de Estatistica
- Gerente | DGA-8 | -
8.4 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica
- Coordenador | DGA-6 | -
9. Superintendéncia de Administragéo Socioeducativa
- Superintendente | DGA-4 |
9.1 Comissado de Acompanhamento de Acordos Judiciais e TACs
9.2 Diretoria de Seguranga Socioeducativa
- Diretor Ill | DGA-6 |
9.2.1 Geréncia de Seguranga, Escoltas e Operagdes Socioeducativas
- Gerente | DGA-8 |
9.2.2 Geréncia de Informagao e Inteligéncia
- Gerente | DGA-8 |
9.3 Diretoria de Atendimento Socioeducativo
- Diretor 1| | DGA-6 |
9.3.1 Geréncia de Profissionalizagdo, Saude e Técnica de Referéncia
- Gerente | DGA-8 |
9.4 Diretoria de Cumprimento de Medidas Socioeducativas
- Diretor Ill | DGA-6 |
9.4.1 Centro de Atendimento Socioeducativo
9.4.2 Geréncia do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagdo Masculina - Pélo Cuiaba
- Gerente Regional | DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagéo Proviséria Masculina - Pélo Cuiaba
- Gerente Regional | DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Barra do Garcas
- Gerente Regional | DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.5 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Caceres
- Gerente Regional | DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.6 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Rondonépolis
- Gerente Regional | DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.7 Geréncia Regional de Internacédo Proviséria e Internagdo Feminina - Polo Cuiaba
- Gerente Regional Il DGA-8 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.8 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pélo Sinop
- Gerente Regional I DGA-8 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
9.4.9 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pélo Lucas do Rio Verde
- Gerente Regional Il | DGA-8 | -
9.5 Geréncia de Escola de Formacéo e Capacitagdo Socioeducativa
- Gerente | DGA-8 |
NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA - SISTEMA PENITENCIARIO
1.Superintendéncia Penitenciaria - Regido Leste
- Superintendente | DGA-4 | -
1.1 Geréncia de Custddia
- Gerente | DGA-8 | -
2. Superintendéncia Penitenciaria - Regido Oeste
- Superintendente | DGA-4 | -
3.Superintendéncia Administrativa Penitenciaria
- Superintendente | DGA-4 | -
3.1. Diretoria de Ensino Penitenciario
- Diretor Ill | DGA-6 | -
3.2. Diretoria de Saude
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- Diretor Ill | DGA-6 -
3.3. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria
- Gerente | DGA-8 -
3.4. Geréncia de Servigo de Operagdes Especializadas
- Gerente | DGA-8 -
3.5.Geréncia de Monitoramento
- Gerente | DGA-8 -
4. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria
- Diretor Ill | DGA-6 -
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA - SISTEMA PENITENCIARIO
REGIONAL LESTE
1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado
- Diretor de Penitenciaria | DGA-4 -
1.1. Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado
- Subdiretor de Penitenciaria | DGA-6 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 1
1.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado
- Gerente | DGA-8 -
1.3. Geréncia de Manutengdo da Penitenciaria Central do Estado
- Gerente | DGA-8 -
2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Diretor de Penitenciaria |l | DGA-5 -
2.1. Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 1
2.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
- Gerente | DGA-8 -
3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis
- Diretor de Penitenciaria | | DGA-4 -
3.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonopolis
- Subdiretor de Penitenciaria | DGA-6 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 1
3.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Rondonopolis
- Gerente | DGA-8 -
3.3. Geréncia de Manutencéo da Penitenciaria de Rondonopolis
- Gerente | DGA-8 -
4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa
- Diretor de Penitenciaria Il | DGA-5 -
4.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 1
4.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa
- Gerente | DGA-8 -
4.3 Geréncia de Manutencdo da Penitenciaria de Agua Boa
- Gerente | DGA-8 -
5. Cadeias Publicas IlI
5.1 Diretoria de Cadeia Publica de Barra do Gargas
- Diretor de Cadeia lll | DGA-6 -
5.2 Diretoria da Colonia Penal Agricola de Palmeiras
- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 -
6. Cadeias Publicas Il
- Diretor de Cadeia Il DGA-7 -
- Lider de Equipe de Rondondpolis DGA-10 2
7. Cadeias Publicas |
- Diretor de Cadeia | | DGA-8 -
REGIONAL OESTE
8. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Diretor de Penitenciaria Il | DGA-5 -
8.1. Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 -
- Lider de Equipe DGA-10 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 1
J
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8.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
8.3 Geréncia de Manutengao do Centro de Ressocializagado de Cuiaba
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9. Diretoria da Penitenciaria de Sinop
- Diretor de Penitenciaria I| | DGA-5 | 1 | -
9.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop
- Subdiretor de Penitenciaria Il DGA-7 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 4
- Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga DGA-10 - 1
9.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
9.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Sinop
- Gerente | DGA-8 | 1 | -
10. Cadeias Publicas Il e Centros de Detengao Provisoria
10.1 Diretoria de Cadeia Publica de Caceres
- Diretor de Cadeia Ill DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
10.2 Diretoria de Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis
- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 | 1 | -
10.3 Diretoria de Cadeia Publica de Sorriso
- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 | 1 | -
10.4 Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande
- Diretor de Cadeia Ill DGA-6 1 -
- Lider de Equipe DGA-10 - 2
10.5 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Juina
- Diretor de Cadeia lll | DGA-6 | 1 | -
10.6 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Pontes e Lacerda
- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 | 1 | -
10.7 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Tangara da Serra
- Diretor de Cadeia Il | DGA-6 | 1 |
10.8 Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde
- Diretor de Cadeia llll | DGA-6 | 1 | -
11. Cadeias Publicas Il
- Diretor de Cadeia Il | DGA-7 | 13 | -
12. Cadeias Publicas |
- Diretor de Cadeia | | DGA-8 12 -
SUBTOTAL 275 131
TOTAL 406

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
DGA 1 1

DGA 2 10

DGA 3 02

DGA 4 20

DGA 5 27

DGA 6 63 5
DGA7 31

DGA 8 110

DGA 9 02 42
DGA 10 09 84
SUBTOTAL 275 131
ITOTAL 406

ANEXO I1ll

DIRETOR DE CADEIA Il (DGA-6)

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA E CADEIAS PUBLICAS COM LOTAGAO DE MAIS DE 200 PRESOS

Cadeia Publica de Barra do Gargas

Colonia Penal Agricola de Palmeiras

Cadeia Publica de Caceres

Centro de Detengéo Proviséria de Juina
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Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis

Centro de Detengéo Proviséria de Pontes e Lacerda

Cadeia Publica de Sorriso

Centro de Detencéo Proviséria de Tangara da Serra

Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande

Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde

DIRETOR DE CADEIA Il (DGA-7)

LOTACAO/CAPACIDADE: 54 A 199 REEDUCANDOS

/Alta Floresta

Poconé

Aripuana Peixoto de Azevedo
IAraputanga Primavera do Leste

Caceres (Feminina) Paranatinga

Comodoro Porto Alegre do Norte

Barra do Bugres Rondonopolis (Feminina)
Diamantino Sao José dos Quatro Marcos
Jaciara ITangara da Serra (Feminina)
Mirassol D’ Oeste Sao José do Rio Claro

Nova Mutum

Nova Xavantina

DIRETOR DE CADEIA | (DGA-8)

LOTACAO/CAPACIDADE: MENOR OU IGUAL A 53REEDUCANDOS

/Alto Araguaia Juara

Alto Gargas Nortelandia (Feminina)
IArenapolis Nobres

Colniza Porto dos Gaulichos
Canarana Rio Branco

Chapada dos Guimaraes

Rosario Oeste

Centro de Custddia da Capital

Santo Antbnio do Leverger

Colider (Feminina)

Sao Félix do Araguaia

Dom Aquino

\Vila Rica

Itiquira

\Vila Bela da Santissima Trindade

PENITENCIARIA |
LOTAGAO: MAIOR QUE 1000 REEDUCANDOS

Diretor Penitenciario | - DGA-4

[Subdiretor Penitenciario | - DGA-6

PENITE~NCIARIA Il
LOTACAO: MENOR QUE 999 REEDUCANDOS

Diretor Penitenciario Il - DGA-5

[Subdiretor Penitenciario Il - DGA-7

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 851/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais
e fundamentado no Art. 3°, incisos I, Il e lll, da Emenda Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da Constituicdo Estadual, mais as
disposicdes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteracdes, e tendo em vista o que consta no Processo n° 69010/2019, da Mato
Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). LUCIANO ARIDIO DE BARROS, portador (a) do
RG n° 0093907-2/SSP/MT e do CPF n° 110.228.761-04, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-010, 30
horas semanais de trabalho, contando com 35 Anos de tempo total de contribuigéo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE
E LAZER, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLI iON OLIVEIRA DE §OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino
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ATO N. 852/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da
Constituicao Estadual, mais as disposi¢cdes daLein. 9070, de 24 de dezembro
de 2008, e tendo em vista o que consta no Processo n° 69191/2019, da
Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigdo, o (a) Sr (a). OVIDIO MARQUES PARREIRA,
portador (a) do RG n° 238694/SSP/MT e do CPF n° 303.543.901-04,
servidor (a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE (a), no cargo de
AGENTE FISCAL EST DEF AGRO FLOR | L9070 D-012, 40 horas
semanais de trabalho, contando com 37 Anos e 11 Dias de tempo total de
contribuicdo, lotado (a) na INST DE DEFESA AGROPEC DO ESTADO DE
MT, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 853/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da
Constituigdo Estadual, mais as disposicdes da Lei n° 10.177, de 05
de novembro de 2014, e tendo em vista o que consta no Processo
n® 69320/2019, da Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar,
Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). ARNALDO
DA GUIA TAQUES, portador (a) do RG n° 105688/SSP/MT e do CPF n°
207.706.001-82, servidor (a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE
(a), no cargo de TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14 D-12, 40
horas semanais de trabalho, contando com 38 Anos, 3 Meses e 11 Dias de
tempo total de contribuigdo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRA ESTRUTURA, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 854/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da
Constituigdo Estadual, mais as disposicdes da Lei Complementar n.
79, de 13 de dezembro de 2000 e suas alteragbes, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 69406/2019, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o
(a) Sr (a). CLAUDIONOR SOARES DE CAMPOS, portador (a) do RG n°
\0283442-1/SESP/MT e do CPF n° 047.974.501-34, servidor (a) NOMEADO

EFETIVO (a), no cargo de AGENTE DE TRIBUTOS EST/LC363 C-5, 40
horas semanais de trabalho, contando com 45 Anos, 1 Més e 21 Dias de
tempo total de contribuicdo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 855/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuigbes legais e fundamentado nos incisos |, Il, Il e IV do artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 e Art. 140, Paragrafo unico,
da Constituicao Estadual, mais as disposi¢des da LEI N° 10.050, DE 07 DE
JANEIRODE 2014, etendo em vista o que consta no Processon®°69849/2019,
da Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigéo, o (a) Sr (a). LUECI RAMOS DE SOUZA, portador
(a) do RG n° 0017047-0/SESP/MT e do CPF n° 173.390.901-00, servidor
(a) ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE (a), no cargo de ANALISTA
DESENV ECON SOCIALL 10050 D-009, 40 horas semanais de trabalho,
contando com 39 Anos e 16 Dias de tempo total de contribuigdo, lotado (a)
na SEC EST TRAB E ASSIST SOCIAL, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 856/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuices legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da
Constituigdo Estadual, mais as disposicdes da Lei Complementar n.
50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 69851/2019, da Mato Grosso Previdéncia, resolvem
Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a).
SIMONE ZANELATTI DE CUBAS, portador (a) do RG n° 2785093-5/SESP/
MT e do CPF n° 266.279.061-04, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a),
no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA D-011, 30 horas semanais
de trabalho, contando com 33 Anos, 7 Meses e 12 Dias de tempo total de
contribuicdo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino
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ATO N. 857/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes legais e fundamentado no Art. 3°, incisos |, Il e lll, da Emenda
Constitucional n° 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo unico, da
Constituicao Estadual, mais as disposi¢cdes daLein. 9070, de 24 de dezembro
de 2008, e tendo em vista o que consta no Processo n° 69878/2019, da
Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por
Tempo de Contribuigao, o (a) Sr (a). ALBERTO ASCHIDAMINI, portador
(a) do RG n°® 12698252/SSP/SC e do CPF n° 295.407.399-34, servidor (a)
NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de AGENTE FISCAL EST DEF AGRO
FLOR | L9070 D-008, 40 horas semanais de trabalho, contando com 37
Anos, 6 Meses e 14 Dias de tempo total de contribuicéo, lotado (a) na INST
DE DEFESAAGROPEC DO ESTADO DE MT, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 858/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da
Constituicdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003 e Art. 140, Paragrafo unico, da Constituicdo Estadual, mais as
disposigdes da Lei Complementar n® 441, de 24.10.2011, com aplicagéo da
Lei n® 9538, de 26.05.2011, com subsidio calculado pela média contributiva,
nos termos da Lei n® 10.887, de 18.06.2004, bem como o teor do Processo
n® 69906/2019, da Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar,
Voluntariamente, por Idade, o (a) Sr (a). ELISABETE APARECIDA
LEITE LIBANORI, portador (a) do RG n° 13343500-3/SSP/SP e do CPF
n° 362.556.451-34, servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de
PROFIS ASSIST NIV MEDIO SERV SAUDE SUS D-006, 40 horas
semanais de trabalho, contando com 24 Anos, 5 Meses e 29 Dias de tempo
total de contribuicdo, lotado (a) na SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE,
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT,15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 859/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuigdes legais, e fundamentado no Art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal
e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os Arts. 145, inciso Il e 147, inciso
I, alinea “a”, todos da Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de
2014 e as disposicdes da Lei Complementar n° 541, de 03 de julho de 2014,
bem como o teor do Processo n° 70048/2019, da Mato Grosso Previdéncia,
resolve Transferir, a pedido, para a Inatividade, mediante Reserva
Remunerada, o (a) Sr (a). VALMIR SIQUEIRA DE CAMARGO, portador
\(a) do RG n° 000302/SSP/MT e do CPF n° 482.634.511-91, SEGUNDO

SARGENTO LC 541/2014 N-003, proporcional ao tempo total de 29 Anos,
3 Meses e 22 Dias de servigo, e, destes, 29 Anos, 3 Meses e 22 Dias
de efetivo servico, lotado (a) no (a) CORPO DE BOMBEIRO MILITAR,
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 860/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais, e fundamentado no Art. 42, § 1°, da Constituicdo Federal
e Art. 144, da Constituicdo Estadual, mais os Arts. 145, inciso Il e 147,
inciso |, alinea “a”, todos da Lei Complementar n°® 555, de 29 de dezembro
de 2014 e as disposicdes da Lei Complementar n° 541, de 03 de julho
de 2014, bem como o teor do Processo n° 70102/2019, da Mato Grosso
Previdéncia, resolve Transferir, a pedido, para a Inatividade, mediante
Reserva Remunerada, o (a) Sr (a). ROBERTO COSTA DO ESPIRITO
SANTO, portador (a) do RG n° 000.407/CBM/MT e do CPF n°415.270.701-
15, SEGUNDO SARGENTO LC 541/2014 N-003, contando com tempo total
de 31 Anos, 1 Més e 28 Dias de servigo, e, destes, 25 Anos, 1 Més e 29
Dias de efetivo servico, lotado (a) no (a) CORPO DE BOMBEIRO MILITAR,
municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N. 861/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuigbes legais e fundamentado nos incisos |, I, Ill e IV do artigo 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5° da
Constituicdo Federal e Art. 140, Paragrafo unico da Constituicéo Estadual,
mais as disposi¢cdes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998
e suas alteragdes, bem como o teor do Processo n° 70110/2019, da Mato
Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de
Contribuicao, o (a) Sr (a). ANGELICA JANAINA CARVALHO BORGES,
portador (a) do RG n° 05895251/SESP/MT e do CPF n° 460.238.951-15,
servidor (a) NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC.
BASICA C-008, 30 horas semanais de trabalho, contando com 30 Anos,
11 Meses e 4 Dias de tempo de magistério, lotado (a) na SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, no municipio de CUIABA/
MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de Fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino
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ATO N° 862/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigao
da Republica, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98,
cl/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41, de 19.12.2003,
acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de 29.03.2012, mais as
disposigdes do art. 213, inciso |, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90,
mais as disposigbes da Lei Complementar n°® 50, de 01.10.1998 e suas
alteragdes, e tendo em vista o que consta no Processo n° 55799/2016,
do Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, por Invalidez, o Sr.
DENIO DE CARVALHO SOUZA, portador do RG n°® 0494325-2/SSP/MT e
do CPF n°® 340.272.201-10, no cargo de Apoio Administrativo Educacional
Profissionalizado, Classe “B”, Nivel “09”, 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, proporcional a 24 Anos, 06 Meses e 13 Dias de tempo total de
contribuicdo, nos periodos de 01.05.1992 a 30.04.1993; 01.05.1993 a
30.06.1993;01.07.1993 2 24.12.1993; 03.01.1994 a2 30.04.1994; 01.02.1995
a30.05.1995e 18.11.1996 a 14.02.2019, lotada na Secretaria de Estado de
Educacgao, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE ioum

Diretor-Presidente da MTPREV - Interino

ATO N° 863/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicao
da Republica, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98,
cl/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41, de 19.12.2003,
acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de 29.03.2012, mais as
disposi¢des do art. 213, inciso I, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90,
mais as disposi¢bes da Lei Complementar n°® 50, de 01.10.1998 e suas
alteragdes, e tendo em vista o que consta no Processo n° 156114/2016,
do Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, por Invalidez, a Sr.
CARMEN CLARICE HEINTZE DE MORAES, portadora do RG n°® 470.974/
SSP/MT e do CPF n° 353.060.501-82, no cargo de Apoio Administrativo
Educacional Profissionalizado, Classe “B”, Nivel “07”, 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, contando com 30 Anos, 03 Meses e 19 Dias de
tempo total de contribuigdo, assim discriminados: AO ESTADO: 19 Anos e
23 Dias, no periodo de 21.01.2000 a 14.02.2019. AVERBADOS: 11 Anos,
02 Meses e 26 Dias, lotada na Secretaria de Estado de Educacéo, nesta
Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREYV - intetino

ATO N° 864/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigao
da Republica, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98,
cl/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41, de 19.12.2003,
acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de 29.03.2012, mais as

disposi¢des do art. 213, inciso |, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90,
mais as disposi¢bes da Lei Complementar n°® 50, de 01.10.1998 e suas
alteracdes, e tendo em vista o que consta no Processo n° 487293/2016,
do Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, por Invalidez, a Sre.
IVANILDE BARBOSA DE SOUSA, portadora do RG n° 579.775/SSP/MT e
do CPF n° 474.566.201-72, no cargo de Apoio Administrativo Educacional
Profissionalizado, Classe “B”, Nivel “07”, 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, proporcional a 19 Anos e 23 Dias de tempo total de contribuicao,
no periodo de 21.01.2000 a 14.02.2019, lotada na Secretaria de Estado de
Educacéo, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV - Intetino

ATO N° 865/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicdes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituigdo da Republica, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional
n.° 20/98, c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41, de
19.12.2003, acrescentado pela Emenda Constitucionaln.° 70, de 29.03.2012,
mais as disposigdes do art. 213, inciso |, § 1°, da Lei Complementar n.° 04,
de 15.10.90 e as disposigdes da Lei Complementar n® 50, de 01.10.1998 e
suas alteragdes, e tendo em vista o que consta no Processo n° 616020/2016,
do Mato Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, por Invalidez, a Sr®.
TEREZINHA ROSANE FRANCA, portadora do RG n° 44533138/SSP/PR
e do CPF n° 482.073.141-68, no cargo efetivo de Professor da Educagéo
Basica, Classe “B”, Nivel “10”, 30 (trinta) horas semanais de trabalho,
contando com 31 Anos, 02 Meses e 22 Dias de tempo total de contribuigéo,
nos periodos de 10.03.1988 a 31.08.1991; 18.02.1991 a 28.02.1992;
04.03.1992 a 11.12.1992; e 01.03.1993 a 14.02.2019, lotada na Secretaria
de Estado de Educacéo, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREYV - interino

ATO N° 866/2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-
PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuigbes legais e fundamentado no art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigao
da Republica, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98,
c/c os termos do art. 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41, de 19.12.2003,
acrescentado pela Emenda Constitucional n.° 70, de 29.03.2012, mais as
disposigoes do art. 213, inciso |, da Lei Complementar n.° 04, de 15.10.90,
mais as disposi¢des da Lei n° 9692/2012, de 04.01.2012, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 510558/2016, do Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, por Invalidez, o Sr. ALVINO DE OLIVEIRA FILHO,
portador do RG n°® 0597567-0/SSP/MT e do CPF n°® 474.912.051-00, no
cargo de Analista do Meio Ambiente. Classe “D”, Nivel “08”, 40 horas
semanais de trabalho, proporcional a 28 Anos. 01 Més e 27 Dias de tempo

total de contribuigao, nos periodos de 05.08.1990 a 28.02.1992; 15/02/1 993/
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a 31/12/1993; 21/02/1994 a 09/01/1995; 01/07/1995 a 18.01.1996 e
01.11.1994 a 14.02.2019, lotado na Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 15 fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREYV - intetino

EXONERAGAO

*ATO N° 560/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar JOSE PAULO DA MOTTA
TRAVEN do cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-1, de Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer, a partir de
05 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 06.02.19, pag. 31.

*ATO 649/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve tornar sem efeito em parte o ato de
nomeacgdo n° 116/2019 de WALDINEIDE LEMES ALVES DA CRUZ do
cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4,
de Assessora Técnica |, publicado no D.O.E. de 11.01.19, a pag. 07, da
Secretaria de Estado de Saude - SES.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 08 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 08.02.19, pag. 21.

ATO N° 884/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar BALTAZAR ULRICH, do cargo
de Diretor Presidente da Central de Abastecimento do Estado de Mato
Grosso S/A a partir de 04 de fevereiro de 2019, nos termos do art. 13, 1l

\e art. 28, paragrafo unico, do Estatuto Social da Empresa, de 23.08.2018,

e deliberagdo da Reunido Assembléia Geral Extraordinaria de Acionista
realizada no dia 28.01.2019 e 752 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragao, realizada em 04.02.2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F V% /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 885/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN, a partir desta data.

LUIZ PAULO SIQUEIRA DA SILVA - Chefe da 102 CIRETRAN do municipio
Chapada dos Guimaraes, Nivel DGA-6;

JOLIANE JOANA FONTES DE ALMEIDA - Chefe da 38% CIRETRAN do
municipio Santo Antdnio do Leverger, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
QM% /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 886/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar ALEX STEVES BERTO do cargo
de Diretor de Administracdo Sistémica, da Empresa Mato-Grossense de
Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER, a partir de 04 de
fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

2
QM%» /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 887/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve exonerar GONGALO SAVIO DE BARROS
do cargo em Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4,
de Assessor Técnico |, da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, a partir
desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,W(WA/@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 888/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, FELIPE SANTOS
ARRUDA do cargo em Comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-4, de Assessor Técnico |, da Procuradoria Geral do Estado -
PGE, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,img%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 889/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais, resolve exonerar HELLEN CRISTINA
DE SIQUEIRA CAMPOS do cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, a partir de 12 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 890/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar SELMA RODRIGUES DE
MORAIS do cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-2, de Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir
desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 891/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Cultura - SEC, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

PALLOMA EMANUELLI TORQUATO DA SILVA QUIARENCE CAETANO
- Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Politicas Culturais, Nivel
DGA-5;

CINTHIA DE MIRANDA MATTOS - Secretaria Adjunta
Nivel DGA-2;

de Cultura,

GERALDO CESAR GONGALVES DA SILVA - Secretario Adjunto d e
Administragdo Sistémica , Nivel DGA-2;

MARCUS DE DEUS GRIGGI - Gestor da Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

VERUSKA ALMEIDA DE SOUZA - Chefe de Unidade IV
de Gerenciamento de Projetos - EGP, Nivel DGA-6;

do Escritério

JANAINA PEREIRA MONTEIRO
4;

- Chefe de Gabinete, Nivel DGA-
RICARDO ANTONIO DE LAMONICA ISRAEL PEREIRA- Assessor
Especial Il, Nivel DGA-4;

ROGERIO RAMOS VARANDA JUNIOR - Assessor Especial Il, Nivel DGA-
4;

AHMAD AFIF JARRAH - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

JEFFERSON ROBERTO NEVES FERREIRA
Nivel DGA-4;

- Assessor Especial ll,

ZILMA MARIA DE ARAUJO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

JEFFERSON MAX DOS SANTOS - Assessor Técnico I, Nivel DGA-

6;
PATRICIA MAIA ECA SANTOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

ROBERTO MARCIO GUIA DOS SANTOS -
Nivel DGA-6;

Assessor Técnico ll,

LUIZA APARECIDA RIBEIRO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

JULIENE AUXILIADORA BARBOSA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

ARNILDO LOPES DE SOUZA - Assistente Técnico | , Nivel DGA-
8;
JOAO FELIPE COSTA ALMEIDA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

EMY FREITAS DA CRUZ - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
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PAULO CONCEIGAO SILVA - Superintendente Administrativo,
Nivel DGA-4;

ROSENEI MIRANDA DE CARVALHO DUARTE - Coordenadora de Gestao
de Pessoas e Documentos, Nivel DGA-6;

EVANILDE PEREIRA SANTOS
Nivel DGA-8;

- Gerente de Protocolo,
ESTEVAN MANOEL GARCIA GOMES - Coordenador de Apoio Logistico,
Nivel DGA-6;

LUIZA PEREIRA - Gerente  de Arquivo, Nivel DGA-8;

ANNA MARTHA MOREIRA COSTA - Coordenadora de Aquisicbes e
Contratos, Nivel DGA-6;

PRISCILA ALVES SHIROMA - Pregoeira - Funcgéo, Nivel DGA-6;
ENZA ALMEIDA MACHADO - Gerente de Aquisicoes, Nivel DGA-8;

PAULO ROBERTO DE MELO - Gerente de Formalizagdo e Gestao de
Contratos, Nivel DGA-8;

ALIPIO LUIZ DE SOUZA SILVA - Coordenador de Tecnologia da
Informacgéao, Nivel DGA-6;

IVANIR ALVES MIGUEIS - Superintendente de Orcamento,
Finangas e Contabilidade, Nivel DGA-4;
JULIANNE DE QUADROS MOURA - Coordenadora de Convénios,

Nivel DGA-6;

ROSILENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA - Gerente de Formalizagao e
Gestao, Nivel DGA-8;

GLAUCIA DE SOUZA OLIVEIRA - Gerente de Prestacao de Contas, Nivel
DGA-8;

KATIUSCIA GUIMARAES YAMAOKA - Coordenadora de
Orgamento, Nivel DGA-6;

LUCIANA ALICIA DA CUNHA - Coordenadora Financeira , Nivel DGA-
6;

CICERO MOREIRA FERNANDES - Coordenador Contabil, Nivel DGA-6;

LIDIANE PATRICIA FERREIRA E SILVA LEITE - Superintendente de
Politicas Culturais, Nivel DGA-4;

VICENTE PAULO JOSE DA SILVA JUSTO - Superintendente de Patriménio
Histérico e Cultural , Nivel DGA-4;

WALDINEIA RIBEIRO DE ALMEIDA - Coordenadora do Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas, Nivel DGA-6;

ELIENES MARIA MOREIRA - Gerente da Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga, Nivel DGA-8;

HELENA MARIA DA COSTA - Gerente do Livro e da Leitura, Nivel DGA-
8;

ALESSANDRA KEIKO GALVAO OKAMURA AMES -
Superintendente de Desenvolvimento da Economia Criativa Nivel ,
DGA-4;

VICENTE PAULO JOSE DA SILVA JUSTO - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

FLAVIO PEREIRA DE CARVALHO -
4.

Assessor Especial Il, Nivel DGA-

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 892/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado das Cidades - SECID, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

ADALTON VIEIRA DE MELO - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;

WENER KESLEY DOS SANTOS - Secretario Adjunto de
Publicas, Nivel DGA-2;

Obras
JOSE SANTARINO DE MATOS JUNIOR - Chefe de Unidade Il, Nivel DGA-
4;

SAULO ANDRADE DE FREITAS LOBO - Assessor Especial |, Nivel DGA-
2

JAMIR SILVA SAMPAIO - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
RAFAEL DETONI MORAES - Assessor Especial I, Nivel DGA-2;
RAFAEL LUIS RIBEIRO ITO - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;
EDUARDO PAIM PIMENTA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

CRISTIANE MARA DE ARRUDA CAMPOS
Nivel DGA-5;

- Assessora Técnica Il,

FRANCIELLE MARTINS MARIANI - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

ELIS CLER BATISTA DA SILVA
Contabil, Nivel DGA-4;

- Superintendente Financeira e

RAFAELA DAMIANI -
Convénios, Nivel DGA-4;

Superintendente  de Orgamento e

BENNY CAROLINY GONCALVES DOS SANTOS OLIVEIRA - Gerente de
Protocolo e Arquivo, Nivel DGA-8;
IARA MACEDO BORGES - Gerente de Aquisigdes, Nivel DGA-8;

WALLACE GABRIEL DOS SANTOS BENEDITO - Gerente de Programas
Habitacionais, Nivel DGA-8;

HUGO SZEZYPIOR - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

EDSON NIVALDO BRASIL DE OLIVEIRA - Superintendente de
Pavimentagao Urbana e Projetos Estratégicos, Nivel DGA-4;

ARCLEIDY DIAS PEREIRA - Superintendente
da Copa, Nivel DGA-4;

de Convénios das Obras

RODRIGO INRI PAGOT DOS REIS - Coordenador de Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios de Obras Publicas, Nivel DGA-6;

CAMILA FERNANDA DE SOUZA - Superintendente de Fiscalizagdo de
Pavimentagéo Urbana, Nivel DGA-4;

YGOR ASSAD DE LIMA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

2
Ww% /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 893/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC, a partir de 1° de fevereiro
de 2019.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK - Secretaria de Estado de
Educacgao, Esporte e Lazer, Nivel DGA-1;

MARLY DE OLIVEIRA CAMPOS - Secretaria do Conselho Estadual de
Educagao, Nivel DGA-5;

VANIA DA SILVA - Gerente Educacional, Nivel DGA-8;

DANIELLE CRISTINATESSELE DUTRA - Gerente de Suporte Operacional,
Nivel DGA-8;

CAROLLINE GONGALVES FONSECA - Secretaria do Conselho Estadual
do Desporto, Nivel DGA-5;

ALAN RESENDE PORTO - Secretario Adjunto Executivo, Nivel DGA-2;

ROSA MARIA ARAUJO LUZARDO - Secretaria Adjunta de Politica
Educacional, Nivel DGA-2;

JEFFERSON CARVALHO NEVES - Secretario Adjunto de Esporte e Lazer,
Nivel DGA-2;

TANIA REGINA MACIEL - Assessora Técnica |l, Nivel DGA-5;

LUCIANA COLNAGO GAMBALLI - Chefe de Unidade | da Unidade de
Apoio ao Nivel Estratégico, Nivel DGA-3;

LUCY VIEIRA DA SILVA PINTO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-

4

DANIELA SAMPAIO STEINLE - Secretaria Adjunta de Politicas de Gestao
de Pessoas da Educagao, Nivel DGA-2;

ANE CRISTINA DOS SANTOS BARROS NEIS - Secretaria Adjunta de
Gestao Financeira e Convénios da Educagao, Nivel DGA-2;

ALEX COSTA DE QUEIROZ - Gestor de Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

ELAINE URIAS GONCALVES DE ARRUDA
Nivel DGA-2;

- Assessora Especial |,

RODRIGO DE CAMARGO SIQUEIRA - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

CONSUELO DE FATIMA NUNES - Coordenadora de Provimento, Nivel
DGA-6;

ZILDA ALVES DA SILVA - Gerente de Recrutamento e Selegdo, Nivel
DGA-8;

SIRLEI CLEUZA COSTIN -
Monitoramento, Nivel DGA-6;

Coordenadora de Movimentagdo e
TAISA TAVARES DO NASCIMENTO - Gerente de Informagdo e Vida
Funcional, Nivel DGA-8;

NEILA MARIA BOTELHO DO PRADO MORAES - Coordenadora de Folha
de Pagamento, Nivel DGA-6;

EDENIL MARIA DE ARRUDA - Coordenadora de Orgamento, Nivel DGA-6;

KATIA FERREIRA DE ARRUDA
Prestacédo de Contas, Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Convénios e
GILBERT SIQUEIRA DE CAMARGO - Coordenador Contabil, Nivel DGA-
6;

RAFAEL DE FELICI SIMOES - Coordenador Financeiro, Nivel DGA-6;

MARCELA DA CRUZ RODRIGUES - Superintendente Administrativa, Nivel
DGA-4;

ONELITO SOARES DA CONCEIGAO - Gerente de Protocolo, Nivel DGA-8;
ESTER SOUZA PESSOA - Gerente de Servigos Gerais, Nivel DGA-8;

ELENIR ALVES DE ARRUDA - Coordenadora de Patriménio Imobiliario,
Nivel DGA-6;

JOILCE CAMPOS DE CARVALHO FOLHA ANDRADE - Superintendente
de Aquisicdes e Contratos, Nivel DGA-4;

AGRIZELDA MAGDA DE ARRUDA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;
ANA PAULA PEREIRA SEBA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;

AILON RODRIGO OLIVEIRA LIMA - Superintendente de Tecnologia da
Informacgéao, Nivel DGA-4;

JULIO GABRIEL OTTERBACK PINHEIRO - Coordenador de Infraestrutura
de TI, Nivel DGA-6; A pedido;

RICIDLEIV ALEXANDRE DA SILVA TONDATTO - Coordenador de
Desenvolvimento de Solugdes de TI, Nivel DGA-6;

ADRIANO SABINO GOMES - Superintendente de Formacédo dos
Profissionais da Educagédo, Nivel DGA-4;

MARCIO TADEU PEREIRA MAGALHAES - Superintendente de Politicas
de Educacao Basica, Nivel DGA-4;

DAIANNY CRISTINA TINGO DE LIMA - Coordenadora de Ensino Médio,
Nivel DGA-6;

LUCIA APARECIDA DOS SANTOS - Superintendente de Politicas de
Diversidades Educacionais, Nivel DGA-4;

ROSANGELA MARIA MOREIRA - Superintendente de Gestdo Escolar,
Nivel DGA-4;

EUNICE JOSE DE SOUZA - Coordenadora de Normas e Organizagéo
Escolar, Nivel DGA-6;

HESLOAN HUMBERTO DUARTE MAIA - Coordenador de Planejamento e
Monitoramento da Gestéo, Nivel DGA-6;

KARINA FRANCA GARCIA - Superintendente de Projetos e Fiscalizagao
de Obras da Educacéo, Nivel DGA-4;

LAYZE PACHECO SAMPAIO - Coordenadora de Manutencao de Escolas,
Nivel DGA-6;

MAURICIO DIAS DE MEDONCA - Superintendente de Infraestrutura
Esportiva, Nivel DGA-4;

ANTONIO MARQUES DA SILVA FILHO - Coordenador de Manutengéo da
Infraestrutura Esportiva, Nivel DGA-6;

CARLOS ROBERTO DE CAMPOS - Gerente de Servigos de Manutengao
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, Nivel DGA-8;

ROBSON REIS MAGALHAES - Coordenador de Imprensa da Arena
Pantanal e Aecim Tocantins, Nivel DGA-6;

RONIE WLADISON MARTINS - Coordenador de Eventos Esportivos
Estaduais, Nivel DGA-6;

ROBSON MORAES DO ESPIRITO SANTO - Coordenador de Gestéo de
Contratos e Convénios de Estruturas Esportivas, Nivel DGA-6;

MARCELO SERGIO DA LUZ CRUZ - Superintendente de Esporte e Lazer,
Nivel DGA-4;

WANDERSON NUNES CARDOSO - Coordenador de Lazer e Recreagéo,
Nivel DGA-6;

GUSTAVO CAMPOS GIMENES - Coordenador de Esportes de Rendimento,
Nivel DGA-6;

MANOEL LUIZ DA FONSECA FILHO
Participacao, Nivel DGA-6;

- Coordenador de Esportes de
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LUIZ BENEDITO PINTO FILHO
Inclusdo, Nivel DGA-6;

- Coordenador de Esportes de
ANTONIO DUARTE DE FIGUEIREDO NETO - Superintendente de Esporte
na Escola, Nivel DGA-4;

MELISSA PRUDENCIO DE ARRUDA - Coordenadora de Esporte de
Formagéo, Nivel DGA-6;

MARCOS NATANAEL SILVA DE ANDRADE - Coordenador de Esporte
Escolar, Nivel DGA-6;

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,iwg%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 894/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Gestao - SEGES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - Secretario de Estado
de Gestao, Nivel DGA-1;

LEONARDO CHAVES DE MOURA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
AGEZANDRO COSTA DE ABREU - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

ANA CAROLINA FERREIRA MARTINS - Assessora Especial Il, Nivel
DGA-4;

LEANDRO DA SILVA CRUZ - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;
ERNANDES DOS SANTOS - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
DORA REIS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4, a pedido;

LUCIMARA LOPES CASTANHA
DGA-4;

- Assessora Especial Il, Nivel
LUIZ GUSTAVO TARRAF CARAN - Secretario Executivo de Gestao, Nivel
DGA-2;

PRISCILLA BASTOS TOMAZ DE CAMPOS - Assessora Especial |, Nivel
DGA-2;
LUCIANO BORGES DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MIRAMAR JANUARIO DE OLIVEIRA - Secretaria Adjunta de Gestéo de
Pessoas, Nivel DGA-2;

DONALDO GOMES BEZERRA FILHO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

JULIO MANGINI FERNANDES NETO - Secretario Adjunto de Patriménio e
Servicos, Nivel DGA-2;

DANILO MARCANDELLI - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

PAULINO SHIGUEO YOSHIDA - Secretario Adjunto de Administragao
Sistémica, Nivel DGA-2;

VIVIANE LOPES NEVES - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

TEMIS FRANCISCHINI FAGUNDES - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;

ANGELA SOARES DA SILVA - Gestora de Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

MARCIARA APARECIDA DA SILVA - Ouvidora Setorial Il, Nivel DGA-5;
AMANDA GOMES DE OLIVEIRA - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;
MARILENE LUIZ DE CARVALHO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;
CAROLINE DE SOUZA E SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

DIVINO FLORENTINO SANTANA JUNIOR
Nivel DGA-5;

- Assessor Técnico I,

IVANA MOZER - Assessora Técnica Il, DGA-5;

HELDER ANUNCIATO CORREA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;
AYRTES GARCIA BAPTISTA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
QUEILA CARDOSO DE SOUSA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

GRACYELLY ARRUDA ALVES MARTINS - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

RONALDO RODRIGUES DA SILVA COSTA
Nivel DGA-5;

- Assessor Técnico I,

EDSON PALMA RIBEIRO - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
GABRIELA SANDES NOVAIS - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
SUZANA MARIA DA GLORIA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
FADUA HAMMOUND - Assessora Técnica II, Nivel DGA-5;

NATASHA DE FIGUEIREDO FERREIRA MARTINS - Assessora Técnica
I, Nivel DGA-5;

ALBERT FERNANDES DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

VINICIUS ARCANJO FERREIRA DA SILVA
Nivel DGA-5;

- Assessor Técnico I,
LINDEMBERG COUTINHO DOS ANJOS - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

ELIEL REZENDE ERNESTO - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

VANNIA CRISTINE BARBOSA LEON - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
6;

RAFAELE VIANA ALMEIDA - Assessor Técnica lll, Nivel DGA-6;

FERNANDA BARROSO DE OLIVEIRA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-
6;

MICHELLE REGINA ROSIN - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

ELEUDES NAZARE OLIVEIRA DOS SANTOS - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

LEGIANE FATIMA MENDES DA SILVA - Assessora Técnica Ill, Nivel DGA-
6;

KARINE DOS SANTOS BOTELHO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
GISELLE ARAUJO SANTOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
CINTIA SILVA DIAS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ELSON SIQUEIRA ARRUDA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-6;
EVILIN ALVES DE SOUZA SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

HELGA PATRICIA DA ROCHA LAZARINI - Assessora Técnica llI, Nivel
DGA-6;

REGINA CELI DE ARRUDA ANDRADE - Assessora Técnica Ill, Nivel
DGA-6; Y,
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LEYLIMARY ROBERTA BARROS DA CONCEIGAO - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

IVANOE DE OLIVEIRA MACHADO JUNIOR - Assistente Técnica I, Nivel
DGA-8;

ROSEMAR FALCAO SILVA FERREIRA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

JOACI AMARO DA PENHA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
ERISSON HARIEL DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
BRUNO FONTES DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
CRISLAINE MOTTA NUNES - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

ANA CAROLINA CARVALHO DE CAMARGO - Assistente Técnica I, Nivel
DGA-8;

WAGNER DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
MATEUS DIAS DE OLIVEIRA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
ROZENIL CRESTINA DE PINHO - Assistente Técnica Il, Nivel DGA-9;

CRISTIANE ALVES DE SOUZA - Superintendente de
Administracdo Sistémica, Nivel DGA-4;

CRISTIANE SOUZA DA SILVA SANTOS - Coordenadora
Pessoas, Nivel DGA-6;

de Gestéo de
EDISSEIA REGINA MENDES - Gerente de Provimento e Manutencgao,
Nivel DGA-8;

CILBENE DE ARRUDA VELO - Gerente de Aplicacdo, Monitoramento,
Desenvolvimento, Saude e Seguranca , Nivel DGA-8;

VERA LUCIA DA COSTA - Gerente de Orcamento, Nivel DGA-8;

MARIA JOANA ALVES LIMA - Coordenador
Nivel DGA-6;

a Financeira e Contabil,
BENEDITO BORGES DE REZENDE - Gerente de Execugéo Financeira,
Nivel DGA-8;

GENIFER GABRYELLY BORGES DA SILVA - Gerente
Contratos, Nivel DGA-8;

de Gestado de

JOAO PAULO DA SILVA SANTOS - Coordenadorde
Servigos, Nivel DGA-6;

Patriménio e

BRUNA FABRICIA DA SILVA - Gerente de Patriménio e Materiais, Nivel
DGA-8;

DARLLYN KARINE COSTA DAS CHAGAS - Gerente de Apoio Logistico,
Nivel DGA-8, a pedido;

MARCEL RIBEIRO PRIMO DE SOUZA - Coordenador de Tecnologia da
Informacgéao, Nivel DGA-6;

LUIZ CLAUDIO DE ARRUDA ISOTON - Gerente de Sistemas, Nivel DGA-
8;

ENILSON MARTINS DE OLIVEIRA - Gerente de Infraestrutura e Seguranca
de TI, Nivel DGA-8;

KELVEN GOMES GARCIA - Gerente de Servigos de Suporte e Atendimento,
Nivel DGA-8;

HELENA CRISTINA GOMES LAZARINI - Coordenadora de Protocolo,
Nivel DGA-6;

MARCOS VINICIUS PEREIRA DA SILVA - Gerente de Arquivo, Nivel DGA-
08;

LUIZ CORREA DE MELLO NETO - Superintendente de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-4;

EVANNE DE FRANGA COSTA - Gerente de Normas de Pessoal,
\Nivel DGA-8;

FELIX LAUTOM MARQUES DA SILVA - Coordenador de Provimento, Nivel
DGA-6;

ISABEL CRISTINA MELON DE SOUZA NEVES - Gerente de Recrutamento
e Selegéo, Nivel DGA-8;

CAMILA KAMILA ESTER SOUZA TAVARES - Gerente de Quadro e
Movimentacéo de Pessoal, Nivel DGA-8;

DOUGLAS MORAES LEMOS DA SILVA - Gerente de
Planejamento de Pessoal, Nivel DGA-8;
FELIPE DA SILVA BERETA - Coordenador de Aplicagédo Nivel DGA-6;

LUCILENE MARIA GONGCALVES SILVA - Gerente de Cargos, Carreiras e
Remuneragéao, Nivel DGA-8;

ANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA -
Desempenho Profissional, Nivel DGA-8;

Gerente de Avaliagdo e
FLAVIO JABRA PEIXOTO - Coordenador de Salde e Seguranca no
Trabalho, Nivel DGA-6;

SANDRA APARECIDA DONATI SILVERIO - Gerente de Salide e Segurancga
no Trabalho, Nivel DGA-8;

JOMAIR ROBSON SILVA - Coordenador de Monitoramento, Nivel DGA-6;

LUANA STEPHANIE QUEIROZ DOS SANTOS - Gerente de Indicadores
de Pessoal, Nivel DGA-8;

ANDREIA LUZ LOPES - Gerente de Créditos de Pessoal, Nivel DGA-8;
ALVAIR DA SILVA ALVES - Coordenador de Pericia Médica, Nivel DGA-6;

ANA PRISCILA SOUZA DA CRUZ - Gerente de Administragao Central de
Pericias, Nivel DGA-8;

CACILDA ELIANE DA SILVA LOPES -
Rondondpolis, Nivel DGA-8;

Gerente Regional Il de

JACIARA FLORENCIO BATISTA - Gerente Regional Il de Barra do Gargas,
Nivel DGA-8;
ARILCE MARIA DA CRUZ - Gerente Regional Il de Sinop, Nivel DGA-8;

LIGIA VASCONCELOS DE CARVALHO DORADO - Gerente Regional Il,
de Caceres, Nivel DGA-8;

AMAURI CABRAL SAMPAIO - Superintendente de Gestéo de Folha de
Pagamento, Nivel DGA-4;

JANGO GARCIA DE CARVALHO - Coordenador de Operacionalizagéo de
Folha de Pagamento, Nivel DGA-6;

HERIKA WALESKA NUNES DE ALMEIDA LIMA - Coordenadora de
Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP, Nivel DGA-6;

FATIMA CRISTINA BOMFIM DE AZEVEDO - Coordenadora de Controle e
Fiscalizacdo das Consignacoes, Nivel DGA-6;

GEORGE RONDON TANAKA - Coordenador de Técnica de Suporte ao
Sistema SEAP, Nivel DGA-6;

MARCEL BELEM DE SOUZA - Coordenador de Regularidade Fiscal e
Célculos Indenizatérios, Nivel DGA-6;

MARIA TERESA DE MELLO VIDOTTO -
Desenvolvimento Organizacional, Nivel DGA-4;

Superintendente de

FERNANDA MARIA ZUCHER - Coordenadora de Estrutura Organizacional,
Nivel DGA-6;

ANNA SYLVIA CORREA DE SOUZA AUGUSTO MARTINS -Coordenadora
de Manuais Técnicos e Documentos de Processos e Procedimentos, Nivel
DGA-6;

REGINA AKIKO IMADA DOY - Coordenadora do Escritério de
Gerenciamento de Processos, Nivel DGA-6;

J
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CAROLINA TOLEDO GRZYBOWSKI TONUCCI - Gerente de Mapeamento
e Implementagéo de Processos, Nivel DGA-8;

DEBORA PINHEIRO DA SILVA LIMA
Indicadores de Processos, Nivel DGA-8

- Gerente de Monitoramento de
GIOVANNI FERREIRA DE VASCONCELOS - Superintendente de
Aquisi¢cdes Governamentais, Nivel DGA-4;

NARCILENE BEATRIZ ANTUNES - Pregoeira - Funcéo, Nivel DGA-6;

LAUBERTO FERREIRA DA CONCEIGAO -
Nivel DGA-6;

Pregoeiro - Fungéo,

PLINIO PELLENZ JUNIOR - Pregoeiro - Fungao, Nivel DGA-6;
ERICK PETRONIUS LIMA RIBEIRO - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-6;
ALESSANDRA XAVIER DA COSTA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;
THAYS KARLA MACIEL COSTA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;
NELSON AUGUSTO DA SILVA - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-6;
MURILO NUNES DE OLIVEIRA - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-6;

LORENNA FERNANDES GODOY - Coordenadora Juridica de Licitagbes,
Nivel DGA-6;

GREICY HELLEN BATTISTI - Coordenadora de Licitagdes Governamentais,
Nivel DGA-6;

REILA ROSA MEDEIROS GOMES - Gerente de Editais, Nivel DGA-8;
JAIR MARCIO WITCZAK - Gerente de Instrugao Processual, Nivel DGA-8;

TATIELLI CECILIA JASPER NERIS - Coordenadora de Informagdes para
Aquisicdes, Nivel DGA-6.

GILBERTO CAETANO LEITE - Gerente de Pregos de Bens e Servigos,
Nivel DGA-8;

BRUNA DANIELLY DAVID DO PRADO - Gerente de Planejamento de
Aquisicdes, Nivel DGA-8;

ROSANGELA SILVA DANTAS - Coordenadora de Autorizagao e Registro
de Pregos, Nivel DGA-6;

CATIANE SOARES DO NASCIMENTO - Gerente Gestdo de Atas de
Registro de Precos, Nivel DGA-8;

JAQUELINE DE SOUZA FERREIRA AGUIAR - Coordenadora de Gestéo
de Contratos, Nivel DGA-6;

VANDA DA SILVA - Superintendente de Arquivo Publico, Nivel DGA-4;

WALTEMBERG DE SOUSA SANTOS - Gerente de Atendimento, Nivel
DGA-8;

HILARIO NORIYUKI TERUYA JUNIOR - Gerente de Documentos Escritos,
Nivel DGA-8;

LUCINEIDE ALVES FERREIRA
Documentos, Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Gestdo de
UIRAN COSTA STRINI DE BARROS - Gerente de Gestdo de Protocolo,
Nivel DGA-8;

VALERIA NASSARDEN TABORELLI
Arquivistica, Nivel DGA-8;

E SILVA - Gerente de Gestédo

AURELIO ROBERTO DE BARROS BASTOS
Patrimoénio e Servigos, Nivel DGA-4;

- Superintendente de
RUBIANI FREIRE ALVES - Coordenadora de Patriménio e Materiais, Nivel
DGA-6;

MARCELO SOUZA FERNANDES - Gerente de
DGA-8;

Materiais,  Nivel

LARA CRISTINA ESTEVAM RODRIGUES - Gerente de Patrimonio
Mobiliario, Nivel DGA-8;

JEFFERSON CLAUDE DUTRA -
Nivel DGA-8;

Gerente de Patriménio Imobiliario,

NAIANNE FARIA LIMA DE CARVALHO - Coordenadora de Servigos, Nivel
DGA-6;

GIL ANDERSON SOARES DE CAPOS - Gerente de Transportes ,
Nivel DGA-8;

ALINE ADRIANE LEMES - Gerente de Servigos Gerais, Nivel DGA-8;

BIANCA MICCOLIS GUIMARAES - Gerente de Telefonia , Nivel DGA-
8;

JOAO ANTONIO DE FIGUEIREDO ROCHA E SILVA -
Superintendente do Centro Logistico de Armazenamento e Distribuigéo,
Nivel DGA-4;

ROBERTO SARTO - Superintendente da Imprensa Oficial, Nivel DGA-4;

LUIZ EDUARDO DE PROENGA CARVALHO - Gerente de Publicagbes e
Logistica, Nivel DGA-8;

JOUSE RIBEIRO DA SILVA NUNES - Superintendente da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-4;

CINTHIA CAMARGO DELGADO - Lider de Programas e Processos da
Escola de Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-8;

MARIEDITH MENDES DE OLIVEIRA CASTRO - Lider de Programas e
Processos da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso,
Nivel DGA-8;

LUCIANA MARTINS ALMEIDA CAVALCANTI - Lider de Programas e
Processos da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
Nivel DGA-8;

WILLIANS GONCALVES DE OLIVEIRA - Lider de Programas e Processos
da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-8;

LUCIA XAVIER DE LIMA - Lider de Programas e Processos da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-8;

ENEDINO DE OLIVEIRA - Lider de Programas e Processos da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-8;

DEBORA LOPES GAGINI - Coordenadora de Gestdo Educacional, Nivel
DGA-6;

CLARA SANDRA DE ARAUJO SILVA - Coordenadora de Gestdo
Administrativa, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 895/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, INNGRIDY
ALVES DE SOUSA NAKATA do cargo em Comissao de Direcéo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |, da Secretaria de
Estado de Gestao - SEGES, a partir de 04 de fevereiro de 2019. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(Oﬁ‘

Secretana Chefe da Casa Civil

ATO N° 896/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar HEMERSON FRANQUIS
FERREIRA BELIZARIO do cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Diretor do Centro de Detengao Provisoria
de Juina, da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos -
SEJUDH, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 897/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar ZILBO BERTOLI JUNIOR
do cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2,
de Secretario Adjunto de Direitos Humanos, da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, a partir de 13 de fevereiro de
2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU@OL‘

Secretana Chefe da Casa Civil

ATO N° 898/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, os(as) senhores(as)
abaixo nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 04 de
fevereiro de 2019.

VALMI SIMAO DE LIMA - Superintendente de Licenciamento com Estudos
de Impactos Ambientais, Nivel DGA-4;

DAVI PALMA DA SILVA PEREIRA - Gerente de Controle de Recursos
Florestais, Nivel DGA-8; a pedido.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 899/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, JEANE TELES
DA SILVA do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-9, de Assistente Técnica Il, da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(é‘

Secretano Chefe da Casa Civil

ATO N° 900/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar MARIA DE FATIMA ALVES DE
SOUSA PINTO do cargo em Comisséo de Diregao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-4, de Superintendente de Educagdo Ambiental, da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(é‘

Secretano Chefe da Casa Civil

ATO N° 901/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar RAFAEL ALBUQUERQUE DA
SILVA do cargo em Comissédo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente do Parque Estadual Zé Bolo Fl6, da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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ATO N° 902/2019.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo

nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

ANILDO CESARIO CORREA - Secretario Executivo de Planejamento,
Nivel DGA-2;
RUBENS MAURO RIBEIRO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

ELAINE CORSINI - Secretaria Adjunta de Informagdes Socioeconémicas,
Geograficas e de Indicadores, Nivel DGA-2;

ELIANE ROSA FERNANDES DE ALBUQUERQUE - Secretaria Adjunta de
Administragao Sistémica, Nivel DGA-2;

JULIANA PEREIRA DE ARRUDA - Gestora de Unidade Setorial de
Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

RONISSANDRA CONDE DE MORAES - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-
4;

SUELLEN CHRISTINE FIGUEIREDO - Assessora Chefe Il, Nivel DGA-3;

KLEBERSON BENEDITO AMORIM NUNES
Nivel DGA-4;

- Assessor Especial I,

NAYARA FERNANDA TAKAHARA DA CRUZ -
Nivel DGA-4;

Assessora Especial I,

FRANCISLEY MARCELO BATISTA SIQUEIRA -
Nivel DGA-4;

Assessor Especial I,

ANTONIO DIRCEU PIZZOLO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MONICA ELIANA BOTELHO DA SILVA - Assessora Especial Il, Nivel
DGA-4;

KARLA KAROLINE ALENCAR DE OLIVEIRA - Assessora Técnica lll,
Nivel DGA-6;

DELCIENE MASSON DE MELLO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

MAYALUH MENDES MILHOMENS
DGA-6;

- Assessora Técnica I, Nivel

WILLIAN ADORNO MOURA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

GRAZIELE CAUHY PICHIONI
Nivel DGA-4;

- Superintendente de Financas,

MARCOS SIDENIO DA ROSA CUNHA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

TATIANE RAMALHO CORREA VIEIRA DE PAULA -
Técnica lll, Nivel DGA-6;

Assessora

ALEXSSANDER DE CAMARGO
DGA-6;

- Coordenador Contabil, Nivel
ANA LUCIA DA SILVA PAULA RODRIGUES - Coordenadora Financeira,
Nivel DGA-6;

NEUCI APARECIDA BOTELHO
Convénios, Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Orgamento e

FERNANDA ELIZA ABELHA -
Administrativa, Nivel DGA-4;

Superintendente
NAJLA BRAZ NASSARDEN - Coordenadora de Aquisicdes e Contratos,
Nivel DGA-6;

JOANA D’ARC MARIM DA SILVA - Coordenadora de Patriménio e
Servicos, Nivel DGA-6;

ALISON DA SILVA RIBEIRO - Coordenador de Tecnologia da Informacéo,
Nivel DGA-6;

ROGERIO CAMARGO NERY - Superintendente de Formulagéo,
Monitoramento e Avaliagao, Nivel DGA-4;

SAMANTHA LEA DIGNART SILVA - Coordenadora de Orientagao
Estratégica, Nivel DGA-6;

CLAUDENIL PEREIRA DE PINHO E COSTA - Coordenadora de
Formulagao, Nivel DGA-6;

PATRICIA SOARES DUARTE - Coordenadora de Monitoramento, Nivel
DGA-6;

CICERO EDUARDO RODRIGUES GARCIA - Coordenador de Avaliagéo,
Nivel DGA-6;

GISELE GUGEL - Superintendente de Orgcamento, Nivel DGA-4;

GLORIA MARIA DA SILVA MELO - Coordenadora de Programagéo
Orgamentaria, Nivel DGA-6;

DARLUCE BARCELOS FRANCO - Coordenadora de Execugao
Orcamentaria da Area Social e Ambiental, Nivel DGA-6;

ANTONIO SERGIO DE MORAIS - Coordenador de Execucdo
Orcamentaria da Area Econdmica e Instrumental, Nivel DGA-6;

RICARDO ROBERTO DE ALMEIDA CAPISTRANO - Superintendente de
Estudo da Despesa e da Receita, Nivel DGA-4;

CARLOS FERNANDO SCHONARTH
Nivel DGA-6;

- Coordenador de Receita,

ROGERIO DE OLIVEIRA E SA - Coordenador de Despesa, Nivel DGA-6;

ANTONIO ABUTAKKA - Superintendente de
Socioecondmicos e Geografios, Nivel DGA-4;

Estudos
VALLENCIA MAIRA GOMES - Coordenadora de Estudos Geograficos,
DGA-6;

LIGIA CAMARGO - Coordenadora de Cartografia, Nivel DGA-6;

PAULO CEZAR DE SOUZA - Superintendente de
Indicadores e Gestao da Informagéo, Nivel DGA-4;

Estatistica,

MARCEL KUNIOCHI - Coordenador de Tratamento de Dados e
Gestao da Informacgao, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lu
“‘w% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 903/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar LUCENI GRASSI DE OLIVEIRA
do cargo em comissao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2,
de Assessora Especial |, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir
de 12 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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ATO N° 904/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar ANA CAROLINA MACHADO
LANDGRAF do cargo em Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenadora Técnica de Gestédo Regional, da Secretaria
de Estado de Saude - SES, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,w(wﬁf@(ﬁ
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 905/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

REGINA PAULA OLIVEIRA AMORIM COSTA - Coordenadora de Atencgao
Primaria, Nivel DGA-6;

MARCIONITA JOSE CURVO DE MORAES - Gerente de Planejamento de
Redes de Atengao, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,iwg%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 906/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissado que especifica, da Secretaria de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, a partir de 13 fevereiro
de 2019.

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social, DGA-1;

JOLINETE TEREZINHA SIQUEIRA DA CONCEIGAO - Assessora Técnica
I, Nivel DGA-5;

ERINEIDE ARCELINO DOS SANTOS - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

TATHIANA APARECIDA SALDANHA PINHEIRO - Assessora Técnica lll,
Nivel DGA-6;

LUCIMEIRE DA SILVA PAVINATO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-G;

CAiS SILVA BARCELOS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

LILIANE RUSSI - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;
NAIR ANA RODRIGUES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

MARYJANE DO CARMO ALMEIDA DE PAULA - Assistente Técnica |,
Nivel DGA-9;

CINTIA LEITAO HARDMAN - Gerente de Gestdo de Pessoas, Nivel DGA-
8;

LAIS ARRUDA ACOSTA - Gerente de Orgamento, Nivel DGA-8;

DANNY DE BRITO QUINTINO ROCHA - Gerente de Convénios e Prestacao
de Contas, Nivel DGA-8;

DANNER KENNEDY MAGALHAES DE MATOS - Gerente de Pregos,
Bens, Servigos e Elaboragéo de Editais, Nivel DGA-8;

SIMONE RODRIGUES KOEHLER - Gerente de
Mao de Obra, DGA-8;

Intermediagdo de

ROSANGELA CAMARGO DO NASCIMENTO - Gerente de Seguro
Desemprego, Nivel DGA-8;

VANIA JOSELINA DE MORAES -
Integradas de Cidadania, Nivel DGA-6;

Coordenadora de  Acgles

WANDERNEIA PEREIRA ASSUNGAO DE BRITO - Gerente Financeira
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Nivel DGA-8;

ADRIANA EDNA FERREIRA DUARTE - Coordenadora do Programa
Criancga Feliz, Nivel DGA-6;

HERIKI FRANKLLIN PEREIRA MARQUES - Coordenador de Renda e
Cidadania, Nivel DGA-6;

MARIA LUZANIRA DE ALENCAR NETA - Gerente de Segurancga Alimentar,
Nivel DGA-8;

NUBIA PATRICIA RIBEIRO DE OLIVEIRA - Coordenadora de Vigilancia
Socioassistenciais, Nivel DGA-6;

CATIA APARECIDA MARIA PASQUALOTTO -  Chefe de Unidade Ill da
Unidade Integrada de Cidadania e Direitos Humanos de Jaciara e Regiéo,
Nivel DGA-5;

ROSINEIDE PORCIONATO DA SILVA - Secretaria Adjunta de Trabalho e
Cidadania, Nivel DGA-2;

AGUINALDO GARRIDO - Secretario Adjunto
Nivel DGA-2;

de Assisténcia Social,
PATRICIA COSTA VIEIRA DE CAMARGO SALDANHA - Secretaria
Adjunta de Administragéo Sistémica, Nivel DGA-2;

DEMARCIO EURIDES GUIMARAES - Chefe de Unidade Il do Nucleo de
Gestao Estratégica para Resultados - NGER , Nivel DGA-4;

DENIZE EDITH DE SOUZA GUIMARAES - Gestora de Unidade Setorial de
Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

IASNAYLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES - Corregedor Setorial da
Unidade Setorial de Correigéo, Nivel DGA-6;

ODENIL ANTONIO EVANGELISTA - Ouvidor Setorial lll, Nivel DGA-6;

LUCIANO JOIA DA SILVA - Assessor Chefe |
de Parcerias, Nivel DGA-2;

da Unidade de Gestao

ELTON MOREIRA DOS SANTOS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
ELIANE NUNES DA SILVA GUEDES - Assessor Especial I, Nivel DGA-2;

MARIA ANTONIA DE CASTRO BORGES - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-
4;

KATIA DE SANTANA ROSA AZEVEDO - Assessor Especial II, Nivel DGA-
4;

MARIMAR APARECIDA MICHELS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4; Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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MARILENE DOS SANTOS MARCHESE - Assessora Especial Il ,
Nivel DGA-4;

GRASIELA BOTELHO RILLO SILVA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

CELINA DE FATIMA RAYMUNDO ROCHA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

ODORICA MORAES DE OLIVEIRA - Assessora Técnica Il, DGA-5;
JUCIARA MARIA BOTELHO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
EMERSON TOLEDO SANTANA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

ROSANGELA APARECIDA SOUZA GOMES - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

VICTORIA JORGE DA CUNHA MACHADO - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

JEANNY CRISTINA CORSO - Assessora Técnica ll, Nivel DGA-5;

JOILCE RAFAELE RODRIGUES
DGA-6;

- Assessora Técnica Ill, Nivel

LUCIANO MARCHI DE SOUZA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
DAYANA DA CRUZ E SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

JOELMA DA SILVA TEIXEIRA MAGALHAES - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

MARILZA MARIA DE OLIVEIRA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

LEANDRO ALMEIDA DA SILVA
DGA-6;

- Assessora Técnica Ill, Nivel
QUEREN HAPUQUE MURTINHO BRAGA MORAES - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

MARIO BOTELHO DO PRADO - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
REGINALDO PINTO DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
LAURA JOSE FABRIM - Assistente Técnica | , Nivel DGA-8;
ROSELEI HENDGES DA CRUZ - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
SORAIA MECHAILEH BEZERRA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;
COSME DAMIAO DE FIGUEIREDO - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

VALDET DE OLIVEIRA SILVA AQUINO - Coordenadora de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-6;

SIOLANIA PIRIS FERREIRA MORAES - Coordenadora de Apoio Logistico,
Nivel DGA-6;

CRISTIANE MOREIRA DA SILVA - Gerente
DGA-8;

de Protocolo e Arquivo,

LUIZ CARLOS RONDON - Gerente de Transporte, Nivel DGA-8;

IZABEL ROSA NEVES LATORRACA - Gerente de Patriménio, Materiais e
Servigos, Nivel DGA-8;

MICHELE NUNES AMARAL - Gerente de Tecnologia da
Nivel DGA-8;

Informacao,

ERIKA LILYAN MANSILHA GUEBARA - Coordenador de Obras,
Engenharia e Manutencéo, Nivel DGA-6;

DANNIELLE ALMEIDA DOS SANTOS - Superintendente de Gestéo
Financeira e Orgamentaria, Nivel DGA-4;
LAURA RITA SANTOS SILVA - Coordenador a de Orgamentos,

Convénios, Finangas e Contabil, Nivel DGA-6;

KELLEN CRISTINE CARVALHO - Gerente Financeira, Nivel DGA-8;

LOUISE DE PAULA ROSA - Superintendente de
Licitagcdes e Contratos, Nivel DGA-4;

Aquisicdes,
LISANDRA GUIMARAES XAVIER - Coordenador de Aquisicdes e
Licitagdes, Nivel DGA-6;

MARCOS ALEXANDRE PEREIRA STOCCO - Pregoeiro -
Nivel DGA-6;

Fungéo,
MARCYLENE MOREIRA SANTANA DO AMARAL - Coordenadora de
Contratos, Nivel DGA-6;

NAYARA CRISTINA GONCALVES - Gerente
Nivel DGA-8;

de Gestéo de Contratos,

MICHELLE ROSANE DO ESPIRITO SANTO PEDROSO BORGES
- Superintendente de Trabalho, Empreendedorismo e Qualificagao
Profissional, Nivel DGA-4;

JUCIANE MARTA DE AGUIAR - Coordenadora do
Nacional de Emprego e Qualificagao Profissional, Nivel DGA-6;

Sistema

LARISSA DE MATOS E SILVA -
Cidadania, Nivel DGA-4;

Superintendente de Promocado a

CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SATO - Superintendente da Familia e
Servigos Socioassistenciais, Nivel DGA-4;

CAROLINE MIRANDA DE SOUZA GOMES - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

JENNIFER JOSIANE NESNIK JERONYMO - Coordenadora do Pro
Familia, Nivel DGA-6;

LEICY LUCAS DE MIRANDA VITORIO - Coordenador
Trabalho do SUAS, Nivel DGA-6;

de Gestao do

CRISTINA SUSIE CAPUTI DE SOUZA - Superintendente
Social, Nivel DGA-4;

de Incluséo
RUBIA CRISTINA LIMA DA SILVA - Gerente do Cadastro unico e
transferéncia de Renda, Nivel DGA-8;

ANDRE VITOR ABREU MIRANDA SOUZA GOMES - Assistente Técnico
I, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 907/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de fevereiro
de 2019.

CELIA DE ALMEIDA PESTANA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-6;

CARLOS ALBERTO BRITO DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

2
Ww% /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 908/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 1° de fevereiro
de 2019.

CRISTINA DE SOUZA FERREIRA - Superintendente de Contratos e
Convénios, Nivel DGA-4;

FERNANDO DE SOUZA CAMPOS - Assessor Especial Ill , Nivel DGA-
6;

RODRIGO ALONSO LEMES - Gerente de Manutengao Direta, Nivel DGA-
8;

PALOMA PEDROSO - Gerente de Gestao de Convénios, Nivel DGA-8;
CREILA BISPO DA CRUZ - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

MILE LUANDA OLIVEIRA TEIXEIRA
DGA-5;

- Assessora Técnica Il, Nivel

JOSE RICARDO ELIAS - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

INGEBORG GISELA GUNTHER BEGER - Assistente Técnico | ,
Nivel DGA-8;

FABIO YAMAMURA BUENO - Coordenador
GEOBRAS, Nivel DGA-6;

de Gestao do
KEITH REGINA PRADO DOS SANTOS - Chefe de Unidade Il do Nucleo
de Gestao Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-4;

DANIELLE ARAUJO MARTINS MIX -
Manutencgéo e Monitoramento,

Gerente de Provimento,
Nivel DGA-8;

MELIANE MARCELLE PEREIRA - Coordenadora de Contratos, Nivel
DGA-6;

CAMILA BERNAL BARRETO - Assistente Técnica I, Nivel DGA-8;
NILTON DE BRITTO - Secretario Adjunto de Obras, Nivel DGA-2;
JOSE LUIZ PAES DE BARROS - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

DANIELLE ARAUJO MARTINS MIX - Gerente de Provimento,
Manutencéo e Monitoramento, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 909/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve revogar o ato Governamental n°
30/2019 que designou, ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS para
responder, cumulativamente, pelo cargo de Secretario de Estado de Justica
e Direitos Humanos, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

ATO N° 910/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, resolve revogar o ato Governamental n°
31/2019 que designou, BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS,
para responder, cumulativamente, pelo cargo de Secretario de Estado de
Planejamento, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

ATO N° 911/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, resolve revogar o ato Governamental n°
32/2019 que designou, MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA, para responder,
cumulativamente, pelo cargo de Secretario de Estado das Cidades, a partir
de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

ATO N° 912/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Casa Civil, a
partir de 15 de fevereiro de 2019.

MARCIONE MENDES DE PINHO - Secretario Adjunto de Promogéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Nivel DGA-2;

ELIANE NOVAIS DE OLIVEIRA COELHO - Chefe de Unidade IV do Nucleo
de Gestao Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-6;

JACIO DE ANDRADE DE CARVALHO - Coordenador de Orgamento,
Convénios e Financgas, Nivel DGA-6;

KARLA BEVILACQUA PELISSARI - Gerente de Orgamento e Convénios,
Nivel DGA-8;

SUELI MIYUKI IDE - Gerente Financeira, Nivel DGA-8;

ELISSANDRA GOMES TITO - Coordenadora Administrativa; Nivel
DGA-6;
MARCELLY LAURA PEREIRA DA SILVA - Gerente de Apoio

Logistico e Servigos Gerais, Nivel DGA-8;

ROSINALDO NUNES DE ALMEIDA - Gerente
Nivel DGA-8;

de Protocolo e Postal,

MARCELO HENRIQUE MARQUES DA LUZ - Coordenador de Patriménio,
Almoxarifado e Transporte, Nivel DGA-6;

ADRIANA CRUZ DOS REIS - Superintendente  de Promocgao e
Articulagdo das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia; Nivel
DGA-4;

FELISBERTO DE SOUZA CUPUDUNEPA FILHO - Superintendente de
Assuntos Indigenas; Nivel DGA-4;

ALENIRCE NUNES DA TRINDADE - Coordenadora de Assuntos Indigenas;
Nivel DGA-6;
%
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MARCELO AUGUSTO REVELES CARVALHO -
Operacional de Protecéo e Defesa Civil, Nivel DGA-4;

Superintendente
ANDRE FELIPE FERNANDES DE ANDRADE - Assistente Técnico Il, Nivel
DGA-9;

EDIVALDO DORNELES - Assistente Técnico Il, Nivel DGA-9;

WELLYNGTON SANTIAGO DA SILVA - Gerente de Monitoramento e
Alerta, Nivel DGA-8;

MARIA MIQUELINE PEREIRA DE ALMEIDA CEREGATO GONCALVES -
Gerente Geréncia de Capacitacdo, Pesquisa e Projetos, Nivel DGA-8;

JOSE BRUNO DE SOUZA FILHO - Gerente de Mapeamento de Areas de
Risco, Nivel DGA-8;

SILVIA REGINA TEIXEIRA DE FIGUEIREDO - Coordenadora de
Administracao e Logistica, Nivel DGA-6;

EDUARDO HENRIQUE CARDOSO - Gerente de Logistica Operacional,
Nivel DGA-8;

ROQUE CEZAR MACEDO ESTERIS JUNIOR - Coordenador de Resposta
e Reconstrugao, Nivel DGA-6;

ERIKA CRISTINA SOARES SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARCELO AUGUSTO GRANJA FONTES - Gerente
e Assisténcia, Nivel DGA-8;

de Operacgbes

ADRIALDO DOS SANTOS - Gerente de Articulagdo e Comando
Operacional, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 913/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar NELIDA MARIA BOFF
QUINTELA do cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-10, de Agente de Defesa Civil, da Casa Civil, a partir de 1° de
fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 914/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar THIAGO FREITAS ESTEVAO
BOTASSINE do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-5, de Assessor Técnico Il, da Casa Civil, a partir de 1° de
fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 915/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigOes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Casa Militar, a
partir de 15 de fevereiro de 2019.

EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA - Secretario Adjunto da Casa Militar,
Nivel DGA-02;

FRANCISCO PAULO DE ARRUDA - Assistente Técnico Il , Nivel DGA-
09;

ELISANGELA ROCHA DASTSCH - Assistente de Gabinete , Nivel DGA-
10;

MARIA APARECIDA DA SILVA - Gerente de Orcamento e Convénios,
Nivel DGA-08;

LEILA PEREIRA CAMPOS - Gerente Financeira e Contabil , Nivel DGA-
08;

SOLANGE MARIA ROCHA DE CAMARGO - Gerente de Aquisicbes e
Contrato, Nivel DGA-08;

WILDES LOPES DE OLIVEIRA - Gerente de Transporte Aéreo, Nivel DGA-
08;

GILSON CUNHA ESPINDOLA JUNIOR - Gerente de Transporte Terrestre,
Nivel DGA-08

MARIA LUIZA RATTACASO DA SILVA PROENCA - Gerente de Protegao
de Dignitarios, Nivel DGA-08;

LUCAS ANDREO - Gerente de Protegéo de Dignitarios, Nivel DGA-08;
BRENO ANTONIO FREITAS LEMES - Agente de Protecdo de Dignitarios,
Nivel DGA-10;

JOAO RICARDO DE OLIVEIRA - Agente de Protegdo de Dignitarios,
Nivel DGA-10;

RENATO JASSEK DRUMOND - Agente de Protecdo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;

WILSON PINHEIRO DA SILVA - Agente de Protegédo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
FABIANA MARTINS SOARES DE OLIVIERA - Agente de Protegdo de
Dignitarios, Nivel DGA-10;
MARCOS SANDRO DA SILVA FERREIRA - Agente de Protecdo de
Dignitarios, Nivel DGA-10;
WILZES ALVES DE SOUZA - Agente de Protecao de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
CLAUDENIL PEDROSO - Agente de Protegao de Dignitario, Nivel
DGA-10;
LUCIANO NUNES DA COSTA - Agente de Protecéo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
WINICIUS ROCHA DE OLIVEIRA - Agente de Protegdo de Dignitarios,
Nivel DGA-10;
ELISSON GONZAGA FERREIRA DA SILVA - Agente de Protegdo de
Dignitarios, Nivel DGA-10;
AGRINALDO DOS REIS SILVA - Agente de Protegéo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
DIEGO HENRIQUE DENIZ DE LIGORIO - Agente de Protegdo de
Dignitarios, Nivel DGA-10;
WALTERSON RODRIGUES DA SILVA - Agente de Protegao de Dignitarios,
Nivel DGA-10;
VANDERSON ALVARENGA - Agente de Protecdo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
DAMIAO MORAES DE SOUZA - Agente de Proteg&o de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
EDUARDO DA SILVA MORAES - Agente de Protegéo de Dignitarios, Nivel
DGA-10;
PAULO CESAR DO CARMO - Gerente de Contra Inteligéncia, Nivel DGA-
08;
THALES TANCREDO MACIEL COSTA - Agente de Protecao de Dignitarios,
Nivel DGA-10;
ELMES MARQUES DA SILVA - Agente de Protecdo de Dignitarios, Nivel
DGA-10.

J
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 916/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Fundagao de
Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT, a partir de
1° de fevereiro de 2019.

DEBORA DUARTE DE ARAUJO OLIVEIRA
Nivel DGA-6;

- Assessora Técnica lll,

MARINETH BENEDITA DE SANTANA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
6.

Palacio Paiaguéas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 917/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, do Gabinete de
Comunicagao - GCOM, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

MAURO PEIXOTO CAMARGO - Secretario Adjunto de Jornalismo, Nivel
DGA-2.

ANA ROSA DE MORAIS FAGUNDES - Secretaria Adjunta de Comunicagéo
Integrada, Nivel DGA-2;

JOSE JUELCI VANDRESEN JUNIOR - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
LAICE SOUZA AIZA DE OLIVEIRA - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

LUANA CRISTINA COSTA BRAGA SPENGLER - Assessora Especial |,
Nivel DGA-2;

LUCAS RODRIGUES DOS SANTOS - Assessor Especial I, Nivel DGA-2;
GABRIELA ABREU CARVALHO - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

ELISETE DE FATIMA MENGATTI - Superintendente de Radio, Nivel DGA-
4

GABRIELA MAITO CLEMENTE - Superintendente de Publicidade, Nivel
DGA-4;

JACQUES KHALIL GHANEM - Superintendente de Televisdo, Nivel DGA-
4

ROSIMEIRE DOMINGUES DOS REIS - Superintendente de Comunicagao
Integrada, Nivel DGA-4;

VIVIANE BRITO DA SILVA - Superintendente Digital, Nivel DGA-4;
ALBERT CHRISTIAN SOUZA LIMA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
ALECY PEREIRA ALVES - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

ALINE ALVES COELHO DA COSTA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
CARLOS ROBERTO STIER - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

CAROLINE RODRIGUES DE FREITAS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
4;

CAROLINE SANFORD MACHADO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

CHRISTIANO LUIZ ANTONUCCI SANTORO - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

DEBORA CRISTINA DE SIQUEIRA - Assessora Especial II, Nivel DGA-4;
EVELYN ADRIANE RIBEIRO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

HALISSON GERALDO DA COSTA LASMAR - Assessor Especial I, Nivel
DGA-4;

HERICA TEIXEIRA GOMES - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

ISA AGUIAR DE SOUSA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

IVANA LOPES COSTA MARANHAO - Assessora Especial II, Nivel DGA-4;
JANAINA PESSOA DA COSTA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
LUIZ GUILHERME AIRES DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MARCELO JOSE DA SILVA FIGUEIREDO - Assessor Especial II, Nivel
DGA-4.

MARICELLE DE LIMA VIEIRA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
MAIKE TOSCANO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

MENOTTI REINERS GRIGGI - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
PROTASIO DE MORAIS BARBOSA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
RAQUEL CAVALCANTE TEIXEIRA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
ROSIMEIRE MARIA DIAS VELASCO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4.
JAIRO ALBERTO SANT’ANA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

CARLOS HENRIQUE CELESTINO DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel
DGA-5;

DAVID LUCAS PASCOAL DOS SANTOS - Assessor Técnico Il, Nivel
DGA-5;

ENILDO PEREIRA DE SOUZA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

FERNANDO AUGUSTO DE LIMA CAMPOS - Assessor Técnico Il, Nivel
DGA-5;

FRANCISCA GREYCE LIMA DE SOUZA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

JOSE APARECIDO DA SILVA - Assessor Técnico II, Nivel DGA-5;

JULIA ALICE PANOSSO GRAMINHO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
LEIDIANE SILVA NEVES - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

MARCOS ELISIO VERGUEIRO - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

NATALINO DO NASCIMENTO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

NELIO FRANCO DE GODOY JUNIOR - Assessor Técnico I, Nivel DGA-S;J
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NOELISA MAGALHAES ANDREOLA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
ONILDO CRUZ FILHO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

PAULO RENATO DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;
ROBINSON LEAL DOS ANJOS - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
RODOLFO GIL BAPTISTA PERDIGAO - Assessor Técnico II, Nivel DGA-5.
SHEILA CRISTINA DE SOUSA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
SILVERIO PINTO DE ALMEIDA NETO - Assessor Técnico II, Nivel DGA-5;

THAYNA MORENA CORDEIRO LIBORIO - Assessora Técnica II, Nivel
DGA-5;

THIAGO VINICIUS DE PAULA CAFE - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;
EVA PEREIRA DOS REIS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
LEONARDO ALVES DE BARROS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
LORENA KAROLINA BRUSCHI - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

GUILHERME COUTO SILVA BLATT - Superintendente de Redacao, Nivel
DGA-4;

ROBERTO PEREIRA DE LIMA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 918/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, ADENICE
APARECIDA DE ALMEIDA NANI do cargo em comisséo de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, do Gabinete de
Governo, a partir de 13 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguéas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 919/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, do Gabinete de
Governo - GGOV, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

ANTONIO MARCOS RACHID JAUDY - Secretario Adjunto de Acéo
Governamental, Nivel DGA-2;

PAMELA TALITA MARUMATSU BINI - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

FERNANDA SOARES E SOUSA
DGA-4;

- Assessora Especial II, Nivel
AMANDA KARINE LUCAS DE OLIVEIRA - Assessora Técnica I, Nivel
DGA-5;

THIAGO AUGUSTO DA SILVA AMORIM -
Nivel DGA-5;

Assessor Técnico I,

RONILDO LEMES FERREIRA - Assessor Especial I, Nivel DGA-6;

PAULO JOSE FIGUEIREDO PAZ - Assessor Especial Ill, Nivel
DGA-6;

CLAUDINETE DA CRUZ NASCIMENTO - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

CELSO RIBEIRO FERNANDES - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

FERNANDO JERONIMO GONSO - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

LOUISE MORAIS NEGRETTI - Assistente Técnica I, Nivel DGA-8;
DAVID ROCHA ALVES - Assessor Especial I, Nivel DGA-2;
LENISE DE OLIVEIRA - Assessora Especial |, DGA-2;

JULIETA DOS SANTOS RIBEIRO NUNES DOMINGUES - Assessora
Especial I, Nivel DGA-2;

CLAUDIO JOSE BARROS CAMPOS - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

MARIA HELENA VARNIER MANHAES - Assessora Especial |, Nivel DGA-
2

MARIO MARCIO TIBALDI DA SILVA
4;

- Assessor Especial Il, Nivel DGA-

LUDMYLLA BIANCHINI - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
MAYTHANA GOMES RODRIGUES - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
JOAO LUCAS DIAS FREIRE - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

LAYANE TALLULAH SARMENTO FARIAS
Nivel DGA-4;

- Assessora Especial Il,

OTAIR RODRIGUES RONDON FILHO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

HELENITA LINA SOUZA SILVA
DGA-4;

- Assessora Especial II, Nivel

CAROLINE DE VITA JOSETTI -
4;

Assessora Especial Il, Nivel DGA-
DENISE CAMPOS DA SILVA TORRES - Assessora Técnica I, Nivel DGA-
5;

CARLOS AUGUSTO BARBOZA PYLES - Assessor Técnico II, Nivel DGA-
5;

ALAELGCON GOMES BARBOSA
5;

- Assessor Técnico I, Nivel DGA-

TAUANY FERNANDES VIEIRA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
DARLENE MORAES VIANA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-6;

JONATHAN CRUZ DE MORAES
6;

- Assessor Especial lll, Nivel DGA-
KATHARINA PEREIRA CATULE YAMASHITA - Assessora Especial Il
Nivel DGA-6;

ELMA MAGALHAES BATISTA OLIVEIRA - Assessora Especial lll, Nivel
DGA-6;

J
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NAUDYMAR NASCIMENTO ROSA - Assessor Especial lll, Nivel DGA-6;
RUTH MARIA DE ARAUJO - Assessora Especial Ill, Nivel DGA-6;
ELIANA DE ALBUQUERQUE - Assessora Especial lll, Nivel DGA-6;

JOAQUIM BARROSO DE VASCONCELLOS
Nivel DGA-8;

- Assistente Técnico |,
CLAUDIA CRISTINA FERRAZ DE SOUSA - Superintendente de Cargos
Comissionado, Nivel DGA-4;

EDUARDO PATRICK LEMOS DOS SANTOS - Coordenador de
Acompanhamento de Cargos Comissionados, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 920/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, BRUNA
LETICIA SOUZA PRADO do cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Transporte, do Instituto de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA, a partir de 12
de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguéas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

7
- ,,,(I VL%(&
URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 921/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar MARIA IZABEL SARAIVA
FERNANDES do cargo em comissao de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-9, de Assistente Técnica ll, do Instituto de Defesa Agropecudria
de Mato Grosso - INDEA, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 922/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, do Instituto de
Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, a partir de 15 de fevereiro
de 2019.

KLISMAHN SANTOS BATISTA DO MONTE - Chefe de Unidade IV d e
Nivel de Apoio Estratégico e Especializado, Nivel DGA-6;

KAREN FERNANDA DE SOUZA SILVA - Gerentede
Acompanhamento de Processos, Nivel DGA-8;

Controle e

DENISE AUXILIADORA FATIMA DE SOUZA - Gerente
e Georreferenciamento, Nivel DGA-8;

de Topografia

BRUNA CECCONELO BENTO - Gerente de Cartografia e Cadastro
Fundiario, Nivel DGA-8;

SOLANGE BENEDITA CORREA MARTINS - Gerente de Trabalho Técnico
e Projetos de Assentamento, Nivel DGA-8;

MICHELLE CORREA DOS REIS - Coordenador de Gestao de Processos e
Acervos Fundiarios, Nivel DGA-6;

RENAN CASTRO DA COSTA - Coordenador de
Sistémica, Nivel DGA-6;

Administracao
CLEIDE FELIX DE OLIVEIRA - Gerente de Mobilizagdo e Cadastramento
Fisico-Social, Nivel DGA-8;

MARIA AUXILIADORA ARBUES FRANCO - Gerente de Projetos
Urbanisticos e Cadastro Fundiario, Nivel DGA-8;

GABRIEL FIGUEIREDO FEITOSA - Coordenador Agrario, Rural e
Assentamentos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 923/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve exonerar as senhoras abaixo nominadas
dos cargos em comisséo que especifica, do Instituto de Pesos e Medidas
de Mato Grosso - IPEM, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

CRISTIAN PEREIRA OLIVEIRA
04

- Assessor Especial Il, Nivel DGA-

THOMAZ CASTILHO DE MIRANDA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

EDSON MONTEIRO CORREA CURVO - Coordenador de Fiscalizagdo de
Produtos, Nivel DGA-6

MARLI DO NASCIMENTO - Diretora de Avaliagdo da Conformidade, Nivel
DGA-3;

ROGERIO PONCE DE ARRUDA - Diretor de Planejamento e Controle
Finalistico, Nivel DGA-3;

FELIPE VIEIRA DIAS - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

PATRICIA DE PAULA DORILEO - Coordenadora de Administracdo
Sistémica, Nivel DGA-6;
J
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REGINA MARA FERREIRA DE SANTANA - Gerente Financeira e Contabil
DGA-8;

GILSON JOSE MONTEIRO FIGUEIREDO - Coordenador da Agéncia do
Distrito Industrial, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 924/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

ANDREA ESAMES ANGELO RIBEIRO - Assistente Técnica I, Nivel DGA-
8;

DIVINO JARDIM - Assessor Técnico Il , Nivel DGA-6;

LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS - Assessor Técnico Il , Nivel DGA-
6;

RODRIGO RAFHAEL DE ALMEIDA LEITE -
da Informagéo, Nivel DGA-4;

Diretor | de Tecnologia

PASQUALINA MARIA FERREIRA - Diretora | de Gestdo da Divida Ativa,
Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 925/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissédo que especifica, da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

JOSE GONGALVES DE SA NETO - Gestor da Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

PAULA RENATA TORRES CARVALHO REZENDE - Assessora Técnica
Il - fungéo , Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 926/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar ARMANDO MARCOS SILVA do
cargo em Comisséo de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
Coordenador de Biblioteca, da Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir de 06
de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 927/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
desuas atribuicdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados( as) dos cargos em comisséo que especifica, da Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar e Assuntos Fundiarios- SEAF, a partir de
1° de fevereiro de 2019.

ANDRE RODRIGUES DOS SANTOS- Gestor de Unidade Setorial de
Controlelnterno- UNISECI, Nivel DGA-6;

LUIZ DIAS DE AMORIM- Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

SEBASTIAO ODIR SIQUEIRACAMPOS- Assessor Especial Il, Nivel DGA-
4;

ADRIANE DOS SANTOS TAVARES- Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

SELMA BORGES OLIVEIRA SANTOS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
4;

EDEN VINICIUS DA SILVA CAVALIERI - Assessor Especial Il, Nivel DGA-
4;

ALEXANDRE RIBEIRO DE LUCENA- Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
ROSENIL DA CONCEIGAO SILVA - Assessora Técnica II, Nivel DGA-5;
LINDISEYCATARINA DE SA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

ANA CLEIA SILVA CAMPOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ELAINE SHEILA DE ANDRADE - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

ALLANA DE LIMA METELLO DE SIQUEIRA - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

SIRLENE GARCIA DE PAULA - Superintendente de Administracédo, Nivel
DGA-4;

KLEBER ROGERIO LEITE DA SILVA - Coordenador de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-6;

CARLOS GONGALVES SERAPIAO - Coordenador de Protocolo, Servigos,
Patriménio e Transportes, Nivel DGA-6;

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS E SILVA - Gerente de Protocolo e
Arquivo, Nivel DGA-8;

PABLO AUGUSTO DA SILVA MATOS - Gerente de Patrimbnio e
Almoxarifado, Nivel DGA-8 ;

JOESLAYNE LUCAS NEVES PEREIRA - Gerente de Apoio Logistico
eTransporte, Nivel DGA-8;

EDITE VALADARES DA SILVA - Fungéo- Pregoeira, Nivel DGA-6; )
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JORDANNA DE BARROS VASCONCELOS - Coordenadora de Aquisi¢bes
e Contratos, Nivel DGA-6;

FERNANDO AUGUSTO MONTEIRO DA SILVA - Gerente de Aquisigoes,
Nivel DGA-8;

ANTONIO JONATAN LIMA SETUBAL - Coordenador de Orgamento e
Finangas, Nivel DGA-6;

AMANDA FERRARI CORDEIRO - Gerente de Orgamento, Nivel DGA-8;

DANIEL CARVAIS DA SILVA PIMENTEL - Gerente Financeira, Nivel DGA-
8;

KATIA SANT’ANA - Gerente Contabil, NivelDGA-8;

MICHELLE DA SILVA BREKENFELDES
Nivel DGA-8;

- Gerente de Convénios,

WILLIAM TELL SOUZA LIMA - Coordenador de Tecnologia da
Informagéo,Nivel DGA-6;

GEORGE LUIZ DE LIMA- Superintendente de Agricultura Familiar, Nivel
DGA-4;

LETICIA CRISTINA XAVIER DE FIGUEIREDO -
Coordenadora deAgroindustria e Agregagao de Valor, Nivel DGA-6;

EDUARDO SILVA DANTAS- Gerente do Sistema Estadual
Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte- SUSAF,
Nivel DGA-8;

HEUKE APARECIDA RAMOS CAPRISTANO - Coordenadora de Apoio a
Comercializagédo da Agricultura Familiar, Nivel DGA-6;

DORACI MARIA DE SIQUEIRA - Gerente da Central de Comercializagao
da Agricultura Familiar, Nivel DGA-8;

LUIZ HENRIQUE ARAUJO DE CARVALHO - Coordenador de Acesso aos
Mercados, Nivel DGA-6;

JEAN VENICIUS MORAES E SILVA - Coordenador de Apoio as
Organizagdes Rurais, Nivel DGA-6;

IRACEMA ARAUJO
Fundiario, Nivel DGA-6;

RAMOS - Coordenadora de Crédito

LUZIA GONGALINA DA SILVA- Gerente de Crédito Fundiario, Nivel DGA-
8;

JOELMA DA SILVA NEVES- Coordenadora de Articulagao Institucional,
Nivel DGA-6,

JOSE LEMES DA SILVA - Gerente de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural, Nivel DGA-8;

CALISANGELA MORAES DE AMORIM - Coordenadora de
as Atividades Produtivas Sustentaveis, Nivel DGA-6;

Incentivo
JOAO LUCAS DO PRADO SANTANA - Gerente de Infraestrutura e Crédito
Rural, Nivel DGA-8;

KATHLLEN ROBERTA DE OLIVEIRA NOGUEIRA - Assistente Técnica |,
Nivel DGA-8;

MOISES BONDESPACHO SANTANA MARTINS - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 928/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITEC, a partir de 1° de
fevereiro de 2019.

NILTON BORGES BORGATO - Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, Nivel DGA-1;

JUN SAKAMOTO - Chefe de Unidade Ildo Nucleo de Gestdo Estratégica
para Resultados - NGER, Nivel DGA-04;

LAUREN DE ALMEIDA BARROS AZEVEDO - Gestor de Unidade Setorial
de Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-06;

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA - Ouvidor Setorial Ill, Nivel DGA-06;
CAMILA MOURA MENDES LOPEZ - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-04;

LUMA BRANQUINHO GARCIA DE ALMEIDA - Assessora Técnica ll, Nivel
DGA-05;

SANAI BORGES OFUGI BATISTA - Assessor Técnico I, Nivel
DGA-05;

DOCINEIA APARECIDA GONGALVES - Assessora Técnica I, Nivel DGA-
05;

SORAYA LUDMILA MEDEIROS - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-05;
LEANDRO SARMENTO FARIAS - Assessor Técnico |ll, Nivel DGA-06;
HILDEBRANDO RAMOS DIAS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-08;
CAMILA CARNEIRO JUK - Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

ANDREA BANDEIRA DE MELLO - Coordenadorade Gestdo de Pessoas,
Nivel DGA-06;

ROSALINA DOS SANTOS CONCEIGAO - Gerente d e
Provimento e Manutengao, Nivel DGA-08;

VIRGINIA MARIA PACHECO DE SOUZA - Coordenadora de Orgamento,
Convénios e Financas, Nivel DGA-06;

RENNER ALMEIDA COSTA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-08;

MONIQUE THAMILLIS CARVALHO RIZZO DE SA - Gerente Financeira,
Nivel DGA-08;

DANYELLE BIANCA NEVES ZAMAR - Coordenadora de Aquisigdes e
Contratos, Nivel DGA-06;

JOSE MARIO PEREIRA LEITE - Pregoeiro - Fungao, Nivel DGA-06;

ANDRE LUIS RODER DE SOUZA - Coordenador de
Servigos, Nivel DGA-06;

Patriménio e

BENEDITO DE MORAES CAMPOS - Gerente de Patriménio e Materiais,
Nivel DGA-08;

CARLOS PINHEIRO DE ARRUDA - Gerente de Transportes, Nivel
DGA-08;
SUEMARA CRISTINA SOUZA GARCIA - Gerentede  Apoio  Logistico,

Nivel DGA-08;

DEODATO FERNANDES DA SILVA - Coordenador
da Informagéo, Nivel DGA-06;

de Tecnologia

PATRICIA CAMARGO SOARES DA SILVA - Gerente
e Arquivo Setorial, Nivel DGA-08;

de Protocolo

LECTICIA AUXILIADORA DE FIGUEIREDO OLIVEIRA - Superintendente
de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de Inovagao, Nivel
DGA-04;

J
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FLAVIA MANUELA TEIXEIRA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-04;

WANER BELMIRO TEIXEIRA SILVA - Coordenador de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo, Nivel DGA-06;

FERNANDA VILARINHO PAIVA - Coordenadora de Desenvolvimento
Regional, Nivel DGA-06;

THAYNARA MARTINS SOUSA - Coordenadora de Fiscalizagdo, Nivel
DGA-06;

ANA FLAVIA DERZE SOARES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

ADRIANO JARDEL RODRIGUES DE OLIVEIRA - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-08;

BRUNA FERREIRA FIGUEIREDO -
Profissional e Tecnologica, Nivel DGA-06;

Coordenadora de Educacgao

MARIA DE LOURDES FORTALEZA SILVA - Coordenadora de Avaliagdo
Institucional , Nivel DGA-06;

EMILIA MARIA TARSITANO - Diretor a da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta, Nivel DGA-04;

MARCIO JOSE TIBOLA - Assistente Técnico Il da Escola Técnica Estadual
de Educacéo Profissional e Tecnologica de Alta Floresta, Nivel DGA-09;

MARILENE DOS SANTOS GIRARDI - Gerente de Apoio Pedagdgico da
Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Alta
Floresta, Nivel DGA-08;

MERECE POLIANE GONCALVES DOS SANTOS - Coordenadora de
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta, Nivel DGA-06;

KENIA CAETANO DINIZ - Diretora da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Barra do Gargas, Nivel DGA-04;

VALMIR LUIZ MOREIRA SANTOS - Assessor Técnico Il da Escola Técnica
Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Barra do Gargas, Nivel
DGA-06;

CAMILA JORDANA FERREIRA LOURENGCO - Assistente Técnica Il da
Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnologica de Barra
do Gargas, Nivel DGA-09;

KARITA KRISTINA MEDEIROS MAGALHAES - Coordenadora de
Desenvolvimento Educacional da Escola Técnica Estadual de Educacgao
Profissional e Tecnologica de Barra do Gargas, Nivel DGA-06;

CHRYSTIANE COSTA E JACARANDA - Coordenadora de Integragéo
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Barra do Gargas, Nivel DGA-06;

EVA LUIZA DE MELO - Diretora da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Diamantino, Nivel DGA-04;

LUCIANA MARRIA LEITE - Assessora Técnica lll da  Escola  Técnica
Estadual de Educacado Profissional e Tecnolégica de Diamantino, Nivel
DGA-06;

GENECIR CALCIOLARI BAPTISTONI - Assistente Técnico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Diamantino, Nivel DGA-09;

NEIVA TEREZINHA DE COL - Diretora da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis , Nivel DGA-
04;

ZAREIF DE SOUZA DIB - Coordenador de Desenvolvimento Educacional
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Rondondpolis, Nivel DGA-06;

ROSANGELA ALMEIDA SANTOS DE MORAES - Gerente de Apoio
Pedagdgico da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de Rondondpolis , Nivel DGA-08;

DANIELLA ESCOBAR IZELI BARROS - Coordenadora de Integragéo
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional

e Tecnoldgica de Rondondpolis , Nivel DGA-06;

WILLIAN ALEX CONSTANTINI - Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-04;

NEUSA APARECIDA DE PAULA - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-06;

FERNANDA DOS SANTOS PEDRO - Gerente de Apoio Pedagdgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Sinop, Nivel DGA-08;

JOSEMAR NUNES - Coordenador de Integracdo Escola e
Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-06;

JUVENIL GILBERTI - Diretor da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnologica de Tangara da Serra, Nivel DGA-04;

ELIANDRA RITA NEZI MEDEIRA - Assessora Técnica Ill da Escola
Técnica Estadual de Educacéao Profissional e Tecnologica de Tangara da
Serra, Nivel DGA-06;

CARLA DE FATIMA ZORZO - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de Tangara da Serra, Nivel DGA-06;

CLAUDIANARA GOMES DA SILVA - Gerente de Apoio Pedagdgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Tangara da Serra, Nivel DGA-08;

LIGIA FERNANDES CONCALVES DOS ANJOS - Coordenadora de
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnologica de Tangara da Serra, Nivel DGA-06;

LUIZ MIGUEL LEITE CARDOSO - Diretor da Escola Técnica
Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba, Nivel DGA-04;

JOSE OTACILIO MAINARDI - Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde, Nivel
DGA-04;

ROSANE KOVAL - Coordenadora de Desenvolvimento Educacional
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-06;

NEUZA CRISTINA CAEPPEL KAFER - Coordenadora da Integracao
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-06;

ALEXENDRE UMBELINO PEREIRA - Diretor da Escola Técnica Estadual
de Educacéo Profissional e Tecnologica de Poxoréo , Nivel DGA-
04;

NILVANIA RAIMUNDA ALVES COSTA - Assistente Técnica Il
da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de
Poxoréo, Nivel DGA-09;

RENATA DE JESUS ARAUJO - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica de Poxoréo, Nivel DGA-06;

VINICIUS VIEIRA DA SILVA BEZERRA - Gerente de Apoio Pedagodgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Poxoréo, Nivel DGA-08;

LUCIO OLEGARIO PEREIRA DOS SANTOS - Coordenador d e
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnologica de Poxoréo, Nivel DGA-06;

DJAIK SOUZA NEVES - Diretor do Centro Vocacional de Chapada dos
Guimaraes, Nivel DGA-04;

JOVANILALVES DE OLIVEIRABALDIN - Coordenador de Desenvolvimento
Educacional do Centro Vocacional de Chapada dos Guimaraes, Nivel DGA-
06;

DJALMA SILVESTRE FERNANDES - Secretario Adjunto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Nivel DGA-02; Y,
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MONIQUE HADDAD ARAUJO PATZLAFF - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-06;

MARCIO MARIANO DA SILVA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-04;

FABIO VIEIRA ALVES - Superintendente de Gestéo Sistémica, Nivel DGA-
04;

QUEZIA GUISSE PEREIRA - Assistente Técnica | da Escola Técnica
Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta, Nivel
DGA-08;

FABRICIA DOS SANTOS DE LIMA - Coordenadora de Integracao Escola
e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educacado Profissional e
Tecnoldgica de Diamantino, Nivel DGA-06;

ELAINE LOPES MASCHIO WAGNER - Assistente Técnica | da Escola
Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Sinop, Nivel
DGA-08;

ANA PAULA FERREIRA DA SILVA - Assistente Técnica | da Escola
Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Tangara da
Serra, Nivel DGA-08;

ROSIMAR DE JESUS QUEIROZ - Assistente Técnico | da Escola Técnica

Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde,
Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

L
a,iwg%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 929/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, os(as) senhores(as)
abaixo nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir
de 06 de fevereiro de 2019.

AMILCAR FREITAS DE ALMEIDA - Coordenador de Apoio Logistico, Nivel
DGA-6;

TEREZINHA CINTRA PAES DE BARROS - Coordenadora de Fiscalizagdo
e Monitoramento, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 930/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar MARINA CAMPOS REIS
do cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4,
de Assessor Especial Il, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC, a partir de 11 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 931/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 11 de
fevereiro de 2019.

MANAYRA LEMES ROSA - Assessora Especial Ill, Nivel DGA-06;

WALTER VALVERDE JUNIOR - Secretario Adjunto de Empreendedorismo
e Investimento, Nivel DGA-02;

FERNANDA METELLO DE FIGUEIREDO METELO - Assessora Especial
11, Nivel DGA-06;

CLECIANE DA CRUZ FERREIRA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-06;
CECILIA NETA ARANHA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-06;
SONIA ROMAO GOMES - Assessora Especial lll, Nivel DGA-06;

ANGELA MARIA DA SILVA BASTOS ZUBA - Superintendente de
Aquisicdes e Contratos, Nivel DGA-04;

LISA DE AQUINO POVOAS SANT’ANA - Pregoeiro - Funcdo, Nivel DGA-
06;

KATHERINNE APARECIDA CINTRA DOS SANTOS NINOMYA
-Coordenadora de Contratos, Nivel DGA-06;

PAULO CESAR DE OLVIEIRA JUNIOR - Coordenador
DGA-06;

Juridico, Nivel
ANDRE FELIPE GOMES BUENO - Coordenador de Apoio Industrial, Nivel
DGA-06;

CLEITON GIMENES PAULO - Coordenador Competitividade Industrial,
Nivel DGA-06;

ANA CAROLINA MONTEIRO FERNANDES - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-06;

ADINA MUNIZ DE SOUZA MARTINS - Coordenadora de Distritos
Industriais e Zona de Processamento de Exportacédo - ZPE, Nivel DGA-06;

MARCIO JOSE FERRAZ DE ALMEIDA - Assessor Técnico Ill, Nivel DGA-
06;

LINACIS ROBERTA PINHO DA SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
06;

CAIO LEMES LOPES NASCIMENTO - Coordenador de Energia, Nivel
DGA-06;
%
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ISABELA HARUMI NEPOMUCENO -
06;

Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
RODRIGO FERNANDES TOCANTINS - Coordenador de Minas, Nivel
DGA-06;

FLAVIO AUGUSTO THOMPSON BERNARDES - Superintendente de
Programas Especiais, Nivel DGA-04;

ADY TRINDADE FILHO - Coordenador de Novos Projetos, Nivel DGA-06;
JUSLEY DE OLIVEIRA FRANCA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-06;

ERLAN MANOEL DE ALMEIDA JUNIOR - Coordenador
Estratégico, Nivel DGA-06;

de Suporte

CAROLINNE ARRUDA MONTEIRO DA COSTA OURIVES LUZ
-Superintendente de Apoio ao Pequeno e Micro Empreendedor, Nivel
DGA-04;

MARIANA EULALIA HAAGSMA SIMM -
Empreendedorismo, Nivel DGA-06;

Coordenadora de
ELDO LEITE GATASS ORRO - Superintendente de Politica Agricola, Nivel
DGA-04;

BRUNA MORAES DE AQUINO - Assessora Técnica Ill, Nivel DGA-06;

JOSE JUAREZ PEREIRA DE FARIA - Superintendente de Desenvolvimento
Florestal, Nivel DGA-04, a pedido;

CARLOS IZALTINO BOLZAN - Coordenador
Nivel DGA-06;

de Florestas Plantadas,
BRUNA RIBEIRO DE OLIVEIRA - Coordenadora de Florestas Nativas,
Nivel DGA-06;

SIMONE DAS GRAGCAS LARA PINTO - Coordenadora de Marketing e
Apoio a Comercializagéo, Nivel DGA-06;

KELLY KATIA BENEVIDES VIEGAS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
04;

MARIA DE FATIMA ARAUJO DE LIMA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
06;

ANTONIO PINHEIRO FILHO - Assessor Técnico lIl, Nivel DGA-06;
EDIANNE DE OLIVEIRA FARIAS - Gerente Contabil, Nivel DGA-08;

ELISAMA FONSECA DE CARVALHO MACEDO - Superintendente de
Politica Industrial, Nivel DGA-04;

ANTONIA CRISTINA DE LIMA SILVA - Coordenadora de Execugado e
Operacao, Nivel DGA-06;

ADEMIR SOARES GUIMARAES JUNIOR - Assessor Técnico IlI, Nivel
DGA-06;

GILMAR ALVES SILVEIRA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-04;

WAGNER FARIA DO AMARAL - Gerente de Programacéo e Projetos de
TI, Nivel DGA-08;

MAURICIO RODRIGUEZ MANEIRO - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-06;
MAMEDE RODER NETO - Gerente de Gestao de Contratos, Nivel DGA-08;

FRANCIELLY CRISTINA PINHEIRO DE AMORIM - Assessora Técnica lll,
Nivel DGA-06;

PAULO HENRIQUE MONTEIRO GUIMARAES - Coordenador de
Competitividade Comercial, Nivel DGA-06;

LEANDRO REYS TEIXEIRA DE SOUZA - Superintendente de Programas
de Incentivo , Nivel DGA-04;

TALYTA ROSEANNE DE ALMEIDA SOUZA - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-06;

BRUNO MEES FERREIRA - Coordenador do FCO Rural e Crédito, Nivel
DGA-06;

GABRIEL RODRIGUES FIGUEIREDO - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-
06;

FERNANDA CRISTINA GANANCIN - Coordenadora de Infraestrutura
Turistica, Nivel DGA-06.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 932/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 11 de
fevereiro de 2019.

PATRICIA NASCIMENTO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-06;
THAIS ALVES BARBOSA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-06.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
QM% /4@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 933/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar RENATA NASSARDEN
TABORELLI OLIVEIRA do cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Gestor da Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir
de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

2
Ww% /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 934/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, a partir de 15 de
fevereiro de 2019.

WALDEMAR RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR -
Conselho Penitenciario, Nivel DGA-5;

Presidente do

VERA CRUZ VIEIRA DE FIGUEIREDO - Secretaria Executiva do Conselho
Penitenciario, Nivel DGA-7;
FERNANDO CESAR DA SILVA - Assistente Técnico Il, Nivel DGA-
9

ELIANE FERREIRA MARQUES DE ALMEIDA
do COETRAE, Nivel DGA-8;

- Secretario Executivo
IVONETE TEIXEIRA DOS SANTOS - Secretaria Executiva dos Conselhos,
Nivel DGA-5;

ANNA MARCIA BARBOSA CUNHA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

CRISTIAN AUXILIADORA SIQUEIRA DA COSTA - Assessor Técnico I,
Nivel DGA-5;

EMANOEL ALVES DAS FLORES - Secretario Adjunto de Administragdo
Penitenciaria, Nivel DGA-2;

ELDO DE FARIA ORRO - Assessor Técnico | , Nivel DGA-4;
RIAD OMAR FARES - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

MARIA JOSE GARCIA JOAQUIM - Secretéria Adjunta de Administragéo
Sistémica, Nivel DGA-2;

RUBIA REGINA MARTINS DE SANTANA -
Nivel DGA-8;

Assistente Técnica |,
BERNARDO MORAIS FILHO - Chefe de Unidade Il do Nucleo de Gestao
Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-5;

ANDRE LUIS MAIA DE ALMEIDA -
Controle Interno - UNISECI, Nivel

Gestor de Unidade Setorial de
DGA-6;

KATUCHA FERREIRA DE ARRUDA - Chefe de Unidade Il da Unidade
Setorial de Correigao - UNISCOR, Nivel DGA-4;

JOAO FERNANDO NASCIMENTO - Ouvidor Setorial 1l , Nivel DGA-
6;

LUCILENE RODRIGUES DE LIMA -  Chefe de Gabinete , Nivel DGA-

4,
LENICE SILVA DOS SANTOS - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

EDUARDO REIS DE ARRUDA LATORRACA - Assessor Especial |, Nivel
DGA-2; A pedido;

JOSE AURELIO MORAES COSTA - Assessor Técnico Il, Nivel
DGA-5;

LOICY APARECIDA DA SILVA CUNHA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-
5;

PLAUTO AUGUSTO VIEIRA VELHO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-
5;

RAFAEL LONGO DO PRADO - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MICHELLI EGUES DIAS MONTEIRO
8;

- Assistente Técnica I, Nivel DGA-

DANIEL CORREA AFONSO - Assistente de Gabinete, Nivel DGA-10;

MARCILENE PRADO DE OLIVEIRA - Assistente de Gabinete, Nivel DGA-
10;

=SEBASTIAO ELSON PEREIRA
DGA-10;

- Assistente de Gabinete, Nivel

MARIA TERESA CAMPOS CARVALHO - Assistente de Gabinete, Nivel
DGA-10;

JEAN CARLOS ALVES FIGUEIREDO - Superintendente de Finangas,
Nivel DGA-4;
LAIZE EMMI CORREA SANTOS - Coordenadora de Orgamento,
Nivel DGA-6;

MARLETE CLARA JANONIS - Gerente de Convénios, Nivel DGA-8;

CRISTIANE LUZIA DA SIVA CAMPOS - Gerente de
Financeira, Nivel DGA-8;

Execugéo
DIOGO DE ARAUJO MEIRA ROCHA - Coordenador de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-6;

LAURA BATISTA GONCALVES - Gerente de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento, Nivel DGA-8;

MARA LUCIA MARTINS MAGRI - Gerente de
Desenvolvimento e Saude e Seguranca, Nivel DGA-8;

Aplicacao,
MARCIA FERNANDES DE ALMEIDA LIBERATO - Coordenadora Contabil,
Nivel DGA-6;

WELLINGTON MESQUITA FARIAS GOMES - Coordenador de Tecnologia
da Informacgao, Nivel DGA-6;

DANILO VAGNER RODRIGUES DE BRITO
Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usuario, Nivel

- Gerente de
DGA-8;

JARDEL RIBEIRO - Gerente de Sistema e Banco de Dados, Nivel
DGA-8;

VILSON ALVES DE ALMEIDA - Superintendente Administrativa,
DGA-4;

Nivel

SELMA REGINA DO AMARAL JESUS
Engenharia, Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Obras e

AMANDA SILVA DE OLIVEIRA
Manutengéao, Nivel DGA-8;

- Gerente de Infraestrutura e
CARLA PATRICIA DE OLIVEIRA - Gerente de Materiais e Patriménio, Nivel
DGA-8;

ANDRE COSTA MARQUES - Gerente de Transporte, DGA-8;

ANA LUIZA SOTT - Gerente de Protocolo, Arquivo e Documentos, Nivel
DGA-8;

GISLENE SANTOS OLIVEIRA DE ABREU -
Servigos de Alimentagao, Nivel DGA-6;

Coordenadora de

CASSIA MARQUES SOUZA DA MATTA -
Nivel DGA-6;

Pregoeira - Fungéo,

KATIENE CETSUMI MIYAKAWA -
Contratos, Nivel DGA-6;

Coordenadora de Aquisicbes e
KELLY CRISTINA DA SILVA SETTI - Gerente de Gestao de Contratos,
Nivel DGA-8;

JULIANE BERTILA DA SILVA - Gerente de Aquisigbes, Nivel
DGA-8;

FLAVIO PEREIRA COSTA JUNIOR - Superintendente do Sistema
Socioeducativo, Nivel DGA-4;

DIRCEU APARECIDO DOS SANTOS - Coordenador de Inteligéncia e
Prevencgéao de Riscos do Socioeducativo, Nivel DGA-6;

JULIANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA - Coordenadora de
Atendimento Técnico e Saude, Nivel DGA-6;

RAIANI DIAS PAULO - Gerente de Formacao Profissional do)
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Adolescente, Nivel DGA-8;

VINICIUS DE MOARES FRANCO - Gerente de
Nivel DGA-8;

Socioeducagéo,
GILBERTO VALIAS RONDON - Superintendente Penitenciaria - Regido
Leste, Nivel DGA-4;

JOSE MARCIO FRANCISCO DE FIGUEIREDO - Gerente de Custédia,
DGA-8;

JOAO FERNANDO FEITOZA SANTOS - Superintendente
- Regido Oeste, Nivel DGA-4;

Penitenciaria

ANDERSON SANTANA DA COSTA -
Penitenciario, Nivel DGA-6;

Diretor Il da Diretoria de Ensino
FLAVIO AUGUSTO DE AMORIM - Diretor Ill da Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria, Nivel DGA-6;

HOZANO JOSE DELGADO - Diretor Ill da Diretoria de Saude, Nivel DGA-
6;

KLEITON AYRES DE LIMA FERREIRA -
Logistica Penitenciaria, Nivel DGA-8;

Gerente de Armas e

EDSON CASSIMIRO DA SILVA FILHO - Gerente de
Operacdes Especializadas, Nivel DGA-8;

Servigo de
LEONARDO DA SILVA FERREIRA - Gerente de Monitoramento, Nivel
DGA-8;

EUNICE TEODORA DOS SANTOS CRESCENCIO -
Superintendente de Politicas Sobre Drogas, Nivel DGA-4;

VALDEMAR APARECIDO DE SIQUEIRA - Gerente de Gestdo de Bens
Apreendidos, Nivel DGA-8;

THAYNA DE LIMA NOGUEIRA - Gerente de Prevengao ao Uso de Alcool e
Outras Drogas, Nivel DGA-8;

MAUREL CASTRO DE AMORIM - Gerente
e Documentos, Nivel DGA-8;

de Gestao de Processos
JEFERSON NEVES ALVES - Gerente de Atendimento, Orientacdo e
Conciliagao, Nivel DGA-8;

ELISIANE GUIBOR - Gerente de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento
de Mercado, Nivel DGA-8;

MARLUCE PEREIRA DE SOUZA - Gerente de Informacao,
Divulgagéo e Educagédo para o Consumo, Nivel DGA-8;
ANTONIO SANTANA DA SILVA - Superintendente  de Politicas

de Igualdade Racial, Nivel DGA-4;

NUBIA CATIA FOCCHESATTO SLEUTJES
das Politicas de Igualdade Racial, Nivel DGA-8;

- Gerente de Gestéao

MARILUCI GALDINO DELGADO - Superintendente de Politicas para as
Mulheres, DGA-4;

JOYCE DAYANE DA SILVA QUEIROZ - Gerente de Gestdo de Politicas
para as Mulheres, Nivel DGA-8;

REVETRIO FRANCISCO DA COSTA - Diretor de Penitenciaria | da
Diretoria da Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-4;

REGINALDO ALVES DOS SANTOS
Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

- Subdiretor de Penitenciaria |
DGA-6;

WALDICELE MARIA DE ARRUDA DUARTE - Gerente de Apoio
Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-8;

MARCIO MALAN SOARES FERREIRA - Gerente de Manutencdo da
Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-8;

MARIA GISELMA FERREIRA DA SILVA - Diretor de Penitenciaria
Il da Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May” , Nivel
\DGA-S;

DEVANETE DEVALDA DA SILVA - Subdiretora de Penitenciaria Il da
Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May” , Nivel
DGA-7;

JOCIANE SANTOS DA SILVA CAMPOS - Gerente de Apoio
Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto
May” , Nivel DGA-8;

AILTON FERREIRA- Diretor de Penitenciaria | da Diretoria da Penitenciaria
de Rondonépolis, Nivel DGA-4;

PEDRO CARDOSO DE SA FILHO - Subdiretor de Penitenciaria | da
Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonopolis, Nivel DGA-6;

DIVINO JOSE BATISTA DE ARAUJO - Gerente de Apoio Administrativo
e Penal da Penitenciaria de Rondonépolis, Nivel DGA-8;

OSMAR DOS SANTOS SILVEIRA JUNIOR -
Manutencao da Penitenciaria de Rondondpolis, Nivel

Gerente de
DGA-8;

CLEONICE PENTEADO DOS SANTOS - Diretora de Penitenciaria Il da
Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa, Nivel DGA-5;

NILSON DOS SANTOS PANTEADO - Subdiretor de Penitenciaria Il da
Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa, Nivel DGA-7;

GEANE PEREIRADOS SANTOS PRADO - Gerente de Apoio Administrativo
e Penal da Penitenciaria de Agua Boa, Nivel DGA-8;

DIVINO JOSE DA SILVA - Gerente de Manutencdo da Penitenciaria de
Agua Boa, Nivel DGA-8;

JAILSON ANDRE COSTA E SILVA - Diretor de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Gargas, Nivel DGA-6;

PEDRO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR - Diretor de Cadeia
Publica Ill da Diretoria da Col6nia Penal Agricola de Palmeiras, Nivel
DGA-6;

RICARDO SIMPLICIO DOS SANTOS - Diretor de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara, Nivel DGA-7;

GUIOMAR SILVA DA COSTA - Diretor de Cadeia Publica Il Diretoria da
Cadeia Publica de Nova Xavantina, Nivel DGA-7;

VALDEIR ZELIZ DOS SANTOS - Diretor de Cadeia Publica Il
Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste, Nivel DGA-7;

JOSE CASTRO NETO - Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria
da Cadeia Publica de Paranatinga, Nivel DGA-7;
SILVIO ROBERTO ALVES - Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria

da Cadeia Publica de Poconé, Nivel DGA-7;

ALEXANDRE JOSE DO AMARAL - Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria
da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte, Nivel DGA-7;

SILVANA DOS SANTOS LEITE LOPES - Diretora de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpolis, Nivel
DGA-7;

DJALMA ALVES DE SOUZA JUNIOR - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia, Nivel DGA-8;

WALKLEINE LESSA DUTRA - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria da
Cadeia Publica de Alto Gargas, Nivel DGA-8;

CHARLES JEREMY DE ALMEIDA CASTRO - Diretor de Cadeia Publica |
da Diretoria da Cadeia Publica de Canarana , Nivel DGA-8;

AMARILDO MARQUES GUIMARAES - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Dom Aquino, Nivel DGA-8;

EDISON MARTINS D’OLIVEIRA - Diretor de Cadeia Publical da
Diretoria da Cadeia Publica de ltiquira, Nivel DGA-8;

DOMINGOS SAVIO GROSSO - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Santo Anténio do Leverger, Nivel DGA-8;

CLAUDIO APARECIDO GALDIOLI DOS SANTOS - Diretora de Cadeiaj
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Publica | da Diretoria da Cadeia Publica de Séo Félix do Araguaia, Nivel
DGA-8;

RIVELINO PEREIRA DE JESUS - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica, Nivel DGA-8;

WINKLER DA FREITAS TELES - Diretor de Penitenciaria Il da
Diretoria do Centro de Ressocializagao de Cuiaba, Nivel DGA-5;

JULIO CEZAR PADILHA DE ASSIS - Subdiretor de Penitenciaria Il da
Subdiretoria do Centro de Ressocializagao de Cuiaba, Nivel DGA-7;

AMARILDO FRANCO CESAR - Gerente de Apoio Administrativo e Penal
do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba, Nivel DGA-8;

GERSON LUIZ CAFARO DA SILVA - Gerente de Manutengdo do
Centro de Ressocializagdo de Cuiaba, Nivel DGA-8;

JOAO BATISTA ALVES BORBA - Diretor de Penitenciaria Il da
Diretoria da Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-5;

CLEMIR CANDELORIO DE OLANDRA - Subdiretor de Penitenciaria Il da
Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-7;

DAIANE ROCHA XAVIER - Gerente de Apoio Administrativo e Penal da
Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-8;

TEO LIANDER DE OLIVEIRA -
Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-8;

Gerente de Manutengéo da

WELTON DIAS RIBEIRO - Diretor de Cadeia Publica Ill
da Cadeia Publica de Caceres, Nivel DGA-6;

da Diretoria

EDIVANO TRINADE DE SOUZA - Diretor de Cadeia Publica Ill da Diretoria
da Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis, Nivel DGA-6;

ENILSON DE CASTRO SOUZA - Diretor de Cadeia Publica lll da
Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso, Nivel DGA-6;

LUIS GONZAGA COELHO DE MIRANDA - Diretor de Cadeia
Publica Il da Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande,
Nivel DGA-6;

HEMERSON FRANQUIS FERREIRA BELIZARIO - Diretor de Cadeia
Publica Il Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de Juina, Nivel DGA-
6;

MARCELO WAGNER DE OLIVEIRA - Diretor de Cadeia Publica Ill da
Diretoria do Centro de Detengédo Proviséria de Pontes e Lacerda, Nivel
DGA-6;

VALDINEI PARIZZI - Diretor de Cadeia Publica Ill da Diretoria do Centro
de Detencao Provisoria de Tangara da Serra, Nivel DGA-6;

JOSE RONALDO FRUTUOSO - Diretor de Cadeia Publica Il d a
Diretoria do Centro de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde, Nivel
DGA-6;

LAERCIO CAMPOS - Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria da Cadeia
Publica de Alta Floresta , Nivel DGA-7;

EDSON JUNIOR DE LIMA -
Cadeia Publica de Aripuana, Nivel

Diretor de Cadeia Publica Il Diretoria da

DGA-07

PAULO CESAR FERREIRA NEVES -
Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga, Nivel

Diretor de Cadeia Publica Il da
DGA-7;

FRANCISKELY CAMPOS MOREIRA - Diretora de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres, Nivel DGA-7;

LINDALVA DA SILVA POHU - Diretora de Cadeia Publica Il da Diretoria da
Cadeia Publica de Comodoro, Nivel DGA-7;

OTO RUBENS WETTERLEIN - Diretor de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres, Nivel DGA-7;

MARCOS OLIVEIRA MARQUES
Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino, Nivel

- Diretor de Cadeia Publica Il da
DGA-7;

\LINDOMAR DE ALMEIDA COUTINHO LIRA - Diretor de  Cadeia

Publica Il da Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste
DGA-07;

JOSE MARIA DE ALMEIDA - Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria
da Cadeia Publica de Nova Mutum, Nivel DGA-7;
MANOY DA SILVA RODRIGUES - Diretor de Cadeia Publica Il da

Diretoria da Cadeia Publica de Peixoto de Azevedo, Nivel DGA-7;

FABIO ARAUJO PORANGABA - Diretor de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica de Sdo José dos Quatro Marcos, Nivel DGA-7;

JOSMARA TIOSSY RIBEIRO LOURENGCO - Diretora de Cadeia Publica Il
da Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Tangara da Serra, Nivel
DGA-7;

SANDRA MEDINA CARDOSO - Diretora de Cadeia Publica Il da
Diretoria da Cadeia Publica de Sdo José do Rio Claro, Nivel DGA-7;

ALOIR DE FATIMA JARDIM - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria da
Cadeia Publica de Arenapolis, Nivel DGA-8;

ABEL ALVES DE SA - Diretor de Cadeia Publical da
da Cadeia Publica de Colniza, Nivel DGA-8;

Diretoria

AMILTON SILVA DO NASCIMENTO - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes , Nivel DGA-
8;

EWERTON SANTANA GONGCALVES - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria do Centro de Custddia da Capital , Nivel DGA-8;

ELI TEREZINHA MUNZ DE AVILA -
Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider

Diretora de Cadeia Publica | da
, Nivel DGA-8;

GEOVAN VENANCIO ROCHA - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria da
Cadeia Publica de Juara, Nivel DGA-8;

MISAEL JOSE DE ALMEIDA - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria da
Cadeia Publica de Nobres, Nivel DGA-8;

ADRIANA SILVA DUARTE QUINTEIRO - Diretora de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia, Nivel DGA-8;

PEDRO ZARLAN DA COSTA GALDINO PERES - Diretor de Cadeia
Publica | da Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gauchos ,
Nivel DGA-8;

LAUBENILDO BARBOSA BENTO - Diretor de Cadeia Publica | da
Diretoria da Cadeia Publica de Rio Branco, Nivel DGA-8;

JOEL NOGUEIRA NEPONOCENO - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria
da Cadeia Publica de Rosario Oeste, Nivel DGA-8;

ADAIR OLIVEIRA DE MORAES - Assistente Técnico | da Diretoria
da Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade, Nivel DGA-8;

EDVAN LOPES COELHO - Diretor de Cadeia Publica | da Diretoria da
Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade, Nivel DGA-8;

LEANDRO MEDEIROS DE BRITO -  Gerente Regional | do Centro de
Atendimento Socioeducativo de Internagdo Masculina - Pélo Cuiaba, Nivel
DGA-7;

JAQUELINE DE SOUZA FORTALEZA - Gerente Regional | da Geréncia
Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagéo Proviséria
Masculina - Pélo Cuiabé, Nivel DGA-7;

JOAO RICARDO BARSATO CALIL MIGUEL - Gerente Regional | da
Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino -
Pdlo Barra do Gargas, Nivel DGA-7;

WILLIAM DE OLIVEIRA CASTRO - Gerente Regional | da Geréncia
Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pdlo
Céaceres, Nivel DGA-7;

THIAGO DIAS BRITO - Gerente Regional | da Geréncia Regional do Centro
de Atendimento Socioeducativo Masculino - Pélo Rondonépolis, Nivel DGA-
7;

J
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KAROLINE CARLA DIAS ESTRAL - Gerente Regional Il da Geréncia
Regional de Internacdo Proviséria e Internacdo Feminina Pdlo Cuiaba,
Nivel DGA-8;

LUCELIA PACHECO PRIMO DE MELO RAMOS - Gerente Regional Il da
Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pdlo Sinop,
Nivel DGA-8;

NATIELLE TAIS SANTANA ALVES - Gerente Regional Il da Geréncia
Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pdlo Lucas do Rio
Verde, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 935/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar JOSAFA CATARINO DO VALE
do cargo em Comissao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de Coordenador de Apoio Técnico as Centrais de Regulacéo, da Secretaria
de Estado de Saude - SES, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 936/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

NAYARA MACEDO QUINTANA - Gerente de Produgédo, Estoque e
Distribuicdo de Hemocomponentes, Nivel DGA-8;

MAYARA GALVAO NASCIMENTO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

MARCELO GLAUCIO DA SILVA NUNES - Superintendente de Obras,
Reformas e Manutengao, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 937/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - Secretario Executivo, Nivel
DGA-2;

MARCOS ROBERTO HUBNER - Assessor Especial |, Nivel DGA-2

JOSE EDUARDO BEZERRA PINHEIRO ESPOSITO - Assessor Técnico |,
Nivel DGA-4;

LETICIA ALEXANDRE SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

AMANDA PORTILHO PEREIRA DE SOUZA - Assessora Técnica |, Nivel
DGA-4;

ISADORA EUGENIO ZANIN - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

KEILA REGINA DA SILVA NUNES COSTA - Coordenadora de
Gestado de Pessoas, Nivel DGA-6;

RENIERE NAZARE PEREIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARIANNE PAZ MELLO DE ALMEIDA - Gerente de Provimento,
Manutencao e Monitoramento, Nivel DGA-8;

EDER WILLIAM SALVATERRA - Gerente de
Desenvolvimento, Saude e Segurancga, Nivel DGA-8;

Aplicacao,

ANDRE ALEXANDRE FERREIRA MOLINA
Nivel DGA-8;

- Gerente de Protocolo,
ALESSANDRA GONGALVES DE OLIVEIRA - Gerente de Arquivo Setorial,
Nivel DGA-8;

EVELINE JULIETA KONAGESKI CONCHE - Coordenadora de Patriménio
e Almoxarifado, Nivel DGA-6;

EIZO DOS SANTOS CORTEZ - Gerente de Patrimbnio, Nivel DGA-8;
CAMILA SCALABRIN DA SILVA - Gerente de Aquisi¢des, Nivel DGA-8;
CELIANE FARIA DA SILVA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;

MARIELE LAURA QUEVEDO GOMES - Pregoeira - Fungao, Nivel DGA-6;

FABIANA DE MELLO VIDOTTO
Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Projetos,
YASMIN LARA MAGALHAES FRANGA - Gerente de Ata de Registro de
Precos, Nivel DGA-8;

DANIELLE APARECIDA PERROT DA SILVA - Assistente Técnica I, Nivel
DGA-8;

MARA BARBATO - Gerente de Gestédo de Contratos, Nivel DGA-8;
BRENO CHAVES NOGUEIRA - Coordenador de Transportes, Nivel DGA-6;

CLEYTON SOUZA CAMPOS - Gerente de Controle de Transporte, Nivel
DGA-8;

ANTONIO BENTO SANTOS BARBOSA - Gerente de Controle de Veiculos,
Nivel DGA-8;

CARLA JANAINA DUARTE SALES - Assistente de Gabinete, Nivel DGA-
10;

ANDERSON GALVAN DA SILVEIRA - Gerente de Monitoramento da
Regido Norte, Nivel DGA-8;

NADIA CRISTIANE COMANECE CORREA - Gerente de Monitoramento
da Regiéo Sul, Nivel DGA-8;

MARCELLE ANDRADE MACEDO - Gerente de Monitoramento da
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Regido Leste, Nivel DGA-8;

ARIELY DAMIANNY SOUZA MARTINS - Gerente de Monitoramento da
Regido Oeste, Nivel DGA-8;

ZOZIMA DIAS DOS SANTOS -
Preventivas, Nivel DGA-6;

Coordenadora de Acbes

FABIO LUIZ BASTOS - Gerente de Policia Comunitaria, Nivel DGA-8;

MORACIR DA SILVA FIGUEIREDO - Gerente do Canil Integrado, Nivel
DGA-8;

EDISON MARTINS - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
DIOGO SANTANA SOUZA - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

KAUE SIGUEAK ALMEIDA ARIMA
6;

- Assessor Técnico lll, Nivel DGA-

KHEROLY DA SILVA - Assistente Técnica I, Nivel DGA-8;

NADYA BRUNO MORCELI
Nivel DGA-6;

- Coordenador de Aquisicdes e Contratos,

ANA PAULA BONDESPACHO FARIAS - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

FRANCISCO CARLOS FERNANDES DA SILVA - Assessor Especial |,
Nivel DGA-2.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,W(WA/@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 938/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve retificar em parte o ato n° 570/2019 de
exoneragao da Secretaria de Estado de Saude, publicado no D.O.E. de
06 de fevereiro de 2019, pag.33, com a seguinte redagéo:

Onde se lé:

UBERALDO FERREIRA DA SILVA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6; a
partir de 04 fevereiro de 2019;

Leia-se:

UBERALDO FERREIRA DA SILVA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6; a
partir de 04 fevereiro de 2019; a pedido.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 939/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcdes legais, resolve tornar sem efeito em parte o ato de
nomeacgéo n° 661/2019 de GILMAR LOPES DA FONSECA do cargo em
comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor
Especial Il, publicado no D.O.E. de 08.02.19, a pag. 22, da Secretaria de
Estado de Saude - SES.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 940/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcbes legais, resolve tornar sem efeito em parte o ato
de nomeacdo n° 474/2019 de ALDOMIR FERREIRA ROCHA do cargo
em comissdo de Diregcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
Coordenador de Bens e Produtos Retidos, publicado no D.O.E. de 12.02.19,
a pag. 38, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 941/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve tornar sem efeito o ato n° 816/2019 de
nomeagao de GISELA SIMONA VIANA DE SOUZA do cargo em comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de
Defesa do Consumidor, publicado no D.O.E. de 12.02.2019, a pag.30, da
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 942/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve retificar o ato n® 232/2019 de exoneragao
da Casa Militar, publicado no D.O.E. de 18 de janeiro de 2019, a pag. 02,
com a seguinte redagéao:

Onde se |é:

FABIO ANTONIO NEVES ALVES - Agente de Protegdo Dignitarios, Nivel
DGA-10; a partir de 10 de janeiro de 2019.

Leia-se:

FABIO ANTONIO NEVES ALVES - Agente de Protegdo Dignitarios, Nivel
DGA-10; a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

NOMEACAO

*ATO N° 469/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear SILVANO FERREIRA
DO AMARAL para exercer o cargo em comissao de Direcao Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-1, de Secretario de Estado de Agricultura
Familiar, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 01 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 1°.02.19, pag. 37 .

*ATO N° 581/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear ALLAN KARDEC PINTO
ACOSTA BENITEZ para exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-1, de Secretario de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer, a partir de 05 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 06 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 06.02.19, pag. 35.

*ATO 662/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve nomear WALDINEIDE LEMES ALVES DA
CRUZ do cargo em comissdo de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-4, de Assessora Técnica |, da Secretaria de Estado de Saude - SES,

\a partir de 12 fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 08 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto no D.O.E de 08.02.19, pag. 22.

ATO N° 943/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear NIVALDO DE ALMEIDA
CARVALHO JUNIOR, no cargo de Diretor Presidente da Central de
Abastecimento do Estado de Mato Grosso S/A a partir de 04 de fevereiro
de 2019, nos termos do art. 13, Il e art. 28, paragrafo Unico, do Estatuto
Social da Empresa, de 23.08.2018, e deliberacdo da Reunido Assembléia
Geral Extraordinaria de Acionista realizada no dia 28.01.2019 e 752 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragao, realizada em 04.02.2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 944/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN, a partir desta data.

JOSE WAGNER CHAVES SANTOS - Chefe da 10° CIRETRAN do
municipio Chapada dos Guimaraes, Nivel DGA-6;

ARLEY AUGUSTO NUNES RIBEIRO - Chefe da 382 CIRETRAN do
municipio Santo Antonio do Leverger, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
QM% /@’(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 945/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear FLAVIA DE SOUZA ALMEIDA
para exercer o cargo de Diretora de Administragéo Sistémica, da Empresa
Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER,
a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 946/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, do
Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, a partir de
15 de fevereiro de 2019.

DANIELA MARCONDES ALVES DE SOUSA - Assessora Técnica |, Nivel
DGA-4;

ELUANA RODRIGUES VELOSO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

SILVIA MARA SILVA DE ARRUDA MARTINS - Assessora Técnica |, Nivel
DGA-4;

JESSICA FRANCISCA DA SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 947/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissdo que especifica, do
Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, a partir de
15 de fevereiro de 2019.

REGINA AUXILADORA NUNES DE FIGUEIREDO - Assessora Técnica lll,
Nivel DGA-6;

MARCOS SIDENIO DA ROSA CUNHA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 948/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear AQUILES GUSTAVO GOMES
TOLEDO PIZZA para exercer o cargo em Comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor Técnico |, da Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F V% ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 949/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear HELLEN CRISTINA DE
SIQUEIRA CAMPOS para exercer o cargo em Comisséo de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Financeira, da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, a partir de 12 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F V% /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 950/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARIA ANGELICA
BARROS NINCE para exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Técnica |, da Procuradoria
Geral do Estado - PGE, a partir de 13 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
QM% /4@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 951/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear CARLOS ALBERTO
SIMOES DE ARRUDA para exercer o cargo em Comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Secretario Adjunto de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar - SEAF, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,w(wﬁf@(ﬁ
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 952/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de 1°
de fevereiro de 2019.

PALLOMA EMANUELLI TORQUATO DA SILVA QUIARENCE CAETANO
- Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Politicas Culturais, Nivel
DGA-5;

JEFFERSON CARVALHO NEVES - Secretario Adjunto de Esporte e Lazer,
Nivel DGA-2;

CAROLINE GONCALVES FONSECA - Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Desporto, Nivel DGA-5;

GERALDO CESAR GONGALVES DA SILVA - Secretario Adjunto de
Administragéo Sistémica , Nivel DGA-2;

MARCUS DE DEUS GRIGGI - Gestor da Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

VERUSKA ALMEIDA DE SOUZA - Chefe de Unidade IV
de Gerenciamento de Projetos - EGP, Nivel DGA-6;

do Escritério

JANAINA PEREIRA MONTEIRO
4;

- Chefe de Gabinete, Nivel DGA-

LUCIANA COLNAGO GAMBALI - Chefe de Unidade |, Nivel DGA-4;

RICARDO ANTONIO DE LAMONICA ISRAEL PEREIRA - Assessor
Especial Il, Nivel DGA-4;

ROGERIO RAMOS VARANDA JUNIOR - Assessor Especial Il, Nivel DGA-
4;

AHMAD AFIF JARRAH - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
CINTHIA DE MIRANDA MATTOS - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
ZILMA MARIA DE ARAUJO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

JEFFERSON MAX DOS SANTOS
6;

- Assessor Técnico Ill, Nivel DGA-

PATRICIA MAIA ECA SANTOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

INES TEREZINHA CALIXTO DE SOUZA -
Nivel DGA-6;

Assessora Técnica lll,

LUIZA APARECIDA RIBEIRO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
JOCIMAR GOMES DE SIQUEIRA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

ROSELY AUXILIADORA PINTO RIBEIRO - Assessora Técnica Ill, Nivel
DGA-6;

EVALDO DIAS DA CRUZ - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
EMY FREITAS DA CRUZ -  Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

ARNILDO LOPES DE SOUZA - Assistente Técnico | , Nivel DGA-
8;

JOAO FELIPE COSTA ALMEIDA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
ARIE BRAULIO DE CAMPOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

PAULO CONCEIGAO SILVA - Superintendente Administrativo,
Nivel DGA-4;

ROSENEI MIRANDA DE CARVALHO DUARTE - Coordenadora de Gestao
de Pessoas, Nivel DGA-6;

EVANILDE PEREIRA SANTOS
Nivel DGA-8;

- Gerente de Protocolo,
ESTEVAN MANOEL GARCIA GOMES - Coordenador de Apoio Logistico,
Nivel DGA-6;

LUIZA PEREIRA SOUZA - Gerente de Arquivo, Nivel DGA-8;

ANNA MARTHA MOREIRA COSTA - Coordenadora de Aquisicdes e
Contratos, Nivel DGA-6;

PRISCILA ALVES SHIROMA - Pregoeira - Funcgao, Nivel DGA-6;
ENZA ALMEIDA MACHADO - Gerente de Aquisigcoes, Nivel DGA-8;

PAULO ROBERTO DE MELO - Gerente de Formalizagdo e Gestéo de
Contratos, Nivel DGA-8;

ALIPIO LUIZ DE SOUZA SILVA - Coordenador de Tecnologia da
Informacgéao, Nivel DGA-6;

IVANIR ALVES MIGUEIS - Superintendente de Orcamento,
Finangas e Contabilidade, Nivel DGA-4;
JULIANNE DE QUADROS MOURA - Coordenadora de Convénios,

Nivel DGA-6;

ROSILENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA - Gerente de Formalizagao e
Gestao, Nivel DGA-8;

GLAUCIA DE SOUZA OLIVEIRA - Gerente de Prestagao de Contas, Nivel
DGA-8;

KATIUSCIA GUIMARAES YAMAOKA - Coordenadora de
Orgamento, Nivel DGA-6;

LUCIANA ALICIA DA CUNHA - Coordenadora Financeira , Nivel DGA-
6;

CICERO MOREIRA FERNANDES - Coordenador Contabil, Nivel DGA-6;

LIDIANE PATRICIA FEREIRA E SILVA LEITE -
Politicas Culturais , Nivel DGA-4;

Superintendente de

WALDINEIA RIBEIRO DE ALMEIDA - Coordenadora do Sistema

Estadual de Bibliotecas Publicas, Nivel DGA-6;

ELIENES MARIA MOREIRA - Gerente da Biblioteca Publica Estevao de
Mendonga, Nivel DGA-8;

HELENA MARIA DA COSTA - Gerente de Livro e da Leitura, Nivel DGA-
8;

ALESSANDRA KEIKO GALVAO OKAMURA AMES -
Superintendente de Desenvolvimento da Economia Criativa, Nivel DGA-4;

J
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EDILBERTO ANGELO MAGALHAES - Coordenador de Articulagdo
Institucional, Nivel DGA-6;

RODRIGO DE CAMARGO SIQUEIRA - Superintendente de Esporte e
Lazer, Nivel DGA-4;

ELAINE DA SILVA SANTOS - Coordenadora de Incentivo a Cultura, Nivel
DGA-6;

VICENTE PAULO JOSE DA SILVA JUSTO - Superintendente de Patriménio
Histérico e Cultural, Nivel DGA-4;

ANCELMO DA COSTA PARABA - Coordenador de Interiorizagdo da
Cultura, Nivel DGA-6;

ROBINSON DE CARVALHO ARAUJO - Coordenador de Patrimbnio
Cultural, Nivel DGA-6;

FERNANDA QUIXABEIRA MACHADO - Gerente de Equipamentos
Culturais, Nivel DGA-8;

LUCIWALDO PIRES DE AVILA - Gerente de Inventario, Tombamento e
Registro, Nivel DGA-8;

MARIA SEBASTIANA MIRANDA - Coordenadora de Fomento a Cultura,
Nivel DGA-6;

LUIZ BENEDITO PINTO SILVA - Coordenador de Esporte de Incluséo,
Nivel DGA-6;

EDUARDO ADRIAO DE ARAUJO SILVA - Coordenador de Salde,
Recreagéo e Lazer, Nivel DGA-6;

GENILSON MARQUES E SILVA - Coordenador de Esporte de Participagao
e Rendimento, Nivel DGA-6;

MONICA BENEDITA TEIXEIRA CORREA DA COSTA - Coordenadora de
Politicas Esportivas e de Lazer, Nivel DGA-6;

MARCELO SERGIO DA CRUZ LUZ - Superintendente de Desporto
Escolar, Nivel DGA-4;

MARCOS NATANAEL SILVA DE ANDRADE - Coordenador de Esporte de
Formagéo, Nivel DGA-6;

CELSO LUCIANO QUEIROZ SILVA - Coordenador de Eventos de Esporte
Escolar, Nivel DGA-6;

MAURICIO DIAS MENDONGCA - Superintendente de Infraestrutura
Esportiva, Nivel DGA-4;

ANTONIO MARQUES DA SILVA FILHO - Coordenadoria de Manutengéo
da Infraestrutura Esportiva, Nivel DGA-6;

CARLOS ROBERTO DE CAMPOS - Gerente de Servigos de Manutengao
da Arena Pantanal e Aecim Tocantins, Nivel DGA-8;

RONIE WLADISON MARTINS - Coordenador de Operagao de Infraestrutura
Esportiva, Nivel DGA-6;

ALLAN MICHAEL FRANZ - Coordenador de Projetos de Infraestrutura
Esportiva, Nivel DGA-6;

EDWIN DE ALMEIDA COSTA - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;

ANTONIO DUARTE DE FIGUEIREDO NETO - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

CYPRIANO AGOSTINHO CURVO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
REBECA PEREIRA MONTEIRO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

MARCIA CRISTINA FARIA DE CARVALHO - Assessora Especial Il, Nivel
DGA-4;

ROBSON REIS MAGALHAES - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MELISSA PRUDENCIO DE ARRUDA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

\WANDERSSON NUNES CARDOSO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

JULIANO PEREIRA VARGAS - Gerente de Patriménio e Almoxarifado,
Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 953/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JOSE PAULO DA MOTA TRAVEN
para exercer o cargo em comissao de Direcao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-2, de Secretario Adjunto de Cultura, da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de 05 de fevereiro
de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 954/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear CLAUDIO FERNANDES
DE FIGUEIREDO para exercer o cargo em comissao de Dire¢cdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Contratos, da Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia e Inovagao - SECITEC, a partir de 1° de
fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

2
Ww% /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 955/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcbes legais, resolve nomear MANOEL MILITINO PINTO
DE MIRANDA para exercer o cargo em Comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador do Microplanejamento
Escolar, da Secretaria de Estado de Educagao - SEDUC, a partir de 11
de fevereiro de 2019.

J
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,iwg%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 956/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem o0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Educacéao - SEDUC, a partir de 1° de fevereiro
de 2019.

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK - Secretéaria de Estado de
Educacéo, Nivel DGA-1;
ALAN RESENDE PORTO - Secretério Adjunto Executivo, Nivel DGA-2;

ANE CRISTINA DOS SANTOS BARROS NEIS - Secretaria Adjunta de
Administragao Sistémica, Nivel DGA-2;

VANIA DA SILVA - Coordenadora de Apoio as Camaras, Nivel DGA-6;

DANIELLE CRISTINA TESSELE DUTRA - Coordenadora de Suporte
Operacional, Nivel DGA-6;

ROSA MARIA ARAUJO LUZARDO - Secretaria Adjunta de
Educacional, Nivel, DGA-2;

Gestéo

DANIELA SAMPAIO STEINLE - Secretaria Adjunta
Pessoas, Nivel DGA-2;

de Gestédo de
ELAINE URIAIS GONCALVES DE ARRUDA - Assessora Especial |, Nivel
DGA-2;

ERIVELTON DEBONI DOS SANTOS - Superintendente de Gestao de
Pessoas, Nivel DGA-4;

CONSUELO DE FATIMA NUNES - Coordenadora de Provimento, Nivel
DGA-6;

LAYZE PACHECO SAMPAIO - Coordenadora de Movimentagéo, Nivel
DGA-6;

ZILDA ALVES DA SILVA - Coordenadora de Aplicagao, Desenvolvimento,
Saude e Seguranga, Nivel DGA-6;

NEILA MARIA BOTELHO DO PRADO MORAES - Superintendente da
Folha de Pagamento, Nivel DGA-4;

MARCELA DA CRUZ RODRIGUES - Superintendente Administrativa, Nivel
DGA-4;

ELENIR ALVES DE ARRUDA - Coordenadora de Patriménio Imobiliario,
Nivel DGA-6;

ARTHUR JOSE MANCILHA BARROS - Coordenador de Apoio Logistico,
Nivel DGA-6;

ONELITO SOARES DA CONCEIGAO - Gerente de Protocolo, Nivel DGA-8;

JOILCE CAMPOS DE CARVALHO FOLHA ANDRADE - Superintendente
de Aquisi¢des e Contratos, Nivel DGA-4;

\AGRIZELDA MAGDA DE ARRUDA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;

ANA PAULA PEREIRA SEBA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;

AILON RODRIGO OLIVEIRA LIMA - Superintendente de Tecnologia da
Informacgéao, Nivel DGA-4;

RICIDLEIV ALEXANDRE DA SILVA TONDATTO
Desenvolvimento de Solugdes de Tl, Nivel DGA-6;

- Coordenador de
LUCIANO BARCO - Coordenador de Operacédo de Solucdo de TI, Nivel
DGA-6;

EDENIL MARIA DE ARRUDA - Coordenadora de Orgamento, Nivel DGA-6;

KATIA FERREIRA DE ARRUDA - Coordenadora de Convénios e Prestacao
de Contas, Nivel DGA-6;

RAFAEL DE FELICI SIMOES - Coordenador Financeiro, Nivel DGA-6;

GILBERT SIQUEIRA DE CAMARGO - Coordenador Contabil, Nivel DGA-
6;

MARCIO TADEU PEREIRA MAGALHAES - Superintendente de Politicas
da Educacao Basica, Nivel DGA-4;

DAIANNY CRISTINA TINGO DE LIMA - Coordenadora de Desenvolvimento
do Ensino Médio, Nivel DGA-6;

LUCIA APARECIDA DOS SANTOS - Superintendente de Politicas de
Diversidades Educacionais, Nivel DGA-4;

ADRIANO SABINO GOMES - Superintendente de Politicas de
Desenvolvimento Profissional, Nivel DGA-4;

ROSANGELA MARIA MOREIRA - Superintendente de Politicas de Gestao
Escolar, Nivel DGA-4;

HESLOAN HUMBERTO DUARTE MAIA - Coordenador de Planejamento e
Monitoramento da Gestao Escolar, Nivel DGA-6;

KARINA FRANCA GARCIA - Superintendente de Infraestruruta Escolar,
Nivel DGA-4;

JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

ESTER SOUZA PESSOA - Gerente de Quadro, Manutencéo e Indicadores
de Pessoal, Nivel DGA-8;

LUCY VIEIRA DA SILVA PINTO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

EUNICE JOSE DE SOUZA - Coordenadora de Normas Escolares, Nivel
DGA-6;

MARLY DE OLIVEIRA CAMPOS - Secretaria do Conselho Estadual de
Educacéo, Nivel DGA-5;

ALEX COSTA DE QUEIROZ - Gestor de Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

SUZE ANETE DA SILVA MONTEIRO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 957/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC, a partir de 08 de fevereiro
de 2019.

PATRICIA SIMONE DA SILVA CARVALHO - Coordenadora de Curriculo e
Avaliagédo da Educacgao Basica, Nivel DGA-6;

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA - Assessor Chefe | da Unidade Especial de
Articulacao Institucional, Nivel DGA-2.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
““"(sv% /@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 958/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear IZACJORGIMAR NUNES
FONSECA para exercer o cargo em comissdo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Diretor do Centro de Detengéo Proviséria
de Juina, da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos -
SEJUDH, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
““‘"é% - é@({n
URG CARVALHO JURIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 959/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear RAYSSA PAOLLA ANDRADE
BAPTISTA DA CUNHA para exercer o cargo em Comissao de Diregao Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos- SEJUDH, a partir de 03 de
fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 960/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir desta data.

ANTONIO JOSE LEITE FILHO
Guimaraes, Nivel DGA-8;

- Gerente Regional APA Chapada dos

VALDENIR ARRUDA DE FARIA - Gerente do Parque Estadual Zé Bolo
F16, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Secretario-Chefe da Casa Civil

Lo
> (F V% ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

ATO N° 961/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear OSVAIR DE MIRANDA para
exercer o cargo em Comissao de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente Regional Estradas Parques, da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente - SEMA, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 962/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir desta data.

VALMI SIMAO DE LIMA - Superintendente de Infraestrutura, Mineracéao,
Industria e Servigos, Nivel DGA-4;

MARIA DE FATIMA REZZIERI GHISLENI - Gerente de Controle de

Recursos Florestais, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 963/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear VANIA MARCIA MONTALVAO
GUEDES CEZAR para exercer o cargo em Comissédo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de Educagédo Ambiental
e Atendimento ao Cidadao, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,w(wﬁf@(ﬁ
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 964/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a partir de
1° de fevereiro de 2019.

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - Secretério de Estado
de Planejamento e Gestéo, Nivel DGA-1;

BENEDITO BORGES DE REZENDE - Gerente de Execugao Financeira,
Nivel DGA-8;

BIANCA MICCOLIS GUIMARAES - Gerente de Telefonia, Nivel DGA-8;

BRUNA DANIELLY DAVID DO PRADO - Gerente de Planejamento de
Aquisicdes, Nivel DGA-8;

BRUNA FABRICIA DA SILVA - Gerente de Patriménio e Materiais, Nivel
DGA-8;

BRUNO FONTES DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
ERISSON HARIEL DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
CRISLAINE MOTTA NUNES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

CACILDA ELIANE DA SILVA LOPES
Rondondpolis, Nivel DGA-8;

- Gerente Regional Il de
CAMILA KAMILA ESTER SOUZA TAVARES - Gerente de Quadro e
Movimentagéo de Pessoal, Nivel DGA-8;

ERNANDES DOS SANTOS - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
CAROLINE DE SOUZA E SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

ANILDO CESARIO CORREA - Secretario Adjunto de Planejamento e
Gestao de Politicas Publicas, Nivel DGA-2;

CATIANE SOARES DO NASCIMENTO - Gerente Gestao de Atas de
Registro de Precos, Nivel DGA-8;

DONALDO GOMES BEZERRA FILHO - Assessor Especial ll, Nivel DGA-4;
CINTIA SILVA DIAS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

CLARA SANDRA DE ARAUJO SILVA - Coordenador de Gest&o
Administrativa, Nivel DGA-6;

DELCIENE MASSON DE MELO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

DIVINO FLORENTINO SANTANA JUNIOR - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

DOUGLAS MORAES LEMES DA SILVA - Gerente de
Planejamento de Pessoal, Nivel DGA-8;

ELEUDES NAZARE OLIVEIRA DOS SANTOS - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

ELIEL REZENDE ERNESTO - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

CINTHIA CAMARGO DELGADO - Lider de Programas e Processos,
DGA-8;

ENEDINO DE OLIVEIRA - Lider de Programas e Processos, Nivel DGA-8;

EVANNE DE FRANCA COSTA -
Nivel DGA-8;

Gerente de Normas de Pessoal,

EVELLIN ALVES DE SOUZA SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

FERNANDA BARROSO DE OLIVEIRA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-
6;

GISELLE ARAUJO SANTOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ALBERT FERNANDES DA SILVA - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
ALESSANDRA XAVIER DA COSTA - Pregoeira - Fungao, Nivel DGA-G;

ALVAIR DA SILVA ALVES
DGA-6;

- Coordenador de Pericia Médica, Nivel

AMAURI CABRAL SAMPAIO - Superintendente de Gestédo de Folha de
Pagamento, Nivel DGA-4;

ANA CAROLINA CARVALHO DE CAMARGO - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

ANNA SYLVIA CORREA DE SOUZA AUGUSTO MARTINS - Assessora
Técnica lll, Nivel DGA-6;

AGEZANDRO COSTA DE ABREU - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

ELIANE ROSA FERNANDES DE ALBUQUERQUE - Secretaria Adjunta
de Administragao Sistémica, Nivel DGA-2;

FADUA HAMMOUD - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

FATIMA CRISTINA BOMFIM DE AZEVEDO - Coordenadora de Controle
e Fiscalizacdo das Consignacoes, DGA-6;

FELIPE DA SILVA BERETA - Coordenador de Aplicacéo, Nivel
DGA-6;

CRISTIANE ALVES DE SOUZA - Superintendente Administrativa, Nivel
DGA-4;

CRISTIANE SOUZA DA SILVA SANTOS - Coordenadora de Aplicagéo,
Desenvolvimento, Nivel DGA-6;

DANIELA MARQUES GODINHO - Coordenadora de Licitagbes
Governamentais, Nivel DGA-6;

EDISSEIA REGINA MENDES - Coordenadora de
Manutengéao, Nivel DGA-6;

Provimento e
FELIX LAUTOM MARQUES DA SILVA - Coordenador d e
Provimento, Nivel DGA-6;

GRAZIELE CAUHY PICHIONI - Superintendente de Finangas, Nivel DGA-
4

ANA LUCIA DA SILVA PAULA RODRIGUES - Coordenadora Contabil,
Nivel DGA-6;

ANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA - Gerente de Avaliagao e
Desempenho Profissional, Nivel DGA-8;

ANDERSON LUIZ DE CAMPOS BARBOSA - Gerente de Software, Nl'velj
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DGA-8;
ALISON DA SILVA RIBEIRO - Coordenador de Infraestrutura, Nivel DGA-6;

ALISSON PAULO SCHEIBE - Gerente de Infraestrutura e Seguranca, Nivel
DGA-8;

ANDREIA LUZ LOPES - Gerente de Créditos de Pessoal, Nivel DGA-8;

ANGELA SOARES DA SILVA - Gerente de Cargos, Carreiras e
Remuneragéao, Nivel DGA-8;

ENILSON MARTINS DE OLIVEIRA - Gerente de Atendimento e Suporte,
Nivel DGA-8;

FERNANDA MARIA ZUCHER - Coordenadora de Estrutura
Organizacional, Nivel DGA-6;

CLAUDENIL PEREIRA DE PINHO E COSTA - Coordenador de Formulagao,
Nivel DGA-6;

CICERO EDUARDO RODRIGUES GARCIA - Coordenador de Avaliagéo,
Nivel DGA-6;

GERALDO TANAMATI - Superintendente de Governanga da Informacgéo e
de Tecnologia, Nivel DGA-4;

GIL ANDERSON SOARES DE CAMPOS - Gerente de Transportes, Nivel
DGA-8;

GILBERTO CAETANO LEITE - Gerente de Precos de Bens e Servigos,
Nivel DGA-8;

DEBORA PINHEIRO DA SILVA LIMA - Coordenadora de Indicadores de
Processos, Nivel DGA-6;

CAROLINA TOLEDO GRZYBOWSKI TONUCCI - Gerente de Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos, Nivel DGA-8;

ANTONIO ABUTAKKA - Superintendente de Estudos Socioecondmicos,
Nivel DGA-4;

AURELIO ROBERTO BARROS BASTOS - Superintendente de
Patrimoénio e Servigos, Nivel DGA-4;

AVELINO CAETANO DA SILVA - Gerente de Administracdo Central de
Pericias, Nivel DGA-8;

ERICK PETRONIUS LIMA RIBEIRO - Pregoeiro - Funcéo, Nivel DGA-6;

EDILE GRAZIELLE PEREIRA DE SOUZA - Gerente de Controle de Risco,
Nivel DGA-8;

GILBERTO LEMES DO NASCIMENTO - Coordenador de Planejamento de
Pessoal, Nivel DGA-6;

GIOVANNI FERREIRA DE VASCONCELOS - Coordenador Juridico de
Licitagdes, Nivel DGA-6;

FLAVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES - Coordenadora de
Desenvolvimento e Valorizagao Profissional, Nivel DGA-6;

FLAVIO JABRA PEIXOTO
Trabalho, Nivel DGA-6;

- Coordenador de Saude e Seguranga no
GENIFER GABRYELLY BORGES DA SILVA - Gerente de Gestao de
Contratos, Nivel DGA-8;

GEORGE RONDON TANAKA - Coordenador de Técnica de Suporte ao
Sistema SEAP, Nivel DGA-6;

ANNA FLAVIA BORGES GONGCALVES SILVA - Gerente de Obrigagdes
Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas, Nivel DGA-8;

DEBORA LOPES GAGINI - Coordenadora de Gestao Educacional, Nivel
DGA-6;

DANILO MARCANDELI - Superintendente de Armazenamento e
Distribuicdo da Central de Bens, Nivel DGA-4;

AMANDA GOMES DE OLIVEIRA - Coordenadora de Patriménio e
Servigos, Nivel DGA-6;

GRAZIELLY ERIKA BASILIA RONDINA - Coordenadora de Seguranga e
Saude, Nivel DGA-6;

GRACYELY ARRUDA ALVES MARTINS - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

HEITOR CORREA DA ROCHA - Chefe de Unidade Il da Unidade Setorial
de Correigao, Nivel DGA-4;

HELDER ANUNCIATO CORREA - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

HELENA CRISTINA GOMES LAZARINI - Coordenadora de Protocolo,
Nivel DGA-06;

HELGA PATRICIA DA ROCHA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

HERIKA WALESKA NUNES DE ALMEIDA LIMA - Coordenadora de
Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP, Nivel DGA-6;

HILARIO NORIYUKI TERUYA JUNIOR - Gerente de Documentos Escritos,
Nivel DGA-8;

ISABEL CRISTINA MELON DE SOUZA NEVES - Gerente de Recrutamento
e Selegéo, Nivel DGA-8;

IVANA MOZER - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

IVANOE OLIVEIRA MACHADO JUNIOR - Assistente Técnico I, Nivel DGA-
8;

IVONILCE QUEIROZ DOS SANTOS - Gerente de Assiduidade e
Conformidade Funcional, Nivel DGA-8;

JAIR MARCIO WITCZAK - Gerente de Instrugao Processual, Nivel DGA-8;

JANGO GARCIA DE CARVALHO - Coordenador de Operacionalizagéo de
Folha de Pagamento, Nivel DGA-6;

JEFFERSON CLAUDE DUTRA - Gerente de Patriménio Imobiliario, Nivel
DGA-8;

JOANA D’ARC MARIM DA SILVA - Coordenadora Arquivista, Nivel DGA-6;

JOCINEI XAVIER SANTANA DE JESUS - Gerente de Conformidade da
Folha de Pagamento dos Orgdos da Administragdo Indireta, Nivel DGA-8;

JOMAIR ROBSON DA SILVA - Coordenador de Monitoramento, Nivel
DGA-6;

JOSUE RIBEIRO DA SILVA NUNES - Superintendente da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso, Nivel DGA-4;

JUILSON JOSE DA SILVA - Gerente de Publicagdes e Logistica, Nivel
DGA-8;

JULIANA PEREIRA DE ARRUDA - Gestora de Unidade Setorial de
Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

JULIO MANGINI FERNANDES NETO - Secretario Adjunto de Patriménio e
Servigos, Nivel DGA-2;

KARINA VICENZI ANDRADE - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
KARINE DOS SANTOS BOTELHO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

KARLA KAROLINE ALENCAR DE OLIVEIRA - Assessora Técnica Il
Nivel DGA-6;

KATIENE CETSUMI MIYAKAWA PINHEIRO - Superintendente de
Aquisicdes Governamentais, Nivel DGA-4;

LARA CRISTINA ESTEVAM RODRIGUES - Gerente de Patrimonio
Mobiliario, Nivel DGA-8;

LAUBERTO FERREIRA DA CONCEIGAO - Pregoeiro - Fungdo, Nivel
DGA-6;

J
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LEANDRO AMORIM DE FRANCA - Gerente de Indicadores de Pessoal,
Nivel DGA-8;

LEGIANE FATIMA MENDES DA SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-
6;

LEONARDO CHAVES DE MOURA - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;

LEYLIMARY ROBERTA BARROS DA CONCEIGAO - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

LIGIA VASCONCELOS DE CARVALHO DORADO - Gerente Regional Il de
Caceres, Nivel DGA-8;

LINDEMBERG COUTINHO DOS ANJOS - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

LUANA STEPHANIE QUEIROZ DOS SANTOS - Gerente de Monitoramento
de Entidades da Administracao Indireta, Nivel DGA-8;

LUCIA XAVIER DE LIMA - Lider de Programas e Processos, Nivel DGA-8;

LUCIANA ACIOLY AVELINO - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas,
Nivel DGA-8;

LUCIANA MARTINS ALMEIDA CAVALCANTI - Lider de Programas e
Processos, Nivel DGA-8;

LUCIANO BORGES DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
LUCIMARA LOPES CASTANHA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-4;

LUCINEIDE ALVES FERREIRA - Coordenadora de Gestao de Documentos,
Nivel DGA-6;

LUIZ CORREA DE MELLO NETO - Superintendente de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-4,

LUIZ GUSTAVO TARRAF CARAN - Secretario Adjunto de Aquisicdes
Governamentais, Nivel DGA-2;

MARCEL BELEM DE SOUZA - Coordenador de Regularidade Fiscal e
Célculos Indenizatérios, Nivel DGA-6;

MARCEL KUNIOCHI - Coordenador de Gestao da Informagao, Nivel DGA-
6;

MARCEL RIBEIRO PRIMO DE SOUZA - Superintendente de Tecnologia da
Informagéao Setorial, Nivel DGA-4;

MARCELLA COELHO - Gerente de Aplicagdo e Desenvolvimento, Nivel
DGA-8;

MARCELO SOUZA FERNANDES - Gerente de Materiais, Nivel DGA-8;
MARCIARA APARECIDA DA SILVA - Ouvidor Setorial Il, Nivel DGA-5;

MARCOS ALEXANDRE DE CASTRO BUSNARDO - Coordenador de
Sistemas, Nivel DGA-6;

MARIA JOANA ALVES LIMA - Coordenador de Finangas, Nivel DGA-6;

MARIA TERESA DE MELLO VIDOTTO -
Desenvolvimento Organizacional, Nivel DGA-4;

Superintendente de
MARIEDITH MENDES DE OLIVEIRA CASTRO - Lider de Programas e
Processos, Nivel DGA-8;

MARILENE LUIZ DE CARVALHO - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

MARINA EVANGELISTA DE ASSUNGAO - Assessora Técnica llI, Nivel
DGA-6;

MAURO CLEBER BARBOSA DE OLIVEIRA - Gerente de Abono de
Permanéncia, Nivel DGA-8;

MAYALUH MENDES MILHOMENS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

MICHELLE REGINA ROSIN - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

MIRAMAR JANUARIO DE OLIVEIRA - Secretaria Adjunta de Gestao de
Pessoas, Nivel DGA-2;

MURILO NUNES DE OLIVEIRA - Pregoeiro - Funcéo, Nivel DGA-6;

MONICA ELIANA BOTELHO DA SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-
4;

NAIANNE FARIA LIMA DE CARVALHO - Coordenadora de Servigos, Nivel
DGA-6;

NAJLA BRAZ NASSARDEN - Coordenadora de Aquisicdes e Contratos,
Nivel DGA-6;

NARCILENE BEATRIZ ANTUNES - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;
NEIDE DA SILVA PORTO - Gerente Regional Il de Sinop, Nivel DGA-8;

NATASHA DE FIGUEIREDO FERREIRA MARTINS - Assessora Técnica
I, Nivel DGA-5;

NELSON AUGUSTO DA SILVA - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-6;

NEUCI APARECIDA BOTELHO - Coordenadora de Orgamento e
Convénios, Nivel DGA-6;

PATRICIA SOARES DUARTE - Coordenadora de Monitoramento, Nivel
DGA-6;

PAULO ROBERTO TAVARES DE MENEZES - Coordenador de Informagdes
para Aquisicdes, Nivel DGA-6;

PLINIO PELLENZ JUNIOR - Pregoeiro - Fungéo, Nivel DGA-6;

PRISCILLA BASTOS TOMAZ DE CAMPOS - Assessora Especial |, Nivel
DGA-2;

QUEILA CARDOSO DE SOUZA - Assessora Técnica ll, Nivel DGA-5;
RAFAELE VIANA ALMEIDA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

REGINA AKIKO IMADA DOY - Coordenadora do Escritério de
Gerenciamento de Processos, Nivel DGA-6;

REGINA CELI DE ARRUDA ANDRADE - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

REILA ROSA MEDEIROS GOMES - Gerente de Editais, Nivel DGA-8;
ROBERTO SARTO - Superintendente da Imprensa Oficial, Nivel DGA-4;

ROGERIO CAMARGO NERY - Superintendente de Planejamento,
Formulagdo, Monitoramento e Avaliagéo, Nivel DGA-4;

RONALDO RODRIGUES DA SILVA COSTA - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

RONISSANDRA CONDE DE MORAES - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

ROSANGELA SILVA DANTAS - Coordenadora de Autorizagcdo e Registro
de Precos, Nivel DGA-6;

ROSEMAR FALCAO SILVA FERREIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8;

RUBENS MAURO RIBEIRO - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

RUBIANI FREIRE ALVES - Coordenador de Patrimdnio e Materiais, Nivel
DGA-6;

SANDRA APARECIDA DONATI SILVERIO
Seguranca no Trabalho, Nivel DGA-8;

- Gerente de Saude e

SANDRA REGINA MAZZER MARQUES
Estratégica de T.I, Nivel DGA-6;

- Coordenadora de Gestao

SILBENE BUENO - Gerente de Qualidade e Dados, Nivel DGA-8;

SUELLEN CHRISTINE FIGUEIREDO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
)
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SUZANA MARIA DA GLORIA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
TEMIS FRANCISCHINI FAGUNDES - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;
THAYS KARLA MACIEL COSTA - Progoeira - Fungao, Nivel DGA-6;

URIAN COSTA STRINI DE BARROS - Gerente de Gestdo de Protocolo,
Nivel DGA-8;

VALERIA NASSARDEN TABORELLI E SILVA - Gerente de Gestédo
Arquivista, Nivel DGA-8;

VANDA DA SILVA - Superintendente de Arquivo Publico, Nivel DGA-4;
VANNIA CRISTINE BARBOSA LEON - Assessor Técnico I, Nivel DGA-6;
VERA LUCIA DA COSTA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

VINICIUS ARCANJO FERREIRA DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel
DGA-5;

VIVIANE LOPES NEVES - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
WAGNER DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

WALTEMBERG DE SOUSA SANTOS - Gerente de Atendimento, Nivel
DGA-8;

WILLIAN ADORNO MOURA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

WILLIANS GONGCALVES DE OLIVEIRA - Lider de Programas e Processos,
Nivel DGA-8;

WILMA NOVAES TEIXEIRA DE OLIVEIRA - Gerente de Epidemiologia em
Saude do Servidor, Nivel DGA-8;

NAYARA FERNANDA TAKAHARA DA CRUZ - Assessora Especial ll, Nivel
DGA-4;

KLEBERSON BENEDITO AMORIM NUNES - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

JOACI AMARO DA PENHA - Gerente de Apoio Logistico, Nivel DGA-8;

FERNANDA ELIZA ABELHA - Gerente de Gestao do Conhecimento, Nivel
DGA-8;

ALINE ADRIANE LEMES - Gerente de Servigos Gerais, Nivel DGA-8;

ANA CAROLINA FERREIRA MARTINS - Assessora Técnica |, Nivel DGA-
4;

AYRTES GARCIA BAPTISTA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;
EDSON PALMA RIBEIRO - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

EVELIN VALQUIRIA SOARES DA SILVA - Gerente Regional Il de Cuiab3,
Nivel DGA-8;

GABRIELA SANDES NOVAIS - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

JACIARA FLORENCIO BATISTA - Gerente Regional Il de Barra do Gargas,
Nivel DGA-8;

LEANDRO DA SILVA CRUZ - Assessor Especial I, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 965/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear PAULO ALESSANDRO SILVERIO
para exercer o cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-2, de Assessor Especial |, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 966/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear ANA ATALA VEGGI FILHA
para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-2, de Assessora Especial |, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 12 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 967/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA - Coordenador de Apoio Técnico do
CIAPS, Nivel DGA-6;

PRISCILLA GONCALVES FEITOSA - Coordenadora Técnica do CERMAC,
Nivel DGA-6;

ANA CAROLINA MACHADO LANDGRAF - Coordenadora de Atengéo as
Doencas Croénicas, Nivel DGA-6;

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 968/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

ROSIENE ROSA PIRES - Coordenadora de Promogédo e Humanizagéo da
Saude, Nivel DGA-6;

TATIANE DE MORAES PINHEIRO - Coordenadora de Apoio Administrativo
as Unidades Especializadas, Nivel DGA-6;

REGINA PAULA OLIVEIRA AMORIM COSTA - Coordenadora de Gestao
da Atencgao da Primaria, Nivel DGA-6;

MARCIONITA JOSE CURVO DE MORAES - Gerente de Atencgéo Hospitalar
e Ambulatorial, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 969/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear SIMONE RAMOS DA CRUZ
para exercer o cargo em comissao de Direcao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Planejamento e Programacgéo de Agles e
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado Saude - SES, a partir de 06
de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 970/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear MARIO DE SOUZA NETO
para exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Gerente de Almoxarifado, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 971/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear VILSON ALVES DE
ALMEIDA JUNIOR para exercer o cargo em Comissao de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessor Técnico Il, da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 14 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 972/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a
partir de 13 de fevereiro de 2019.

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO - Secretaria de Estado de
Estado Assisténcia Social e Cidadania, DGA-1;

ROSINEIDE PORCIONATO DA SILVA - Secretaria Adjunta de Cidadania e
Incluséo Socioprodutiva, Nivel DGA-2;

JOLINETE TEREZINHA SIQUEIRA DA CONCEIGAO - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

SANDRA ALVES GUIRRA- Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
FRANCISCO GLORIO FERREIRA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

CLAUDIA SANTANA MALHEIROS SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

DIONIZIO ADILSON CAMPOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

CARLOS ROBERTO TALON BARBOSA JUNIOR - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8;

BRUNO RICARDO BRAGA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

DOUGLAS LOURIVAL DIAS DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8;

EDIMILSON ARGEMIRO GALVAN FILHO - Assessor Técnico lll, Nivel
DGA-6;

EDSON MONFORT ALBUQUERQUE - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
CLAUDIA LEMES DE MORAES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

MARCOS KOPPENHAGEN WAMZER - Assistente Técnico II, Nivel DGA-
9;

ERIC IVAN DOS SANTOS NEVES - Assistente Técnico I, Nivel DGA-9;

NATALICIO PEREIRA MENEZES - Superintendente de Seguranca
Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo, DGA-4;

EDEN VINICIUS DA SILVA CAVALIERI - Superintendente de Gestéo de
Programas e Projetos, Nivel DGA-4;

MARILU MONTEIRO GUIMARAES NETO
de Conselho, Nivel DGA-4;

- Secretaria Executiva

J
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SALETE MOROCOSKI - Secretaria Adjunta de Diretos Humanos, Nivel
DGA-2;

GISELA SIMONA VIANA SOUZA - Secretaria Adjunta de Protecdo e
Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON, Nivel DGA-2;

AGUINALDO GARRIDO - Secretario Adjunto
Nivel DGA-2;

de Assisténcia Social,
DEMARCIO EURIDES GUIMARAES - Chefe de Unidade Il do Nucleo de
Gestao Estratégica para Resultados - NGER , Nivel DGA-4;

DENIZE EDITH DE SOUZA GUIMARAES - Gestora de Unidade Setorial de
Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

IASNAYLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES - Corregedora Setorial da
Unidade Setorial de Correigéo, Nivel DGA-6;

ODENIL ANTONIO EVAGANGELISTA - Ouvidor Setorial Ill, Nivel DGA-6;
LUCIANO JOIA DA SILVA - Assessor Especial I, Nivel DGA-2;
ELTON MOREIRA DOS SANTOS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

ELIANE NUNES DA SILVA GUEDES - Assessora Especial |, Nivel DGA-
2

MARIA ANTONIA DE CASTRO BORGES - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-
4;

KATIA DE SANTANA ROSA AZEVEDO - Secretaria Adjunta de Programas
e Projetos Especiais e Atencéo a Familia, Nivel DGA-2;

MARIMAR APARECIDA MICHELS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

MARILENE DOS SANTOS MARCHESE - Assessora Especial Il ,
Nivel DGA-4;

GRASIELA BOTELHO RILLO DA SILVA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

CELINA DE FATIMA RAYMUNDO ROCHA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

ODORICA MORAES DE OLIVEIRA - Assessora Técnica I, DGA-5;
JUCIARA MARIA BOTELHO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
EMERSON TOLEDO SANTANA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

ROSANGELA APARECIDA SOUZA GOMES - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

VICTORIA JORGE DA CUNHA MACHADO - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

JEANNY CRISTINA CORSO - Assessora Técnica ll, Nivel DGA-5;

JOILCE RAFAELE RODRIGUES
DGA-6;

- Assessora Técnica Ill, Nivel

LUCIANO MARCHI DE SOUZA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

JOELMA DA SILVA TEIXEIRA MAGALHAES - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

MARILZA MARIA DE OLIVEIRA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

LEANDRO ALMEIDA DA SILVA - Assessor Técnico llI, Nivel DGA-

6;
REGINALDO PINTO DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
LAURA JOSE FABRIM - Assistente Técnica | , Nivel DGA-8;

COSME DAMIAO DE FIGUEIREDO - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;

VALDET DE OLIVEIRA SILVA AQUINO - Coordenadora de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-6;

SIOLANIA PIRIS FERREIRA MORAES - Coordenadora de Apoio Logistico,
Nivel DGA-6;

CRISTIANE MOREIRA DA SILVA - Assistente Técnica Il, DGA-9;
LUIZ CARLOS RONDON - Assistente Técnico I, DGA-9;

IZABEL ROSA NEVES LATORRACA -
Nivel DGA-6;

Coordenadora de Patriménio,
MICHELE NUNES AMARAL - Coordenadora de Tecnologia da Informacéo,
Nivel DGA-6;

ERIKA LILYAN MANSILHA GUEBARA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-
6;

DANNIELLE ALMEIDA DOS SANTOS - Superintendente
Orgamentaria e Contabil, Nivel DGA-4;

Financeira,

LAURA RITA SANTOS SILVA - Coordenador a de
Finangas, Nivel DGA-6;

Orgcamento e
KELLEN CRISTINE CARVALHO - Coordenadora Contabil e Prestacdo de
Contas, Nivel DGA-6;

LOUISE DE PAULA ROSA - Superintendente
DGA-4;

Administrativa, Nivel

LISANDRA GUIMARAES XAVIER - Coordenador de Aquisi¢coes, Nivel
DGA-6;

MARCILENE MOREIRA SANTANA DO AMARAL - Coordenadora de
Contratos, Nivel DGA-6;

NAYARA CRISTINA GONCALVES - Assistente Técnica Il, Nivel DGA-9;

MICHELLE ROSANE DO ESPIRITO SANTO PEDROSO BORGES
-Superintendente de Promogéao do Trabalhador, Nivel DGA-4;

JUCIANE MARTA DE AGUIAR - Coordenadora de Mobilizagdo
Social e Incluséo Socioprodutivo, Nivel DGA-6;

LARISSA DE MATOS E SILVA - Superintendente de Articulagao
Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos, Nivel DGA-4;

CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SATO - Superintendente de Servigos
Socioassistenciais, Nivel DGA-4;

CRISTINA SUSIE CAPUTI DE SOUZA - Superintendente de Beneficios,
Programas e Projetos Socioassintenciais do SUAS, Nivel DGA-4;

RUBIA CRISTINA LIMA DA SILVA - Coordenadora de Gestao do Cadastro
Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia, Nivel DGA-6;

ROSELEI HENDGES DA CRUZ - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

QUEREN HAPUQUE MURTINHO BRAGA MORAES - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

LEICY LUCAS DE MIRANDA VITORIO - Superintendente de Gestéo do
SUAS, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 973/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de
11 de fevereiro de 2019.

ADRIANA SILVEIRA HENRIQUE - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
FABIOLA COLINO BISPO SANTOS - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN - Assessora Técnica |,
Nivel DGA-4;

KAROLA VIANA DA SILVA OLIVEIRA - Coordenadora Contabil, Nivel
DGA-6;

NADAJA SUDRE ABRAO NASSARDEN - Gerente de Contabilidade, Nivel
DGA-8;

LETICIA AUXILIADORA DA SILVA DIONEL - Coordenadora de Controle
Ambiental de Obras, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 974/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais, resolve nomear ANA MARCIA CORREA ROCHA
para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 14 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 975/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve nomear CARINNE JULIANA ANDRADE
para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenadora de Aquisigoes, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 13 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 976/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir
desta data.

DANIEL FERNANDO ESCOLASTICO MORAES
Projetos e Plano Diretor, Nivel DGA-6;

- Coordenador de

ANDRE LUIS SANTULLO - Coordenador de Planejamento, Fomento e
Execucéo de Programas Habitacionais, Nivel DGA-6;

DEBORA DAIANE SOUZA OLIVEIRA ROSA - Coordenadora de Prestagao
de Contas de Convénios Federais, Nivel DGA-6;

HELLEN KARINI SILVA - Coordenadora de Modais, Nivel DGA-6;

HUGO WATERSON LIMA DOS SANTOS - Secretario Adjunto de Logistica
e Concessoes, Nivel DGA-2;

MATHEUS BRANDAO DE OLIVEIRA - Coordenador de Obras da Arena
Pantanal, Nivel DGA-6;

PAULA JANAYNA FENERICH - Superintendente de Execugdo e
Fiscalizagdo de Obras lll, Nivel DGA-4;

VANIA TARCILA BORGES - Coordenadora de Programas e Projetos de
Saneamento, Nivel DGA-6;

ANDREA CAROLINA MELO DE OLIVEIRA DUCHINI ZAYEDE - Gerente
de Fiscalizagédo de Contratos e Convénios, Nivel DGA-8;

HELIA REGINA CANDIDO ORMOND - Gerente de Servigos Gerais, Nivel
DGA-8;

JULIANA ALMEIDA BORGES - Coordenadora de Contratos e Convénios
de Obras Publicas, Nivel DGA-6;

JENEFFER SOARES DOS SANTOS MAMEDE - Superintendente da
Arena Pantanal, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
» (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 977/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir
desta data.

FABIANA MORAES DE OLIVEIRA - Gerente de Projetos de Saneamento,
Nivel DGA-8;

JOAO PAULO CURVO BORGES - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

JESSICA SANTIAGO SOARES - Coordenadora de Obras do VLT, Nivel
DGA-6;

MAURICIO DE OLIVEIRA LOBO JUNIOR - Coordenador de
Monitoramento do Sistema de Transporte Intermunicipal, Nivel DGA-6;

MARCO DANILO RODRIGUES DO PRADO - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

RICARDO MARQUES DA GUIA - Coordenador de Controle e Qualidade
de Obras Rodoviarias, Nivel DGA-6. Yy,
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,img%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 978/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear FERNANDO ALBERTO
BARBOSA MULLER para exercer o cargo em Comissdo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de Controle
da Execucgdo de Obras, da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica - SINFRA, a partir de 14 fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
- ,,,(I VL%(&
URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 979/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear FRANCIELE DORTH DA SILVA
para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenador de Concessdes, da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 14 de fevereiro de
2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
Wa%/@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 980/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear GEISIANE GONCALINA
AIRES DE ALMEIDA para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Projetos, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 12 de fevereiro
de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 981/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de
1° de fevereiro de 2019.

INGEBORG GISELA GUNTHER BEGER - Coordenadora de Convénios
com Associagdes, Consorcios e Municipios, Nivel DGA-6;

FABIO YAMAMURA BUENO - Coordenador de GEOBRAS, Nivel DGA-6;

KEITH REGINA PRADO DOS SANTOS - Assessora Técnica |, Nivel
DGA-4;

MELIANE MARCELLE PEREIRA - Gerente de Gestao de Contratos, Nivel
DGA-8;

JOSE RICARDO ELIAS - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

APARECIDA CLESTIANE DA COSTA SOUZA - Superintendente de
Habitacéo, Nivel DGA-4;

ALCINDO FERNANDO DA SILVA - Gerente de Execugéo Financeira,
Nivel DGA-8;

ANTONIO CARLOS REY DE FIGUEIREDO - Superintendente de Obras,
Nivel DGA-4;

ANA PAULA DA CONCEIGAO SANTANA - Coordenadora de Fiscalizagéo
de Obras |, Nivel DGA-6;

CLARISSA TAQUES BARINI - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;

RAUSENN CAMPOS ALVES - Gerente de Vistoria e Avaliagéo de
Imoveis, Nivel DGA-8;

THAIS CAROLINA ALMEIDA ALVES - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

ANDREA FRANCISCA CONCEIGAO MENDES - Coordenadora de
Orcamento, Nivel DGA-6;

ADRIANO PAULI - Gerente de Patrimbnio, Nivel DGA-8;

ANGELICA DE ANDRADE MONTEIRO - Coordenadora de Apoio
Logistico, Nivel DGA-6;

ANDREIA LORENZET - Chefe de Unidade Il do Nucleo de Gestao
Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-4;

CAMILA BERNAL BARRETO - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

ELI JAIRO DE ARAUJO - Coordenador de Tecnologia da Informacgao,
Nivel DGA-6;

FLAVIA ALMEIDA DE SOUZA - Gerente de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento, Nivel DGA-8;

GUSTAVO LIMA PARREIRA - Gerente de Formalizagéo de Contratos,
Nivel DGA-8;
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IVAN XAVIER DE OLIVEIRA - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;

JESSICA CAROLINA BORGES BASTOS - Coordenadora de Contratos,
Nivel DGA-6;

MARCIA MESSIAS DE SOUZA COSTA - Gerente de Execugédo de
Orgamentaria, Nivel DGA-8;

LUANA DUARTE LIMA DOVIGI - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-6;
LUIZ CARLOS AGUIAR MORO - Gerente de Material, Nivel DGA-8;

WENER KLESLEY DOS SANTOS - Secretario Adjunto de Cidades, Nivel
DGA-2;

NILTON DE BRITTO - Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, Nivel
DGA-2;

ADALTON VIEIRA DE MELO - Coordenador de Projetos e Orgamentos,
Nivel DGA-6;

ELIAS BARBOSA DE NOVAES - Superintendente de Mobilidade,
Acessibilidade e Saneamento Ambiental, Nivel DGA-4;

ISAAC NASCIMENTO FILHO - Superintendente de Gestéo de Projetos e
Plano Diretor, Nivel DGA-4;

JAIR PRAXEDES CAPISTRANO JUNIOR - Coordenador de Obras, Nivel
DGA-6;

LEONARDO JUNIOR ECCO - Coordenador de Obras Especiais, Nivel
DGA-6;

MARIANA RACHID JAUDY - Coordenadora de Fiscalizagao de Obras Il,
Nivel DGA-6;

MILE LUANDA OLIVEIRA TEIXEIRA - Coordenadora de Fiscalizagao de
Obras IlI, Nivel DGA-6;

PAULO CESAR DOS SANTOS OLIVEIRA PEREIRA - Gerente de
Infraestrutura de Servigos de TI, Nivel DGA-8;

DANIELLE ARAUJO MARTINS MIX - Gerente de Arquivo, Nivel DGA-8;
GUILHERME HUMBERTO SIMM - Gerente de Transportes, Nivel DGA-8;

HUGO SZEZYPIOR - Coordenador de Execugao de Agdes da Mobilidade
e Acessibilidade Urbana, Nivel DGA-6;

JOSSY SOARES SANTOS DA SILVA - Superintendente de Gestéo de
Concessoes, Nivel DGA-4;

ZENILDO PINTO DE CASTRO FILHO - Superintendente de Execugéo e
Fiscalizagéo de Obras I, Nivel DGA-4;

TERCIO LACERDA DE ALMEIDA - Superintendente de Projetos, Nivel
DGA-4;

SILVIO PEREIRA DA ROSA - Coordenador de Controle de Obras, Nivel
DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 982/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear KAYKE DE OLIVEIRA para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-8, de Gerente de Gestao de Convénios, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 05 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 983/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear MARIA LUCIA FAVERO
DE BARROS para exercer o cargo em Comissao de Diregédo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora Técnica |, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de 13 fevereiro
de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 984/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, a partir de
1° de fevereiro de 2019.

RAFAEL LUIS RIBEIRO ITO - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;
EDUARDO PAIM PIMENTA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

CRISTIANE MARA DE ARRUDA CAMPOS - Assessora Técnica ll, Nivel
DGA-5;

ELIS CLER BATISTA DA SILVA - Superintendente de Contabilidade,
Financas, Orcamento e Convénios, Nivel DGA-4;

RAFAELA DAMIANI - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

BENNY CAROLINY GONGCALVES DOS SANTOS OLIVEIRA- Gerente de
Protocolo e Arquivo, Nivel DGA-8;

IARA MACEDO BORGES - Gerente de Processos de Aquisi¢des, Nivel
DGA-8;

EDSON NIVALDO BRASIL DE OLIVEIRA - Superintendente de Gestao

de Obras Especiais, Nivel DGA-4; )
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ARCLEIDY DIAS PEREIRA - Superintendente de Gestéo de Convénios
Federais, Nivel DGA-4;

RODRIGO INRI PAGOT DOS REIS - Coordenador de Geotecnologia,
Nivel DGA-6;

CRISTINA DE SOUZA FERREIRA - Superintendente de Aquisi¢bes e
Contratos, Nivel DGA-4;

FERNANDO DE SOUZA CAMPOS - Superintendente de Gestéo de Obras
e Convénios com Associacdes, Consorcios e Municipios, Nivel DGA-4;

PALOMA PEDROSO - Gerente de Prestagédo de Contas, Nivel DGA-8;
RODRIGO ALONSO LEMES - Coordenador de Rodovias, Nivel DGA-6;
YGOR ASSAD DE LIMA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
VALDEMIR DE OLIVEIRA SILVA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-4;

SAULO ANDRADE DE FREITAS LOBO - Assessor Especial |, Nivel DGA-
2;

JAMIR SILVA SAMPAIO - Secretario Adjunto de Obras Especiais, Nivel
DGA-2;

RAFAEL DETONI MORAES - Superintendente de Gestédo de Obras do
VLT, Nivel DGA-4;

JOSE LUIZ PAES DE BARROS - Assessor Especial I, Nivel DGA-2.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
a,iwg%’é@(ﬁ
URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 985/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear WILMAR RODRIGUES para
exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-4, de Assessor Técnico |, da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica - SINFRA, a partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 986/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Casa Civil, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

AFONSO FRANCO ARAUJO FERREIRA - Gerente de Suporte e
Seguranca, Nivel DGA-8;

JAIR ALVES DA SILVA - Gerente de Atendimento e Suporte Técnico, Nivel
DGA-8;

ELIANE NOVAIS DE OLIVEIRA COELHO - Coordenadora de Gestao de
Pessoas, Nivel DGA-6;

ALEXANDRA PICCIN DOS SANTOS - Gerente de Aplicagéo,
Desenvolvimento, Saude e Seguranga, Nivel DGA-8;

ELISSANDRA GOMES TITO - Coordenadora de Logistica, Nivel DGA-6;
ROSINALDO NUNES DE ALMEIDA - Gerente de Protocolo, Nivel DGA-8;

MARCELLY LARA PEREIRA DA SILVA - Gerente de Servigos Gerais,
Nivel DGA-8;

ADRIANO DE SOUZA MORAIS - Coordenador de Patrimbénio e
Almoxarifado, Nivel DGA-6;

KESLEY BORGES DE LIMA - Gerente de Patriménio, Nivel DGA-8;
ALISSON LACERDA BENITES - Gerente de Almoxarifado, Nivel DGA-8;

MARCELO HENRIQUE MARQUES DA LUZ - Coordenador de Transportes,
Nivel DGA-6;

VANESSA CONCEIGAO PINHEIRO - Superintendente de Finangas,
Orgamento e Convénios, Nivel DGA-4;

KARLA BEVILACQUA PELISSARI - Gerente de Execugéo de Orgamento,
Nivel DGA-8;

ARMINDO FERREIRA DA SILVA NETO - Gerente de Convénios, Nivel
DGA-8;

JACIO DE ANDRADE CARVALHO - Coordenador Financeiro e Contabil,
Nivel DGA-6;

SUELI MIYUKI IDE - Gerente de Finangas, Nivel DGA-8;
BENEDITA HELENA DA SILVA - Gerente de Conformidade, Nivel DGA-8;

SHELRY PEREIRA DA SILVA - Superintendente de Aquisicdo e Contratos,
Nivel DGA-4;

JESSYCA TAQUES ITO - Coordenadora de Aquisicdo e Contratos, Nivel
DGA-6;

EDIVANA PEREIRA DOS SANTOS - Gerente de Contratos, Nivel DGA-8;

SOLANGE MARIA ROCHA DE CAMARGO - Gerente de Aquisi¢des, Nivel
DGA-8;

DEBHORA RENATA NUNES RODRIGUES - Assessora Especial Il, Nivel
DGA-4;

ERIKA LAINO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

VALDINEIA MARIA CORREIA DA SILVA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

JULIANA DO VALE ZANIN - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ROQUE MOURA FRANCO - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
ANA MARIA BRANDAO - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ANTONIO PINHEIRO DA SILVA - Assessor Técnico lII, Nivel DGA-6;
JOAO BENEDITO BATISTA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

LAURINDO SANTOS ALVES ARRUDA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-
6;

ANDRE LUiS FARHAT IGNACIO LEITE - Assessor Técnico Ill, Nivel DGA-
6;

J
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APARECIDA ROSA DE SOUZA CRUZ - Assessora Técnica Ill, Nivel DGA-
6;

AQUINO MONTEIRO DA SILVA FILHO - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-
6;

JULLYANE SALDANHA MONTEIRO DE SOUZA - Assessora Técnica llI,
Nivel DGA-6;

RAQUEL MATOS BARBOSA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-8;
MARIA APARECIDA DA SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-8;
LEILA PEREIRA CAMPOS - Assessora Técnica |, Nivel DGA-8;

MAURO PEIXOTO CAMARGO - Secretario Adjunto de Comunicagéao, Nivel
DGA-2.

ANA ROSA DE MORAIS FAGUNDES - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;
JOSE JUELCI VANDRESEN JUNIOR - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
LAICE SOUZA AIZA DE OLIVEIRA - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

LUANA CRISTINA COSTA BRAGA SPENGLER - Assessora Especial |,
Nivel DGA-2;

LUCAS RODRIGUES DOS SANTOS - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

ELISETE DE FATIMA MENGATTI - Superintendente de Radio, Nivel DGA-
4;

GABRIELA MAITO CLEMENTE - Superintendente de Publicidade, Nivel
DGA-4;

GUILHERME COUTO SILVA BLATT - Superintendente de Redacao, Nivel
DGA-4;

JACQUES KHALIL GHANEM - Superintendente de Televiséo, Nivel DGA-
4;

MAIKE TOSCANO - Superintendente de Imagem, Nivel DGA-4;

VIVIANE BRITO DA SILVA - Superintendente de Midias Sociais, Nivel
DGA-4;

ALBERT CHRISTIAN SOUZA LIMA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
ALECY PEREIRA ALVES - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
ALINE ALVES COELHO DA COSTA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

CARLOS HENRIQUE CELESTINO DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

CARLOS ROBERTO STIER - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

CAROLINE RODRIGUES DE FREITAS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
4;

CAROLINE SANFORD MACHADO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

CHRISTIANO LUIZ ANTONUCCI SANTORO - Assessor Especial I, Nivel
DGA-4;

DEBORA CRISTINA DE SIQUEIRA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
EVELYN ADRIANE RIBEIRO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
GABRIELA ABREU CARVALHO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

HALISSON GERALDO DA COSTA LASMAR - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

HERICA TEIXEIRA GOMES - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
ISA AGUIAR DE SOUSA - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;

IVANA LOPES COSTA MARANHAO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

JAIRO ALBERTO SANT’ANA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

JANAINA PESSOA DA COSTA - Assessora Especial II, Nivel DGA-4;
LUIZ GUILHERME AIRES DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MARCELO JOSE DA SILVA FIGUEIREDO - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4.

MARCOS ELISIO VERGUEIRO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
MARICELLE DE LIMA VIEIRA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
MENOTTI REINERS GRIGGI - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;
PROTASIO DE MORAIS BARBOSA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
RAQUEL CAVALCANTE TEIXEIRA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

RODOLFO GIL BAPTISTA PERDIGAO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-
4.

ROSIMEIRE DOMINGUES DOS REIS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
4;

ROSIMEIRE MARIA DIAS VELASCO - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4.

THAYNA MORENA CORDEIRO LIBORIO - Assessora Especial II, Nivel
DGA-4;

DAVID LUCAS PASCOAL DOS SANTOS - Assessor Técnico I, Nivel
DGA-5;

ENILDO PEREIRA DE SOUZA - Assessor Técnico |l, Nivel DGA-5;

FERNANDO AUGUSTO DE LIMA CAMPOS - Assessor Técnico Il, Nivel
DGA-5;

FRANCISCA GREYCE LIMA DE SOUZA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5;

JOSE APARECIDO DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

JULIA ALICE PANOSSO GRAMINHO - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
LEIDIANE SILVA NEVES - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;

NATALINO DO NASCIMENTO - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;

NELIO FRANCO DE GODOY JUNIOR - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
NOELISA MAGALHAES ANDREOLA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;
ONILDO CRUZ FILHO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

PAULO RENATO DA SILVA - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;
ROBINSON LEAL DOS ANJOS - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;
SHEILA CRISTINA DE SOUSA - Assessora Técnica I, Nivel DGA-5;
SILVERIO PINTO DE ALMEIDA NETO - Assessor Técnico II, Nivel DGA-5;
THIAGO VINICIUS DE PAULA CAFE - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
EVA PEREIRA DOS REIS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
LEONARDO ALVES DE BARROS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;
LORENA KAROLINA BRUSCHI - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ROBERTO PEREIRA DE LIMA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

ADJAIME RAMOS DE SOUZA - Secretario Adjunto de Relagcdes com os
Municipios, Nivel DGA-2;

RENANCILDO SOARES DE FRANCA - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

ANTONIO MARCOS RACHID JAUDY - Secretario Adjunto de Agdo
Governamental, Nivel DGA-2;

J
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CLAUDIO JOSE BARROS CAMPOS - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
MAYTHANA GOMES RODRIGUES - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
JOAO LUCAS DIAS FREIRE - Assessor Especial II, Nivel DGA-4;

LAYANE TALLULAH SARMENTO FARIAS - Assessora Especial Il, Nivel
DGA-4;

OTAIR RODRIGUES RONDON FILHO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
TAUANY FERNANDES VIEIRA - Assessora Técnica ll, Nivel DGA-5;

CLAUDIA CRISTINA FERRAZ DE SOUSA - Superintendente de Cargos
Comissionados, Nivel DGA-4;

EDUARDO PATRICK LEMOS DOS SANTOS - Coordenador de
Acompanhamento de Cargos Comissionados, Nivel DGA-6.

LUIS CLAUDIO PEREIRA DA CRUZ - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

MARCELO AUGUSTO REVELES CARVALHO - Superintendente de
Protecéo e Defesa Civil, Nivel DGA-4;

EVERSON BOM DESPACHO DO NASCIMENTO - Assessor Técnico I,
Nivel DGA-4;

RAFAELA SEIXAS DA SILVA - Assessora Técnica |, Nivel DGA-4;

ROQUE CEZAR MACEDO ESTERIS JUNIOR - Coordenador de
Operacdes, Nivel DGA-6;

BENEDITO DE ARAUJO GOMES - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
EDVALDO DORNELES - Assistente Técnico Il, Nivel DGA-9;
ADRIALDO DOS SANTOS - Gerente de Resposta, Nivel DGA-8;

MARCELO AUGUSTO GRANJA FONTES - Gerente de Recuperacéo,
Nivel DGA-8;

LUiZ CARLOS DA COSTA JUNIOR - Coordenador de Prevencdo e
Preparagéo, Nivel DGA-6;

ANDRE FELIPE FERNANDES DE ANDRADE - Assistente Técnico II, Nivel
DGA-9;

JOSE BRUNO DE SOUZA FILHO - Gerente de Prevencao e Mitigacgo,
Nivel DGA-8;

WELLYNGTON SANTIAGO DA SILVA - Gerente de Preparagéo, Nivel
DGA-8;

SILVIA REGINA TEIXEIRA DE FIGUEIREDO - Coordenadora de Logistica
Humanitaria, Nivel DGA-6;

ERIKA CRISTINA SOARES SILVA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

EDUARDO HENRIQUE CARDOSO - Gerente de Logistica e Suprimentos,
Nivel DGA-8;

LUiS GLAUCIO LEMES DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARIA MIQUELINE PEREIRA DE ALMEIDA CEREGATO GONGALVES -
Gerente de Mobilizagdo de Pessoas, Nivel DGA-8.

MARIO MARCIO TIBALDI DA SILVA - Assessor Especial I, Nivel DGA-4;
JONATHAN CRUZ DE MORAES - Assessor Especial lll, Nivel DGA-6;

NAUDYMAR NASCIMENTO ROSA - Assessor Especial lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 987/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear ANA LAURA BOAVENTURA
SOARES para exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Técnica Il, da Casa Civil, a
partir desta data.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 988/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica,
da Fundagdao de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -
FAPEMAT, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

BRUNA EDUARDA FERREIRA BATISTA - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

VIVIANE RITTER - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 989/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Governadoria, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

EDUARDO HENRIQUE DE SOUZA - Secretario Adjunto do Gabinete
Militar, Nivel DGA-2;

NOELSON CARLOS SILVA DIAS - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

WALDILEY ALENCAR TQUES DO VALLE JUNIOR - Assessor Especial
I, Nivel DGA-4;

SILVIO PRESTES GUERREIRO JUNIOR - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

ALEXANDRE FONTES TEIXIERA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

FERNANDO FRANCISCO TURBINO DOS SANTOS - Assessor Especial
I, Nivel DGA-4;

ANDRE DIAS DO NASCIMENTO - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

JORDAM ESPINDOLA DOS SANTOS - Ajudante de Ordem, Nivel DGA-7;)
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TATIANE SILVA DE OLIVEIRA - Ajudante de Ordem, Nivel DGA-7;
ARIELLE SEVERINO HEREDIA - Ajudante de Ordem, Nivel DGA-7;

AGNALDO BENEDITO ARRUDA E SILVA - Assessor Técnico |, Nivel
DGA-6;

IGOR PIRES FERNANDES - Assessor Técnico I, Nivel DGA-6;

GUILHERME CARVALHO LEONARDO DE OLIVEIRA - Assessor Técnico
I, Nivel DGA-6;

VICTOR AGNELO RIBEIRO PIZZATTO - Assessor Técnico |, Nivel DGA-6;
CARLO RALPH DEMUSIS - Assessor Técnico |, Nivel DGA-6;

SILVIO ALVES DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
LINDOMAR PASCOAL DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
PAULO CESAR DO CARMO - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
GABRIEL MARQUES DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
KENIO ROCHA SCHIMIDT - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

WILDES LOPES DE OLIVEIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
WILSON PINHEIRO SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MIRIA BORTOLONI BIAZI - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
LEANDRO MATEUS DE MENEZES - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
HELDER GUMS BELCHO PEREIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

ALEXSANDRO PRUDENCIO SIQUEIRA - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

GEORLANDO RIOS SANTANA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARIA LUIZA RATTACASO DA SILVA PROENCA - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8;

ADRIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA PRUDENCIO - Assistente Técnico
I, Nivel DGA-8;

TAMY CRISTINA PEREIRA DA SILVA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
KLEBSON GOMES HAAGSMA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
WILZES ALVES DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARCOS SANDRO DA SILVA FERREIRA - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

EXUPERIO URCINO SANTANA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
EDER FERREIRA DIOMEDICE - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

ELTON SEBASATIAO MORAES MIRANDA - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

MARCELO LACERDA DA MATTA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

MARCOS ANTONIO EVANGELISTA LIMA - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

CLEBERSON BENEDITO CEZARIO DE ARRUDA - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8;

LAURO CESAR NUNES DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
CLAUDINEI DA SILVA CAMPOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

FABIANA MARTINS SOARES DE OLIVEIRA - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

CLAUDENIL PEDROSO - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

WINICIUS ROCHA DE OLIVEIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
AGRINALDO DOS REIS SILVA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
ROBSON DOUGLAS DE LARA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

FERNANDO DOUGLAS DE ALENCAR BORGES - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8;

CARLUCIO GOMES SOARES JUNIOR - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8;

MARCELO DE ABREU E SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

SILVANIO PEREIRA DOS SANTOS FILHO - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

FLAVIA SOUZA DO NASCIMENTO ABREU - Assistente Técnica I, Nivel
DGA-8;

BRENO ANTONIO FREITAS LEMES - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
RENATO JASSEK DRUMOND - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

THALES TANCREDO MACIEL COSTA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-
8;

WALTERSON RODRIGUES DA SILVA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-8;
LUCIANO NUNES DA COSTA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
VANDERSON ALVARENGA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

BRUNO HENRIQUE DRUMOND ANANIAS - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

JUNIA QUEZIA DIAS DA SILVA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

WESLLEY MATHEUS BARROS DUARTE - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

VICTOR AFONSO DO PRADO SANTOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8;

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
JOCILEY RODRIGUES DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
VINICIUS JOSE MORENO SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
JOAO RICARDO DE OLIVEIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

ELISSON GONZAGA FERREIRA DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel
DGA-8;

ELMES MARQUES DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

DIEGO HENRIQUE DENIZ DE LIGORIO - Assistente Técnico I, Nivel DGA-
8;

DAMIAO MORAIS DE SOUZA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
EDUARDO DA SILVA MORAES - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
LIDIANE MARIA SILVA MIRANDA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;
CLAUDEMIR GONGALVES TIXEIRA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

ODEMIRTO APARECIDO DE ARRUDA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8;

OSCAR DE SOUZA GARCIA DA SILVA - Assistente Técnico |, Nivel DGA-
8.

PAMELA TALITA MARUMATSU BINI - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;
FERNANDA SOARES E SOUSA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

AMANDA KARINE LUCAS DE OLIVEIRA - Assessora Técnica Il, Nivel
DGA-5; Y,
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THIAGO AUGUSTO DA SILVA AMORIM - Assessor Técnico II, Nivel DGA-
5;

RONILDO LEMES FERREIRA - Assessor Especial lll, Nivel DGA-6;
PAULO JOSE FIGUEIREDO PAZ - Assessor Especial lll, Nivel DGA-6;

CLAUDINETE DA CRUZ NASCIMENTO - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

CELSO RIBEIRO FERNANDES - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
FERNANDO JERONIMO GONSO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-6;
LOUISE MORAIS NEGRETTI - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;
DAVID ROCHA ALVES - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;

LENISE DE OLIVEIRA - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

JULIETA DOS SANTOS RIBEIRO NUNES DOMINGUES - Assessora
Especial I, Nivel DGA-2;

LUDMYLLA BIANCHINI - Assessora Especial I, Nivel DGA-4;
HELENITA LINA SOUZA SILVA - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;
CAROLINE DE VITA JOSETTI - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

DENISE CAMPOS DA SILVA TORRES - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-
5;

CARLOS AUGUSTO BARBOZA PYLES - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-
5;

ALAELCON GOMES BARBOSA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;
DARLENE MORAES VIANA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-6;

KATHARINA PEREIRA CATULE YAMASHITA - Assessora Especial lIl,
Nivel DGA-6.

ELMA MAGALHAES BATISTA OLIVEIRA - Assessora Especial lll, Nivel
DGA-6;

RUTH MARIA DE ARAUJO - Assessora Especial Ill, Nivel DGA-6;
ELIANA DE ALBUQUERQUE - Assessora Especial Ill, Nivel DGA-6;

JOAQUIM BARROSO DE VASCONCELLOS - Assistente Técnico I, Nivel
DGA-8;

PAULO FERREIRA SERBIJA FILHO - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
MARCIA ANDREA NUNES SOARES - Assessora Especial |, Nivel DGA-2.
JOAO ANDRADE PINHEIRO - Assessor Técnico II, Nivel DGA-5;
RODRIGO RIBEIRO VERAO - Assessor Especial |, Nivel DGA-2;
AMANDA PINHEIRO SOTOLANI - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;

ALBERTO MACHADO - Secretario Chefe de Gabinete do Governador,
Nivel DGA-1;

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 990/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissdo que especifica, do
Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, a partir de
15 de fevereiro de 2019.

KLISMAHN SANTOS BATISTA DO MONTE - Chefe de Unidade IV do
Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-6;

KAREN FERNANDA DE SOUZA SILVA - Gerentede Protocolo e Arquivo,
Nivel DGA-8;

DENISE AUXILIADORA FATIMA DE SOUZA - Gerente
Certificagoes, Nivel DGA-8;

de Cadastro e
BRUNA CECCONELO BENTO - Gerente de Regulagdo de Ocupagéo,
Nivel DGA-8;

SOLANGE BENEDITA CORREA MARTINS - Gerente de Projetos de
Assentamento, Nivel DGA-8;

MICHELLE CORREA DOS REIS - Coordenadora de Acervos Fundiarios,
Nivel DGA-6;

RENAN CASTRO DA COSTA - Coordenador
DGA-6;

Administrativo, Nivel

CLEIDE FELIX DE OLIVEIRA - Gerente de Mobilizagdo e Cadastramento
Fisico Social, Nivel DGA-8;

MARIA AUXILIADORA ARBUES FRANCO - Gerente de Documentos,
Nivel DGA-8;

CASSIO BORGES DA SILVA HEINEN - Coordenador Agrario, Rural e
Assentamentos, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
> (F VA ”"’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 991/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM, a partir de 01 de
fevereiro de 2019.

ROGERIO SIDNEI ALVES - Diretoria Administrativa, Financeira e
Planejamento, Nivel DGA-3;

RENE RODRIGUES - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-5;

JOAO HENRIQUE TARGA DE MORAES - Assessor Técnico |, Nivel DGA-
4;

ROGERIO PONCE DE ARRUDA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

REGINA MARA FERREIRA DE SANTANA - Coordenador Financeira,
Orgamentaria e Contabil, Nivel DGA-6;

MARIA JOSE LOPES DUARTE - Coordenadora de Fiscalizacdo de
Produtos, Nivel DGA-6;

SOLANGE VENANCIO MORELLI - Gerente a Agencia do Distrito
Industrial , DGA-8.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
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URG CARVALHO JURIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 992/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

ANDREA ESCAMES ANGELO RIBEIRO - Assessora Técnica Ill, Nivel
DGA-6;

DIVINO JARDIM - Assistente Técnico |, Nivel DGA-8;

REGIANE GOMES DOS REIS - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
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URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 993/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

PAULA RENATA TORRES CARVALHO REZENDE - Gestora da Unidade
Setorial de Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

JACQUELINE PONTES FELTRIN - Gerente Financeira, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 994/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

RODRIGO RAFHAEL DE ALMEIDA LEITE - Superintendente de Tecnologia
da Informagéo, Nivel DGA-4;

PASQUALINA MARIA FERREIRA - Superintendente de Gestao da Divida
Ativa, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lo
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URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 995/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear BRUNO LIMA BARCELLOS para
exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-5, de Diretor Adjunto da Academia, da Policia Judiciaria Civil - PJC,
a partir de 12 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado
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URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 996/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, resolve nomear JOELSON DA COSTA ALMEIDA
para exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenador de Biblioteca, da Policia Judiciaria Civil -
PJC, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéo - Imprensa Oficial
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ATO N° 997/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JOSIANE AZEVEDO DA SILVA
para exercer o cargo em Comissdo de Diregcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenadora Museoldgica, da Policia Judiciaria Civil -
PJC, a partir de 11 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
“,,w(wﬁf@(ﬁ
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 998/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
desuas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados( as) para exercerem 0s cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF, a partir de 1° de
fevereiro de 2019.

ANDRE RODRIGUES DOS SANTOS- Gestor de Unidade Setorial de
Controlelnterno- UNISECI, Nivel DGA-6;

LUIZ DIAS DE AMORIM- Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

SEBASTIAO ODIR SIQUEIRACAMPOS- Assessor Especial II, Nivel DGA-
4;

ADRIANE DOS SANTOS TAVARES- Assessora Especial Il, Nivel DGA-4;

SELMA BORGES OLIVEIRA SANTOS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-
4;

ALEXANDRE RIBEIRO DE LUCENA- Assessor Técnico Il, Nivel DGA-5;
ROSENIL DA CONCEIGAO SILVA - Assessora Técnica II, Nivel DGA-5;
LINDISEYCATARINA DE SA - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5;

ANA CLEIA SILVA CAMPOS - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;
ELAINE SHEILA DE ANDRADE - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6;

ALLANA DE LIMA METELLO DE SIQUEIRA - Assessora Técnica lll, Nivel
DGA-6;

SIRLENE GARCIA DE PAULA - Superintendente de Administracéo, Nivel
DGA-4;

KLEBER ROGERIO LEITE DA SILVA - Coordenador de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-6;

CARLOS GONGALVES SERAPIAO - Coordenador de Protocolo, Servigos,
Patriménio e Transportes, Nivel DGA-6;

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS E SILVA - Gerente de Protocolo e
Arquivo, Nivel DGA-8;

PABLO AUGUSTO DA SILVA MATOS - Gerente de Patrimbnio e
Almoxarifado, Nivel DGA-8 ;

JOESLAYNE LUCAS NEVES PEREIRA - Gerente de Apoio Logistico
eTransporte, Nivel DGA-8;

EDITE VALADARES DA SILVA - Funcgéo - Pregoeira, Nivel DGA-6;

JORDANNA DE BARROS VASCONCELOS - Coordenadora de Aquisi¢cdes
e Contratos, Nivel DGA-6;

ANTONIO JONATAN LIMA SETUBAL - Coordenador de Orgamento e
Finangas, Nivel DGA-6;

AMANDA FERRARI CORDEIRO - Gerente de Orgamento, Nivel DGA-8;

DANIEL CARVAIS DA SILVA PIMENTEL - Gerente Financeira, Nivel DGA-
8;

WILLIAM TELL SOUZA LIMA - Coordenador de Tecnologia da
Informagéo,Nivel DGA-6;

GEORGE LUIZ DE LIMA- Superintendente de Agricultura Familiar, Nivel
DGA-4;

LETICIA CRISTINA XAVIER DE FIGUEIREDO -
Coordenadora deAgroindustria e Agregagao de Valor, Nivel DGA-6;

EDUARDO SILVA DANTAS- Gerente do Sistema Estadual
Unificado de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte- SUSAF,
Nivel DGA-8;

HEUKE APARECIDA RAMOS CAPRISTANO - Coordenadora de Apoio a
Comercializagéo, Nivel DGA-6;

DORACI MARIA DE SIQUEIRA - Gerente da Central de Comercializagao
da Agricultura Familiar, Nivel DGA-8;

LUIZ HENRIQUE ARAUJO DE CARVALHO - Coordenador de Acesso aos
Mercados, Nivel DGA-6;

JEAN VENICIUS MORAES E SILVA - Coordenador de Apoio as
Organizagdes Rurais, Nivel DGA-6;

IRACEMA ARAUJO
Fundiario, Nivel DGA-6;

RAMOS - Coordenadora de Crédito

LUZIA GONGALINA DA SILVA- Gerente de Crédito Fundiario, Nivel DGA-
8;

JOELMA DA SILVA NEVES- Coordenadora de Articulagao Institucional,
Nivel DGA-6,

JOSE LEMES DA SILVA - Gerente de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural, Nivel DGA-8;

CALISANGELA MORAES DE AMORIM - Coordenadora de
as Atividades Produtivas Sustentaveis, Nivel DGA-6;

Incentivo
JOAO LUCAS DO PRADO SANTANA - Gerente de Infraestrutura e Crédito
Rural, Nivel DGA-8;

MOISES BONDESPACHO SANTANA MARTINS - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-8;

KATIA SANT”ANA - Coordenadora Contabil, Nivel DGA-6;

MICHELLE DA SILVA BREKENFELDES - Coordenadora de Convénios,
Nivel DGA-6;

FERNANDO AUGUSTO MONTEIRO DA SILVA - Gerente de Informagbes
e Conformidades Contabil, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
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URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 999/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear VANESSA QUEIROS PINTO para
exercer o cargo em Comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-2, de Assessora Especial |, da Secretaria de Estado de Agricultura
Familiar - SEAF, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.000/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear FERNANDO WOSGRAU
para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-4, de Superintendente de Educacgéo Profissional e Superior, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao - SECITECI, a
partir de 05 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado
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URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.001/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI, a
partir de 1° de fevereiro de 2019.

NILTON BORGES BORGATO - Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, Nivel DGA-1;

JUN SAKAMOTO - Chefe de Unidade lldo Nucleo de Gestao Estratégica
para Resultados - NGER, Nivel DGA-04;

LAUREN DE ALMEIDA BARROS AZEVEDO - Gestor de Unidade Setorial
de Controle Interno - UNISECI, Nivel DGA-06;

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA - Ouvidor Setorial Ill, Nivel DGA-06;
CAMILA MOURA MENDES LOPEZ - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-04;
JOSE DIAS DE OLIVEIRA - Assessor Técnico Il, Nivel DGA-05;

SANAI BORGES OFUGI BATISTA - Assessor Técnico Il, Nivel
DGA-05;

DOCINEIA APARECIDA GONGCALVES - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-
05;

SORAYA LUDMILA MEDEIROS - Assessora Técnica Il, Nivel DGA-05;
LEANDRO SARMENTO FARIAS - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-06;
HILDEBRANDO RAMOS DIAS - Assistente Técnico |, Nivel DGA-08;
CAMILA CARNEIRO JUK - Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

RODSON MORAES DO ESPIRITO SANTO - Coordenador de Gestdo de
Pessoas, Nivel DGA-06;

MARIA RITA DE CASTRO SODRE - Gerente de
Manutengéao, Nivel DGA-08;

Provimento e
VIRGINIA MARIA PACHECO DE SOUZA - Coordenadora de Orgamento,
Convénios e Finangas, Nivel DGA-06;

RENNER ALMEIDA COSTA - Assistente Técnico I, Nivel DGA-08;

MONIQUE THAMILLIS CARVALHO RIZZO DE SA - Gerente Financeira,
Nivel DGA-08;

DANYELLE BIANCA NEVES ZAMAR - Coordenadora de Aquisicbes e
Contratos, Nivel DGA-06;

JOSE MARIO PEREIRA LEITE - Pregoeiro - Fung&o, Nivel DGA-06;

ANDRE LUIS RODER DE SOUZA - Coordenador de
Servigos, Nivel DGA-06;

Patriménio e

BENEDITO DE MORAES CAMPOS - Gerente de Patrimbnio e Materiais,
Nivel DGA-08;

CARLOS PINHEIRO DE ARRUDA - Gerente de Transportes, Nivel
DGA-08;
SUEMARA CRISTINA SOUZA GARCIA - Gerentede Apoio  Logistico,

Nivel DGA-08;

DEODATO FERNANDES DA SILVA - Coordenador
da Informagao, Nivel DGA-06;

de Tecnologia

PATRICIA CAMARGO SOARES DA SILVA - Gerente
e Arquivo Setorial, Nivel DGA-08;

de Protocolo

LECTICIA AUXILIADORA DE FIGUEIREDO OLIVEIRA - Superintendente
de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagéo, Nivel

DGA-04;

FLAVIA MANUELA TEIXEIRA - Assessor Técnico |, Nivel DGA-04;

WANER BELMIRO TEIXEIRA SILVA - Coordenador de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo, Nivel DGA-06;

FERNANDA VILARINHO PAIVA - Coordenadora de Desenvolvimento
Regional, Nivel DGA-06;

THAYNARA MARTINS SOUSA - Coordenadora de Fiscalizagdo, Nivel
DGA-06;

ANA FLAVIA DERZE SOARES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

ADRIANO JARDEL RODRIGUES DE OLIVEIRA - Assistente Técnico |,
Nivel DGA-08;

BRUNA FERREIRA FIGUEIREDO -
Profissional e Tecnologica, Nivel DGA-06;

Coordenadora de Educagao

MARIA DE LOURDES FORTALEZA SILVA - Coordenadora de Avaliagao
Institucional, Nivel DGA-06;

JOSE LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA - Diretor da Escola Técnica
Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Alta Floresta, Nivel
DGA-04;

MARCIO JOSE TIBOLA - Assistente Técnico Il da Escola Técnica Estadual
de Educacéao Profissional e Tecnoldgica de Alta Floresta, Nivel DGA-09;

MARILENE DOS SANTOS GIRARDI - Gerente de Apoio Pedagdgico da
Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica de Alta)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
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Floresta, Nivel DGA-08;

MERECE POLIANE GONCALVES DOS SANTOS - Coordenadora de
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnolodgica de Alta Floresta, Nivel DGA-06;

KENIA CAETANO DINIZ - Diretora da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Barra do Gargas, Nivel DGA-04;

VALMIR LUIZ MOREIRA SANTOS - Assessor Técnico Il da Escola Técnica
Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Barra do Gargas,
Nivel DGA-06;

CAMILA JORDANA FERREIRA LOURENGCO - Assistente Técnica Il da
Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Barra
do Gargas, Nivel DGA-09;

SILVANA CRISTINA AZADO DE OLIVEIRA - Coordenadora de
Desenvolvimento Educacional da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnologica de Barra do Gargas, Nivel DGA-06;

CHRYSTIANE COSTA E JACARANDA - Coordenadora de Integragéo
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Barra do Gargas, Nivel DGA-06;

EVA LUIZA DE MELO - Diretora da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnologica de Diamantino, Nivel DGA-04;

LUCIANA MARRIA LEITE - Assessora Técnica lll da  Escola  Técnica
Estadual de Educacado Profissional e Tecnolégica de Diamantino, Nivel
DGA-06;

GENECIR CALCIOLARI BAPTISTONI - Assistente Técnico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Diamantino, Nivel DGA-09;

NEIVA TEREZINHA DE COL - Diretora da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis, Nivel DGA-04;

ZAREIF DE SOUZA DIB - Coordenador de Desenvolvimento Educacional
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Rondondpolis, Nivel DGA-06;

ROSANGELA ALMEIDA SANTOS DE MORAES - Gerente de Apoio
Pedagdgico da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica de Rondondpolis , Nivel DGA-08;

DANIELLA ESCOBAR IZELI BARROS - Coordenadora de Integragéo
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional
e Tecnoldgica de Rondondpolis , Nivel DGA-06;

WILLIAN ALEX CONSTANTINI - Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-04;

NEUSA APARECIDA DE PAULA - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-06;

FERNANDA DOS SANTOS PEDRO - Gerente de Apoio Pedagdgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Sinop, Nivel DGA-08;

JOSEMAR NUNES - Coordenador de Integracdo Escola e
Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Sinop, Nivel DGA-06;

JUVENIL GILBERTI - Diretor da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnologica de Tangara da Serra, Nivel DGA-04;

ELIANDRA RITA NEZI MEDEIRA - Assessor Técnico lll da Escola
Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnologica de Tangara da
Serra, Nivel DGA-06;

CARLA DE FATIMA ZORZO - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica de Tangara da Serra, Nivel DGA-06;

CLAUDIANARA GOMES DA SILVA - Gerente de Apoio Pedagdgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
\Tangaré da Serra, Nivel DGA-08;

LIGIA. FERNANDES CONGCALVES DOS ANJOS - Coordenador de
Integracédo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educacéao
Profissional e Tecnologica de Tangara da Serra, Nivel DGA-06;

SIMEY ADRIANY ALCALA SOUZA - Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba, Nivel DGA-04;

JOSE OTACILIO MAINARDI - Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacao Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde, Nivel
DGA-04;

ROSANE KOVAL - Coordenadora de Desenvolvimento Educacional
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-06;

NEUZA CRISTINA CAEPPEL KAFER - Coordenadora da Integracao
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-06;

ALEXENDRE UMBELINO PEREIRA - Diretor da Escola Técnica Estadual
de Educacéao Profissional e Tecnoldgica de Poxoréo, Nivel DGA-04;

NILVANIA RAIMUNDA ALVES COSTA - Assistente Técnico I
da Escola Técnica Estadual de Educacado Profissional e Tecnoldgica de
Poxoréo, Nivel DGA-09;

RENATA DE JESUS ARAUJO - Coordenadora de Desenvolvimento
Educacional da Escola Técnica Estadual de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica de Poxoréo, Nivel DGA-06;

VINICIUS VIEIRA DA SILVA BEZERRA - Gerente de Apoio Pedagodgico
da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica de
Poxoréo, Nivel DGA-08;

LUCIO OLEGARIO PEREIRA DOS SANTOS - Coordenador de
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educacéao
Profissional e Tecnologica de Poxoréo, Nivel DGA-06;

DJAIK SOUZA NEVES - Diretor do Centro Vocacional de Chapada dos
Guimaraes, Nivel DGA-04;

JOVANILALVES DE OLIVEIRABALDIN - Coordenador de Desenvolvimento
Educacional do Centro Vocacional de Chapada dos Guimaraes, Nivel DGA-
06;

ANA CAROLINA DE SOUZA ADARI ASSIS - Coordenadora de Integracéao
Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Diamantino, Nivel DGA-06;

DJALMA SILVESTRE FERNANDES - Secretario Adjunto de Administracao
Sistémica, Nivel DGA-02;

STEPHANO BENEVIDES DO CARMO - Secretario Adjunto de Educagao
Profissional e Superior, Nivel DGA-02.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.002/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 11 de
fevereiro de 2019.

J
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EVEREALDO DO NASCIMENTO MARQUES JUNIOR - Assessor Técnico
1, Nivel DGA-6;

CAMILA FONSECA DA SILVA - Assessora Técnica lll, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.003/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 06 de
fevereiro de 2019.

TEREZINHA CINTRA PAES DE BARROS - Coordenadora de Fiscalizagédo
e Monitoramento, Nivel DGA-6;

MARINA CAMPOS REIS - Coordenadora de Apoio Logistico, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

7
- ,,,(I v@”ﬁ/«
URO CARVALHO JUNIOR

Secretéario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.004/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear os senhores abaixo nominados
para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir de 11 de
fevereiro de 2019.

WALTER VALVERDE JUNIOR - Secretario Adjunto de
Empreendedorismo, Investimento e Agropecuaria, Nivel DGA-2;

CAROLINNE ARRUDA MONTEIRO DA COSTA OURIVES LUZ - Assessora
Especial Il, Nivel DGA-4;

ADEMIR SOARES GUIMARAES JUNIOR - Assessor Especial Il, Nivel
DGA-4;

SONIA ROMAO GOMES - Assessora Técnica Ill, Nivel DGA-6;
EULALIA SOUZA DE OLIVEIRA - Chefe de Gabinete, Nivel DGA-4;

CLECIANE DA CRUZ FERREIRA - Assessora Especial lll, Nivel DGA-6;

KARINE GOMES - Assessora Especial |, Nivel DGA-2;
EDVALDO AVELINO DA SILVA - Assessor Especial Il, Nivel DGA-4;

LEANDRO REYES TEIXEIRA DE SOUZA - Superintendente de Politica
Industrial, Minas e Energia, Nivel DGA-4;

ANDERSON MARTINIS LOMBARDI - Superintendente de Programas de
Incentivo, Nivel DGA-4;

RAPHAEL BULHOES PERRUPATO GRIZARDI - Assessor Técnico Il
Nivel DGA-6;

ELDO LEITE GATASS ORRO - Superintendente de Politica Agricola e
Pecuéria, Nivel DGA-4;

FRANCIELLY CRISTINA PINHEIRO DE AMORIM - Assessora Técnica lll,
Nivel DGA-6;

FLAVIO AUGUSTO THOMPSON BERNARDES - Assessor Especial I,
Nivel DGA-4;

MARCIO JOSE FERRAZ DE ALMEIDA - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-
6;

PAULO HENRIQUE MONTEIRO GUIMARAES - Coordenador de
Competitividade Industrial e Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE,
Nivel DGA-6;

ADINA MUNIZ DE SOUZA MARTINS - Coordenadora de Distritos
Industriais, Nivel DGA-6;

KATHERINNE APARECIDA CINTRA DOS SANTOS NINOMIYA - Gerente
de Contratos, Nivel DGA-8;

PAULO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR - Gerente de Aquisi¢bes, Nivel
DGA-8;

CAIO LEMES LOPES NASCIMENTO - Coordenador de Minas e Energia,
Nivel DGA-6;

ISABELA HARUMI NEPOMUCENO FERRARI - Gerente Financeira, Nivel
DGA-8;

ADY TRINDADE FILHO - Coordenador dos Centros de Atendimento
Empresariais - CAEs, Nivel DGA-6;

CARLOS IZALTINO BOLZAN - Coordenador do FCO Rural e Crédito, Nivel
DGA-6;

MARIA DE FATIMA ARAUJO DE LIMA - Coordenadora de Infraestrutura
Turistica, Nivel DGA-6;

SIMONE DAS GRACAS LARA PINTO - Coordenadora de Promocao a
Comercializagéo, Nivel DGA-6;

ERLAN MANOEL DE ALMEIDA JUNIOR - Coordenador de Saneamento,
Nivel DGA-6;

GILMAR ALVES SILVEIRA - Coordenador de Programas, Nivel DGA-6;

GILSON CORREA DA COSTA - Gerente de Servigos Gerais, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

y
0 (F VA /@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 1.005/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear LURDI HASS para exercer o
cargo em comisséo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de
Chefe de Gabinete, da Secretaria de Estado de Educagédo - SEDUC, a
partir de 15 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
““"(sv% /@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.006/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 1° de fevereiro de
2019.

CARLOS EDUARDO JANZ - Assessor Técnico lll, Nivel DGA-6;

NILTON PAULO XAVIER - Gestor da Unidade Setorial de Controle Interno
- UNICESI, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

L
““‘"é% - é@({n
URG CARVALHO JURIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.007/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicbes legais, resolve nomear GILMAR LOPES DA FONSECA
para exercer o cargo em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-2, de Assessor Especial | - Centro Integrado de Atengao
Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.008/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes legais, resolve nomear ISABELLA TORRES
MOLINA DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Aplicagéo,
Desenvolvimento, Saude e Seguranca, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 11 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.009/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

LAUREN CRISTIANE LEITE OCAMPOS - Coordenadora do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador, Nivel DGA-6;

LUIS CARLOS GOMES VIANA - Gerente de Certificagdo de Alvara
Sanitario, Nivel DGA-8;

CLARISSA ROSA DA SILVA FERREIRA - Gerente de Fiscalizagdo e
Inspecao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria, Nivel DGA-8;

ADRIANA MARTINS - Assessora Especial Il, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.010/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 07 de fevereiro de 2019.

MANOEL ABREU DE OLIVEIRA NETO - Coordenador de Processamento
de Informagdes de Servigos de Saude, Nivel DGA-6;

ELIZABETE FRANCISCA DE JESUS - Coordenadora de Apoio
Administrativo, Nivel DGA-6;

JESSICA MARQUES PARACATU - Coordenadora de Apoio Técnico as
Centrais de Regulagédo, Nivel DGA-6;

JOSAFA CATARINO DO VALE - Superintendente de Regulagéo da Saude,
Nivel DGA-4.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 1.011/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 1° de fevereiro de 2019.

MARCOS ROBERTO ARCANJO DIAS - Coordenador de Vigilancia
Sanitaria e Saude do Trabalhador, Nivel DGA-6;

FRANCIELE CAVALHEIRO NOVACK - Assessora Técnica lll - Nucleo de
Projetos e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude -
CIES, Nivel DGA-6;

ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA - Diretora do Laboratério Central de
Saude Publica do Estado de Mato Grosso - LACEN/MT, Nivel DGA-4;

DILCE CATARINA GOMES DE MATOS - Gerente de Produgao, Estoque e
Distribuicdo de Hemocomponentes, Nivel DGA-8;

MARCELO GLAUCIO DA SILVA NUNES - Assessor Técnico |, Nivel DGA-
4;

MAYARA GALVAO NASCIMENTO - Superintendente de Obras, Reforma e
Manutencao, Nivel DGA-4;

JOSYANE DELGADO DE OLIVEIRA - Superintendente de Enfermagem,
Nivel DGA-4;

PRISCILA KEYLLA LENZ - Coordenadora de Enfermagem Cirurgica e
CME, Nivel DGA-6;

NELSON AUGUSTO FERREIRA PORTELA - Coordenador de Urgéncia e
Emergéncia, Nivel DGA-6;

MILENA BORGES LEAL POLIZEL - Coordenadora de Clinica Médica e
Pediatrica, Nivel DGA-6;

HUSSAM SALAH EL-DIN FARAH - Coordenador de Medicina Intensiva,
Nivel DGA-6;

DANIELLE CRISTINA DA SILVA - Superintendente Administrativa e
Financeira, Nivel DGA-4;

ANA CLAUDIA MARTINS FREIRE BERETTA - Superintendente de
Enfermagem, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.012/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear MAURILIO MEDERIX GOMES
para exercer o cargo em comissao de Diregao Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Coordenador Técnico de Gestao Regional, da Secretaria
de Estado de Saude - SES, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguéas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N°1.013/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢bes legais, resolve nomear MICHAELE CRUZ DA SILVA
para exercer o cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento,
Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de Estado de Saude
- SES, a partir de 08 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.014/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear SUELY AUXILIADORA
RODRIGUES para exercer o cargo em comissdo de Direcdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Articulacdo a
Regulagéo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos Hospitalares, da Secretaria
de Estado de Saude - SES, a partir de 04 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.015/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear THAIS JULIANE VIEIRA DA
SILVA ARGUELLO para exercer o cargo em comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 13 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.016/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 15 de
fevereiro de 2019.

ABEL ALVES DE SA - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica de Colniza,
Nivel DGA-8;

ADRIANA SILVA DUARTE QUINTEIRO - Diretora de Cadeia | da Cadeia
Publica Feminina de Nortelandia, Nivel DGA-8;

AILTON FERREIRA - Diretor de Penitenciaria | da Penitenciaria de
Rondonopolis, Nivel DGA-4;
J
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ALEXANDRE JOSE DO AMARA - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica
de Porto Alegre do Norte, Nivel DGA-7;

ALOIR DE FATIMA JARDIM - Diretora de Cadeia | da Cadeia Publica de
Arenapolis, Nivel DGA-8;

AMARILDO FRANCO CESAR - Gerente de Apoio Administrativo e Penal
do Centro de Ressocializagao de Cuiaba, Nivel DGA-8;

AMARILDO MARQUES GUIMARAES - Diretor de Cadeia | da Cadeia
Publica de Dom Aquino, Nivel DGA-8;

AMILTON SILVA DO NASCIMENTO - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica
de Chapada dos Guimaraes, Nivel DGA-8;

ANA LUIZA SOTT - Gerente de Protocolo, Arquivo e Documentos, Nivel
DGA-8;

ANDERSON SANTANA DA COSTA - Diretor do Ensino Penitenciario, Nivel
DGA-6;

ANDRE COSTA MARQUES - Gerente de Transportes, Nivel DGA-8;

ANDRE LUIS MAIA DE ALMEIDA - Gestor de Unidade Setorial de Controle
Interno - UNISECI, Nivel DGA-6;

BERNARDO MORAIS FILHO - Chefe de Unidade IV do Nucleo de Gestao
Estratégica para Resultados - NGER, Nivel DGA-6;

CARLA PATRICIA DE OLIVEIRA- Gerente de Materiais e Patrimoénio, Nivel
DGA-8;

CASSIA MARQUES SOUZA DA MATTA - Pregoeira - Fungéo, Nivel DGA-
6;

CHARLES JEREMY DE ALMEIDA CASTRO - Diretor de Cadeia | da
Cadeia Publica de Canarana, Nivel DGA-8;

CLAUDIO APARECIDO GALDIOLI DOS SANTOS - Subdiretor de
Penitenciaria Il da Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-7;

CLEONICE PENTEADO DOS SANTOS - Diretora de Penitenciaria Il da
Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa, Nivel DGA-5;

CRISTIANE LUZIA DA SILVA CAMPOS - Gerente de Execugéao Financeira,
Nivel DGA-8;

DAIANE ROCHA XAVIER - Gerente de Apoio Administrativo e Penal da
Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-8;

DANILO VAGNER RODRIGUES DE BRITO - Gerente de Infraestrutura de
Tl e Suporte Técnico ao Usuario, Nivel DGA-8;

DELMA MORAIS DE BRITO - Coordenadora de Aquisicdes e Contratos,
Nivel DGA-6;

DEVANETE DEVALDA DA SILVA - Subdiretora de Penitenciaria Il da
Subdiretoria da penitenciaria Feminina ‘ Ana Maria do Couto May’, Nivel
DGA-7;

DIOGO DE ARAUJO MEIRA ROCHA - Coordenador de Gestao de
Pessoas, Nivel DGA-6;

DIVINO JOSE BATISTA DE ARAUJO - Gerente de Apoio Administrativo e
Penal da Penitenciaria de Rondondpolis, Nivel DGA-8;

DIVINO JOSE DA SILVA - Gerente de Manutencdo da Penitenciaria de
Agua Boa, Nivel DGA-8;

DJALMA ALVES DE SOUZA JUNIOR - Diretor de Cadeia | da Cadeia
Publica de Alto Araguaia, Nivel DGA-8;

DOMINGOS SAVIO GROSSO - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica de
Santo Antbnio do Leverger, Nivel DGA-8;

EDISON MARTINS D’ OLIVEIRA - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica
de Itiquira, Nivel DGA-8;

EDIVANO TRINDADE DE SOUZA - Diretor de Cadeia Ill da Cadeia Publica
de Campo Novo do Parecis, Nivel DGA-6;

EDSON CASSIMIRO DA SILVA FILHO - Gerente de Servigos de Operagao
Especializadas, Nivel DGA-8;

EDSON JUNIOR DE LIMA - Diretor de Cadeia Publica Il da Cadeia Publica

de Aripuana, Nivel DGA-7;

EDVAN LOPES COELHO - Diretor de Cadeia Publica | da Cadeia Publica
de Vila Bela da Santissima Trindade, Nivel DGA-8;

ELDO DE FARIA ORRO - Assessor Técnico I, Nivel DGA-5;

ELI TEREZINHA MUNZ DE AVILA - Diretora de Cadeia Publica | da Cadeia
Publica Feminina de Colider, Nivel DGA-8;

EMANOEL ALVES DAS FLORES - Secretario Adjunto de Administragcao
Penitenciaria, Nivel DGA-2;

ENILSON DE CASTRO SOUZA - Diretor de Cadeia Ill da Cadeia Publica
de Sorriso, Nivel DGA-6;

EWERTON SANTANA GONCALVES - Diretor de Cadeia | do Centro de
Custddia da Capital, Nivel DGA-8;

FABIO ARAUJO PORANGABA - Diretor de Cadeia Publica Il da Cadeia
Publica de Sao José do Quatro Marcos, Nivel DGA-7;

FLAVIO AUGUSTO DE AMORIM - Diretor 1ll da Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria, Nivel DGA-6;

FRANCISKELY CAMPOS MOREIRA - Diretora de Cadeia Publica Il da
Cadeia Publica Feminina de Caceres, Nivel DGA-7;

GEANE PEREIRA DOS SANTOS PRADO - Gerente de Apoio Administrativo
e Penal da Penitenciaria de Agua boa, Nivel DGA-8;

GEOVAN VENANCIO ROCHA - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica de
Juara, Nivel DGA-8;

GERSON LUIZ CAFARO DA SILVA - Gerente de Manutencgao do Centro de
Ressocializagdo de Cuiaba, Nivel DGA-8;

GILBERTO VALIAS RONDON - Superintendente Penitenciaria - Regido
Leste, Nivel DGA-4;

GISLENE SANTOS OLIVEIRA DE ABREU - Coordenadora de Servigos de
Alimentagao, Nivel DGA-6;

GUIOMAR SILVA DA COSTA - Diretora de Cadeia Publica Il da Cadeia de
Nova Xavantina, Nivel DGA-7;

HOZANO JOSE DELGADO - Diretor Il da Diretoria de Saude, Nivel DGA-
6;

IZACJORGIMAR NUNES FONSECA - Diretor de Cadeia Ill da Diretora do
Centro de Detengao Provisoéria de Juina, Nivel DGA-6;

JAILSON ANDRE COSTA E SILVA - Diretor de Cadeia Il da Diretoria de
Cadeia Publica de Barra do Gargas, Nivel DGA-6;

JARDEL RIBEIRO - Coordenador de Tecnologia da Informacéo, Nivel
DGA-6;

JEAN CARLOS ALVES FIGUEIREDO - Coordenador de Finangas, Nivel
DGA-6;

JOANA D’ ARC DE MORAES - Assistente Técnica |, Nivel DGA-8;

JOAO BASTISTA ALVES BORBA - Diretor de Penitenciaria Il da Diretoria
de Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-5;

JOAO FERNANDO FEITOZA SANTOS - Superintendente Penitenciaria -
Regido Oeste, Nivel DGA-4;

JOAO FERNANDO NASCIMENTO - Ouvidor Setorial IV, Nivel DGA-7;

JOCIANE SANTOS DA SILVA CAMPOS - Gerente de Apoio Administrativo
e Penal da Penitenciaria Feminina ‘ Ana Maria do Couto May’, Nivel DGA-8;

JOEL NOGUEIRA NEPONOCENO - Diretor de Cadeia Publica Il da Cadeia
de Paranatinga, Nivel DGA-7;

JOSE MARCIO FRANCISCO DE FIGUEIREDO - Gerente de Custddia,
Nivel DGA-8;

JOSE MARIA DE ALMEIDA - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica de
Nova Mutum, Nivel DGA-7;

JOSE RONALDO FRUTUOSO - Diretor de Cadeia Ill da Diretora do Centro
de Detengéo Proviséria de Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-6; )
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JOSMARA TIOSSY RIBEIRO LOURENGO - Diretor de Cadeia Il da
Diretora da Cadeia Publica Feminina de Tangara da Serra, Nivel DGA-7;

JULIANE BERTILA DA SILVA - Gerente de Aquisigdes, Nivel DGA-8;

JULIO CESAR PADILHA DE ASSIS - Subdiretor de Penitenciaria Il do
Centro de Ressocializagdo de Cuiaba, Nivel DGA-7;

KATUCHA FERREIRA DE ARRUDA - Chefe de Unidade Il da Unidade
Setorial de Correigao - UNISCOR, Nivel DGA-4;

KELLY CRISTINA DA SILVA SETTI - Gerente de Gestao de Contratos,
Nivel DGA-8;

KLEITON AYRES DE LIMA FERREIRA - Gerente de Armas e Logistica
Penitenciaria, Nivel DGA-8;

LAERCIO CAMPOS - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica de Alta
Floresta, Nivel DGA-7;

LAIZE EMMI CORREA SANTOS - Gerente de Orgamento, Nivel DGA-8;

LAUBENILDO BARBOSA BENTO - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica
de Rio Branco, Nivel DGA-8;

LAURA BATISTA GONCALVES - Gerente de Provimento, Manutengéo e
Monitoramento, Nivel DGA-8;

LEONARDO DA SILVA FERREIRA - Gerente de Monitoramento, Nivel
DGA-8;

LINDALVA DA SILVA POHU - Diretora de Cadeia Il da Cadeia Publica de
Comodoro, Nivel DGA-7;

LINDOMAR DE ALMEIDA COUTINHO LIRA - Diretor de Cadeia Il da
Cadeia Publica de Mirassol D’ Oeste, Nivel DGA-7;

LOICY APARECIDA DA SILVA CUNHA - Assistente Técnica |, Nivel DGA-
8;

LUIS GONZAGA COELHO DE MIRANDA - Diretor de Cadeia Il da Diretoria
do Centro Ressocializagdo de Varzea Grande, Nivel DGA-6;

MONOY DA SILVA RODRIGUES - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica
de Peixoto de Azevedo, Nivel DGA-7;

MARA LUCIA MARTINS MAGRI - Gerente de Aplicagéo, Desenvolvimento,
Saude e Seguranga, Nivel DGA-8;

MARCELO WAGNER DE OLIVEIRA - Diretor de Cadeia lll da Diretora do
Centro de Detengao Provisoria de Pontes e Lacerda, Nivel DGA-6;

MARCIA FERNANDES DE ALMEIDA LIBERATO - Coordenadora Contabil,
Nivel DGA-6;

MARCIO MALAN SOARES FERREIRA - Gerente da Manutencdo da
Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-8;

MARCOS OLIVEIRA MARQUES - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica
de Diamantino, Nivel DGA-7;

MARIA GISELMA FERREIRA SILVA - Diretor de Penitenciaria Il da
Penitenciaria Feminina ‘ Ana Maria do Couto May’, Nivel DGA-5;

MARIA JOSE GARCIA JOAQUIM - Secretéria Adjunta de Administragéo
Sistémica do Sistema Penitenciario, Nivel DGA-2;

MARLETE CLARA JANONIS - Gerente de Convénios, Nivel DGA-8;

MICHELLI EGUES DIAS MONTEIRO - Superintendente Administrativa
Penitenciaria, Nivel DGA-4;

MISAEL JOSE DE ALMEIDA - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica de
Nobres, Nivel DGA-8;

NILSON DOS SANTOS PENTEADO - Subdiretor de Penitenciaria Il da
Penitenciaria de Agua Boa, Nivel DGA-7;

OSMAR DOS SANTOS SILVEIRA JUNIOR - Gerente de Manutengéo da
Penitenciaria de Rondondpolis, Nivel DGA-8;

OTO RUBENS WETTERLEIN - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica de
Barra do Bugres, Nivel DGA-7;

PAULO CESAR FERREIRA NEVES - Diretor de Cadeia Il da Cadeia

Publica de Araputanga, Nivel DGA-7;

PEDRO CARDOSO DE SA FILHO - Subdiretor de Penitenciaria | da
Penitenciaria de Rondondpolis, Nivel DGA-6;

PEDRO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR - Diretor de Cadeia lll da
Coldnia Penal Agricola de Palmeiras, Nivel DGA-6;

PEDRO ZARLAN DA COSTA GALDINO PERES - Diretor de Cadeia | da
Cadeia Publica de Porto dos Gauchos, Nivel DGA-8;

RAYSSA PAOLLA ANDRADE BAPTISTA DA CUNHA - Assistente Técnica
I, Nivel DGA-8;

REGINALDO ALVES DOS SANTOS - Subdiretor de Penitenciaria | da
Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-6;

REVETRIO FRANCISCO DA COSTA - Diretor de Penitenciaria | da
Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-4;

RIAD OMAR FARES - Chefe de Unidade | do Gabinete do Secretario
Adjunto de Administracéo Penitenciaria, Nivel DGA-3;

RICARDO SIMPLICIO DOS SANTOS - Diretor de Cadeia Il da Cadeia
Publica de Jaciara, Nivel DGA-7;

RIVELINO PEREIRA DE JESUS - Diretor de Cadeia | da Cadeia Publica de
Vila Rica, Nivel DGA-8;

SANDRA MEDINA CARDOSO - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica de
Sao José do Rio Claro, Nivel DGA-7;

SELMA REGINA DO AMARAL JESUS - Coordenadora de Obras e
Engenharia, Nivel DGA-6;

SILVANA DOS SANTOS LEITE LOPES - Diretora de Cadeia Il da Cadeia
Publica Feminina de Rondondpolis, Nivel DGA-7;

SILVIO ROBERTO ALVES - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica de
Poconé, Nivel DGA-7;

TEO LIANDER DE OLIVEIRA - Gerente de Manutengéo da Penitenciaria
de Sinop, Nivel DGA-8;

VALDEIR ZELIZ DOS SANTOS - Diretor de Cadeia |l da Cadeia Publica de
Primavera do Leste, Nivel DGA-7;

VALDINEI PARIZZI - Diretor de Cadeia Ill do Centro de Detencéo Provisoria
de Tangara da Serra, Nivel DGA-6;

VERA CRUZ VIEIRA MACHADO - Secretaria Executiva do Conselho
Penitenciario, Nivel DGA-7;

VILSON ALVES DE ALMEIDA - Coordenador Administrativo, Nivel DGA-6;

WALDICELE MARIA DE ARRUDA DUARTE - Gerente de Apoio
Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado, Nivel DGA-8;

WALKLEINE LESSA DUTRA - Diretora de Cadeia | da Cadeia Publica de
Alto Gargas, Nivel DGA-8;

WELTON DIAS RIBEIRO - Diretor de Cadeia Ill da Cadeia Publica de
Caceres, Nivel DGA-6;

WINKLER DE FREITAS TELES - Diretor de Penitenciaria Il do Centro de
Ressocializagdo de Cuiaba, Nivel DGA-5;

CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM - Secretario Adjunto de
Seguranga Publica, Nivel DGA-2;

FRANCISCO CARLOS FERNANDES DA SILVA- Assessor Especial | - do
Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranca Publica, Nivel DGA-2;

MARCELLE ANDRADE MACEDO - Assistente Técnica | - do Gabinete do
Secretario Adjunto de Integragado Operacional, Nivel DGA-8;

FABRICIO OLIVEIRA DE MORAIS - Assistente Técnico Il - do Gabinete do
Secretario Adjunto de Integracéo Operacional, Nivel DGA-9;

ISABELLA MONTEIRO DASTRE - Assistente Técnica | - da Unidade
Juridica, Nivel DGA-8;

MARCIA CRISTINA OURIVES DA SILVA - Ouvidor Setorial Ill, Nivel DGA-
6;

MARCOS ROBERTO HUBNER - Assessor Especial | - do Escritério Diretivo)

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



-
Sexta-Feira, 15 de Fevereiro de 2019

DiériO@OﬁCial N° 27445 Pagina 11;

de Projetos, Nivel DGA-2;

FABIANA DE MELLO VIDOTTO - Assessora Técnica Il - do Escritorio
Diretivo de Projetos, Nivel DGA-5;

KEILA REGINA DA SILVA NUNES COSTA- Superintendente de Gestao de
Pessoas, Nivel DGA-4;

EDER WILLIAM SALVATERRA - Coordenador de
Desenvolvimento, Saude e Seguranga, Nivel DGA-6;

Aplicacao,
RENIERE NAZARE PEREIRA - Coordenador de Folha de Pagamento,
Nivel DGA-6;

MARIANNE PAZ MELLO DE ALMEIDA - Coordenadora de Provimento e
Movimentacéo, Nivel DGA-6;

VANISA RAQUEL SCHEUER GRAFF - Coordenadora de Servigos de
Alimentagao, Nivel DGA-6;

ANDRE ALEXANDRE FERREIRA MOLINA
Setorial e Protocolo, Nivel DGA-8;

- Gerente de Arquivo
ROSINEY TEIXEIRA DE CARVALHO ALMEIDA - Gerente de Tarifas,
Nivel DGA-8;

EIZO DOS SANTOS CORTEZ - Coordenador de Patriménio, Nivel DGA-6;

EVELINE JULIETA KONAGESKI - Coordenadora de Almoxarifado, Nivel
DGA-6;

NADYA BRUNO MORCELI - Superintendente de Aquisi¢cdes e Contratos,
Nivel DGA-4;

MARIELE LAURA QUEVEDO GOMES FERREIRA - Pregoeira - Fungao,
Nivel DGA-6;

CELIANE FARIA DA SILVA - Pregoeira - Fungao, Nivel DGA-6;

CAMILA SCALABRIN DA SILVA - Coordenadora de Aquisicdes, Nivel
DGA-6;

YASMIM LARA MAGALHAES FRANGA - Gerente de Gestdo Atas de
Registro de Pregos, Nivel DGA-8;

MARA BARBATO - Coordenadora de Contratos, Nivel DGA-6;

BRENO CHAVES NOGUEIRA - Superintendente de Transporte, Nivel
DGA-4;

CLEYTON SOUZA CAMPOS - Coordenador de Gestdo de Transporte,
Nivel DGA-6;

ANTONIO BENTO SANTO BARBOSA - Coordenador de Gestao de
Veiculos, Nivel DGA-6;

LUCIANA OLIVEIRA FORTES PEREIRA -
Regularizacéo, Nivel DGA-6;

Coordenadora de

NADIA CRISTIANE COMANECE CORREA - Assistente Técnico Il - da
Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento, Nivel DGA-9;

ANDERSON GALVAN DA SILVEIRA - Gerente de Monitoramento da
Regido Norte/Oeste, Nivel DGA-8;

ARIELY DAMIANNY SOUZA MARTINS -
Monitoramento da Regido Sul/Leste, Nivel DGA-8;

Gerente de

FABIO LUIZ BASTOS - Coordenador de Policia Comunitaria, Nivel DGA-6;

LAURA CRISTINA SILVAFORTES -Assistente Técnica | - da Coordenadoria
de Policia Comunitaria, Nivel DGA-8;

DORACI MARIA MARTINS - Assistente Técnica | - da Coordenadoria de
Policia Comunitaria, Nivel DGA-8;

ZOZIMA DIAS DOS SANTOS - Coordenadora da Rede Cidada, Nivel DGA-
6;

ANA PAULA BOM DESPACHO FARIAS - Assessora Técnica Il - da
Coordenadoria da Rede Cidada, Nivel DGA-5;

DIOGO SANTANA SOUZA
DGA-4;

- Superintendente de Inteligéncia, Nivel

EDISON MARTIN - Assessor Técnico Il - da Superintendéncia de
Inteligéncia, Nivel DGA-5;

KAUE SIGUEAK ALMEIDA ARIMA -
de Georreferenciamento, Nivel DGA-8;

Assistente Técnico | - da Geréncia
LENICE SILVA DOS SANTOS BARBOS - Secretaria Adjunta de Justica,
Nivel DGA-2;

CRISTIAN AUXILIADORA SIQUEIRA DA COSTA - Assessor
Técnico Il - do Gabinete do Secretario Adjunto de Justica, Nivel DGA-5;

IBERE FERREIRA DA SILVA JUNIOR -
Administragado Socioeducativa, Nivel DGA-4;

Superintendente de

VINICIUS DE MORAES FRANCO - Gerente da Escola de Formagéo e
Capacitagdo Socioeducativa, Nivel DGA-8;

GLAUDER BENEDITO FIGUEIREDO PINHO -
Socioeducativa, Nivel DGA-6;

Diretor Il de Seguranga

JEAN FERNANDES CAMARGO - Gerente de Informacéo e Inteligéncia,
Nivel DGA-8;

VICENTE PUBLIO DE SOUZA - Gerente de Seguranga, Escolta e
Operagdes Socioeducativas, Nivel DGA-8;

ANNA MARCIA BARBOSA CUNHA - Atendimento

Socioeducativo, Nivel DGA-6;

Diretora Il de

RAIANI DIAS PAULO - Gerente de Profissionalizacdo, Saude e
Técnica de Referéncia, Nivel DGA-8;

KAROLINE CARLA DIAS ESTRAL -
Medidas Socioeducativas, Nivel DGA-6;

Diretora Ill de Cumprimento de

ANTONIO JOSE CHAVES - Gerente Regional | de Atendimento
Socioeducativo de Internagao Masculina - Polo Cuiaba, Nivel DGA-7;

MARGARETH DE ALENCAR ALFARO - Gerente Regional | de Atendimento
Socioeducativo de Internagdo Proviséria Masculina - Polo Cuiaba, Nivel
DGA-7;

NOELMA DA SILVA PEREIRA DE MELO - Gerente Regional |l
de Atendimento Socioeducativo de Internacédo Proviséria Feminina - Polo
Cuiaba, Nivel DGA-8;

JOAO RICARDO BARSATO CALIL MIGUEL - Gerente Regional | do
Centro de Atendimento Socioeducativo de Internagédo Proviséria Masculina
- Polo Barra do Gargas, Nivel DGA-7;

LUCELIA PACHECO PRIMO DE MELO RAMOS - Gerente Regional Il de
Atendimento Socioeducativo de Internagdo Proviséria Masculina - Polo
Sinop, Nivel DGA-8;

THIAGO DIAS BRITO - Gerente Regional | de Atendimento Socioeducativo
de Internagéo Proviséria Masculina - Polo Rondondpolis, Nivel DGA-7;

WILLIAM DE OLIVEIRA CASTRO - Gerente Regional | de
Atendimento Socioeducativo de Internagdo Proviséria Masculina - Polo
Caceres, Nivel DGA-7;

NATIELLE TAIS SANTANA ALVES - Gerente Regional Il de
Atendimento Socioeducativo de Internagdo Proviséria Masculina - Polo
Lucas do Rio Verde, Nivel DGA-8;

CLEMIR CANDELORIO DE OLANDRA - Subdiretor de
Penitenciaria Il da Penitenciaria de Sinop, Nivel DGA-7;

JOSE CASTRO NETO - Diretor de Cadeia Il da Cadeia Publica Paranatinga,
Nivel DGA-7;

ISABELLA MONTEIRO DASTRE - Assistente Técnica I, Nivel DGA-8;

EVERALDO DOS REIS ALMEIDA - Assistente Técnico Il - da Secretaria
Adjunta de Inteligéncia, Nivel DGA-9.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

Lu
“‘w% /‘[’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N°1.017/2019.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve retificar em parte o ato n° 120/2019
de nomeacgao da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP,
publicado no D.O.E. de 11 de janeiro de 2019, pag. 07, com a seguinte
redagéo:
Onde se |é:

FABIO ANTONIO NEVES ALVES - Funcao - Assistente Técnico Il, Nivel
DGA-9; a partir de 09 de janeiro de 2019;

Leia-se:
FABIO ANTONIO NEVES ALVES - Funcao - Assistente Técnico Il, Nivel

DGA-9; a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 15 de fevereiro de 2019.

ES
overnador do Estado

A
““"(sv% /@(Q
URG CARVALHO JUKIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.018/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve tornar sem efeito em parte o ato de
exoneragéo n° 189/2019 de ESTER DO NASCIMENTO GALLI do cargo em
comissao de Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessora
Especial Il, publicado no D.O.E. de 17.01.2019, pag. 06, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

7
mw%/@(@
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 1.019/2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, resolve retificar o ato n° 706/2019 de nomeagao
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC,
publicado no D.O.E. de 11 de fevereiro de 2019, pag. 13, com a seguinte
redagéo:

Onde se |é:

CELSO PAULO BANAZESKE- Secretario Adjunto de Industria e Comércio,
Minas e Energia, Nivel DGA-2.

Leia-se:

CELSO PAULO BANAZESKI- Secretario Adjunto de Industria e Comércio,
Minas e Energia, Nivel DGA-2.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR

A Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, através da
Superintendéncia de Atos e Decretos, localizada no Centro Politico
Administrativo (Palacio Paiaguas), CONVOCA a senhora WIVIANE DIAS
DE MENDONGA, brasileira, servidora publica estadual, matricula n® 142895,
lotada na Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC, a comparecer na
Superintendéncia acima citada, para tratar de assunto relacionado aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 525094/2016.

Superintendéncia de Atos e Decretos da Casa Civil do Governo, em Cuiaba,
15 de fevereiro de 2019.

NATALIA FIGUEIREDO DE ARRUDA
Superintendente de Atos e Decretos da Casa Civil
em substituicdo legal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR

A Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, através da
Superintendéncia de Atos e Decretos, localizada no Centro Politico
Administrativo (Palacio Paiaguas), CONVOCA a senhora KELLY CRISTINA
DE BARROS RONDON, brasileira, servidora publica estadual, matricula n®
82870, lotada na Secretaria de Estado de Educagéao - SEDUC, a comparecer
na Superintendéncia acima citada, para tratar de assunto relacionado aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 525094/2016.

Superintendéncia de Atos e Decretos da Casa Civil do Governo, em Cuiaba,
15 de fevereiro de 2019.

NATALIA FIGUEIREDO DE ARRUDA
Superintendente de Atos e Decretos da Casa Civil
em substituicdo legal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR

A Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, através da
Superintendéncia de Atos e Decretos, localizada no Centro Politico
Administrativo (Palacio Paiaguas), CONVOCA o senhor BENEDITO
CESAR DE ARRUDA, brasileiro, servidor publico estadual, matricula n°
24963, lotado na Policia Judiciaria Civil, a comparecer na Superintendéncia
acima citada, para tratar de assunto relacionado aos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n® 414155/2015.

Superintendéncia de Atos e Decretos da Casa Civil do Governo, em Cuiaba,
15 de fevereiro de 2019.

NATALIA FIGUEIREDO DE ARRUDA
Superintendente de Atos e Decretos da Casa Civil
em substituicdo legal
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SEGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

INSTRUGAO NORMATIVA N. 003/SEPLAG, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2019.

Disciplina o abastecimento de
combustiveis, o cadastramento de
veiculos, maquinas e condutores
no sistema informatizado de gestao
de abastecimento de combustiveis
e da outras providéncias.

O Secretario de Estado de Gestdo, no uso das competéncias
definidas no art. 71, inciso |l, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso,

Considerando o disposto no Decreto n. 742, de 21 de novembro
de 2016;

Considerando o Decreto Estadual n. 2.067, de 11 de agosto de
2009;

Considerando a necessidade de padronizar os procedimentos
relacionados a utilizagdo dos veiculos oficiais, proprios e locados, em uso
no ambito do Poder Publico do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto n. 07/2019, por meio do qual o Governo
do Estado de Mato Grosso decretou a situagéo de calamidade financeira no
ambito da Administragdo Publica Estadual, e ainda o Decreto 08/2019 que
prevé medidas de contengdo de despesa no ambito do Poder Executivo
Estadual,

Considerando a necessidade de controlar o consumo de
combustiveis e atualizar as informagdes relativas aos veiculos e condutores
a servigo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Titulo |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa dispde sobre os
procedimentos a serem adotados no ambito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso com a finalidade de orientar os 6rgéos e entidades sobre
a utilizagdo dos veiculos oficiais e as responsabilidades no sistema de
gerenciamento de combustivel.

Titulo Il
Da contratagao do servigo de gerenciamento de combustiveis

Art. 2° Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual deverao
contratar individualmente a prestacdo de servigos de gerenciamento do
fornecimento de combustiveis, mediante adesdo a Ata de Registro de
Precos disponibilizada pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG.

§ 1° Os orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual deverédo
responder as pesquisas de demanda para registro de pregos realizadas
pela SEPLAG, na forma do artigo 57 do Decreto Estadual n. 840, de 10 de
fevereiro de 2017.

§ 2° No caso de auséncia de resposta a pesquisa de demanda para
o registro de precos a SEPLAG podera incluir na licitacdo o quantitativo de
litros de combustivel consumido pelo érgéo ou entidade nos ultimos doze
meses.

§ 3° Na licitagdo para registro de precos do servico de
gerenciamento de combustiveis devera constar a obrigacdo da empresa
contratada disponibilizar o sistema de gerenciamento de combustiveis, a
ser utilizado pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, sob o controle
de acesso e utilizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.

§ 4° A contratagédo de forma diversa da prevista no caput podera
ocorrer mediante deciséo justificada do 6rgdo ou entidade, que devera
constar nos autos do respectivo processo e no sistema corporativo de
aquisicdes e contratos.

§ 5° Toda contratagdo para gerenciamento do fornecimento de
combustiveis devera observar as regras definidas nesta instrugdo normativa.

Titulo Il
Do Sistema de Gerenciamento de Combustiveis

Art. 3° O abastecimento de combustiveis destinados a veiculos

automotores, maquinas e motores podera ser feito apenas mediante a
utilizagdo do sistema de gerenciamento de combustiveis disponibilizado
pela empresa aos 6rgdos e entidades e controlado pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestéo.

§ 1° O abastecimento de combustiveis sera feito na rede
credenciada de postos, a ser informado pela empresa contratada, mediante
uso do cartdo ou tag vinculado ao veiculo e ao condutor previamente
cadastrados pela SEPLAG no sistema de gerenciamento de combustiveis.

§ 2° Os pedidos de acesso ao sistema de gerenciamento de
combustiveis deverdo ser apresentados diretamente a Geréncia de
Transportes - GT da Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos - SEAPS,
que somente concedera o acesso se verificar o cumprimento dos requisitos
previstos nesta instrugao normativa.

§ 3° O equipamento de abastecimento podera ser tag, cartdo
magnético ou cartdo com chip, conforme definido no respectivo contrato.

Capitulo |
Do cadastro no sistema e confecgao do cartao

Art. 4° Cada veiculo oficial, maquina e motor, devera possuir
obrigatoriamente um cartdo ou tag, individual e intransferivel, que tera os
seus dados impressos no mesmo, de forma a identificar o veiculo no ato do
abastecimento.

§ 1° Os cartdes ou tags seréo confeccionados apods a realizagéo
do cadastro do veiculo no Sistema informatizado de abastecimento de
combustivel pela geréncia de transporte da Secretaria Adjunta de Patriménio
e Servigos- SEAPS/SEPLAG.

§ 2° Nao seréo confeccionados cartdes ou tags para os veiculos
que tiverem o seu cadastro negado.

§ 3° O tipo de combustivel a ser consumido no cartdo ou tag de
abastecimento devera obedecer ao objeto contratado e a recomendagéo do
fabricante do veiculo.

§ 4° O cartdo ou tag de abastecimento devera ser mantido
juntamente com o veiculo ou maquina respectiva, sob os cuidados do
condutor cadastrado, sendo proibido deixar o cartédo ou tag de abastecimento
no estabelecimento em que séo realizados os abastecimentos.

§ 5° Em caso de bloqueios do cartdo ou tag de abastecimento
o condutor devera imediatamente entrar em contato com a Geréncia de
Transporte da Secretaria Adjunta de Patrimbnio e Servigcos -SEAPS/
SEPLAG.

§ 6° E proibido o uso de [vale! ou transagdes retroativas, sob pena
de responsabilidade civil, criminal e administrativa do servidor responsavel.

§ 7° O condutor devera manter atualizado seu cadastro no Sistema
de Gerenciamento de Combustiveis e estar ciente sobre o saldo do cartao
ou tag do veiculo e estabelecimentos credenciados pelo Governo do Estado
de Mato Grosso

§ 8° E expressamente proibido utilizar o cartdo ou tag para
abastecer outro veiculo que nédo seja o veiculo oficial ou maquina ao qual
estéa vinculado.

Art. 5° Os pedidos de cadastro e documentos exigidos nesta
instrucao deveréo ser enviados em meio digital a Geréncia de Transportes
por e-mail.

Paragrafo unico. Os pedidos de cadastro, alteragbes e exclusbes
de veiculos e condutores devem ser subscritos pelo secretario adjunto
ou superintendente e pelo responsavel direto do setor de transportes ou
logistica do 6rgéo ou entidade, conforme definido no respectivo regimento
interno.

Art. 6° Os abastecimentos com o uso do cartédo ou tag abrangem
todo territorio nacional.

Paragrafo unico. Fora do territério nacional os abastecimentos
dos veiculos deverdo ser realizados com os recursos destinados ao
servidor responsavel, que quando retornar da viagem internacional com o
veiculo deve encaminhar a Geréncia de Transporte da Secretaria Adjunta
de Patriménio e Servigos - SEAPS/SEPLAG, documento de autorizagéo de
viagem internacional, conforme prevé o Decreto 2.101/2009, para ajustar a
quilometragem no sistema.

Art. 7° Nos casos de perda, roubo e extravio do cartdo ou tag de
abastecimento, devera ser apresentado o Boletim de Ocorréncia no prazo
maximo de 48hs para a Geréncia de Transportes da Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servigos - SEAPS/SEPLAG, que providenciara a confecgao
da 22 (segunda) via do cartdo ou tag de abastecimento se o cadastro do
veiculo e do condutor estiver conforme o exigido nesta instrugéo normativa.

J
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Secéao |
Do cadastro de veiculos

Art. 8° Para o cadastro de veiculos no sistema de gerenciamento
de combustiveis o 6rgdo ou entidade devera apresentar a Geréncia de
Transportes o pedido nos moldes do ANEXO |, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV
vigente;

Il - Para os veiculos préprios, maquinas, motores e geradores que
utilizem combustiveis fosseis, ficha individual do bem mével, extraido do
Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - SIGPAT e com indicagéo da
unidade de localizag&o atual do bem;

Il - Para os veiculos locados, ficha individual do bem extraido do
SIGPAT e o contrato de locacdo do bem movel, vigente, incluindo eventuais
aditivos contratuais, firmado pelo 6rgdo ou entidade solicitante;

§ 1° O veiculo locado cadastrado deve constar no DETRAN
como sendo de propriedade da pessoa juridica contratada, salvo quando
o contrato permitir a subcontratagao, observado o disposto no artigo 72 da
Lei 8.666/93.

§ 2° Os veiculos que estejam registrados no DETRAN como sendo
de propriedade particular de pessoa fisica, terdo o seu cadastro negado,
independente do vinculo que a mesma possa ter com a pessoa juridica
contratada ou com a contratante.

§ 3° O veiculo proprio cadastrado deve constar no DETRAN
como sendo de propriedade do 6rgao ou entidade. N&do seréo cadastrados
veiculos em nome de outras entidades e esferas governamentais ou
privadas. Nos casos de veiculos recebidos em doacédo, deverdo ter a
titularidade transferida para o 6rgéao

§ 4° Nos casos dos veiculos acautelados ao 6rgao estadual este
devera ser apresentada a respectiva decisdo judicial para o cadastro,
observados os procedimentos das respectivas portarias internas e os
critérios da legislagéo penal aplicavel.

Secéo ll
Do cadastro de motoristas

Art. 9° Para o cadastro de motoristas no sistema de gerenciamento
de combustiveis o 6rgao ou entidade devera apresentar a Geréncia
de Transportes o pedido nos moldes do ANEXO Il, acompanhado dos
seguintes documentos

| - Carteira Nacional de Habilitagéo dentro do prazo de validade;

Il - Comprovante de vinculo do condutor, que podera ser:

a) certiddo de vinculo funcional do servidor, emitida pelo Portal do
Servidor da SEPLAG até 30 (trinta) dias antes do pedido;

b) comprovante de vinculo do condutor com a empresa terceirizada
contratada pelo 6rgéo ou entidade.

§ 1° No caso de servidores nomeados ha menos de 90 dias o
documento exigido no inciso Il podera ser substituido pelo ato de nomeagéo
publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 2° O condutor sera bloqueado automaticamente do sistema de
gerenciamento de combustiveis quando a sua CNH estiver vencida, sendo
impedido de realizar abastecimentos até a regularizacéo.

Art. 10 Quando os veiculos auxiliares ou locados forem devolvidos
as empresas locadoras os servidores responsaveis pelo setor de transportes
deverdo realizar os seguintes procedimentos no sistema automatizado
de abastecimento com o objetivo de assegurar as etapas da entrega dos
veiculos:

| - Organizar e manter atualizado o arquivo contendo os documentos
de devolucao e troca dos veiculos locados na unidade/6rgao;

Il - No ato da devolugao dos carros auxiliares/locados o cartdo ou
tag de abastecimento de combustivel pertencente ao veiculo devera ser
retirado de suas dependéncias;

Il - Através do sistema de abastecimento de veiculos o gestor/
servidor e usuério do sistema de abastecimento, devera zerar o saldo/limite
do cartdo ou tag de abastecimento de combustivel, registrando o motivo e
data da devolugéo;

IV - Solicitar através de correio eletrdnico da Geréncia de
Transportes da Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servigco - SEAPS através

do e-mail transporte@gestao.mt.gov.br a realizagdo do bloqueio definitivo
no sistema de abastecimento de combustivel.

Paragrafo unico. Os procedimentos previstos neste artigo
deverao ser feitos imediatamente, antes da devolugéo do veiculo a empresa

locadora.

Secao lll
Do indeferimento, cancelamento e atualizagdo anual dos cadastros

Art. 11 Os pedidos de cadastro incompletos ou que néo forem
acompanhados dos documentos exigidos nesta instrucdo normativa seréo
indeferidos pela Geréncia de Transportes.

Paragrafo Gnico. Em caso de inconformismo com o indeferimento
de cadastro o solicitante podera requerer a analise do caso ao Secretario
Adjunto de Patriménio e Servigos, a quem competira a deciséo final sobre
0 caso.

Art. 12 Os o¢rgaos e entidades do Poder Executivo deverdo
atualizar os cadastros de veiculos ou maquinas e de condutores no sistema
de gerenciamento de combustiveis, mediante envio de pedido e dos
documentos mencionados nesta instru¢gdo normativa:

| - Anualmente, até o ultimo dia util do més de margo de cada ano,
sob pena de bloqueio do respectivo usuario e veiculo ou maquina;

Il - Quando o 6rgéo ou entidade firmar contrato com empresa
diversa da contratada anteriormente;

Il - Sempre que houver qualquer alteracdo da situacdo do
condutor, veiculo ou maquina, inclusive mudanga do setor.

Paragrafo unico. Na atualizagdo anual do cadastro de veiculos,
maquinas e condutores, prevista no inciso | do caput deste artigo, as
informagbes deverao ser enviadas a Geréncia de Transportes em midia
digital, por pen-drive ou CD.

Art. 13 Os orgéos e entidades devem informar a Geréncia de
Transportes sobre o rompimento do vinculo dos servidores designados como
condutores e a transferéncia ou alienagcao do bem abastecido pelo sistema
de gerenciamento de combustiveis, para que seja efetuado o bloqueio
imediato, sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa do
servidor que der causa a eventuais abastecimentos indevidos.

Capitulo I
Dos procedimentos para abastecimento dos veiculos oficiais,
maquinas e motores

Art. 14 Nos postos de combustiveis credenciados, os condutores
deverao obedecer as seguintes regras:

| - podera ser abastecido apenas o tipo de combustivel liberado
pelo gestor de frota e de acordo com a especificacdo do fabricante do
veiculo;

Il - em toda transagdo de abastecimento, devera completar o
tanque em sua capacidade maxima.

Il - 0 abastecimento do veiculo deve ser encerrado imediatamente
apos o travamento automatico da bomba de combustivel e caso o
abastecimento exceda a capacidade volumétrica do tanque de combustivel
do veiculo o servidor sera responsaveis pelo pagamento do valor excedido,
sem prejuizo de eventuais agdes, no ambito civil e criminal, em face do(s)
particular(es) que der(em) causa ao dano;

IV - nos abastecimentos dos veiculos e maquinas os servidores
responsaveis devem conferir os registros realizados pelos postos
credenciados, a quilometragem, litragem, valor do combustivel, matricula
e tipo de combustivel.

§ 1° Caso as informagbes impressas no cupom no ato do
abastecimento ndo estejam corretas o servidor devera solicitar ao Posto o
cancelamento da transagéo ou estorno do valor, em até 24 (vinte e quatro)
horas apods a transagéo, sob pena de bloqueio automatico no sistema,
comunicando o fato ao setor responsavel do 6rgédo ou entidade.

§ 2° Os erros de quilometragem das transag¢des nao corrigidos no
ato de abastecimento devem ser comunicados a Geréncia de Transportes
da Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos - SEAPS/SEPLAG,
com a devida justificativa, para que seja feita a correcdo no sistema de
gerenciamento de combustiveis.

§ 3° O condutor que deu causa ao erro ou nao conferiu os dados da
transacéo apds 24 (vinte e quatro) horas, devera ser notificado formalmente
e justificar as razbes da nao conferéncia.

§ 4° Sera blogueado do sistema de gerenciamento de combustiveis
o condutor que nao comunicar e justificar ao 6rgdo ou entidade a que esta
vinculado o erro no abastecimento, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
depois da transacéo.

§ 5° O desbloqueio do condutor, previsto no paragrafo anterior,
ocorrera apenas mediante solicitagdo do 6rgdo ou entidade a que estéj
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vinculado com a justificativa sobre o erro e comprovacao de que foram
tomadas as providéncias cabiveis para responsabilizacdo do eventual ilicito.

§ 6° A Geréncia de Transportes da Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servicos - SEAPS/SEPLAG ou o gestor do 6rgéo ou entidade
podera negar o desbloqueio do condutor que for reincidente ou cujo erro
na transagéao indicar a existéncia de ato doloso com a intengdo de fraudar
as informacgdes registradas no sistema de gerenciamento de combustiveis.

Art. 15 Fica proibido o abastecimento e transporte de qualquer tipo
de combustivel em recipientes como garrafas pet, sacolas e embalagens
improvisadas, conforme regras da ANP.

§ 1° O combustivel dos veiculos de passeio, motos, caminhdes,
Onibus, carreta, devera ser inserido somente no tanque e sempre completar
sua capacidade maxima.

§ 2° Para o abastecimento de maquinas, equipamentos e motores
devera ser utilizado caminhdo tanque ou recipiente adequado para o
armazenamento de combustivel, certificado pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia Industrial - INMETRO.

§ 3° No transporte de cargas inflamaveis e especiais o condutor
devera possuir a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo e o curso
especifico, conforme as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

§ 4° O condutor é responsavel pela reserva de combustivel do
veiculo e verificagao do saldo e limites inseridos no cartdo ou tag junto ao
gestor de frotas de sua unidade.

Capitulo Il
Das Praticas dos Pregos de Combustivel

Art. 16 Os postos de combustiveis credenciados deverao
praticar o prego de bomba, dentro da margem de prego minimo e maximo
estabelecida pela Agéncia Nacional de Petroleo - ANP para o respectivo
municipio e tipo de combustivel.

§ 1° Na auséncia de pesquisa da ANP para o municipio e tipo
de combustivel ou quando o pregco de bomba verificado for diferente
do informado pela ANP o condutor devera informar o preco de bomba
diretamente ao setor responsavel do 6rgéo ou entidade, fornecendo:

| - Nome fantasia do posto;

II - Municipio;

Il - Prego de bomba praticado para o tipo de combustivel;
IV - Imagem comprovando o preco de bomba, mediante:

a) foto com geolocalizagéo ativada da bomba de combustiveis
indicando o tipo e preco do combustivel; ou

b) foto da bomba de combustiveis indicando o tipo e preco do
combustivel e foto do painel frontal do respectivo posto indicando o preco
de cada combustivel praticado.

§ 2° No caso do paragrafo anterior o 6rgdo ou entidade devera
solicitar a Geréncia de Transportes da Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos - SEAPS/SEPLAG a atualizagéo do preco de bomba no sistema de
gerenciamento de combustiveis.

Art.17 Osorgaoseentidadesdeverdaoabastecer, preferencialmente,
nos postos de combustiveis credenciados que apresentarem os menores
precos, conforme o relatério de menores pregos praticados nos municipios
elaborado e encaminhado quinzenalmente pela Geréncia de Transporte
da Secretaria Adjunta de Patriménio de Servicos SEAPS/SEPLAG aos
gestores de frota ou responsaveis dos 6rgaos e entidades.

Paragrafo unico. O gestor responsavel do 6rgdo ou entidade
devera gerenciar e exigir dos condutores o abastecimento nos postos de
combustiveis credenciados que apresentarem os menores precos.

Art. 18 O posto de combustivel credenciado devera cobrar o preco
de bomba efetivamente praticado e anunciado, sem quaisquer acréscimos
ou ajustes.

Paragrafo unico. No caso de cobranga, pelo posto de combustivel
credenciado, de prego superior ao anunciado na bomba de combustivel
para os demais consumidores, o condutor devera se abster de efetuar o
abastecimento e comunicar o fato:

| - ao PROCON estadual ou municipal, para apurar a infragédo ao
direito do consumidor, nos termos do artigo 31 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

II - & Policia Judiciaria Civil, para apurar o crime previsto no artigo
66 do Cadigo de Defesa do Consumidor;

Il - ao setor responsavel do 6rgédo ou entidade, que devera apurar
a infracdo contratual e solicitar a empresa contratada o descredenciamento
imediato do posto de combustivel infrator.

Capitulo IV
Dos Deveres dos Gestores de Frotas e Condutores

Art. 19 O gestor de frota é o servidor responsavel pelo controle e
gerenciamento do abastecimento dos veiculos oficiais do 6rgdo ou entidade
ao qual pertence, o que inclui as seguintes atividades:

| - acompanhar e avaliar o consumo de combustivel e a
quilometragem dos veiculos oficiais;

Il - solicitar e informar a Geréncia de Transportes da Secretaria
Adjunta de Patrimbénio e Servicos-SEAPS/SEPLAG o cadastro,
movimentacgéo e exclusdo de maquinas e veiculos oficiais em uso, proprios,
locados e acautelados no sistema de gerenciamento de combustiveis;

IIl - acompanhar constantemente os relatérios de abastecimento
dos veiculos em uso pelo seu 6rgao ou entidade e tomar as medidas
necessarias para eliminar excessos e abastecimentos indevidos;

IV - avaliar periodicamente o custo dos veiculos administrativos
e operacionais, e sempre que identificar consumo elevado, solicitar
substituicdo, quando couber, por veiculos com melhor performance de
consumo e menor preco de locacdo para o menor gasto publico possivel e
atendimento do principio da eficiéncia e economicidade.

V - solicitar a Geréncia de Transportes da Secretaria Adjunta de
Patriménio e Servicos-SEAPS/SEPLAG o cadastro, alteragéo ou blogueio
dos condutores autorizados a abastecer no sistema de gerenciamento de
combustiveis.

VI - disseminar aos condutores do 6rgao ou entidade as orientacdes
e procedimentos normatizados por esta Instrucao Normativa.

Art. 20 O gestor de frota tomara providéncias para assegurar
que todo deslocamento de qualquer veiculo oficial do 6rgao ou entidade a
que ele pertence seja registrado pelo condutor no Diario de Bordo com, no
minimo, as seguintes informacdes:

| - identificagdo do condutor;

Il - destino, interessado (solicitante), finalidade, horario de saida
e chegada;

Il - as respectivas quilometragens de saida e chegada.

Paragrafo unico. O gestor de frota do o¢rgdo entidade é
responsavel em orientar os condutores acerca do uso do cartdo ou tag de
abastecimento, verificacéo de saldo e bloqueios.

Art. 21 O condutor é responsavel por toda e qualquer informagao
inserida no terminal de abastecimento no ato de transagdo, devendo
conferir:

| - quilometragem;

II - litragem abastecida;

Il - tipo de combustivel;

IV - valor unitario do combustivel

V - valor total da transacgao.

§ 1° O condutor responsavel pelo abastecimento devera solicitar a
correcao das informagdes incorretas antes da aprovagéo da transagéo com
a sua senha pessoal.

§ 2° As transagbes aprovadas com a senha do condutor sédo de
total responsabilidade do respectivo condutor, que respondera civil, penal e
administrativamente por abastecimentos indevidos, garantido o contraditorio
e a ampla defesa.

Capitulo V
Disposigoes Finais

Art. 22 Os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual
deverao fornecer informacdes sobre a frota e abastecimentos sempre que
solicitado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 23 Compete a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o decidir sobre os casos
omissos na presente Instrugdo Normativa.

Art. 24 Os 6rgéos e entidades estaduais que detiverem, na data
da publicagéo desta Instrucdo Normativa, a posse de veiculos oficiais cujo
registro de propriedade, junto ao Departamento de Transito (DETRAN), nao
esteja em nome do 6rgao ou da locadora contratada, deverao realizar, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar desta publicacdo, a devida
regularizacgao e transferéncia de propriedade. Y,
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Paragrafo unico. O mesmo prazo aplica-se aos veiculos doados
ou transferidos aos 6rgéos e entidades estaduais.

Art. 25 Esta Instrucédo entra em vigor a partir de 15 de fevereiro
de 2019.

Art. 26 Revogam-se as disposicdes em contrario.
REGISTRADA.

PUBLICADA.

CUMPRA-SE.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, ___ de de 2019.

Julio Mangini Fernandes Neto
Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servicos

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |

PEDIDO DE CADASTRO DE VEiCULO/MAQUINA
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE COMBUSTIVEIS

ORGAO/ENTIDADE SOLICITANTE:

SETOR RESPONSAVEL:

MODELO DO VEICULO:
PLACA:

COR:

CAPACIDADE DO TANQUE:

MUNICIPIO/UF DE
REGISTRO:

IANO DE FABRICAGAO:
RENAVAM:
MOTORIZAGCAO:
COMBUSTIVEL:

USO PRINCIPAL DO VEICULO/
MAQUINA:

CHASSI OU N. DE SERIE:
N. DE REGISTRO PATRIMONIAL - SIGPAT:

PROPRIETARIO E CONTRATO OU EQUIVALENTE (para veiculos de
{terceiros locados ou cedidos):

Local: |Data:
Identificagdo e assinatura do Secretario Adjunto ou Superintendente:

Identificagdo e assinatura do Responsavel pelo setor de transportes:

Os servidores que assinam o presente declaram o cumprimento das normas|
aplicaveis ao uso e abastecimento de veiculos e maquinas, bem como que|
o veiculo ou maquina a ser cadastrado: a) se destina exclusivamente ao
uso em servigo para o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso; b) serd
abastecido com o combustivel adequado e na rede de postos credenciados|
pela empresa contratada para o gerenciamento de fornecimento de|
combustiveis; c) sera bloqueado do sistema, ou solicitado o seu bloqueio,
no caso de perda, furto, roubo, inutilizagao, transferéncia ou qualquer baixa
patrimonial.

ANEXO II

PEDIDO DE CADASTRO DE CONDUTOR )
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE COMBUSTIVEIS

ORGAO/ENTIDADE SOLICITANTE:

SETOR RESPONSAVEL:

NOME DO CONDUTOR:

MATRICULA: N. DE REGISTRO DA CNH:
CPF: ALIDADE DA CNH:

RG: CATEGORIA DA CNH:

DATA DE NASCIMENTO: UNIDADE DE LOTAGAO ATUAL:
CARGO OCUPADO: HORARIO DE EXPEDIENTE:

IATIVIDADE DO CONDUTOR RELACIONADA VEICULO OU MAQUINA:

Local: Data:

Identificacdo e assinatura do Secretario Adjunto ou Superintendente:

Identificacdo e assinatura do Responsavel pelo setor de transportes:

Identificagcao e assinatura do condutor a ser cadastrado:

Os servidores que assinam o presente declaram ter ciéncia das normas|
aplicaveis ao uso e abastecimento de veiculos, em especial que: a) os|

abastecimentos de combustiveis serdo feitos apenas em maquinas, veiculos|
oficiais, locados ou auxiliares a servico do Poder Executivo do Estad
de Mato Grosso; b) é proibido o abastecimento de maquinas e veiculos
particulares que nao estiverem a servigo do Poder Executivo do Estad
de Mato Grosso; c) eventuais abastecimentos indevidos serdo apurados
e objeto de responsabilizagdo nas esferas civil, criminal e administrativa.

WARAES DOS SANTOS
a0 de Gestdo

PORTARIA N° 001/SEPLAG, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre o trabalho de analise dos
insumos que subsidiardo a definicao das
Orientagoes Estratégicas do Estado de
Mato Grosso e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhes conferem os incisos |, Il e IV do
artigo 71 da Constituicdo Estadual, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, inciso |, e artigo 24,
inciso IV, da Lei Complementar n. 612, de 28 de janeiro de 2019, que
dispbe sobre a organizacao administrativa do Poder Executivo Estadual e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar informacdes
sistematizadas para que possam ser definidas as Orientagdes Estratégicas
de Governo (OEGs), que guiaréo o processo de formulagéo do planejamento
para o quadriénio 2020-2023;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a equipe técnica que
compde o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n. 32/2018/SEPLAN,
bem como prorrogar o prazo de suas atividades;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de estabelecer os
procedimentos posteriores a entrega do produto do referido Grupo de
Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a conclusdo das atividades de andlise dos
insumos que subsidiardo a elaboragdo das Orientacdes Estratégicas de
Governo do Estado de Mato Grosso até a data de 28 de fevereiro de 2019.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata a Portaria n. 32/2018/
SEPLAN passa a ser composto pelos seguintes servidores:

|- André Luiz Cuiabano;

I1- Arenice Ribeiro Lopes;

Ill- Flavio Pereira de Carvalho;

IV- Marcus Francis Ferraz;

V- Paulo Sérgio Ferreira;

VI- Umbelino Carneiro Neves;

VII- William de Almeida.

Paragrafo unico. A coordenagdo do Grupo de Trabalho sera
exercida pelo servidor William de Almeida.

Art. 3° Os servidores designados no artigo anterior poderdo
realizar as atividades do Grupo de Trabalho no espaco fisico do 6rgédo ou
entidade em que se encontrem em exercicio, devendo destinar agenda
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prioritaria de sua carga horaria para essa finalidade.

Art. 4° O Grupo de Trabalho, até a data limite prevista no artigo
1° desta Portaria, entregara ao Secretario de Estado de Planejamento e
Gestdo os insumos para a elaboracdo das Orientacdes Estratégicas de
Governo.

Paragrafo unico. O produto a ser entregue pelo Grupo de Trabalho
consistira na sistematizacdo de informacdes referentes a compromissos
obtidos por meio do plano e de outros documentos de Governo, a partir das
quais serao propostos missao, visdo de futuro, diretrizes, eixos de atuagéo
(temas e pilares), objetivos e indicadores.

Art. 5° O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento, iniciara a interlocugcao
com a Alta Administragdo Estadual, em nivel macro, visando a definicao
das Orientagbes Estratégicas de Governo a partir dos insumos produzidos.

Paragrafo unico. A definicdo das Orientagbes Estratégicas de
Governo consistira em:

|- selecionar os objetivos,
considerados prioritarios pelo Governo;

II- apontar os objetivos, indicadores e/ou compromissos que,
embora nao priorizados, poderdo ser usados como orientadores do
planejamento das areas envolvidas;

IlI- excluir os objetivos, indicadores e/ou compromissos que nao
estejam alinhados com a estratégia governamental;

V- promover ajustes na misséo, visao de futuro, diretrizes, temas,
pilares, objetivos e/ou compromissos, conforme convir a Alta Administragao
Estadual, em nivel macro;

V- incluir novas diretrizes e novos objetivos, indicadores e/ou
compromissos, conforme convir a Alta Administracao Estadual, em nivel
macro.

indicadores e/ou compromissos

Art. 6° Apos a definigéo, o Secretario de Estado de Planejamento
e Gestao encaminhara as Orientagbes Estratégicas de Governo ao
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CONDES), visando ao
cumprimento do disposto no artigo 12, inciso |, da Lei Complementar n. 612.

Art. 7° O Grupo de Trabalho referido no artigo 2°, apds a entrega
de seu produto, permanecera a disposicdo do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo e do CONDES, até a conclusao dos procedimentos
previstos nesta Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo em
Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

BASILIO BEZERRAGUITMARAES DOS SANTOS
Secr »‘g‘;y{!‘i. de Gestao

PORTARIA N. 003/2019/SEPLAG, DE 15 DE FEVEREIRO DE

2019.
Dispoe sobre a estrutura de
coordenacdo, sobre o cronograma

de trabalho e sobre a designacgao de
servidores para atuar na formulagao
do Plano Plurianual - PPA 2020-2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando a obrigacdo de formular o Plano Plurianual - PPA
no primeiro ano de exercicio de cada mandato, conforme Constituicao
Estadual de Mato Grosso, artigo 162, inciso | e artigo 164, § 6°, inciso I;

Considerando a necessidade de estabelecer a forma como sera
coordenado o processo de formulagdo do Plano Plurianual - PPA 2020-
2023;

Considerando a necessidade de designar servidores publicos para
atuarem na formulagéo do Plano Plurianual - PPA 2020-2023;

Considerando o disposto na Lei Complementar n. 612, artigo 24,
inciso 1V, e no Decreto n. 10, de 25 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Definir a estrutura de coordenagédo e designar servidores
para atuar na formulagéo do Plano Plurianual do Estado de Mato Grosso
para o quadriénio 2020-2023 - PPA 2020-2023, bem como estabelecer o
cronograma de trabalho.

Art. 2° A coordenacgéo dos trabalhos de formulagao do PPA 2020-
2023 sera constituida pela seguinte estrutura:

|- Coordenacao Geral;

II- Coordenacgdes Tematicas;

IlI- Coordenacgdes Setoriais.

Art. 3° A Coordenagédo Geral sera formada por servidores da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG, com assessoria
de servidores de outros 6rgdos ou entidades, e tera a atribuicdo de
coordenar o processo de formulagdo do PPA 2020-2023 junto a todos os
6rgédos da Administragéo Direta e Indireta de Mato Grosso, bem como junto
aos Poderes.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Geral sera constituida das
seguintes fungdes:

|- Coordenador Geral;

1I- Coordenador Técnico;

Ill- Equipe de Assessoramento Técnico a Coordenagéo Geral,
IV- Equipe de Coordenagéo de Capacitagdes.

Art. 4° Compete ao Coordenador Geral:

|- conduzir todo o processo de formulagédo do PPA, até a publicagao
da respectiva lei;

II- realizar a interlocugdo com a Alta Administracdo setorial da
SEPLAG, Alta Administracao setorial dos outros 6rgdos e entidades e Alta
Administragdo em nivel macro, bem como com os Poderes, sempre que
necessario;

Ill- gerir a agenda de formulagédo do PPA 2020-2023 junto a Alta
Administracao setorial dos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Estadual;

IV- validar a programagao consolidada do Estado de Mato Grosso
junto a Alta Administragdo em nivel macro;

V- apresentar o projeto de lei do PPA 2020-2023 quando da
realizagéo de audiéncias publicas;

VI- acompanhar a tramitagdo do projeto de lei do PPA 2020-
2023 até sua publicagéo, articulando com as areas envolvidas, visando ao
cumprimento dos prazos legais.

Art. 5° Compete ao Coordenador Técnico:

|- liderar os trabalhos técnicos a serem realizados por todas as
coordenagdes instituidas para a formulagdo do PPA 2020-2023;

II- disponibilizar os insumos que embasarédo a formulagdo do PPA
2020-2023;

II- gerir a agenda de formulagao junto as coordenagdes instituidas
para esse fim;

IV- conduzir a atuagdo articulada das Coordenagdes Tematicas e
Coordenagdes Setoriais;

V- conduzir os trabalhos de consolidagao do projeto de lei do PPA
2020-2023;

VI- encaminhar a minuta do projeto de lei do PPA 2020-2023,
consolidada, ao Coordenador Geral, para os demais tramites.

Art. 6° Compete a Equipe de Assessoramento Técnico a
Coordenagéo Geral:

|- definir metodologia, técnicas e ferramentas para a formulagao
do PPA 2020-2023;

II- prestar assessoramento e suporte a Coordenagao Geral durante
todo o processo;

Ill- atuar na capacitagdo dos servidores designados para a
formulagdo do PPA 2020-2023, diretamente ou prestando suporte, conforme
organizacao estabelecida pela Equipe de Coordenacéo de Capacitacdes;

IV- redigir e consolidar o projeto de lei do PPA 2020-2023, com

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial



-
Sexta-Feira, 15 de Fevereiro de 2019

DiériO@OﬁCial N° 27445 Pagina 11;

Seus anexos.

Art. 7° Compete a Equipe de Coordenacéo de Capacitacdes:

I- definir o cronograma de capacitagdes, respeitado o cronograma
geral dos trabalhos de formulagcdo do PPA 2020-2023;

Il- promover a capacitagdo dos integrantes das Coordenagdes
Geral e Tematicas;

Ill- coordenar e prestar suporte as Coordenagdes Tematicas no
processo de capacitagao dos integrantes das Coordenacdes Setoriais.

Art. 8° Para a formulagdo da programagdo do PPA 2020-2023,
sera definida uma Coordenagéo Setorial em cada 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica Estadual, que sera vinculada a uma Coordenagéo
Tematica, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. Uma uUnica Coordenagédo Setorial podera
coordenar os trabalhos de mais de um 6rgdo ou entidade, desde que a
afinidade das respectivas politicas justifiquem o agrupamento.

Art. 9° As Coordenagbes Tematicas serdo formadas,
preferencialmente, por servidores da SEPLAG e terdo a atribuicdo de
coordenar e assessorar a atuacao dos 6rgaos e entidades na formulagéo
do PPA 2020-2023 em cada tematica especifica.

§ 1° As Coordenacgdes Tematicas atuarao sob a orientagdo da
Coordenacao Geral e deverdo atender as suas convocagoes e solicitagdes.

§ 2° As Coordenagdes Tematicas do PPA serédo constituidas das
seguintes fungdes:

|- Coordenador Tematico;
II- Equipe de Assessoramento Tematico.

Art. 10. Compete ao Coordenador Tematico:

|- coordenar e orientar o trabalho das Coordenagdes Setoriais;

Il- promover a capacitacdo dos Coordenadores e Equipes de
Assessoramento Setoriais;

Ill-acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos 6rgaos e entidades
sob sua coordenagdo, fazendo cumprir a agenda de formulagdo do PPA
2020-2023;

IV- conduzir o suporte e a assessoria prestados pela Equipe
de Assessoramento Tematico, promovendo a distribuicdo de tarefas e
responsabilidades;

V- articular 6rgdos e entidades para o tratamento de
transversalidades verificadas nas programagdes formuladas sob sua
coordenacao;

VI- articular outras Coordenagdes Tematicas para o tratamento de
transversalidades que extrapolem seu ambito de atuagdo, com apoio da
Coordenagéo Geral sempre que necessario;

VII- garantir o alinhamento entre as diretrizes e orientagbes de
Governo e a programagéao dos 6rgaos e entidades sob sua coordenacéao;

VIlI- entregar a Coordenagdo Geral o material produzido pelas
Coordenagbes Setoriais nos trabalhos de formulagdo, nos moldes
estabelecidos na metodologia do PPA 2020-2023.

Art. 11. Compete a Equipe de Assessoramento Tematico:

|- acompanhar e prestar suporte as Coordenagdes Setoriais nos
trabalhos de formulagao da programacéo;

II- cumprir tarefas, individual ou coletivamente, conforme
distribuicdo de responsabilidades feita pelo Coordenador Tematico;

Ill- analisar as propostas de programagao e propor ajustes,
buscando a correta aplicagdo da metodologia de formulagdo do PPA 2020-
2023 e o alinhamento com as diretrizes e orientagées de Governo.

Art. 12. As Coordenacgdes Setoriais serdo formadas por servidores
em exercicio nos respectivos 6rgédos ou entidades e terdo a atribuicéo de
coordenar os trabalhos internos de formulagéo do PPA 2020-2023.

§ 1° As Coordenagdes Setoriais atuardo sob a orientagéo
das respectivas Coordenagbes Tematicas e deverdo atender as suas
convocagdes e solicitagdes.

§ 2° As Coordenacbes Setoriais seréo constituidas das seguintes
fungoes:

|- Coordenador Setorial;

II- Equipe de Assessoramento Setorial;

IlI- Grupo Focal.

Art. 13. Compete ao Coordenador Setorial:
|- organizar e liderar os trabalhos internos de formulagédo do PPA

2020-2023;
II- fazer cumprir, no respectivo 6rgéo ou entidade, o cronograma,

a metodologia de trabalho e quaisquer outras regras definidas pela
Coordenagéo Geral;

Ill- manter a Alta Administragdo setorial informada sobre o
andamento dos trabalhos e solicitar sua intervengao, quando necessario;

IV- conduzir o trabalho da Equipe de Assessoramento Setorial,
promovendo a distribuicdo de tarefas e responsabilidades;

V- auxiliar a Alta Administracéo setorial na constituicdo dos Grupos
Focais, inclusive na definicdo dos moderadores e relatores;

VI- definir o cronograma de trabalho interno, respeitando o
cronograma geral, e coordenar a atuagao dos Grupos Focais;

VII- definir técnicas e ferramentas suplementares a serem usadas
nos trabalhos e promover a orientagéo dos integrantes dos Grupos Focais;

VIIl- analisar a proposta de programacao formulada pelos Grupos
Focais, auxiliado pela Equipe de Assessoramento Setorial, e promover
ajustes;

IX- realizar o tratamento de transversalidades identificadas entre
programas e agdes, com auxilio da Coordenagcdao Tematica, quando
necessario;

X- definir a programacgéo do 6rgéo ou entidade e valida-la junto a
Alta Administragao setorial;

XI- entregar a Coordenagdo Tematica o material produzido nos
trabalhos de formulagéo, nos moldes estabelecidos na metodologia do PPA
2020-2023;

Xll- garantir o langamento, no sistema informatizado, da
programacédo aprovada pela Alta Administracdo setorial, incluindo seu
detalhamento quantitativo.

Paragrafo  unico. As Coordenagbes Setoriais poderdo
descentralizar o langamento das propostas de programagao do PPA 2020-
2023 no sistema informatizado, atribuindo essa tarefa a outros servidores,
responsabilizando-se pelo trabalho por estes realizado.

Art. 14. Compete a Equipe de Assessoramento Setorial:

|- prestar suporte ao trabalho do Coordenador Setorial e dos
Grupos Focais;

II- auxiliar o Coordenador Setorial na orientagdo dos Grupos
Focais;

Ill- levantar a legislacéo, os planos setoriais e outros documentos
que servirdo de insumo setorial para a formulagdo do PPA 2020-2023;

IV- identificar, relacionar e informar aos Grupos Focais e a
Coordenagéo Setorial os processos rotineiros (atividades), os produtos dele
decorrentes (bens e servigos) e os indicadores que devem ser considerados
na programacao do 6rgéo ou entidade;

V- analisar as diretrizes e orientagdes de Governo, visando a
alinhar a estratégia setorial a estratégia governamental;

VI- disponibilizar aos Grupos Focais o material necessario para o
seu trabalho;

VII- auxiliar o Coordenador Setorial na andlise da proposta de
programacao e propor ajustes;

VIII- prestar auxilio aos responsaveis por agdes na definicdo de
metas fisicas e financeiras, quando necessario;

IX- langar, no sistema informatizado, a programagdo e seu
detalhamento, quando o Coordenador Setorial assim designar.

Art. 15. O Grupo Focal sera constituido por especialistas na politica
publica a ser analisada, ou em assuntos especificos a ela relacionados,
competindo-lhe:

|- levantar a contextualizagdo e o diagndstico da politica publica
sob analise e identificar possibilidades de intervengbes estatais;

II- formular a proposta de programas e a¢des que integraréo o PPA
2020-2023;

IlI- identificar e dar ciéncia sobre possiveis transversalidades entre
programas e agoes;

IV- contribuir com a Coordenacdo Setorial nos ajustes da
programacéo, conforme orientagdo das Coordenagdes Tematicas.

§ 1° Em cada 6rgdo ou entidade poderdo ser instituidos tantos
Grupos Focais quantos forem necessarios para tratar de recortes especificos
de sua politica que demandem analises especializadas.

§ 2° Os Grupos Focais serdo constituidos e formalizados por meio
de processo préprio de cada 6rgéo ou entidade.

§ 3° Os drgdos e entidades, logo apds constituirem os Grupos
Focais, deverao informar a Coordenacdo Geral os nomes de seus
integrantes e o objeto de suas analises.

Art. 16. Os servidores constantes do Anexo | desta Portaria
ficam designados para compor as Coordenag¢des Geral e Tematicas de
formulagdo do PPA 2020-2023.

§ 1° Os componentes das Coordenacgdes Setoriais serdo indicados
pelos respectivos érgaos e entidades e terdo sua designacéo formalizada
em portaria a ser publicada pela SEPLAG.

§ 2° Os componentes das Coordenagbes Geral, Tematicas e
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Setoriais deverao priorizar os trabalhos relacionados a formulagéo do PPA,
reservando tempo suficiente de sua carga horaria para a execugdo das
tarefas necessarias.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior se aplica aos componentes
dos Grupos Focais, ainda que sua designagéo e formalizagéo ocorra através
de processo setorial, conforme previsto no artigo 15, § 2°, desta Portaria.

Art. 17. Também deverdo atuar no processo de formulagdo do PPA
2020-2023, independentemente de designagao:

I- a Alta Administragdo setorial da SEPLAG, promovendo a
interlocucéo oficial com os demais 6rgéos e entidades do Poder Executivo,
bem como com os demais Poderes do Estado de Mato Grosso, sempre que
a Coordenacao Geral do PPA necessitar de sua intermediacao;

II- 0 6rgéo central do Sistema de Orgamento do Estado, definindo
e disponibilizando, no prazo estabelecido no Decreto n. 10, de 25 de janeiro
de 2019, os limites (tetos) orgamentarios para programacgao de cada érgéao
ou entidade;

IlI- a Alta Administracao setorial dos 6rgaos e entidades:

a) formalizando e informando a designagdo de servidores para
atuar na formulagdo do PPA 2020-2023;

b) validando setorialmente a producao da respectiva Coordenagéo
Setorial;

ANEXO |

IV- os servidores designados como responsaveis por programas e
acoes constantes da programacgéo do PPA 2020-2023:

a) realizando o detalhamento da programagéo;

b) inserindo as informagdes no sistema informatizado, quando a
respectiva Coordenacéo Setorial assim designar;

V- todas as unidades administrativas e servidores dos o6rgaos
e entidades, sempre que demandados para auxiliar em areas de sua
competéncia.

Art. 18. Todos os envolvidos na formulagdo do PPA 2020-2023
deverdo atender ao disposto nos instrumentos normativos e manuais do
processo expedidos pela SEPLAG, conforme estabelecido no Decreto n.
10, de 25 de janeiro de 2019.

Art. 19. Os casos omissos e controversos serdo sanados pela
Coordenagédo Geral do PPA 2020-2023.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

COORDENAGAO DO PPA 2020-2023

COORDENAGAO GERAL DO PPA

Coordenador Geral do PPA

IAnildo Cesario Correa

Coordenador Técnico do PPA

Rogério Camargo Nery

Equipe de Assessoramento Técnico

IAlexandre Candido de Oliveira Campos
IAndré Luiz Cuiabano

IAntonio Abutakka

IArenice Ribeiro Lopes

Cicero Eduardo Rodrigues Garcia
Claudenil Pereira de Pinho e Costa
Junior José Amorim

Kesler Diego Frantz de Lima

Marcos Ueda

Patricia Soares Duarte

Paulo Henrique Leite de Oliveira

Pedro Salomé da Silva

Ricardo Roberto de Aimeida Capistrano
William de Almeida

Wilton Leal Marinho dos Santos

Equipe de Coordenagao de Capacitagdes

'Telma Monteiro Lima Rassi (Coordenadora)
IArenice Ribeiro Lopes

COORDENAGOES TEMATICAS DO PPA

Grupo: Educacao

Coordenador Tematico

IAlexandre Candido de Oliveira Campos

Equipe de Assessoramento Tematico

IAroldo Fanaia Teixeira Filho
Darluce Barcelos Franco
Joel Martins da Rocha
Pamela de Carvalho Vieira

Coordenagbes Setoriais

SEDUC, SECITECI, FAPEMAT e UNEMAT.

Grupo: Saude

Coordenador Tematico

Lucienne Machado Fitipaldi

Equipe de Assessoramento Tematico

Jocilene Rodrigues de Oliveira e Silva
Luis Carlos Weber Leado
Karine Nunes Rodrigues

Coordenagéo Setorial SES.

Grupo: Seguranga Publica

Coordenador Tematico

Umbelino Carneiro Neves

Equipe de Assessoramento Tematico

Carla Rosane da Silva Rodrigues
Giselle Geraldine Barros de Carvalho
\Waldevino Ferreira Cassiano de Souza
\Welliton Aparecido de Sousa Silva

Coordenagodes Setoriais

SESP, FUNAC e DETRAN.

Grupo: Desenvolvimento Social

Coordenador Tematico

Gléria Maria da Silva

Equipe de Assessoramento Tematico

Cristiane Souza Silva

Jocilene Oliveira Silva Palma

Juci Alves de Arruda Franco

Marcelle Renata do Espirito Santo Pedroso
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Coordenagdes Setoriais

ISETASC e SECEL.

Grupo: Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Coordenador Tematico

Camila Leite Xavier

Equipe de Assessoramento Tematico

IAdyneia Campos Araujo Silva
Benedito Saturnino da Silva Neto
Eustaquio José Rodrigues Filho
Flavia Silva de Oliveira

Ivana Célia da Cruz Lobato
Silvania Evanuce da Silva Ramos
\Willian César Sampaio

Coordenagdes Setoriais

SEAF, EMPAER, CEASA, SEDEC, INDEA, JUCEMAT, IPEM, METAMAT, MT GAS,
DESENVOLVE MT, SINFRA, SANEMAT e SEMA.

Grupo: Gestao Publica |

Coordenador Tematico

Marcus Francis Ferraz

Equipe de Assessoramento Tematico

Elizabeth Hernandes dos Santos Bonamigo
Fernandes Costa Oliveira
Luciana Machado Guim

Coordenagodes Setoriais

SEFAZ, SEPLAG, MT SAUDE, MT PREV e MTI.

Grupo: Gestao Publica Il

Coordenador Tematico

Telma Monteiro Lima Rassi

Equipe de Assessoramento Tematico

/Anacleia Soares Pereira Dias
Josenil Lemes Duarte
Suzana Latorraca do Carmo
Telma Pereira da Silva Viana

Coordenagdes Setoriais

CASA CIVIL, AGER, INTERMAT, MT-PAR, PGE e CGE.

Grupo: Poderes

Coordenador Tematico

/Ana Paula Poncinelli Garcia Rodrigues

Equipe de Assessoramento Tematico

IAntonio Sérgio de Morais
Dilcinéia Honorato de Figueiredo
Simone Cristina da Costa

Coordenagbes Setoriais

IALMT, TJMT, TCE, PGJ e DEFENSORIA PUBLICA.

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PPA 2020-2023

Tarefa Instancias responsaveis Inicio Término
Organizar a capacitagédo das =
Coordenagdes Geral e Teméticas. Coordenagéo Geral 14/01/2019 15/02/2019
Capacitar as Coordenagdes Geral e Coordenacao Geral 18/02/2019 22/02/2019
Tematicas.
Organizar a capacitagédo das = -
Coordenagdes Setoriais. Coordenacgao Tematica 25/02/2019 08/03/2019
Capacitar as Coordenacgdes Setoriais. Coordenagéo Tematica 11/03/2019 22/03/2019
Elaborar proposta prévia de programas.  |Coordenagdo Setorial 25/03/2019 02/04/2019
\Validar proposta prévia de programas. Alta Administragao setorial 03/04/2019 05/04/2019
Encaminhar proposta prévia de programas = .
5s Coordenagdes Geral e Tematica. Coordenagéo Setorial 09/04/2019 12/04/2019
Orientar os Grupos Focais para os Coordenacao Setorial 15/04/2019 17/04/2019
trabalhos.

" Coordenagéo Setorial
Formular programas e agdes. Grupos Focais 22/04/2019 10/05/2019
/Analisar e promover ajustes nos Coordenag:a:lo Teméltica 13/05/2019 54/05/2019
programas e agoes. Coordenagéo Setorial
Promover o detalhamento quantitativo da Coordene}(;é(_) Setorial~ 7/05/2019 07/06/2019
programacao. Responsaveis por agdes
IAnalisar e promover ajustes ao Coordenagdo Tematica
detalhamento quantitativo. Coordenagéao Setorial 10/06/2019 14/06/2019
Validar proposta detalhada de Alta Administracao setorial 17/06/2019 19/06/2019
programacao.
Lancar programagao no sistema. Coordenacgéao Setorial 24/06/2019 28/06/2019
Consolidar a programacéo geral do PPA. |Coordenagao Geral 01/07/2019 26/07/2019
Validar a programacéo geral do PPA. /Alta Administragéo nivel macro 29/07/2019 02/08/2019
Consolidar a minuta do Projeto de Lei do |~ yenacao Geral 05/08/2019 16/08/2019
PPA, com seus anexos.
Encaminhar Projeto de Lei do PPA a ALMT./Casa Civil 19/08/2019 30/08/2019

BASILIO BEZERRAG ~"\ RAES DOS SANTOS
Secr -'g;,: 4

% de Gestao
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PORTARIA CONJUNTA N. 006/SEPLAG/SEFAZ, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2019.

Estabelece procedimentos e indica as
metas de economia a serem implementadas
pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

Considerando a edigdo do Decreto n° 08, de 17 de janeiro de
2019, que estabeleceu diretrizes para controle, reavaliagéo, e contengéao
das despesas no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta, cujo
objetivo é promover a reavaliagédo de todas licitagdes em andamento,
bem como contratos administrativos ja firmados no ambito do Poder
Executivo Estadual, tudo com foco na redugdo de gastos e na andlise
da essencialidade e economicidade das contratacdes, ajustando-as a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado neste momento de
grave crise;

Considerando que a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ
e SEPLAG integram o Grupo de Apoio Técnico de Renegociagdo de
Contratos previsto no art. 4° da referida norma, e que cabe a esta Ultima,
nos termos do paragrafo unico do art. 5°, o monitoramento do cumprimento
das reavaliacdes e renegociacbes contratuais, que deveréo ocorrer até
31/03/2019;

Considerando que a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG é o érgéo responsavel pelo controle de gastos relativos
as competéncias definidas no artigo 24 da Lei Complementar Estadual n.°
612, de 28 de janeiro de 2019;

Considerando ainda que a SEPLAG, com competéncias
advindas da SEGES, é o érgdo que controla as aquisicbes corporativas
de bens e servigos de utilizagdo anualmente recorrente e comum a todo
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e que todas aquisigdes e
contratagbes devem ser registradas no sistema corporativo de aquisicoes
governamentais disponibilizado e gerenciado pela SEPLAG, conforme
artigos 5° e 6° do decreto 840/2017;

Considerando que a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao é o 6rgdo responsavel por gerir a politica de Gestéo Estratégica de
Pessoas, abarcando, inclusive, as entidades integrantes da Administracao
Indireta;

RESOLVE:

Art. 1° Orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo da
Administragédo Publica Estadual, Direta e Indireta, quanto aos procedimentos
a serem adotados com o fim de reavaliagédo das licitagdes em curso ou a
serem instauradas, a reavaliagéo e renegociagéo de contratos, bem como
redugdo das despesas, nos termos do Decreto n° 08/2019.

CAPITULO|
Dos procedimentos relativos a reavaliagao das licitagoes

Art. 2° Os érgéos e entidades da Administragédo Publica Estadual,
Direta e Indireta, deverao reavaliar os contratos e processos licitatérios em
curso, para aquisicdo de bens e contratacéo de obras e servigos, com o fim
de adequar-se ao Decreto n® 08/2019, que suspende as despesas publicas
descritas no seu artigo 7°, salvo aquelas excepcionadas nos §§ 1° e 2°
do mesmo artigo; caso em que deverao ser justificadas e autorizadas pelo
CONDES, nos limites do Decreto 1.047 de 28 de margo de 2012, reduzindo,
nesses casos, 0 quantitativo de gastos e ajustando-os a disponibilidade
financeira e orgamentaria.

Paragrafo unico. Para efeito de cumprimento dos incisos | e I,
do art. 7° do Decreto 08/2019, entende-se como “acréscimo de despesa”
a celebragéo de novos contratos, aditamentos ou aquisi¢des, cujos objetos
nao se refiram ou excedam as demandas continuadas e pré-existentes do
Orgéo ou Entidade.

Art. 3° Cabera as unidades administrativas competentes dos
respectivos 6rgdos e entidades adotar os procedimentos necessarios a
reavaliacao dos contratos vigentes com vista a redugéo das despesas dele
decorrentes, conforme meta estabelecida no artigo 5° desta portaria.

§ 1° A medida se estende as licitagbes em andamento e as atas
de registro de precos vigentes, uma vez que delas poderao decorrer novas
despesas.

§ 2° As atividades deverdo se pautar na analise aprofundada da
neceSS|dade do que se pretende contratar em relagdo a manutencéo das
atividades minimas e indispensaveis a continuidade dos servicos publicos
essenciais de cada pasta, levando-se em conta critérios quantitativos e
qualitativos, observando-se, em especial, o disposto nos artigos 3°, 5° e 7°,
todos do Decreto 08/2019.

§ 3° Para os registros de pregcos em vigor e licitacdes em
andamento, cujo objeto seja a prestagéo de servicos com méo de obra
terceirizada, cada unidade orcamentaria, além do disposto no caput e
paragrafos anteriores, devera fazer reviséo de todos os itens contidos nas
planilhas de custos constantes do termo de referéncia e edital, com vistas
a exclusado ou reducédo de seus valores, enfatizando as normas previstas
na recente reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalho, bem como analise de reducéo de numero de postos
de trabalho ou outras medidas que julgarem pertinentes, observando as
peculiaridades de cada 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
Dos procedimentos relativos a reavaliagcao e renegociagao de
contratos

Art. 4° A responsabilidade pela reavaliagéo e renegociacéo dos
contratos cabera a cada 6rgdo ou entidade da administracdo publica
estadual, direta ou indireta, responsavel por sua execugédo, podendo,
todavia, solicitar auxilio do Grupo de Apoio Técnico de Renegociagéo de
Contratos, através dos membros titular e efetivo do respectivo 6rgéo ou
entidade, nomeado através de Portaria.

Art. 5° Fica estabelecida a meta de redugéo de despesas na
ordem de 20% (vinte por cento), tendo como parametro o menor valor
mensal liquidado/demandado dentre os dos ultimos 6 (seis) meses.

§ 1° As solicitagbes de aquisicdes de moveis, equipamentos e
outros materiais permanentes destinados a instalagéo e a manutengéo de
servigos essenciais e inadiaveis deverao ser justificadas pelo Secretario
da respectiva pasta e somente serdo submetidas a SEPLAG, em
cumprimento ao inciso IX do artigo 7° do decreto n° 08/2019, para os casos
de contratagdes com valores iguais ou superiores a R$ 34.379,33 (trinta e
quatro mil trezentos e setenta e nove reais e trinta e trés centavos), valor
equivalente ao previsto na alinea a, inciso Il, artigo 23, da Lei 8.666/93,
atualizado pela Lei Estadual n. 10.534/2017.

§ 2° As aquisicbes de materiais de consumo destinados ao
desenvolvimento das atividades essenciais das unidades, poderédo ser
realizadas mediante justificativa, conforme inciso X, do artigo 7° do Decreto
08/2019, porém nao dependeréo de autorizagdo da SEPLAG, cabendo a
esta apenas o acompanhamento de tais gastos, para fins de avaliagéo de
indicadores de eficiéncia e economia, mediante solicitagbes de relatérios e
informagbes aos 6rgédos e entidades pelo Nucleo da Eficiéncia de Gastos
- SEPLAG.

§3 ° A reavaliagdo devera se pautar na andlise aprofundada da
necessidade do que se pretende contratar em relagdo a manutencéo das
atividades minimas e indispensaveis a continuidade dos servigos publicos
essenciais de cada pasta, levando-se em conta critérios quantitativos e
qualitativos, observando-se o disposto no artigo 3° do Decreto n° 08/2019.

§ 4° Para os contratos em vigor, cujo objeto seja prestacdo de
servigos com mao de obra terceirizada, cada unidade orgamentaria devera
fazer revisdo de todos os itens contidos nas planilhas de custos, com vistas
a exclusdo ou reducdo de seus valores, enfatizando as novas normas
previstas na reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), bem como Acordos
e Convengbes Coletivas de Trabalho, além da andlise de redugédo de
numero de postos de trabalho ou outras medidas que julgarem pertinentes,
observando as peculiaridades de cada 6rgéo ou entidade.

Art. 6° E dever de todos os 6rgéos e entidades da Administragdo
Publica Estadual Direta e Indireta o envio das informacgdes relativas
a reavaliagdo e renegociacdo de contratos sob sua responsabilidade,
conforme solicitagdes do Nucleo da Eficiéncia de Gastos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o relatério
final expedido por cada érgdo ou entidade devera ser encaminhado ao
CONDES até o dia 31 de margo de 2019, conforme disposto no artigo 5° do
Decreto n° 08/2019.

%
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CAPITULO Il
Do Grupo de Apoio Técnico de Renegociagado de Contratos

Art. 7° Os 6rgaos e entidades deverdo editar e publicar portaria,
designando membro titular e suplente, os quais integrardo o Grupo de Apoio
Técnico de Renegociagdes e Contratos, conforme dispde o artigo 4°, § 1°,
do Decreto n° 08/2019;

§ 1° Os membros titulares e suplentes designados que
compuserem o Grupo de Apoio Técnico de Renegociagbes e Contratos
ndo serao colocados a disposi¢ao, tampouco seréo removidos do 6rgéo ou
entidade em que se encontram lotados, para desempenho das atividades
descritas no caput deste artigo, e exercerao suas atividades restritamente
ao 6rgéo e entidade ao qual se encontrem vinculados;

§ 2° Havendo a necessidade justificada, os membros designados
por respectiva Portaria de determinado 6rgao ou entidade poderao requisitar
o auxilio técnico do grupo de apoio técnico, devendo ser observado o
disposto no § 3°, artigo 4° do Decreto n° 08/2019;

§ 3° O requerimento, de que reza o § 2° da presente portaria
conjunta, sera direcionado ao membro titular ou suplente da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo, o qual analisara a admissibilidade
do requerimento e emitira posicionamento em até 05 (cinco) dias do
recebimento do pedido administrativo;

CAPITULO IV
Dos procedimentos relativos a diminuicdo de despesas
basicas

Art. 8° Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual de que
trata este Decreto deverao, de imediato, adotar, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - reducdo do consumo de agua, energia elétrica, aluguéis, limpeza
e outros contratos de despesas consideradas como essenciais;

Il - reducéo das despesas com o uso de telefonia;
Il - redugdo dos carros locados e consumo de combustivel;

IV - redugdo do custo dos veiculos administrativos, e dos
veiculos operacionais, estes Ultimos nos casos em que couber, mediante
substituicdo por veiculos com melhor performance de consumo e menor
preco de locacao.

Paragrafo unico. As redugdes de despesa e de consumo previstas
no caput terao como parametro a despesa e o consumo relativos ao més em
que houve menor consumo dentre as dos ultimos 6 (seis) meses, contados
da publicacao do Decreto n° 08/2019.

CAPITULO V
Dos procedimentos de competéncia da area de Gestao de
Pessoas

Art. 9° A Comissao Técnica Permanente do Conselho de Gestao
de Pessoas - COGEP devera suspender de imediato a tramitagéo de
processos que objetivem a reestruturacdo ou qualquer reviséo de planos
de cargos, carreiras e vencimentos da Administragéo direta, autarquica e
fundacional, bem como planos de cargos e salarios das empresas publicas
e sociedades de economia mista, pertencentes ao orcamento fiscal e de
seguridade social, que impliquem em aumento da despesa de pessoal.

Art. 10 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas-SGP da
SEPLAG devera orientar a Administracdo Sistémica dos érgéos e entidades
da necessidade de vedar a concesséo de licenca-prémio que implique em
contratagéo temporaria de substituto, conforme disposto no inciso 1X do Art.
10 do Decreto n° 08, de 17 de janeiro de 2019.

Art. 11 Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual
deverao, de imediato, adotar as seguintes medidas:

| - suspender a concesséao de afastamentos de servidores publicos
para realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou outros cursos que
demandem substituicéo, salvo os ja concedidos;

Il - suspender a disponibilizagdo de pessoal, com 6nus para o
6rgao ou a entidade de origem, para outros Poderes do Estado ou entes da
Federagéao, ressalvadas as previstas em leis especificas;

Ill - somente autorizar licengas para interesse particular quando
ndo for necessaria a substituicdo do servidor, observados os demais
requisitos exigidos para a concessao desse afastamento.

Art. 12 Os 6rgéos e entidades poderdo encaminhar a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo as situagdes excepcionais relativas
a matéria de pessoal, que deverdo ser decididas pelo Conselho de
Desenvolvimento Econémico Social-CONDES, conforme disposto no §1°
do art. 10 do Decreto n° 08, de 17 de janeiro de 2019.

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Art. 13 As situagdes excepcionais de que trata o Decreto n°
08/2019, salvo os assuntos inerentes a gestao de pessoas, ja tratados no
art. 12, serdo submetidas a analise técnica de disponibilidade financeira e
orgamentaria da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, competindo ao
CONDES autoriza-las ou néo, conforme disposto no artigo 16 do Decreto.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Rogeério Luiz Gallo
Secretario de Estado de Fazenda

BASILIO BEZERREGI ¥
Secrétafio pé-Estad
7

RAES DOS SANTOS
¥ de Gestdo

PORTARIA N ° 06/2019/GAB/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 71, Il, da
Constituicdo Estadual e;

Considerando o disposto no art. 170 da Lei Complementar
Estadual n° 04 de 15 de outubro de 1990, e no art. 2°, 1V, do Decreto n°
1.442 de 18 de abril de 2018;

Considerando noticias veiculadas na imprensa acerca da
existéncia de possiveis irregularidades na Ata de Registro de Pregos n°
001/2019, oriunda do Pregao Eletrénico n® 045/2018/SEGES, para registro
de prego de materiais de consumo.

Considerando as informagbes prestadas pela equipe técnica
da Superintendéncia de Aquisicdes Governamentais desta Secretaria
- SAG/SEPLAG, contextualizando os fatos e explicitando a forma de
condugéo o certame;

Considerando possiveis indicios de irregularidade no que
tange a estimativa de precos do objeto licitado no certame realizado em
dezembro/2018;

Considerando, ainda, que a Sindicancia Administrativa é o
meio de esclarecer fatos duvidosos ou atos irregulares;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a abertura de Sindicancia Administrativa,
para apurar eventuais irregularidades relativas a Ata de Registro de Pregos
n° 001/2019, oriunda do Pregdo Eletrénico n° 045/2018/SEGES, para
registro de pregco de materiais de consumo, bem como as circunstancias
que os fatos aconteceram.

Art. 2°. A apuracéo dos fatos de que trata o artigo anterior
ficara sob a responsabilidade da Comissdo formada pelos seguintes
servidores, sob a presidéncia do primeiro:

MARCELO FRANCK DA SILVA - Profissional Tec. Nivel do
SUS

HEITOR CORREA DA ROCHA - Analista Administrativo

Art. 3°. A referida Comissao tera prazo de 30 dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual periodo, se necessario;

Art. 4°. Os trabalhos da Comissdo serdo realizados nas
dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
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SEPLAN 137384 IF\)/I:(;:sélce) Renata do Espirito Santo 938
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO 62421 Sebastido Renato de Moraes 9,90
PORTARIA N° 003/2019/SEPLAN CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO no uso de suas MATRICULA  [NOME DO SERVIDOR(A) NOTA
atribuicbes legais, e considerando o disposto nas Lei n° 10.052 de 15 249252 IAgno Francisco Solon Vasconcelos 9,28
de janeiro de 2014 e suas alteragdes, Lei N° 9.317 de 21 de janeiro de - - :
2010 e suas alteragdes, Lei n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001 e suas 249390 Andrella Au?(llladora Paulla C.aldas 9.59
alteragdes, e no Decreto Estadual n° 3.006 de 05 de maio de 2004 e suas 49556 Antonio Raimundo de Figueiredo Neto|9,78
alteragoes. 252879 Bernardo Morais Filho 10,00
138293 Carolina Angelica Karlinski Herrero 9,96
RESOLVE: 95140 Cristiane Picolin Sanches 0,88
Art.1° Homologar as Avaliagdes Anuais de Desempenho dos Servidores 128632 Demarcio Eurides Gu.lnjaraes 9,58
da Secretaria de Estado de Planejamento-SEPLAN abaixo relacionados, 227998 Edmar Roberto Prandini 8,89
referente ao exercicio de 2018, nos termos do Art. 9° do Decreto 96710 Fabio Henrique de Jesus 9,69
supracitado. 95152 Gil Borges Pimenta 8,06
204062 Jean Carlos Alves Figueiredo 9,63
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO 38882 José Bussiki Figueiredo 8,78
249456 Luana Gattass e Silva 9,89
MATRICULA [NOME DO SERVIDOR(A) NOTA 204923 Lucienne Machado Fitipaldi 9,49
) - IAprovada
203065 IAdemilson Dias de Moura 7,73 (Nos termos do
. . A )
052897 Almir Vieira Marques 0,62 96721 Neuci Pimenta de Medeiros g;crg(t)oags.t;(zjéldr%
85745 Ana Lucia da Silva Paula Rodrigues 9,57 3.006)
249383 Paulo Eduardo Molina 9,18
130498 /Aroldo Fanaia Teixeira Filh 9,73 i i
roldo Fanaia Teixeira Filho 06729 Eg:ﬁ;ta Maria Amaral de Castro Pinto 9.70
250644 Cleidiany Dias dos Santos 9.64 203052 Rooseliane de Magalhaes Lot 10,00
255432 Daniela Barbosa de Oliveira 10,00 131843 Rosana Leite de Aimeida 9,33
; - IAprovada
204029 Dannielle Aimeida dos Santos 9,89 (Nos termos do
96733 Si N Te 1°do art. 12-Ad
73315 Gilberto Moreno 8,88 imone Neves favares gecre(t)anstadual r?o
138375 Ilvana Célia da Cruz Lobato 9,25 — - 3.006)
75247 Suzane Correa Teixeira Brito Bueno [10,00
Aprovado 249247 Tulio Cesar da FonsecaTuribio 9,46
(Nos termos do : :
137389 Jodo Paulo Carvalho Feitosa § 1° do art. 12-Ado 48647 Umbellr?o Carnel.ro Neves 045
Decreto Estadual n° 48737 \Waldevino Ferreira Casseano de 7 66
Souza ’
3.006)
249350 \William de Almeida 9,94
91834 Julia Satie Yokokura 9,70 252683 Wilton Leal Marinho dos Santos 10,00
204924 Juliana Pereira de Arruda 9,73 94920 Zair Leite Ferraz 8,16
113975 Luiz Claudio Pereira Scheffer 9,59 CARGO: ANALISTA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
249257 Marcela de Almeida Mesa 8,94 MATRICULA _|NOME DO SERVIDOR(A) NOTA
25589 Nilson Olivio de Oliveira 8,53 93428 Jacy Gongalves Barbosa Pasinato 9,88
o - - ]
103350 Nivanda Franca Araujo 0,80 Art.2° Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Aprovada Cuiaba-MT, 28 de janeiro de 2019.
(Nos termos do . L
252611 Priscilla Souza de Camargo 5 1° do art. 12-A do Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Decreto Estadual n° Secretario de Estado de Planejamento
3.006) (Original assinado)
247203 \Vallencia Maira Gomes 9,62 Eliane Rosa Fernandes de Albuquerque
) Secretaria Adjunta de Administragao Sistémica
252664 \Vanderson Dutra Ferreira 9,39 (Original assinado)
205107 \Wellington Mesquita Farias Gomes (9,48 SEFAZ
. SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
MATRICULA |NOME DO SERVIDOR(A) NOTA GERENCIADE CONTA CORRENTE - GCCF
257417 Carolina Lima Aguiar 10,00 Superintendéncia de Outras Receitas, Conta Corrente, Crédito Fiscal,
140486 Daniel Dino de Sousa Cardoso 9,01 Cobranca e Apoio a Divida Ativa
140263 Gleice Fernandes da Silva 9,74
140150 oo Bosco Cardoso 9,83 AVISO DE COBRANCA DA CONTA CORRENTE FISCAL
139717 Leticia de Moraes Morresque 9,38

EDITAL DE INTIMACAO/SNE: Sistema de Notificagéo Eletrénica
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A GCCEF - Geréncia de Conta Corrente, por meio desta publicagéo de Edital
, intima o(s) contribuinte(s) abaixo mencionado(s) a recolherem, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do presente, os débitos fiscais
exigidos pelo Aviso de Cobranga da Conta Corrente Fiscal. O detalhamento
do aviso de cobranga podera ser obtido por meio de acesso ao Portal da
SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br) , no Menu Servigos, na Pasta Consulta de
Notificagdo-e, onde deverao ser informados: 1) o nimero completo do Aviso
de Cobranca da Conta Corrente 2) o numero do CNPJ/CPF do Contribuinte;
3) o cédigo verificador (o qual deve ser solicitado por mensagem eletronica,
que devera ser enviada somente por e-mail do contribuinte cadastrado na

SEFAZ-MT, enderegado a notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br).

Incricéo

CPF/CNPJ Estadual Razao Social N° Notificagdo SNE

72962194168 SAMAR A. RASLAN  |6856/54/28/2019
CARLOS EDUARDO

4839285187 SANTOS COSTA 6853/54/28/2019
ADRIANA REIS

57078688104 GABRIEL 6855/54/28/2019
IANTONIO FERNANDO

390030864 BARISON 6852/54/28/2019
WLADIA BULHOES
PERRUPATO

84158328187 GUIZARDI 6857/54/28/2019
ROBSON NAKAD

45430810991 MARREZ 6854/54/28/2019
IADOS SANTOS

4043632000193 |[133890465 ROCHA ME 5836/54/28/2019
ISIDNEY AUGUSTO
LEITE & CIA. LTDA.

642209000159  [133744035 + ME 5834/54/28/2019
JOELSON FERREIRA

138515000152 [131556363 [LIRA 5826/54/28/2019
METODIO SENDESKI

10896495000132 (133726894 JUNIOR 5833/54/28/2019

9531700000187 133546438 |A M VIEIRA ROSA ME [5831/54/28/2019
DROGARIA BOA LTDA

8682054000196 133339289 + ME 5829/54/28/2019
ITCATERMINAL DE

8168876000234 (133490955 [CARGAS LTDA 5830/54/28/2019
MARCO AALBERTINI

2164027000145 (131817310 ME 6827/54/28/2019
E M JUNQUEIRA

13115015000147 (134150040 |[COMERCIO ME 5837/54/28/2019
PEDRO VIEIRA DE

13507663000149 (134225961 |ALMEIDA ME 6855/54/28/2019

ERALICE SOUZA

11918298000130 (134008189 VIEIRA - ME 5853/54/28/2019
LUCIANO MONTEIRO

12747452000110 [134057767 |ALVES 00340382996 [5854/54/28/2019

DOANY CARDOSO
10478380000128 [133639622 DO NASCIMENTO ME [5851/54/28/2019

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagdo - SUFIS
Geréncia de Fiscalizagdo - GFIS
EDITAL DE NOTIFICACAO

INSCRIGAO [N° NOTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL ESTADUAL |[ELETRONICA

IAGROPECUARIA
ITAUNA LTDA
IAGROPECUARIA
ITAUNA LTDA

CPF/CNPJ

18298710000105 [134948394 [34355/659/39/2019

18298710000105 [134948394 [38107/659/39/2019

A partir da publicacdo deste Edital, fica notificado o contribuinte acima
mencionado a tomar conhecimento de pendéncia junto a SEFAZ-MT. O
detalhamento destas pendéncias podera ser verificado por meio de acesso
ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu “Servigos”, na
Pasta de Consulta “Notificagéo-e”, onde deverdo ser informados: 1) o
nimero da Notificagdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3)
o codigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail em notifica.
ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o endereco
eletrénico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagdo - SUFIS
Geréncia de Fiscalizagado - GFIS

i INSCRIGAO ~ [NUMEROS DAS
RAZAO SOCIAL [ESTADUAL  |NOTIFICAGOES E-PROCESS
J. DOS SANTOS [13.645.556-5 (37818/659/39/2019  [546828/2018

DAMASCENO

FTE: LAERCIO SALVIANO DE PAULA

A Geréncia de Fiscalizagdo - GFIS, por esta publicacdo de Edital de
Notificagao, cientifica o(s) contribuinte(s) da emisséo da(s) Notificagdo(des),
conforme relagdo acima. O(s) contribuinte(s) acima mencionados
podera(ao) tomar(em) conhecimento dessa(s) pendéncia(s) junto a SEFAZ-
MT, por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br),
no Menu “Servigos”, na Pasta de Consulta “Notificacdo-e”, onde deverao
ser informados: 1) o numero da Notificagdo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do
Contribuinte; 3) o codigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail
em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o
endereco eletrénico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagdo - SUFIS
Geréncia de Fiscalizagado - GFIS

RAZAO  [INSCRICAO  [NUMEROS DAS

SOCIAL  [ESTADUAL  |[NOTIFICAGOES E-PROCESS
U.C SILVA-[13.596.469-5  [34105/659/39/2019 5428218/2018
EPP

FTE: JOAO TARCISIO CORREA DE PAULA
A Geréncia de Fiscalizagdo - GFIS, por esta publicacdo de Edital de
Notificagao, cientifica o(s) contribuinte(s) da emissao da(s) Notificagdo(des),
conforme relagdo acima. O(s) contribuinte(s) acima mencionados
podera(ao) tomar(em) conhecimento dessa(s) pendéncia(s) junto a SEFAZ-
MT, por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br),
no Menu “Servigos”, na Pasta de Consulta “Notificagcéo-e”, onde deverdo
ser informados: 1) o nimero da Notificagédo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do
Contribuinte; 3) o cadigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail
em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o
endereco eletrdnico da empresa cadastrado na SEFAZ-MT).

AGENFAS

AGENCIAS FAZENDARIAS

JUARA

AGENCIA FAZENDARIA DE JUARA-MT

O produtor rural Moacyr Nogueira da Silva Cpf.786.416.808-15, inscrigdo
estadual 13.413.405-2, com domicilio tributario no Municipio de Juara-Mt,
em atendimento ao disposto a segdo XIII-A Art. 198-A § 5°-A do Ricms,
comunica a inutilizagédo das notas fiscais modelo 1 com n°s de 259 a 300,
pelo motivo de reenquadramento de produtor para microprodutor rural.
Juara-Mt, 15 de Fevereiro de 2.019 - Gilmar Nascimento de Queiroz-Agente
de Administragéo Fazendaria.

TANGARA DA SERRA

“COMUNICAMOS a Declaragao Expressa pelo Crédito Presumido de 25%
em operagOes de saida interestadual nos termos do Art. 10°, § 1°, Anexo
VI - RICMS/2014 do contribuinte ZIANI - INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA - IE n° 13.688.976-0. Agéncia Fazendaria de Tangara da
Serra - MT - Gerente - Antonio Jorge, Mat 345.965.001.”

SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

Ref. Processo n° 398943/2007
Interessado: PETRI MADEIRAS LTDA

TERMO DE CANCELAMENTO

O Diretor da Unidade Regional da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente (SEMA) de Sinop/MT - DUDSINOP/SEMA-MT, no uso de suas

J
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atribuigcdes, resolve acolher o despacho do Analista Paulo Marcelo Winter
e cancelar a LO n°318142/2018, do empreendimento PETRI MADEIRAS
LTDA, CNPJ n°04.720.377/0001-76 processo n°398943/2007, em virtude
da troca de razéo social do empreendimento.

Sinop/MT, 15 de fevereiro de 2019.

Original Assinada
Gabriel Conter de Sao José
Diretor Regional de Sinop
DUDSINOP/SEMA/MT.

EDITAL DE INDEFERIMENTO DUDBARRA 005 2019 DE LICENGA
AMBIENTAL

O Diretor da Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico o indeferimento do
pedido de licenga contido no processo de licenciamento ambiental abaixo
relacionado:

Barra do Gargas, 15 de fevereiro de 2019.

Moacir Couto Filho
Diretor DUD/SEMA/BARRA DO GARGAS-MT

Processo Responsavel [Interessado ICNPJ ou CPF |ATO ADMINISTRATIVO
Técnico
Julio Cesar  |Fernando PT-123503/Dudbarra/
B91769/2009 Oliveira AquinojSampaio Novais 654.035.768-00 Suadd/2019

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que
concedeu Autorizagido de Perfuragcao de Pogo Tubular para o seguinte
usuario:

Autorizagdo n° 024/2019: FRIGORIFICO 3 M LTDA (ABATEDOURO
SAO JORGE). CNPJ: 06.859.331/0001-68. Processo n° 634831/2016. O
Pogo Tubular sera construido na Rua Piraputanga, s/n°, Via Aeroporto,
zona rural do municipio de Caceres/MT. O uso da agua sera para fins:
Industrial. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000, PT 02 - Lat.
16°00'59,538” e Long. 57°37°41,143". A Profundidade pretendida do pogo é
de 130 metros com didametro de perfuracéo de 6”. A empresa perfuradora
sera a Geoconsult Geologia Mineragao e Servicos Ambientais Eireli - ME,
e a gedloga responsavel pela elaboragéo do projeto, perfuragdo do pogo e
acompanhamento da construgdo sera a Sra. Alvair Maria Almeida Ayres,
CREAN® 1200835867. Essa autorizacao vigorara até 15 de agosto de 2019
e refere-se apenas a construgédo do pogo tubular.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna pl]blis:a a
Concessao, através do Cadastro de Captagao Insignificante de Agua
Subterranea para o seguinte usuario:

MAURO DE SOUZA VICENZI, CPF: 568.598.131-72. PROCESSO:
71885/2018. Municipio: Tangara da Serra/MT. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01 Lat. 14°34’30,61” S
e Long. 57°27°06,27” W; Vazao méaxima de bombeamento 2 m*h por um
periodo 5 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de
utilizagéo de 10 m*/dia, durante 7 dias/semana. Finalidade de uso: Outros
usos e Avicultura. Provincia Aquifera Parecis - UPG P-2. Validade do
cadastro: 15/02/2029. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao
disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n°
11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010.

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO

DE VIGENCIA AO CONVENIO N° 056/2014, referente ao processo n°
20513/2019.

PARTES: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA-
MT - CNPJ n° 03.507.415/0022-79 e a Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia - CNPJ: 33.000.670/0001-67.

OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia
original do Convénio acima, devido o atraso ocorrido no repasse dos
recursos financeiros, passando o término da vigéncia para 08/04/2019.
Assinatura: 07/02/2019.

SIGNATARIO: Marcelo de Oliveira e Silva - Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N°
014/2010/SINFRA

PROCESSO: 277128/2010

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar ao Convénio
n°. 014/2010 o prazo de 515 (Quinhentos e Quinze) dias, com término
previsto para 09 de agosto 2020.

RATIFICAGAO: Ficam perfeitamente ratificadas as demais disposicdes do
Termo de Convénio n° 014/2010/SINFRA, ao qual se integra este Termo
Aditivo.

VALIDADE: Este termo tera validade apos a data de sua assinatura.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DOS PRODUTORES E
BENEFICIARIOS DA RODOVIA MT338-MT.

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N°
054/2011/SINFRA

PROCESSO: 633453/2011

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar ao Convénio

n°. 054/2011 o prazo de 303 (Trezentos e trés) dias, com término previsto

para 10 de janeiro 2020.

RATIFICAGAO: Ficam perfeitamente ratificadas as demais disposi¢ées do

Termo de Convénio n° 054/2011/SINFRA, ao qual se integra este Termo

Aditivo.

VALIDADE: Este termo tera validade apos a data de sua assinatura.

CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E

LOGISTICA

PREFEITURA DE BARRA DO BUGRES-MT.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
N° 0038-2018/SINFRA

PROCESSO: 102232/2017

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar ao Convénio
n°. 0038-2018 o prazo de 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias, com
término previsto para 04 de margo 2020.

RATIFICAGAO: Ficam perfeitamente ratificadas as demais disposicdes do
Termo de Convénio n°® 0038/2018/SINFRA, ao qual se integra este Termo
Aditivo.

VALIDADE: Este termo tera validade apos a data de sua assinatura.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA

PREFEITURA DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT.

Extrato do Termo Aditivo: 299/2013/01/07 - SINFRA

Processo n° 412142/2018

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto alterar a Clausula
Quinta - Do Valor do Contrato, Empenho e Dotagéao, item (1) do Instrumento
Contratual 299/2013/00/00/SETPU, aditar o valor R$ 16.591.651,18
(dezesseis milhdes e quinhentos e noventa e um mil e seiscentos e
cinquenta e um reais e dezoito centavos) e suprimir a quantia de R$
10.672.198,06 (dez milhdes e seiscentos e setenta e dois mil e cento e
noventa e oito reais e seis centavos) perfazendo o valor total do contrato
para R$ 365.104.856,00 (trezentos e sessenta e cinco milhdes e cento e
quatro mil e oitocentos e cinquenta e seis reais).

PARTES: RIVOLI DO BRASIL SPA e a SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA.

Extrato do Termo de Rerratificagao: 407/2014/03/01 - SINFRA

Processo n° 56636338/2018

Objeto: O presente Termo de Rerratificagdo tem por finalidade alterar a
Clausula Quinta - VALOR E DOTAGAO, subitem 5.1. VALOR, no dispositivo
delineado abaixo:

Onde se lé:

O valor atribuido ao Contrato ¢ de R$ 10.912.228,48 (dez milhdes,
novecentos e doze mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e oito
centavos) a pregos iniciais.

Leia-se:

O valor atribuido ao Contrato ¢ de R$ 10.019.015,30 (dez milhdes e
dezenove mil e quinze reais e trinta centavos) a precos iniciais.

Esta Rerratificagdo decorre da informacéo na Nota Técnica 114/2018/SUEF
II/SAOB/SINFRA-MT de fls. 73/78.

PARTES: TERRAPLANAGEM CENTRO OESTE LTDA - EPP e a
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SINFRA. )
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Extrato do Termo Aditivo: 407/2014/01/02 - SINFRA

Processo n° 566338/2018

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto alterar a Clausula Quinta
- DO VALOR do Instrumento Contratual 407/2014/00/00/SETPU, para aditar
a quantia de R$ 2.495.639,95 (dois milhdes e quatrocentos e noventa e
cinco mil e seiscentos e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos),
do valor original do contrato, e suprimir a quantia de R$ 1.623.992,75 (um
milhdo e seiscentos e vinte e trés mil e novecentos e noventa e dois reais
e setenta e cinco centavos), perfazendo o valor total do contrato para R$
10.890.662,50 (dez milhdes e oitocentos e noventa mil e seiscentos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

PARTES: TERRAPLANAGEM CENTRO OESTE LTDA -EPP e a
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SINFRA.

PORTARIA N° 11/2019/GS/SINFRA DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

Substitui os membros da Comissao Permanente
de Tomada de Contas Especial da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica do Estado
de Mato Grosso, criada pela Portaria n. ° 026 de
29 de junho de 2015 e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 71, incisos Il e IV da Constituigdo do Estado de Mato
Grosso, e

CONSIDERANDO o artigo 2° inciso XIV e artigo 77 e seguintes da
Instrugdo Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE N° 001/2015, de 23 de
fevereiro de 2015, que estabelece as diretrizes, normas e procedimentos
para celebragéo, execugao e prestacao de contas referentes a transferéncia
de recursos através de convénio, pelos Orgdos ou Entidades do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir os membros da Comissao Permanente de Tomada de
Contas Especial da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica do
Estado de Mato Grosso, criada pela Portaria n. ° 026 de 29 de junho de
2015.

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial sera
composta pelos seguintes membros, servidores desta Administragéo
Publica:

1. Presidente - Fabiola Colino Bispo Santos - matricula n°® 207823

2. 1° Secretario - Vinicius Ferreira de Carvalho Batista - matricula n°
256890;

3. 2° Secretario - Alexandre Emilio de Oliveira - matricula n® 11343

4. 3° Secretario - Léia Augusta de Castro - matricula n. °© 239435.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
mantidas as demais disposicdes da Portaria n. ° 026 de 29 de junho de
2015.

Expedida, registrada, cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica de Mato
Grosso, em Cuiaba - MT, 11 de fevereiro de 2019.

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA

SESP
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

PJC
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

EXTRATO DA PORTARIA N. 47/2019/CGPJC/MT.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 003/2019/CGPJC/MT

AUTORIDADE PROCESSANTE: Dr. MARCELO FELISBINO MARTINS
ACUSADO : D. R.S - Investigador de Policia
DO OBJETO - Processo Administrativo Disciplinar N° 003/2019/CGPJC/MT,

que visa apurar, os fatos indicados, de modo exemplificativo, o possivel
descumprimento dos deveres e pratica de proibigdes tipificados, em tese,
no art. 219, incisos I, Il, XIIl e XIV ( descumprimento dos deveres) e art.
220. 1. inciso XIV (proibicdo de primeiro grau), 2. incisos XlI, XVI e XX
(proibicdo de segundo grau), 3. inciso VI ( proibicdo de terceiro grau) e 4.
inciso IV (proibicdo de quarto grau), ambos da Lei Complementar Estadual
N. 407/2010 Estatuto da Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso
PRAZO DE CONCLUSAO - 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual prazo.
FUNDAMENTO LEGAL - Artigos 255 a 282 da Lei Complementar n. 407
de 30 de junho de 2010. Jesset Arilson Munhoz de Lima - CORREGEDOR
GERAL /PJC/MT.

PMMT

POLICIA MILITAR

ESTADO DE MATO GROSSO
POLICIA MILITAR

COMANDO REGIONAL VI
17° BATALHAO DE POLICIA MILITAR

SINDICANCIA
CITACAO POR EDITAL

A Encarregada de Sindicancia instaurada por meio da Portaria n°® 109/
SIND-DEMIS/CORREGPM, datada de 14.06.2018 , em cumprimento
ao artigo 1°, § 2° Inc | da Portaria 128/QCG/PMMT/Q9, c/c art. 277 inc.V
e art. 292 do CPPM, CITA o Sd PM Wanderson Orlando da Costa RG
PMMT 887.709, lotado no 6° CR/17° BPM/22 Cia, por ter deixado de se
apresentar ao seu comandante imediato no dia 31.12.17, apds o gozo de
férias regulamentares, e estando até a presente data sem informar o motivo
de sua auséncia, uma vez que tentado ser localizado na Rua Marluce
Benvenude, s/n, Cidade Alta, Araputanga-MT, na sua residéncia, ndo foi
encontrado e ninguém soube do seu paradeiro exato, apenas que nao
reside mais no Brasil, estando assim em lugar incerto e ndo sabido, para
que no prazo de 20 (vinte) dias, conforme artigo 287 alinea “c” do CPPM, a
partir da publicagao deste, a comparecer no quartel do 17° BPM, situado na
Rua Maria dos Anjos Braga, n° 290, Bairro Centro, em Mirassol D’Oeste-MT,
no horario das 13h00min as 19h00min, fins de ser qualificado e interrogado
sobre os fatos, e nesse dia podera estar acompanhado de defensor para
assistir-lhe na Sindicancia, sob pena de revelia.

Mirassol D’Oeste-MT, 11 de setembro de 2018.

(Original Assinado)
Thallita Kelen Fonseca Castrillon da Cruz - 2° Ten PM
RGPMMT n. 885.732
Sindicante

TRANSCRICAO DE BCG N° 2129 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

Torno publico que ficou ausente no periodo de 15 de janeiro de 2019 a 07
de fevereiro de 2019, o Servidor Civil Francis Mauro Pedroso, matricula
funcional n° 57100, pertencente ao efetivo da Coordenadoria de Educacéo
Fisicada PMMT, perfazendo o total de 24 (vinte e quatro) dias de afastamento
sem justificativa conforme consta no Mem. 007/2019-CEF/PMMT de 07 de
fevereiro de 2019, sendo assim a Geréncia de Manutengéo deve tomar as
providéncias administrativas e pecuniarias consonantes respectivamente
ao disposto nos artigos 64, | e 170, ambos da Lei Complementar n° 04, de
15/10/90.
Daniel Lipi Alvarenga - Cel PM
Diretor de Gestédo de Pessoas da PMMT
(ORIGINAL ASSINADO)

Ato nr 175155 ATO - TORNA SEM EFEITO

O Comandante-Geral da PMMT, no uso das atribuigdes que lhe confere,
torna sem efeito o Ato nr 174621, publico no BGE n°2128 de 08/02/2019,
onde Demite Policial Militar das fileiras da PMMT SD PM WELLINGTON
HENRIQUE SANTO DE REZENDE - RGPMMT 885.675, por ter sido
publicado no Sistema LOGOS em local divergente, onde gerou o .

ATO, sendo a Demissao realizada por meio de Portaria, assim sera
providenciada a r. Demissao por Portaria.
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Portaria nr 19514

Demite Policial Militar das fileiras
da PMMT e determina outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 6°, incisos V e
XIll, da Lei Complementar n.° 386 de 05.03.2010, combinado com o artigo
155, da Lei Complementar n. 555, de 29 de dezembro de 2014; e

Considerando o Oficio n°. 352/SPJ/2017, de 23 de margo de 2017, no
qual o Procurador do Estado Carlos Emilio Bianchi Neto, encaminha cépia
de Acordao de Apelagdo n°. 112147/2015, referente a agéo ordinaria n°.
34633- 82.2010.811.0041 - Coédigo n°. 700009, da 22 Vara Especializada
da Fazenda Pubica da Comarca de Cuiaba - MT;

Considerando o Memorando n° 023/Ass.Jur./PMMT, de 25 de janeiro de
2019, encaminhando o processo sob o protocolo n® 150704/2017, de
24/03/2017, informando da ciéncia ao Comando da PMMT da deciséo
exarada nos autos do Recurso de Apelagdo n°® 112147/2015, interposto
pelo Estado de Mato Grosso, na qual reforma a sentenga e julga
improcedente os pedidos propostos por Wellington Henrique Santos de
Rezende, na agéo ordinaria n® 34633-82.2010.811.0041,

resolve:

Art. 1° - Demitir das fileiras da Policia Militar do Estado de Mato Grosso
o Policial SD PM WELLINGTON HENRIQUE SANTO DE REZENDE -
RG: 885.675 PMMT, matricula n® 231441, a contar do dia 09/02/2019,
cumprindo a determinacgéo judicial exarada nos autos acima citados.

Art. 2° - Determinar ao Comandante do ex-militar, que realize o
recolhimento do fardamento e dos apetrechos que pertenga a Fazenda
Publica Estadual e que estejam sob a posse do Ex- SD PM WELLINGTON
HENRIQUE SANTO DE REZENDE - RG: 885.675 PMMT ao Setor de
Identificagdo da PMMT, tendo para tanto o prazo de 05 (cinco) dias apos a
publicagdo em Diario Oficial para a remessa ou que preste informagéo de
qualquer impossibilidade.

Art. 3° - Determinar a Diretoria de Gestéo de Pessoas, Desenvolvimento,
Manutencdo e Promogao - Geréncia de Manutengéo, adotar as
providéncias de estilo junto a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (SEPLAG) para proceder a exclusdo do Ex-SD PM WELLINGTON
HENRIQUE SANTO DE REZENDE, matricula n°231441, da folha de
pagamento.

Art. 4° - Registre-se, publique-se, cumpra-se.

(Original Assinado)
JONILDO JOSE DE ASSIS - CEL PM
Comandante-Geral da PMMT

CBM
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
QUINTA FASE, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL, NO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE OFICIAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, REFERENTE AO EDITAL DE
CONCURSO CFO N° 001 DEIP-CBMMT/2013 - SAD/SESP/MT, DE 25 DE
MARCO 2013.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CBMMT, no uso de suas atribui¢des legais,
TORNA PUBLICO RESULTADO FINAL DA QUARTA FASE - AVALIAGAO
MEDICA E ODONTOLOGICA, bem como realiza A CONVOCAGAO PARA
A QUINTA FASE DO CERTAME em cumprimento a decisdo judicial do
processo de numeragdo Unica 40004-22.2013.811.0041, cédigo 834718,
que possui como impetrante JOSE HENRIQUE BAGGIO, para o concurso
publico para o provimento do cargo de oficial do Corpo de Bombeiros Militar,
referente ao edital de concurso CFO n° 001 DEIP-CBMMT/2013 - SAD/
SESP/MT:

1. DO RESULTADO FINAL DA QUARTA FASE - AVALIAGAO MEDICA E
\ODONTOL()GICA

ORD. NOME
1 JOSE HENRIQUE BAGGIO

RESULTADO
APTO

2. CONVOCACAO DO CANDIDATO APTO NA QUARTA FASE PARA A
REALIZACAO DAQUINTAFASE - INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar, situado na
Rua Coronel Benedito Leite, n® 401, Bairro Centro Sul em Cuiaba-MT, ser
realizado na Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia - CACI/ CBM-
MT no dia 11 de margo de 2019, as 14 horas, portando os documentos
constantes do Anexo Unico deste Edital.

Cuiaba-MT, 11 de fevereiro de 2019.

(ORIGINAL ASSINADO)
ALESSANDRO BORGES FERREIRA - CEL BM
COMANDANTE GERAL DO CBMMT

ANEXO UNICO
1. DA QUINTA FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

1.1 Sera convocado para a Quinta Fase - Investigacdo Social e Funcional,
o Sr. JOSE HENRIQUE BAGGIO, em cumprimento a decisao judicial do
processo de numeragéo Unica 40004-22.2013.811.0041, cddigo 834718,
apods ter sido considerado apto na Quarta Fase - Avaliagdo Médica e
Odontoldgica.

1.2 A Investigagéo Social e Funcional de responsabilidade do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, sera realizada com base em
documentos oficiais, a serem entregues pelo candidato.

1.3 AInvestigagao Social e Funcional tera carater unicamente eliminatério e
o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

1.4 A entrega da documentagéo descrita no subitem 26.7 pressupde a
autorizagdo do candidato para que seja realizada a investigacdo de sua
vida publica e privada.

1.5 Ao resultado da Investigagdo Social e Funcional ndo sera atribuido
ponto ou nota, sendo o candidato considerado recomendado ou nao
recomendado para proceder a inclusao nas fileiras do Corpo de Bombeiros
Militar, nos termos do Art. 10, § 4° da Lei Complementar n°. 408 de 1° de
Julho de 2010.

1.6 O candidato estara em constante investigagdo social, podendo ser
eliminado do Concurso pela prestacdo de informagdes falsas, ou nao
preenchendo as condigbes prescritas em Lei ou nos regulamentos da
Instituicaéo, independente das responsabilidades penais ou civis decorrentes.
Ressalta-se que a avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral
se devem ao fato de serem estes requisitos indispensaveis para o ingresso
e exercicio na profissdo de Bombeiro Militar, definidos na Lei Complementar
n°. 231, de 15 de dezembro de 2005.

1.7 O candidato convocado para a Investigagdo Social e Funcional, devera
entregar os documentos abaixo relacionados, no Quartel do Comando
Geral do Corpo de Bombeiros Militar, na Rua Coronel Benedito Leite, n°
401, Bairro Centro Sul, Cuiaba-MT.

a) Carteira de identidade original, com validade em todo territério nacional
e fotocopia;

b) CPF original e fotocopia;

c) Certificado de concluséo de Ensino Médio, com o respectivo histérico
escolar, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (original e fotocépia);

d) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporagéo (CDI), original e fotocopia (para os candidatos
do sexo masculino);

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢éo, original e
fotocopia (quando pertinentes);

f) Carteira de trabalho ou documento equivalente que comprove o ultimo e
o atual emprego, original e fotocopia (quando pertinentes);

J
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g) Certiddes negativas dos distribuidores criminais e civis dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Certiddes negativas das justicas federal e militar (esta ultima para
candidatos militares de co-irmas ou outra forga militar);

i) Declaracéo de nao acumulagéo remunerada de cargos publicos (quando
pertinentes);

j) Certiddo com conceito favoravel de seu atual comandante se for militar
da ativa das forgas armadas ou auxiliares, inclusive se for da Policia Militar
ou Corpo de Bombeiros Militar de outro Estado; k) Se o candidato for ex-
funcionario publico, ele deve apresentar declaragcdo expedida pelo setor
de pessoal daquele 6rgéo dizendo de que sua pessoa nao foi demitido/
exoneradol/licenciado em decorréncia de pratica de ato irregular contra a
administragao publica ou a instituigéo;

1) 4 (quatro) fotografias tamanho 3x4, coloridas, datadas até 90 (noventa)
dias antes do inicio do certame, descoberto, sem 6culos e sem barba;

m) Carteira do PIS e/ou PASEP original e fotocopia, para os que possuem;
n) Comprovante de residéncia (sera aceito copia de conta de energia
elétrica, agua e telefone, desde que esteja em nome do candidato ou de
seus pais. No caso de ndo cumprimento desta exigéncia o candidato devera
providenciar outro documento oficial que comprove sua residéncia);

1.8 O resultado da Investigacdo Social e Funcional sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

Cuiaba-MT, 11 de fevereiro de 2019.

(ORIGINAL ASSINADO)
ALESSANDRO BORGES FERREIRA - CEL BM
COMANDANTE GERAL DO CBMMT

POLITEC

PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA

PORTARIA N° 002/2019/DG/POLITEC, de 15 de fevereiro de 2019.

Designa o servidor abaixo indicado para
desempenhar as atribui¢gdes junto ao Nucleo
de Agbes Estratégicas da POLITEC.

O DIRETOR GERAL DA PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA
- POLITEC/MT no uso de suas atribui¢des legais, e:

Considerando o disposto no processo administrativo n® 24159/2019 que
trata da reestruturagéo da Coordenadoria de Projetos da SESP/SEJUDH,;

Considerando a Politica de elaboragéo de projetos junto ao Escritério de
Projetos da SESP;

Considerando a necessidade de implantagdo de um grupo de trabalho da
POLITEC para elaboragéo de projetos;

Considerando a necessidade de treinamento para o grupo de projetos da
POLITEC,

RESOLVE:

Designar o servidor Reginaldo Rossi do Carmo, perito oficial criminal,
matricula n® 45970 para desempenhar temporariamente suas atividades
junto ao Nucleo de Agbes Estratégicas pelo prazo de 90 (noventa dias), a
partir de 18.02.2019.

Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
(original assinado)

Rubens Sadao Okada
Diretor Geral da POLITEC/MT

SEJUDH

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 017/2019/GAB/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo

artigo 50 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004,
alterada pela Lei Complementar n°® 213, de 09/07/2005, alterada pela Lei
Complementar N° 550 de 27/11/2014, e alterada pela Lei Complementar n°®
584 de 17/01/2017;

Considerando a solicitagéo de prorrogagéo de prazo, formulada e
fundamentada pela responsavel da Comissao de Sindicancia, para o término
dos trabalhos elucidativos da Sindicancia Administrativa n°® 008/2018;

Considerando o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designagéo dos atuais membros da Comisséo de
Sindicancia, instituida pela Portaria n® 239/2018/CGE-COR/SEJUDH, cujo
extrato fora publicado no D.O.E em 21/05/2018, para dar continuidade aos
trabalhos na Sindicancia Administrativa supracitada.

Art. 2° - Conceder prorrogagéo de prazo de 30 (trinta) dias,
a partir de 26/11/2018, para a conclusdao da sobredita Sindicancia
Administrativa, pelos motivos carreados aos autos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 13 de fevereiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

PORTARIA N° 018/2019/GAB/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 50 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004,
alterada pela Lei Complementar n° 213, de 09/07/2005, alterada pela Lei
Complementar N° 550 de 27/11/2014, e alterada pela Lei Complementar n°
584 de 17/01/2017;

Considerando a solicitagéo de prorrogagéo de prazo, formulada e
fundamentada pela responsavel da Comissao de Sindicancia, para o término
dos trabalhos elucidativos da Sindicancia Administrativa n® 008/2018;

Considerando o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designagéo dos atuais membros da Comissao de
Sindicancia, instituida pela Portaria n° 239/2018/CGE-COR/SEJUDH, cujo
extrato fora publicado no D.O.E em 21/05/2018, para dar continuidade aos
trabalhos na Sindicancia Administrativa supracitada.

Art. 2° - Conceder prorrogagéo de prazo de 30 (trinta) dias,
a partir de 29/01/2019, para a conclusdao da sobredita Sindicancia
Administrativa, pelos motivos carreados aos autos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 13 de fevereiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

PORTARIA N° 019/2019/GAB/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 50 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004,
alterada pela Lei Complementar n°® 213, de 09/07/2005, alterada pela Lei
Complementar N° 550 de 27/11/2014, e alterada pela Lei Complementar n°
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584 de 17/01/2017;

Considerando a solicitagdo de prorrogagéo de prazo, formulada e
fundamentada pela responsavel da Comissao Processante, para o término
dos trabalhos elucidativos da Sindicancia Administrativa n® 007/2018;

Considerando o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designacgao dos atuais membros da Comissao
Processante, instituida pela Portaria n® 238/2018/CGE-COR/SEJUDH, cujo
extrato fora publicado no D.O.E em 21/05/2018, para dar continuidade aos
trabalhos na Sindicancia Administrativa supracitado.

Art. 2° - Conceder prorrogagdo de prazo de 30 (trinta) dias,
a partir de 26/11/2018, para a conclusdao da sobredita Sindicancia
Administrativa, pelos motivos carreados aos autos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de fevereiro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

PORTARIA N° 020/2019/GAB/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 50 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004,
alterada pela Lei Complementar n° 213, de 09/07/2005, alterada pela Lei
Complementar N° 550 de 27/11/2014, e alterada pela Lei Complementar n°
584 de 17/01/2017;

Considerando a solicitagcdo de prorrogacéo de prazo, formulada e
fundamentada pela responsavel da Comisséo Processante, para o término
dos trabalhos elucidativos da Sindicancia Administrativa n° 007/2018;

Considerando o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designagao dos atuais membros da Comissao
Processante, instituida pela Portaria n® 238/2018/CGE-COR/SEJUDH, cujo
extrato fora publicado no D.O.E em 21/05/2018, para dar continuidade aos
trabalhos na Sindicancia Administrativa supracitado.

Art. 2° - Conceder prorrogagédo de prazo de 30 (trinta) dias,
a partir de 29/01/2019, para a conclusdao da sobredita Sindicancia
Administrativa, pelos motivos carreados aos autos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de fevereiro de 2019.
ORIGINAL ASSINADO

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

PORTARIA N° 021/2019/GAB/UNISCOR/SEJUDH

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 50 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 207, de 29/12/2004,
alterada pela Lei Complementar n® 213, de 09/07/2005, alterada pela Lei
Complementar N° 550 de 27/11/2014, e alterada pela Lei Complementar n°

584 de 17/01/2017;

Considerando a solicitagéo de prorrogacdo de prazo, formulada e
fundamentada pelo responsavel da Comissao Processante, para o término
dos trabalhos elucidativos da Sindicancia Administrativa n°® 001/2018;

Considerando o Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa, com
fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designacgao dos atuais membros da Comissao
Processante, instituida pela Portaria n® 245/2018/CGE-COR/SEJUDH, cujo
extrato fora publicado no D.O.E em 21/05/2018, para dar continuidade aos
trabalhos na Sindicancia Administrativa supracitado.

Art. 2° - Conceder prorrogagéo de prazo de 30 (trinta) dias,
retroativos a 24/01/2019, para a conclusdo do sobredito Sindicancia
Administrativa, pelos motivos carreados aos autos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 12 de fevereiro de 2019.

Original Assinado
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

SEDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027.2010
DE PRAZO DE VIGENCIA E DE VALOR

Locataria: Secretaria de Estado de Educagao, Esporte e Lazer - SEDUC.
Locador(a): MARCO ANDRE PANOSSO

Objeto: Aditar a CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR e CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA.

Valor Global: R$ 50.489,76 (Cinquenta mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e setenta e seis centavos).

Valor Mensal: R$ 4.207,48 (Quatro mil, duzentos e sete reais e quarenta
e oito centavos).

Da Vigéncia: A vigéncia do presente Contrato tera o acréscimo de 12 (doze)
meses, com inicio em 01/01/2019 e término em 31/12/2019.

Fiscal do Contrato: Dilson Thomaz, CPF: 218.591.752-87

Suplente de Contrato: Gesualdo Serrano da Costa, CPF: 522.365.601-68
Fundamento Legal: Art. 55 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 e Art. 24
e 27 da Lei Estadual n° 7692 de 2002.

Cuiaba/MT, 02 de janeiro de 2019.

\ rrﬂ)JrDVL
MARIONEIDE ANGELICA KLIEh:ﬁ}SngEWSK

Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 210/2011
PRORROGAGAO DE PRAZO, VIGENCIA E VALOR

Locataria: Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer - SEDUC.
Locadora: Fundagéo Educacional Julio Strubing Muller.

Objeto: Aditar as CLAUSULAS CONTRATUAIS DO VALOR e DA
VIGENCIA.

Valor Mensal Reajustado: R$ 13.495,62(treze mil, quatrocentos e noventa
e cinco reais e sessenta e dois centavos).

Valor Global: R$ 161.947,44 (Cento e sessenta e um mil, novecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses com inicio em 22 de dezembro de
2018 e término em 21 de dezembro de 2019.

Fiscal do Contrato: Fany Eloisa Costa, CPF.: 537.271.771-87.

Suplente de Fiscal: Cleonice Fiorenza da Silva, CPF.: 370.044.760-49.
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Fundamento Legal: no art. 54 e §, artigos 55,61 e 62, Lei do Inquilinato n°®
8.245/91, Parecer Juridico N° 1659/SGAC/2018/UNIJ/SEDUC/MT.

Cuiaba/MT, 20 de dezembro de 2018.

\ m&
MARIONEIDE ANGELICA KLIEN%?:}SEWSK

Secretéria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer

AVISO DE ERRATA - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO N° 029/2018

Origem: Pregéo Eletrénico n° 006/2017/SEDUC - Processo n° 488325/2
017

Contratante: £ SECRETARIA DE ESTADO DE
Contratada: Multitec Elevadores LTDA - EPP

Objeto do extrato: Correcédo do periodo de vigéncia contratual constante
no extrato publicado no Diario Oficial do estado em 02 de maio de 2018, n°
27251, na pagina 29.

EDUCAGAO.

Onde se Ié: (...) inicio em 13/03/2018 e término em 12/03/2019.
Leia-se: (...) inicio em 12/04/2018 e término em 11/04/2019.
Cuiaba/MT, 14 de fevereiro de 2019.

MARI