DECRETO

DECRETO N° 400, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Disp6e sobre a alteragao da
estrutura organizacional da
CASA CIVIL do Estado de
Mato Grosso, a redistribui-
¢ao de cargos em comissao
e fungoes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66 incisos Il e V, da Constituigcdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar
a interlocucédo entre o Governo e a sociedade civil, prestar os servigos
de representagdo governamental perante os demais Poderes e Orgéos
Auténomos, as entidades federativas e as autoridades nacionais e interna-
cionais, prestar os servicos de interlocugéo interna entre o chefe de governo
e os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, avaliar previamente
a nomeacao e a exoneracdo de todos os cargos comissionados da
Administragcao Publica Direta e Indireta, gerir a politica estadual de desen-
volvimento regional, gerir agdes de integragdo, formagdo e manutengao
de uma rede intra e interinstitucional para a regionalizagéo das politicas
publicas, gerir a politica de comunicagao social e os servigos de assessoria
de imprensa e de propaganda e publicidade das ac¢des de governo, gerir
a politica de comunicacdo organizacional interna do Poder Executivo
Estadual, formular, coordenar e fomentar a implementagcdo de planos,
programas e projetos voltados a prevengéo da corrupgéo e a promogéo da
transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e
do controle social na Administragao Publica e na sua relagdo com o setor
privado, administrar a politica de regulacao dos servicos publicos delegados,
planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularizagao
fundiaria rural e urbana, promover e coordenar a busca, em articulagdo com
entidades descentralizadas vinculadas ao 6rgéo, por solu¢cdes adequadas
e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado, gerir
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PODER EXECUTIVO

a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas
Constituigdes Federal e Estadual, coordenar as acdes da Defesa Civil,
articular e coordenar as acdes de integracéo dos 6rgaos de defesa civil, em
especial no ambito da gestao da informagéo e do planejamento operacional,
manter a atualizag&o cartografica do estado.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretario de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania .
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Secretario de Estado de Satide ............coccuiiiiiiiiiiiiiiice s
Secretario de Estado de Seguranga PUDIICA .........c.ccoviviiiriiiiiniciiiccc e Alexandre Bustamante dos Santos
Procurador-Geral do EStado ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicice e Francisco de Assis da Silva Lopes

Secretario Controlador-Geral do Estado

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Casa Civil do
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar
n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil
do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades adminis-
trativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Agéao
Governamental

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagbes
Politicas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com
os Municipios

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica

1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Comunicacéo
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecéo e
Defesa Civil

1.7. Escritdrio de Representagéo do Estado de Mato
Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior
Alberto Machado

Silvano Ferreira do Amaral

.. Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Marioneide Angelica Kliemaschewsk
Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

Emerson Hideki Hayashida
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Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

1.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
NGER

2.Nucleo de Assuntos Internacionais

3.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral
5.0uvidoria Setorial

IV - NiIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.1.1 Geréncia de Suporte e Seguranca

1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéao e
Monitoramento

1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude
e Seguranga

1.3 Coordenadoria de Logistica

1.3.1Geréncia de Protocolo

1.3.2 Geréncia de Arquivo

1.3.3 Geréncia de Servigos Gerais

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e AlImoxarifado
1.4.1 Geréncia de Patriménio

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes
1.5.2 Geréncia de Transporte Militar

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e
Convénios

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios
2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orgamento
2.1.2 Geréncia de Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil
2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

2.2.3 Geréncia de Conformidade

. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos
.1 Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos
.1.1 Geréncia de Aquisi¢cdes

.1.2 Geréncia de Contratos

WWww

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos

1.1. Coordenadoria de Controle e Andlise de Atos e
Decretos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos
Comissionados

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

4 Superintendéncia de Assuntos Indigenas
4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promocéo e Articulagéo
das Politicas Publicas para as Pessoas com
Deficiéncia

6.Superintendéncia de Protegéo e Defesa Civil
6.1.Coordenadoria de Prevengao e Preparagéo
6.1.1.Geréncia de Prevencao e Mitigagéo
6.1.2.Geréncia de Preparagao

6.2.Coordenadoria de Logistica Humanitaria
6.2.1.Geréncia de Logistica e Suprimentos
6.2.2.Geréncia de Mobilizagédo de Pessoas
6.3.Coordenadoria de Operagoes
6.3.1.Geréncia de Resposta

6.3.2.Geréncia de Recuperagao

7. Superintendéncia de Televisdo

8.Superintendéncia de Imagem
9.Superintendéncia de Redagao
10.Superintendéncia de Midias Sociais
11.Superintendéncia de Radio
12.Superintendéncia de Publicidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados - AGER

2. MT Participages e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso -
INTERMAT

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotagéo da Casa Civil do Estado séo os constituidos do Anexos | e Il, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificacéo ali previstas e es-
tabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sado criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformagéo e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos II, lll e
IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade de Procuradoria Geral possui vinculo
administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa Civil, conforme
Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas de que tratam ositens 1,2 ,3,4 e
5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e ad-
ministrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes no item 6 do inciso
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa Civil.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 7, 8,
9, 10, 11 e 12 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Comunicagao.

Art. 11 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboracao, atualizacdo e publicacéo,
estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades admi-
nistrativas, bem como as atribuigdes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeacgao dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 09 de margo de 2020.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n° 375, de 14 de fevereiro de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS
fado de Planejamento e Gestao

BASILIO BEZE
Secretario de,
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

UNIDADE

SIMBOLOGIA |
REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO |FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Publica - CONSEP

NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR

1. Gabinete do
Secretario-Chefe da
Casa Civil

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.1.1 Geréncia de

Suporte e Seguranca

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.1.2 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador | DGA-6 [1 [-

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento

-Gerente [DGA-8 [1

- Secretario-Chefe

[DGA-1

[1

1.2.2 Geréncia de Aplicagéo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Acdo Governamental - Gerente - | DGA-8 | 1 | -
- Secretario Adjunto | DGA-2 | 1 | - lbizlggg;denadorla de

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas - Coordenador | DGA-6 | 1 | :
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 131 Geréncia de

- Assessor Especial | | DGA-2 1 - Protocolo

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 - 1.3.2 Geréncia de Arquivo
Assessor Especial | | DGA-2 1 - - Gerente [DGA-8 [1 [-
1.4 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragdo Sistémica 1.3.3 Geréncia de

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 - Servigos Gerais

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Comunicagéo - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 - 1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

- Assessor Especial | | DGA-2 5 - - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Assessor Especial Il | DGA-4 1 - 1.4.1 Geréncia de Patriménio

- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 - - Gerente |DGA-8 [1 [-
- Assessor Técnico Il | DGA-6 1 - 1.4.2 Geréncia de AlImoxarifado

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Protegéo e Defesa Civil -Gerente [DGA-8 [1 B
- Secretario Adjunto DGA-2 1 - 1.5 Coordenadoria de Transportes

- Assessor Técnico | | DGA-4 1 - - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
1.7. Escritério de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia 1.5.1 Geréncia de Transportes

- DF - ERMAT - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Chefe do ERMAT 1.5.2 Geréncia de Transporte Militar

-DF ___|DGA2 ! - ~Gerente [DGA8 [1 E
- Assessor Especial Il | DGA-4 2 2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénio
_'Assessor Técnico |l DG,"\-5 1 - - Superintendente | DGA-4 | 1 | ;
NIVE,L DE APOIOFSTRAT',EC_EICO E ESPECIALIZADO 2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

£ i 3o e csttéga o ootensior " [GAs E—
~Chefe de Unidade IV | DGA6 1 N 2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orgamento

2. Nucleo de Assuntos -Gerente [DGA-8 [1 -
Internacionais 2.1.2 Geréncia de Convénios

- Assessor Especial | | DGA-2 1 - - Gerente |DGA-8 K E
- Assessor Especial Il | DGA-4 2 R 2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI - Coordenador | DGA-6 K E
- Gestor de UNISEC| |DGA-6 R 1 2.2.1 Geréncia de Finangas

4.Unidade Setorial de Procuradoria Geral - Gerente | DGA-8 | 1 | -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 - 2.2.2 Geréncia Contabil

- Assessor Especial Il | DGA-4 1 - - Gerente |DGA-8 1 |-
- Assessor Técnico Il | DGA-5 2 - 2.2.3 Geréncia de Conformidade

5. Quvidoria Setorial - Gerente |DGA-8 E B
- Ouvidor Setorial | DGA-4 1 - 3. Superintendéncia de Aquisi¢des e Contratos

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Superintendente | DGA-4 K E
1. Gabinete de 3.1 Coordenadoria de Aquisigoes e Contratos

Diregcdo - Coordenador | DGA-6 | 1 | -
- Chefe de Gabinete |DGA-4 1 - 3.1.1 Geréncia de Aquisigdes

2. Unidade de - Gerente | DGA-8 | 1 |-
Assessoria 3.1.2 Geréncia de Contratos

- Assessor Especial | | DGA-2 5 - - Gerente | DGA-8 | 1 | R
- Assessor Especial || | DGA-4 20 - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

- Assessor Técnico Il | DGA-5 20 - 1. Superintendéncia

- Assessor Técnico Il | DGA-6 27 - de Atos e Decretos

- Assistente Técnico | | DGA-8 16 - - Superintendente | DGA-4 1 -
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Atos e Decretos

1.1. Coordenadoria de Controle e Andlise de

- Coordenador

|DGA-6

[1

NIVEL DE ADMINISTRAGCAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagédo dos Servigos Publicos Delegados
-AGER

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados

2. MT Participagbes e Projetos S.A - MT-PAR

- Superintendente

- Superintendente | DGA-4 | 1 | - 3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados SUBTOTAL 239 1
- Coordenador |DGA-6 [1 [- TOTAL 240
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

[DGA-4 [1 [- ANEXO I

4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas

- Superintendente

|DGA-4

[1

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

- Coordenador

[DGA-6

[1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

5. Superintendéncia de Promocao e Articulagéo das Politicas Publicas
para as Pessoas com Deficiéncia

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 01 -
DGA 2 20 -
DGA 3 0 -
DGA 4 87 -
DGA 5 39 -
DGA 6 46 1
DGA 7 0 -
DGA 8 43 -
DGA 9 3 -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 239 1
TOTAL 240

- Superintendente | DGA-4 | 1 | -
6. Superintendéncia de Protegao e Defesa Civil

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 2 -
6.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparagéao

- Coordenador | DGA-6 | 1 | -
6.1.1 Geréncia de Prevencao e Mitigagdo

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.1.2 Geréncia de Preparagao

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

-Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico || | DGA-9 2 -
6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente DGA-8 1 -
- Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
6.2.2 Geréncia de Mobilizagédo de Pessoas

- Gerente DGA-8 1 -
6.3 Coordenadoria de Operagdes

-Coordenador DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico || | DGA-9 1 -
6.3.1 Geréncia de Resposta

Gerente [DGA-8 [1 [-
6.3.2 Geréncia de Recuperagao

- Gerente | DGA-8 | 1 | -
7. Superintendéncia de Televisdo

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 8 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 4 -
8.Superintendéncia de Imagem

- Superintendente DGA-4 1 -
Assessor Técnico | DGA-4 3 -
9. Superintendéncia de Redagao

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 21

- Assessor Técnico Il | DGA-5 3 -
- Assessor Técnico Ill | DGA-6 2 -
10. Superintendéncia de Midias Sociais

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 4 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 1 -
11. Superintendéncia de Radio

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 2 -
- Assessor Técnico Ill | DGA-6 1 -
12. Superintendéncia de Publicidade

- Superintendente DGA-4 1 -
- Assessor Especial Il | DGA-4 5 -
- Assessor Técnico Il | DGA-5 3 -

DECRETO N° 401, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Dispbe sobre a estrutura organiza-
cional da Governadoria e a redistri-
buicédo de cargos em comisséao e das
fungoes de confiancga.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribui¢cbes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Governadoria é o 6érgdo competente para realizar a alta
administragéo do Poder Executivo estadual, assegurando ao Governador e
ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Governadoria,
de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro
de 1992, a Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e a Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Governadoria
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador
1.1. Gabinete do Vice-Governador

Il- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

2. Unidade de Agdes Sociais e Atengao a Familia

3. Unidade de Cerimonial

ESTRATEGICO E

m - NIVEL

ESPECIALIZADO

DE APOIO

1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo

1.1 Nucleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias
1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestéo
Estratégica

1.3 Nucleo de Comunicagao e Discurso Organizacional
1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

2.1.1 Nucleo de Protecao de Dignitarios

2.1.2 Nucleo de Inteligéncia

2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia )
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2.2 Superintendéncia de Administragéo Militar
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 4° As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 3 do inciso
Il e oinciso Ill o art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 5° As unidades administrativas listadas do item 2 do inciso Il do
art. 3° deste decreto, possui vinculo funcional e hierarquico com o Gabinete
do Governador.

Art. 6° Os cargos de Diregcao Geral e Assessoramento e as Funcgdes
de Confianga lotados na Governadoria sdo os constituidos dos Anexos
| e Il deste decreto, com a distribuigdo, denominagéo e quantificagéo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006 e da
Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 7° Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedi-
mentos para elaboragao e atualizagdo, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicoes
dos servidores lotados.

Art. 8° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacgao e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 9° Compete a Casa Civil executar todas as atividades de
Administragao Sistémica e Controle Interno, excetuando as peculiaridades
da administragao militar.

§ 1° Compreende a Administragdo Sistémica as atividades de
pessoal, patrimbnio, aquisicdes, orgamento, informatica, desenvolvi-
mento organizacional, administracdo financeira e contabil, convénios
e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, além de outras
atividades de apoio e servigos comuns a todos os érgéos e entidades da
Administragcado que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestéo
centralizada. A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar
e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il
e lll do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera 0 mesmo da
Casa Civil.

§ 2° A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liquidar
e pagar despesas das unidades administrativas elencadas nos incisos I, Il
e lll do art. 3° deste decreto, cujo ordenador de despesas sera 0 mesmo da
Casa Civil.

Art. 10 O ato de nomeagao dos cargos em comissao devera fazer
referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante
do cargo.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 09 de margo de 2020.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 255, de 04 de outubro de 2019.

Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE|

RAES DOS SANTOS
Secretario de, a

lado de Planejamento e Gestao

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
UNIDADE REMUNERATORIA CARGO FUNCAO
NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador
-Governador
-Secretario Chefe
de Gabinete do DGA-1 1 -
Governador
-Assessor Especial | | DGA-2 5 -
I-IAssessor Especial DGA-4 5 )
-Assessor Técnico Il | DGA-5 6 -
I—ﬁ\ssessor Especial DGA-6 7 )
I—Assistente Técnico (oA g 5 )
2. Gabinete do Vice-Governador
-Vice-Governador
-Chefe de Gabinete | DGA-4 1 -
-Assessor Especial | | DGA-2 2 -
I-IAssessor Especial | a4 1 }
I—ﬁ\ssessor Especial DGA-6 1 B

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

2.Unidade de Agdes Sociais e Atengao a Familia

-Assessor Especial | | DGA-2 2 -
I-IAssessor Especial DGA-4 5 B
-Assessor Técnico Il | DGA-5 4 -
I—ﬁssessor Especial DGA-6 5 )
I—Assistente Técnico | haa g 1 )
3. Unidade de Cerimonial

-Assessor Especial | | DGA-2 2 -
I—;Assessor Especial DGA-4 4 )
-Assessor Técnico Il | DGA-5 4 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIAL

1ZADO

1. Gabinete de Gestao Estratégica de Governo

- Secretario Adjunto

DGA-2

1

-Chefe de Gabinete

DGA-4

1

1.1 Nucleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias

1.2 Nucleo de Desenvolvimento da Rede de Gestéo Estratégica

1.3 Nucleo de Comunicagao e Discurso Organizacional

1.4 Nucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

-Secretario Adjunto | DGA-2 1 -
-Assessor Especial | | DGA-2 1 -
-Assessor Especial DGA-4 1 )

2.1 Superintendéncia de Seguranga Institucional

- Superintendente

DGA-4

1

2.1.1 Nucleo de Protecéo de Dignitarios

-Assessor Especial

I DGA-4 1 -
-Ajudante de Ordem | DGA-7 5 -
;ﬁ\ssessor Técnico DGA-6 5 )
-Assistente Técnico DGA-8 49 }

2.1.2Nucleo de Inteligéncia

-Assessor Especial
1l

DGA-4
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-Assistente Técnico
|

2.1.3 Nucleo de Contra Inteligéncia
-Assessor Especial

DGA-8 3 -

I DGA-4 1 -
IASSlstente Técnico DGA-8 3 )
2.2 Superintendéncia de Administracao Militar
-Superintendente DGA-4 1 -
2.2.1 Nucleo de Pessoal, Justica e Disciplina

I-IAssessor Especial DGA-4 1 )
-Assistente Técnico DGA-8 5 )

|
2.2.2 Nucleo de Logistica, Transporte e Material Bélico
-Assessor Especial

X DGA-4 1 -
IASSlstente Técnico DGA-8 5 -
SUBTOTAL 142 0
TOTAL 142

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO |FUNCAO
DGA1 1 -
DGA 2 14 -
DGA 3 0 -
DGA 4 25 -
DGA 5 14 -
DGA 6 15 -
DGA7 5 -
DGA 8 68 -
DGA 9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 142 0
TOTAL 142

DECRETO N° 402, DE 13 DE MARGCO DE 2020.

Dispde sobre a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA, a redistri-
buicdo de cargos em comissdo e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA tem por finalidade
promover o controle, a preservagdo, a conservagdo e a recuperagao
ambiental, bem como formular, propor e executar as Politicas Estaduais
do Meio Ambiente contribuindo para o desenvolvimento sustentavel em
beneficio da qualidade de vida do povo mato-grossense.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA, de acordo com o que dispde a Lei Complementar
n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar
612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente - SEMA compreende as seguintes unidades administra-
tivas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual do Meio Ambiente

2.Conselho Estadual de Recursos Hidricos
3.Conselho Estadual da Pesca

4.Comité de Gestao Estratégica da SEMA
5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6. Comité Estadual de Gestéo do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos

1l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

. Unidade Setorial de Correigao

. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao
. Nucleo de Gestéao Estratégica para Resultados - NGER
. Nucleo de Inteligéncia e Operagbes Conjuntas

. Comissao de Etica

. Unidade Juridica

O©CoO~NOUAWN =

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

1.1. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

1.2. Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informagéo

1.3. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgéo

1.4.Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informagédo em
Tecnologia da Informagéo

2.Coordenadoria Financeira
2.1.Geréncia de Execugéao Financeira

3.Coordenadoria Contabil
3.1.Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Coordenadoria de Orgamento
4.1. Geréncia dos Planos de Gestéo e das Parcerias Institucionais
4.2. Geréncia de Execugao Orgamentaria

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Aplicagao
5.2. Geréncia de Capacitagéo e do Conhecimento

5.3. Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1. Geréncia de Almoxarifado

6.2. Geréncia de Patriménio Mobiliario
6.3. Geréncia de Patriménio Imobiliario
6.4. Geréncia de Servigos Gerais

6.5. Geréncia de Transporte

6.6. Geréncia de Protocolo

6.7. Geréncia de Arquivo Setorial

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

7.1.Geréncia de Gestao de Aquisicdes

7.2. Geréncia de Gestao de Contratos

7.3 Nucleo de Aplicacao de Penalidades por Infragcdes Contratuais
7.4 Nucleo de Informagéo para Aquisigéo e Contrato

8. Coordenadoria de Arrecadagao
8.1. Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestédo da Desconcentracéo e Descentralizacdo
1.1. Coordenadoria de Desconcentragédo e Descentralizagao

2. Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e Autos de
Infragao Y,
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2.1.Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragcdo

3. Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental

3.1. Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental
3.2. Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural

3.2.1. Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural

3.3. Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural

3.4. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

4. Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade

4.1. Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

4.2. Coordenadoria de Conservagao e Restauragao de Ecossitemas
4.3. Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

4.4, Coordenadoria de Unidades de Conservagéao

4.4.1. Geréncia de Compensagédo Ambiental e Regularizagéo Fundiaria
4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5. Superintendéncia de Fiscalizagéo

5.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Flora

5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagcdo e Combate ao
Desmatamento

5.3. Coordenadoria de Fiscalizagado de Fauna

5.4. Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 . Superintendéncia de Educagéo Ambiental e Atendimento ao Cidadao
6.1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos
7.1. Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1. Geréncia de Gestao de Residuos Sdlidos

7.2 . Coordenadoria de Industria

7.3. Coordenadoria de Mineragao

7.4. Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagéo e
Aquicultura

7.5. Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6. Coordenadoria de Servigos

7.6.1. Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto

7.7. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais

8 . Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1. Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1. Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2.Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1. Geréncia de Outorga

8.2.2. Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3. Geréncia de Seguranca de Barragens

8.3. Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

8.3.1. Geréncia de Laboratério

9. Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1. Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1. Geréncia de Exploragéo e Manejo Florestal

9.2. Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

9.3. Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

9.3.1. Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCEN-
TRADA

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonopolis

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra Azul
11. Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Queldnios do Araguaia e
Corixao da Mata Azul

12. Geréncia Regional Estagéo Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica
Culuene

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

O©CoO~NOOOPAWN =

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do Rio
Cuiaba

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osdério Stoffel e Estrada
Parque Cachoeira da Fumaca

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagéo Ecolégica do Rio
Madeirinha e Estacédo Ecoldgica do Rio Roosevelt

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco

20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Anténio e
Estrada Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgago

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada Parque
Poconé - Porto Cercado

28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e Estrada
Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15

29. Geréncia Regional APA Salto Magessi

30. Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungbes de confianca integrantes da lotagéo
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA sao os constituidos nos
Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantifica-
¢éao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos
cargos e funcdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro
de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga séo criados, ex-
clusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteragéo
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes no inciso Il e IV do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Ill do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 3° deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Administracéo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 e 2 do inciso
VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario de Estado de Meio Ambiente.

Art. 10 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 3, 4, 5 e 6 do
inciso VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e adminis-
trativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestado Ambiental.

Art. 11 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 7, 8, 9 do inciso
VI do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administra-
tivo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos.

Art. 12 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 a 9 do inciso
VIl do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Coordenadoria de Desconcentracao e Descentralizagéo, da Superin-
tendéncia de Gestao da Desconcentragédo e Descentralizagao.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 10 a 30 do inciso
VIl do artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Coordenadoria de Unidades de Conservagéo, da Superintendéncia
de Mudangas Climaticas e Biodiversidade.

Art. 14 Incumbe ao Secretario de Estado de Meio Ambiente, editar
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto 1.684, de 10 de outubro de 2018, que
regulamenta os procedimentos para elaboragéo e atualizagéo, estabele-
cendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas,
bem como as atribuicées dos servidores lotados.

J
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Art. 15 O ato de nomeacéao dos cargos em comissao devera fazer referéncia
expressa a unidade administrativa onde sera lotado o ocupante do cargo.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor em 09 de margo de 2020.
Art. 17 Revoga-se o Decreto n° 314, de 09 de dezembro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

fado de Planejamento e Gestao

BASILIO BEZE|

Secretario de.

RETTI

Secretéria de Estado de Meio Ambiente

- Assessor Especial
1

DGA-6

1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Ouvidoria Setorial

do Meio Ambiente

- Ouvidor Setorial
1]

DGA-6

2. Unidade Setorial de Correigédo

- Corregedor
Setorial

DGA-6

1

3. Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

- Chefe de Unidade
Il

DGA-4

1

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNIS

ECI

- Gestor de
UNISECI

DGA-6

5. Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao

- Chefe de Unidade
v

DGA-6

1

6. Nucleo de Gestao

Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade

Y DGA-6 1
- Ass?stente DGA-8 1 —
Técnico |

ANEXO I 7. Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE ' e perac J
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL IvChefe de Unidade |y 6 1
SIMBOLOGIA QUANTIDADE — .
UNIDADE REMUNERATORIA CARGO | FUNCAO 8. Cormssao de I.Etlca
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA a.i\ljg:fj;ie:;g;zaSORAMENTo SUPERIOR
1. Conselho Estadual do Meio Ambiente
— 1. Gabinete de Direcéo
- Secretario do DGA-6 1 .
Conselho ‘GCE,“*‘fetde DGA-4 1 —
2. Conselho Estadual de Recursos Hidricos aomnee
— 2. Unidade de Assessoria
- Secretario do DGA-6 1 L
Conselho - Assessor Chefe | | DGA-2 1 o
3. Conselho Estadual da Pesca IIAssessor Especial | poaa 4 —
- Secretario do
Conselho DGA-6 1 - Ilﬁssessor Especial DGA-6 7 L
4. Comité de Gestdo Estratégica da SEMA ~ Toom
- Assessor Técnico

5. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+ m ! DGA-6 41
6. Comité Estadual de Gestédo do Fogo _ Assistente
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR Técnico | DGA-8 13
1. Gabinete do Secretario de Estado do Meio Ambiente - Assistente DGA-9 29 L
- Secretario | DGA-1 1 ---- T?CHICO ! — .
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
- Secretario Adjunto | DGA-2 1 1. Coordenadoria delTecnoIogia da Informag:éci |

i - Coordenador DGA-6 1 —
- Assessor Especial DGA-4 1 L

1.1. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

1.2 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administragéo Sistémica

- Gerente

[pGA-8 [ 1

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -—- 1.2 Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informagéo
;IAssessor Especial DGA-4 1 - Gerente | DGA-8 | 1 |
1.3 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
m’-\ssessor Técnico DGA-6 1 - Informagéo
- Gerente [pGA-8 [ 1 [

1.4 Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informacéo

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -

- Assessor Especial
Il

DGA-4 1

- Secretario Adjunto | DGA-2 1 -—-- em Tecnologia da Informagao

;IAssessor Especial [ h~h 4 1 - Gerente | DGA-8 | 1 |
2. Coordenadoria Financeira

- Assessor Especial | h~ ) o 1 — - Coordenador | DGA-6 | 1 | -

2.1 Geréncia de Exe

cugao Financeira

- Gerente

[DpGA-8

3. Coordenadoria Contabil

- Coordenador

[DGA-6

[ 1

3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

- Gerente

[DpGA-8

[ 1
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4. Coordenadoria de Orgamento - Gerente | DGA-8 | 1 |

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 3.3 Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural

4.1 Geréncia dos Planos de Gestéo e das Parcerias Institucionais - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 3.4 Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

4.2 Geréncia de Execugdo Orcamentaria - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | 4. Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Superintendente | DGA-4 | 1 |----

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 4.1 Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

5.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Aplicacao - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.2 Coordenadoria de Conservagéo e Restauragao de Ecossistemas

5.2 - Geréncia de Capacitagao e do Conhecimento - Coordenador | DGA-6 | 1 |

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.3 Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

5.3 Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.3.1. Geréncia de Fauna Silvestre

6. Coordenadoria de Apoio Logistico - Gerente | DGA-8 | 1 |----

- Coordenador | DGA-6 | 1 | 4.4. Coordenadoria de Unidades de Conservagédo

6.1 Geréncia de Almoxarifado - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.4.1. Geréncia de Compensagédo Ambiental e Regularizagdo Fundiaria

6.2 Geréncia de Patriménio Mobilirio - Gerente [DpGA-8 [ 1 |—

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.4.2. Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

6.3 Geréncia de Patriménio Imobiliario - Gerente [DGA-8 [1 [—

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 4.4.3. Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

6.4 Geréncia de Servigos Gerais - Gerente | DGA-8 | 1 |----

- Gerente [DGA-8 [ 1 | — 4.4.4. Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6

6.5 Geréncia de Transporte - Gerente | DGA-8 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | 4.4.5. Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

6.6 Geréncia de Protocolo - Gerente | DGA-8 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 5. Superintendéncia de Fiscalizagéo

6.7 Geréncia de Arquivo Setorial - Superintendente | DGA-4 | 1 |----

- Gerente | DGA-8 | 1 | - 5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

7. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos - Coordenador | DGA-6 | 1 |

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 5.2 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Flora

7.1 Geréncia de Gestao de Aquisi¢des - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Gerente DGA-8 1 - 5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao

- Pregoeiro DGA-6 - 1 Desmatamento

7.2 Geréncia de Gestao de Contratos - Gerente [DcA-8 [1 [

_ Gerente DGA-8 1 . 5.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna

7.3 Nucleo de Aplicagdo de Penalidades por Infragcdes Contratuais -Coordenador | DGA6 | 1 | -

7.4 Nucleo de Informacgéo para Aquisigéo e Contrato 5.4 Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

8. Coordenadoria de Arrecadagéo - Coordenador | DGA-6 | 1 |"“

_ Coordenador | DGA-6 | 1 | . 6. Superintendéncia de Educagao Ambiental e Atendimento ao Cidadao

8.1 Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita - Superintendente | DGA-4 | 1 |""

_Gerente | DGA-8 | 1 | — 6.1 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA -Coordenador |DGAS [1 [

1. Superintendéncia de Gestao da Desconcentragio e Descentralizagao 7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos

- Superintendente | DGA-4 [1 [— - Superintendente | DGA-4 [1 [

1.1 Coordenadoria de Desconcentracéo e Descentralizagdo 7.1 Coordenadoria de Infraestrutura

- Coordenador [DGA-6 [ [— - Coordenador [DGA-6 K [—

2. Superintendéncia de Gestéao de Processos Administrativos e Autos de 7.1.1 Geréncia de Gestéo de Residuos Sdlidos

Infragéo - Gerente | DGA-8 | 1 |----

- Superintendente | DGA-4 | 1 | - 7.2 Coordenadoria de Industria

2.1 Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragdo - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 7.3 Coordenadoria de Mineragéo

3. Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

- Superintendente | DGA-4 | 1 | - 7.4 Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagéo e

3.1 Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental Aquicultura

_ Coordenador | DGA-6 | 1 | . - Coordenador | DGA-6 | 1 | -

3.2 Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural 7.5 Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

_ Coordenador | DGA-6 | 1 | - - Coordenador | DGA-6 | 1 |----

3.2.1 Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural 7.6 Coordenadoria de Servigos

- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 1)
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7.6.1 Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto 13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul
- Gerente | DGA-8 | 1 | -—-- - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
7.7. Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos 14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia
Ambientais - Gerente Regional |DGA-8 [ 1 [
- Coordenador | DGA-6 | 1 | - 15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do
8. Superintendéncia de Recursos Hidricos Rio Cuiaba
- Superintendente | DGA-4 | 1 | S - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
8.1 Coordenadoria de Ordenamento Hidrico 16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osorio Stoffel e Estrada
- Coordenador | DGA-6 | 1 | e Parque Cachoeira da Fumaga
8.1.1 Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacias Hidrograficas - Gerente Regional |DGA-8 [ |—
_Gerente | DGA-8 | 1 | 17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estagao Ecolégica do
- — Rio Madeirinha e Estacdo Ecoldgica do Rio Roosevelt
8.2 Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos -
~Coordenador | DGAG | » | — - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
— 18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara
8.2.1 Geréncia de Outorga -
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
- Gerente | DGA-8 | 1 | - — - -
— - - 19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco
8.2.2 Geréncia de Aguas Subterraneas -
Gerento | DGAS | y | — - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
— 20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino
8.2.3 Geréncia de Seguranga de Barragens -
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
- Gerente [DcA-s [ 1 [- — : .
- - - 21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu
8.3. Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar -
Coordonador | DGAG | y | — - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
— — 22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira
8.3.1 Geréncia de Laboratério -
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
- Gerente [DGA-8 [ 1 [-—- — : -
- — - 23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena
9. Superintendéncia de Gestao Florestal -
- Superintendente | DGA-4 | 1 | — - Gerente Regional l DGAS l ! |____
- - 24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas
9.1 Coordenadoria de Recursos Florestais -
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
- Coordenador | DGA-6 | 1 |

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Antdnio e

9.1.1 Geréncia de Exploragao e Manejo Florestal Estrada Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgago

- Gerente [DcA-8 K [— - Gerente Regional |DGA-8 [ 1 [
%2 (tDO?rgenadona de Reflorestamento e Autorizagao de Queima 26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt
ontrolada
- Gerente Regional |DGA-8 [ 1 [
- Coordenador | DGA-6 | 1 | e

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada
Parque Poconé - Porto Cercado

- Coordenador [DGA6 [ [— - Gerente Regional | DGA-8 [ 1 [—
9.3.1 Geréncia de Controle de Recursos Florestais 28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimar&es e Estrada

9.3 Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

- Gerente | DGA-8 | 1 | - Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |
1. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Caceres 29. Geréncia Regional APA Salto Magessi
- Diretor | DGA-4 | 1 | - - Gerente Regional | DGA-8 | 1 |----
2. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas 30. Geréncia Regional APA Nascente do Rio Paraguai
- Diretor [DGA-4 [ 1 [ - Gerente Regional | DGA-8 1
3. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Juina SUBTOTAL 224 2
- Diretor [DGA-4 [ 1 [ TOTAL [226
4. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Rondondpolis
- Diretor [DGA-4 [ 1 [
5. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Sinop ANEXO Il
- Diretor [DGA-4 [1 [ QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
6. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Diretor [DGA-4 [1 [— SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO  |FUNGAO
7. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

DGA 1 1 -
- Diretor [DGA-4 [1 [
8. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte DCA2 5 _
- Diretor [DGA-4 [ 1 [-—- DGA3 0 -
9. Diretoria da Unidade Desconcentrada de Confresa DGA 4 28 -
- Diretor [DGA-4 [1 [ DGAS5 0 R
1AO. IGeréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra DGA 6 95 P

Zu

- Gerente Regional | DGA-8 | 1 | - DGA7 0 -
11. Geréncia Regional Refugio da Vida Silvestre Queldnios do Araguaia DGA 8 73 -
e Corixdo da Mata Azul DGA 9 22
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 | ----
12. Geréncia Regional Estagao Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva DGA 10 0 -
Ecoldgica Culuene SUBTOTAL 224 2
- Gerente Regional | DGA-8 | 1 | - TOTAL 226
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TiTULO Il
o z
DECRETO N° 403, DE 13 DE MARGO DE 2020. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
Aprova o Regimento Interno ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
da Secretaria de Estado de ]
Infraestrutura e Logistica - SINFRA. CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das

atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual. Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial, da Secretaria de Estado

de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, definida no Decreto n® 377 de 14
DECRETA: de fevereiro de 2020, compreende as seguintes unidades administrativas:
Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de | - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Infraestrutura e Logistica - SINFRA.

] L 1. Conselho Estadual de Transportes
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. 2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 870 de 08 de marco de 2017. 3. Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI

Paléacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020, 199° da Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

PO o .
Independéncia e 132° da Republica. 1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento Metropolitano

ES
overnador do Estado

%ﬂ/@ 1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
URO CARVALHO JUNIOR . i
Seoretdrio-Chefe da Casa Civil Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Unidade Juridica
BASILIO BEZE RAES DOS SANTOS 4. Ouvidoria Setorial

Secretario de£stado de Planejamento e Gestdo 5. Comisséo Permanente de Licitagéo
6. Comissao de Etica
7. Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinar

W : 8. Unidade de Gerenciamento de Projetos
So e Bl a8 oAt o FoelSica IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE 1. Gabinete de Dire¢do
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA 2. Unidade de Assessoria
TjTULO ! - V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS
CAPITULOI ) - . .
DA CARACTERIZAGCAO 1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento

1.1 Coordenadoria Contabil

1.1.1 Geréncia de Contabilidade

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1 Geréncia de Execugdo Financeira

1.3 Coordenadoria de Orgamento

1.3.1. Geréncia de Execugdo Orgamentaria

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA,
criada pela Lei Complementar n°. 612 de 28 de janeiro de 2019 constitui
Orgéo da administragdo direta, regendo-se por este regulamento, pelas
normas internas e pela legislagéo pertinente, com a missdo de prover e
gerir solugdes de infraestrutura e logistica integradas, seguras e efetivas
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento

sustentavel do Estado de Mato Grosso. 2. Superintendéncia de Convénios

2.1 Coordenadoria de Convénios Federais

CAPITULO Il 2.2. Coordenado_ria de PrestAagéo de Contas de Convénios Federais
DAS COMPETENCIAS 2.3 Coordena_ldorla de Convénios _
2.3.1 Geréncia de Gestado de Convénios

Art. 2° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA 2.3.2 Geréncia de Andlise de Prestagéo de Contas

compete:

| - administrar a politica de infraestrutura, logistica e transportes terrestre, 3. Superintendén_cia Adminis_trativa o
hidroviario e ferroviario; 3.1 Coordenadoria de Material e Patriménio

Il - administrar a politica de desenvolvimento urbano, considerando as | | 3-1.1 Geréncia de Material
areas de habitagdo de interesse social, saneamento ambiental, mobilidade 3.1.2 Geréncia de Patriménio

urbana e ordenamento territorial; 3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico
Il - administrar o uso e ocupacdo do solo no complexo do centro politico | | 3-2.1 Geréncia de Protocolo
administrativo. 3.2.2 Geréncia de Arquivo

3.2.3Geréncia de Servigos Gerais

§ 1° A Secretaria devera viabilizar recursos para a construcéo e manutengdo | | 3-2.4 Geréncia de Transportes

da infraestrutura de transportes, por meio de captagio de recursos externos, | | 3.3 Coordenadoria de Gestao de Pessoas
financiamentos, parcerias e convénios. 3.3.1 Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento
3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

§ 2° A Secretaria sera titular do poder concedente e/ou permitente dos | | 3.4.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de TI

servigos publicos concedidos a iniciativa privada no setor de transportes, 3.5. Coordenadoria de GEOBRAS

incluindo rodovias estaduais, servigos publicos de transporte coletivo

rodoviario intermunicipal de passageiros e ainda os sistemas aquaviario, | | 4. Superintendéncia de Aquisi¢cbes e Contratos
ferroviario e aeroportuario. 4.1 Coordenadoria de Aquisi¢des
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4.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigbes
4.2 Coordenadoria de Contratos

4.2.1. Geréncia de Gestéo de Contratos
4.2.2 Geréncia de Formalizagéo de Contratos

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestéo de Convénios com Associagdes, Consorcios
e Municipios
1.1 Coordenadoria de Convénios com Associagdes, Consorcios e Municipios

2. Superintendéncia Ambiental de Obras
2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

3. Superintendéncia de Projetos
3.1 Coordenadoria de Andlise e Aprovagao de Projetos

4. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagéo de Obras |
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras |

5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras Il
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras Il

6. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras llI
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IlI

7. Superintendéncia de Controle da Execugao de Obras
7.1 Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras Rodoviarias
7.2 Coordenadoria Controle de Obras

8. Superintendéncia de Gestdo de Concessodes
8.1 Coordenadoria de Concessdes

9. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
9.1 Coordenadoria de Monitoramento do Sistema de Transporte
Intermunicipal

10. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
10.1 Coordenadoria de Modais

11. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
11.1 Coordenadoria de Rodovias

12. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
12.1 Coordenadoria de Obras Especiais

13. Superintendéncia de Habitagédo

13.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucéo de Programas
Habitacionais

13.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais

14. Superintendéncia de Obras

14.1 Coordenadoria de Projetos e Obras

14.1.1 Geréncia de Orgamento

14.1.2 Geréncia de Projetos

14.6.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Publicas
14.2.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis

14.2.2 Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios

15. Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Saneamento
Ambiental

15.1 Coordenadoria de Planejamento e Fomento da Gestdo Urbana

15.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

15.2.1 Geréncia de Projetos de Saneamento

16. Superintendéncia de Gestado da Pavimentagéo Urbana
16.1 Coordenadoria de Pavimentagdo Urbana

16.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana

17. Superintendéncia de Gestao do Vale do Rio Cuiaba

18. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Estadual de Transportes

Art. 4° O Conselho Estadual de Transportes, criado pela Lei Complementar
n°. 164 de 30 de margo de 2004, tem como missao proporcionar o didlogo
e o0 debate necessario para as decisdes compartilhadas acerca da politica
geral de transportes no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor a politica geral dos servigos de transportes, no Estado de Mato
Grosso, em todas as suas modalidades;

Il - aprovar o Plano Estadual de Transportes, acompanhando e avaliando
sua execugao;

Il - propor medidas que visem ao aperfeicoamento dos meios de transportes
e intermodais, bem como sua exploragéo econdémica;

IV - propor anteprojeto de lei e/ou apreciar e opinar, quando solicitado,
matérias referentes as atribuigdes especificadas em sua Lei de criagéo ou
a elas relacionadas.

Paragrafo unico: Suas competéncias e demais normas de funcionamento
deverao ser elencadas em Regimento Interno préprio, conforme legislagéo
vigente.

Secéao ll
Do Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso

Art. 5° O Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso,
regido pela Lei n°® 10.097, de 08 de maio de 2014, € um 6rgédo Consultivo
e Deliberativo e tem como missdo assessorar e propor diretrizes para a
elaboragéo e implementacéo de politicas voltadas para o Desenvolvimento
Urbano/Municipal com participagao social, respeitado as competéncias do
ente federado.

Paragrafo unico. Conforme o estabelecido pelo inciso XVI do Artigo 3°
da lei do CEC/MT, suas competéncias e demais normas de funcionamento
estardo elencadas em Regimento préprio.

Secao lll
Da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI

Art. 6° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, instituida
pela Lei Federal n® 9.503 de 02 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), tem como missao julgar recursos interpostos contra penalidades
impostas por inobservancia de preceitos do Coédigo de Transito Brasileiro,
das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e da
Legislagdo complementar ou supletiva, competindo-lhe:

| - julgar em primeira instancia recursos que Ihe forem destinados;

Il - representar ao CETRAN, propondo, além de outras providéncias:

a) adogao de medidas destinadas ao aperfeicoamento das sistematicas de
julgamentos de recursos;

b) exata interpretagdo de preceitos legais e sua correta capitulagdo com
base no Cdédigo de Transito Brasileiro, seu Regulamento e demais normas
de transito;

c) estudos para inclusdo ou modificagado, na Lei, de preceitos que meregam
existir para a seguranga do transito;

Il - julgar os recursos interpostos contra infragbes aplicadas sobre vias
publicas constantes do Sistema Rodoviario Estadual - SRE.

Paragrafo unico: Suas competéncias e demais normas de funcionamento
deverao ser elencadas em Regimento Interno préprio, conforme legislagéo
vigente.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

Art. 7° O Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
tem como miss&o planejar, coordenar, implantar e monitorar as politicas,
diretrizes e objetivos estratégicos da Secretaria de Infraestrutura e
Logistica, visando garantir a realizagdo das atividades governamentais e
as politicas publicas atinentes aos modais de transporte nos limites de sua
competéncia legal, bem como administrar a politica de desenvolvimen-)
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to urbano, considerando as areas de habitagdo, saneamento ambiental,
mobilidade urbana e ordenamento territorial, administrar o uso e ocupagao
do solo no complexo do centro politico, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os Planos Estratégicos e as fontes de recursos
da SINFRA;

Il - administrar o planejamento, o controle, a integragdo e manutencéo da
infraestrutura e logistica estadual, compreendendo o projeto e execugao
de obras e servigos publicos sob sua responsabilidade, bem como sua
operacgao, de forma direta, indireta ou através de delegacéao;

Il - normatizar, regulamentar, monitorar e avaliar o planejamento e gestéo
das politicas estaduais setoriais de habitagdo, saneamento ambiental,
acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento e gestao do uso do solo
urbano de forma articulada, integrada e alinhada com os Municipios;

IV - participar junto aos Conselhos de Administragéo e/ou Colegiados, nos
assuntos relacionados as politicas e diretrizes das atividades governamen-
tais dentro dos limites de suas competéncias legais;

V - fomentar estudos e articular parcerias com 6rgaos publicos e privados,
para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de logistica de
transportes do Estado;

VI - articular e viabilizar a captagéo de recursos junto aos entes da adminis-
tracéo publica e/ou privada de ambito federal, estadual e municipal, para a
implementacao e execugéo das politicas de Desenvolvimento Urbano e dos
modais de logistica e transporte do Estado;

VIl - determinar a elaboracdo de planos, programas, normas, padrées
técnicos, tabela de pregos e projetos relativos a obras publicas e acompanhar
as acgoes referentes a sua execugao;

VIl - planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as acdes e
indicadores de gestao e resultados da Infraestrutura e Logistica.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias tem como
missao planejar, promover e gerir as atividades realizadas de forma direta
e indireta relacionadas a projetos, construgéo, restauragéo, conservagéo e
manutencao de obras em rodovias pavimentadas, ndo pavimentadas, obras
de artes especiais e de pavimentacdo urbana, competindo-lhe:

| - planejar, implementar, acompanhar e avaliar a execugdo da politica
estadual de logistica de transporte rodoviario de forma direta;

Il - promover o cumprimento da legislagédo ambiental nas obras executadas
pela SINFRA;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a gestéo de projetos e obras de
construgao, restauragéo, ampliagéo, conservagao e manutengéo de obras
de transportes de rodovias;

IV - promover a qualidade de obras rodoviarias;

V - deliberar sobre o inicio, paralisagéo, reinicio ou o encerramento de obras
sob sua responsabilidade;

VI - gerenciar o andamento dos servigos contratados, acompanhando
indicadores e avaliando seus resultados;

VIl - homologar pegas técnicas relativas a medicdes, aditivos de valores,
prazos e seus afins, bem como prestagbes de contas;

VIII - avaliar os servigos de Supervisoras e Gerenciadoras contratadas para
dar suporte a SINFRA;

IX - gerir e supervisionar as atividades necessarias a analise dos projetos e
execucao das obras de pavimentagéo urbana.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessoes

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes tem
como missdo monitorar, planejar os modais de transporte e operacdo de
rodovias, viabilizar a execugdo dos projetos de infraestrutura e logistica
que sejam objeto de convénios e instrumentos congéneres, parcerias pu-
blico-privadas ou concessdes, bem como atuar na concessao, permisséo e
prestagéo dos servicos publicos do sistema de transporte coletivo rodoviario
intermunicipal de passageiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - implantar e gerenciar os planos de logistica, concessdes, parcerias,
convénios e instrumentos congéneres;

Il - conceder e permitir a prestacao de servigos do Sistema de Transporte
Intermunicipal de Passageiros e Terminais Rodoviarios do Estado de Mato
Grosso;

Ill - validar recomendagédo técnica da revisdo do calculo de tarifas de
concessodes e Planos de Outorga de Concesséo e Permissao;

IV - gerenciar os termos de outorgas das concessodes;

V - articular e monitorar as parcerias com organizagdes da sociedade civil
e entes federados;

VI - definir diretrizes e acompanhar o monitoramento da operacéo de

rodovias que estejam sob jurisdicdo ou responsabilidade do Estado de Mato
Grosso;

VII - monitorar a aplicagéo dos recursos arrecadados através da receita de
multas e ocupagéo onerosa da faixa de dominio;

VIII - deliberar sobre ajustes técnicos nas concessoes;

IX - gerenciar informagdes atinentes aos modais do responsabilidade do
Estado de Mato Grosso;

X - homologar pegas técnicas relativas a medi¢des, aditivos de valores,
prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas, sob responsabilidade
da Adjunta.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais

Art. 10° O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais, tem como
missao concluir as obras e servicos de engenharia iniciados para a Copa
do Mundo na regido metropolitana e obras definidas pela gestao estratégica
como especiais, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e acompanhar as ag¢des relacionadas a concluséo das
obras civis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO;

II - planejar, dirigir e acompanhar as agdes relacionadas ao empreendimen-
to do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT);

Il - planejar, dirigir e acompanhar as agdes relacionadas ao empreendimen-
to da Arena Pantanal;

IV - planejar, dirigir e acompanhar as acdes relacionadas as obras definidas
pela gestéo estratégica como especiais;

V - planejar, coordenar e supervisionar as acoes relacionadas aos procedi-
mentos de desapropriagéo iniciados para as obras de mobilidade urbana e
implantacdo do VLT;

VI - homologar pegas técnicas relativas a medicdes, aditivos de valores,
prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas.

Subse¢éao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

Art. 11° O Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades, tem como misséo
promover ag¢des de desenvolvimento urbano nas cidades por meio da
implementacado de politicas de habitacdo, saneamento, acessibilidade,
planejamento do uso do solo e mobilidade urbana, bem como a politica de
obras publicas, garantindo ao cidadao servigos de qualidade e com suste-
ntabilidade, competindo-lhe:

| - articular e implementar a politica estadual de habitagéo, saneamento,
acessibilidade, planejamento do uso do solo e mobilidade urbana, bem
como a politica de obras publicas;

Il - propor, orientar, definir e normatizar diretrizes para a execugao das obras
e servigos de engenharia relativas ao desenvolvimento urbano;

Il - planejar, definir e dirigir as acdes de acompanhamento e execugéo das
obras e servicos de engenharia, bem como a constru¢éo de bens publicos
de uso especial;

IV - acompanhar a gestao dos termos de cooperacao, convénios e contratos;
V - monitorar e avaliar a execucgéo do planejamento das acdes relacionadas
a Adjunta;

VI - gerenciar a elaboragéo de laudos de avaliagéo de imdveis publicos com
a finalidade de locagéo e venda;

VIl - homologar pegas técnicas relativas a medicdes, aditivos de valores,
prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas.

Subsegdo V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo e Planejamento
Metropolitano

Art. 12° O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e Planejamento
Metropolitano tem como missdo atuar no planejamento, na gestdo e
execucao das fungdes publicas de interesse comum da regido metropolita-
na definidas em lei, competindo-lhe:

| - conduzir estudos e pesquisas que viabilizem o planejamento e a gestéo
integrada das fungdes publicas de interesse comum dos municipios da
Regiao Metropolitana;

Il - coordenar a elaboragéo de planos, programas, projetos e politicas de
interesse comum aos municipios da Regido Metropolitana;

Il - alinhar agdes prioritarias e projetos estratégicos da Regido Metropolitana
e do entorno desta, junto a 6rgédos estaduais e federais, além de entidades
privadas, com o objetivo de conjugar esfor¢os para viabilizar o planejamento,
a gestdo integrada e a execucao das fungdes publicas de interesse comum;
IV - propor normas e procedimentos relacionados as fungdes publicas de
interesse comum - conforme definidas no paragrafo Unico do artigo 5° da
Lei Complementar n° 359, de 27 de maio de 2009 e no paragrafo unico do)
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artigo 4° da Lei Complementar n° 609, de 28 de dezembro de 2018 - dos
municipios metropolitanos, de forma articulada, ao respectivo Conselho
Deliberativo;

V - coordenar a elaboragéao e a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado da Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba - PDDI/RMVRC e
de outros planos relevantes para a regiao;

VI - propor diretrizes e critérios para compatibilizar os Planos Diretores dos
municipios integrantes da Regido Metropolitana com o PDDI/RMVRC, no
tocante as fungdes publicas de interesse comum;

VIl - fornecer suporte técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo e
aos municipios metropolitanos;

VIII - propor politicas compensatérias voltadas ao atendimento das
questdes sociais, econdmicas e ambientais, dentre outras, aos municipios
integrantes da Regiao Metropolitana e do entorno desta, para aprovagao no
respectivo Conselho Deliberativo;

IX - dirimir conflitos relacionados as fungdes publicas de interesse comum,
no dmbito das Regides Metropolitanas e entorno destas;

X - articular-se as instituicdes publicas e privadas, nacionais e interna-
cionais, com objetivo de captar recursos para investimentos na Regido
Metropolitana;

XI - propor aos diversos érgaos estaduais normas gerais a execugéo das
atividades e dos servigos publicos de interesse comum metropolitano;

XII - exercer outras atribuicbes que Ihe sejam legalmente conferidas pelo
Conselho Deliberativo;

XIII - articular, intersetorialmente, politicas publicas que atendam aos
municipios metropolitanos e ao entorno destes;

XIV - consolidar o banco de dados de informagdes metropolitanas.

Subsecéao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 13° O Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragéo Sistémica tem
como missao garantir a formulagéo e promogao da gestéo sistémica, dando
suporte aos assuntos da area meio, assegurando o adequado funcionamen-
to das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagéo das diretrizes
das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio e servicos,
aquisicdes e contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil,
arquivo e protocolo, tecnologia da informacéo e outras atividades de suporte
e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacéo anual e
execucgao satisfatéria das atividades da Secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre
os projetos e atividades da Secretaria;

IV - homologar pegas técnicas relativas a medicdes, aditivos de valores,
prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas de recursos descen-
tralizados.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 14° O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER tem como
missao promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada
ao modelo de Gestao para Resultados do 6rgéo central, aos planos e a
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados insti-
tucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestédo para Resultados no
ambito dos respectivos 6rgaos de atuagao;

Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestéo definido pela SEPLAG
e capacitar as equipes setoriais;

Ill - coordenar a elaboragdo e revisao das Orientacdes Estratégicas, do
Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual no ambito do 6rgao
de atuacgao;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientagbes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual - PTA;
V - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais,
inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do
Governo;

VI - coordenar a selegao e/ou construgéo, acompanhamento e analise dos
indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos
planos setoriais;

VIl - coordenar a definicdo das Agbes Prioritarias setoriais (Acordo de
Resultados e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIl - coordenar a elaboragéo do diagnodstico setorial das politicas publicas
concernentes ao 6rgéo de atuacéo;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagdo das agbes de Governo e a
elaboragéo da mensagem do governador, no &mbito setorial;

X - promover a gestdo de informagbes setoriais em consonancia com as
diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;

XI - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da
Lei do Acesso a Informagao;

XIl - subsidiar a lideranca no processo de alinhamento dos recursos or-
¢amentarios, dos sistemas de informacdo e tecnolégicos com a Agenda
Estratégica de Governo;

XIIl - promover e organizar reunides que envolvam deliberagéo estratégica
acerca do planejamento setorial.

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial
sera operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar modelos
e técnicas de gestédo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagéo
dos processos de trabalho e estrutura organizacional do 6rgao e entidade,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura
Organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar o regimento interno do érgéo ou
entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagcdes de estrutura do 6rgéao
ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutengdo dos Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos
conforme diretrizes do 6rgao central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no 6rgao
ou entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos,
através da gestéo da rotina dos processos do 6rgéao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagdo das informacdes institucionais, no link
Institucional, no sitio do 6rgéo ou entidade.

Secéao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 15° A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui a misséao
de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles
internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de
controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orgcamento, financeiro, contabil, patriménio e
servigos, aquisi¢des, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros
relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgéos e
entidades da Administragao;

Il - revisar prestagéo de contas mensal do 6rgao ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por
equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragcéo de
respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos
6rgaos de controle interno e externo;

VIII - comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno, qualquer irregulari-
dade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabi-
lidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao
Central de Controle Interno.

Secao lll
Da Unidade Juridica

Art. 16° A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria
Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria Geral do
Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado
e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem como
servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o as-
sessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do
Estado, cumprindo todas as suas determinagbes e recomendacgdes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado,
todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados; Y,
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Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de
competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem
em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo 6rgéo;

IV - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos
interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até
48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de citacéo,
intimagéo ou comunicacao referentes a processos judiciais a Procuradoria
Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de
Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagéo técnica preparatoria, apontando pontos controversos e prestar
informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias,
entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que
Ihes sdo submetidos, emitindo manifestagdo ou orientagao técnica, sob a
supervisédo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias
cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizagéo e
o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagdo administra-
tiva estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - examinar previamente, no dmbito da Secretaria, os textos de editais
de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias adminis-
trativas e instrugées sumarias;

XIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigcbes face
a determinagéo do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.

Segao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 17° A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Infraestrutura e Logistica,
integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a misséo de garantir a
eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competin-
do-lhe:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestbes, elogios, solicitagbes e
pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadé&o o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de
sua conclus&o no prazo legal;

Il - manter a devida discri¢ao e sigilo do que |he for transmitido pelo cidadao;
IV - sugerir ao dirigente do 6rgao medidas de aprimoramento na prestacéo
de servigos administrativos com base nas manifesta¢des do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo expedida e
recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a
sintese das manifesta¢des do cidaddo, destacando os encaminhamentos e,
se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinacdo da Controladoria Geral
do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informacéo ao Cidadéo
(SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo (LAl),
dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

Segao V
Da Comissao Permanente de Licitagoes

Art. 18° A Comissado Permanente de Licitagdo tem como missao coordenar
e promover os procedimentos licitatorios de obras e servigos de engenharia
nas modalidades licitatorias previstas na Lei n. 8.666/93 e na Lei
n.12.462/2011, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - promover os atos relativos as licitagdes de sua competéncia;

II- realizar os procedimentos licitatérios da fase interna e externa;

Il - atuar nos processos de dispensa e inexigibilidade relativos a obras e
servigos de engenharia;

IV - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os
interessados quando for o caso;

V- responder os esclarecimentos e decidir sobre as impugnacdes ao edital,
valendo-se quando necessario do apoio da area técnica demandante;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias
legais que se fizerem necessarias;

VIl - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos,

orientando as unidades nos ajustes requeridos;

VIIl - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos para
alimentagdo do GEOBRAS;

IX - informar os recursos administrativos para deciséo superior;

X - elaborar as minutas padrdes de editais de sua competéncia.

Secéao VI
Da Comisséo de Etica

Art. 19° A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores para
que, no exercicio de suas fung¢des, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n°. 112, de 1° de
Julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais normativas da
Comisséo de Etica estao dispostas em outros instrumentos normativos.

Secgao VIl
Da Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinar

Art. 20 A Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinar
tem como misséao, atuar na prevencéao e repressao do desvio de conduta do
servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagbes de irregularidades ou desvios de
conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e ad-
missibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias, termos de
ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos disci-
plinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no
Orgéo ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgdo Central de Correigéo a instauragdo de processos
administrativos de responsabilizagéo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizacéo de fornecedores, apos admis-
sibilidade realizada pelo Orgdo Central de Correigéo;

V - gerir as informacgdes e manter o 6rgao central de correigéo atualizado
acerca das atividades de correigao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de
Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes
por ela solicitadas e a relagéo de fornecedores iniddneos e suspensos para
inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregulari-
dades disciplinares no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto com a
UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgéo Central de Correigéo que visem a definicéo,
padronizagdo, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizagdo de
fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns.

Secao VIII
Unidade de Gerenciamento de Projetos

Art. 21 A Unidade de Gerenciamento de Projetos tem como missao planejar
e monitorar o Plano Estratégico de Logistica do Estado, desenvolver
estudos e informagbes para priorizar a aplicagéo de investimentos em infra-
estrutura e logistica e gerir o banco de dados georreferenciado da SINFRA,
competindo-lhe:

| - elaborar e gerenciar o Plano Estratégico de Logistica;

II - orientar o Plano de Investimento da Sinfra;

Il - desenvolver estudos e analises para propostas de investimentos anual
e plurianual para a infraestrutura do Sistema Rodoviario Estadual de acordo
com as priorizagdes do Plano Estratégico de Logistica;

IV - atualizar o Sistema Rodoviario Estadual;

V - coordenar os procedimentos de estadualizagéo de rodovias;

VI - gerir o cadastro georreferenciado do Sistema Rodoviario Estadual;

VIl - promover a interoperabilidade de informagdes georreferenciadas com
as bases de dados utilizadas na SINFRA e demais érgaos/entidades do
Poder Executivo Estadual; Y,
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VIl - gerenciar o banco de dados georreferenciados e manter atualizados
na plataforma de barramento de servicos;

IX - produzir estudos técnicos, relatérios gerenciais, mapas e cartogramas
tematicos com informagdes disponibilizadas no banco de dados georrefe-
renciado;

X - promover, fomentar e participar de eventos técnicos de infraestrutura
de transportes;

XI - representar a SINFRA junto ao Grupo Tematico de Informagdes
Georreferenciadas instituido pelo Conselho Superior de Informacéo e
Tecnologia da Informagéo do Estado de Mato Grosso;

XII - propor a aquisicao de equipamentos, softwares e insumos que visem
aprimorar a produgéo, manutencao e publicacdo dos produtos de geopro-
cessamento.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 22 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel
estratégico no gerenciamento das informagbes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico interno e
externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos
firmados pelas unidades de dire¢ao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representacgéo politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos,
internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 23 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria
técnica e administrativa aos gabinetes de diregdo e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Or¢gamento

Art. 24 A Superintendéncia de Contabilidade, Financas, Orcamento tem
como miss&o administrar as diretrizes financeiras, contabeis e a organizagéo
da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagcbes emanadas do
Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programagcéo financeira na sua area de atuagéao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

V - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e
solucdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

VI - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagéo de atos
e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

VII - definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos
6rgaos de controle externo em matéria contabil;

VIIl - promover a disseminagédo de conhecimento contabil no dmbito da
unidade;

IX - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes emanadas do
Orgéo Central de Contabilidade do Estado;

X - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestéo
financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

XI - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

XII - definir as renegociagdes e/ou distrato de contratos nas situagbes de
limitacdo de empenho ou contingenciamento;

XIII - supervisionar e controlar a execugéo financeira.

Subsecao |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 25 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar, gerir 0s
processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigacbes da organizagédo da
unidade orgamentaria, cujas competéncias séo:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria e patrimonial,
de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgédo central do sistema de
contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo
do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas
que compde o Plano de Contas unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios contabeis,
assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com as dis-
ponibilidades no banco;

V - subsidiar o 6rgéo central de contabilidade a efetivar a conciliacdo
bancéria da conta unica;

VI - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composicdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VII - coordenar a elaboragao das demonstragdes contabeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a prestacdo de
contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgéos de Controle
Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da
unidade orgamentaria.

Da Gerencia de Contabilidade

Art. 26 A Geréncia de Contabilidade tem como missé&o realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, validar os langamentos
contabeis patrimoniais da unidade e consolidar os registros contabeis
do 6rgao, gerando a prestacdo de contas correspondente e garantir a
conformidade dos registros dos atos e fatos contabeis, financeiros e
patrimoniais e promover as adequacdes necessarias, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de
recursos financeiros apurados no ambito da Secretaria;

II - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos
e convénio;

Ill - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no ambito da
secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

IV - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e
realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisdo de
perdas;

V - definir e controlar a execugé@o do conjunto de agdes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientagdes do 6rgéao
central de contabilidade;

VII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais
sistemas de gestéo publicos n&o integrados ao sistema contabil oficial;

VIII - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de
todos os valores disponibilizados e despendidos;

IX - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregula-
ridade apontadas pela conciliagdo bancaria;

X - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas o
ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as diretrizes organiza-
cionais e as diretrizes do 6rgao central;

XI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes
acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita
Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a
entidade a que representa por forca da natureza da atividade desenvolvida
é obrigada a manter cadastro;

XII - analisar as prestagbes de contas de suprimento de fundos no ambito
da unidade orgamentaria; Y,
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Xl - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

XIV - certificar os registros dos atos e fatos de execugédo orgcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagoes;

XV - verificar se os registros dos atos e fatos de execugao orcamentaria,
financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados
em observancia as normas vigentes;

XVI - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, no &mbito da Secretaria e das
entidades vinculadas;

XVII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade
nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos
processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e
demais;

XVIII - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como
as solicitadas pela gestéo.

Subsecao I
Da Coordenadoria Financeira

Art. 27 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar e gerir
os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciacdo dos direitos e obrigacdes financeiras da organizacdo da
unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execugao
financeira, promovendo as intervencdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugbes
para mitigacdo, controle e supresséo de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel
estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cenarios da situagao dos contratos quando houver reviséo da
programacao financeira para menor.

Da Gerencia de Execugéao Financeira

Art. 28 A Gerencia de Execugdo Financeira tem como miss&do executar a
programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos
pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacao financeira,
promovendo intervengcdes em situagcdes que comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese de frustragédo
definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias
para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas e
viabilizar o cumprimento da programacéao financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade
orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo
habil;

V - realizar a liquidacao e pagamento das despesas programadas, aferindo
sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 29 A Coordenadoria de Orgamento tem como miss&o monitorar, avaliar
e realizar as atividades de programacao e execugao orgamentaria, segundo
as diretrizes emanadas dos 6rgéos centrais dos Sistemas de Planejamento,
Finangas, Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

| - participar da elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagéo dos processos de trabalho da LOA no ambito do
6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes

de financiamento na elaboragéo da LOA,;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para
elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboragéo da Lei
Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em
conjunto com o NGER.

Da Gerencia de Execugado Or¢gamentaria

Art. 30 A Geréncia de Execugdao Orgamentaria tem como missao realizar
as atividades de programagdo e execugdo orgamentaria, segundo as
diretrizes emanadas dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento, Finangas, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada
exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugédo orgamentaria setorial ao longo do exercicio
financeiro;

Il - prestar informacdes sobre a situacéo da execugéo orgamentaria setorial;
IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacéo
orgamentaria, antes da solicitagao de abertura de crédito adicional a SEFAZ;
V - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio financeiro,
apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao, através da
solicitagdo de créditos adicionais e de alteragéo de indicador de uso;

VI - solicitar liberagcéo de bloqueio orgamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais sobre a
execucao das agdes e programas da unidade setorial:

VIII - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da execugéo
orgamentaria setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério de
Avaliagédo Governamental (RAG) do FIPLAN;

IX - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do Relatério de
Gestéo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugéo da despesa setorial;
XI - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a
sua area de atuagéo;

XII - atestar a conformidade de seus processos;

XIIl - elaborar a projegéo e acompanhar a realizagéo das receitas proprias
da unidade setorial,

XIV - emitir Pedido de Empenho - PED.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Convénios

Art. 31 A Superintendéncia de Convénios tem como missao planejar,
celebrar, acompanhar a execucgéo e a prestacao de contas dos convénios
de descentralizagdo de Recursos, Captagédo e Ingresso de Recursos e
Termo de Cooperacéo realizados pela SINFRA, competindo-lhe:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do
governo;

II - validar os termos aditivos do sistema SIGCON,;

Il - articular e acompanhar a liberacdo de recursos referente ao convenio.
IV - articular e acompanhar a projecéo de receita de transferéncia voluntaria;
V - articular e acompanhar o Termo de Cooperacao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Convénios Federais

Art. 32 ACoordenadoria de Convénios Federais tem como misséo formalizar,
gerenciar e acompanhar os convénios e instrumentos congéneres, em que
a SINFRA seja parte, de forma integrada com as unidades da Secretaria,
competindo-lhe:

| - providenciar a documentacdo exigida pelos concedentes para
formalizagéo de convénios de ingresso de recursos;

II - disponibilizar informacdes para o nivel estratégico da secretaria e 6rgao
central da gestéo de convénios do Estado quando solicitado;

Il - acompanhar, inserir as informagdes dos instrumentos em execugéo e
dar suporte na execugéo do convénio;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

V - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacéo
referente aos convénios;

VI - manter atualizado o SIGCON e Plataforma mais Brasil com os dados
do instrumento assinado;

VIl - realizar no Fiplan todas as regularizagbes de operacdes financeiras
realizadas em outros sistemas.

J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Prestagido de Contas de Convénios Federais

Art. 33 A Coordenadoria de Prestacao de Contas de Convénios Federais
tem como misséo prestar suporte técnico nas prestagées de contas dos
convénios ou instrumentos congéneres, de forma integrada com as
unidades da Secretaria, competindo-lhe:

I - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

Il - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagéo
referente aos convénios;

I - alimentar o SIGCON e Plataforma mais Brasil com os dados do convénio
assinado;

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas
e demais unidades dos 6rgdos e entidades, encaminhando-as ao 6rgao
concedente.

V - providenciar junto aos responsaveis todos os documentos necessarios
para a prestagéo de contas conforme solicitagdo do concedente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 34 A Coordenadoria de Convénios tem como missao a descentraliza-
¢éo de Recursos e Termo de Cooperagao, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adeséo
dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON
no caso de descentralizagéo de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagéo do convénio;
IV - controlar a liberagéo de recursos destinados a execugao do convénio;
V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

VI - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagéo
referente aos convénios;

VIl - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

VIIl - acompanhar a execucgédo e vigéncia dos termos de cooperacdo no
ambito do 6rgao ou entidade participe;

IX - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagao e demais
documentos deles decorrentes;

X - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento
de irregularidades identificadas na andlise da prestacdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

XI - acompanhar e dar suporte na execugao do convénio;

XIlI - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais
documentos deles decorrentes;

XIII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacgéo
referente aos convénios.

Da Geréncia de Gestao de Convénios

Art. 35 A Geréncia de Gestao de Convénios tem como misséo as atividades
técnicas de gestéo de parcerias e cooperacdes, competindo-lhe:

| - providenciar a publicacéo e registro do termo de convénio firmado com
0Ss proponentes;

Il - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos;

Il - registrar as informacgdes referentes a celebragéo, execucao e prestacéo
de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacgao celebrados
pelo 6rgao ou entidade;

V - manter arquivos sobre os termos de cooperagao e demais documentos
deles decorrentes;

VI - providenciar o registro dos termos de cooperacao e respectivos aditivos
junto aos 6rgéos de controle.

VII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgéo ou
entidade, no sistema SIGCON;

VIII - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XIX - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas técnicas
e demais unidades dos 6rgdos e entidades, encaminhando-as ao 6rgéao
concedente;

X - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicagéo
dos recursos.

Da Geréncia de Analise de Prestacao de Contas

Art. 36 A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como missao elaborar e
analisar as prestagdes de contas dos convénios celebrados SINFRA, com-

petindo-lhe:

| - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento
de irregularidades identificadas na andlise da prestacdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

Il - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicagédo
dos recursos;

Il - registrar as informacgdes referentes a celebragéo, execucao e prestacao
de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - manter arquivos sobre os termos de cooperacdo e demais documentos
deles decorrentes.

Secao lll
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 37 A Superintendéncia Administrativa tem como missé&o planejar, super-
visionar, apoiar, orientar e avaliar os processos relacionados a patrimonio,
material, servigos, transporte, protocolo, arquivo e gestéo de pessoas, com-
petindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de consumo,
bens permanentes (mdveis e imdveis), servicos gerais, transportes;
protocolo e arquivo e gestao de pessoas;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades
sistémicas de sua competéncia;

Il - definir, avaliar e monitorar os indicadores da area de administragéo
sistémica;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da sua competéncia;
V - garantir que seja providenciada a implantacédo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - supervisionar as atividades inerentes a execucao dos contratos, zelando
pela regularidade dos processos;

VII - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e pro-
cedimentos padrdes para execugéao das atividades;

VIIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as
providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

IX - acompanhar os procedimentos de alimentacédo do GEOBRAS, zelando
pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado. (Se for o caso)

Subsecao |
Da Coordenadoria de Material e Patriménio

Art. 38 A Coordenadoria de Material e Patrimdnio, tem como miss&o orientar
e coordenar as atividades inerentes a gestao de material e patriménio, com-
petindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;

Il - orientar e validar a elaborag&o do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou
Termo de Referéncia para aquisicao de bens;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de atuacéo;
V - elaborar inventario fisico e financeiro de materiais de consumo;

VI - orientar e coordenar os processos de obras e reformas.

Da Geréncia de Material

Art. 39 A Geréncia de Material, tem como missdo planejar, organizar,
dirigir e controlar a quantidade de bens de consumo de forma a garantir
a continuidade e a presteza no fornecimento de materiais aos 6rgédos e
entidades, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar
aquisicao;

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

Il - realizar incorporacéo de bens de consumo;

IV - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

V - realizar a movimentacao de bens de consumo por transferéncia;

VI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Da Geréncia de Patrimoénio

Art. 40 A Geréncia de Patriménio, tem como missao promover o desenvol-
vimento e a execucdo das atividades de registro, cadastro, tombamento,
fiscalizagéo, conservacao, avaliagéo, programagéo de uso e controle dos
bens patrimoniais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes
e solicitar aquisigéo; Y,
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Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagé@o de bens permanentes;

IV - auxiliar a comissao de inventario na elaborag¢do do inventario fisico e
financeiro dos bens moveis pertencentes ao 6rgdo ou entidade;

V - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas
ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos es-
tabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e pela
legislacao vigente;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes
as edificacdes de imoveis de sua responsabilidade, caso existam;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servigos com todos os
documentos necessarios a efetivagdo da averbacdo na matricula, quando
da realizacdo de novas construgbes e ampliagcdes da estrutura fisica, em
imoveis que lhe estejam afetados;

VIIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos,
titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio ou
posse;

IX - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias, fornecendo
subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoveis
adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

X - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados
a defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XI - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagao e fun-
cionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade;
XII - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens imodveis e
encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patrimonio e Servigos/SEPLAG;

Xl - apresentar dados e prestar informagbes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo e aos 6rgdos ou entidades de controle
interno e externo;

XIV - manter cadastro atualizado dos iméveis locados, bem como, controlar
e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis;

XV - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade.

XVI - realizar a movimentagéo de bens permanentes.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 41 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar
as politicas, os programas, os projetos e as atividades relacionados a
servigos gerais, arquivo, protocolo, para a execucéo e desenvolvimento das
atividades da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, competin-
do-lhe:

| - propor, submeter a aprovacdo e executar as politicas organizacionais
relativas a servigos gerais, transporte, arquivo e protocolo;

Il - orientar, acompanhar e validar a elaboragéo do Plano de Trabalho ou
Termo de Referéncia para aquisicdo de servigcos ou produtos da sua area
de atuacgao;

Il - orientar e coordenar os processos de gestdo do arquivo, protocolo,
transportes e servigos gerais;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de atuacéo.

Da Geréncia de Protocolo

Art. 42 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e
o sistema informatizado de registro e controle do trdmite de documentos,
competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de
Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de
protocolo;

V - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas
corretivas.

Da Geréncia de Arquivo

Art. 43 A Geréncia de Arquivo tem como miss&o gerir o conjunto de pro-
cedimentos e operagbes técnicas referentes a avaliagéo, preservagéo,
organizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermedi-
aria, visando a sua eliminagao ou recolhimento para a guarda permanente,
competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a trans-
feréncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo

Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de
guarda, em conformidade com a legislacao vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental, como
o Codigo de Classificagcdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

V - acompanhar a atualizar do Cédigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental,
seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido.

VIl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 44 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo administrar e
propor solugbes eficientes para a conservagdo, limpeza e jardinagem,
seguranga, vigilancia, copeiragem, recepcéao, telefonia e outros servigos
denominados servigos gerais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de contratagéo referente a servigos
gerais e elaborar termo de referéncia/plano de trabalho relacionado a sua
area de competéncia;

Il - fiscalizar a execucgéo dos contratos de servicos gerais;

Il - gerenciar o consumo de telefonia fixa e movel, energia elétrica e abas-
tecimento de agua;

IV - manter quadro atualizado dos locais, dimensbes e quantitativo de
servidores necessarios a execucao dos servigos (Vigilancia e Limpeza).

Da Geréncia de Transportes

Art. 45 A Geréncia de Transportes tem como missédo administrar a logistica
de deslocamento de pessoas, o uso da frota de veiculos, o controle do
consumo de combustivel, associado aos objetivos institucionais, competin-
do-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo solu¢des para conciliar
os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informacgdes de abastecimento de combustivel do 6rgéao
ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados
do 6rgéo ou entidade.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 46 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missao auxiliar a
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica a alcangar seus objetivos
e realizar sua missao, por meio da promogéo de Politicas Publicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento e
movimentagéo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicagdo de
pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de desenvolvimento,
saude e seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugao dos processos de manutencao de
pessoal;

V - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento
de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacgdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema Gestéo de Pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de Controle Interno e Externo;

X - descrever e analisar cargos e fungoes;

XI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XIII - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XIV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XVI - orientar e instruir processo para alteracédo de jornada de trabalho; Y,
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XVII - levantar as necessidades de capacitagéo;

XVIII - instruir e acompanhar a licenca para qualificagéo profissional;

XIX - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de
conhecimento entre os servidores;

XX - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializagéo
do conhecimento adquirido entre os servidores;

XXI - incentivar as capacitacbes em servico baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXII - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXIII - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a saude
do servidor;

XXIV - investigar as condi¢des de Saude e Seguranca no Trabalho dos
servidores;

XXV - acompanhar a reinsergéo do servidor ao trabalho apds afastamento
por motivos de saude ou disciplinares;

XXVI - criar, manter e capacitar as Comissbes Locais de Seguranga no
Trabalho - CLST,

XXVII - atender as demandas legais e prestar informagées a Previdéncia do
Estado em razéo da solicitacao de aposentadoria especial e outras situacdes
que couber.

Da Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento

Art. 47 A Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento tem
como misséo planejar a forga de trabalho para atender as demandas da
area programatica e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos
de movimentacao, licencas e afastamentos, administrar a despesa com
pessoal, processar a folha de pagamento, fornecer informagdes para
subsidiar o monitoramento e a avaliagdo da gestdo de pessoas, compe-
tindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de
convénios e de termo de cooperagéao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre
concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comis-
sionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XIll- conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacéo de servidor (lotacéo);
XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegracéo, reconducao e cessao;
XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descontar faltas néo justificadas;

XXVI - gerir sistema informatizado de gestéo de pessoas;

XXVII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XXVIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

XXIX - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos
sociais;

XXX - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informacgdes de pessoas no sistema informatizado;

XXXI - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXXII - cancelar pagamentos;

XXXIII - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos
sociais.

Subsecgéao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia e Informagao

Art. 48 A Coordenadoria de Tecnologia e Informacdo tem como misséo
prover solu¢des de tecnologia da informacgéo, visando suportar o alcance
de resultados institucionais da SINFRA, com qualidade, disponibilidade
e seguranga, em conformidade com as politicas, diretrizes e normas da

organizacédo e do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo - SETI,
competindo-lhe:

| - alinhar as ac¢des e projetos de tecnologia da informacgéo - Tl com o Plano
de Desenvolvimento Institucional da SINFRA, materializado no PTA/ LOA,
Il - elaborar, propor, acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e normas
de Tl no ambito da SINFRA,

Il -validarmanifestagdes técnicas elaboradas pelas areas da Coordenadoria;
IV - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

V - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia
da Informacgao - PSTI;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle interno;

VII - gerenciar os sistemas de informagdes no ambito da SINFRA;

VIII - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica no ambito da SINFRA,;

IX - analisar, consolidar, acompanhar e avaliar os acordos de niveis de
servigos de infraestrutura e sistemas de informagdes da SINFRA;

X - avaliar os riscos de TI;

XI - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e servicos de Tl
propostas pelas areas da superintendéncia;

XIlI - consolidar o plano anual de aquisicdes de bens e servicos de Tl
propostas pelas areas da superintendéncia.

Da Geréncia de Infraestrutura de Servigos de TI

Art. 49 A Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl tem como misséo
CINFS - Prover solugdes de infraestrutura tecnoldgica, visando suportar o
alcance de resultados institucionais da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagéo, com qualidade, disponibilidade e seguranga, em conformidade
com as politicas, diretrizes e normas da organizacgéo e do Sistema Estadual
de Tecnologia da Informagéo - SETI, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagbes técnicas acerca da infraestrutura tecnoldgica e
servicos no ambito da SINFRA;

Il - elaborar, propor, executar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informacéo - PSTI;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de
resultados acerca da infraestrutura tecnoldgica da SINFRA,;

IV - fornecer informagbes sobre andamento da implementacdo das
providéncias de controle interno;

V - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servicos - ANS (service
level agreement - SLA) referentes a infraestrutura tecnoldgica da SINFRA,;
VI - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletrdnico corporativo;
VII - conceder e cancelar servicos de acesso a rede corporativa da SINFRA;
VIII - conceder e cancelar acesso aos diretérios e pastas da rede corporativa
da SINFRA;

IX - gerenciar servigcos de impressao;

X - prestar servicos de suporte técnico aos usuarios, bem como acompanhar
e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central de servicos;

XI - fiscalizar, notificar, acompanhar e avaliar os contratos de infraestrutura
tecnoldgica;

XII - gerenciar a infraestrutura de banco de dados, monitorando a disponibi-
lidade, o desempenho e a conformidade com as politicas, normas e padrdes
da SINFRA e do SETI;

XIlI - gerenciar a rede corporativa, monitorando a disponibilidade, o
desempenho, a seguranga e a conformidade com as politicas, normas e
padrées da SINFRA e do SETI;

XIV - propor, manter e disseminar as politicas, diretrizes e normas de Tl da
SINFRA;

XV - planejar, executar, acompanhar e avaliar a seguranca da informacéo
no ambito da SINFRA,

XVI - elaborar, executar, acompanhar e avaliar plano de mitigagéo de riscos
de TI;

XVII - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano de contingéncia e
de continuidade de negdcios;

XVIII - disseminar politicas e diretrizes do SET];

XIX - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aquisi¢cdes
de Bens e Servigos de TI;

XX - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de aquisi¢cdes
de servigos de infraestrutura tecnologica;

XXI - planejar, executar, acompanhar e avaliar servigos de TI;

XXII - planejar, manter, acompanhar e avaliar os ativos de TI;

XXIII - gerenciar licenciamento de software;

XXIV - assegurar a implementacdo de boas praticas de gerenciamen-
to de portfolio e de projetos de infraestrutura tecnolégica informacgdes,
em conformidade com as politicas e normas do SETI, SINFRA e de
organizacdes reconhecidas de normas técnicas e padroes;

XXV - assegurar a implementagdo de boas praticas de gerenciamento
de servigos de TI, em conformidade com as politicas e normas do SETI,
SINFRA e de organizagbes reconhecidas de normas técnicas e padrdes; Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
segunda-feira, 16 de Marco de 2020

DiériO@OﬁCial N° 27.711 Pagina 2?

XXVI - identificar, analisar e propor solugdes de tecnologia da informagéo
no mercado de TI;

XXVII - assegurar a conformidade dos processos de gestdo da infraes-
trutura tecnolégica, dos processos de governanca de servigos de Tl e de
aquisicdes de bens e servigos de Tl, de acordo com as politicas, diretrizes
e normas do SETI e da SINFRA.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de GEOBRAS

Art. 50 A Coordenadoria de GEOBRAS tem como missdo monitorar
a atualizacdo do sistema de gestdo de obras da Secretaria, e manter
atualizado o sistema GEOBRAS, visando cumprir plenamente as determi-
nagdes e prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE,
competindo-lhe:

| - coordenar todos os processos de insercdo de dados do sistema
GEOBRAS;

Il - orientar as areas envolvidas quanto aos procedimentos de alimentagéo
do sistema GEOBRAS;

Il - promover a conferéncia e eventuais correcdes dos documentos
inseridos no sistema GEOBRAS;

IV - regularizar eventuais pendéncias no sistema GEOBRAS apontadas
pelos 6rgaos de controle;

V - gerar relatérios gerenciais no sistema GEOBRAS quando solicitado.

Segao IV
Da Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Art. 51 A Superintendéncia de Aquisi¢cbes e Contratos, tem como misséo
supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aquisigbes e contratos, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de aquisicdes e de gestdo de
contratos;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes e
contratos no 6rgéo e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da Secretaria;

IV - garantir a disponibilizagédo de informacdes e copias de documentos
para os orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgaos
do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades iden-
tificadas;

V - garantir que seja providenciada a implantacéo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho
dos processos de aquisigao, bem como das informagdes sobre a qualidade
dos bens, servigos e obras contratadas;

VIl - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais modalidades
licitatérias, monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem
como a efetividade no desempenho das atribuicdes;

VIII - aprovar o plano anual de aquisigoes;

IX - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as
providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

X - supervisionar as atividades inerentes a execugao dos contratos, zelando
pela regularidade dos processos;

Xl - orientar sobre normatizagéo e estruturagéo de contratos, monitorando
a validade dos mesmos;

XII - analisar e definir a modalidade licitatoria;

XIlII - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado; (se for o caso);

Subse¢éo |
Da Coordenadoria de Aquisi¢cbes

Art. 52 A Coordenadoria de Aquisicbes tem como missao, coordenar e
promover as aquisi¢des e contratacdes de bens, servigos e obras e servigos
de engenharia, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo do plano anual
de aquisigbes do 6rgao;

Il - executar o plano de aquisi¢des, conforme necessidades dos clientes,
padrbes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou
Termos de Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou contratagéo de servigos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢gdes no respectivo
Sistema Coorporativo de Aquisigbes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias
legais que se fizerem necessarias;

VII - providenciar a implantacéo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIIl - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgéo central de
aquisi¢cdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

IX - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios
para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informacdes e copias de documentos aos 6rgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;
XI-promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de informacgdes
de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacao;

Da Geréncia de Processos de Aquisi¢oes

Art. 53 A Geréncia de Processos de Aquisi¢cdes tem como miss&o gerenciar
e executar o plano de aquisigbes, possibilitando o provimento de bens,
servigos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho institu-
cionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo, concorréncia,
convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgao
central, a fim de subsidiar os processos de intencdo de registro de precos,
garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade
competente;

Il - aderir a ata de registro de pregos;

IV - encaminhar ao 6rgéao central de aquisicdes os processos de adesao
carona para a devida autorizacgao;

V - realizar os procedimentos de aquisi¢éo por Inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

VI - promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de
registro de pregos;

VIl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os
interessados quando for o caso;

VIl - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados
das licitagdes;

IX - realizar o registro de pregcos nas modalidades compativeis, nas
aquisicdes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os proce-
dimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacao estadual;

X - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢des no respectivo
Sistema Coorporativo de Aquisigbes Governamentais;

XI - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, as
ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo 6rgao/entidade
participante do registro de pregos;

XIl - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgao central de
aquisi¢cdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

XIII - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos necessarios
para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 54 A Coordenadoria de Contratos tem como missao proceder a
instrucdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a
adogéao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais ou gestor do contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais no que tange ao acompanhamento da
execucgao do contrato;

Ill - consolidar e disponibilizar informagbes para os 6rgdos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgéos do judiciario, e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho
dos processos de gestéo de contratos, bem como das informagdes sobre a
qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

V - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacao,
apuracgao de responsabilidades e definicdo de penalidades de fornecedores
por descumprimento contratual;

VI-promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de informag;c')es)
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de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacéao;
VII - providenciar a implantacéo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIIl - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgéo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

IX - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos necessarios
para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 55 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como misséo proceder
a instrucéo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

Il - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragbes
no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e demais
ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

Il - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e
aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuracao das faltas, bem como fazer o acompa-
nhamento de seu andamento;

IV - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos para
alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de Controle,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

V - dar publicidade a celebracao de contratos, aditamentos e alteragcdes por
meio de publicacdo no Diario Oficial;

VI - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e
alteragdes;

VIl - acompanhamento das prestacdes de garantias;

VIII - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que necessario.

Da Geréncia de Formalizagao de Contratos

Art. 56 A Geréncia de Formalizacdo de Contratos tem como misséo
proceder a instrucdo, elaboracéo e orientacdo dos contratos, observando
a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-
Ihe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragéo de contratos, aditamentos e alteragcdes por
meio de publicacdo no Diario Oficial;

Il - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos
previstos na tabela de temporalidade do Estado.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Superintendéncia de Gestdo de Convénios com Associagoes,
Consoércios e Municipios

Art. 57 A Superintendéncia de Gestdo de Convénios com Associagdes,
Consorcios e Municipios tem como missdo implementar as diretrizes,
metas, planos e programas no que concerne a execucdo de Convénios,
Termos de Cooperacgao, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e
Acordos de Cooperacao com entes federados e organizagdes da sociedade
civil, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar a execugdo dos Convénios, Termos de
Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Acordos de
Cooperacéo;

Il - supervisionar e orientar a elaboracao dos editais de chamamento publico
que atenderdo os projetos englobados nas acgdes da Superintendéncia,
bem como as agdes da Comissao de Selegéo;

Il - supervisionar as atividades de formalizagdo dos Convénios, Termos de
Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Acordos de
Cooperacéo;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos Convénios, Termos de
Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Acordos de
Cooperacao, adotando as providéncias pertinentes a manutencdo dos
instrumentos;

V - exercer o acompanhamento dos indicadores de desempenho dos
Convénios, Termos de Cooperacdo, Termos de Fomento, Termos de
Colaboragao e Acordos de Cooperagéo;

VI - supervisionar as atividades inerentes a execugéo Convénios, Termos

de Cooperacéao, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e Acordos de
Cooperacao, zelando pela regularidade dos processos;

VII - orientar sobre normatizagao e estruturagdo de Convénios, Termos de
Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Acordos de
Cooperacao, monitorando a validade dos mesmos;

VIII - exercer a gestao e controle dos processos de notificagéo dos parceiros
por descumprimento contratual;

IX - supervisionar as manifestacdes técnicas sobre a execucao das obras,
objetos Convénios, Termos de Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de
Colaboragao e Acordos de Cooperagéo;

X - supervisionar o fornecimento de 6leo diesel e material betuminoso;

XI - supervisionar o termo de cesséo de uso de quaisquer equipamentos
cedidos por este 6rgéo;

Paragrafo Unico. A gestao dos instrumentos de parceria instituidas através
da Lei Estadual 10.861/2019, para operagdo, manutencéo, conservagao,
realizagédo de obras e/ou investimentos pelas Organizagcdes da Sociedade
Civil é de competéncia da Superintendéncia de Gestdo de Parcerias e
Convénios.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Convénios com Associagdes, Consorcios e
Municipios

Art. 58 A Coordenadoria de Convénios com Associagdes, Consorcios e
Municipios tem como missédo coordenar as parcerias celebradas entre a
SINFRA e organizag¢des da sociedade civil ou entes federados, competin-
do-lhe:

| - coordenar e gerenciar os Convénios, Termos de Cooperagéo, Termos de
Fomento, Termos de Colaboragéo e Acordos de Cooperacao;

Il - elaborar editais de chamamento publico que atenderédo os projetos
englobados nas agbes da Coordenadoria;

Il - elaborar manifestagéo técnica acerca de agdes que estejam inseridas
no ambito da Coordenadoria;

IV - coordenar a fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo das parcerias
formalizadas sobre as agdes que estejam inseridas no ambito da
Coordenadoria;

V orientar a Comissédo de Monitoramento e Avaliagao e os fiscais em como
proceder a fiscalizagcdo das parcerias formalizadas sobre as acdes que
estejam inseridas no &mbito da Coordenadoria;

VI - gerenciar o fornecimento de 6leo diesel e material betuminoso para as
organizacdes da sociedade civil;

VII - acompanhar a execucgao dos equipamentos de propriedade da SINFRA
cedidos as organizagdes da sociedade civil e/ou aos entes federados;

VIIl - acompanhar as manifestagdes técnicas sobre a execugéo das obras,
objetos de Convénios, Termos de Cooperacao, Termos de Fomento, Termos
de Colaboragéo e Acordos de Cooperacao;

IX - gerenciar o fornecimento de 6leo diesel e material betuminoso para os
Consorcios e Municipios;

X - gerenciar a Usina de Asfalto de Cuiaba;

XI - elaborar e formalizar Convénios, Termos de Cooperacao, Termos de
Fomento, Termos de Colaboragéo e Acordos de Cooperacao;

XII - monitorar os prazos dos Convénios, Termos de Cooperagéo, Termos de
Fomento, Termos de Colaboracéo e Acordos de Cooperagéo e providenciar
os aditamentos e alteragdes;

Xl - disponibilizar programas de parcerias nos sistemas SIGCON e
SIGPAR para adeséao dos proponentes interessados;

XIV - formalizar minutas de parcerias e termos aditivos nos sistemas
SIGCON e SIGPAR;

XV - providenciar a publicacdo do termo de parceria firmada com os
proponentes tanto no Diario Oficial do Estado quanto no sitio eletrénico
oficial da SINFRA, de acordo com as exigéncias legais;

XVI - registrar a publicacéo das parcerias e termos aditivos nos sistemas
SIGCON e SIGPAR;

XVIl - manter arquivos e banco de dados sobre as parcerias e demais
documentos deles decorrentes; e

Secéao ll
Da Superintendéncia Ambiental de Obras

Art. 59 A Superintendéncia Ambiental de Obras tem como missao assegurar
o cumprimento da legislacdo ambiental nas obras executadas pela SINFRA,
competindo-lhe:

| - analisar os Termos de Referéncia para a contratagcdo dos servicos de
Estudo e Supervisdo Ambiental;

Il - propor alteracdes aos Termos de Referéncia com a inclusdo das
legislagbes ambientais cabiveis;

Il - gerenciar o contrato de elaboracgao de estudos e execugéo de Superviséo)
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Ambiental licitado;

IV - emitir Ordem de Inicio, Reinicio ou Paralisacdo dos servigos de
elaboragéo de estudos e execucdo de Supervisdo Ambiental licitado;

V - solicitar renovagéo de licengas ambientais junto aos érgéos ambientais;
VI - emitir requerimento padrao para pedido de licenciamento ambiental;
VIl - encaminhar quando solicitado pelo setor responsavel as alteragbes de
projetos ao 6rgéo licenciador para analise e aprovagéo;

VIIl - acompanhar o processo de licenciamento ambiental das obras e
servigos perante aos 6rgdos ambientais;

IX - acompanhar e fiscalizar os servicos de supervisdo ambiental em
execucgao;

X - realizar, por demandas, vistoria em rodovias ou areas por estas afetadas,
emitindo manifestagao técnica;

Xl - receber e conferir as medi¢cdes dos servigos ambientais, observando
rigorosamente as condigdes contratuais e legislacédo pertinente;

XII - emitir Termo de Recebimento dos servigos de supervisdo ambiental
quando da sua conclusao;

XIII - orientar a Fiscalizagao quanto as exigéncias do 6rgao licenciador para
a manutengao das licengas ambientais;

XIV - acompanhar as acdes realizadas pela equipe ambiental da
gerenciadora e supervisoras contratadas;

XV - notificar os setores responsaveis quando houver necessidade de
intervengbes nas obras apontadas pelo 6rgéo licenciador e/ou de controle;
XVI - acompanhar as agdes quanto aos Inquéritos instaurados referentes as
questdes ambientais da SINFRA pelo poder judiciario;

XVII - realizar tratativas juntos aos 6rgaos municipais, estaduais e federais
referente as questdes ambientais da SINFRA.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

Art. 60 A Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras tem como misséo
coordenar e acompanhar a gestdo ambiental das obras da SINFRA, com-
petindo-lhe:

| - encaminhar quando solicitado pelo setor responsavel as alteragbes de
projetos ao 6rgéo licenciador para analise e aprovagéo;

Il - acompanhar os servigos de supervisdo ambiental em execugao;

Il - notificar os setores responsaveis quando houver necessidade de
intervengbes nas obras apontadas pelo 6rgéo licenciador;

IV - realizar, por demandas, vistoria em rodovias ou areas por estas
afetadas, emitindo manifestacao técnica;

V - orientar a Fiscalizagéo quanto as exigéncias do 6rgéo licenciador para a
manutengao das licengas ambientais;

VI-acompanhar as agbes realizadas pela equipe ambiental da gerenciadora.

Da Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

Art. 61 A Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental tem como
missao promover o gerenciamento das licengcas ambientais das obras da
SINFRA, competindo-lhe:

| - analisar os Termos de Referéncia para a contratacdo dos servicos de
Estudo e Supervisao Ambiental;

Il - propor alteracdes aos Termos de Referéncia com a inclusdo das
legislagbes ambientais cabiveis;

Il - solicitar renovagéo de licencas ambientais junto aos 6rgdos ambientais;
IV - emitir requerimento padréo para pedido de licenciamento ambiental;

V - acompanhar o processo de licenciamento ambiental das obras e servigos
perante aos 6rgdaos ambientais.

Secao lll
Da Superintendéncia de Projetos

Art. 62 A Superintendéncia de Projetos tem como missdo garantir a
legalidade, controle, e agilidade da formalizagao dos projetos de servigos e
obras de engenharia rodoviaria e viaria, competindo-lhe:

| - analisar e aprovar projetos de engenharia rodoviaria e viaria;

Il - analisar e aprovar revisao de projetos de engenharia rodoviaria e viaria;
Il - validar termos de referéncia para contratagéo de projetos basicos e/ou
executivo (Obras de Transporte de toda a natureza);

IV - validar informacdes complementares para abertura de processo
licitatorio de obras rodoviarias e viarias;

V - validar manifestagdo técnica sobre solicitagdo de estadualizagdo de
rodovias;

VI - analisar e aprovar solicitagéo de intervencgdes de terceiros nas rodovias
estaduais;

VIl - promover a gestéo dos ativos de projetos de engenharia rodoviaria;
VIl - aprovar normas complementares do Sistema de Custos Referenciais

de Obras (SICRO);
IX - aprovar normas complementares (manuais) sobre a elaboragéo de
projetos de engenharia, bem como sua analise e aceitagao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Analise e Aprovagao de Projetos

Art. 63 A Coordenadoria de Analise e Aprovacao de Projeto tem como
missao analisar e analisar projetos de servicos e obras de engenharia
rodoviaria e viaria, competindo-lhe:

| - analisar e aprovar projetos de engenharia rodoviaria e viaria;

Il - analisar e aprovar revisao de projetos de engenharia rodoviaria e viaria;
Il - elaborar Termos de Referéncia para contratacdo de projetos basicos e/
ou executivo (obras de transporte de toda a natureza);

IV - elaborar informagbes complementares para abertura de processo
licitatorio de obras rodoviarias e viarias;

V - manifestar sobre solicitagdo de estadualizagdo de rodovias;

VI - analisar e aprovar solicitagéo de intervencgdes de terceiros nas rodovias
e vias estaduais;

VII - analisar e aprovar projetos de acesso as rodovias estaduais;

VIII - editar normas complementares do Sistema de Custos Referenciais de
Obras (SICRO);

IX - editar normas complementares (manuais) sobre a elaboragéo de
projetos de engenharia, bem como sua analise e aceitagao.

Segéao IV
Da Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagédo de Obras |

Art. 64 A Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras | tem
como missao executar e fiscalizar servigos e obras rodoviarias, definidas no
planejamento e de acordo com os contratos da Regido 1 e 2, competindo-
Ihe:

REGIAO 01 REGIAO 02
MUNICEPIOS/CIDADE POLO - MuNICiPIOS/CIDADE POLO -
CUIABA CACERES

ACORIZAL ARAPUTANGA

BARAO DE MELGAGO CACERES

CHAPADA DOS GUIMARAES CAMPOS DE JULIO
CUIABA COMODORO

JANGADA CONQUISTA D’'OESTE
NOBRES CURVELANDIA

NOSSA SENHORA DO FIGUEIROPOLIS D'OESTE
LIVRAMENTO

NOVA BRASILANDIA GLORIA D’'OESTE
PLANALDO DA SERRA INDIVAI

POCONE JAURU

ROSARIO OESTE LAMBARI D’OESTE

SANTO ANTONIO DO LEVERGER | MIRASSOL D'OESTE
VARZEA GRANDE NOVA LACERDA
PONTES E LACERDA
PORTO ESPERIDIAO
RESERVA DO CABACAL
RIO BRANCO

SALTO DO CEU

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SAPEZAL
VALE DE SAO DOMINGOS

VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

| - indicar o fiscal da obra;

Il - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos das
obras na sua area de atuagéo;

Il - atestar a execugéao fisico/financeira de todos os contratos e disponi-
bilizar informagdes sobre as obras e servicos em execucgao, reiniciadas e
paralisadas;

IV - analisar e validar as agdes necessarias e/ou solugdes economicamente
viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficia-
lizadas a SINFRA,;

V - supervisionar servigos de conservagao de rodovias pavimentadas;

VI - supervisionar obras de restauragéo de rodovias pavimentadas;

VII - supervisionar servigos de recuperagao e manutengao de rodovias néo
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pavimentadas;

VIII - supervisionar obras de implantacéo e pavimentacao de rodovias;

IX - supervisionar servigcos de construgéo, manutencao e reforma de pontes
de concreto, metélicas, mistas, de madeira;

X - supervisionar a fiscalizacdo ambiental de obras com participacdo da
Superintendéncia Ambiental (SUAM);

XI - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas contratadas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagado de Obras |

Art. 65 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras | tem como misséo
acompanhar e dar suporte administrativo a fiscalizagao dos servicos e obras
rodoviarias de acordo com os contratos da Regié@o 1 e 2, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de acordo
com os contratos da regido 1 e 2;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servicos das
obras na sua area de atuagéo;

Il - acompanhar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos e dis-
ponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao, reiniciadas
e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes economica-
mente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo
oficializadas a SINFRA.

Segao V
Da Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras Il

Art. 66 A Superintendéncia e Fiscalizagdo de Obras Il tem como misséo
executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais, definidas no
planejamento e de acordo com os contratos da Regido 3, 4, 5 e 6, compe-
tindo-lhe:

viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficia-
lizadas a SINFRA;

V - supervisionar servigos de conservacao de rodovias pavimentadas;

VI - supervisionar obras de restauracéo de rodovias pavimentadas;

VII - supervisionar servicos de recuperacdo e manutencéo de rodovias nao
pavimentadas;

VIII - supervisionar obras de implantacéo e pavimentacao de rodovias;

IX - supervisionar servigos de construgéo, manutencéo e reforma de pontes
de concreto, metélicas, mistas, de madeira;

X - supervisionar a fiscalizacdo ambiental de obras com participacdo da
Superintendéncia Ambiental (SUAM);

XI - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas contratadas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Il

Art. 67 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il tem como misséo
executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais, definidas no
planejamento e de acordo com os contratos da Regido 3, 4, 5 e 6, compe-
tindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de acordo
com os contratos da regido 1 e 2;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servicos das
obras na sua area de atuagéo;

Il - acompanhar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos e dis-
ponibilizar informacgdes sobre as obras e servicos em execugao, reiniciadas
e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes economica-
mente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo
oficializadas a SINFRA.

Secao VI
Da Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras Il

REGIAO 03 REGIAO 04 REGIAO 05 REGIAO 06
MUNICIPIOS/ MUNICIPIOS/ MUNICIPIOS / | MUNICIPIOS/ Art. 68 A Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras Il tem
CIDADE PQLO CII?ADE POLO - CIDADE POLO - | CIDADE POLO - como missao executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
- TANGARA DA JUINA ALTAFLORESTA | SINOP definidas no planejamento e de acordo com os contratos da Regido 7, 8 e
SERRA 9, competindo-lhe:
IALTO PARAGUAI | ARIPUANA ALTA FLORESTA | CLAUDIA
IARENAPOLIS CASTANHEIRA APIACAS FELIZ NATAL REGIAO 07 REGIAO 08 REGIAO 09
BARRA DO BUGRES| COLNIZA CALINDA IPIRANGA DO MUNICIPIOS/CIDADE MUNICiEIOS/CIDADE MUNICIPIOS/
NORTE POLO - CONFRESA POLO - AGUA BOA CIDADE PQLO -
BRASNORTE COTRIGUACU COLIDER ITANHANGA i RONDONOPOLIS
CAMPO NOVO DO | JUINA GUARANTA DO | ITAUBA ALTO BOAVISTA AGUA BOA ALTO ARAGUAIA
PARECIS NORTE BOM JESUS DO ARAGUAIANA ALTO GARCAS
DENISE JURUENA MATUPA JUARA ARAGUAIA
DIAMANTINO RONDOLANDIA NOVA LUCAS DO RIO CANABRAVA DO ARAGUAINHA ALTO TAQUARI
BRANDEIRANTES | VERDE NORTE
NORTELANDIA NOVA~ MARCELANDIA CONFRESA BARRA DO GARGCAS | CAMPO VERDE
E’S’;’?’EDO LUCIARA CAMPINAPOLIS DOM AQUINO
NOVA MARILANDIA NOVA GUARITA | NOVA MUTUTM ES.\I./gNSIéNTO CANARANA GAUCHA DO NORTE
NOVAMARINGA DA MONTE | NOVAUBIRATA PORTO ALEGRE DO | COCALINHO GUIRATINGA
- NORTE
NOVA OLIMPIA NOVA SANTA | NOVO
HELENA HORIZONTE DO SANTA CRUZ DO GENERAL CARNERO |ITIQUIRA
NORTE XINGU
PORTO ESTRELA NOVO MUNDO | PORTO DOS SANTATEREZINHA | NOVA NAZARE JACIARA
GAUCHOS SAO FELIX DO NOVA XAVANTINA JUSCIMEIRA
SANTO AFONSO PARANAITA SANTA CARMEM ARAGUAIA
SAO JOSE DO RIO PEIXOTO DE SANTA RITA DO SAO JOSE DO XINGU | NOVO SAO JOAQUIM | PARANATINGA
CLARO AZEVEDO TRIVELATO SERRA NOVA PONTAL DO PEDRA PRETA
TANGARA DA TERRANOVA | SINOP DOURADA ARAGUAIA
SERRA DO NORTE VILARICA PONTE BRANCA POXOREO
SORRISO QUERENCIA PRIMAVERA DO
TABAPORA LESTE
TAPURAH RIBEIRAO RONDONOPOLIS
UNIAO DO SUL CASCALHEIRA
VERA RIBEIRAOZINHO SANTO ANTONIO DO
LESTE
| - indicar o) fisca| da Obra; TORIXOREU SAO JOSE DO POVO
Il - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagédo dos servicos das SAO PEDRO DA CIPA
obras na sua area de atuacéao; TESOURO

Il - atestar a execucao fisico/financeira de todos os contratos e disponi-
bilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao, reiniciadas e
paralisadas;

IV - analisar e validar as agdes necessarias e/ou solugdes economicamente

| - indicar o fiscal da obra;
Il - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagcdo dos servigos das

J
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obras na sua area de atuagao;

Il - atestar a execucéo fisico/financeira de todos os contratos e disponi-
bilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao, reiniciadas e
paralisadas;

IV - analisar e validar as agdes necessarias e/ou solugdes economicamente
viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficia-
lizadas a SINFRA;

V - supervisionar servigos de conservacao de rodovias pavimentadas;

VI - supervisionar obras de restauracéo de rodovias pavimentadas;

VII - supervisionar servicos de recuperacdo e manutengéo de rodovias néo
pavimentadas;

VIII - supervisionar obras de implantacéo e pavimentacao de rodovias;

IX - supervisionar servigcos de construgdo, manutencao e reforma de pontes
de concreto, metdlicas, mistas, de madeira;

X - supervisionar a fiscalizacdo ambiental de obras com participacdo da
Superintendéncia Ambiental (SUAM);

XI - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas contratadas.

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Il

Art. 69 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il tem como misséo
executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais, definidas no
planejamento e de acordo com os contratos da Regigo 7, 8 e 9, competin-
do-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de acordo
com os contratos da regido 1 e 2;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servicos das
obras na sua area de atuagéo;

Il - acompanhar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos e dis-
ponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao, reiniciadas
e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes economica-
mente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo
oficializadas a SINFRA.

Secgéao VIl
Da Superintendéncia de Controle de Execugéao de Obras

Art. 70 A Superintendéncia de Controle de Execucao de Obras tem como
missao controlar, monitorar e fiscalizar a qualidade das obras e o processo
fisico financeiro da Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias, competindo-
lhe:

| - controlar a qualidade das obras rodoviarias conforme estabelecido nos
manuais, instrumentos contratuais e legislacédo vigente;

Il - monitorar e fiscalizar o desempenho da qualidade de obra das empresas
contratadas;

Il - desenvolver e monitorar um programa de gestao de qualidade de obras
rodoviarias;

IV - supervisionar o processo de medic¢ao;

V - monitorar a execugéo orgamentaria e financeira de contratos.

Subse¢éo |
Da Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras Rodoviarias

Art. 71 A Coordenadoria de Controle e Qualidade de Obras Rodoviarias tem
como missao gerenciar a execugao orcamentaria e conformidade contratual
dos procedimentos de pagamento da Adjunta de Obras Rodoviarias, com-
petindo-lhe:

I- verificar a aplicagdo da conformidade contratual do processo de medicao,
adotando as medidas necessarias para eventuais corregoes;

Il - realizar o controle orgamentario dos contratos da SAOR;

Il - emitir solicitacdo de pagamento.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle de Obras

Art. 72 A Coordenadoria de Controle de Obras tem como missao gerenciar
e monitorar o processo fisico de medi¢éo de projetos, OAEs, superviséo e
execucao de obras rodoviarias no ambito da Adjunta de Obras Rodoviarias,
competindo-lhe:

| - gerenciar os prazos estabelecidos para entrada do processo das
medigbes na SINFRA e os demais tramites internos na Adjunta de Obras
Rodoviarias;

Il - acompanhar o cronograma fisico-financeiro de execugéo de obras e
informar as Superintendéncias de Execucao e Fiscalizacdo de Obras e a

Adjunta de Obras Rodoviarias sobre o andamento do mesmo;

IIl - conferir os calculos do reajustamento conforme indices das obras
rodoviarias;

IV - realizar a instrugao técnica processual em conformidade com o contrato,
bem como legislagcéo e normas vigentes, adotando as medidas necessarias
para eventuais corregoes;

V - disponibilizar informacdes atualizadas sobre o processo de medicdes;
VI - emitir atestado de capacidade técnica das empresas contratadas.

Secao VIII
Da Superintendéncia de Gestdo de Concessoées

Art. 73 A Superintendéncia de Gestdo de Concessdes tem como misséao
atuar no planejamento, organizagdo e acompanhamento das atividades
necessarias a execugdo dos programas, projetos de modelagem e
operagao de concessoes e permissdes publicas de infraestrutura e logistica
rodoviaria, competindo-lhe:

| - gerenciar a elaboracéo e avaliar os planos de outorga das concessdes
de rodovias;

Il - gerir, respeitadas as atribuicdes legais da AGER/MT, os contratos de
concessao e permissdo de sua competéncia;

Il - validar estudos de modelagem de projetos de concesséo de rodovias;
IV - supervisionar os contratos de concessao de rodovias;

V - analisar os indicadores de desempenho das concessdes de rodovias;
VI - emitir manifestacao técnica sobre as indicagdes regulatorias que tratem
de alteragbes de contratos sob sua competéncia;

VII - emitir manifestacéo técnica sobre processos de plano de outorga para
concessao ou permissao de rodovias; e

VIII - propor intervengéo nos casos e condigdes previstas em lei, bem como
extingdo da concessao sob sua competéncia.

Paragrafo unico. A gestdo dos instrumentos de parceria instituidas
através da Lei Estadual 10.861/2019, nas quais € autorizada a transferén-
cia as Organizacdes da Sociedade Civil para a operagédo, manutengéao,
conservagao, realizacado de obras e/ou investimentos, mediante cobranga
de tarifa de pedagio em rodovias, € de competéncia da Superintendéncia
de Gestao de Concessoes.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Concessoes

Art. 74 A Coordenadoria de Concessbes tem como missdo gerenciar a
fiscalizagéo e controlar atividades relacionadas a projetos de modelagem e
operagdo de concessoes e permissdes publicas de rodovias, competindo-
Ihe:

| - conduzir a elaboragéo de planos de outorga das concessdes de rodovias;
Il - coordenar as atividades inerentes as disposi¢cbes de contratos de
concessao e permissdo de sua competéncia;

Ill - subsidiar a elaboracdo de estudos de modelagem de projetos de
concessao de rodovias, tanto mediante elaboracdo direta da SINFRA,
quanto através de convénios e instrumentos congéneres, cooperagoes,
contratagdes ou mediante Procedimento de Manifestacdo de Interesse e
Manifestacéo de Interesse Privado (PMI/MIP);

IV - monitorar os contratos de concessao de rodovias;

V - monitorar os indicadores de desempenho das concessodes de rodovias;
VI- dar suporte na elaboracdo de minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras; e

VII - propor ajustes técnicos nas concessdes de rodovias.

Secgéo IX
Da Superintendéncia de Transporte Intermunicipal

Art. 75 A Superintendéncia de Transporte Intermunicipal tem como misséao
conceder, permitir e gerir os contratos de prestacao dos servicos publicos
de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar a elaboracéo e avaliar os planos de outorga das concessdes de
transporte intermunicipal de passageiros e terminais rodoviarios;

Il - gerir, respeitadas as atribuicdes legais da AGER/MT, os contratos de
concessao e permissao do Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros - STCRIP;

Il - validar estudos de modelagem de projetos de concessao de terminais
rodoviarios;

IV - supervisionar os contratos de contratos de concesséo e permissao do
Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros
- STCRIP

V - emitir manifestagdo técnica sobre as indicagbes regulatérias que)
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tratem de autorizagdes precarias, alteracdes contratuais, prorrogagcdes
de contratos, extingdes, fusbes e prolongamento de linhas ou ligacbes
relacionados ao Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal
de Passageiros;

VI - emitir manifestacdo técnica sobre processos de plano de outorga
para concessdo ou permissao relativos as concessdes de Transporte
Intermunicipal de Passageiros e Terminais Rodoviarios; e

VII - propor intervencao na concesséo do servico do Sistema de Transporte
Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros, nos casos e condicdes
previstas em lei, bem como extingdo da concesséo.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Monitoramento do Sistema de Transporte
Intermunicipal

Art. 76 A Coordenadoria de Monitoramento do Sistema de Transporte
Intermunicipal tem como miss&o monitorar as concessdes, permissdes do
transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros e terminais
rodoviarios do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - conduzir a elaboragéo de planos de outorga relativos as concessoes de
transporte intermunicipal de passageiros e terminais rodoviarios;

Il - coordenar as atividades inerentes as disposi¢gbes contratuais de
concessao e permissao do Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros;

Il - coordenar as atividades inerentes as disposi¢des contratuais de
concessao de terminais rodoviarios do transporte coletivo rodoviario inter-
municipal de passageiros;

IV - subsidiar os estudos quanto a forma de exploragéo e administracéo dos
terminais rodoviarios do transporte coletivo rodoviario de passageiros, nos
termos legais e contratuais;

V - monitorar os indicadores de desempenho das concessdes do Sistema
de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros;

VI - dar suporte na elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais
normas regulamentadoras; e

VII - propor ajustes técnicos nas concessdes do transporte intermunicipal.

Secgao X
Da Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais

Art. 77 A Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais tem como
missao planejar e analisar as atividades necessarias ao desenvolvimen-
to e integracdo da infraestrutura de balsas, hidrovias, ferrovias e aerovias,
bem como a gestéo e supervisao de contratos de concesséao dos referidos
modais, desde que estejam sob a responsabilidade do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar e gerenciar o planejamento de a¢des da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica atinentes aos modais referidos no caput;

Il - supervisionar as vistorias junto aos modais referidos no caput;

Il - gerenciar e validar projetos relacionados aos modais referidos no caput;
IV - supervisionar a fiscalizagdo da execugéo das obras de engenharia dos
modais referidos no caput,

V - supervisionar a fiscalizagdo dos termos de cooperacdo técnica
relacionados aos modais referidos no caput;

VI - acompanhar convénios e instrumentos congéneres celebrados com
orgaos federais e municipais nos limites de sua competéncia e relacionados
aos modais referidos no caput;

VIl - monitorar as atividades de aviagao comercial nos aeroportos publicos
e publico-privados;

VIII - gerir, respeitadas as atribuigcbes legais da AGER/MT, os contratos de
concessao de contratos de concesséao e permissao de sua competéncia;
IX -validar estudos de modelagem de projetos de concessao relacionados
aos modais referidos no caput;

X - supervisionar os contratos de concesséo relacionadas aos modais
referidos no caput;

XI - analisar os indicadores de desempenho das concessdes relacionadas
aos modais referidos no caput;

XII - emitir manifestacéo técnica sobre as indicagdes regulatdrias que tratem
de alteragdes contratuais relacionadas aos modais referidos no caput,

XIII - emitir manifestacéo técnica sobre processos de plano de outorga para
concessao ou permissao relacionadas aos modais referidos no caput;

XIV - propor intervencé@o na concessao do servigo, nos casos e condigcdes
previstas em lei, bem como extingdo da concesséo sob sua competéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Modais

Art. 78 A Coordenadoria de Modais tem como missdao gerenciar as
atividades necessarias ao desenvolvimento e melhoria da infraestrutura de

balsas, hidrovias, ferrovias e aerovias, competindo-lhe:

| - acompanhar a execugédo dos Programas de Gestdo dos Modais do
Estado de Mato Grosso referidos no caput;

Il - analisar projetos e planos relacionados a balsas, hidrovias, ferrovias e
aerovias;

Il - acompanhar e fiscalizar os termos de cooperacao técnica relacionados
aos modais referidos no caput;

IV - fiscalizar convénios e instrumentos congéneres celebrados com 6rgéos
federais e municipais nos limites de sua competéncia e atinentes aos
referidos no caput;

V - promover vistorias junto aos modais referidos no caput;

VI - apoiar a elaboracéo de regulamentacao para a operagao de balsas sob
jurisdicao estadual;

VIl - acompanhar as atividades de aviagdo comercial nos aer6dromos
Publicos e Publico-Privado.

VIII - fiscalizar a execugéo das obras de engenharia dos modais referidos
no caput;

IX - conduzir a elaboragdo de planos de outorga das concessdes dos
modais referidos no caput,

X - coordenar as atividades inerentes as disposi¢cdes de contratos de
concessao e permissao de sua competéncia;

XI - subsidiar a elaboragéo de estudos de modelagem de projetos de
concessao dos modais referidos no caput; tanto mediante elaboracgéo direta
da SINFRA, quanto através de convénios e instrumentos congéneres,
cooperagoes, contratacdes ou mediante Procedimento de Manifestacao de
Interesse e Manifestacédo de Interesse Privado (PMI/MIP);

XII - monitorar os contratos de concessao dos modais referidos no caput;
XIllI - monitorar os indicadores de desempenho das concessdes sob sua
competéncia;

XIV - dar suporte na elaboragédo de minutas de leis, decretos e demais
normas regulamentadoras;

XV - propor ajustes técnicos nas concessdes dos modais referidos no caput.

Paragrafo Unico. A gestdo dos instrumentos de parceria instituidas
através da Lei Estadual 10.861/2019, nas quais € autorizada a transferén-
cia as Organizacdes da Sociedade Civil para a operagéo, manutengéao,
conservagao, realizacado de obras e/ou investimentos, mediante cobranga
de tarifa de pedagio para os modais referidos no caput, € de competéncia
da Superintendéncia de Gestédo de Concessbes e Desenvolvimento de
Modais.

Secgéo Xl
Da Superintendéncia de Operagao de Rodovias

Art. 79 A Superintendéncia de Operacao de Rodovias tem como misséao
supervisionar as atividades relacionadas a faixa de dominio, sinalizagéo de
transito, emissdo de autorizagbes especiais de transito, controle de peso
de cargas transportadas e de transporte nas rodovias estaduais e federais
delegadas, excetuadas aquelas em fase de execucdo de obras, competin-
do-lhe:

| - monitorar os servigos de sinalizagao rodoviaria;

Il - programar, gerenciar, fiscalizar as atividades relativas ao controle de
peso de cargas transportadas;

Il - autorizar, coordenar e orientar o transito de veiculos destinados ao
transporte de cargas indivisiveis e excedentes em peso e/ou dimensdes e
do transito de veiculos especiais;

IV - elaborar e gerenciar o programa de controle de velocidade nas estradas
estaduais, coordenando as campanhas e atividades de prevencdo de
acidentes;

V - elaborar estatisticas e coordenar o sistema de registro de acidentes e
incidentes de transito, suas causas e consequéncias;

VI - integrar-se a outros 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacéo e compensacédo de multas impostas na area de
sua competéncia;

VIl - apreciar e julgar as defesas de autuagdes de infracdo em rodovias
estaduais;

VIIl - propor e acompanhar termos de cooperagéo técnica com a policia
militar, DETRAN, bem como outros 6rgdos e entidades relativos as
atividades de transito nas rodovias;

IX - prospectar e identificar as possiveis fontes de incrementos de
arrecadacao que podem ser viabilizadas pela SINFRA na area de operagdes
de rodovias;

X - elaborar critérios administrativos para utilizagéo das faixas de dominio
das rodovias do Sistema Rodoviario Estadual - SRE, e propor normas para
a sua ocupacéo e exploracdo, bem como orientar sua utilizagao;

XI - analisar e emitir manifestagao técnica nas solicitagbes para construcéao
de acesso a edificagdes ou benfeitorias que venham a influir, direta ou indi-
retamente, na faixa de dominio; Y,
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XII - emitir manifestagao nas solicitagdes de travessias aéreas ou enterradas,
e da ocupacéo transversal e longitudinal por linhas de transmisséo e/ou
rede de energia elétrica, linhas de comunicagao (telefénica e telegrafica),
redes de agua, esgoto, combustiveis liquidos, gasoduto, dispositivos de
publicidade e outras;

XII - coordenar e acompanhar a utilizagao de faixa de dominio, fiscalizando
e notificando administrativamente em casos de ocupacgdes irregulares, bem
como tomando providéncias cabiveis necessarias para desocupagdo ou
ocupagao regular; e

XIV - fiscalizar as implantagdes de obras ou servicos na faixa de dominio,
bem como intervengbes de terceiros nas rodovias e acesso as rodovias
estaduais, de forma onerosa ou néo, nas rodovias estaduais e federais
delegadas ao Estado de Mato Grosso.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Rodovias

Art. 80 A Coordenadoria de Rodovias tem como missdo auxiliar no
planejamento das agbes, coordenar e controlar as atividades operacionais
relacionadas a faixa de dominio, da sinalizagdo viaria, manutengao
preventiva e conservacéo de rodovias, emisséo de autorizagdes especiais
de transito, controle de peso de cargas transportadas e de transporte de
passageiros, nas rodovias estaduais e federais delegadas, excetuadas
aquelas em fase de execugao de obras, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes de planejamento voltadas as atividades operacionais
da Superintendéncia de Operagao de Rodovias;

Il - apoiar as atividades de monitoramento, fiscalizagcdo e conservacédo da
sinalizagdo viaria;

Il - coordenar as atividades de monitoramento e fiscalizagdo de ocupagéo
de faixa de dominio;

IV - organizar e coordenar a andlise e emissédo de autorizagbes especiais
de transito;

V - organizar e coordenar as atividades de controle e fiscalizagéo de trafego
de veiculos de carga e combinagdes de veiculos de carga;

VI - dar suporte na organizagao e fiscalizagéo das atividades de controle de
veiculos de transporte de passageiros;

VII - dar suporte no planejamento e organizagéo de sistemas de controle de
velocidade nas rodovias;

VIII - dar suporte no planejamento e organizacao de sistemas de controle e
direcionamento de trafego;

IX - dar suporte no planejamento e organizagéo de planos de manutengéo
preventiva e conservagéo de rodovias;

X - desenvolver agdes conjuntas de planejamento voltadas as atividades de
fiscalizagdo e policiamento de transito.

Segao XlI
Da Superintendéncia de Gestdo de Obras Especiais

Art. 81 A Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais tem como missédo
promover as agdes necessarias para a conclusdo das obras e servigos de
engenharia iniciados para a Copa do Mundo na regido metropolitana e
obras definidas pela gestao estratégica como especiais, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e supervisionar as agbes de execucao das obras sob
sua gestao;

Il - revisar o escopo dos empreendimentos;

Il - definir equipe de engenharia multidisciplinar para acompanhar a
execucdo das obras garantindo os padrdes de qualidade estabelecidos em
projeto;

IV - promover as atividades de diagndstico, planejamento, acompanhamen-
to e vistorias técnicas nas obras em execugao;

V - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas nas obras
entregues, visando o cumprimento das garantias quinquenais.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Obras Especiais

Art. 82 A Coordenadoria de Obras Especiais tem como missdo apoiar as
acOes para conclusdo das obras e servigos de engenharia iniciados para
a Copa do Mundo na regido metropolitana e obras definidas pela gestao
estratégica como especiais, competindo-lhe:

| - apoiar a revisar o escopo do empreendimento;
Il - dar suporte para a superintendéncia na revisao e planejamento das
acoOes para execugéao das obras especiais.

Secao XIlI
Da Superintendéncia de Habitacdao

Art. 83 A Superintendéncia de Habilitagdo tem como missédo assegurar o
cumprimento da Politica Estadual de Habitacdo, promovendo o acesso
a moradia digna e de qualidade, dotada de infraestrutura e acesso a
equipamentos e servigos publicos urbanos necessarios para o exercicio da
cidadania, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagéo do Plano Estadual de Habitacao;

Il - supervisionar a implementagéo da Politica Estadual de Habitagcdo, com
diretrizes, normas e procedimentos;

Il - coordenar a elaboragéo de programas habitacionais estaduais;

IV - monitorar e avaliar a gestao do trabalho social na area que lhe compete;
V - prospectar alternativas de financiamento, para estruturagéo de
operagdes habitacionais;

VI - definir e monitorar a evolugdo dos indicadores habitacionais;

VII - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cidades de Mato
Grosso.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugao de
Programas Habitacionais

Art. 84 A Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucédo de
Programas Habitacionais tem como missdo implantar a Politica Estadual
de Habitac@o de acordo com o Plano Estadual e Locais de Habitagéo, com-
petindo-lhe:

| - revisar e executar o Plano Estadual de Habitagdo de Interesse Social,

Il - acompanhar, elaborar e analisar os projetos habitacionais para que
atendam aos critérios da legislagéo vigente;

Il - monitorar e acompanhar a execugéo dos projetos de obras habitacio-
nais, em conformidade com os programas habitacionais;

IV - incentivar a adogao de inovagdes na area habitacional através da imple-
mentagéo de projetos sustentaveis;

V - atuar em parceria na construgéo de habita¢cdes em terrenos onde as
familias ja tenham posse ou sejam proprietarias ou detenham a posse e
estejam em processo de regularizagcao de sua dominialidade;

VI - elaborar projetos de tipologias habitacionais articuladas com as
demandas identificadas no projeto social;

VII - apoiar na realocagédo de familias que morem em areas de risco com
solucdes habitacionais, urbanisticas e socialmente adequadas;

VIl - examinar e emitir parecer de projetos habitacionais ou afins desenvol-
vidos por terceiros para serem licitados pelo Estado.

Da Geréncia de Programas Habitacionais

Art. 85 A Geréncia de Programas Habitacionais tem como misséo realizar
agdes para o cumprimento da Politica Estadual de Habitagdo de acordo
com o Plano Estadual e Locais de Habitagao, competindo-lhe:

| - gerenciar as demandas habitacionais encaminhadas pelos municipios e
outras entidades;

Il - acompanhar construcdo de habitagbes de acordo com perfil e
necessidades das familias;

Il - gerenciar informagdes quanto a demanda habitacional no Estado com
base no Plano Estadual e Planos Locais de Habitagédo de Interesse Social;
IV - fornecer informacdes para agdes voltadas a assisténcia técnica e
urbanizagéo de assentamentos precarios.

Segao XIV
Da Superintendéncia de Obras

Art. 86 A Superintendéncia de Obras tem como missao planejar e gerenciar
os projetos e a execugao de obras publicas urbanas estaduais, observando
a legislacao vigente e a sua qualidade, competindo-lhe:

| - supervisionar, monitorar e avaliar as agdes dos projetos de engenharia;
Il - supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de fiscalizagdo e controle
de obras;

Il - aprovar Relatérios Técnicos e Emitir Pareceres sobre assuntos sob sua
area de autoridade e responsabilidade;

IV - supervisionar, junto aos fiscais, as notificacdes geradas referentes a
execucgao de obras;

V - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cidades de Mato
Grosso.

J
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Subsecao |
Da Coordenadoria de Projetos e Obras

Art. 87 A Coordenadoria de Projetos e Obras tem como miss&o coordenar
as analises e elaboragdes referentes aos projetos de arquitetura e comple-
mentares (estrutural, hidrossanitario, elétrico) e gerenciar a fiscalizagao das
obras publicas urbanas, competindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento dos projetos técnicos de sua competéncia;
Il - gerir os servigos de elaboragéo, analise, compatibilizagéo e aprovagéao
técnica de projetos elaborados pela equipe ou outros 6rgdos/entes go-
vernamentais, mediante termos de cooperacédo especificos ou termos de
contrato.

Il - coordenar e supervisionar o controle orgamentario das obras de
engenharia;

IV - coordenar as atividades de fiscalizagdo das obras civis contratadas e
conveniadas;

V - aplicar os registros de custo dos insumos atualizados de obras civis e
servigos de engenharia

VI - acompanhar a execugéo e o recebimento das obras e reformas.

Da Geréncia de Orgamento

Art. 88 A Geréncia de Orgamento tem como misséo elaborar e analisar
planilhas orgamentarias de obras civis e servicos de engenharia, compe-
tindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento de planilhas orcamentarias;

Il - gerenciar a emissao de Pareceres e Relatorios Técnicos, inerente a sua
area de atuacgao;

Il - estruturar banco de dados de insumos e composigao de custos.

Da Geréncia de Projetos

Art. 89 A Geréncia de Projetos tem como missao controlar projetos oriundos
de emendas parlamentares, convénios e analise de projetos, competindo-
lhe:

| - gerenciar a elaboragao de Projetos, Quantificagbes, Memoriais Descritivos
e termos de referéncia de obras de engenharia, para a formalizagéo de
processo;

Il - gerenciar a emissao de Pareceres e Relatorios Técnicos, inerente a sua
area de atuacgao;

Il - acompanhar os processos de projetos das Emendas Parlamentares e
Convénios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Publicas

Art. 90 A Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Publicas
tem como missdo acompanhamento técnico das obras contratadas ou
conveniadas vinculados a Superintendéncia de Obras, competindo-lhe:

| - coordenar a gestao de contratos, convénios e instrumentos congéneres
vinculados Superintendéncia de Obras;

Il - prestar informagdes aos municipios com relagédo ao andamento dos
convénios firmados com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
vinculados a Superintendéncia de Obras;

Il - notificar os fiscais e gerentes de contratos quando houver descumpri-
mento do cronograma fisico financeiro e inconformidades presentes nos
contratos e convénios;

IV - promover a avaliagdo dos contratos de avaliagdo de imoveis de
interesse da Administragéo Publica.

Da Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Iméveis

Art. 91 A Geréncia de Vistoria e Avaliagdo de Imdveis tem como misséo
proceder a avaliagao dos contratos de avaliagcdo de imdveis de interesse da
Administragcao Publica, competindo-lhe:

| - analisar as informagdes necessarias a identificagdo das areas e/ou
imoveis a serem desapropriados ou cedidos por terceiros;

Il - proceder a avaliagdo dos bens imoveis para locagéo, desapropriacéo,
alienacéo e outros fins, bem como manter a guarda, registro, controle e
arquivamento da respectiva documentacao legal;

Ill - elaborar laudos de avaliagdo e memoriais descritivos solicitados a
Secretaria;

IV - avaliar os bens imoveis para locagéo, desapropriagéo, alienagao e
outros fins.

Da Geréncia de Fiscalizagao de Contratos e Convénios

Art. 92 A Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios tem como
missao monitorar a execucao dos prazos e dos cronogramas fisico-financei-
ros dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de obras publicas,
competindo-lhe:

| - gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

Il - gerenciar o acompanhamento do prazo das notificacdes geradas e o
cumprimento do prazo das respostas;

Il - acompanhar junto a Coordenadoria de Obras as liberacgdes financeiras
dos contratos e convénios com as prefeituras;

IV - manter arquivos de controle de prazos dos contratos e convénios
estaduais e federais e termos de cooperagéo técnica com prefeituras e
secretarias estaduais.

Segao XV
Da Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Saneamento
Ambiental

Art. 93 A Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Saneamento
Ambiental tem como missdo promover o fortalecimento do planejamento
urbano e a universalizagéo dos servicos publicos de saneamento dentro
dos limites de qualidade nos municipios de Mato Grosso com vistas a
melhoria da rede urbana, reducéo das desigualdades intra e inter-regionais
e a qualidade ambiental, através da implementacao efetiva das Diretrizes
Estaduais de Desenvolvimento Urbano Regional, competindo-lhe:

| - supervisionar a elaboragéo, execugéo e revisao do Plano Estadual de
Saneamento Basico;

Il - acompanhar, executar e revisar a Politica Estadual de Saneamento
Basico;

Il - prestar apoio técnico e/ou financeiro aos municipios nos assuntos de
competéncia da unidade;

IV - prestar apoio técnico na revisao dos Planos Municipais de Saneamento
Basico;

V - desenvolver e supervisionar a implementagéo da Politica Estadual de
Desenvolvimento Urbano;

VI - supervisionar a elaboracao, execucao e revisédo do Plano Estadual de
Desenvolvimento Urbano e o Plano Estadual de Mobilidade e Acessibilidade
Urbana;

VIl - propor a implementacao de acdes de mobilidade nos municipios e
Estado;

VIl - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cidades de Mato
Grosso.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento e Fomento da Gestdo Urbana

Art. 94 A Coordenadoria de Planejamento e Fomento da Gestao Urbana
tem como missdo planejar e fomentar a execucdo do planejamento
urbano, gestao do uso do solo urbano, participagéo social, acessibilidade e
mobilidade urbana e gestao democratica objetivando a devida qualificagao
do espaco das cidades, competindo-lhe:

| - prestar suporte técnico na elaboragéo/revisdo e implementacdao dos
Planos Diretores Participativos Municipais;

Il - incentivar e auxiliar a elaboragéo, revisao e implementacéo de planos
diretores municipais e demais instrumentos de planejamento urbano,
visando a aplicacéo do Estatuto da Cidade;

Il - apoiar a construcdo dos planos diretores dos municipios mato-gros-
senses;

IV - auxiliar os governos municipais para captacdo de recursos, visando
acdes de desenvolvimento urbano;

V - apoiar os governos municipais na organizagao de conselhos de desen-
volvimento urbano e no apoio técnico para capacitacdo dos seus membros;
VI - apoiar estudos, diagnosticos e pesquisas sobre as questdes regionais,
visando a implementacéo da politica de desenvolvimento urbano estadual
integrada nas acdes de desenvolvimento regional;

VIl - apoiar os municipios na construgdo dos planos e indicadores de
mobilidade e acessibilidade;

VIIl - acompanhar os investimentos do Estado de forma que se compatibi-
lize com as diretrizes previstas nos planos de mobilidade e acessibilidade
municipais.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

Art. 95 A Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento tem)
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como missao supervisionar a implementagédo dos Planos Municipais de
Saneamento Basico, promovendo a integragéo de programas e acgdes de
saneamento, bem como coordenar a elaboragdo e acompanhamento dos
projetos de saneamento municipal e regional, visando uma gestédo compar-
tilhada, competindo-lhe:

| - executar e acompanhar a Politica Estadual de Saneamento Basico, bem
como as agdes voltadas ao saneamento no Estado;

Il - coordenar a implementagao do Plano Estadual de Saneamento;

Il - acompanhar a revisdo dos Planos de Saneamento basico dos municipios
mato-grossenses;

IV - monitorar a execugao de agdes de educagdo ambiental destinadas ao
saneamento basico no a&mbito do Estado;

V - prestar orientagdo técnica em projetos de Implantagdo, Reforma e
Execugéo de Saneamento Basico.

Da Geréncia de Projetos e Saneamento

Art. 96 A Geréncia de Projetos e Saneamento tem como miss&o gerenciar e
avaliar os Projetos Técnicos elaborados e propostos, possibilitando verificar
a sustentabilidade da prestacdo dos servicos de saneamento basico no
Estado, competindo-lhe:

| - gerenciar a elaboracgao de Projetos Técnicos de Saneamento Basico;

Il - prestar apoio técnico aos municipios na elaboracdo de projetos de
saneamento ambiental;

Il - gerir as acdes para analisar, revisar e validar os projetos elaborados na
area de saneamento;

IV - manter-se informado de toda e qualquer mudanga nas Normas e
legislagbes vigentes sobre Saneamento Ambiental;

V - organizar e controlar o andamento dos processos da Coordenadoria de
Programas e Projetos de Saneamento.

Segao XVI
Da Superintendéncia de Gestdo da Pavimentagao Urbana

Art. 97 A Superintendéncia de Gestdo da Pavimentacdo Urbana tem
como missdo planejar, organizar, supervisionar, coordenar as atividades
necessarias a analise dos projetos e execucgao das obras de pavimentagao
urbana, competindo-lhe:

| - aprovar os projetos de pavimentagéo urbana relativos a formalizagéo de
convénios municipais;

Il - supervisionar a gestdo da fiscalizagdo das obras, direta e indireta-
mente, conforme os projetos basicos de engenharia dos contratos de
obras de drenagem e pavimentacdo urbana, contratados e conveniados
encaminhados a Secretaria Adjunta de Obras Publicas;

Il - controlar cronograma fisico-financeiro e da qualidade das obras
contratadas;

IV - conferir e validar as medi¢des das obras contratadas;

V - analisar as prestagdes de contas das obras conveniadas;

VI - acompanhar a vigéncia dos contratos e convénios da Pavimentagéo
Urbana;

VII - emitir Termo de Recebimento de Obras de Pavimentagdo Urbana
contratadas quando da sua concluséo;

VIIl - notificar as convenentes e contratadas para correcdo de eventuais
irregularidades na execugéo;

IX - propor o estabelecimento de san¢des as empresas contratadas, quando
ndo cumpridas as clausulas contratuais;

X - elaborar relatérios de vistorias de obras e propor medidas cabiveis;

XI - subsidiar as informacdes técnicas relativas aos contratos de repasse e
convénios federais de pavimentagéo urbana.

Subsecéo |
Da Coordenaria de Pavimentagao Urbana

Art. 98 A Coordenaria de Pavimentagdo Urbana tem como misséo
coordenar a analise de projeto e a fiscalizagéo de obras de pavimentagéo
urbana, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientagéo técnica aos 6rgaos e proponentes;

Il - coordenar a emissao de Parecer e Relatério Técnico, inerente a sua
area de atuacgao;

Il - gerenciar a analise de Projetos, Planilhas e Memoriais Descritivos de
sua competéncia;

IV - gerir o langamento de dados de contratos da Superintendéncia de
Pavimentagao Urbana no Sistema Geo-Obras - TCE/MT,

V - fornecer a Superintendéncia de Pavimentagdo Urbana informagdes
gerenciais relativas ao planejamento da execugéo das agbes da coorde-
nadoria;

VI - coordenar a gestdo de convénios estaduais, contratos e os termos
de cooperagdo técnica vinculados a Superintendente de Pavimentagéo
Urbana;
VIl - gerenciar a fiscalizagdo de execucdo das obras de Pavimentacéo
Urbana.

Da Geréncia de Controle da Pavimentagao Urbana

Art. 99 A Geréncia de Controle da Pavimentagédo Urbana tem como misséo
promover ag¢des de gerenciamento da Superintendéncia de pavimentagao
urbana, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientagéo técnica aos 6rgaos e proponentes;

Il - dar encaminhamento das ac¢des resultantes da andlise de projetos e
fiscalizagcéo das obras de pavimentagao urbana;

Il - acompanhar junto a Coordenadoria de Pavimentacdo Urbana as
liberagdes financeiras dos contratos e convénios com as prefeituras;

IV - manter arquivos de controle de prazos dos contratos e convénios
estaduais e federais e termos de cooperagéo técnica com prefeituras e
ministérios.

Secéao XVII
Da Superintendéncia de Gestédo do Vale do Rio Cuiaba

Art. 100 A Superintendéncia de Gestédo do Vale do Rio Cuiaba tem como
missao promover a gestao institucional da Regido Metropolitana, compe-
tindo-lhe:

| - coordenar a integragéo das atividades e projetos entre os municipios
metropolitanos;

Il - viabilizar propostas que possibilitem o desenvolvimento das fungbes
publicas de interesse comum da Regidao Metropolitana;

Il - orientar os técnicos do Estado, dos municipios e a sociedade civil
organizada para a execugao da politica de gestdo metropolitana;

IV - estabelecer relagdes com os diversos 6rgaos estaduais voltadas a
execucdo das atividades e dos servigos publicos de interesse comum me-
tropolitano;

V - elaborar normas e procedimentos relacionados as fungdes publicas de
interesse comum dos municipios metropolitanos ao respectivo Conselho
Deliberativo;

VI - implementar politicas compensatdrias voltadas ao atendimento das
questdes sociais, econdmicas e ambientais, dentre outras, aos municipios
integrantes da Regido Metropolitana e do entorno desta, para aprovagéo no
respectivo Conselho Deliberativo;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo ao respectivo Conselho
Deliberativo;

VIII - implementar as deliberagdes do Conselho.

Secao XVIII
Da Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

Art. 101 A Superintendéncia de Planejamento da Vale do Rio Cuiaba
tem como missdo promover o planejamento institucional da Regido
Metropolitana, competindo-lhe:

| - planejar e revisar planos, programas e projetos de interesse comum dos
municipios componentes da Regido Metropolitana;

Il - favorecer a compatibilizacdo dos Planos Diretores dos municipios
integrantes da Regido Metropolitana com o PDDI/RMVRC, no tocante as
funcgdes publicas de interesse comum;

Il - colaborar para o fortalecimento institucional dos municipios da Regiédo
Metropolitana;

IV - produzir e acompanhar indicadores da Regido Metropolitana;

V - prestar suporte técnico e administrativo ao respectivo Conselho
Deliberativo;

VI - implementar as deliberacdes do Conselho.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secéao |
Do Secretario

Art. 102 Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica conforme a Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019:

J
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| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme
legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgéo, compatibilizando-a com as diretrizes
gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de entidades da
Administragao Indireta que lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;
V - propor o orgamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas prestacdes
de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representan-
tes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

IX - receber reclamacdes relativas a prestagéo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagéo, a instauragéo de sindicancia e
processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias
punigdes disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Constituicao Estadual;

XIl - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIlI - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 103 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacao, orientagédo, coordenacao,
controle e avaliagéo das atividades da Secretaria de Estado;

Il - substituir o Secretario de Estado, quando designado, nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos legais ou eventuais;

Il - propor ao Secretario de Estado a instalagdo, homologacao, dispensa
ou declaracdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagéo
especifica;

IV - apresentar proposta orgamentaria referente a adjunta;

V - coordenar a atuacéo dos 6rgdos de administracdo e finangas e dar
suporte aos 6rgaos de planejamento;

VI - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a
sua competéncia;

VII - autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

VIII - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenag¢éo no
ambito da Secretaria ou entre Secretario Adjunto de Estado, em assuntos
que envolva articulagéo intersetorial;

IX - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos
institucionais, quando convocado;

X - analisar, validar e encaminhar a prestacdo de contas referente a sua
adjunta;

XI - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagées
sobre o resultado das agdes governamentais das Unidades diretamente
subordinadas e sobre os projetos e atividades da Secretaria que estejam
sob sua responsabilidade;

XIl - planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as acdes e
indicadores de gestédo e resultados da Infraestrutura e Logistica sob sua
responsabilidade;

XIII - atuar junto ao controle interno, na legalidade administrativa dos atos
a serem praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de areas sob sua
coordenagao;

XIV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagéo anual
para uma execucdo satisfatéria das atividades das Superintendéncias
diretamente subordinadas;

XV - dar transparéncia ao publico diretamente envolvido e a sociedade, de
informacdes relativas aos servigos desenvolvidos na Adjunta, gerenciando
o0 andamento dos servicos contratados desde o seu projeto até a concluséo,
acompanhando indicadores e avaliando seus resultados para as tomadas
de deciséo necessarias;

XVI - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa
correspondente;

XVII - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no dmbito da
Secretaria de Estado;

XVIII - propor leis, decretos e normativos;

XIX - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos subordinados
e as atribuicdes de servidores;

sua equipe técnica;
XXIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 104 Constituem atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario Adjunto na tomada de decisdes, em matéria de
competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da SINFRA;
Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

Il - formular a Proposta Orcamentaria de forma a assegurar recursos para
atingir suas metas;

IV - propor, executar, acompanhar e avaliar as acdes previstas nos
instrumentos legais: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, no que diz respeito a sua area
de atuacgao;

V - fornecer subsidios a Secretaria Adjunta com informagbes referentes a
area de atuacdo da Superintendéncia, quando da elaboragao da proposta
do Plano Plurianual ou da Lei Orgamentaria Anual;

VI - garantir o planejamento, execucao e avaliacdo das ac¢des de sua res-
ponsabilidade;

VII - fornecer elementos para instrugéo de processos licitatorios;

VIIl - promover reunides periédicas com os servidores que lhe séo
subordinados;

IX - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento,
lideranca, organizacéo e controle;

X - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais
que se fizerem necessarias;

XI - zelar pelo cumprimento, por parte das contratadas de sua area de
atuagéo, das normas e clausulas contratuais, bem como, analisar e propor
ao superior imediato sangbes em caso de descumprimento, nos termos da
legislacéo vigente;

XIlI - promover a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIll - consolidar e disponibilizar informacdes para os 6rgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgéos do judiciario, e propor medidas
de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XIV - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XV - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imedia-
tamente vinculados;

XVI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo
Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;
XVII - prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para
auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

XVIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;
XIX - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 105 Constituem atribui¢cdes basicas do chefe de gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario;

Il - despachar com o Secretario ou Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependem de decisao superior;

IV - redigir, expedir, firmar e divulgar documentos oficiais, limitados as suas
atribuigcdes basicas;

V - representar o titular da pasta junto a Conselhos, Colégios e demais
grupos de trabalho, quando designado pelo Secretario;

VI - acompanhar os trabalhos, planejamento, execugao, tarefas e acdes das
unidades e assessorias vinculadas diretamente ao titular da pasta;

VIl - receber notificagdes, inclusive as judiciais, bem como responder
processos e prestar informagbes atribuidas ou destinadas ao titular da

XX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias para pasta;
servidores subordinados; VIII - providenciar as informagbes e copias de documentos aos 6rgédos de
XXI - ratificar e homologar os pareceres/relatérios técnicos produzidos por controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes; Y,
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IX - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X - verificar a conformidade, validar, autografar e prestar informagées
judiciais ou administrativas requisitadas, quanto pertinentes ao titular da
pasta;

XI - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

XIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 106 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de
formacao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigbes
basicas:

| - assessorar 0 6rgéo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de
natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugées do 6rgéao
ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse do
6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias
relacionadas a Legislagao de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo
superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigbes face a
determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuigbes
basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da unidade
a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugbes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigées que Ihe forem incumbidas no interesse
do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

Segéao |
Dos Chefes de Unidade

Art. 107 Constituem atribuicdes basicas dos Chefes de Unidades:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica na tomada de
decisdes, em matéria de competéncia de sua area, de acordo com o plano
estratégico da SINFRA;

Il - fornecer ao Secretario Adjunto relatério de Atividades e informagdes
gerenciais relativas ao planejamento e execugéo das agdes da unidade;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

IV - promover reunides periddicas com os servidores que lhe séo
subordinados;

V - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento,
lideranca, organizagéo e controle;

VI - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e
operacionais, conduzindo-as ao alinhamento estratégico;

VII - formular a Proposta Orcamentaria de forma a assegurar recursos para
atingir suas metas;

VIII - garantir a Gestéo Publica no planejamento, execucao e avaliagéo das
acgoes;

IX - providenciar as informacdes e copias de documentos aos 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

X - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, bem
como desempenhar outras atribuigdes correlatas e comuns aos Chefes de
Unidades, face a determinagéo superior.

Secéao ll
Do Ouvidor Setorial

Art. 108 Constituem atribuigbes basicas do ouvidor setorial:

| - planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as atividades que
Ihes sao subordinadas;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

Il - executar todas as atividades de gestéo, que Ihes forem designadas;

IV - providenciar as informacdes e copias de documentos aos 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

V - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, face a
determinagao superior.

Secao lll
Do Agente Publico de Controle

Art. 109 Constituem atribuicdes basicas dos agentes publicos de controle:

| - elaborar o Plano Anual de Avaliagdo do Controle Interno - PAACI da
SINFRA,;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contabil, Patriménio
e Servigos, Aquisigdes e Gestao de Pessoas;

Il - revisar prestagéo de contas mensais da SINFRA,;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga do controle interno;

V - realizar levantamento de documentos e informacgdes da SINFRA
solicitadas por auditor;

VI - auxiliar as Unidades Executoras na elaboragdo de respostas aos
relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos
6rgaos de controle interno e externo;

VIIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de controle interno;
IX - comunicar ao Gestor de UNICESI, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, face a
determinagao superior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéo |
Dos Coordenadores

Art. 110 Constituem atribui¢cdes basicas dos Coordenadores da SINFRA:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das agdes no ambito da coorde-
nadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informacdes gerenciais relativas aos processos
e produtos da coordenadoria;

Il - definir acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigdo de responsa-
bilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham natureza
juridica, manifestacdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatérios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuigbes delegadas pelo Superintendente.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 111 Constituem atribui¢cdes basicas dos gerentes da SINFRA:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito da geréncia;
Il - estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a
Coordenadoria e/ou Superintendéncia;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informacdes gerenciais relativas aos processos
e produtos da coordenadoria;

IV - definir agcdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsa-
bilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas; Y,
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VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - definir e monitorar indicadores de desempenho da Geréncia;

X - providenciar as informagbes e copias de documentos aos érgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XII - emitir relatérios sistematicos gerenciais;

XIIl - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabi-
lidade da geréncia;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Geréncia e demais atribuicbes delegadas pelo Coordenador.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econémico e
Social

Art. 112 A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e
Social divide-se em Analista, Técnico e Apoio.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e competéncias dos Profissionais do
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual

Art. 113 A Carreira dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo
Estadual divide-se em Analista, Técnico e Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico: As atribuigbes e competéncias da Area Meio do Poder
Executivo Estadual estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente.

CAPIiTULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 114 Constituem atribuigdes basicas dos servidores da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia
e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacita¢des e eventos
institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatiza-
dos, correio eletrdnico, dentre outros) na execugdo das agdes sob sua res-
ponsabilidade;

VIIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTuLO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 115 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica obedecera a Legislagéo vigente.

Art. 116 As substituicbes por motivos de férias, viagem e outros
impedimentos eventuais, ocorrerdo de acordo com a Legislacédo vigente.

Art. 117 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores, Gerentes e
Chefes de Unidade deverado preferencialmente ser portadores de diploma
de nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 118 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, a quem compete decidir
quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 119 O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica baixara outros
atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagéo
deste Regimento Interno.

DECRETO N° 404, DE 13 DE MARCO DE 2020.
Aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SECITECI.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituicdo
Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 398 de 15 de janeiro de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020, 199° da
Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE

Secretério de.

AES DOS SANTOS

R
lado de Planejamento e Gestao

NILTON BO
Secretario de Esta

RGATO
iéncia, Tecnologia e Inovagéo
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECITECI

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
A CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SECITECI, assim denominada pela Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019, criada pela Lei Complementar n°. 96, de 12 de dezembro
de 2001, constituem 6rgao da Administragdo Estadual Direta, de natureza
finalistica, regendo-se por este instrumento, pelas normas internas e pela
legislagdo pertinente em vigor, cuja missédo & de elevar a capacidade
cientifica e tecnolégica em setores estratégicos para o desenvolvimento
sustentado no Estado, por meio do planejamento integrado ao Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em consonancia com as
Politicas Publicas Estaduais.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em consonancia com a Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - administarr a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico e Inovagéo;

Il - administrar a Politica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, garantindo a oferta publica e grauita doe cursos de educagéo
profissional e tecnologica em todas as suas modalidade e niveis;

IIl - regular, supervisionar e avaliar as Instituicdes de Ensino
Superior Estaduais e seus cursos;

IV - ofertar conhecimento cientifico e tecnoldgico para os processos
de produgéo de besn e servigos e para a conservagao dos recursos naturais
renovaveis, tornando-se fonte permanente de renda para o desenvolvimen-
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to regional;

V - promover o desenvolvimento de acgdes regionalizadas em
ciéncia, tecnologia e inovagdo com os Estados da Regido Centro-Oeste,
bem como agdes de carater federativo com outros Estados brasileiros e
com 6rgaos do Governo Federal.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECITECI, definida no Decreto
n°® 357 de 30 de janeiro de 2020, compreende:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretéario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Educacgéo Profissional e
Superior

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 . Superintendéncia de Administracao Sistémica
1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutengao

1.2 . Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
1.2.1. Geréncia de Orgamento e Convénios

1.2.2. Geréncia Financeira

1.2.3. Geréncia Contabil

1.3. Coordenadoria de Aquisi¢gdes e Contratos
1.3.1 Geréncia de Contratos

1.4. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos
1.4.1. Geréncia de Patriménio e Materiais
1.4.2. Geréncia de Transportes

1.4.3. Geréncia de Apoio Logistico

1.5. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao
1.6. Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico
e de Inovagao

1.1. Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3. Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia

2. Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior

2.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo

2.2. Coordenadoria de Educagéao Profissional e Tecnologica

2.3. Coordenadoria de Avaliagao Institucional

2.4. Coordenadoria de Educagéo a Distancia

2.5. Coordenadoria de Regulagdo de Supervisdo da Educacéo
Superior

3. Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos

3.1. Coordenadoria de Projetos
3.2. Coordenadoria de Captacao de Recursos e Parcerias

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Alta Floresta

1.1. Conselho Diretor

1.1.1.Conselho Fiscal

1.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

1.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

1.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Barra do Gargas

2.1. Conselho Diretor

2.1.1. Conselho Fiscal

2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

2.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Diamantino

3.1 . Conselho Diretor

3.1.1. Conselho Fiscal

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

3.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

4. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional
e Tecnoldgica de Rondondpolis

4.1. Conselho Diretor

4.1.1. Conselho Fiscal

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

4.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3. Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Sinop

5.1. Conselho Diretor

5.1.1. Conselho Fiscal

5.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

5.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

5.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

6 . Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional
e Tecnoldgica de Tangara da Serra

6.1. Conselho Diretor

6.1.1. Conselho Fiscal

6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

6.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

6.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Cuiaba

7.1 . Conselho Diretor

7.1.1. Conselho Fiscal

7.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

7.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

7.3. Coordenadoria de Integragéo Escola Comunidade

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde

8.1. Conselho Diretor

8.1.1. Conselho Fiscal

8.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

8.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

8.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica de Poxoréo

9.1. Conselho Diretor

9.1.1. Conselho Fiscal

9.2 . Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

9.2.1.Geréncia de Apoio Pedagdgico

9.3. Coordenadoria de Integragcéo Escola e Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -

FAPEMAT
2 . Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT Y,
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TiTuLo 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 4° No cumprimento das competéncias que Ihe séo proprias, a
SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - CECT
enquanto 6rgao de apoio a elaboragéo, validagdo e execugéo da politica
estadual desta area.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia
- CECT é um o¢rgéo colegiado de carater deliberativo que presta assessora-
mento ao Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, instituido
pela Lei Complementar n°. 151, de 08 de janeiro de 2004, regulamentado
pela Lei Complementar n°. 186, de 14 de julho de 2004, na qual estdo es-
tabelecidas suas competéncias e demais normas de funcionamento que
deverao ser elencadas em Regimento Interno proprio.

~ CAPITULOIII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Art. 5° O Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao tem por missdo a coordenagao das politicas e diretrizes do
Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento das
acdes no ambito da ciéncia, tecnologia, inovagéo, educagéo profissional e
superior;

Il - coordenar a execugao da politica publica de ciéncia, tecnologia
e inovagéo;

Il - monitorar e avaliar os planos, programas, projetos e atividades
da Secretaria;

IV - articular e supervisionar a captagdo de recursos publicos
e privados destinados as atividades da ciéncia, tecnologia, inovagéo,
educacéo profissional e superior;

V - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

VI - promover a administragéo geral da Secretaria;

VII - gerir o Fundo Estadual de Educagéo Estadual - FEEP;

VIl - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia -
FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia definir
as prioridades para aplicagdo de recursos do Fundo.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Educacéao Profissional e
Superior

Art. 6° O Gabinete do Secretario Adjunto de Educagéao Profissional
e Superior tem por misséo assessorar o Secretario de Estado na formulagéo
e promogéao das politicas publicas da educagao profissional e superior e
a coordenagdo dos trabalhos da superintendéncia vinculada, visando
contribuir para o desenvolvimento econémico, social e ambiental do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - prover todos os setores de medidas indispensaveis a elaboragao
de planos, programas e projetos;

II- monitorar a formulagdo, a execugdo da politica publica de
suporte a gestéo da educacgéo profissional e superior;

Il - supervisionar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho
das atividades sob sua responsabilidade;

IV - promover a articulagdo e integragéo interna e externa para a
implementagao de programas e projetos de interesse da pasta;

V- articular e coordenar a captagao de recursos com érgaos gover-
namentais e ndo governamentais;

VI - disponibilizar informacgdes relacionadas as areas de atuagéo da
SECITECI para orientacdo de demandas governamentais e da sociedade
civil.

VII- supervisionar e acompanhar as agbes de Regulagédo e
Supervisao nas Instituicdes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual
de Ensino, objetivando a manutencéo dos padrées minimos de qualidade na
oferta de cursos superiores, no desenvolvimento de programas especiais,
nas condigdes de ofertas dos cursos e do funcionamento das Instituicbes
ofertantes;

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcao Sistémica

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcao
Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado na
formulagcdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica da ciéncia,
tecnologia, inovacdo e na prestagédo de servigos sistémicos, competindo-
Ihe:

| - monitorar a formulagdo, a execugdo da politica publica de
suporte a gestéo da ciéncia, tecnologia, inovagao;

Il - estabelecer, acompanhar e supervisionar a aplicagéo setorial
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, orgamento
e convénios, financeiro e contabil, aquisicdes e contratos, patriménio e
servigos, protocolo e arquivo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - supervisionar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho
das atividades sob sua responsabilidade;

IV - prover todos os setores de medidas indispensaveis a
elaboragéo de planos, programas e projetos;

V - promover a articulagdo e integracao interna e externa para a
implementacao de programas e projetos de interesse da pasta;

VI- coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades da Secretaria;

VIl - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagdes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

VIII - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secretaria
e propor medidas de otimizacdo da despesa;

IX - fornecer informacgdes e outros subsidios que importem na
captagéo de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia, inovacao;

X - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragcao
sistémica;

XI - realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompa-
nhamento de projetos de obras, reformas e servicos de engenharia das
unidades administrativas;

XIlI - implementar acdes de melhoria na gestdo sistémica da
SECITECI.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 8° O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
tem a missdo de promover o gerenciamento estratégico no ambito da
SECITECI de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para
Resultados no ambito dos respectivos 6rgaos de atuacéao;

II - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela
SEPLAG e capacitar as equipes setoriais;

Il - coordenar a elaboracéo e revisdo das Orientagdes Estratégicas,
Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito de atuagéo do
respectivo 6rgéo;

IV - elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientacdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos
setoriais, inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda
Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selegéo e/ou construgdo, acompanhamento e
analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual
- PPA e dos planos setoriais;

VIl - coordenar o monitoramento, a avaliagdo das agbes de
Governo e a elaboracdo da mensagem do governador, no ambito setorial;

VIIl - coordenar os procedimentos para a implementagéo e
cumprimento da Lei do Acesso a Informacéo;

IX - coordenar a definicdo das Agbes prioritarias setoriais (Acordo
de Resultados e Anexo de Metas e prioridades da LDO);

X - coordenar a elaboracdo do diagnostico setorial das politicas
publicas concernentes ao 6rgao;

XI - promover a gestdo de informagao setorial em consonancia
com as diretrizes da Politica Estadual de Informagbes;

XII - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos
orgamentarios, dos sistemas de informacao e tecnolégicos com a Agenda
Estratégica de Governo;

XIII - promover e organizar reunides que envolvam deliberagcao
estratégica acerca do planejamento setorial.

J
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Paragrafo Unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar
modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a
padronizagao dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
6rgao, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no decreto de
estrutura organizacional do 6rgéo;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgéao
ou entidade;

IV - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutencédo dos
Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgao;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do érgéo;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de
processos conforme diretrizes do 6rgéo central;

VII - aplicar e disseminar os métodos, padrées e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos
no 6rgao ou entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos
processos, através da gestéo da rotina dos processos do 6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacgdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade.

Secéao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 9° A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento dos controles
internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas de planejamento e orcamento, financeiro,
contabil, patrimdnio e servigos, aquisicoes, gestdo de pessoas, arquivo e
protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servicos comuns a
todos os 6rgaos e entidades da Administragéo;

Il - revisar prestacéo de contas mensal da Secretaria;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboragao
de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacédo das recomendacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - comunicar ao 6rgao central de Controle Interno, qualquer ir-
regularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
6rgao central de Controle Interno.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art. 10 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao - SECITECI tem a misséo de garantir a eficiéncia e
eficacia no atendimento das demandas do cidadéo, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios,
solicitacdes e pedidos de informacao e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

IIl - manter a devida discricao e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na
prestacdo de servicos administrativos com base nas manifestacdes do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do érgéo relatério contendo
a sintese das manifestagbes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - exercer diligéncias especiais por determinacao da
Controladoria Geral do Estado -CGE;

VIII - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagao
ao Cidadao-SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao

- LAI, dando os devidos encaminhamentos;
IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladora Geral do Estado.

Segéao IV
Da Unidade Juridica

Art. 11 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a
Procuradoria Geral do Estado, tem como misséo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestacao de assessoria e consultoria ao Secretario de
Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem
como servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria
Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomenda-
coes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informacgdes, documentos e diligéncias requisitados;

11l - examinar e opinar tecnicamente, nos processos administrativos
de competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem
em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo 6rgéo;

IV - auxiliar as atribui¢des da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citacao, intimagcdo ou comunicagao referentes a processos judiciais a
Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo
Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestagéo técnica preparatoria, apontando pontos
controversos e prestar informacdes sobre aspectos de natureza juridico-le-
gal da Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a raciona-
lizagéo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislagao
administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - examinar previamente no ambito da Secretaria, os textos de
editais de licitagéo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;

XI - desempenhar outras fungbes compativeis com suas
atribuicbes face a determinacéo do titular da pasta e/ou da Procuradoria
Geral do Estado.

XII - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugées sumarias;

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete de Dire¢ao

Art. 12 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendendo ao publico e pelo fluxo das
informagbes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho
das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corres-
pondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar a agenda interna e externa do Secretario;

VI - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

VII - receber, despachar e controlar prazos de processos adminis-
trativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

VIIl - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos
normativos de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

IX - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete; Y,
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Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 13 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, administrativa e de comunicagdo ao Gabinete de
Direcado e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;
II - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Administragao Sistémica

Art. 14 A Superintendéncia de Administracdo Sistémica tem como
missao prover recursos e informacdes para a execugédo e desenvolvimen-
to das atividades finalisticas da SECITECI, observando os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio, competindo-
lhe:

| - supervisionar, acompanhar e controlar execucgao das atividades
administrativas, financeiras e contabeis da SECITECI, observando as
normas vigentes;

Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administragéo
sistémica;

Il - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao
Sistema de Gestao de Documentos - Protocolo e Arquivo;

IV - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicacao dos recursos financeiros e patrimoniais;

V - analisar sistematicamente os contratos institucionais para
controle efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SECITECI.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 15 A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas tem como missao
auxiliar a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo a alcancar
seus objetivos e realizar sua misséo, por meio da promogao de Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentacao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutencao de pessoal;

Il - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

IV - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

V - avaliar o sistema gestéo de pessoas;

VI - acompanhar a auditoria de controle interno e externo;

VII - descrever e analisar cargos e fungoes;

VIII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

IX - avaliar anualmente o desempenho de pessoal e o especial,
quando necessario;

X - orientar e instruir processo para progresséao horizontal e vertical;

XI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XIlI - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de
trabalho;

XIlI - realizar controle de assiduidade;

XIV - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XV - planejar e medir indicadores quantitativos e qualitativos de
pessoal;

XVI - instruir e acompanhar a licenga para qualificagao profissional;

XVII - levantar a necessidade de capacitacao;

XVIII - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e
registro de conhecimento entre servidores;

XIX - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XX - incentivar as capacita¢cdes em servico baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XXI- executar e avaliar agdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

XXII - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos
a saude do servidor;

XXIII - investigar as condigbes de Saude e Seguranca no Trabalho
dos servidores;

XXIV - acompanhar a reinser¢do do servidor ao trabalho apods
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XXV - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca

\no Trabalho - CLST;

XXVI - atender as demandas legais e prestar informacbes a
Previdéncia do Estado em razéo da solicitagao de aposentadoria especial e
outras situagbes que couber.

XXVII - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XXVIII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art. 16 A Geréncia de Provimento e Manutengéo tem como missao
planejar a forga de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéo,
licencas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal e processar a
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal oriundo de termo de cooperacgéo técnica;

Il - contratar estagiarios e temporarios;

Il - solicitar e acompanhar concurso publico;

IV -encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes
sobre concursos;

V - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores comissionados
e efetivos;

VI - recepcionar e integrar pessoal;

VII - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos
e comissionados;

VIII - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

IX - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

X - formalizar gozo de férias e de licenca prémio;

XI - conceder licenga prémio;

XIl - orientar e instruir processo de aposentadoria, abono
permanéncia, movimentacgao de servidor (lotagao);

XIlll- orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

XIV - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e

cessao;

XV - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XVI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XVII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XVIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
e encargos

sociais;

XIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XX - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das
informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XXI - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXII - cancelar pagamentos de pessoal;

XXIIl - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais.

Subsecao Il
Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas

Art. 17 A Coordenadoria de Orgamento, Convénios e Finangas
tem como missao coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades
de programagé@o e execugdo orcamentaria, gerir os convénios atraves
do suporte técnico administrativo nas etapas de celebragéo, aplicagéo
dos recursos e na analise e realizagcdo das prestacdes de contas e a
programacao financeira, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificacdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatérios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o ¢6rgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢cdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e)
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documental da unidade orgamentaria.

IX - coordenar e orientar a elaboragdo da programacédo e a
execucdo financeira, promovendo as intervengbes necessarias quando
detectadas tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das
finangas do 6rgao;

X - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

XI - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

XII - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solucdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

XIII - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

XIV - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

XV - elaborar cenarios da situacdo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

XVI - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON
para adesao dos proponentes interessados;

XVII - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

XVIII - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagao
do convénio;

XIX - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

XX - controlar a liberagédo de recursos destinados a execugéo do
convénio;

XXI - disponibilizar informacdes para projegbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacdo das
receitas de convénios;

XXIlI - dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na
elaboragéo e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas
similares;

XXIII - acompanhar e dar suporte na execug¢ao do convénio;

XXIV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

XXV - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacgao referente aos convénios.

XXVI - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

XXVIl - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

XXVIII - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagao
e demais documentos deles decorrentes;

XXIX - participar da elaboracéo da proposta orcamentaria setorial;

XXX - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA
no dmbito do 6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER;

XXXI - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA;

XXXII - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboracao da proposta orgamentaria setorial;

XXXII - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragao da Lei Orgamentaria - LOA,

XXXIV - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria
setorial, em conjunto com o NGER.

XXXV - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema
Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

XXXVI - acompanhar a execugao orgamentaria setorial ao longo
do exercicio financeiro;

XXXVII - prestar informacdes sobre a situacdo da execugao
orgamentaria setorial;

XXXVIII - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplemen-
tagdo orgamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEPLAN;

IXL - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

XL - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

XLI - consolidar e disponibilizar informagbes e
relatorios gerenciais sobre a execucao das agdes e programas da unidade
setorial;

XLII - alimentar anualmente as informagbes e avaliagbes da
execucdo orgamentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XLIII - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatorio de Gestédo Anual;

XLIV - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugéo da
despesa setorial;

XLV - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XLVI - atestar a conformidade de seus processos;

XLVII - elaborar a projecéo e acompanhar a realizagao das receitas
proprias da unidade setorial;

XLVIII - emitir Pedido de Empenho - PED.

Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art. 18 A Geréncia de Orgamento e Convénios tem como missao
coordenar, orientar, realizar as atividades de programacdo e execugao
orgamentaria, dar suporte técnico administrativo nas etapas da celebragéo,
aplicacao dos recursos, analise e realizacdo das prestacdes de contas, de
forma integrada, competindo-lhe:

| - providenciar a publicacdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

Il - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da
aplicacéo dos recursos.

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgaos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente.

V - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

VI - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos
aditivos;

VII - registrar as informacdes referentes a celebracao, execugéo e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VIII - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

IX - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes;

X - providenciar o registro dos termos de cooperagéao e respectivos
aditivos junto aos érgaos de controle.

Da Geréncia Financeira

Art. 19 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programagcéo financeira institucional de forma
a otimizar o alcance dos objetivos da area meio e minimizando do respectivo
risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programagéo financeira nos limites dos tetos estabe-
lecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situacdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugéo financeira, de acordo com as orientagées
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Da Geréncia Contabil

Art. 20 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no &mbito da unidade orgcamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

II - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

IV - proceder ao levantamento e a correta escrituragao dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e)
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proviséo de perdas;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de a¢des necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientagcdes do 6rgéao
central de contabilidade;

VII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

VIII - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

IX - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

X - elaborar a prestacéo de contas mensal e anual, observadas o
ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as diretrizes organiza-
cionais e as diretrizes do 6rgéo central;

XI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XII - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XIlI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

XIV - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XV - verificar se os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XVI - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XVII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregu-
laridade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitagcdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de
fundos e demais;

XVIII - elaborar e disponibilizar as informagbes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

Art. 21 A Coordenadoria de Aquisicbes e Contratos tem como
missdo, coordenar e promover as aquisigbes e contratagdes de bens,
servicos e obras, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros
legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacio-
nais, competindo-lhe:

| - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrbes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e solicitar retificacdo Projetos Basicos/Planos de
Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratagéo
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

Il - recepcionar e verificar a regularidade na instrucao dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

V - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VI - providenciar as informacgbes e copias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

VII - promover a divulgacédo, no ambito de suas competéncias, de
informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informagao;

VIII - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo,
concorréncia, convite ou tomada de pregos;

IX - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

X - aderir & ata de registro de precos;

XI - encaminhar ao érgéo central de aquisicdes os processos de
adesé&o carona para a devida autorizagao;

XII - informar, ao 6rgao gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade

participante do registro de precos;

XIIlI - promover o controle dos processos de adesao carona em
Atas de registro de pregos;

XIV - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis,
nas aquisi¢des ou contratacdes de objeto exclusivo, atentando para os pro-
cedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagéo estadual;

XV - realizar os procedimentos de aquisicao por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

XVI - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios,
notificando os interessados quando for o caso;

XVII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XVIII - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes
no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XIX - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central
de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagao;

XX - disponibilizar as informacbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XXI - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e
propor a adocédo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fun-
damentadas, dos fiscais de contrato;

XII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

XIIl - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigcos e obras contratadas;

XIV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuracéo de responsabilidades e definicdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual.

XXV - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria

XXVI - consolidar e disponibilizar informagbes para os 6rgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XXVII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao;

XXVIII - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

Da Geréncia de Contratos

Art. 22 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder
a instrucéo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e vigéncia, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagdes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VIl - dar publicidade a celebragédo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

VIIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

IX - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

X - instruir inicialmente os processos para fins de responsabiliza-
¢éo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuracao das faltas, bem como fazer o acompa-
nhamento de seu andamento;

XI - disponibilizar as informacbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Patrimonio e Servigos
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Art. 23 A Coordenadoria de Patriménio e Servicos tem como
missao coordenar e disponibilizar bens e servigos para execucéo e desen-
volvimento das atividades institucionais, observados os quesitos qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaboragédo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referencia para aquisicao de bens ou servigos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizagéo de contratos da area de
atuacao.

VIl - levantar a necessidade de manutencao predial e bens de
consumo nas Escolas Técnicas Estaduais, bem como analisar e executar as
acoes mediante autorizagéo da Superintendéncia de Educacéao Profissional
e Superior.

Da Geréncia de Patrimonio e Materiais

Art. 24 A Geréncia de Patriménio e Materiais tem como missao
gerir e disponibilizar bens de consumo e permanente para a execugéo e
desenvolvimento das atividades institucionais observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

Il - realizar incorporacéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comisséo de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens mdveis pertencentes ao 6rgéo;

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme normas e procedimen-
tos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e pela legislagédo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e aos 6rgaos ou entidades
de controle interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos
todos os documentos necessarios a efetivagdo da averbagéo na matricula,
quando da realizagdo de novas construgbes e ampliagbes da estrutura
fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XII - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XIll - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagao
e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabili-
dade;

XVI - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens iméveis
e encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao e a Secretaria Adjunta de
Patrimoénio e Servigos da SEPLAG;

XVII - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao de bens de
consumo e solicitar aquisicao;

XVIII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XIX - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XX - realizar a baixa de bens de consumo;

XXI - realizar a movimentagédo de bens de consumo por transfe-
réncia;

XXII - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Da Geréncia de Transportes

Art. 25 A Geréncia de Transportes tem como missao gerir e prover
meios de locomogdo para garantir a realizacdo das atividades institucio-
nais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de combustivel do érgéo;

Il - gerir e prover servigos de transporte propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota de veiculos;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
do 6rgéo;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprio e
terceirizado do 6rgéo;

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 26 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missao executar
e desenvolver a atividade finalistica da Secretaria, observando os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢bes referente a
servigos gerais e solicitar aquisicao;

Il - manter o controle atualizado de todas as despesas de prestagao
de servigos pertinentes a Secretaria;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servicos (vigilancia e limpeza);

IV - solicitar empenho das despesas referentes ao consumo de
agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel.

Subsecgao V
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 27 A Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o tem como
missao coordenar e prover solu¢des de tecnologia da informagéo, compe-
tindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacéao-SETI;

II - elaborar Plano Setorial Anual do SETI;

Il - acompanhar a execugéo do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI,

V - gerenciar servicos de terceiros de Tl;

VI - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;

VII - fazer ajustes na execugao do plano setorial anual do SETI;

VIII - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

IX - implantar e manter softwares;

X - identificar solugdes de software setoriais;

XI - implantar e manter Infraestrutura de TI;

XII - gerenciar ambiente fisico de TI;

XIII - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.

Subsecéao VI
Da Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial

Art. 28 A Geréncia de Protocolo e Arquivo Setorial tem como
missao gerir as atividades e o sistema informatizado de registro, controle
do tramite de documentos, procedimentos e operagdes técnicas referentes
a avaliagao, preservagéo, organizagao e arquivamento de documentos, em
fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento
para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir
documentos;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado
de Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo;

V - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

VI - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

VIl - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

VIl - proceder a eliminagao dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IX - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

X - atualizar o Codigo de Classificagédo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
sempre que necessario; Y,
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XI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

XIlI - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e
adotar medidas corretivas.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e
de Inovagao

Art. 29 A Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico e de Inovacédo tem como missao implementar acdes voltadas
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo por meio da execugdo dos planos,
programas, projetos e agbes governamentais afins;

II - realizar, periodicamente, diagnostico da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo no

Estado;

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da
inovagao tecnoldgica no Estado, pela articulacdo dos pesquisadores com
o setor privado;

IV - planejar, coordenar e executar as agdes de negociacdo e
captagéo de recursos financeiros junto a organismos nacionais e internacio-
nais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

V - apoiar projetos que busquem superar os gargalos tecnologicos
nos setores econdmicos do Estado;

VI - subsidiar a formulacdo e a implementacdo de Politicas de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao voltadas para programas e agdes destinadas
ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, de cadeias produtivas
regionais, de tecnologias apropriadas;

VII - implementar agbes voltadas a popularizagao da ciéncia;

VIII - dar suporte a programas de incentivos fiscais de desenvolvi-
mento tecnoldgico e de inovagédo nas empresas.

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Art. 30 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
tem como missao viabilizar acdes que promovam a pesquisa, o desenvolvi-
mento e a inovagao, incentivando e fortalecendo a interagdo universidade,
empresa e governo visando ao crescimento econémico e sustentavel do
Estado, competindo-lhe:

| - promover e gerenciar projetos de pesquisa, de desenvolvimento
e inovagao;

II - estimular parcerias para inovagdes tecnoldgicas entre universi-
dades, institutos de pesquisa e empresas, apoiando projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D que promovam a melhoria ou geragao de produtos
€ processos;

Il - dar suporte e fortalecer a gestdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia nas Instituices de Ciéncia e Tecnologia - ICTs;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura empreen-
dedora no Estado voltada a inovagdo no setor produtivo e o surgimento de
novas empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

V - apoiar ICTs, orgdos e entidades de pesquisa, publicos e
privados, que desenvolvam projetos em areas com potencial de transferén-
cia de conhecimento entre os setores publico e privado;

VI - estimular a atuacéo em rede das ICTs, érgéos e entidades de
pesquisa, publicos e privados, e do setor produtivo, no ambito do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECT&;

VII - dar suporte a implantacdo e desenvolvimento de ambientes
de inovacdo em parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas,
entre outros;

VIIl - orientar e analisar projetos submetidos por empresas para
acesso aos incentivos fiscais no ambito da C,T &l, e encaminha-los a
apreciagao do CECTI;

IX - coordenar as agbes nos acordos de cooperagéo firmados com
instituicbes nacionais e internacionais no ambito do C, T &l.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 31 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como

missao contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com énfase
em C,T&l para incluséo social e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e estimular parcerias para realizacdo de diagnostico
das demandas de C,T&l para o desenvolvimento regional no Estado;

Il - promover estudos de viabilidade técnica e econémica em
relacdo a CT&l para dar suporte a implantagédo de acgbes voltadas a
estruturacdo do desenvolvimento regional ou inter-regional.

Ill - estimular parcerias com as ICTs e institutos de pesquisa
privados para atuagao conjunta na assisténcia técnica, tecnolégica ou de
gestéo para o setor produtivo;

IV - estimular parcerias com instituicdes publicas ou privadas
e consorcios intermunicipais que mantenham programas de apoio aos
arranjos produtivos locais, buscando a complementaridade de programas
afins, a otimizacéo da utilizagéo dos instrumentos disponiveis e execugéao
dos projetos cooperativos;

V - estimular agbes que promovam a capacitacdo de agentes em
C,T&l para o desenvolvimento regional.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Popularizagdo da Ciéncia

Art. 32 A Coordenadoria de Popularizagéo da Ciéncia tem por
missao executar, coordenar e acompanhar agées que promovam a difuséo
e apropriagéo do conhecimento técnico-cientifico pela sociedade, compe-
tindo-lhe:

| - executar, coordenar e acompanhar acdes de C,T&l que
promovam a difusé@o e apropriagéo do conhecimento técnico-cientifico pela
sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continuo da cultura cientifica,
tecnoldgica e inovadora nos ensinos fundamental, médio, técnico, superior
e na pos-graduacao;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizagao de C,T&l e propor
instrumentos de comunicacao e divulgacéo interna e externa das atividades
desenvolvidas em ambito nacional, regional e local;

IV - dar suporte a iniciativas para inclusao digital, buscando facilitar
0 acesso as informagdes em C,T&l.

Secéao ll
Da Superintendéncia de Educacéo Profissional e Superior

Art. 33 A Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior
tem como missdo possibilitar a elevagdo do conhecimento técnico e
tecnologico dos quadros profissionais da sociedade, bem como atuar nas
Instituigbes de Ensino Superior do Sistema Municipal e Estadual, por meio
da supervisdo e avaliacdo, objetivando o fortalecimento das mesmas,
contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade do ensino e
de vida da sociedade, competindo-lhe:

| - ofertar Educagado Profissional levando o cidadédo usuario a
capacitagéo profissional visando a empregabilidade e inclusao social;

Il - elaborar, implantar, programar, supervisionar e fiscalizar a
Politica Estadual de Educacgao Profissional;

I1I- contribuir com a formulacao da legislacédo e da normatizagéo da
Educacéo Profissional , bem como sua aplicacao;

IV - sistematizar e gerenciar o sistema de informacgdes da Educagao
Profissional;

V - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o de-
senvolvimento da Educagéao Profissional;

VI - disseminar publicagdes técnicas de interesse da Educacao
Profissional;

VII - promover a expansao e integracdo da Educacao Profissional
com a efetivagéo de parcerias e convénios entre a SECITECI e instituicoes
publicas e privadas;

VIII - apreciar e acompanhar as a¢des de Regulacédo e Supervisao
nas Instituicdes de Ensino Superior - IES, do Sistema Municipal e Estadual
de Ensino, objetivando a manutengéo dos padrées minimos na qualidade na
oferta de cursos superiores, no desenvolvimento de programas especiais,
nas condigdes de ofertas dos cursos e do funcionamento das instituigbes;

IX - promover agbes para o cumprimento dos objetivos e metas
da SECITECI, na area de Educacao Profissional e Superior, das diretrizes
estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Plano Estadual de
Educacgéo;

X - implementar mecanismos de acompanhamento, monitora-
mento e controle da gestdo das escolas, que assegurem modernizacéo e
eficiéncia dos servigos educacionais;

XI- promover a integragéo das agdes de regime de colaboragao
Estado/Municipio entre as redes de ensino;

XII - proporcionar cooperagao técnica aos municipios na execugéoj
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de politicas e programas, voltados para a qualificagdo profissional com
qualidade.

Subse¢ao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao

Art. 34 A Coordenadoria de Fiscalizagdo tem como missao
exercer as atividades de superviséo, avaliagao e fiscalizagéo dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, ofertados por instituicdes
publicas e privadas no ambito do Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar, anualmente, plano de trabalho com cronograma de
visitas técnicas as instituicdes publicas e privadas credenciadas que oferta
a educacao profissional técnica de nivel médio;

Il - acompanhar e avaliar a oferta de educacdo profissional
conforme o processo de credenciamento e autorizagéo de cursos aprovados
pelo 6rgao normatizador;

IIl - acompanhar e orientar os servigcos de registro e de expedigéo
de diplomas e / ou certificados da Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

IV - subsidiar as decisbes do 6rgdo normatizador referentes a
autorizacdes de cursos e credenciamento de instituicdes por meio do envio
sistematico dos relatérios de vistoria;

V - indicar integrantes de Comissbes Apuratérias do o6rgao
fiscalizador, se solicitada;

VI - monitorar a execugdo da Politica Estadual de Educacgéo
Profissional, no Sistema Estadual de Educagdo, em colaboragdo com a
assessoria da Superintendéncia de Educagéao Profissional e Superior;

VIl - efetuar a guarda de documentos e registros académicos
das escolas técnicas desativadas, mantendo em arquivos organizados
conforme normas técnicas, bem como emitir documentos para alunos
dessas escolas, quando solicitados;

VIII - criar link no sitio da Seciteci com informagdes Uuteis a
populacdo referente a atuacdo da fiscalizagdo, bem como legislacdes
pertinentes a atividade fiscalizadora, mantendo atualizadas;

IX - acompanhar os atos regulatérios das escolas de Educagao
Profissional junto aos sistemas on line de registros escolares - Sistec,
Topazio e outros;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Art. 35 A Coordenadoria de Educacéo Profissional e tem por
missao implantar, implementar e acompanhar a execugdo dos cursos
de Educagéo Profissional ofertadas nas Escolas Técnicas Estaduais de
Educacéo Profissional - ETEs e Centros Vocacionais, competindo-lhes:

| - orientar e acompanhar o planejamento de atividades
educacionais e pedagogicas dos Cursos de Educagéao Profissional de cada
ETE;

Il - orientar, coordenar e monitorar a elaboragao e atualizagdo dos
documentos norteadores das ac¢des pedagogicas, tais como as Diretrizes
Curriculares, o Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar, Normas
Orientadoras para Estagio Supervisionado e suas alteragoes;

Il - orientar e monitorar as ETEs na realizagdo de estagio
profissional supervisionado e demais atividades pedagodgicas;

IV - estimular, supervisionar, orientar, analisar e avaliar a
implantacdo e implementacao de Cursos de Educacao Profissional nas
ETEs;

V - auxiliar as ETEs quanto a legislagdo e normas vigentes para
a instrucdo e montagem dos processos de credenciamento e autorizagéo
a serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educagao - CEE/MT, e
demais 6rgaos competentes;

VI - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissao
Verificadora do Conselho Estadual de Educacdo - CEE/MT, quando das
visitas in loco para credenciamento, autorizagdo para funcionamento de
Cursos;

VII - desenvolver projetos em parceria com instituicbes afins,
visando a capacitacdo de recursos humanos que atuam na Educacéo
Profissional ;

VIII - Promover, acompanhar e avaliar a formagéo continuada dos
docentes e equipe técnico-pedagdgica das ETEs;

IX - propor agbes conjuntas, de intercambio de experiéncias e
parcerias com outras instituicdes de Educagao Profissional;

X - coordenar, acompanhar e executar agdes que promovam
a divulgacdo e apropriagdo do conhecimento técnico - cientifica pela
sociedade;

XI - propor agdes, objetivando a acessibilidade e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia nas instituicdes de Educacao Profissional;

XII - controlar a expedicao e registro de certificados e diplomas dos
Cursos de Educagao Profissional ministrados no ambito das ETEs;

Xl - articular suas agdes as atividades das Coordenadorias de
Desenvolvimento Educacional das ETEs.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Avaliagao Institucional

Art.36 A Coordenacgéao de Avaliagao Institucional tem como missao
realizar estudos e pesquisas com vistas a melhoria continua da Educacgao
oferecida nas ETEs e Centros Vocacionais, competindo-lhes:

| - realizar pesquisas de demanda por Educacéo Profissional com
base na realidade e vocagédo socioeconémica dos municipios sedes das
ETEs e sua area de abrangéncia e dos Centros Vocacionais;

Il - realizar estudos e pesquisas que possibilitem acompanhar
e propor alternativas de melhoria continua da qualidade da educagéo
profissional ofertada nas ETEs e dos Centros Vocacionais;

Il - realizar a avaliagdo institucional das ETEs e dos Centros
Vocacionais, contemplando o acompanhamento de egressos;

IV - produzir e estruturar bases de dados, informagbes e
indicadores, mantendo-os atualizados e acessiveis aos usuérios internos e
externos do Sistema Estadual de Ensino;

V - acompanhar as agbes que integram os sistemas de avaliagao
nacional, estadual e os realizados por instituicbes internacionais sobre a
educacéo técnica profissional;

VI - produzir documentos, relatérios, textos comunicativos, a partir
dos resultados dos estudos e pesquisas e divulga-los quando autorizados
pelo Secretario;

VIl - articular suas ag¢des as atividades das Coordenadorias de
Integracéo Escola e Comunidade das ETEs e Centros Vocacionais.

Subse¢éao IV
Da Coordenadoria de Educagao a Distancia

Art. 37 A Coordenadoria de Educagédo a Distancia tem como
missao dar suporte e acompanhamento a implementagéo de cursos de
Educacéo Profissional na modalidade Ensino a Distancia - EAD, compe-
tindo-lhe:

| - elaborar projeto para a oferta de cursos de Educagéo Profissional
na modalidade a distancia no ambito das ETEs;

Il - dar suporte técnico como recurso tecnolégico para cursos
presenciais ou a execucao de cursos de Educacéo Profissional a distancia
no dmbito das ETEs;

Il - facilitar a promogéo de atividades educacionais, culturais e
sociais com a utilizagao de novas tecnologias de informagéo e comunicagéo
nas ETEs e em outros 6rgaos e entidades parceiras.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Regulacao de Supervisado da Educacéao
Superior

Art. 38 A Coordenadoria de Regulagédo de Supervisao da
Educacéo Superior tem como missao coordenar as agdes de regulacéo das
Instituicbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Educagéo, e
dos cursos e programas por elas oferecidos e exercer a fungédo supervisora
das mesmas, no que se refere @ manutencdo dos padrdes minimos de
qualidades na oferta de cursos e programas, competindo-lhe:

| - elaborar, por Instituigdo de Ensino Superior - IES, cronograma
anual de avaliagcéo e regulagéo, para fins de credenciamento e recreden-
ciamento, de reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de cursos de
graduagéo, dando publicidade em tempo habil;

Il - receber e proceder a andlise preliminar dos processos das
Instituicbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino,
destinados ao credenciamento, recredenciamento de IES, autorizagao,
reconhecimento, renovacao de reconhecimento, aumento de vagas, nova
habilitagéo, transferéncia de mantenca, cursos fora da sede, analisando-os
em conformidade com as diretrizes legais vigentes;

Il - analisar preliminarmente o Regimento, o Estatuto e o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI das Instituicdes de Ensino Superior
- IES, do Sistema Estadual de Ensino, indicando, providéncias saneadoras
para os ajustes necessarios a sua aprovagao pelo 6rgdo competente;

IV - baixar em diligéncia os processos das Instituicbes de Ensino
Superior - IES e de seus cursos, devolvendo-os para saneamento no prazo
determinado;

V - enviar ao Conselho de Saude e ao Conselho da Ordem dos
Advogados do Brasil os processos de autorizagdo e reconhecimento dos
cursos de Medicina, Odontologia, Psicologia e Direito, respectivamentey
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apos a sua analise preliminar e visita in loco de Comissdes Verificadoras;

VI - supervisionar a oferta de ensino superior no Sistema Municipal
e Estadual de Ensino, executando as fun¢des de acompanhamento e
controle do poder publico junto as instituicoes;

VIl - elaborar, plano de trabalho anual, com cronograma de
atividades de superviséo, nos termos da legislacédo vigente;

VIIl - exercer conjuntamente com o Conselho Estadual de
Educacdo - CEE/MT, nas formas da legislagéo vigente, como agente
executivo, a fungéo de supervisdo das Instituicbes de Ensino Superior -
IES, do Sistema Municipal e Estadual de Ensino, nos termos do Sistema
Nacional de Avaliagdo de Educagéo Superior - SINAES, realizando
visitas in loco, conforme cronograma, elaborando relatério circunstanciado,
definindo providéncias, quando necessarias, e fazendo os encaminhamen-
tos cabiveis;

IX - exercer, anualmente, a funcdo de supervisdo dos cursos
de graduacdo de acordo com as areas do Exame Nacional de Avaliagéo
de Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os a verificagéo
in loco, quando apresentarem resultados insatisfatérios, e se ndo houver
visitas de regulagéo previstas no periodo de até um ano apds publicagéo
dos resultados. Das visitas in loco deve resultar relatério circunstanciado e/
ou Termos de Compromisso com as Instituigbes de Ensino Superior - IES,
para saneamento de diligéncias, se necessarias;

X - determinar a apresentagdo de documentos na realizagao
de auditorias e diligéncias saneadoras, com prazos definidos, quando
necessario;

XI - apreciar recursos das Instituicbes de Ensino Superior - IES do
Sistema Municipal e Estadual de Ensino sobre as diligéncias decretadas no
exercicio das funcdes de supervisao;

XII - estudar os relatérios das Comissdes de Avaliagdo Externa
das Instituicdes de Ensino Superior - IES, incorporando seus resultados
ao banco de informagdes de cada instituicdo e indicando, se necessario,
Protocolo de Compromisso, com prazo para acompanhamento e avaliagao
das atividades educacionais;

XIII - disponibilizar os relatérios de supervisédo para as Instituicdes
de Ensino Superior - IES, dando publicidade aos mesmos quando solicitada.

Secao lll
Da Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos

Art. 39 A Superintendéncia de Projetos e Captacéo de Recursos
tem por misséo gerir projetos e captagéo de recursos, com vistas a imple-
mentacédo e desenvolvimento de politicas publicas de ciéncia, tecnologia,
inovacao, educacao profissional e superior, competindo-lhe:

| - supervisionar as agdes de parcerias para captagéo de recursos
publicos e privados;

Il - supervisionar a elaboracéo de projetos para captagéo de
recursos e parcerias;

11l - monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo
a efetiva contratagédo e respectiva prestagéo de contas;

IV - coordenar o gerenciamento do projeto, promovendo a
integragdo, comunicagéo e articulagéo entre as partes interessadas;

V - monitorar o cumprimento dos cronogramas e metas estabe-
lecidas;

VI - manter a base histérica das implementacdes dos projetos

VIl - monitorar e avaliar a execu¢ao das emendas parlamentares.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Projetos

Art. 40 A Coordenadoria de Projetos tem por misséo a formulagao,
coordenacgao, monitoramento e avaliagéo de projetos de desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovacgéo e educacao profissional, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para formalizagédo na captacao de recursos
com 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

Il - monitorar e avaliar a execucdo de desempenho dos projetos
habilitados;

Ill - acompanhar e orientar a gestdo de projetos em todas as
unidades;

IV - disponibilizar relatérios de desempenho do cumprimento dos
cronogramas e metas estabelecidas nos projetos a serem submetidos ao
Superintendente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Captagao de Recursos e Parcerias

Art. 41 ACoordenadoria de Captagéo de Recursos e Parcerias tem
como misséo articular, acompanhar e coordenar a captacao de recursos e
parcerias, visando contribuir nos resultados das politicas publica do Estado,

competindo-lhe:

| - identificar recursos politicos, técnicos, normativos e institucio-
nais com diferentes esferas do governo e iniciativas privadas nacionais e
internacionais;

Il - planejar, coordenar e executar as agbes de negociagcéo e
captagéo de recursos financeiros, destinando-os a programas e projetos
de desenvolvimento de politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovagéo,
educagcéo profissional e superior;

CAPITULO VII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Segéo |
Das Diretorias das Escolas Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnolégica

Art. 42 A Diretoria das ETEs tem como missao gerenciar as
escolas técnicas estaduais, de modo a contribuir para a formagéo cidada
dos discentes, capacitando-os para o mundo do trabalho com ética e em-
preendedorismo, competindo-lhe:

| - gerenciar o quadro de recursos humanos, o0s recursos materiais
e financeiros para atender todas as atividades a serem desenvolvidas na
escola;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo das propostas
pedagdgicas da Escola;

Il - viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;

IV - coordenar e acompanhar a execucao das agdes de Educagao
Profissional, estabelecidas pela SECITECI;

V - submeter ao Conselho Fiscal, para exame, a prestacdo de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar.

Subsecao |
Do Conselho Diretor

Art. 43 O Conselho Diretor, instituido pela Lei Complementar n°®
375, de 15 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n° 500
de 22 de julho de 2013, integra a estrutura das Escolas Técnicas Estaduais
de Educacéao Profissional, como organismo deliberativo e consultivo.

Paragrafo unico. Conforme estabelecido na Lei Complementar n°
500/2013, a composicao, atribuicdes e demais normas de funcionamento
deverao ser elencados em Regimento Interno das Escolas.

Do Conselho Fiscal

Art.44 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Diretor,
tem suas atribuicdes definidas de acordo com a Lei Complementar n° 500,
de 22 de julho de 2013.

Paragrafo unico. A composigéo, atribuicbes e demais normas
de funcionamento estardo dispostas em Regimento Interno préprio das
Escolas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 45 A Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional das
ETEs e Centro Vocacional, ttm como missao propiciar as condi¢cdes para
formacao integral do ser humano, preparando-o para a vida e para o mundo
de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar a elaboracdo dos Planos de Cursos tendo como
referéncias as Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico e a legislacao em vigor, em observancia estrita das demandas iden-
tificadas;

Il - coordenar e acompanhar a implementagdo do Projeto
Pedagdgico da Escola e do Regimento Escolar;

Il - coordenar e orientar a elaboragéo de materiais didaticos dos
cursos a serem desenvolvidos na Escola;

IV - orientar os professores e alunos quanto a legislagéo que regula
o processo educacional e sobre procedimentos didatico-pedagdgicos;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a Coordenadoria de
Integracéo Escola e Comunidade;

VI - coordenar a elaboragéo do calendario e horario escolar, e da
carga horaria dos professores;

VIl - adotar providéncias decorrentes do acompanhamen-
to, supervisao, avaliagdo e execugéo dos planos, programas e projetos)
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curriculares da Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformula-
coes;

VIII - organizar e controlar a execugéo das atividades técnico-pe-
dagdgicas desenvolvidas pela Escola;

IX - propor, mediante relatério consubstanciado, a implantacdo e
ou extincdo de cursos, apontados pelo estudo de demanda realizado pela
Escola e pela Coordenadoria de Avaliagéo Institucional da SECITECI.

Da Geréncia de Apoio Pedagégico

Art. 46 A Geréncia de Apoio Pedagdgico da Escola Técnica
Estadual de Educacao Profissional e Centro Vocacional tem como missao
propiciar suporte técnico-teérico a Coordenadoria de Desenvolvimento
Educacional, contribuir nas atividades de capacitacdo profissional e
orientacdo didatica aos profissionais da educacédo, competindo- Ihe:

| - auxiliar na construgdo, consecugao e execugéo dos Planos de
Cursos;

II - auxiliar na implementacao do Projeto Pedagdgico e Regimento
Escolar;

Il - auxiliar na orientagéo de professores e alunos sobre procedi-
mentos didatico-pedagogicos;

IV - acompanhar as atividades de Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas;

V - elaborar o calendario, o horario escolar e a carga horaria dos
professores;

VI - acompanhar as acdes que possibilitem aos professores e
alunos o bom desempenho do processo educacional.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

Art. 47 A Coordenadoria de Integragcao Escola e Comunidade das
ETEs e Centro Vocacional tém como missao inserir a Escola e o Centro
Vocacional na vida da comunidade, ampliando os conceitos inerentes a
formacao cidada, para a vida e para o mercado de trabalho, competindo-lhe:

| - realizar parceria com 6érgaos publicos e com a iniciativa privada
para promover a insercdo da escola na sociedade e a viabilizagao da oferta
de cursos de Educacao Profissional na regiéo;

II - realizar, de forma constante, pesquisa junto a comunidade para
identificagdo das demandas por cursos de Educacéo Profissional

Il - promover o intercambio com as empresas, visando a insergéo
dos alunos no mercado de trabalho;

IV - desenvolver estratégia para acompanhamento de egressos
dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas;

VI - contribuir para o alcance das metas estabelecidas no
Planejamento da Escola;

VIl - desenvolver estratégia de comunicagdo com a comunidade
e o setor produtivo para retroalimentar o Projeto Politico Pedagdgico,
objetivando a avaliagdo de resultado das agbes nas ETEs e Centro
Vocacional.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario de Estado

Art. 48 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, conforme a Lei Complementar n® 612, de
28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programacao do 6rgao, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracéo Indireta que Ihes séo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas
prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar re-
presentantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos 6rgaos;

IX - receber reclamacgbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregbes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias puni¢des disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgéaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 49. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Adjuntos
de Estado:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias,
respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunidées no ambito da unidade adminis-
trativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario; VII - propor leis, decretos e normativos;

VII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos
subordinados e as atribuigdes de servidores;

VIII - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias
para servidores subordinados;

IX - auxiliar na articulagdo das acdes da Pasta com as diversas
acoes de fomento implicadas no desenvolvimento institucional;

X - orientar as unidades da secretaria sobre a implementacao de
técnicas e instrumentos de gestdo, ou propor alternativas organizacionais,
visando ao constante aperfeicoamento da gestdo da SECITECI,

XI - acompanhar e coordenar a elaboragéo e a consolidagao dos
planos e programas das areas finalisticas e submeté-las a deciséo superior;

XIlI - supervisionar a implementagédo das acbes estabelecidas
nesse Regimento;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 50 Constituem atribuicbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de
decisdes, em matéria de sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatorios de atividades e
resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Ill - promover reunibes periédicas com os responsaveis pelas
unidades e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizacdo do planejamento, execugao e avaliagao
das agoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando
solicitado pelo Secretario ou Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de sua
competéncia;

VII - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servico
no ambito de sua unidade;

VIII - prestar informagdes, elaborar relatérios ou proferir despachos
nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisdes;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua
area de atuacgao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de
trabalho;

XI - promover as medidas necessarias ao cumprimento da)
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legislagao e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

XIl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de
capacitagdes e seminarios, entre outros na area de sua competéncia;

XIlI - realizar periodicamente, visitas in loco as unidades da
Secretaria para procedimentos de acompanhamento e monitoramento das
atividades;

XIV- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

Segao IV
Dos Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educagao
Profissional e Tecnolégica

Art. 51 Constituem as atribui¢gdes basicas dos Diretores das ETEs:

| - estabelecer, anualmente, diretrizes de agdo, em sintonia com as
advindas da sua Mantenedora;

Il - responsabilizar-se pela elaboragéo, aprovacao e atualizagéo,
quando necessaria, do regimento Interno da ETE, tomando como
parametros as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento Interno;

IV - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como 6rgéao de
assessoramento e deliberagdo em relagdo as questdes do gerenciamento
da ETE;

V - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades administrativas, financeiras e pedagdgicas sob sua respon-
sabilidade;

VI - coordenar a avaliagdo institucional da unidade escolar e
o desempenho dos profissionais da ETE, responsabilizando-se pela
consecugao dos objetivos e metas propostos no planejamento;

VIl - abrir espago para discussao, avaliacédo e intercambio, interno
e externo das experiéncias de sucesso ou fracasso, se houver;

VIII - implementar uma gestdo participativa, estimulando o de-
senvolvimento das responsabilidades individuais e promovendo o trabalho
coletivo da unidade;

IX - implementar agbes que promovam o intercambio cientifico e
tecnoldgico com a comunidade, especialmente nos ambitos de producao e
Servigos;

X - interagir com os 6rgaos, organizagdes representativas dos
segmentos profissionais e executivos locais, para que sejam parceiros da
educagao profissional;

XI - participar de eventos de difusdo cientifica, tecnolégica e de
inovagéo;

XII - participar de capacitagdo que promova o seu desempenho
profissional;

XIII - zelar pelo patrimdnio da instituigao;

XIV - aplicar os recursos financeiros com observancia rigorosa a
legislacao;

XV - implementar agdes de fortalecimento dos organismos
colegiados nas escolas;

XVI - viabilizar estratégias de utilizagdo das tecnologias da
informagéo e comunicagéo como recurso de apoio ao processo de formagao
dos alunos, docentes, gestores e equipe pedagodgica;

XVII - possibilitar junto @ comunidade escolar, o debate sobre as
questdes da diversidade e inclusao educacional;

XVIII - fortalecer e disseminar agdes que promovam a educagao
ambiental, estimulando gestos e atitudes e comprometimento responsaveis
com as questdes ambientais locais/globais;

XIX - definir e articular programas e projetos que promovam, no
ambito da comunidade escolar, o protagonismo e empreendedorismo dos
jovens estudantes da educacgao profissional;

XX - contribuir com a formagéo dos jovens, no ambito das escolas
de educacéo profissional, imbuida de uma viséo ética-politica, capaz de os
tornarem lideres em processos de mudancas, participando criativa e solida-
riamente em questdes que dizem respeito ao bem comum;

XXI - encaminhar e acompanhar os processos de reconhecimento
dos cursos técnicos junto aos 6rgaos proprios;

XXII - coordenar e acompanhar a implantagao do plano de estagios
supervisionados e suas diretrizes pedagogicas operacionais, junto a escola
e instituicdes parceiras;

XXIII - executar o monitoramento da trajetéria profissional dos
estudantes egressos das escolas de educagéo profissional, através de
sistema préprio de gerenciamento de informacgdes;

XXIV - apresentar relatérios periédicos dos resultados dos

trabalhos da gestao escolar;
XXV - representar a instituicdo junto aos 6rgdos governamentais e
ndo governamentais.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 52 Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que
dependam de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procurarem o Gabinete;
V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

V - acompanhar o andamento dos programas e projetos de
interesse da secretaria;

VI-acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao
social e as providéncias relacionadas ao cerimonial;

VIl - acompanhar o processo de informagbes dos diferentes
6rgaos, mantendo o gabinete informado;

VIII - acompanhar o planejamento geral da Instituicéo, a fim de
subsidiar o trabalho interno e externo;

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuagéo.

Secaol ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 53 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacgao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes
do érgdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbes mediante
designagao superior;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugcdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 54 Constituem as atribui¢gdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugao e avaliagdo das agdes
no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
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Il - coordenar a elaboracgéo e a execugéo dos processos e produtos
de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao chefe imediato relatério de atividades, demons-
trativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigdo de
responsabilidades por produtos ou processos mesuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e
relatorios referentes a contetido sob responsabilidade da unidade;

IX - promover e realizar eventos de divulgacéo das atividades de-
senvolvidas sob sua responsabilidade;

X- articular com instituicdes publicas e privadas para a realizagao
de convénios e parcerias que abrangem a qualificagéo do discente;

XI - orientar na elaboragéo de edital de processo seletivo de
professor das Escolas Técnicas Estaduais;

XIl - designar técnicos para acompanhar visita in loco das
Comissodes de Avaliagdo para fins de sua avaliagdo e regulagdo, de seus
cursos e programas e outras tarefas afins;

XIII - designar Comissé&o para visita in loco a fim de supervisionar
manifestagdes, em geral, respondendo as mesmas e tomando providéncias
cabiveis;

XIV - realizar o controle dos registros dos usuarios FIPLAN -
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas;

XV- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuigdbes delegadas pela
Superintendente.

Secéo Il
Dos Gerentes

Art. 55 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

|- gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagcdo das agdes
no dmbito da geréncia;

II- mapear, executar e controlar os processos e produtos de res-
ponsabilidade da geréncia;

Ill- fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigéo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV- propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de sua competéncia;

V- primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI- orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII- cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das ac¢des do Instituto;

VIlI- elaborar minutas, notas técnicas e relatérios referentes a area
de atuagéo da geréncia;

IX- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Educagao Profissional e Tecnolégica

Art. 56 A carreira dos Profissionais da Area da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica é composta pelos cargos de Professor da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, Técnico Administrativo Educacional e
Técnico de Apoio Educacional.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area da
Educacéao Profissional e Tecnologica encontram-se previstas na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragdo Publica do Poder

Executivo

Art. 57 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administragao
Publica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso € composta pelos
seguintes cargos: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio
da Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao lll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 58 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econdmico e Social classificam-se em 3 (trés) cargos: Analista de
Desenvolvimento Econdémico e Social, Técnico de Desenvolvimento
Econémico e Social e Apoio de Desenvolvimento Econémico e Social.

Paragrafo Gnico. As atribuigbes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social encontram-se prevista nos temos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagédo vigente.

Segéao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 59 A carreira dos Gestores Governamentais € composta
apenas por este cargo, sendo que as atribuigdes estdo dispostas nos
termos previsto na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 60 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da
Secretaria, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsa-
bilidade;

Il - conhecer, observar e cumprir os regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas in-
formatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugéo das agdes sob
sua responsabilidade.

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao obedecera a legislagéo vigente.

Art. 62 O Secretario e os Secretarios Adjuntos serdo substituidos
por motivo de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagéo vigente e atos normativos.

Art. 63 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e
Gerentes devem ser portadores de diploma de nivel superior correspon-
dente a especificagéo do cargo.

Art. 64 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a
quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 65 O Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia editara
atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicagdo do
presente Regimento Interno. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



-
segunda-feira, 16 de Marco de 2020

DiériO@OﬁCial N°27.711 Pagina 42

DECRETO N° 405, DE 13 DE MARCO DE 2020.
Aprova o Regimento Interno do
Instituto de Assisténcia a Saude

dos Servidores do Estado - MATO
GROSSO SAUDE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V da Constituigdo
Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n°® 376, de 28 de dezembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020, 199° da
Independéncia e 132° da Republica.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

RAES DOS SANTOS

lado de Planejamento e Gestédo

BASILIO BEZE|

Secretério de,

(Original assinado)
Misma Thalita dos Anjos Coutinho
Presidente do Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO GROSSO SAUDE

TITULO | i
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - MATO GROSSO SAUDE, criado pela Lei Complementar n° 127,
de 11 de julho de 2003, alterada pela Lei Complementar n° 376, de 15 de
dezembro de 2009, Lei n° 378, de 21 de dezembro de 2009; Lei n° 539, de
18 de junho de 2014 e Lei Complementar n.° 612, de 28 de janeiro de 2019,
constitui entidade autarquica estadual, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com patriménio proprio e autonomia administrativa,
financeira e funcional, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, regendo-se por este regimento, pelas normas internas e
pela legislagédo pertinente em vigor, com a misséo de oferecer aos benefici-
arios discriminados no art. 4° da Lei Complementar n.° 127, de 11 de julho
de 2003 acesso a assisténcia a saude.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado - MATO GROSSO SAUDE:

| - desenvolver e executar a Politica de Assisténcia a Saude dos
beneficiarios servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, seus
dependentes e agregados;

Il - proporcionar aos beneficiarios, juntamente com a rede de
credenciados, um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
voltados para a area de saude;

Il - alocar recursos necessarios para o cumprimento das Politicas
de Assisténcia a Saude.

TiTuLo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO - MATO
GROSSO SAUDE

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
definida no Decreto n°® 172, de 11 de julho de 2019, publicado no Diario
Oficial em 02 de agosto de 2019, compreende as seguintes unidades ad-
ministrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Fiscal
2 - Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
2 - Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
3 - Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Unidade Juridica

2 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
3 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4 - Ouvidoria Setorial

5 - Unidade de Auditoria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 - Coordenadoria Administrativa

- Geréncia de Gestao de Pessoas

- Geréncia de Aquisicdes e Contratos
- Geréncia de Patriménio e Servigos
- Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.
1.
1.
1.
1. - Nucleo de Tecnologia da Informagéo

GO WON =

2 - Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
2.1 - Geréncia Financeira

2.2 - Geréncia Orgamentaria

2.3 - Geréncia Contabil

3 - Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos
3.1 - Geréncia de Ativos e Passivos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1 - Geréncia de Atendimento

1.2 - Geréncia de Atencao Social

1.3 - Nucleo de Assisténcia a Saude Preventiva

1.4 - Geréncia de Controle Cadastral

1.5 - Geréncia de Expanséao do Plano

2 - Coordenadoria de Gestao de Rede Credenciada
2.1 - Geréncia de Credenciamento e Convénios

3 - Coordenadoria de Andlise e Processamento de Contas
Hospitalares
4 - Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas Clinicas

TiTuLO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Fiscal

Art. 4° O Conselho Fiscal do Mato Grosso Saude previsto na Lei
Complementar n° 539, de 18 de junho de 2014 tem como misséao zelar pelo
cumprimento das normas aplicaveis ao Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado - Mato Grosso Saude, competindo-lhe:

| - analisar as demonstragdes financeiras e os documentosj
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contabeis obrigatérios do Mato Grosso Saude, demais documentos ou
registros que forem encaminhados pelo Conselho Deliberativo e emitir nota
técnica, submetendo-a a deliberagéo deste;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financei-
ra, contabil e orcamentario que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Deliberativo ou pela Presidéncia do Mato Grosso Saude;

Ill - responder, apds aprovagéo, as consultas formuladas pelo
Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude ou pelo Conselho
Deliberativo;

IV - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribui¢des;

V - apreciar a prestacao de contas anual do Instituto e emitir nota
técnica que sera submetida a deliberagcao do Conselho Deliberativo;

VI - zelar pela aplicagéo da legislagao pertinente ao Mato Grosso
Saude.

Secéao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 5° O Conselho Deliberativo previsto na Lei Complementar
n°® 539, de 18 de junho de 2014 tem como missdo acompanhar e opinar
sobre as politicas de administragcao do Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado - Mato Grosso Saude e de seus planos de beneficia-
rios, competindo-lhe:

| - conhecer e deliberar sobre as alteragées no Regimento Interno
do Instituto;

II - opinar na definicdo da Politica de Assisténcia a Saude aos be-
neficiarios;

Il - propor alteragdes no Regulamento do Plano;

IV - propor os critérios a serem observados quanto aos direitos dos
beneficiarios;

V - propor os critérios a serem observados para aplicacdo das
penalidades aos beneficiarios;

VI - auxiliar o Presidente nas decisdes envolvendo os casos ad-
ministrativos, ndo previstos no Regulamento do Plano, observando os
principios gerais de direito da Administracdo Publica;

VII - deliberar sobre notas técnicas encaminhadas pelo Conselho
Fiscal,

VIII - apreciar a proposta de reajuste anual dos valores do plano a
ser encaminhada ao Governador.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude

Art. 6° O Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude tem
como missao garantir a aplicagéo de politicas de assisténcia a saude dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, seus dependentes e
agregados, competindo-lhe:

| - praticar atos de gestdo do Mato Grosso Saude, apresentando
os resultados obtidos;

Il - desempenhar ac¢des visando realizar a miss&o do Instituto dentro
de uma integracéo politica organizacional com os setores da Instituicdo;

Il - atender, receber, analisar e encaminhar as demandas dos be-
neficiarios, prestadores, representagdes sociais e governamentais em geral
aos setores competentes;

IV - avaliar e assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios;

V - estabelecer diretrizes de trabalho, fazer a gestdo e acompanhar
os resultados das auditorias médicas;

VI - firmar parceria de contratos assistenciais com outros Poderes
e instancias;

VII - estabelecer os fluxos e procedimentos no desenvolvimento
das atividades programaticas, sistémicas e finalisticas do Mato Grosso
Saude.

Secao ll
Do Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7° O Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira tem
como miss&@o supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas da
entidade competindo-lhe:

| - assegurar a aplicagdo das politicas publicas e diretrizes
corporativas de gestdo de Gestdo de Pessoas, Aquisicbes e Contratos,
Patriménio e Servigo, Orgamento e Convénios, Financeiro e Contabil,
Desenvolvimento Organizacional, Tecnologia da Informacéo, Protocolo e

Arquivo;
Il - orientar, supervisionar e controlar execucdo das atividades
sistémicas;

Secao lll
Do Gabinete da Diretoria Técnica

Art. 8° O Gabinete da Diretoria Técnica tem como misséo su-
pervisionar, orientar e avaliar as agbes das unidades programaticas nos
processos de Relacionamento com o Beneficiario, Assisténcia ao Plano,
Gestao da Rede Credenciada, Analise e Processamento de Contas Clinicas
e Contas Hospitalares, competindo-lhe:

| - planejar, formular e implementar os programas e projetos de sua
area de atuacgao;

Il - desenvolver, propor, coordenar e acompanhar melhorias e
inovagdes as politicas setoriais de execugao das acdes de relacionamen-
to e atendimento aos beneficiarios, atengédo social, controle cadastral e
expansao da carteira do plano;

Il - promover e estimular medidas de carater preventivo a saude
dos beneficiarios do plano;

IV - definir e acompanhar indicadores de resultado relativos as
acoes de saude preventiva;

V - mapear e avaliar, periodicamente, o perfil dos atendimentos
realizados pela rede credenciada, visando propor medidas a adequar as
utilizagbes de acordo com a regulamentagéo do plano, quando necessario;

VI - viabilizar o acesso dos beneficiarios do plano aos servigos
prestados pela rede credenciada ao Mato Grosso Saude;

VII - avaliar reclamacgdes, denuncias e sugestdes registradas
pelos canais de comunicagcao do Mato Grosso Saude, no que se refere
aos prestadores credenciados e, quando necessario, formalizar processos,
encaminhando-os a Unidade de Assessoria Juridica do Instituto para
providéncias;

VIII - definir e acompanhar indicadores de resultados, tanto clinicos
quanto financeiros, dos servicos de saude prestados pela rede credenciada;

IX - estabelecer medidas visando alcangar o equilibrio financeiro
do Instituto;

X - definir e acompanhar indicadores de utilizacéo dos servigos de
saude e custos assistenciais;

XI - promover estudos de viabilidade de inclusdo ou exclusao
de procedimentos, materiais e medicamentos cobertos pelo Mato Grosso
Saude;

XIlI - estabelecer, em conjunto com as unidades responsaveis
regras de apresentacdo de contas para posterior pagamento;

XIII - desenvolver e implementar o plano de expansao da carteira
do Instituto;

XIV - controlar atuacéo, suficiéncia e qualidade dos servigos
prestados pela rede credenciada ao Mato Grosso Saude;

XV - acompanhar as informacgdes do sistema informatizado de
gestéo do Plano de Assisténcia a Saude propondo medidas de melhorias;

XVI - monitorar as informagdes do sistema informatizado de gestao
do Plano de Assisténcia a Saude visando o acompanhamento e controle
dos procedimentos.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Da Unidade Juridica

Art. 9° A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a
Procuradoria Geral do Estado, tem como miss&o auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestagéo de assessoria e consultoria ao Presidente do
Mato Grosso Saude em assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhes
de apoio na supervisao das atividades relacionadas com o assessoramento
juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientagéo técnico-juridica fixada pela Procuradoria
Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomenda-
coes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos
de competéncia da Autarquia, bem como sobre documentos que importem
em direitos, obrigacdes e responsabilidades para a respectiva entidade;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses do Instituto, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda,
em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos de
citagdo, intimagdo ou comunicagédo referentes a processos judiciais é)
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Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo
Presidente do Mato Grosso Saude, em processos administrativos e de
consultoria juridica, emitindo manifestacéo técnica preparatéria, apontando
pontos controversos e prestar informagbes sobre aspectos de natureza ju-
ridico-legal da Autarquia;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar
Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacéo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a raciona-
lizagéo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Autarquia;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagéo da legislagéo
administrativa estadual aplicavel no ambito da Autarquia;

X - examinar previamente, no ambito da Autarquia, os textos de
editais de licitagédo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrugdes sumarias;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinacdo do presidente do Instituto e/ou da Procuradoria Geral
do Estado.

Secao ll
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado - NGER
tem como missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao modelo de Gestéo para Resultados do 6rgéo central, aos planos
e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para
Resultados no ambito dos respectivos 6rgaos de atuacéo;

Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo e capacitar as
equipes setoriais;

Il - coordenar a elaboragéo e revisédo das Orientagdes Estratégicas,
do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual no &mbito do érgéo
de atuagao;

IV - elaborar recomendacgdes para o alinhamento das Orientagdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos
setoriais, inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda
Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selegdo e/ou construgdo, acompanhamento e
analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual
- PPA e dos planos setoriais;

VII - coordenar a definicdo das A¢des Prioritarias setoriais (Acordo
de Resultados, e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIII - coordenar a elaboragéo do diagnostico setorial das politicas
publicas concernentes ao 6rgao de atuacéo;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagao das agdes de Governo
e a elaboragédo da mensagem do governador, no ambito setorial;

X - promover a gestdo de informacdes setoriais em consonancia
com as diretrizes da Politica Estadual de Informagbes;

XI - coordenar os procedimentos para a implementagdo e
cumprimento da Lei do Acesso a Informacéo;

XllI - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos
orgamentarios, dos sistemas de informacao e tecnolégicos com a Agenda
Estratégica de Governo;

Xl - promover e organizar reunides que envolvam deliberagéo
estratégica acerca do planejamento setorial.

Paragrafo unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar
modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a
padronizagcdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decreto de
Estrutura Organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do érgéo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edigdo e manutengéo dos Manuais
Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgéo ou entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de
processos conforme diretrizes do 6rgéo central;

VII - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para
mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos
no 6rgao ou entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos
processos, através da gestéo da rotina dos processos do 6rgao ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais, no
link Institucional, no sitio do 6rgao ou entidade.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 11 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missédo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles
internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil,
patriménio e servigos, aquisi¢des, gestdo de pessoas, arquivo e protocolo
e de outros relativos a atividades de apoio e servicos comuns a todos os
6rgaos e entidades da Administracéo;

Il - revisar prestacéo de contas mensal do 6rgdo ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - comunicar ao Orgéo Central de Controle Interno, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo
Orgéo Central de Controle Interno.

Secao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 12 A Ouvidoria Setorial do Mato Grosso Saude, integrante
da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e
eficacia no atendimento das demandas do beneficiario do plano, competin-
do-lhe:

I - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, -elogios,
solicitacdes e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao beneficiario o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

IIl - manter a devida discricéo e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo beneficiario;

IV - sugerir ao dirigente do Instituto medidas de aprimoramento
na prestagéo de servigcos administrativos com base nas manifestagcdes do
beneficiario;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Instituto relatério
contendo a sintese das manifestacdes do beneficiario, destacando os en-
caminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias
adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagédo da
Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
(LAI), dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE;

Secao V
Da Unidade de Auditoria

Art. 13 A Unidade de Auditoria tem como missdo promover
servigos de autorizagdes de atendimentos, inspecbes médicas e pericias

J
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relacionados com assisténcia a saude, competindo-lhe:

| - auditar contas hospitalares, laboratoriais, ambulatoriais, servigos
de remocao, home care, bem como propor medidas para coibir e corrigir
eventuais ndo conformidades ou irregularidades nos atendimentos;

Il - propor medidas preventivas e corretivas que visem manter a
regularidade a saude com custos factiveis e compativeis com os praticados
no mercado;

Il - participar de estudos de implementacao de parametrizagoes,
de taxas de servigos hospitalares e procedimentos gerais de saude, subme-
tendo-os a apreciacéo do gabinete da Presidéncia;

IV - sugerir a Diregdo Superior o credenciamento de prestadores
de saude, conforme demanda;

V - gerenciar e monitorar a assisténcia hospitalar domiciliar e
prestada por empresas credenciadas, por meio de equipe multiprofissional
de auditores compostos médicos e enfermeiros;

VI - acompanhar as informacdes do sistema SIAPAS - Sistema
Integrado de Administragéo ao Plano de Assisténcia a Saude no ambito de
sua atuagao;

VII - propor medidas para coibir e corrigir eventuais ndo conformi-
dades ou irregularidades na prestacdo de servigos pela rede credenciada;

VIIl - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto a
tramitacao de processos no ambito de sua atuacao;

IX - realizar pericias médicas quando necessarias;

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa ao Gabinete da Presidéncia do Mato
Grosso Saude competindo-lhe:

| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

) CAPITULO V )
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 15 A Coordenadoria Administrativa tem como missao
coordenar, orientar e gerir os processos sistémicos de Gestao de Pessoas,
Tecnologia da Informagéo, Aquisicbes e Contratos, Protocolo e Arquivo,
Patriménio e Servigos, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar as atividades relacionadas
ao patrimdnio imobiliario e mobiliario, conforme normas e procedimen-
tos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e pela legislagéo vigente;

Il - garantir a disponibilizagdo de informacdes e coépias de
documentos para os 6rgaos de controle interno e externo, gestdao de
pessoas, patrimonio e servigos, aquisi¢des e contratos, arquivo e protocolo,
tecnologia da informacéo e outras atividades de suporte e apoio;

Ill - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisicdo e contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos contratados;

IV - elaborar e acompanhar projetos de obras, reformas e servigos
de engenharia na unidade administrativa;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do inventario
fisico e financeiro dos bens mdéveis pertencentes ao 6rgéo ou entidade;

VI - definir membros da comissdo de recebimento de bens,
inventario e fiscais de contratos;

VII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para a alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistema de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

VIIl- realizar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua
area de atuacao;

IX - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo do
plano anual de aquisi¢des do Instituto;

X - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

XI - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestdao de Pessoas

Art. 16 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missao
executar, monitorar e avaliar os planos e programas em todas as fases do
ciclo de gestao de pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

Il - avaliar e contratar estagiarios;

Il - avaliar e contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/MT
informagdes sobre concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VII - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e
comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XIII - conceder licenga prémio;

X1V - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor
(lotagao);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagéo profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegragéo, recondugao e
cessao;

XXI - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXVI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVIII - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXIX - orientar e instruir processo para progressédo funcional
vertical,

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXI - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de
trabalho;

XXXII - executar e avaliar agbes de Saude e Seguranga no
Trabalho;

XXXII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a
saude do servidor;

XXXIV - investigar as condigdes de saude e seguranga no trabalho
dos servidores;

XXXV - acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalho apés
afastamento por motivos de saude ou disciplinares;

XXXVI - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de
Seguranga no Trabalho - CLST;

XXXVII - levantar as necessidades de capacitagao;

XXXVIII - instruir e acompanhar a licengca para qualificacdo
profissional;

XXXIX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgéo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XLI - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
€ encargos sociais;

XLIlI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLIV - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento
das informagdes de pessoas no sistema informatizado;

XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLVI - cancelar pagamentos;

XLVII - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais.

XLVIII - descontar faltas ndo justificadas;

XLIX - gerir sistema informatizado de gestédo de pessoas;

L - planejar e medir indicadores de pessoal.
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Subsecao Il
Da Geréncia de Aquisicoes e Contratos

Art. 17 A Geréncia de Aquisigbes e Contratos tem como missao
gerenciar, instruir e promover os processos de aquisi¢cdes de Bens, Servigos
e Obras, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais esta-
belecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, com-
petindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo,
concorréncia, convite ou tomada de pregos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisigdes 0s processos de
adesé&o carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgédo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de pregcos nas modalidades compativeis,
nas aquisi¢gdes ou contratagdes de objeto exclusivo, atentando para os pro-
cedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagéo estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisi¢éo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacao;

XIlI - elaborar e formalizar contratos;

XIV - dar publicidade a celebragcdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagcdo no Diario Oficial;

XV - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os
aditamentos e alteracoes;

XVI - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

XVII - acompanhamento das presta¢des de garantias;

XVIII - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que
necessario;

XIX - dar publicidade a celebragcdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagcdo no Diario Oficial;

XX - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

XXI - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XXII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabi-
lizagéo e aplicacéo de penalidades a contratada, em casos de descumpri-
mento contratual, nos termos da legislacéo vigente, e posterior encaminha-
mento ao setor competente para apuragéo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

XXIII - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimonio e Servigos

Art. 18 A Geréncia de Patriménio e Servigos tem como misséo
mapear, orientar, controlar e executar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a patrimdnio e servigos, transporte, arquivo e protocolo,
tecnologia da informagéo, competindo-lhe:

| levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
permanentes para solicitar aquisi¢éo;

II - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporacéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comisséo de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens moveis e imdveis pertencentes a entidade;

VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme normas e procedimen-

tos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e pela legislagdo vigente;

VII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

VIIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG e aos 6rgéos ou
entidades de controle interno e externo;

IX - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XI - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o0 dominio ou posse;

XIlI - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos iméveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XIII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XIV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagédo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar na realizagdo do inventario anual dos bens iméveis e
encaminhar aos setores responsaveis da entidade;

XVI - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a
servigos gerais e solicitar contratacéo;

XVII - gerir o consumo de agua, energia elétrica, telefonia fixa e
movel da entidade;

XVIIl - manter quadro atualizado dos locais, dimensbes e
quantitativo de servidores necessarios a execucgao dos servigos terceiriza-
dos (Vigilancia e Limpeza);

XIX - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
da entidade;

XX - gerir e prover servicos de transporte, propondo solu¢des para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

XXI - gerir o uso da frota;

XXII - realizar a gestdo de combustivel;

XXIII - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
da entidade;

XXIV - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e
terceirizado da entidade;

XXV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
de consumo e solicitar aquisicao;

XXVI - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXVII - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XXVIII - atender as requisi¢gdes de bens de consumo;

XXIX - realizar a movimentacéo de bens de consumo por transfe-
réncia;

XXX - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subse¢éao IV
Do Nucleo de Arquivo e Protocolo

Art. 19 O Nucleo de Arquivo e Protocolo tem como misséo receber,
registrar, classificar, distribuir, controlar a tramitacdo de processos e
documentos nos 6rgéos e unidades administrativas que compdem o poder
executivo estadual, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

II - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

V - atualizar o Caodigo de Classificagédo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
sempre que necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

VII - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os
documentos;

VIII - gerir e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo

IX - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo. Y,
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X - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas;

Xl -treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado
de Protocolo;

XIlI - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e
adotar medidas corretivas.

Subsecgao V
Do Nucleo de Tecnologia da Informagéo

Art. 20 O Nucleo de Tecnologia da Informagdo tem como
missao garantir a conectividade, infraestrutura e ambiente computacional
necessario a tratar dados e informagdes que sirvam de subsidios para
tomada de decisdo, competindo-lhe:

| - acompanhar e gerenciar servigos de terceiros de TI;

Il - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;
Il - implantar e manter softwares;

IV - identificar solugdes de software setoriais;

V - implantar e manter Infraestrutura de TI;

VI - gerenciar servicos de atendimento e suporte de TI;

VII - gerenciar ambiente fisico de TI.

Secéao ll
Da Coordenadoria Financeira, Orcamentaria e Contabil

Art. 21 A Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil tem
como missdo coordenar, supervisionar, gerir 0s processos orgcamentario,
financeiro e contabil para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigagdes da organizagédo da
unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programagéo e a execugao
financeira, promovendo as intervencdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das finangas do
orgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solucdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informagbes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

VIII - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orcamentaria
e patrimonial, de acordo com as orientagées emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

IX - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas unico do Estado;

X - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios
contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;

XI - promover e homologar a conciliagéo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

XIl - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

XIIl - coordenar e controlar a execugéo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

XIV - coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos
de Controle Interno e Externo;

XV - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria.

Subsecéo |
Da Geréncia Financeira

Art. 22 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
segundo o fluxo financeiro da programacéo financeira institucional, de
forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando
o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programagéo financeira nos limites dos tetos estabe-
lecidos pelo Orgao Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situacdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentario na hipotese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugéo financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Geréncia Orgamentaria

Art. 23 A Geréncia Orcamentaria tem como misséo gerir atividades
de programacao e execugado orcamentaria, através do suporte técnico ad-
ministrativo nas etapas da celebracdo, acompanhamento da execucéo,
aplicacao dos recursos e na analise e realizagdo das prestagbes de contas,
competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema FIPLAN,
em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo - SEPLAG e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

Il - prestar informagdes sobre a situagéo da execugéo orcamentaria
setorial;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementa-
¢ao orcamentaria, antes da solicitagdo de abertura de crédito adicional a
SEFAZ;

V - proceder a ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

VI - solicitar liberagéo de bloqueio orgamentario;

VII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas da unidade setorial;

VIII - alimentar anualmente as informagbes e avaliagdes da
execucdo orgamentaria setorial de cada programa e agao no modulo do
Relatorio de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

IX - fornecer informagbes ao controle interno na elaboragéo do
Relatério de Gestédo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucéo da despesa
setorial;

XI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagao;

XII - elaborar a projecédo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade setorial, bem como as solicitadas pela gestao;

XIII - emitir Pedido de Empenho - PED.

XIV - participar da elaboragéo da proposta orcamentaria setorial;

XV- promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgao ou entidade, em conjunto com o NGER; Ndo compete

XVI - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA; ndo compete

XVII - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e
continuado para elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

XVIIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria
setorial, em conjunto com o NGER. Nao compete

XIX - apoiar e prestar orientacdes técnicas e normativas na
elaboragao da Lei Orgamentaria - LOA

XX - atestar a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Geréncia Contabil

Art. 24 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da autarquia, consolidar e disponibilizar demonstra-
tivos contabeis e realizar a prestacéo de contas correspondentes, compe-
tindo-lhe:

| - realizar a correta classificacao e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;
II - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive)
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contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno a¢des necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

IV - proceder ao levantamento e a correta escrituragédo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agbes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de agcdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do 6rgéao
central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

VIl - realizar a conciliagédo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

IX - promover a regularizagéo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

X - elaborar a prestacéo de contas mensal e anual, observadas o
ordenamento juridico, as boas praticas da profisséo, as diretrizes organiza-
cionais e as diretrizes do 6rgéo central;

XI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XII - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria;

XIII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados.

XIV - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XV - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XVI - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secretaria e
das entidades vinculadas;

XVII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregu-
laridade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de
fundos e demais;

XVIII - elaborar e disponibilizar as informagbes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

Secao lll
Da Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos

Art. 25 A Coordenadoria de Gestéo de Ativos e Passivos tem como
missdo administrar a realizagdo de ativos e a exigibilidade financeira, gerir e
implementar processos para passivos, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar agbes voltadas a gestdo de passivos e
ativos financeiros dos beneficiarios do Plano;

II - propor, discutir, elaborar e implementar melhorias nos procedi-
mentos e rotinas administrativas;

Il - acompanhar e efetuar a suspensao e exclusdes dos beneficia-
rios inadimplentes com suas obrigacdes junto ao plano;

IV - consolidar e assegurar informacdes cadastrais e financeiras
dos beneficiarios inadimplentes visando viabilizar as cobrangas das
mensalidades e coparticipagbes do plano pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao;

V - organizar e manter base de dados sobre a origem dos ativos e
passivos financeiros de beneficiarios do Instituto;

VI - promover medidas que reduzam os niveis de inadimpléncia
favorecendo a liquidagdo dos créditos langados e dos débitos registrados
no sistema SIAPAS;

VIl - intermediar com a area de tecnologia de informacédo as
prioridades de integragdo, desenvolvimento e entrada em produgao
de sistemas necessarios a area de Ativos e Passivos de acordo com as

diretivas determinadas pelo Instituto;

VIII - promover a modernizagao e o aperfeigoamento dos processos
de trabalho voltados aos passivos e ativos financeiros para o alcance da
missao das unidades setoriais vinculadas ao Instituto;

IX - acompanhar e promover o encontro de contas entre crédito
e débitos oriundos de pagamentos de mensalidades ou coparticipagéo
em duplicidade, como também os créditos originados em processos de
reembolsos;

X - elaborar notas técnicas, manifestagdo técnica e relatérios
referentes a area de atuacao de todas as unidades setoriais de comunicagao
com o beneficiario para a instrugédo processual;

XI - analise técnica de relatorios financeiros e analiticos.

Subsecao |
Da Geréncia de Ativos e Passivos

Art. 26 A Geréncia de Ativos e Passivos tem como missao
proporcionar e executar agdes voltadas ao fluxo de arrecadagéo financeira
dos beneficiarios, visando garantir créditos ao Instituto, competindo-lhe:

| - gerenciar o planejamento, a execugéao e a avaliacao das acdes
no dmbito da geréncia de ativo e passivo;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de res-
ponsabilidade da geréncia de ativo e passivo;

Il - elaborar notas técnicas, manifestacdes técnicas e relatérios
referentes a area de atuagao da geréncia de Ativos e Passivos;

IV - efetuar a conciliagéo financeira e cadastral dos Orgdos do
Estado referente aos beneficiarios do plano;

V - estabelecer sistema de controle e cobranga de débitos, com
acompanhamento permanente, visando ao aumento da receita;

VI - promover a cobranga administrativa de crédito e orientar o
beneficiario em assuntos a

VII - formalizar, processar e gerenciar os parcelamentos de créditos
de inadimpléncia, nos termos da legislagao especifica;

VIII - prestar informagdes aos beneficiarios sobre inadimpléncia e
sangdes quanto ao descumprimento das obrigagdes previstas na adesao
do plano.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

Art. 27 A Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
tem como missao coordenar, supervisionar e gerir os processos de rela-
cionamento entre os beneficiarios e a rede credenciada, bem como com o
Instituto, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar e monitorar o atendimento operacional ao
beneficiario;

Il - coletar dados para acompanhamento dos indicadores de
utilizagéo do plano de assisténcia a saude, disponibilizando informacgdes
que auxiliem as deliberagdes do Presidente e do Conselho Deliberativo;

Ill - estabelecer canal de comunicagdo entre o Mato Grosso
Saude e os beneficiarios do plano, visando a prestagéo de informagdes e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados;

IV - monitorar e avaliar a percepgdo dos usuarios dos servigos
prestados pela rede credenciada ao Instituto, visando garantir a qualidade
do atendimento;

V - garantir a qualidade e agilidade dos atendimentos realizados
pelo Mato Grosso Saude;

VI - definir indicadores de resultados relativos aos programas de
saude preventiva e de melhorias de atendimento aos beneficiarios do plano;

VIl - acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelas unidades de
atendimento do plano.

Subsecéao |
Da Geréncia de Atendimento

Art. 28 A Geréncia de Atendimento tém como missdo promover o
atendimento aos beneficiarios do plano, competindo-lhe:

| - prestar informacgdes cadastrais, financeiras e quanto a tramitagao
de processos aos beneficiarios;

Il - emitir os Informes para Declaragao de Imposto de Renda aos
beneficiarios do plano, quando solicitados;

Il - esclarecer aos beneficiarios as duvidas relativas aos servigos
prestados pela rede credenciada ao Mato Grosso Saude;

IV - controlar e supervisionar as atividades de atendimento

J
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presencial e telefénico;

V - receber demandas e documentos dos beneficiarios, dar dos
devidos encaminhamentos e ciéncia quanto a decisao do pedido;

VI - instruir e realizar parcelamento de dividas, nos termo da
legislacao vigente;

VII - prestar esclarecimentos sobre as cobrangas langadas aos
beneficiarios;

VIII - acompanhar as providéncias adotadas pelas demais unidades
administrativas no que se refere ao atendimento das solicitagdes, visando
garantir o direito de resolutividade e de cumprimento de prazos previstos na
legislacao pertinente;

IX - sugerir medidas para melhorar a prestacéo dos servigos do
Instituto e/ou da rede credenciada ao plano, com base nas manifestagées
dos beneficiarios, visando evitar reincidéncia de problemas detectados.

Subsecao Il
Da Geréncia de Atencéo Social

Art. 29 A Geréncia de Atengao Social tem como missao elaborar,
executar e avaliar politicas sociais junto ao Mato Grosso Saude, visando o
melhor atendimento aos beneficiarios, competindo-lhe:

| - acompanhar os pacientes com alto indice de utilizagéo do plano;

Il - monitorar o atendimento hospitalar e de home care aos bene-
ficiarios do plano;

Il - acompanhar indicadores de resultados relativos aos programas
de saude preventiva;

IV - prestar orientagdes aos beneficiarios sobre os procedimentos
cobertos pelo plano, bem como a rede credenciada;

V - realizar diligéncias nas unidades do Mato Grosso Saude
sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades;

VI - monitorar e realizar o agendamento de pericias, consultas e
exames para os beneficiarios idosos e do interior do Estado nos casos em
que ndo conseguem o atendimento de imediato, mapeando os motivos do
nao atendimento direto ao beneficiario.

Subsecao lll
Do Nucleo de Assisténcia a Saude Preventiva

Art. 30 O Nucleo de Assisténcia a Saude Preventiva tem como
missdo promover o conjunto de agbes que visam evitar e diminuir a
incidéncia de doengas nos beneficiarios do plano e nos servidores publicos
em geral, competindo-lhe:

| - promover e estimular medidas de carater preventivo a saude
dos beneficiarios do Mato Grosso Saude, conforme procedimentos estabe-
lecidos em programas instituidos pelo Instituto;

Il - realizar campanhas de saude preventiva, por meios proprios
ou através de prestadores credenciados, destinadas a conscientizagédo e a
disseminacgéo de habitos saudaveis aos beneficiarios e servidores publicos;

Il - promover servigos sociais e assistenciais, bem como medidas
preventivas e corretivas que visem manter a regularidade no atendimento
a saude;

IV - elaborar estudos, a partir do perfil de utilizagdo do plano,
visando assegurar a economicidade do plano de assisténcia;

V - executar servigos referentes a realizagdo de atividades de
prevencgdo a saude, incluindo programas educativos e de difusdo de acdes
ou medidas de incentivo de atividades como forma de prevenir doencas;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Controle Cadastral

Art. 31 A Geréncia de Controle Cadastral tem como misséo
gerenciar as informagdes cadastrais dos beneficiarios titulares, conveniados,
facultativos, dependentes e agregados do Mato Grosso Saude junto ao
sistema informatizado de gestéo do plano, competindo-lhe:

| - gerir o cadastro dos beneficiarios do plano;

Il - efetuar o cadastro dos servidores, dependentes e agregados
que solicitaram a inclusdo nos quadros de beneficiarios do Mato Grosso
Saude;

IIl - manter as informagdes cadastrais atualizadas junto ao sistema;

IV - efetuar langamentos cadastrais de inclusdo, excluséo,
mudanga de acomodagdo, mudanga de vinculo e demais atualizacdes
solicitadas pelos beneficiarios;

V - emitir relatorios, por meio do sistema informatizado de gestao
do Plano de Assisténcia a Saude, de dados cadastrais atualizados dos be-
neficiarios do Mato Grosso Saude quando solicitados;

VI - emitir nota técnica referente aos dados cadastrais atualizados
dos usuarios do plano para as demais Unidades do Mato Grosso Saude;

Subsegdo V
Da Geréncia de Expansao do Plano

Art. 32 A Geréncia de Expansédo do Plano tem como missao
fomentar as adesdes de servidores publicos ao plano, seus dependentes e
agregados, competindo-lhe:

| - coordenar agdes visando a expansédo do numero de beneficia-
rios, mantendo a sustentabilidade e metas projetadas para o plano;

Il - coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento de novos
produtos e beneficios aos beneficiarios do plano;

11l - desenvolver estudos, relatérios e estatisticas de utilizagdo do
plano e agbes voltadas a gestéo das informacgdes;

IV - mapear as principais demandas dos beneficiarios e propor sua
resolutividade;

V - definir metas para o aumento do numero de adesbes e/ou
retorno de beneficiarios ao plano;

VI - desenvolver agbes voltadas a divulgacdo do plano visando
fomentar o numero de vidas seguradas.

Secao ll
Da Coordenadoria de Gestao da Rede Credenciada

Art. 33 A Coordenadoria de Gestdo da Rede Credenciada tem
como missdo estabelecer um relacionamento com a Rede Credenciada,
otimizando os recursos necessarios a prestagéo dos servicos, competindo-
Ihe:

I - contribuir na elaboragdo e atualizagdo do Edital de
Credenciamento de Prestadores ao Mato Grosso Saude;

Il - desenvolver agdes voltadas a contratacdo de prestadores de
servicos devidamente habilitados conforme as regras estabelecidas no
Edital de Credenciamento;

I - revisar os critérios de redimensionamento da rede credenciada;

IV - coordenar agdes voltadas a otimizagéo dos custos com a Rede
Credenciada;

V - coordenar acdes voltadas a definicdo, atualizagéo e impacto
dos procedimentos a serem cobertos pelo Instituto;

VI - verificar a necessidade de ampliacdo da rede credenciada,
bem como para o credenciamento de fornecedores de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais - OPME’s;

VII - organizar, implantar e atualizar as parametriza¢des de proce-
dimentos cobertos pelo Mato Grosso Saude, em conjunto com a Unidade
de Auditoria Médica;

VIII- coordenar agbes voltadas a defini¢cdo, atualizagéo e impacto
dos procedimentos a serem cobertos pelo Plano.

IX - compartilhar com as unidades administrativas do Instituto
as atualizagbes relativas a rol de cobertura de procedimentos e rede
credenciada;

X - conferir os procedimentos realizados pela rede credenciada
por meio documental, os valores apresentados para pagamento, atestando
sua regularidade;

XI - prestar informagdes aqueles interessados em se credenciar ao
plano quando de seu indeferimento;

XII - instruir os processos de pedido de reembolso de despesas
médicas com informagbes relativas a presenca ou nao problemas
operacionais junto a rede credenciada, se o procedimento realizado possui
ou n&o cobertura rol do Instituto;

XIII - emitir relatério técnico quando do indeferimento do pedido
de reembolso de despesas médicas, encaminhar a Diretoria Técnica para
validagéo, disponibilizar as informacgdes no sistema de protocolo e arquivar
0 processo.

Subsecao |
Da Geréncia de Credenciamento e Convénios

Art. 34 A Geréncia de Credenciamento e Convénios tem como
missao gerir os processos dos prestadores credenciados ao plano e os
conveniados, visando a garantia da qualidade da prestacao dos servigos
aos beneficiarios do plano, competindo-lhe:

| - gerenciar e administrar as atividades da rede credenciada,
dentro dos padrdes e critérios legalmente estabelecidos, com a finalidade
de manté-la qualificada;

Il - planejar projetos de ampliacdo da rede credenciada, visando
alcancar suficiéncia de prestadores para o pleno atendimento dos benefici-
arios e seus dependentes;

IIl - acompanhar o processo de credenciamento, a fim de garantir
a inclusédo de novos prestadores na rede credenciada, seguindo as regras
editalicias e contratuais; Y,
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IV - dar suporte aos prestadores credenciados e seus usuarios, a
fim de garantir pleno atendimento;

V - receber as solicitagbes da rede credenciada com os devidos
encaminhamentos;

VI - monitorar a prestacao de servigos aos beneficiarios do plano
mediante a rede credenciada;

VII - expedir notificacdes aos prestadores credenciados nos casos
de descumprimento de clausulas contratuais;

VIII - gerir o cadastro dos prestadores de servigcos credenciados,
mantendo-o atualizado;

IX - contribuir com a formalizagdo dos aditivos contratuais
relacionados ao credenciamento de rede;

Secao lll
Da Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas
Hospitalares

Art. 35 A Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas
Hospitalares tem como missdo coordenar os processos de contas
médicas hospitalares referentes aos procedimentos realizados pela rede
credenciada, competindo-lhe:

| - analisar e coordenar os processos de contas referentes aos
procedimentos hospitalares, cooperativas, home care, OPME’S - Orteses,
Proteses e Materiais Especiais, recursos de glosas e de reembolso de
despesas médicas;

Il - receber dos prestadores as guias fisicas preenchidas dos
servigos prestados, com suas respectivas capas de lote para analise e pro-
cessamento da conta.

Ill - receber o faturamento, por meio do sistema informatizado
de gestédo - SIAPAS - Sistema Integrado de Administragédo ao Plano de
Assisténcia a Saude;

IV - Autuar os processos referentes aos servigos prestados pela
rede credenciada ao Plano, com os respectivos relatérios das capas de
lotes enviadas pelos prestadores para analise e processamento das contas
médicas.

V - conferir os procedimentos realizados pela rede credenciada;

VI - confrontar as informagdes constantes nas guias fisicas com as
informagdes encaminhadas pelo prestador de servigos via sistema;

VII - analisar se as cobrangas dos valores dos procedimentos
estédo de acordo com o edital, contrato e tabela de remuneracgéo do Instituto;

VIII - analisar a regularidade das contas encaminhadas;

IX - gerar os relatérios com os valores devidos ao prestador
credenciado;

X - encaminhar os processos com valores informados, liberados
e glosados, juntamente com as capas de lotes inicialmente entregues pelo
prestador credenciado para pagamento;

Xl - analisar os pedidos administrativos de reembolso de despesas
médicas;

Secao IV
Da Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas Clinicas

Art. 36 A Coordenadoria de Analise e Processamento de Contas
Clinicas tem como missao coordenar os processos de contas clinicas
referentes aos procedimentos realizados pela rede credenciada, competin-
do-lhe:

| - analisar e coordenar os processos referentes aos procedi-
mentos realizados pela rede credenciada nas areas laboratorial, clinica,
de prestadores pessoas fisicas, de recursos de glosas e de reembolso de
despesas médicas;

Il - receber dos prestadores as guias fisicas preenchidas dos
servigos prestados, com suas respectivas capas de lote para analise e pro-
cessamento da conta.

Ill - receber o faturamento, por meio do sistema informatizado
de gestédo - SIAPAS - Sistema Integrado de Administragédo ao Plano de
Assisténcia a Saude;

IV - autuar os processos referentes aos servigos prestados pela
rede credenciada ao Plano, com os respectivos relatérios das capas de
lotes enviadas pelos prestadores para analise e processamento das contas
médicas.

V - conferir os procedimentos realizados pela rede credenciada;

VI - confrontar as informagdes constantes nas guias fisicas com as
informagdes encaminhadas pelo prestador de servigos via sistema;

VII - analisar se as cobrangas dos valores dos procedimentos
estao de acordo com o edital, contrato e tabela de remuneragéo do Instituto;

VIII - analisar a regularidade das contas encaminhadas;

IX - gerar os relatérios com os valores devidos ao prestador
credenciado;

X - encaminhar os processos com valores informados, liberados
e glosados, juntamente com as capas de lotes inicialmente entregues pelo
prestador credenciado para pagamento;

Xl - analisar os pedidos administrativos de reembolso de despesas
médicas;

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Presidente

Art. 37 Constituem atribuigdes basicas do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagao
desta autarquia, deste regimento interno, das deliberagcdes do Conselho
Deliberativo, da legislagéo pertinente em vigor e demais normas correlatas;

Il - editar normas sobre matérias de interesse do Instituto;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

IV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéao,
conforme legislagao especifica;

V - administrar a Politica de Assisténcia a Saude a favor de seus
beneficiarios;

VI - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, bem como nas suas relagdes com terceiros;

VII - receber, exclusivamente, citagdo, intimagéo, notificagdo ou
qualquer outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais ou ex-
trajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu representan-
te;

VIIlI - elaborar a programacao da Instituicdo compatibilizando-a
com as diretrizes gerais do governo;

IX - propor o orgamento do Instituto e encaminhar as respectivas
prestagdes de contas;

X - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e
municipais relativamente aos assuntos de interesse do Instituto;

Xl - assessorar o Governador do Estado e os Secretarios de
Estado em assuntos de competéncia do Instituto;

XII - determinar, nos termos da legislacéo, a abertura de sindicancia
e a instauragao de processo administrativo disciplinar;

XIII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XIV - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar re-
presentantes com poderes especificos;

XV - realizar a superviséo interna e externa do Instituto;

XVI - firmar acordo, contratos e convénios, autorizar e ordenar
despesas, homologar licitagbes e praticar os atos de gestao necessarios ao
alcance dos objetivos do Instituto;

XVII - julgar mediante recurso dos interessados, as decisées dos
outros Niveis do Instituto, que afetem direitos ou interesses dos beneficia-
rios;

XVIII - receber reclamagoes relativas a prestacdo de servigos
prestados, decidir e promover as corre¢des exigidas;

XIX - determinar realizacéo de auditoria e prestar contas ao 6rgao
competente na forma da lei;

XX - providenciar a lotagdo dos servidores encaminhados a
servigo, de acordo com as observagdes ou sugestbes apresentadas;

XXI - movimentar créditos orgamentarios, empenhar despesa e
efetuar pagamento;

XXII - prestar esclarecimentos relativos aos atos da Institui¢ao;

XXIII - controlar a assiduidade dos servidores subordinados a sua
unidade ou delegar por portaria seu representante;

XXIV - zelar, em conjunto com a Unidade de Assessoria, pela
legalidade e legitimidade dos atos do Mato Grosso Saude.

J
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Secéo Il
Dos Diretores

Art. 38 Constituem atribuigdes basicas do Diretor Técnico:

| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
sua competéncia;

Il - responder pelo expediente da presidéncia quando dos
afastamentos, auséncias e impedimentos do Presidente e do Diretor
Administrativo, independentemente de designagéo especifica, salvo se por
prazo superior a trinta dias;

Il - responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle interno
e externo no ambito de sua area de atuagao

IV - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagao no ambito de sua unidade ou que envolva demais unidades
administrativas;

VI - avaliar os atendimentos realizados pela rede credenciada a fim
de propor medidas a adequar as utilizagdes de acordo com a regulamenta-
¢éo do plano, quando necessario;

VII - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores e coor-
denadores subordinados a sua diretoria;

VIl - proferir decisbes em processos relacionados a Unidade
Administrativa de lotagéo.

Art. 39 Constituem atribuigdes basicas do Diretor Administrativo:

| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
sua competéncia;

Il - responder pelo expediente da presidéncia quando dos
afastamentos, auséncias e impedimentos do Presidente, independente-
mente de designagao especifica, salvo se por prazo superior a trinta dias;

Ill - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenagao no ambito de sua unidade ou que envolva demais unidades
administrativas;

V - responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle interno
e externo no ambito de sua area de atuagao;

VI - representar o Presidente em reunibes, comunicagbes e
eventos quando necessario.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Segao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 40 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacgéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugcdes
do 6rgdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designacéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribui¢cdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigcdes basicas:

| - elaborar relatoérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 41 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

II - fornecer ao superior imediato relatdrio de atividades, demons-
trativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Secao ll
Dos Gerentes

Art. 42 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugao e a avaliagao das a¢des
no ambito da sua geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de res-
ponsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatérios
de atividades e medicdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de sua competéncia;

V - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagéo construtiva e responsavel na formulacédo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das ag¢des do Instituto;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas e relatérios referentes a
area de atuacao da geréncia;

IX - supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas pela sua equipe;

X - realizar despachos e assinar documentos de ordem administra-
tiva e técnica de acordo com suas responsabilidades;

XI - representar os superiores hierarquicos em assuntos delegados
e por eles definidos;

XII - controlar a assiduidade da sua equipe;

Xl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

J
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 43 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e
Social classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo unico As atribuicdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 44 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classifi-
cam-se em: Analista, Técnico e Apoio Administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio
da Administragéo Publica do Poder Executivo estdo dispostas nos termos
previstos em sua lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES COMUNS

Art. 45 Constituem atribuicdes basicas de todos os servidores
desta Autarquia:

| - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsa-
bilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas in-
formatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugéo das agdes sob
sua responsabilidade;

VIII - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto a
tramitagdo de processos no ambito de sua atuagao e sua conclusao;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 O horario de trabalho do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado - Mato Grosso Saude obedecera a legislagao
vigente.

Art. 47 Quando da auséncia do Presidente por motivos de férias,
viagem e outros impedimentos eventuais, o expediente da presidéncia sera
exercido pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 48 Os Assessores, Diretores, Coordenadores e Gerentes
deverao, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 49 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Presidente do Mato Grosso Saude a quem compete decidir
quanto as modificagbes julgadas necessarias.

Art. 50 O Presidente do Instituto baixara outros atos suplementa-
res que julgar necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo deste Regimento
Interno.

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N. 6.071/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicbes
legais e fundamentado nos incisos |, I1, Il e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n® 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituigdo Estadual, mais as disposi¢des da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem
como o teor do Processo n° 113901/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao,
o (a) Sr (a). DORACY ALVES DE OLIVEIRA, portador (a) do RG n°
42429813/SSP/PR e do CPF n° 502.478.401-49, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-011, 30
horas semanais de trabalho, contando com 32 Anos e 23 Dias de tempo de
magistério, contados até 13 de Margo de 2020., lotado (a) na SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 13 de Marco de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N. 6.072/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e fundamentado nos incisos |, |1, Il e IV do artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n° 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituicdo Federal e
Art. 140, Paragrafo unico da Constituigdo Estadual, mais as disposi¢bes da
Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e suas alteragdes, bem
como o teor do Processo n® 114009/2020, da Mato Grosso Previdéncia,
resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo de Contribuigao,
o (a) Sr (a). CLAUDINETE BOTELHO KLEIN, portador (a) do RG n°
0525658-5/SESP/MT e do CPF n° 377.990.451-91, servidor (a) NOMEADO
EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-011, 30
horas semanais de trabalho, contando com 31 Anos, 8 Meses e 4 Dias de
tempo de magistério, contados até 13 de Marco de 2020., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 13 de Marco de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

ATO N. 6.073/2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DIRETOR-PRE-
SIDENTE DA MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, c/c artigo 40, §5°, da Constituigdo
Federal e Art. 140, Paragrafo unico da Constituicdo Estadual, mais as
disposigdes da Lei Complementar n. 50, de 01 de outubro de 1998 e
suas alteragbes, bem como o teor do Processo n° 114057/2020, da Mato
Grosso Previdéncia, resolvem Aposentar, Voluntariamente, por Tempo
de Contribuigdo, o (a) Sr (a). ROSIMEIRY FERREIRA DA SILVA, portador
(a) do RG n° 243111678/SSP/SP e do CPF n° 593.427.221-72, servidor (a)
NOMEADO EFETIVO (a), no cargo de PROFESSOR EDUC. BASICA C-9,
30 horas semanais de trabalho, contando com 27 Anos, 10 Meses e 13 Dias
de tempo de magistério, contados até 13 de Margo de 2020., lotado (a) na
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no municipio de CUIABA/MT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba - MT, 13 de Margo de 2020.

ES
overnador do Estado

ELLITON OLIVEIRA DE ?OUZA

Diretor-Presidente da MTPREV
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EXONERACAO

ATO N° 6.075/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar KESLEY BORGES DE LIMA,
RG. N° 1839242-3 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Patriménio, da Casa Civil, a
partir de 06 de marco de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.076/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar LUIZ GUILHERME AIRES
DA SILVA, R.G. n° 11772046-8 SSP-MT, do cargo em comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor Especial Il da Supe-
rintendéncia de Midias Sociais, da Casa Civil, a partir de 02 de margo de
2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.077/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar LAFAEITE RODRIGUES
DE PAULA, R.G. n° 26073080 SEJUSP-MT, do cargo em Comisséo de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico lll, da
Fundagao Nova Chance - FUNAC, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.078/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais, resolve exonerar LUCIANA VALERIO
DE CAMPOS, R.G. n° 1167449-0 SSP-MT, do cargo em comissédo de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-3, de Diretora Administrati-
va e Financeira do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - MT-SAUDE, a partir de 06 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.079/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar CLEUZA ANTUNES DE
FRANCA, R.G. n° 10836268 SSP-MT, do cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnica |, da Mato
Grosso Previdéncia - MTPREV, a partir de 10 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.080/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar YNDIRA XAVIER FIGUEIREDO
ELBERS GIMENEZ DE OLIVEIRA, R.G. n° 36.248.446-6 SSP-MT, do
cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9,
de Assistente Técnica Il - Fungéo da Geréncia de Contra Inteligéncia, da
Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir de 1° de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.081/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, os(as) senhores(as)
abaixo nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da Pericia
Oficial e Identificacdo Técnica - POLITEC, a partir de 02 de margo de
2020:

BRUNA DZIACHAN MARQUES - R.G. n° 21807035 SSP-SP - De
Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

ROGER MARTINS FERREIRA DA SILVA - R.G. n° 17234875 SSP-MT - De
Assistente Técnico |, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.082/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicoes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Pericia Oficial
e Identificagdo Técnica - POLITEC, a partir da data da publicagéo:

GETER SINEAR JESUS BIZO - R.G. n° 291222766 SSP-MT - De
Coordenador de Pericias em Biologia Molecular, Nivel DGA-8;

KESIA RENATA LOPES LEMOS MELO -R.G. n° 14820820 SSP/MT - De
Gerente de Pericias em Toxicologia Forense, Nivel DGA-8.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.083/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar VICENTE PAULO JOSE DA
SILVA JUSTO, R.G. n°® 528669 SSP-MT, do cargo em comisséao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de Patriménio
Histérico e Cultural, da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
- SECEL, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.084/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, BEATRIZ YANAGI
MENDES DE MORAES, R.G. n° 9132054272 SSP-RS, do cargo em
comissao de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora
Técnica Il, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SECITECI, a partir de 11 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U OCA;%AL ow@

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.085/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, para fins de re-
gularizagdo, CAMILA CARNEIRO JUK, R.G. n° 19201460 SEJUSP-MT,
do cargo em comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de Coordenadora de Educacdo a Distancia, da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir de 27 de fevereiro
de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.086/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve exonerar ELIZ REGINA BOFF,
R.G. n°® 20631201 SESP-PR do cargo em comissdo de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Integragdo Escola
e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagédo Profissional e
Tecnoldgica de Tangara da Serra, da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SECITECI, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.087/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar VALDINEIA ROSALHA DE
SOUZA, R.G. n° 17084393 SESP-MT, do cargo em Comisséo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Orcamento e
Convénios, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao,
a partir da data da publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.088/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcdes legais, resolve exonerar MAIUME ROSA DE SOUZA
CUNHA, R.G. n°® 22313621 SESP-MT, do cargo em comisséo de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, a partir
da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.089/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar ADVILSON DUAN COSTA
MARQUES DE SOUZA, R.G. n° 19276001 SSP-MT, do cargo em comissao
de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de In-
fraestrutura de Tl, da Secretaria de Estado de Educagado - SEDUC, a
partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.090/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve exonerar, a pedido, os(as) senhores(as)
abaixo nominados(as) dos cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 02 de margo de
2020:

GLAUCIA APARECIDA ANTUNES DE ALMEIDA - R.G. n° 05363306
SSP-MT - de Assistente Técnica |, Nivel DGA-08;

PAULO CESAR DA SILVA - R.G. n° 13371703 SSP-MT - de Assistente
Técnico |, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.091/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar JOSE EDUARDO BEZERRA
PINHEIRO, R.G. n° 1966849-0 SSP-MT, do cargo em Comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor Técnico |, da Secretaria
de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.092/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, DANNER KENNEDY
MAGALHAES DE MATOS, R.G. n° 1837649-5 SESP-MT, do cargo em
Comisséo de Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente
Técnico |, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG,
a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.093/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) dos cargos em comisséo que especifica, da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, a partir de 1° de margo de
2020:

ANTONIO ABUTAKKA - R.G. n° 0211691 SSP-MT - de Superintendente de
Estudos Socioeconémicos, Nivel DGA-4;

DEBORA PINHEIRO DA SILVA LIMA - R.G. n° 09585877 SSP-MT - de
Coordenadora de Indicadores de Desenvolvimento Organizacional, Nivel
DGA-6;

FELIPE BUTRAGO NOGUEIRA - R.G. n° 14852764 SSP-MT - de
Coordenador de Estudos Socioecondmicos, Nivel DGA-6;

WILLIAM VICTOR MATOS - R.G. n° 3909034 SSP-MT - de Assistente de
Gabinete, Nivel DGA-10.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.094/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigcdes legais, resolve exonerar, para fins de regularizagéo,
os (as) senhores (as) abaixo nominados (as) dos cargos em comissao
que especifica, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG, a partir de 28 de fevereiro de 2020:

BRUNA DANIELLY DAVID DO PRADO - R.G. n° 18954391 SSP-MT - de

Coordenadora de Planejamento de Aquisi¢cdes, Nivel DGA-6;

GRACYELLY ARRUDA ALVES MARTINS - R.G. n° 13384286 SSP-MT -
de Assessora Técnica Il, Nivel DGA-5.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JUI(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.095/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar ISABEL CRISTINA MELON
DE SOUZA NEVES, R.G. n°® 14477572 SSP-RJ, do cargo em Comissao
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de
Recrutamento e Selegéo, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, a partir de 03 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.096/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, IVO RAZZINI NETTO,
R.G. n° 1334380-7 SSP-MT, do cargo em Comissédo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico Il do Gabinete do
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

) 0 CA;%ALHO JUI(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.097/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar, a pedido, LUIZ GUSTAVO
TARRAF CARAN, R.G. n° 32455396-1 SSP-MT, do cargo em comisséo
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Secretario Adjunto
de Patrimonios e Servigos, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.098/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, LIZZIANE CAMPOS
E SILVA, R.G. n° 14813408 SSP-SP, do cargo em Comisséo de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Enfermagem
Cirurgica e CME do Hospital Regional de Rondondpolis, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 1° de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JUI(Oﬁ‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.099/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, DANIELY BEATRICE
RIBEIRO DO LAGO, R.G. n° 11525657 SSP-MT, do cargo em Comissao
de Diregcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 09 de marco de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.100/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve exonerar GABRIELA FAKIR NAVES,
R.G. n° 2132010-1 SSP-MT, do cargo em Comissédo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Gestdo Ambulatorial
do CRIDAC/CER lll, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de
06 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.101/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, LETICIA LEITZKE
ARAOZ, R.G. n° 2181689-1 SSP-MT, do cargo em Comisséo de Diregédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Médica Supervisora, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 12 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.102/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar UILIAN PAULO FACCHINI
ARAUJO, R.G. n° 16183347 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.103/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, RAPHAEL
DENNER DE SOUZA, R.G. n° 16331400 SSP-MT, do cargo em Comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico I,
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP, a partir de 05 de
marcgo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.104/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) dos cargos em comissao que especifica, da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir da data da publicagéo:

DEBORA RODRIGUES DE OLIVEIRA - R.G. n° 13242890 SEJUSP-MT -
de Chefe de Unidade IV da Unidade de Desenvolvimento Organizacional,
Nivel DGA-06;

JULIANA ELIZABETH DA SILVA VIANA - R.G. n° 11186895 SSP-MT - de
Assistente Técnica |, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.105/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve exonerar EDILSON LEAO CAVALCANTE,
R.G. n°® 15272206 SSP-MT, do cargo em Comissédo de Direcdo Geral e
Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Regional do Centro de
Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop, da Secretaria de Estado
de Segurancga Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

2
QM%» /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.106/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar, a pedido, ELISANGELA
APARECIDA CUSTODIO, R.G. n° 1511605-0 SSP-MT, do cargo em
Comisséo de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora
Técnica |, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a
partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.107/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar, a pedido, FABIO ARAUJO
PORANGABA, R.G. n° 12165026 SSP-MT, do cargo em comissdo de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-7, de Diretor de Cadeia Il da
Cadeia Publica de Sao José do Quatro Marcos, da Secretaria de Estado
de Segurancga Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.108/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve exonerar JOSE ROBERTO TRAPANI
GALHARDO, R.G. n° 1206684-2 SEJUSP-MT, do cargo em comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il -
fungéo do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia do, da Secretaria
de Estado de Segurancga Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.109/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve exonerar LOICY APARECIDA DA
SILVA CUNHA, R.G. n° 1466346-5 SSP-MT, do cargo em Comisséo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Controle de
Processos e Servigos, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica -
SESP, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.110/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigOes legais, resolve exonerar MILTON DO NASCIMENTO
JUNIOR, R.G. n°® 1273778-0 SSP-MT, do cargo em Comissao de Direcédo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico | da Superin-
tendéncia Administrativa, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
- SESP, a partir de 05 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.111/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve exonerar RITA DE CASSIA FRANCA
TEIXEIRA NOGUEIRA, R.G. n° 716450-5 SSP-MT, do cargo em comissédo
de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnica Il -
fungéo do Gabinete do Secretéario Adjunto de Inteligéncia do, da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 04 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((f‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.112/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve exonerar SILVIO ROBERTO ALVES,
R.G. n° 08246556 SSP-MT, do cargo em comissao de Diregao Geral e As-
sessoramento, Nivel DGA-7, de Diretor de Cadeia Publica Il da Diretoria
da Cadeia Publica de Poconé, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.113/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve exonerar JOILCE RAFAELA
RODRIGUES, R.G. n° 12476986 SSP/MT, do cargo em comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessora Técnica lll,
da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a
partir de 03 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

( élﬂ/@({‘
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.115/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve retificar em parte o Ato n° 5.914/2020 de
exoneragao, da Casa Civil, publicado no D.O.E. de 06 de margo de 2020,
pag. 08, com a seguinte redagao:

Onde se lé:

JESSICA TAQUES ITO - R.G. n° 18729894 SESP-MT - de Coordenadora
de Aquisicdes e Contratos, Nivel DGA-06;

VIVIANE BRITO DA SILVA - R.G. n° 19358806 SESP-MT - de Assessora
Especial Il, Nivel DGA-04.

Leia-se:

JESSYCA TAQUES ITO - R.G. n° 18729894 SESP-MT - de Coordenadora
de Aquisi¢oes e Contratos, Nivel DGA-06;

VIVIANE BRITO DA SILVA - R.G. n° 19358806 SESP-MT - de Superinten-
dente de Midias Sociais, Nivel DGA-04.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.116/2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve retificar em parte o Ato n° 5.913/2020
de exoneragao, da Governadoria, publicado no D.O.E. de 06 de margo de
2020, pag. 08, com a seguinte redagao:
Onde se Ié:

KATHARINA PEREIRA CUTELE YAMASHITA - R.G. n° 4697642 MTE MT
- de Assessora Especial lll, Nivel DGA-06;

Leia-se:

KATHARINA PEREIRA CATULE YAMASHITA - R.G. n° 23440023 SSP-MT
- de Assessora Especial lll, Nivel DGA-06;

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretario-Chefe da Casa Civil

NOMEAGAO

* ATO N° 5.959/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear JESSYCA TAQUES ITO, R.G.
n°® 18729894 SESP-MT, para exercer o cargo em comissdo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenadora de Patriménio e
Almoxarifado, da Casa Civil, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 05 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

*Republica-se por ter saido incorreto
no D.O.E. de 06.03.2020, pag. 14.

ATO N° 6.117/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear DANNER KENNEDY
MAGALHAES DE MATOS, R.G. n° 1837649-5 SESP-MT, para exercer o
cargo em comisséo de Direcao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
Coordenador de Aquisigcbes e Contratos, da Casa Civil, a partir de 09 de
margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.118/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve nomear IGOR ANTONIO SILVA DE
OLIVEIRA, RG. N° 27020940 SESP-MT, do cargo em Comissao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente de Patrimoénio, da Casa
Civil, a partir de 06 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.119/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear LUIZ GUILHERME AIRES DA
SILVA, R.G. n° 11772046-8 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Superintendente de
Midias Sociais, da Casa Civil, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.120/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear RAFAEL MARCONDES
MEDEIROS, R.G. n° 26346702 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em
comissao de Diregcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Assessor
Especial Il da Superintendéncia de Televiséo, da Casa Civil, a partir de 04
de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.121/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear RAPHAEL CEZAR DE OLIVEIRA,
R.G. n°® 244149-72 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico lll, da
Fundagdo Nova Chance - FUNAC, a partir da data da publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.122/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear CHEYLA LANZA ARRUDA,
R.G. n° 882.901 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, Assessora Técnica Il da Unidade de
Cerimonial, da Governadoria, a partir da data da publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.123/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear MARCO ANTONIO
EVANGELISTA LIMA, RG. N° 879.979 PM-MT, do cargo em Comiss&o
de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico
| do Nucleo de Protecao de Dignitarios, da Governadoria, a partir de 10 de
margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.124/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear CLAYTON CELESTINO
BATISTA, R.G. n° 15544443 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico
| da Unidade de Assessoria, da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, a
partir de 10 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.125/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear LOICY APARECIDA DA SILVA
CUNHA, R.G. n° 1466346-5 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-3, de Diretora Administrativa
e Financeira, do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado de Mato Grosso - MT - SAUDE, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.126/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear CLEBER DE SOUZA SANTOS,
R.G. n° 1386906 SSP-DF, para exercer o cargo em Comisséo de Diregdo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-9, de Assistente Técnico Il - Fungéo da
Geréncia de Contra Inteligéncia, da Policia Judiciaria Civil - PJC, a partir
de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.127/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissado que especifica, da
Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC, a partir da data da
publicagéo:

KESIA RENATA LOPES LEMOS MELO - R.G. n° 14820820 SSP/MT - De
Coordenador de Pericias em Biologia Molecular, Nivel DGA-06;

LUIZ OTAVIO CUNHA MORAES - R.G. n° 18311490 SESP-MT - De
Assistente Técnico |, Nivel DGA-08;

PAULO SERGIO VASCONCONCELOS R.G. n° 709915 SSP-MT - De
Gerente de Pericias em Toxicologia Forense, Nivel DGA-08;

RAFFAELLA KAROLINE GONCALVES DA CRUZ - R.G. n° 2114340-4
SSP/MT - De Assistente Técnica |, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
ATO N° 6.128/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, a partir de
09 de margo de 2020:

IVAN MOREIRA DE ALMEIDA - R.G. n° 1043635-9 SSP-MT - de Superin-
tendente de Patrimonio Histérico e Cultural, Nivel DGA-04;
J
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VICENTE PAULO JOSE DA SILVA JUSTO - R.G. n° 528669 SSP-MT - de
Assessor Técnico Ill da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-06.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

7
- ,,,(I v@ /@(4«
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.129/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear ADAIR AZEVEDO DA SILVA
JUNIOR, R.G. n° 22811150 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de
Integracéo Escola e Comunidade da Escola Técnica Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra, da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado - SECITECI, a partir da data da
publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.130/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear FRANCINEI DOMINGO DE
AGUIAR, R.G. n° 1472684-0 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissado
de Direcéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico Il
da Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico - SEDEC, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.131/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear FABRICIO BRENNO
FLORES DOS SANTOS, R.G. n° 23994088 SSP-MT, para exercer o
cargo em Comissdo de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6,
de Coordenador de Infraestrutura de Tl, da Secretaria de Estado de
Educacgéao - SEDUC, a partir da data da publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.132/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, a partir de 02 de margo de
2020:

BRUNO MARGCAL PINTO DE SOUZA - R.G. n° 9195701 SSP-RJ - de
Assistente Técnico | do Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica,

Nivel DGA-08;

KRISTIANNY SOARES DA SILVA - R.G. n° 21819530 SSP-MT - de
Assessora Técnica | da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-04.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.133/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear JEAN CARLOS
ALVES FIGUEIREDO, R.G. n°® 12948721 SSP-MT, para exercer o cargo
em comissdao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de
Secretario Adjunto de Patrimdnio e Servigos, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

URO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.134/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao - SEPLAG, a partir de
02 de margo de 2020:

BRUNA DANIELLY DAVID DO PRADO - R.G. n° 18954391 SSP-MT - de
Assessora Técnica Il da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-5;

MARCELA DA CRUZ RODRIGUES - R.G. n° 12771490 SESP-MT - de
Coordenadora de Planejamento de Aquisigdes, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

2
QM%» /{’@(Q
URO CARVALHO JUNIOR

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.135/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os (as) senhores (as) abaixo
nominados (as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a partir de
1° de margo de 2020:

DEBORA PINHEIRO DA SILVA LIMA - R.G. n° 09585877 SSP-MT - de
Coordenadora de Estudos e Indicadores Socioeconémicos, Nivel DGA-6;

FELIPE BUTRAGO NOGUEIRA - R.G. n° 14852764 SSP-MT - de
Coordenador de Ordenamento e Planejamento Territorial, Nivel DGA-6;

KEILE COSTA PEREIRA -R.G. n° 14663112 SSP-MT - de Superintendente
de Informagdes Socioecondémicas e Ordenamento Territorial, Nivel DGA-4.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.136/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, a partir de 09 de margo
de 2020:

DIEGO GONGCALVES DE ALMEIDA - R.G. n° 2303920-5 SESP-MT - de
Assessor Técnico Ill da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-6;

OTAVIO RODRIGUES MENDES - R.G. n° 2408941-9 SEJUSP-MT - de
Assessor Técnico Il da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-6.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU@

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.137/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear PAULO ROBERTO PEREIRA,
R.G. n° 1308957-9 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico Il da Unidade
de Assessoria, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG, a partir da data da publicacéo.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(OL‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.138/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, resolve nomear WILBUR SCHVARZBACH DOS
SANTOS, R.G. n° 2538188-1 SESP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Direcédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |
da Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéao - SEPLAG, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.139/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear ADEMAR BASTOS ANDRADE
JUNIOR, R.G. n° 1489450-5 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao
de Direcédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente Técnico |
da Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado Saude - SES, a partir
da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.140/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem 0s cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Sauide - SES, a partir de 09 de margo de 2020:

ANA CARLA DOMINGUES DE LIMA - R.G. n° 40.078.148-7 SSP-MT - de
Coordenadora de Enfermagem Cirurgica e CME do Hospital Regional de
Rondonopolis, Nivel DGA-06;

ANAPAULAFONTES DASILVAMACEDO -R.G.n°1162248-2 SEJUSP-MT
- de Coordenadora Técnica do CRIDAC/CER llI, Nivel DGA-06;

LEANDRO DE ANDRADE JUNQUEIRA - R.G. n° 1315750-7 SEJUSP-MT
- de Médico Supervisor do Escritério Regional de Tangara da Serra, Nivel
DGA-04.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(é‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.141/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear CAROLINA CANSANQAO
VIEIRA, R.G. n° 13404652 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-4, de Médica Supervisora do
Escritorio Regional de Sinop, da Secretaria de Estado de Saude - SES, a
partir 1° de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.142/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear LUCIANA GOES CAMPELO
E CERQUEIRA, R.G. n° 1196693-9 SSP-MT, para exercer o cargo
em comissao de Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
Coordenadora de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER llII, da Secretaria de
Estado de Saude - SES, a partir de 06 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.143/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissado que especifica, da
Secretaria de Estado de Saude - SES, a partir de 09 de margo de 2020:

PATRICIA SILVEIRA CASATI - R.G. n° 1075564-0 SEJUSP-MT - de
Coordenadora de Transplantes, Nivel DGA-06;

WELDO FERREIRA DOS SANTOS - R.G. n° 993102 SSP-MT - de
Coordenador do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, Nivel

DGA-06.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(Oé‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.144/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissdo que especifica, da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a partir de 02 de
margo de 2020:

EDILSON LEAO CAVALCANTE - R.G. n® 15272206 SSP-MT - de Diretor de
Cadeia Publica Il da Diretoria da Cadeia Publica de Poconé, Nivel DGA-07;

MANOEL VIEIRADASILVANETO -R.G. n° 807175 SSP-MT - de Assistente
Técnico Il - Fungao do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia, Nivel

DGA-09.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U 0 CA;%ALHO JUI(é‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.145/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear JACQUELINE LEAL DIONISIO,
R.G. n°® 1036654-7 SJ-MT, para exercer o cargo em Comissao de Diregao
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Gerente Regional Il do Centro de
Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop, da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.146/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve nomear JULIANA MENDES DE ALMEIDA,
R.G. n° 25886266 SEJUSP-MT, para exercer o cargo em Comissao de
Diregédo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5, de Assessora Técnica Il da
Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica -
SESP, a partir da data da publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO Ju{é‘

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.147/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear os(as) senhores(as) abaixo
nominados(as) para exercerem os cargos em comissao que especifica, da
Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP, a partir da data da
publicagéo:

DEBORA RODRIGUES DE OLIVEIRA - R.G. n° 13242890 SEJUSP-MT -
de Assistente Técnica | da Unidade de Assessoria, Nivel DGA-08;

JULIANA ELIZABETH DA SILVA VIANA - R.G. n° 11186895 SSP-MT - de
Chefe de Unidade IV da Unidade de Desenvolvimento Organizacional, Nivel
DGA-06;

MARIA DA CONCEIGAO GOMES DE SOUSA - R.G. n° 13288890 SSP-MT
- de Assistente Técnica | do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados

- NGER, Nivel DGA-08.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU«(?‘

Secretério-Chefe da Casa Civil
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ATO N° 6.148/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear LAUBENILDO BARBOSA
BENTO, R.G. n° 987872 SSP-MT, para exercer o cargo em comissao de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-7, de Diretor de Cadeia Il da
Cadeia Publica de Sao José do Quatro Marcos, da Secretaria de Estado
de Segurancga Publica - SESP, a partir de 02 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U OCA;%AL OJU«O{(

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.149/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear MILTON DO NASCIMENTO
JUNIOR, R.G. n° 1273778-0 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissao
de Diregado Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Assessor Técnico
Il da Unidade de Assessoria, da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica - SESP, a partir de 05 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

A;%ALHO JU«O{(

Secreténa Chefe da Casa Givil

ATO N° 6.150/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve nomear THIAGO HENRIQUE DA
SILVA ARRUDA, R.G. n° 2117045-2 SSP-MT, para exercer o cargo em
Comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de Assistente
Técnico | da Superintendéncia Administrativa, da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP, a partir de 05 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U OCA;%AL OJU«O{(

Secretério-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.151/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais resolve nomear RICARDO XAVIER, R.G. n°
1100719-2 SJ-MT, para exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral
e Assessoramento, Nivel DGA-6, de Coordenador de Apoio Logistico, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a
partir da data da publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de marco de 2020.

ES
overnador do Estado

U OCA;%AL OJU(OC‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 6.152/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve retificar em parte, o Ato n° 5.162/2019 de
nomeagcao da Secretaria de Estado de Saude - SES, publicado no D.O.E.
de 10 de dezembro de 2019, pag. 09, com a seguinte redagao:

Onde se |é:

JOZIANE ALBINA BRUNELLI - R.G. n° 1449747-6 SSP/MT - Médica
Reguladora, Nivel DGA-4; a partir de 02 de dezembro de 2019.

Leia-se:

JOZIANE ALBINA BRUNELLI - R.G. n° 1449747-6 SSP/MT - Médica
Reguladora de Céaceres, Nivel DGA-4; a partir de 16 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 13 de margo de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%AL OJU@é(

Secretério-Chefe da Casa Civil

Seja um bom
profissional

- Nunca passe servico de sua responsabilidade
para que outra pessoa o faca.

Campanha adote novas atitudes
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SECRETARIAS

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DA RECEITA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO
CFIA - COORD. DE FISCALIZAGAO DA INDUSTRIA E AGRONEGOCIO

EDITAL DE NOTIFICACAO E INTIMACAO: Ficam os contribuintes abaixo
relacionados, e seu(s) devedor(es) solidario(s) CIENTES do langamento
de oficio dos referidos Instrumentos de Constituicdo de Crédito, bem
como INTIMADOS para no prazo de 30 (trinta) dias efetuar a quitacdo dos
créditos tributarios ou impugna-los na forma do Artigo 987 do Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto 2.212/2014. O Crédito Tributario esta
sujeito a corre¢cdo monetaria, acréscimos moratorios e/ou recomposigao ou
redugéo de multa, de acordo com a legislagao vigente e em fungao da data
da efetiva quitagdo. Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual
apurar, enquanto nado extinto o prazo decadencial, outros fatos que possam
caracterizar obrigagéo tributaria.

NUMEROS DAS
NOTIFICACOES

INSCRIGAO
ESTADUAL

NOTIFICACAO/AUTO

RAZAO SOCIAL DE INFRACAO - NAI

E-PROCESS

FATIMA GRISON
ME

13498341-6 [160220/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001532020147

SANTINAF. ZOLET (132517418  [160221/1760/39/2020 5484862/2018 [225744001532020147

“anglMA GRISON 13498341-6 [154557/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001522020163
E[lgiAAgsDo HDE 13630797-3 [154558/1760/39/2020 [5480462/2018 p25744001522020163

FATIMA GRISON
ME

13498341-6 [151677/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001512020180

RICARDO H DE
LEMOS

13353791-9 [151679/1760/39/2020 [5480512/2018 p25744001512020180

FATIMA GRISON
ME

13498341-6 [170818/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001562020198

PAULO DE O
SANTOS

13227481-7 [170819/1760/39/2020 [5480410/2018 p26744001562020198

COORD. DE FISCALIZAGAO ELETRONICA DE TRANSITO - CFET
NOTIFICAGAO

A partir da publicagao deste Edital de Notificagao fica (m) notificado (s) o (s)
contribuinte (s) mencionado (s) a tomar (em) conhecimento de pendéncia
(s) junto a SEFAZ-MT. O detalhamento desta (s) pendéncia (s) podera ser
verificado por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.
br), no Menu “Servigos”, na Pasta “Consulta de Notificagao-e”, onde deverao
ser informados: 1) o numero da Notificagdo de Langamento; 2) o numero
do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o codigo verificador ( o qual deve ser
solicitado junto ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, informando o
numero da Inscrigao Estadual e do documento, que sera enviado por e-mail
da empresa cadastrada na SEFAZ-MT.)

Contribuinte Inscrigdo Estadual | N° da Notificagédo

C | DE CEREAIS EIRELI 133807967 171160/693/11/2020
MM CALDERARI

- TRANSPORTES 134693353 171159/693/11/2020
RODOVIARIOS LTDA - EPP

SERGIO BONIFACIO DA

SILVA EPP 135796571 171164/693/11/2020

COORD. DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROC. ADM. TRIBUTARIO
- CPAT
NOTIFICAGAO GERAL

A COORDENADORIA DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CPAT, por intermédio desta publicacdo
do edital de Notificagdo, considera que fica(m) notificado(s) o(s) contri-
buinte(s) da emissdo da(s) INTIMACAO(OES), conforme abaixo. O(s)
contribuinte(s) podera(do) tomar conhecimento dessa(s) intimagao(des)
junto a SEFAZ-MT por meio de acesso ao Portal da Secretaria de Estado
da Fazenda na internet (www.sefaz.mt.gov.br), no menu “Servigos”, na
Pasta “Notificagdo-e”, clicando no LINK DO SERVICO, onde deverdo ser
informados: 1) o numero completo da Intimacao; 2) o numero do CNPJ/CPF
do Contribuinte; 3) o Cédigo Verificador; 4) o Cédigo da Imagem. O Codigo
Verificador da Notificagdo sera enviado ao(s) e-mail(s) do(s) contribuinte(s)
cadastrado(s) na SEFAZ/MT. Caso o(s) mesmo(s) ndo receba(m) o “Cddigo
Verificador da Notificagédo”, devera(édo) solicita-lo por mensagem eletronica
enderegada ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br.

Contribuinte Inscrigéo Estadual N° da Notificagéo

FATIMA GRISON
ME

13498341-6 [170811/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001552020104

NUTRI LARA IND
COM CER EIRELI

13523022-5 |(170812/1760/39/2020 [5781662/2020 p25744001552020104

FATIMA GRISON 225744001542020120

13498341-6 [169879/1760/39/2020 [5471091/2018

ME
LIVENIO SANINI  [13239788-9 [169880/1760/39/2020 5486710/2018 [225744001542020120
'\FﬂglMA GRISON 13498341-6 [113419/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001502020106

FELIPE BERTUOL (13432665-2 |113420/1760/39/2020 [5479022/2018 225744001502020106

FATIMA GRISON [225744001572020171

13498341-6 [171141/1760/39/2020 [5471091/2018

ME

AMILTON G DA 13415618-8 [171142/1760/39/2020 [5479479/2018 p25744001572020171
SILVA

;AI;HMA GRISON 13498341-6 [171222/1760/39/2020 [5471091/2018 p25744001562020155

IALVACIR DAMO 13289627-3 [171223/1760/39/2020 [5485686/2018 225744001582020155

Cuiaba, 13 de margo de 2020. Coordenadoria de Fiscalizagdo da Industria
e Agronegocio - CFIA/SUFIS/SARP/SEFAZ-MT - Adilson Mikuska, Fiscal
de Tributos Estaduais, Matricula 225744

ANILTON GOMES

RODRIGUES - EPP 135747015

98844/1719/96/2020

INTIMAGAO DECISAO 12 INSTANCIA DEFINITIVA

A COORDENADORIA DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CPAT, por intermédio desta publicagdo
do edital de Notificagéo, considera que fica(m) notificado(s) o(s) contribuin-
te(s) da emissdo da(s) INTIMACAO(OES), conforme abaixo. O(s) contri-
buinte(s) podera(do) tomar conhecimento dessa(s) intimagao(des) junto
a SEFAZ-MT por meio de acesso ao Portal da Secretaria de Estado da
Fazenda na internet (www.sefaz.mt.gov.br), no menu “Servigos”, na Pasta
“Intimacao/Notificagéo”, clicando no LINK DO SERVICO, onde deverao ser
informados: 1) o nimero completo da Intimagao/Notificagdo; 2) o nimero
do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3) o Cdodigo Verificador; 4) o Cdédigo da
Imagem. O Cédigo Verificador da Intimacdo sera enviado ao(s) e-mail(s)
do(s) contribuinte(s) cadastrado(s) na SEFAZ/MT. Caso o(s) mesmo(s)
nao receba(m) o “Cadigo Verificador”, devera(ao) solicita-lo por mensagem
eletrénica enderegada ao e-mail notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br.

Contribuinte

ANILTON GOMES
RODRIGUES - EPP

Inscricéo Estadual

135747015

N° da Notificagéo
98845/1719/96/2020

J
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Secretaria Adjunta da Receita Publica - SARP
Superintendéncia de Fiscalizagao - SUFIS
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel, Comércio e Servigos - CFCS

RAZAO SOCIAL INSCRIGAO COMUNICADO DE AUTUAGAO E-PROCESS NAI
ESTADUAL FISCAL
REDE MEDIO NORTE DE 13.179.977-0 113409/1759/96/2020 5755080/2020 141337002882020105
COMUNICACOES LTDA

empresa cadastrado na SEFAZ-MT).
PORTARIA N° 043/2020-SEFAZ

Altera a Portaria n° 198/2019-SEFAZ, de 12/12/2019 (DOE 13/12/2019),
que divulga os percentuais de reducédo a serem aplicados sobre o Preco
Maximo a Consumidor - PMC, para fins de determinagéo da base de calculo
do ICMS, devido por substituicéo tributaria nas operacdes com farmacos e
medicamentos, de uso humano, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO, no
exercicio de suas atribuicdes legais, ouvido o SECRETARIO ADJUNTO DA
RECEITA PUBLICA,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na legislacéo tributaria,
para fins de definicdo de critério da base de calculo do ICMS devido por
substituicao tributaria nas operagbes com farmacos e medicamentos
destinados ao Programa “Farmacia Popular do Brasil”;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n® 198/2019-SEFAZ, de 12/12/2019 (DOE 13/12/2019),
que divulga os percentuais de reducédo a serem aplicados sobre o Preco
Maximo a Consumidor - PMC, para fins de determinagéo da base de calculo
do ICMS, devido por substituicéo tributaria nas operagdes com farmacos e
medicamentos, de uso humano, e da outras providéncias, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

| - alterado o caput do artigo 2°, bem como acrescentado o inciso IV ao
referido preceito, como segue:

“Art. 2° Ficam fixados os percentuais de redugéo a serem aplicados
sobre o PMC, nos termos do § 3° do artigo 13-Ado Anexo V do RICMS/2014,
conforme enquadramento do farmaco ou medicamento, nas hipdteses
adiante arroladas:

()

IV - demais hipoteses: 47,79% (quarenta e sete inteiros e setenta e
nove centésimos por cento).”

Il - acrescentado o artigo 3°, com a redacgao assinalada:

“Art. 3° Para os farmacos e medicamentos, de uso humano, incluidos
no Programa “Farmacia Popular do Brasil’, de acordo com a legislagao
especifica do Ministério da Saude, o percentual de redugéo a ser aplicado
sobre o PMC seréa de 70,0% (setenta por cento), ficando afastado o disposto
no artigo 2°.

Paragrafo unico O disposto neste artigo aplica-se independentemen-
te do credenciamento do destinatario no Programa “Farmacia Popular do
Brasil”.”

FTE: BRUNO LINCOLN GUIMARAES TEIXEIRA - A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Combustivel, Comércio e Servigcos - CFCS, por esta publicagdo
de Edital de Notificagéo, cientifica o(s) contribuinte(s) da emisséo da(s) Notificacdo(des), conforme relagéo acima. O(s) contribuinte(s) acima mencionados
podera(ao) tomar(em) conhecimento dessa(s) pendéncia(s) junto a SEFAZ-MT, por meio de acesso ao Portal da SEFAZ-MT (www.sefaz.mt.gov.br), no Menu
“Servigos”, na Pasta de Consulta “Notificagao-e”, onde deverao ser informados: 1) o numero da Notificagédo; 2) o nimero do CNPJ/CPF do Contribuinte; 3)
o cédigo verificador (o qual deve ser solicitado por E-mail em notifica.ouvidoria@sefaz.mt.gov.br, que sera enviado somente para o endereco eletrénico da

Il - retificada para artigo 4° a numeragéao do ultimo artigo, equivocada-
mente indicado como artigo 2°, mantido o respectivo texto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em

Cuiaba - MT, 13 de margo de 2020.
ROGERIO LUIZ GALLO
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
FABIO FERNANDES PIMENTA
SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA
(Original assinado)

SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontram-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico
de Recursos Hidricos/Outorga/Atos de Outorga/2020.

Portaria n° 166 de 12 de margo de 2020, Outorga a CONCREMAX
CONCRETO, ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA, inscrito no CNPJ
n® 15.378.979/0001-03, referente ao Processo n° 66384/2017, o direito
de uso da agua subterrénea para finalidade de outros usos. O ponto de
captagéo esta localizado na Rodovia MT 351 (estrada para Nossa Senhora
do Livramento), bairro Capao Grande, Varzea Grande/MT, com validade até
12 de margo de 2025.

Portaria n°® 167 de 12 de margo de 2020, Altera e Transfere a Outorga de
GREEN VENTURES INDUSTRIA DE BIODISEL LTDA, inscrito no CNPJ
sob n° 31.090.078/0001-78, concedida pela Portaria n® 882 de 24/10/2018,
publicada no DOE do dia 29/10/2018, para FIAGRIL LTDA, inscrito no CNPJ
n°® 02.734.023/0008-21, referente ao Processo n°® 543822/2012, o direito de
uso da agua subterranea para finalidade industrial. O empreendimento esta
localizado no municipio de Lucas do Rio Verde/MT, com validade até 24 de
outubro de 2023.

Portaria n°® 168 de 12 de margo de 2020, Altera a Outorga a ANDALI
OPERAGOES INDUSTRIAIS S.A, inscrito no CNPJ sob n° 02.227.264/0008-
84, concedida pela Portaria n° 542 de 05/08/2016, publicada no DOE do
dia 15/08/2016, referente ao Processo n° 380466/2014, o direito de uso
da agua subterranea para finalidade de outros usos. O empreendimento
esta localizado na Rodovia BR 163, km 94, s/n°, bairro Parque Industrial
Intermodal de Rondonépolis, municipio de Rondondpolis/MT, com validade
até 01 de agosto de 2021.

Portaria n° 169 de 12 de margo de 2020, Renova e Altera a Outorga a
ZOOFORT SUPLEMENTAGAO ANIMAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
inscrito no CNPJ sob n° 37.438.843/0001-84, concedida pela Portaria n® 602
de 11/12/2012, publicada no DOE do dia 11/12/2012, referente ao Processo
n°® 542783/2012, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de
outros usos. O empreendimento esta localizado na Avenida das Industrias,
n°® 280, Distrito das industrias, municipio de Primavera do Leste/MT, com
validade até 11 de margo de 2025.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

J
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A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publico que
concedeu Autorizagdo de Perfuragcao de Pogo Tubular para o seguinte
usuario:

Autorizagcdo n° 058/2020: GRANLIDER TRANSPORTES E
AGENCIAMENTO DE CARGAS LTDA. CNPJ n° 05.096.998/0001-93.
Processo n° 434041/2019. O pocgo tubular sera construido na Avenida
Claudio Manoel da Costa, s/n, quadra Area, lote G, bairro Areas Internas,
municipio de Rondondpolis /MT. O uso da agua sera para fins: outros usos.
Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000, PT 01 - Lat. 16°25'46,92”
S e Long. 54°41°25,90"W. A Profundidade pretendida do poco é de 100
metros com diametro de perfuragdo de 6”. A empresa perfuradora sera a
Renato Barbosa Flaminio Eireli, e a gedloga responsavel pela elaboracao
do projeto, perfuragdo do pogo e acompanhamento da construcdo sera a
Sra. Kelvia Araujo Oliveira, CREA 1200045475. Essa autorizacéo vigorara
até 12 setembro de 2020 e refere-se apenas a construgao do pogo tubular.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA torna publiga a
Concessao, através do Cadastro de Captagao Insignificante de Agua
Subterranea para os seguintes usuarios:

ADIR MOURA RODRIGUES. CPF: 365.220.829-34. PROCESSO:
269242/2012. Municipio: Cuiaba/MT. Coordenadas Geograficas DATUM
SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01: Lat. 15°36’05,55” S e
56°07'31,13” W; Vazdo maxima de bombeamento 3,100 m3h por um
periodo 1 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de
utilizagao de 3,10 m?®dia, durante 7 dias/semana. Finalidade de uso: outros
usos. Provincia Aquifero Grupo Cuiaba - UPG P-4. Validade do cadastro:
12/03/2030. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e

pelo art. 7° § 1° do Decreto n® 7.217/2010. Conforme decisdao concedendo
a pretensao de tutela provisoéria de urgéncia a Associagao Brasileira
de Aguas Subterraneas - ABAS, Associagdo das Empresas do Distrito
Industrial de Cuiaba - AEDIC, Sindicato das Industrias da Construgéao
do Estado de Mato Grosso - SINDUSCON/MT e o Sindicato Intermuni-
cipal das Industrias Metalurgicas, Mecanica de Manuteng¢ao Industrial
e de Material Elétrico do Estado de Mato Grosso, proferida nos autos
sob. n. 3599-82.2018.811.0082 (Coédigo 50152), Vara Especializada do
Meio Ambiente.

BIMETAL INDUSTRIA METALURGICA LTDA. CNPJ: 01.261.017/0003-
27. PROCESSO: 678336/2017. Municipio: Cuiaba/MT. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagdo PT 01: Lat.
15°40°57,72” S e 56°00°37,84” W; Vazao maxima de bombeamento 10,257
m?h por um periodo 0,60 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazao
maxima de utilizagdo de 6,15 m*/dia, durante 7 dias/semana; PT 02: Lat.
15°40'48,05” S e 56°0’37,84” W; Vazao maxima de bombeamento 3,20
m?h por um periodo 1 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazéo
maxima de utilizagéo de 3,20 m?*dia, durante 7 dias/semana. Finalidade
de uso: industrial. Provincia Aquifero Grupo Cuiaba - UPG P-4. Validade
do cadastro: 13/03/2030. Fica o usuario responsavel pelo atendimento
ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei
n°® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do Decreto n° 7.217/2010. Conforme
decisdo concedendo a pretensdo de tutela proviséria de urgéncia a
Associagdo Brasileira de Aguas Subterraneas - ABAS, Associagio
das Empresas do Distrito Industrial de Cuiaba - AEDIC, Sindicato das
Indastrias da Construgcao do Estado de Mato Grosso - SINDUSCON/
MT e o Sindicato Intermunicipal das Industrias Metalurgicas, Mecanica
de Manutencao Industrial e de Material Elétrico do Estado de Mato
Grosso, proferida nos autos sob. n. 3599-82.2018.811.0082 (Cédigo
50152), Vara Especializada do Meio Ambiente.

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituigao Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela DUD/SEMA/RONDONOPOLIS- Diretoria da Unidade Desconcentrada de RONDONOPOLIS/MT.

Rondondpolis-MT, 12 de marco de 2020.

Protocolo N° Licenca Razao Social Atividade Licenciada Municipio
145804/2019 LP n° 312380/2020 Prefeitura Municipal de | Ponte Mista de Ago e Guiratinga/MT
LI n°71276/2020 Guiratinga Concreto Armado.

Ailton Carlos da Fonseca
Diretor DUD/SEMA/RONDONOPOLIS-MT

EDITAL DE INDEFERIMENTO e ARQUIVAMENTO DUDBARRA 028 - 2020 DE LICENCA AMBIENTAL

O Diretor da Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publico o indeferimento do pedido de
licenga contido no processo de licenciamento ambiental abaixo relacionado:

Barra do Gargas, 13 de Margo de 2020.

Processo Responsavel Técnico | Interessado CNPJ ou CPF ATO ADMINISTRATIVO
202895/2019 Sergio Alex Martins | Agricola Alvorada | 54 a4 422/0008-51 PT-132955/Dudbarra/SGDD/2020
Bragagnolo S.A

Moacir Couto Filho
Diretor DUD/SEMA/BARRA DO GARGAS-MT

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes
licengas emitidas pela DUD/SEMA/SINOP - Diretoria da Unidade Desconcentrada de Sinop/MT.

Sinop-MT, 12 de margo de 2020.

Protocolo N° Licengca Razao Social Atividade Licenciada Municipio
303467/2019 LP N°312369/2020 SPE - Atalaia Empreendimentos Loteamento para fins Sinop/MT
LI N°71270/2020 Imobiliarios LTDA residenciais
140182/2019 LP N°312385/2020 Renato David Prante Posto de abastecimento, Sinop/MT
LI N°71281/2020 oficina mecénica e lavador
903146/2010 LO N°321470/2020 V. C. Madeiras LTDA - EPP Serraria com desdobramento | Claudia/MT
de madeiras

Gabriel Conter de Sao José
Diretor DUD/SEMA/SINOP
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A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publicas as seguintes

licengas emitidas pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Protocolo N° Licenca Razao Social Atividade Licenciada Municipio

507824/2008 LO n® 321491/2020 Claro S.A. Estagédo radio base - ERB Caceres/MT

537619/2019 LO n° 321474/2020 Comercial Amazbnia de | Comercio a varejo de Varzea Grande/MT
Petroleo Eireli - Amazonia | combustiveis para veiculos
25 automotores

469650/2016 LO n° 321492/2020 Maggi Ananias e Armazenamento temporario de | Sapezal/MT
Malaquias LTDA - ME residuos perigosos - Classe |

478392/2019 LO n° 321490/2020 Wellington Paulo Ferreira | Fabricag&o de laticinios - Vila Rica/MT
Laticinios - ME RENOVACAO

413664/2019 CRDR n°® 660/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribui¢cdo | Juina/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

413690/2019 CRDR n°® 659/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuicao | Juina/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

472687/2019 CRDR n° 655/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuicdo | Bardo de Melgago/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

419092/2019 CRDR n° 654/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuicdo | Apiacas/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

404071/2019 CRDR n° 657/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuicdo | Bardo de Melgago/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

413579/2019 CRDR n° 661/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuicdo | Juina/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

413553/2019 CRDR n° 662/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribui¢céo | Cocalinho/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

404065/2019 CRDR n° 658/2020 Energisa Mato Grosso - | Cadastro de rede de distribuigdo | Bardo de Melgago/MT
Distribuidora de Energia |rural - CRDR
S.A

433813/2018 LO n° 321488/2020 Prefeitura Municipal de Extragdo de cascalho Porto Alegra do Norte/MT
Porto Alegre do Norte

521523/2018 LO n° 321495/2020 Frigorifico Peixe Forte Frigorifico - abate de peixe Cuiaba/MT
Eireli - ME

466044/2012 LO n°® 321493/2020 JBS S.A Posto de abastecimento - P.A Varzea Grande/MT

434669/2015 LO n° 321494/2020 Industria e Comercio de | Fabricagao de outros produtos | Rondondpolis/MT
Ferragens Stani LTDA elaborados de metal -

RENOVACAO

131754/2019 LO n° 321484/2020 E.B. Queiroz Ferragens | Comercio varejista de ferragens, | Poconé/MT

ME servicos de usinagem, tornearia
e solda

14535/2020 LO n° 321498/2020 Prefeitura Municipal de Extragao de Cascalho Nova Nazaré/MT
Nova Nazaré

454478/2014 LOPM n° 321500/2020 Alta Floresta Gold Pesquisa para ouro com uso de |Paranaita/MT
Mineragao S/A guia de utilizagéo

Processo n° 537619/2019

Interessado: Comercial Amazoénia de Petréleo Eireli (Amazoénia 25)

Lilian Ferreira dos Santos
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos

Valmi Siméo de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos

Processo n° 434669/2015
Interessado: Industria e Comercio de Ferragens Stani LTDA

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servicos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuigdes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de
Servigos, solicitando o cancelamento da LO n°® 321424/2020, em virtude da
correcao do endereco na licenga.

Cuiaba-MT, 13 de margo de 2020.
Original Assinada
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos
SEMA/MT

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragéo, Industria e Servigos,
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des,
resolve acolher a CI. N° 027/CIND/SUIMIS/2020, e cancelar a LO n°
314301/2017, com validade em até 22/02/2021 do Empreendimento
Industria e Comercio de Ferragens Stani LTDA, em virtude da corregédo do
enderego do empreendimento.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.
Original Assinada
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
SEMA/MT.
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Processo n° 454478/2014
Interessado: Alta Floresta Gold Mineragao S/A

TERMO DE CANCELAMENTO

A Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuigdes, resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de
Mineragéo, para que seja cancelada a LOPM n° 320459/2019, do processo
n°® 454478/2014, conforme expresso no PT 133067/CMIN/SUIMIS/2020.

Cuiaba-MT, 13 de margo de 2020.

Original Assinada
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracgao Industria e Servigos
SEMA/MT

PORTARIA N° 144/2020/SEMA/MT

Cria Grupo de Estudo e Trabalho com a finalidade
de definir metodologias para serem aplicadas nas
analises das licengas especiais de fauna requeridas
para empreendimento de geragao de energia.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso das atribuicées
legais que lhe confere o art. 71, inciso 1V, da Constituigdo Estadual e o art.
3°, da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre
a organizagao administrativa do Poder Executivo Estadual;

Considerando a necessidade da definicho de metodologia a serem
inseridas nas licengas especiais de fauna requeridas para empreendimen-
tos de geracao energia;

Considerando a necessidade de padronizagdo e meios para aplicagdo de
normas pertinentes a matéria que sera discutida, para a normatizagéo e
alteragdes nos termos de referéncia;

Considerando, por fim, o poder da Administragdo Publica de organizar
o funcionamento de seus 6rgdos em consonancia com o principio da
eficiéncia, o qual recomenda a adogdo de medidas que proporcionam
celeridade, exatiddo e seguranga juridica.

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Estudo e Trabalho com a finalidade de definir
metodologias para serem aplicadas nas andlises das licencas especiais
de fauna requeridas para empreendimento de geragdo de energia, cujos
membros seguem abaixo:

I-Edilaine Regina de Mattos Theodoro - CLEIA/SUIMIS/SEMA-MT-
Coordenadora;

II-Ane Rafaela Seixas Magalhdes- CEE/SUIMIS/SEMA-MT-Membro;
IlI-Francisco Paroli- SUBIO/SFRP/SEMA-MT-Membro;

IV-Cristiano Justino-SUBIO/SFRP/SEMA-MT-Membro;

V- Cecilia Maria V. Pinheiro da Silva-CINF/SEMA/MT-Membro.

Paragrafo tnico. O prazo de estudo e apresentacéo para elaboragdo das
alteragdes nos termos de referéncia padrédo dos setores envolvidos sera de
60 (sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 09 de margo de 2020.
Luciane Bertinatto Copetti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Em substituicdo (Portaria 146/2020)
SEMA/MT

PORTARIA N° 158/2020/SEMA/MT

Altera os Artigos 2° e 3° da Portaria n° 631, de 03
de agosto de 2018, que institui o Grupo de Acom-
panhamento da Elaboragcdo do Plano Integrado de
Recursos Hidricos das Unidades de Planejamento e
Gerenciamento Alto Paraguai Médio e Alto Paraguai

3°, da Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispbe sobre
a organizagao administrativa do Poder Executivo Estadual;

Considerando o Capitulo 1V, Secéo |, da Lei n® 9.433, de 1997, que dispbe
sobre os Planos de Recursos Hidricos;

Considerando o disposto no inciso X do Art. 23 da Lei n° 6.945, de 05 de
novembro de 1997;

Considerando a Resolugdo CNRH n° 145, de 12 de dezembro de 2012, que
“estabelece diretrizes para a elaboracéo de Planos de Recursos Hidricos de
Bacias Hidrograficas e da outras providencias”;

Considerando que “Gestdo de recursos hidricos no Pantanal e Plano
de Bacia Hidrografica do Rio Paraguai” foi aprovado como tema de alta
prioridade no ambito do CNRH para o periodo 2013-2014, durante a XXVIII
Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 12 de dezembro de 2012;
Considerando o uso e ocupacao do solo nas regides de planalto e seu
impacto, em especial, sobre o Pantanal;

Considerando que a tematica da preservacdo ou conservacdo dos
recursos hidricos na regiao hidrografica do Paraguai vem sendo debatida
em diferentes foruns com abordagens que convergem para a necessidade
de planejamento que permita compatibilizar os usos multiplos da agua e a
sustentabilidade do seu aproveitamento;

Considerando aprovacdo do Plano de Recursos Hidricos da Regido
Hidrografica do Paraguai (PRH Paraguai) pelo Conselho Nacional de
Recursos Hidricos como instrumento que deve orientar e integrar as politicas
e intervencgdes na regido visando assegurar a utilizagdo sustentavel das
aguas, compatibilizando-as com as demandas existentes e a conservagéo
e/ou protecédo do Pantanal;

Considerando que a elaboracao do Plano Integrado de Recursos Hidricos
das Unidades de Planejamento e Gerenciamento Alto Paraguai Médio
e Alto Paraguai Superior - PRH P2/P3 atendera a Meta B.3.1 - Elaborar
detalhamento do Plano de Agbes para as UPGs P2/P3 do Manual Operativo
do PRH Paraguai;

Considerando que para a elaboracdo do PRH P2/P3 foi firmado o Termo
de Colaboragao n°® 1400/2017/SEMA/MT;

Considerando o Processo n° 88509/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 2° da Portaria n® 631, de 03 de agosto de 2018,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° O GAE P2/P3 sera coordenado pelo Superintendente de Recursos
Hidricos da SEMA/MT, e tera o apoio técnico dos seguintes servidores:
I-Clautenes Maria de Almeida Ferreira;

II-Cleciani Comelli;

IlI-Ellen Kénia Kuntze Pantoja;

IV-Fernanda dos Santos Ferreira;

V-Lauro Roque Soccoloski;

VI-Leandro Obadowiski Bruno;

VIl-Lilian Fatima de Moura Apoitia;

VIll-Lorena Moreira Nicochelli Pascotto;

IX-Maria de Fatima Souza Cardoso;

X-Nédio Carlos Pinheiro;

XI-Renato José Ferreira Paschoal;

XII-Sérgio Batista de Figueiredo;

Xlll- Sibelle Christine Glaser Jakobi. “

Art. 2° Ficam alterados os Incisos | e IV do artigo 3° da Portaria n°® 631, de
03 de agosto de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° As demais vagas que compordo o GAE P2/P3 serdo assim
distribuidas:

I- Oito representantes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos -
CEHIDRO, abaixo elencados:

a) Federagéo de Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso;
b) Federagéo das Industrias do Estado de Mato Grosso;

c) Sindicato da Construgdo, Geragéo, Transmissado e Distribuicdo
de Energia Elétrica e Gas no Estado de Mato Grosso - SINDENERGIA/MT;
d) Associagdo dos Aquicultores do Estado de Mato Grosso -
AQUAMAT;

e) Associagao de Produtores de Feijao, Trigo e Irrigantes - APROFIR;
f) Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e Assuntos
Fundiarios -SEAF;

9) Comités de Bacia Hidrograficas Instituidos no Estado - CBH;

h) Associagao Brasileira de Engenharia Sanitaria - ABES.

()
IV- Serao convidadas a integrar o GAE P2/P3:

P . a) Secretaria de Estado de Saude;
uperior. b) Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;
A Lo c) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica;
IASECRET{;:RIA DfE ESTAr?o7PI.E MEIOI\';\I\SBI(I:ENTE{ n_o~us<édtasdatrl|bmgoens d) Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Mato Grosso;
egais que lhe confere o art. 71, inciso 1V, da Constituicdo Estadual e o art. e) Associagdo Brasileira de Aguas Subterranea: )
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f) Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso.”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
a Portaria n° 141/2020/SEMA-MT publicada em 05 de margo de 2020.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 10 de margo de 2020.
Luciane Bertinatto Copetti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
(em substituicéo legal - Portaria n. 146/2020)
SEMA/MT

SINFRA
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO 05° TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAQ
DE VIGENCIA AO CONVENIO N° 016/2015/SINFRA

Processo: 40805/2020

Objeto: O presente Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do
Convénio acima, passando o término da vigéncia para 12/07/2020.
Assinatura: 13/03/2020.

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n°® 03.507.415/0022-79 e Prefeitura Municipal de Sinop -MT - CNPJ:
15.024.003/0001-32.

Extrato do Oitavo Termo Aditivo: 007/2016/01/08 - SINFRA

Processo: 59405/2020

Objeto: O presente Termo tem por finalidade alterar o valor da bolsa mensal
dos estagiarios nos termos do Decreto n° 351/2020. Apds o valor mensal da
bolsa estagio passa a ser de R$ 900,00 e o valor do auxilio transporte de R$
200,00. O valor global do Contrato passa a ser de R$ $ 1.491.383,04 (Um
milh&o, quatrocentos e noventa e um mil, trezentos e oitenta e trés reais e
quatro centavos).

Data de Assinatura: 03/03/2020

PARTES: INSTITUTO EUVALDO LODI-IEL CNPJ: 03.986.163/0001-83
e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SINFRA CNPJ: 03.507.415/0022-79.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo: 049/2016/01/07 - SINFRA

Processo n° 292825/2016

Objeto: O presente instrumento tem como objeto aditar ao prazo de
Execugéo por mais 153 (cento e cinquenta e trés) dias, totalizando 1.391
(um mil e trezentos e noventa e um) dias, com previsao de término em
10/08/2020, e aditar ao prazo de Vigéncia por mais 153 (cento e cinquenta
e trés) dias, totalizando 1.481 (um mil e quatrocentos e oitenta e um) dias,
com término previsto em 08/11/2020.

Data de Assinatura: 11/03/2020

PARTES: ZAVATTARO ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI CNPJ:
13.039.418/0001-54 e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRU-
TURA E LOGISTICA - SINFRA CNPJ: 03.507.415/0022-79.

Extrato do Instrumento Contratual n° 004/2020/00/00 - SINFRA
Processo n° 190883/2013

Modalidade: Dispensa de Licitagao, nos termos do disposto no inciso XI, art.
24, da Lei n° 8.666/93.

Objeto do Contrato: OBJETO E A EXECUGAO DAS OBRAS E SERVICOS
DE PAVIMENTACAO DE RODOVIA, DA RODOVIA MT-326, TRECHO:
COCALINHO (DIVISA MT-GO) - NOVA NAZARE, SUB-TRECHO:
COCALINHO (DIVISA MT-GO) - ENTR® MT-411, LOTE 01, SEGMENTO 01
(ESTACAO +0,00MAESTACA2062 19,467 M), COM EXTENSAO DE 41,260
KM, EM DECORRENCIADARESCISAO UNILATERAL DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL 239/2014/00/00-SETPU - CONCORRENCIA PUBLICA -
EDITAL N° 013/2013-SETPU.

Prazo: vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 840 (oitocentos
e quarenta) dias consecutivos contados a partir da data da assinatura do
contrato.

Execugéo: O objeto contratado devera estar executado e concluido no
prazo de 750(setecentos e cinquenta) dias consecutivos contados a partir
da expedicdo da Ordem de Servigo.

Valor: Valor Global Do Contrato R$ 56.131.219,05 (cinquenta e seis milhdes,
cento e trinta e um mil, duzentos e dezenove reais e cinco centavos).
Dotacédo Unidade Orgamentaria: 25.101, Projeto Atividade: 1287, Regiao:
400, Natureza de Despesa: 4.4.90.51.000, Elemento de Despesa: 51,
Fonte: 196, NE: 25101.0001.20.00380-1, emitida em 13/03/2020.
Assinatura: 19/11/2019;

PARTES: GUAXE CONSTRUTORA LTDA - ME CNPJ: 02.837.996/0001-
10 e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CNPJ: 03.507.415.0022/79.

PEDIDO DE PUBLICAGAO n° 002/2020/SUEF III/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuicdes legais, através da Superintendéncia de Execugéo e
Fiscalizagdo de Obras Il - SUEF lll, torna publicas, as Ordens de Reinicio
de Servigo, conforme discriminagédo abaixo:

INSTRUMENTO [ EMPRESA

EXPEDIENTE SERVICOS CONTRATUAL | CONTRATADA

IA reiniciar a
Execugdo de
Servicos de
Pavimentacgao

da Rodovia MT-
020, Trecho:
Paranatinga - Km
135, Sub Trecho:
KM 33,75 - KM
67,50, extensao
33,75 Km; (lote 2
do Edital), conforme
JAnexo | do Edital.

IA reiniciar a
Execugao dos
Servigos de
Implantagao,
Pavimentacao

e Restauracéo
da Rodovia MT-
130, Trecho:
Paranatinga

- Sete Placas,
Seguimento:
Estaca O - Estaca
2.217+0,045,
com Extensao de
44,34km.

IA reiniciar a
Execugéo de
Servigos de
Conservacao,
Restauracéo e
Melhoramento

do Pavimento
SUEF da Rodovia MT
I11/0.R.S./N° [344, Trecho: Entr
004/2020 BR 070/MT - 140
09/03/2020 |(Campo Verde) -
Entr BR 163/364
(Jaciara), numa
extenséo de 64,80
Km, nos Municipios
de Campo Verde,
Dom Aquino e
Jaciara-MT.

SUEF
I11/0.R.S./N°
002/2020
03/03/2020

RODOVIA
TERRAPLENAGEM
PAVIMENTACAO
LTDA.

062/2016

SUEF
111/0.R.S./N°
003/2020
09/03/2020

FRATELLO

013/2018 ENGENHARIA LTDA.

TRES IRMAOS

12412014 ENGENHARIA LTDA.

Cuiaba, 13 de Margo de 2020.

Eng.? Paula Janayna Fenerich
Superintendente de Execugao e Fiscalizagao de Obras llI
SUEF IIlI/SINFRA/MT
(documento original assinado)

De acordo,

Eng.° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)
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PEDIDO DE PUBLICAGAO n° 003/2020/SUEF III/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuicdes legais, através da Superintendéncia de Execugéo
e Fiscalizagdo de Obras Ill - SUEF lIl, torna publica, a Ordem de Inicio de
Servigo, conforme discriminagéo abaixo:

INSTRUMENTO | EMPRESA

EXPEDIENTEISERVICOS CONTRATUAL | CONTRATADA
Dar inicio aos servigos
necessario de Manutengao
Rodoviaria (Conservagéo/
SUEF Recuperacéo) na Rodovia
MT 140, trecho: Campo
11/0.1.S./N° ’ CONSTRUTORA
001/2020 \Verde - Ent. MT-251 (Gardez | 020/2019 TRIPOLO LTDA

- sentido Brasilandia), com
03/03/2020 extenséo de 49,60 km.
Codigo SRE: 140EMTO0155E;
140EMT0170; 140EMTO0180;
140EMT0190; 140EMT0200.

Cuiaba, 13 de Margo de 2020.

Eng.? Paula Janayna Fenerich
Superintendente de Execugéo e Fiscalizagao de Obras IlI
SUEF IlIlI/SINFRA/MT
(documento original assinado)

De acordo,
Marcelo de Oliveira e Silva
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
SINFRA-MT
(documento original assinado)

PORTARIA N° 032/2020/GS/SINFRA

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, inciso I, da
Constituicdo Estadual e o artigo 33 da Lei Complementar n® 550/2014;
Considerando a justificativa do pedido de prorrogagdo da Comisséo
Processante do PAD n° 608680/2017;

Considerando os principios do Contraditério e da Ampla Defesa, com fulcro
no art. 5°, inciso LV, da Constituigao Federal.

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para continuidade
e conclusédo dos trabalhos, a partir de 05/03/2020.

Art. 2°. Convalidar os atos processuais realizados até a presente data.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 02 de margo de 2020.

Marcelo de Oliveira e Silva
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

PORTARIA N° 004/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cbes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secao IV, Art. 67, por meio do
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:
Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do Termo de CONVENIO
N° 076/2015/SECID, celebrado com a Prefeitura Municipal de Guaranta
do Norte, cujo objeto é a execugdo dos Servigos Terceirizados para
Manutenc¢ao, Recuperacéo e Reabertura de Vias no Municipio.
Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o ENG.° TULIO FAVALESSA DA
SILVA- MATRICULA n°® 144803, com a miss3o de acompanhar, fiscalizar a
aplicagéo dos recursos, efetuar liberagbes de parcelas, analisar prestagao
de contas da execugéo fisica e recebimento da obra, nos moldes do Inciso
\XVII do art. 2° da Instrugdo Normativa 001/2015 de 23 de fevereiro de 2015.

Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor ENG.° MAURICIO
NUNES NEVES- MATRICULA n° 126616, com a missdo de exercer a
funcao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular,
competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta
portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga
disposi¢bes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Eng° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

PORTARIA N° 005/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secao IV, Art. 67, por meio do
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:
Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do Termo de CONVENIO
N° 1131/2017/SECID, celebrado com a Prefeitura Municipal de Colider,
cujo objeto € a Aquisicdo de Materiais para Pavimentagcdo Asfaltica
Comunitaria Urbana nos Bairros Jardim Sao Joao, Jardim Alvorada,
Jardim Alegre, Jardim Estrela e Jardim Santa Clara no Municipio.
Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o servidor ENG.° TULIO
FAVALESSA DA SILVA- MATRICULA n° 144803, com a missdo de
acompanhar, fiscalizar a aplicagdo dos recursos, efetuar liberacbes de
parcelas, analisar prestacao de contas da execucéo fisica e recebimento da
obra, nos moldes do Inciso XVII do art. 2° da Instru¢do Normativa 001/2015
de 23 de fevereiro de 2015.
Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor ENG.° MAURICIO
NUNES NEVES- MATRICULA n° 126616, com a missdo de exercer a
funcao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular,
competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta
portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposi¢bes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Eng° Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

PORTARIA N° 006/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secéo IV, Art. 67, por meio do
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:
Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do TERMO DE CONVENIO N°
0458/2016/SECID, celebrado com a Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte, cujo objeto é a Execugao de Obra de Capa Asfaltica em Ruas
e Avenidas do Municipio.
Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o servidor ENG.° TULIO
FAVALESSA DA SILVA- MATRICULA n° 144803, com a missdo de
acompanhar, fiscalizar a aplicagdo dos recursos, efetuar liberagbes de
parcelas, analisar prestagdo de contas da execucéo fisica e recebimento da
obra, nos moldes do Inciso XVII do art. 2° da Instrugdo Normativa 001/2015
de 23 de fevereiro de 2015.
Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor ENG.° MAURICIO
NUNES NEVES- MATRICULA n° 126616, com a missdo de exercer a
funcgao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular,
competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta
portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposigdes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Eng® Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)
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PORTARIA N° 007/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Secao IV, Art. 67, por meio do
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias, ENG® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n°® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:
Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do TERMO DE CONVENIO
N° 0420/2016/SECID, celebrado com a Prefeitura Municipal de Nova
Guarita, cujo objeto ¢ a Aquisicdo de Material para Lama Asfaltica
(RL1C).
Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o servidor ENG.° TULIO
FAVALESSA DA SILVA- MATRICULA n° 144803, com a missdo de
acompanhar, fiscalizar a aplicagdo dos recursos, efetuar liberagbes de
parcelas, analisar prestagdo de contas da execucéo fisica e recebimento da
obra, nos moldes do Inciso XVII do art. 2° da Instrucdo Normativa 001/2015
de 23 de fevereiro de 2015.
Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor ENG.° MAURICIO
NUNES NEVES- MATRICULA n°® 126616, com a missdo de exercer a
funcgao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular,
competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta
portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposigdes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Eng°® Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

PORTARIA N° 008/2020/SAOR/SINFRA

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, considerando as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993, Segéo IV, Art. 67, por meio
do Secretéario Adjunto de Obras Rodoviarias, Eng® NILTON DE BRITTO,
respaldado pela Portaria n°® 016/2019/GS/SINFRA, de 21 de fevereiro de
2019, RESOLVE:
Art. 1° Nomear servidores como representantes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica para a fiscalizagdo do TERMO DE CONVENIO
N° 007/2013/SINFRA, celebrado com a Prefeitura Municipal de Matupa,
cujo objeto é a Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Aguas Pluviais
em vias Urbanas do Bairro Industrial ZI-001, ZI-002 e ZI-003, com um
total de 71.613,63 m2.
Art. 2° Designar como Fiscal do Convénio o0 ENG.° TULIO FAVALESSA DA
SILVA- MATRICULA n° 144803, com a missdo de acompanhar, fiscalizar a
aplicacao dos recursos, efetuar liberacdes de parcelas, analisar prestagéo
de contas da execugéo fisica e recebimento da obra, nos moldes do Inciso
XVII do art. 2° da Instrugdo Normativa 001/2015 de 23 de fevereiro de 2015.
Art. 3° Designar como Fiscal Substituto o servidor ENG.° MAURICIO
NUNES NEVES- MATRICULA n° 126616, com a missdo de exercer a
funcao de Fiscal de Obra nas auséncias e/ou impedimentos legais do titular,
competindo-lhe todas as prerrogativas estabelecidas no Artigo 2° desta
portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
disposigbes em contrario.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba, 13 de margo de 2020.

Eng°® Nilton de Britto
Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N° 0409/2019/SESP

DA ESPECIE: Termo de Cooperacgdo que entre si celebram o Estado de
Mato Grosso representado pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica,
por intermédio da Policia Militar e de outro lado o Municipio de Primavera do
Leste, representado pela Prefeitura Municipal, para os fins que especificam.
DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto implementar as medidas
\de seguranga no Municipio de Primavera do Leste-MT com aporte a Policia

Militar do Municipio.

OS RECURSOS: Para a execugao das atividades prevista neste Termo de
Cooperacao, ndo havera repasse de recursos entre as partes.

DA VIGENCIA: O prazo do presente Termo de Cooperacdo é de cinco
anos a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado por acordo
das partes mediante Termo Aditivo, desde que devidamente justificada e
solicitada antes do término da vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2020 PROCESSO n° 488608/2019
ASSINAM: Carlos George de Carvalho Davim (Secretario Adjunto de
Seguranga Publica); Jonildo José de Assis (Comandante Geral da Policia
Militar); Leonardo Tadeu Bortolin (Prefeito de Primavera do Leste);

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/ SEJUDH/ 01 DE AGOSTO DE
2018.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CERTAME

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica e a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais,
e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso |, Il e VIIl da
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual 5.356
de 25 de outubro de 2002, torna publico o resultado final e homologagao do
Certame, conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO SEPARADO POR
CARGO/PERFIL E LOTAGAO

Cargo: M01 - ASSIST. SIST. SOCIOEDUCATIVO / ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO

Vaga: LUCAS DO RIO VERDE

1°; 165.108-0; GENIVALDO LOPES DOS SANTOS; 88,50 / 2° 163.236-1;
JENER REGGIANI MALTEZO; 87,00 / 3° 158.715-3; MARIA MONIQUE
GARCIA VALE; 85,50 / 4° 165.777-1; WILZA MONALISA FERNANDES
COSTASENA; 85,50/5° 100.865-0; DAYANE OLIVEIRADO NASCIMENTO;
85,00/6° 100.102-7; TAISAPARECIDADE CAMPOS; 85,00/ 7°; 105.583-6;
BRUNA BORGES FIALHO; 84,00 / 8°; 156.225-8; GISELLE QUIRINO DOS
SANTOS; 83,00/ 9°% 102.012-9; MAURICIO TEODORO JUNIOR [DEFIC.];
83,00 / 10° 157.927-4; BRUNA DA CRUZ; 82,50 / 11°; 164.701-6; YHARA
JHAYANE CALDEIRA; 82,50 / 12° 168.427-2; SARYTTA MIRANDA
ALVES; 82,50 / 13° 157.476-0; SANDRA RIBEIRO DA SILVA; 82,00 / 14°;
104.757-4; SHAYANE ALVES SILVA DELMONIS; 82,00 / 15° 150.026-0;
CASSIA PATRICIA DA COSTA AGUIAR VIEIRA; 82,00 / 16° 101.955-4;
DAIANE ANGHEBEN BATISTA; 82,00 / 17°; 103.230-5; YVININ KAROLINE
ARAUJO DA SILVA; 81,00 / 18°% 160.867-3; TIAGO ITO ELEODORO;
80,50 / 19° 165.067-0; LIDIANA MARIA CUIABANO SOARES; 80,00 /
20° 102.810-3; ORDANTE DA SILVA FERREIRA; 79,50 / 21°; 104.088-0;
MARIA SELMA SILVA DOS ANJOS; 79,50 / 22° 100.184-1; DAYANNE
DA SILVA ROCHA; 79,50 / 23° 100.120-5; THOMAS SANTOS CORREA;
79,00 / 24°; 160.978-5; ANDREIA CORDEIRO DOS SANTOS; 79,00 / 25°
168.632-1; TONY JACKSON SILVEIRA DE ALCANTARA JUNIOR; 79,00 /
26° 101.886-8; NAYARA CARVALHO OLIVEIRA; 78,50 / 27°; 166.886-2;
FERNANDO NERES SANTOS SILVA [DEFIC.]; 73,00 / 28° 100.437-9;
FABIO SOARES DOS SANTOS [DEFIC.]; 71,00.

Cargo: M02 - ASSIST. SIST. SOCIOEDUCATIVO / TECNICO DE SAUDE
BUCAL

Vaga: CUIABA

1°; 168.492-2; ALINE KAREN NEVES DA COSTA; 70,50 / 2°; 165.349-0;
LEONARDO MARIANO DA SILVA; 65,50 / 3°% 162.044-4; ANGELICA
BORGES DE SOUZA; 62,50 / 4°; 158.174-0; DAYANNE STEPHANNE
MENDES DA SILVA; 59,00 / 5°; 167.568-0; MARIO DE JESUS OLIVEIRA;
58,50 / 6° 165.943-0; JESUINA BENEDITA DE ALMEIDA; 58,00 / 7°
167.966-0; THAILY SAMARA FREITAS SILVA VENTURELLE; 56,00 / 8°
100.940-0; VIVIELE APARECIDA DOS SANTOS; 56,00 / 9° 161.397-9;
MAEYDE SILVA SOUSA; 56,00 / 10° 100.645-2; SUZANA MARIA DE
ANUNCIACAOQ; 54,00 / 11°; 161.569-6; LUANA ANGELO DA SILVA; 53,50
/ 12°; 164.647-8; LUCENIL LEMES DE SOUZA; 53,50 / 13° 166.263-5;
FABIOLA PEREIRA MARTINS; 53,50 / 14° 160.022-2; ELISANGELA
ISABELLA DA COSTA FEITOZA,; 53,00.

Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
Vaga: CACERES

19, 159.446-0; RAFAELLA SANTIAGO SOUZA VERISSIMO; 98,50 /
20 168.404-3; JACIANE BALBUENA ZANRE; 96,50 / 3° 166.883-8;
JOELISANE DA SILVA RIBEIRO; 95,50 / 4°; 162.792-9; KAMILA OLIVEIRA
RAMOS; 95,40 / 5° 163.604-9; RIKELLE GOMES MAIA; 94,50 / 6%
161.899-7; AMANDA TORRES LADEIA; 93,90 / 7°; 165.105-6; LUCIANNA
ISABELLA CALIXTO DA ROCHA SILVA; 91,50 / 8° 154.174-9; JANAINE
DA SILVA MALDONADO; 91,10 / 9% 159.644-6; MARILIA DOS REIS
OLIVEIRA; 90,00. )
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Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
Vaga: CUIABA

1°; 155.893-5; LEILANE DA COSTA E SILVA; 102,00 / 2° 161.761-3;
CAROLINE DE MELLO CERQUEIRA MAZZER; 101,00 / 3°; 164.879-9;
PATRICIA LEITE DE ARRUDA; 101,00 / 4° 165.934-0; ROSA MARIA
FAUSTINO DE OLIVEIRA; 99,50/ 5° 103.381-6; ROSANGELA FRANCHINI
MARQUES; 99,50 / 6° 150.421-5; SUELLEN CHRISTINE FIGUEIREDO;
99,10 / 7° 163.967-6; LARISSA DO PRADO AMARAL; 98,00 / 8%
150.117-8; DIEYLAAVELINO DOS SANTOS; 97,90/ 9°; 155.853-6; IZAURA
CRISTINA TIBRES FERRAZ; 97,70 / 10° 159.435-4; JULIANY ARAUJO
DE JESUS FERNANDES DE MACEDO; 97,70 / 11°; 152.191-8; DANIELE
LEOMAM DA SILVA; 97,50 / 12°;, 167.440-4; MAGDA GONGCALVES DOS
SANTOS; 97,00 / 13° 162.363-0; KARINA DE SOUZA CORREIA; 96,00
/ 14°; 102.791-3; DAIANY CRISTINA OLIVEIRA MACHADO; 95,60 / 15°;
157.383-7; DENISE DE AGUIAR FERREIRA SILVA; 95,40 / 16°; 152.142-0;
NAYANA KAREN DA SILVA SEBA; 95,30 / 17° 157.859-6; DANIELLI
VERRI; 95,00 / 18° 100.352-6; JENNIFER CARDOSO FARIAS ALMADA;
94,50 / 19° 101.971-6; DAIANE ANGHEBEN BATISTA; 94,20 / 20°
103.370-0; ALANA RAMALHO LONDON; 93,90 / 21°; 158.368-9; JULIANA
TROVISCO MESQUITA; 93,50 / 22° 152.208-6; DANA GRACIELLA DE
ARRUDA CAMPOS; 92,70 / 23° 157.561-9; BRENDA PRATES; 92,70 /
24°; 157.948-7; DEBORA ROBERTA BORGES; 91,80 / 25° 102.958-4;
ALESSANDRA FERREIRA MORAIS; 91,50 / 26° 158.112-0; LAYS
CRISTINA DE OLIVEIRA; 91,00 / 27°;, 100.478-6; ADRIANA NOBRES
DA SILVA; 90,80 / 28°; 157.858-8; ADRIELY ORCHEL DE ALVARENGA;
90,30/ 29° 150.194-1; ANA JULIA SARAIVA ROSA; 90,20 / 30°; 153.615-0;
GISLAINE SILVA TADA; 90,20 / 31°; 102.707-7; PATRICIA FERNANDES
ATTILIO; 90,00 / 32° 157.092-7; SUZANNE ESTEFANIE ALMEIDA;
90,00 / 33°% 101.296-7; LARISSA FERNANDA TORRES DE ARRUDA
NOGUEIRA; 89,10 / 34° 159.072-3; HELAINE DOMINGOS SEGUNDO;
88,80 / 35° 165.402-0; CINTHIA DANIELLI SOUZA SANTEIRO; 88,50 /
36°; 152.517-4; MARESSA NADIR FONSECA DE ARRUDA; 88,50 / 37°;
161.430-4; EVA LUCIA DE ALMEIDA,; 88,50 / 38°; 163.552-2; MICHELLEN
SANTOS DE CARVALHO; 88,00 / 39° 105.134-2; EMANUELLE
BALBUENA BELIZARIO; 87,50 / 40°; 100.499-9; THAMIRES RODRIGUES
DA CRUZ; 87,40 / 41°;, 158.512-6; LEILE DAYANE OLIVEIRA LELIS;
87,40 / 42°; 160.195-4; ALINE DA SILVA FAZOLO; 87,10 / 43°; 100.359-3;
PRISCILA ESTER MONTEIRO RAMOS; 87,10 / 44°; 166.717-3; TRIANA
CAMPANA MICHELIS LEAL; 87,00 / 45° 161.138-0; BRENDA LARISA
OLIVEIRA RAMIRES; 87,00 / 46°; 157.253-9; MICHELLE CAPPARELLI;
86,90 / 47°; 100.980-0; LUDIMILA BARROS CUNHA E SILVA; 86,70 / 48°;
100.881-1; KEROL CRISTINE ESTRAL,; 86,60 / 49°; 160.159-8; ROSANA
DE CARVALHO SENRA LEITE; 86,40 / 50° 101.363-7; IARA MENDES
DE ALMEIDA; 86,20 / 51°; 154.531-0; BARBARA MOLEDO ALE; 86,00 /
52° 171.117-2; IVANIR GOMES DOS SANTOS; 85,70 / 53° 101.516-8;
MARIA LETICIA TOLEDO BRANDAO; 85,40 / 54° 105.961-0; DANYELE
PATRICIA CARDOSO BEZERRA; 84,40 / 55°; 155.424-7; ANA CAROLINA
GONCALVES BARROS; 83,80 / 56° 159.539-3; ANNA PAULA ARAUJO
NASCIMENTO; 83,80 / 57°; 169.060-4; JANE DOS SANTOS PEREIRA;
83,50 / 58° 100.615-0; JESSICA PRINCES SEMPREBOM; 83,40 / 59°;
162.011-8; ZIRLENE ROSA MACHADO; 83,00 / 60° 161.317-0; REGINA
MARIA DA SILVA GONCALVES; 83,00/ 61°; 161.968-3; EDIMARA INACIO
DA SILVA; 83,00 / 62° 163.494-1; MONICA HELOIZA TESSARO; 83,00
/ 63° 164.474-2; JESSICA CRISTINE NASCIMENTO RIBEIRO; 82,90 /
64°; 159.336-6; LESLIE BALBINO GUIMARAES FONSECA; 82,80 / 65°%
160.682-4; ALDIRENE JOSE DE CARVALHO; 82,50/66°;165.212-5; PAULA
LETICIA LEITE DA SILVA; 82,50 / 67°; 156.828-0; POLIANA ZUMERLE
FURTADO; 82,30 / 68° 158.120-1; DANIELLY CRISTINA YAMAZAKI;
82,20 / 69°; 163.970-6; REJANE SOUZA DE ASSUNCAO DE CAMPOS;
82,00/ 70° 162.495-4; SUSIMARA CRISTINA DA SILVA ARRUDA; 82,00 /
71°; 102.988-6; VALQUIRIA DA SILVA; 81,50 / 72°, 157.962-2; ARYANNE
ZORZ| PINARELLO; 81,20 / 73° 105.747-2; DANIELA CORREA LIMA
TOLEDO; 81,20 / 74° 161.560-2; VERACI DE SOUZA MELO; 81,00
/ 75° 160.938-6; ANA CAROLINE FERNANDES SIMAO; 81,00 / 76°
170.962-3; JAKELINE LIRA DE ARAUJO VASQUES FERREIRA; 81,00 /
77°; 166.222-8; BARBARA CRISTINA JARDIM MARTINS GARCIA; 80,50
| 78° 166.326-7; RENATA CRISTINA DOMENES GERALDES; 80,50 /
79° 102.317-9; BRUNA RAFAELA CARVALHO TAQUES; 80,20 / 80°
166.306-2; VANESSA SILVANA DA MATA ABREU; 80,00 / 81°; 156.087-5;
YASMIN MAZARO RIGHI; 80,00 / 82° 167.397-1; CAMILA CORREIA
SILVA; 80,00 / 83° 169.705-6; ANDREIA CRISTINA DE SANTI SILVA;
79,80 / 84° 100.609-6; SHERLY LAROCCA DO AMARAL FRAGA; 79,70
/ 85° 164.455-6; LIDIANE MOREIRA GOMES; 79,50 / 86°; 166.975-3;
AMANDA ARRAES CORREIA; 79,50 / 87°; 102.354-3; MONIELLE ZELIA
LEITE DE OLIVEIRA; 79,20 / 88°; 166.249-0; GISLENE ALVES DE SOUZA;
79,00 / 89° 165.323-7; MAHATMA GARCIA JOAQUIM JESUS DA SILVA;
79,00/90° 160.398-1; TEREZA CRISTINAANTUNES COUTO; 78,70/ 91°;
166.700-9; VANUSA SIRLEI BIONDO; 78,50 / 92° 103.806-0; ISABELA
ARAUJO MACHADO FERREIRA DE SOUSA; 78,40 / 93° 161.993-4;
\EDNEIA MARIA ARCANJO [DEFIC.]; 67,00.

Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
Vaga: LUCAS DO RIO VERDE

1°; 101.846-9; NAYARA CARVALHO OLIVEIRA; 98,00 / 2° 103.151-1;
MIKAELLE CARDOSO DA SILVA; 95,50 / 3°% 103.491-0; MILZIDEANE
DA CRUZ FIGUEIREDO; 93,50 / 4° 104.208-4; EMANUELLE DE SOUZA
GONGALVES PEGORARO; 93,50 / 5° 162.172-6; JESSICA CRISTINA
CATAFESTA; 91,40 / 6° 101.512-5; MARIANE MIRANDA DE CARVALHO
DUARTE; 90,00 / 7°; 100.966-4; PATRICIA DE OLIVEIRA SANTOS; 89,70
/8% 168.578-3; SARYTTA MIRANDA ALVES; 89,10 / 9%, 100.886-2; SILVIA
ALCANTARA DE OLIVEIRA; 88,60 / 10° 102.109-5; THAIS PEREIRA DE
SOUZA; 88,50 / 11° 102.887-1; ANA PAULA DE SOUSA CARVALHO;
88,20 / 12°; 105.593-3; BRUNA BORGES FIALHO; 88,00 / 13°; 165.846-8;
MAYARA MENDES FELISMINO; 88,00 / 14° 164.491-2; JANNYELLE
QUEIROZ DE FREITAS; 88,00 / 15° 157.466-3; SANDRA RIBEIRO DA
SILVA; 87,90/ 16°; 103.241-0; YVININ KAROLINE ARAUJO DASILVA; 87,90
1 17°; 164.947-7; DAIANE APARECIDA MASSONI; 87,00 / 18° 100.166-3;
ANNA KELLE GALVAO DE SOUSA AIRES; 86,90 / 19° 157.213-0;
LEYDJANE WYARA PESSOA DE OLIVEIRA; 86,40 / 20° 158.268-2; ANA
PAULA BARBOSA NEVES; 86,40 / 21°; 100.311-9; LILIANE JUSELIA DA
SILVA; 86,30 / 22° 169.098-1; CLEIDIANE REIS DE OLIVEIRA; 85,90 /
23°% 105.008-7; LORAINE ROBERTA GONCALVES DE CAMPOS; 85,50
/ 24°, 166.974-5; PAULA NAYARA NUNES ROSA; 85,50 / 25° 166.135-3;
MARINA DA COSTAAZEVEDO; 84,50 / 26°; 103.637-8; INES ALVARENGA
DA COSTA; 84,40 / 27°; 167.102-2; GLEISYANE OLIVEIRA SILVA; 83,50 /
28° 155.130-2; DAYANA GONCALVES MACHADO; 82,50 / 29°; 161.120-8;
CAMILA DA COSTA MARQUES; 82,10 / 30° 161.466-5; VANDERLEA DE
FREITAS PEDRO; 82,00 / 31°; 167.768-3; MAYLLA FERREIRA COIMBRA,;
82,00 / 32° 101.078-6; CLAUDIA GITIRANA CAETANO; 82,00 / 33°
165.431-4; ELY MARCIA DA SILVA PACHECO; 81,50 / 34° 104.190-8;
AKESLAYNE MARIA DE CAMARGO; 81,00 / 35° 162.341-9; KESSY
CRIS GOMES DA SILVA; 80,50 / 36° 150.991-8; LIDIANE ALCANTARA
ARAUJO; 80,50 / 37° 154.369-5; GISLAINE XAVIER FERREIRA; 80,20 /
38°; 103.945-8; KATSYENNE CARVALHO CARRIJ; 80,00 / 39°; 168.128-1;
JULIANE RIBEIRO TELES; 80,00 / 40° 165.142-0; DANIELLI LEITE DE
ALMEIDA; 80,00 / 41° 101.937-6; LUIZA REGINA DA SILVA; 80,00 / 42°;
100.624-0; NATACHA BARBARA DE SOUZANETO; 79,00/ 43° 155.045-4;
FABIANA SIDRONIO DA SILVA; 78,50 / 44° 100.654-1; KAREN SILVA
NUNES; 78,50 / 45° 106.118-6; THAISA OLIVIA DA SILVA RODRIGUES;
78,50 / 46°; 100.321-6; ANDREIA PEREIRA DE SOUSA; 78,50 / 47°
169.775-7; PATRICIA GURALSKI DAMASCENO; 78,00 / 48° 157.215-6;
ANA PAULA REIS; 77,40 / 49°; 164.517-0; THAIS FERREIRA SEGATTO;
77,00 / 50° 166.045-4; FERNANDA COUTINHO FERNANDES DE
CASTILHO; 77,00 / 51° 155.892-7; DAIANE LAURENTINO SILVA; 77,00
/ 52°; 165.687-2; KELLI CRISTIANE PEREIRA; 77,00 / 53° 103.148-1;
BRUNA BATISTA DA SILVA; 76,90 / 54°;, 100.204-0; TAFNYS HADASSA
DA CUNHA FERREIRA; 76,40 / 55° 156.812-4; LILIAN KEILA DE LIMA,
76,30/ 56°; 155.677-0; ANA RAFAELA DOS SANTOS ROCHA; 75,60 / 57°
166.666-5; MARLY THOMAZ DOS SANTOS NERES; 75,50/ 58°; 168.038-2;
LUZENICE PEREIRA FRANCISCO; 74,80 / 59° 167.659-8; LEOZIELLEN
DE ARAUJO BARROS; 74,50 / 60° 100.267-8; ANDRESSA NAIRA SANTA
ANA,; 74,30 / 61°; 163.994-3; ANGELA CAETANO FONSECA,; 74,10 / 62°;
164.026-7; CATIALOPES PESSOA; 74,00 / 63° 167.051-4; LAIS BECKER
MATOS; 74,00 / 64°; 170.710-8; MARILETE MARTA SILVA CRUZ; 73,50
/ 65°% 103.781-1; NARRYAN GRACIANO CUNHA DE PAIVA; 73,10 / 66°;
101.837-0; DENISE CORTES LIMA; 73,00 / 67° 105.599-2; ANDIELE
SOUZA RODRIGUES; 72,60 / 68° 170.707-8; JULIANY BEZERRA DA
SILVA; 72,50 / 69° 165.556-6; NAYARA OHANA RODRIGUES LIMA;
72,50 / 70° 164.493-9; MIRIAN DA CUNHA DE OLIVEIRA; 72,40 / 71°
103.758-7; EMANOELE DE OLIVEIRA BARRQOS; 72,10 / 72°; 101.364-5;
LAIS ALVES CATELHANO; 72,10/ 73° 162.110-6; LILIANE CRAVEIRO DA
SILVA DIAS; 72,00 / 74°; 102.350-0; DILCEIA APARECIDA DE ALMEIDA;
72,00 / 75° 168.449-3; HELLEN FABIANE DE OLIVEIRA RODRIGUES;
72,00 / 76° 170.740-0; KAMILA NASCIMENTO SANTOS PINHO; 71,50
1 77° 155.619-3; KEZIA NASCIMENTO SOUZA; 71,00 / 78° 162.407-5;
LETICIA SANTOS ROCHA; 71,00 / 79° 101.606-7; SILMARYPIRES
DA SILVA; 71,00 / 80° 164.645-1; STEFANI DIAS DE OLIVEIRA; 70,50
/ 81° 100.666-5; CRISTIANE DA SILVA LIMA; 70,50 / 82° 169.542-8;
KATYA LUCIANNI DE BARROS; 70,50 / 83° 104.178-9; CRIS GALVAO
DE SOUSA ANDRADE; 70,40 / 84°; 153.839-0; ROSIMARI BONISSONI;
70,30 / 85°% 151.268-4; MARIA CELESTE DE OLIVEIRA SOARES; 70,00
/ 86° 162.540-3; BRUNA LARISSA DO NASCIMENTO DEWES; 70,00 /
87° 168.187-7; LEILAINE SEMENSATE SILVA; 70,00 / 88° 151.781-3;
JOSILDA DE SOUZA REGES; 70,00 / 89°% 168.580-5; LUCILENE
GONCALVES DOS SANTOS MENEZES; 70,00 / 90° 103.856-7; LUANA
PATRICIA LEITE DOS SANTOS; 70,00 / 91° 150.033-3; LUCILENE
MIRANDA DE SOUSA VAZ; 70,00 / 92°; 103.389-1; VALERIA GOMES DE
SOUZA; 69,50/ 93° 161.380-4; JULIANA APARECIDA REIS MARCELINO;
69,50 / 94° 163.214-0; THALYNE INGRID ALMEIDA RIBEIRO; 69,50 / 95°
167.077-8; GISLEIVE GOES DA SILVA,; 69,50 / 96° 167.649-0; RAPHAELA

RODRIGUES FELIX; 69,50 / 97°; 170.682-9; LAIENE REIS AMORIM E)
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SILVA; 69,50 / 98° 164.595-1; GLEYCE EMANUELLY RIBEIRO TELES;
69,50 / 99° 167.173-1; LAUDICEIA DE OLIVEIRA MIRANDA, 69,30 / 100°%
152.465-8; JOANICE APARECIDA PEREIRA GARCIA FIGUEIREDO; 69,20
/ 101°; 104.498-2; GABRIELA PAIVA COELHO; 68,80 / 102° 102.469-8;
SIMONE ALVES ROSA; 68,00 / 103° 166.241-4; ALINE APARECIDA
GARCIA DA SILVA; 68,00 / 104° 167.934-1; ALEXANDRA RODRIGUES
DA SILVA; 68,00 / 105° 168.234-2; DANUBIA PRADO DE MORAES
RODRIGUES; 67,50 / 106° 103.659-9; ELIAMARA FERNANDES DE
OLIVEIRA; 67,50 / 107° 104.102-9; MICHELY HILQUEAS DE SOUZA;
67,50 / 108° 150.749-4; LEINER RENATA SOARES SILVA BOTAN;
67,50 / 109° 169.832-0; RENATA AGUIAR FRANCISCO; 67,20 / 110°%
100.298-8; THAISA CAMILA BORGES SILVA; 67,00 / 111°; 169.803-6;
ABIAS DA SILVA ARAUJO; 66,90 / 112° 100.413-1; MARIANA THAIS
SILVA DE BRITO; 66,90 / 113° 164.633-8; JULIANE LEITE BATISTA;
66,50 / 114°; 102.233-4; ANDREA LUIZA DA ROCHA ENORE; 66,50 / 115°;
100.153-1; THAIS SILVA RODRIGUES; 66,50 / 116° 160.214-4; STELA
GUEDES QUEIROS CARDOSO; 66,30 / 117°; 167.186-3; MIRIELLY DE
SOUSA DOMICIANO; 66,00 / 118° 168.896-0; ALESSANDRA LUZIA
BEZERRA; 66,00 / 119° 103.727-7; ALINE CONCEICAO GONGALVES
DA SILVA; 66,00 / 120° 157.413-2; RENATA DE SOUZA ALMEIDA; 65,60
/121°;, 167.327-0; GISLAINE ALVES DA SILVA; 64,30 / 122° 160.663-8;
BETHANIA CARVALHO REZENDE BRITO; 63,70 / 123° 156.093-0; ALINE
ALBIERO; 63,50 / 124°; 158.864-8; ANDRESSA FERREIRA COSTA; 62,20
/ 125° 160.361-2; NOEMI FONSECA NEGRAO; 62,00 / 126° 154.219-2;
REGIANE CHAVES CARRIJO; 61,50.

Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
Vaga: RONDONOPOLIS

1°;104.307-2; IVONE FREITAS SANTOS BARRETO; 99,50 / 2°; 163.137-3;
RHAYANA MARA CARDOSO CORREIA; 98,50 / 3° 163.606-5; GIZELLY
FREITAS DE ARRUDA OLIVEIRA; 97,50 / 4° 100.822-6; DAYANE
OLIVEIRA DO NASCIMENTO; 97,40 / 5°; 168.520-1; JESSICA ADRIANA
BRANDAO DE SOUZA; 97,00 / 6% 164.348-7; SANDRAMAR OLIVEIRA
BRITO; 95,50 / 7°; 164.471-8; LEILIVANIA FERREIRA DOS SANTOS; 94,00
/ 8% 167.685-7; GISELLE QUIRINO DOS SANTOS; 94,00 / 9°; 100.750-5;
ANNY KARIULLY PEREIRA BIAZIBETTI; 93,90 / 10°; 161.374-0; CARINA
RIBEIRO TEIXEIRA; 93,60 / 11° 161.874-1; ISADORA DE ALMEIDA
COSTA; 93,60 / 12°; 165.175-7; PAMELA TONAN NOGUEIRA; 93,50 / 13°;
100.755-6; MEIRE LUCIA DA SILVA; 93,40 / 14°; 171.135-0; CHRISTIANY
AGUIAR GOMES SOUZA; 93,10 / 15° 163.810-6; BRUNNA LUIZA
QUEIROZ MOLATO; 92,90 / 16° 153.809-8; ERIKA CRISTINE SILVA;
92,20 / 17°; 100.186-8; PAMELA KELY ABREU DE SOUZA; 91,80 / 18°;
160.903-3; NAYARA ARAUJO DA SILVA; 91,80 / 19°; 158.266-6; VANESSA
VIEIRA DA PURIFICACAO; 91,00 / 20°; 167.373-4; ADRIELY APARECIDA
CEZARETO; 91,00/ 21°; 157.702-6; MURIEL BRAGA DE OLIVEIRA; 90,90
/ 22° 166.990-7; TANIELLY TIEMY YAMASHITA KOLLING; 90,50 / 23°;
164.583-8; FERNANDA FREITAS PAIXAO; 90,50 / 24° 100.649-5; MARIA
JOSE MESQUITA MORAES FILHA; 89,40 / 25° 165.769-0; KERULEM
REJAINNY BORGES DA SILVA CRISOSTOMO; 88,50 / 26° 103.286-0;
BRUNNA MELLISSA PINHEIRO MOREIRA; 87,60 / 27°; 169.008-6; KARLA
CAROLINE ARAUJO SILVA; 87,50 / 28° 102.307-1; KATIUCIA SOUZA
SANTANA; 87,00 / 29° 100.135-3; TATIANE FIGUEIREDO DE LARA;
87,00 / 30° 162.550-0; RAFAELA DE OLIVEIRA LIRA GOUVEA VILELA;
87,00 / 31°; 168.213-0; MARINA RODRIGUES AZEVEDO DOS SANTOS;
87,00 / 32° 155.081-0; PRISCILA STOCCO; 86,90 / 33° 101.520-6;
JEINIFFER RODRIGUES FERREIRA; 86,80 / 34° 160.508-9; BEATRIZ
SILVA GARCIA DE MELO; 86,60 / 35° 165.247-8; LAISA LEOCADIO
SILVA; 86,50 / 36°; 169.476-6; GISELI DE ALMEIDA ALVES OLIVEIRA;
86,50 / 37° 156.383-1; SIMONE DIAS GENTIL; 85,80 / 38 100.319-4;
DIONICIA GRACIELA PREIS BEOCK; 85,40 / 39°; 166.216-3; FLAVIANE
ROSA BARBOSA FERREIRA; 85,00 / 40° 157.717-4; LORENA MARIA
COSTA GONGALVES; 84,20 / 41° 163.642-1; AGDA MIRIAN DA SILVA
CARVALHO; 83,90 / 42°; 164.912-4; MARIELLY NUNES DE MELO; 83,50
/ 43°; 166.695-9; ALLINE SANTOS DAS NEVES; 83,30 / 44°; 165.924-3;
THAYS MAYARA LARA PINTO; 83,00 / 45° 162.834-8; JESSICA DE
SOUSA LIMA; 83,00 / 46°; 153.037-2; JANAINA VIRGINIA BORGES SILVA;
83,00 / 47°; 100.809-9; DAYANI NEVES FRANGCA; 82,90 / 48°; 151.653-1;
PATRICIA DA SILVA SOUSA; 82,50 / 49°; 101.052-2; JEANI CARLANUNES
NOGUEIRA; 82,00 / 50°% 103.031-0; FABIANA DE ALMEIDA BATISTA;
82,00/ 51°; 100.490-5; MILENA GIOVANA RODRIGUES CARDOSO; 82,00
/52°; 105.167-9; ANNE DE SALES SILVA; 81,50/ 53° 151.015-0; DIUVANA
MENDES DA SILVA COSTA; 81,50 / 54°; 164.962-0; INGRED MAIARA DA
SILVA MOURA; 81,50 / 55° 164.173-5; EDIVANIA ALVES DOS SANTOS;
81,50 / 56°; 102.908-8; SHIRLEY PAULA DE SOUZA ALMEIDA DE MELO;
81,40 / 57° 100.518-9; DINIALY MAYARA DUQUE DOS SANTOS; 81,40
/ 58°% 102.954-1; KAMILA CAMARGO DRUNN; 81,10 / 59°; 101.655-5;
EDIRLENE MARIA DA SILVA; 81,00 / 60° 167.860-4; CRISTYANE SILVA
NUNES; 80,70 / 61°; 157.567-8; REJANE ALMEIDA SANTANA JARDIM;
80,00 / 62°; 165.909-0; NEUZENI OLIVEIRA BORGES SILVA; 80,00 / 63°;
_101.107-3; ANA PAULA DOS SANTOS; 79,90 / 64°; 160.562-3; GLAUCE

PORTELA DE OLIVEIRA; 79,70 / 65° 170.950-0; MICHELLE FARIAS
VIEIRA; 79,50 / 66° 105.577-1; JESSICA LUZIA DA SILVA LEAL; 79,00 /
67°; 102.357-8; SHAYANE ALVES SILVA DELMONIS; 79,00.

Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
Vaga: SINOP

1°; 166.199-0; JOYCE LOBATO GUILHERMINO; 103,50 / 2°; 161.601-3;
NIKOLLY SOARES DOS SANTOS; 91,50 / 3° 167.872-8; RAVENNA
SILVA PORTELA; 91,00 / 4° 164.546-3; ANA JESSICA PHILIPPSEN;
87,50 / 5° 153.423-8; ANDREIA DILSCHNEIDER; 87,00 / 6° 155.255-4;
JESSICA PEREIRA RIBEIRO BRAZ; 87,00 / 7° 166.653-3; DEBORA
ALESSANDRA FERREIRA; 85,00 / 8° 100.012-8; TAIS APARECIDA DE
CAMPOS; 84,50 / 9° 102.337-3; ALESSANDRA GOMES DE OLIVEIRA;
84,00/ 10° 171.041-9; GRACIELE MARQUES DOS SANTOS; 83,50 / 11°;
158.587-8; ROSECLEIA DOMINGUES FONSECA; 81,80 / 12° 103.673-4;
AKILEIDE CAMARGO; 81,70 / 13° 102.595-3; DAIANE FREITAS COSTA;
81,00/ 14°; 157.465-5; JHESYKA TELES PADILHA; 80,00/ 15°; 168.875-8;
SHAIANA HATTJE; 79,00 / 16° 159.649-7; GEZIANE BARBOSA VIANA;
76,80 / 17°; 170.048-0; ROSANA MARIA PANSANI MINTO DOS SANTOS;
75,70 / 18° 159.045-6; ALINE CAMILA BOSSA; 75,30 / 19° 164.804-7;
FRANCIELA DOS SANTOS; 72,50 / 20° 160.143-1; RUVIANE PATRICIA
BORELLI; 72,00 / 21°; 169.166-0; CICILIA MACHADO DA SILVA MORAES
BISPO; 71,60 / 22°; 165.776-3; ANDREIA PINHEIRO BALDUINO; 71,50 /
23° 155.880-3; KARITA CRISTINA GOIS; 70,90 / 24°; 156.673-3; SALMA
TARLIS BENTO SOARES; 70,20 / 25° 166.132-9; ARLETE DA SILVA
GOMES; 70,00 / 26° 162.337-0; LUCIMARA SILVA BERNCHI; 70,00 /
27°;,161.894-6; EMYLLE AGATHA DOS SANTOS CASTILHO; 69,60 / 28°;
164.001-1; ALETEIA FERREIRA LIMA; 69,50 / 29°; 103.828-1; JULIANE
SILVA ANDRADE; 69,50 / 30°; 153.707-5; GLAUCIELI RIBEIRO BATISTA;
69,30 / 31° 163.730-4; ROSANA BARBOZA MOREIRA; 69,00 / 32°%
164.034-8; ALESSANDRA TAIS DOS SANTOS; 68,20 / 33° 153.763-6;
ROSELI ROSA REZENDE; 68,00 / 34°; 152.147-0; JOSIANI TRINDADE
DE OLIVEIRA; 66,60 / 35°% 152.947-1; ROSEMARA DE MORAES DA
SILVA; 66,50 / 36°; 101.790-0; ALINY ANGELITA DE ARRUDA; 66,50 / 37°;
102.656-9; MARCELA REGINA DE MORAES DO NASCIMENTO; 66,00.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: BARRA DO GARCAS

1°; 164.442-4; TIAGO ITO ELEODORO; 93,50 / 2° 105.661-1; RAIBSON
DELMY MELO ATAIDES; 92,50 / 3° 159.396-0; WILKES MOREIRA DE
OLIVEIRA; 90,90/ 4°; 153.895-0; JOSE AUGUSTO MARTINS RIOS NETO;
89,90 / 5°% 170.822-8; THIAGO HENRIQUE CAMPOS CHICATI; 88,30 /
6° 164.541-2; GEISON ALVES LIMA; 88,00 / 7°; 157.452-3; WELLITON
ALVES CARDOSO MORAES; 88,00 / 8° 165.748-8; RONECLY DANTAS
ALVES COUTO; 87,00 / 99 165.234-6; OTAVIO HENRIQUE COELHO
ASSUNCAO; 86,50 / 10°; 167.269-0; TIAGO LUCIO MENDES CARDOSO;
86,50 / 11°;, 162.873-9; JUCIRLEY CORREIA DO NASCIMENTO; 86,30
1 12° 151.217-0; RENATO GLEYK GONCALVES DOS SANTOS; 85,50
/ 13°% 166.089-6; JOSE FERNANDES DE SOUSA SIQUEIRA; 85,00 /
14°;, 101.497-8; LAZARO LEMOS; 85,00 / 15° 160.842-8; GEOVANE
DUQUES FERNANDES; 84,50 / 16° 102.210-5; MARIO RUBENS ALVES
DE CARVALHO; 84,50 / 17° 163.796-7; GUILHERME FRANCISCO
GOUVEIA MUNIZ; 83,00 / 18° 161.590-4; ALESSANDRO CIRQUEIRA
ALVES; 83,00 / 19° 150.176-3; BRHAULE RODRIGUES DA CRUZ;
82,50 / 20°; 151.404-0; ADRIANO DE OLIVEIRA FREITAS; 82,40 / 21°
100.008-0; ROBSON BORGES DE CASTRO; 81,80 / 22° 159.720-5;
DHIEGO GUSTAVO MEDRADO; 81,50 / 23° 155.871-4; PEDRO NETO
ALVES DE ALMEIDA; 81,00 / 24° 165.434-9; LUCAS RODRIGUES DE
OLIVEIRA; 81,00 / 25°; 159.290-4; JOSE HENRIQUE BARROS DA SILVA;
80,70 / 26° 152.436-4; LUCIANO SILVA COSTA; 80,30 / 27° 157.457-4;
WILLIAM LARA DE OLIVEIRA; 80,30 / 28° 151.610-8; RICARDO SOUZA
SOARES; 80,00 / 29°; 162.075-4; ENEAS NEVES; 80,00 / 30°; 104.186-0;
EDUARDO ALMEIDA FLORES; 80,00 / 31° 165.916-2; MOIZEIS ALVES
DO NASCIMENTO MORAES; 79,00 / 32° 163.919-6; KASSIO FERREIRA
RODRIGUES; 79,00 / 33° 163.995-1; ESDRAS MANOEL DE BARROS
BRISOLLA; 79,00 / 34°; 169.297-6; VICTOR AUGUSTO DE LIMAAGUIAR
OLIVEIRA; 78,50 / 35° 157.248-2; PAULO VICTOR OLIVEIRA CUNHA;
78,40 / 36° 159.106-1; THAYGRA AMERICO DE OLIVEIRA; 78,00 / 37°;
169.582-7; GABRIEL LOPES BOA SORTE; 78,00 / 38° 156.549-4; JOSE
MARCIO DA SILVA,; 78,00 / 39° 156.169-3; VINICIUS JOSE COSTA; 77,50
/ 40°; 154.635-0; LUIZ CESAR BATISTA DA SILVA; 77,50 / 41°; 165.049-1;
WESLEY DE SOUZA NASCIMENTO; 77,00 / 42° 169.298-4; DIVINO
MARCIEL RODRIGUES PASSOS; 77,00 / 43° 104.995-0; SERGIO
OLIVEIRA GOMES; 76,80 / 44° 150.786-9; CARLOS FREDERICO
CARVALHO DE OLIVEIRA; 76,80 / 45°; 158.223-2; VALDEMIR RIBEIRO
DA SILVA; 76,60 / 46° 153.388-6; ALESSANDRO LUTZ; 76,60 / 47°
163.930-7; JEFFERSON RODRIGUES FIGUEIREDO; 76,50 / 48%
167.823-0; MARCIO ANTONIO DO NASCIMENTO FIGUEIREDO; 76,00
/ 49° 170.299-8; JOAO PAULINO PEREIRA CAMPOS; 76,00 / 50";)
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152.656-1; BOBILENO SOUZA LUZ; 74,60 / 51°; 157.994-0; JOAO ALVES
DE OLIVEIRA; 74,20 / 52° 150.368-5; VALDIVINO FERREIRA DA SILVA,
74,00 / 53°% 170.398-6; KLEITON DAVID DA SILVA; 73,90 / 54°, 167.756-0;
VALDIREI DE SOUZA CASTRO; 73,50 / 55° 168.901-0; RODRIGO
QUEIROZ DE SOUZA; 73,00 / 56° 150.854-7; RODRIGO GONGCALVES
BRANDAO; 72,70 / 57° 106.245-0; MARCELO MONTEIRO SOARES;
72,50 / 58° 161.519-0; GASPAR FERREIRA LIMA; 72,50 / 59° 155.500-6;
LUCAS LIMA DE ARAUJO; 71,60/ 60° 167.664-4; ARQUIMEDES JUNIOR
DAVID SILVA CAMPOS; 71,50 / 61° 164.722-9; JESUINO FRANCISCO
DOURADO NETO; 71,50/ 62° 154.480-2; WILLIAM ALVES DE LACERDA,
71,50 / 63°% 158.956-3; WELLINGTON FURQUIM MACEDO; 71,30 / 64°
106.214-0; DALVAN FERREIRA DOS SANTOS; 70,80 / 65° 164.492-0;
MICAEL TOLOTTI; 70,50 / 66° 170.036-7; RONI GLEIDSON SILVA
BRAZ; 70,40 / 67°, 160.657-3; ADEMILSON PEREIRA BRITO; 70,00 /
68° 166.316-0; PEDRO AUGUSTO ROSA SOBRINHO IBIAPINO; 70,00
/ 69°% 166.911-7; EPAMINONDAS SANTANA; 70,00 / 70° 167.987-2;
CLEYTON RIBEIRO DE PAULO; 70,00 / 71° 100.007-1; WESLEY
BARROS SANTOS VARJAO; 69,70 / 72°; 105.190-3; PAULO HENRIQUE
LOPES LOURENGO; 69,20 / 73°% 162.958-1; JOAO VICTOR PORTILHO
DE JESUS; 69,10 / 74°; 168.601-1; SILVANO FERREIRA DA SILVA; 69,00
/ 75° 161.444-4; MARCOS VINICIUS GONCALVES SOUZA, 68,50 / 76°;
166.624-0; MARCOS ANTONIO SOBRINHO; 68,50 / 77° 168.115-0;
WALLACE ALVES BARROSO; 68,00 / 78° 161.527-0; ALEXANDRE
RODRIGUES DA SILVA; 68,00 / 79° 161.400-2; WASHINGTON ALVES
DOS SANTOS; 68,00 / 80°% 163.202-7; ADALBERTO SILVA E SOUZA,
67,50 / 81°; 164.926-4; EURICO ARAUJO COSTA, 67,50 / 82° 169.253-4;
CRISTIANO MOREIRA DA SILVA; 67,50 / 83° 152.595-6; ROGERIO
SOUZA MARQUES; 67,40 / 84°; 169.734-0; OELSON JOSE DE ALMEIDA
JUNIOR; 67,00 / 85° 161.511-4; FABIO AMORIM DOS SANTOS; 67,00 /
86° 163.612-0; DRAYTON DOS SANTOS SILVA; 67,00 / 87° 164.103-4;
CLAUDIO MAURO DA SILVA NETO; 67,00 / 88°% 169.065-5; PAULO
ROBERTO SOUSA LUZ; 67,00 / 89°% 101.118-9; HECTOR GABRIELL
SALES VELASCO; 66,60 / 90° 167.210-0; FABIO GOMES FALEIROS;
66,50 / 91° 104.415-0; FERNANDO HENRIQUE MACIEL DE FREITAS;
66,30 / 92° 164.577-3; PABLO FERNANDES SIMARI; 66,00 / 93°%
161.501-7; WANDERSON GUEDES LAMOUNIER; 66,00 / 94°; 157.075-7;
WILKER DA SILVA SANTOS; 65,80 / 95° 102.490-6; THYAGO DA COSTA;
65,70 / 96° 158.938-5; HUMBERTO DE OLIVEIRA DA SILVA; 65,70 / 97°;
105.093-1; CHARLES HELENO RODRIGUES OLIVEIRA; 65,60 / 98°%
100.842-0; DANILO JARDIM LOPES; 65,50 / 99° 164.316-9; WALES DA
COSTA, 65,50 / 100° 101.256-8; RAFAEL LOPES COUTO; 64,00 / 101°;
154.658-9; SERGIO ANTONIO DA SILVA; 63,50 / 102°; 102.348-9; JOAO
DIAS DE JESUS; 63,50 / 103° 160.873-8;, WANDERSON HIGINO DA
SILVA; 62,50 / 104°; 152.533-6; THULLIO POTENCIO LUZ; 62,00 / 105°
168.202-4; JOAO BATISTA FERREIRA DA SILVA; 61,50.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: CACERES

1°; 161.372-3; ATHOS LUIZ FERREIRA ORTOLAN; 98,00 / 2°; 167.429-3;
KURTZ LEONDENARDS RONDON RAMOS; 97,50 / 3° 102.046-3; EDIE
FRANK RAMOS DA SILVA [DEFIC.]; 95,20 / 4°; 155.529-4; RENATO
MAGOSSO; 93,00/ 5°; 164.480-7; LUIZ GUILHERME SOUZA LIMA; 93,00
/ 6°; 105.240-3; WAGNER MANOEL DOS PASSOS; 92,20 / 7°; 162.827-5;
EDSON VIEIRA GONCALVES FILHO; 91,60 / 8° 156.978-3; ROMERO
ANDERSON ANHES BARBOSA; 90,50 / 9°; 157.751-4; FRANCISCO DE
SOUZABRITO NETO; 88,80/ 10°; 151.837-2; RENAN MESSIAS DA SILVA
CAMPOS; 87,50 / 11°; 160.024-9; MAURICIO DA SILVA AIUB; 87,50 / 12°;
162.019-3; ROBERTO ADONNE DA SILVA; 87,00 / 13°; 159.558-0; ANDRE
VINICIUS COSTA; 85,70 / 14° 159.729-9; WANDERSON JOSE INACIO
GONCALVES; 85,60 / 15° 164.641-9; WALLACE CLEITON ASSONI;
85,50 / 16°, 150.577-7; FERNANDO HENRIQUE GARCIA LANDI; 84,50
/ 17°; 100.051-9; JOEL DA SILVA BENEVIDES; 84,10 / 18° 103.496-0;
ROMILSON ARRUDA DUARTE; 84,00 / 19°;, 165.399-7; JOSE LOURIVAL
RIBEIRO; 84,00 / 20° 162.166-1; WELLITON RODRIGUES DA COSTA;
84,00/21°;102.315-2; MICHEL YOSHIKAZU SATO; 82,50 / 22°; 153.808-0;
ALEX JUNIOR ALVES DA SILVA; 80,90 / 23° 160.163-6; VICTOR OLAVO
DA SILVA [DEFIC.]; 80,90 / 24°; 103.253-4; WENIS CARDOSO DA SILVA;
80,60 / 25° 170.601-2; WELKER GLAYSON RAMOS DOS SANTOS;
80,10 / 26°; 156.384-0; CRISTIANO MARQUES RODRIGUES; 80,00 / 27°;
105.960-2; GENILSON BARBOSA DO CARMO; 79,90 / 28° 166.767-0;
ALISON CARVALHO CASTRO; 79,50/29°; 154.676-7; FABIO DE MORAES
SILVA; 78,60 / 30° 100.706-8; ELVINIS RODRIGUES RAMOS; 78,10 /
31°; 165.203-6; MAYLLON VICTOR RODRIGUES DA SILVA; 78,00 / 32°;
169.240-2; EVANILDO RAMOS DA CRUZ; 77,00 / 33° 167.040-9; ANDREI
ELBER JULIANO SEONACA; 76,50 / 34°; 153.070-4; ELIOMAR JESUS DA
SILVA; 76,50 / 35°; 100.085-3; RAPHAEL NOGUEIRA GALVAO; 76,40 / 36°;
153.223-5; CRISLEY SIQUEIRA DIAS; 76,20 / 37°; 166.823-4; RANGEL
GOMES SACRAMENTO; 76,00 / 38° 154.504-3; ANDRE LUIS CAMPOS
\RAIVIOS; 75,20 / 39°; 170.908-9; WELLINGTON ROBERTO DO ESPIRITO

SANTO; 74,80 / 40° 158.109-0; PAULO MATEUS DE MORAES; 74,30 /
41°; 166.078-0; THIAGO SILVA FONTES; 74,00 / 42° 163.996-0; ELVIS
JEAN DOS PASSOS [DEFIC.]; 74,00 / 43° 169.707-2; KENIS SEDANO
RODRIGUES; 73,90 / 44°; 168.392-6; ROGERIO PEREIRA DE AZEVEDO;
72,50 / 45°; 166.405-0; REGINALDO CODECO; 72,30 / 46° 160.105-9;
DIOGO PABLO DE SOUZA AGUILERA,; 72,30 / 47° 165.328-8; PATRICK
DE OLIVEIRA COSTA; 72,00 / 48° 166.856-0; GENILDO OLIVEIRA DA
SILVA; 72,00/ 49° 169.355-7; ELTON CESAR DE ARRUDA GLORIA; 71,50
/50°;102.093-5; JOSIELAUGUSTO DE PINHO (SUB JUDICE); 71,00/ 51°;
156.726-8; ELIZEU ALMEIDA DOS SANTOS PALL; 71,00 / 52°; 163.827-0;
EMERSON DE OLIVEIRA PINHEIRO; 71,00 / 53° 168.820-0; RENATO
APARECIDO CODECO; 71,00 / 54° 153.910-8; ADILSON VILASBOAS
SEBA; 71,00 / 55° 166.884-6; ROSIVALDO FERREIRA MENDES; 71,00
/ 56°; 104.742-6; MICAEL FELIPE DE MORAES; 70,20 / 57°;, 163.750-9;
FABIO MICHEL SOARES TEIXEIRA; 70,00 / 58° 102.878-2; DILSON
MARIO PEDRAZA PEREZ ROMERO; 69,90 / 59° 171.195-4; KAUE
FERREIRA DE ANDRADE; 69,50 / 60° 168.911-8; MIZAEL SANTANA,
69,50 / 61° 164.326-6; EDY CARLOS ALMEIDA BIZERRA; 69,40 / 62°
100.569-3; WESLEY SEBASTIAO DE SOUZA RIBEIRO; 69,00 / 63°%
159.603-9; ALEXISANDRO PAULINO GOMES; 68,80 / 64° 162.695-7;
ROBSON FLORES DE OLIVEIRA; 68,30 / 65° 157.438-8; ADRIANO D
FERNANDES; 67,60 / 66° 163.720-7; JUCINEI MENACHO DA SILVA,
67,50 / 67° 165.409-8; EVANDRO RICARDO MEDEIROS; 67,50 / 68°
168.646-1; VALDECI ALVES DA SILVA; 67,50 / 69° 103.744-7; VALDEIR
FERREIRA BRITO; 67,40 / 70° 162.609-4; JEFFERSON LEANDRO
COSTA DE SOUZA,; 67,40.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: CUIABA

1°; 162.950-6; KIM JULIANO DOS SANTOS MACHADO; 102,70 / 2°
152.486-0; IURI BODNAR; 102,40 / 3° 104.169-0; THIAGO AUGUSTO
AQUINO TAQUES; 100,60/ 4°; 100.402-6; KENNETY DA SILVA MIRANDA;
100,20 / 5° 164.706-7; VILSON PEDROSO BOTELHO; 99,50 / 6°
102.963-0; LUIZ EDUARDO CUNHA DE ARAUJO; 99,10 / 7°; 163.689-8;
GUILHERME DE QUEIROZ GALVAO; 99,00 / 8° 163.758-4; RAFAEL
OLIMPIO DA SILVA; 98,00 / 9°; 170.495-8; WILLIAN DA SILVA COSTA;
97,30/ 10° 158.414-6; DIEGO ROBERTO PINTO DA COSTA; 96,60 / 11°;
163.658-8; JOSE LUIZ PREZOTTO JR; 95,50 / 12° 151.024-0; DANIEL
FURLANI BERNARDINELLI; 93,40/ 13° 101.150-2; RENATO MATSUOKA
ADAMA; 92,40/ 14°; 153.338-0; DEUSDENY PEREIRA DO NASCIMENTO;
92,10 / 15° 165.145-5; FERNANDO FERREIRA ALENCAR; 92,00 / 16°;
164.430-0; MARCKELL PETRICK CHAVES; 91,50 / 17°; 154.831-0; FABIO
LEVY MARTINUCI; 90,60 / 18° 155.818-8; ROGERIO BORGES DOS
SANTOS; 90,30 / 19°; 152.613-8; CARLOS HENRIQUE SOUZA E SILVA;
90,30 / 20°; 157.846-4; DIEGO GUSTAVO MOREIRA DE FREITAS; 90,00 /
21°;, 102.457-4; JOAQUIM SOUSA RIBEIRO; 90,00 / 22° 100.642-8;
RAPHAEL EGUES RANZANI; 89,70 / 23°; 166.109-4; WELTON CARLOS
ASSIS DE SANTANA; 89,50 / 24°; 159.646-2; DJEYMISSON AMANCIO DA
SILVA; 89,10/ 25°; 168.237-7; WILLIAM WANDER DA SILVAAYRES; 89,00
/ 26°; 165.878-6; ALEXANDRE MIYAGAWA DE BARROS; 89,00 / 27°
164.416-5; DOUGLAS VENICIO ANTUNES NONNEMACHER; 89,00 / 28°;
166.594-4; ANDERLISON AKERLEY DA SILVA; 89,00 / 29° 152.664-2;
MAURI RAMOS DE ALMEIDA JUNIOR; 88,90 / 30°; 167.282-7; ROBERTO
SEGANFREDO RODRIGUES; 88,00 / 31° 163.118-7; SIZENANDO
GONGCALVES FARIAS JUNIOR; 88,00 / 32° 151.730-9; RONNYER DE
ALMEIDA ROCHA; 87,80 / 33° 169.235-6; AROLDO FERREIRA
RODRIGUES JUNIOR; 87,50 / 34° 151.343-5; CHARLES EDUARDO
FAGOTI DE MENEZES; 87,40 / 35° 102.347-0; DIOGO CEZAR DE
AZEVEDO; 87,40 / 36°; 169.289-5; ERIC MOREIRA BARBOSA; 87,00 /
37°; 159.324-2; THIAGO AUGUSTO ROSA OKDE; 87,00 / 38°; 102.759-0;
KELFRANK FERREIRA DA SILVA; 87,00 / 39° 161.052-0; MAURICIO
TEODORO JUNIOR [DEFIC.]; 86,50 / 40° 156.992-9; WASHINGTON LUIZ
LIMA DUTRA; 86,50 / 41° 168.649-6; FELIPPE PEDRO EUGENIO
RODRIGUES; 86,50 / 42° 167.710-1; DANIS CLElI FERREIRA DE
ALMEIDA; 86,50 / 43°; 169.812-5; GABRIEL FRANCA LIMA; 86,30 / 44°;
161.393-6; CLAUDIO HENRIQUE CORREA SILVEIRA; 86,00 / 45°%
163.003-2; FLAVIO OULIVEIRA DE SOUZA; 85,60 / 46° 151.126-2;
EVERSON RODRIGO JANUARIO COSTA; 85,50 / 47°; 166.200-7; ADONIS
SIQUEIRA DE OLIVEIRA; 85,00 / 48° 165.719-4; JOBSON PIMENTEL;
84,50 / 49°; 168.390-0; ANDRE LUIZ OLIVEIRA; 84,50 / 50° 160.043-5;
FELIPE MALACO ALENCASTRO; 84,50 / 51°; 150.561-0; NELSON NEDS
PEDRO MARTINS; 84,20 / 52°; 158.104-0; ELIZEU ANTONIO CORDEIRO;
84,10/ 53° 162.567-5; ELI PEDROZO DO NASCIMENTO JUNIOR; 84,00/
54° 101.167-7; IGOR MOREIRA DOS SANTOS; 83,50 / 55° 167.396-3;
WALDIR VICTOR DE BARROS; 83,50 / 56°; 164.658-3; RONEPETERSON
SANTOS DA SILVA; 83,50 / 57°; 102.949-5; ELIUDE ALVES GONCALVES
DA COSTA,; 83,50 / 58°; 167.395-5; ANTONIO GEOVANE DE ARAUJO DA
SILVA; 83,50/ 59°; 164.552-8; LUCAS GUILHERME COSTA FERNANDES;
83,50 / 60° 155.406-9; MARCIO ROGERIO SANTANA; 83,50 / 61";/
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103.785-4; JONATHAN CRYSTHYAN DA SILVA; 83,10 / 62° 166.692-4;
CARLOS MENDES DA SILVA, 82,50 / 63° 167.424-2; HELDER ALLAN DE
MAGALHAES CAMPOS; 82,50 / 64° 168.709-3; PAULO GUSTAVO
OLIVEIRA MARTINS; 82,50 / 65° 170.263-7; ELITO DA SILVA MARQUES;
82,50/66°; 168.037-4; JONISON SILVA CRAVEIRO; 82,50/ 67°; 104.945-3;
PAULO CESAR ARANTES SERAFIM; 82,40 / 68° 154.282-6; GEISON
LUIZ ASCARI MORAES; 82,00 / 69° 163.051-2; ANTONIO BARACAT
RONDON; 82,00 / 70° 161.622-6; EMANUEL APARECIDO DA SILVA,
82,00 / 71° 166.176-0; JEAN BARBOSA NOGUEIRA; 82,00 / 72°%
103.561-4; LEANDRO MATOS; 81,60 / 73°% 168.918-5; VITOR SILVA
SOUSA; 81,50 / 74° 165.427-6; VITOR MATEUS DE CAMPOS SILVA;
81,50 / 75° 164.323-1; ADEILTON CESAR DOS SANTOS; 81,50 / 76°
153.684-2; CARLOS EDUARDO DA SILVADE ALBUQUERQUE MOREIRA;
81,30 / 77°; 168.973-8; MARCUS VINICIUS BERVANGER DE MIRANDA;
81,00 / 78°% 168.757-3; JOSE GONCALVES DA SILVA; 81,00 / 79%
168.333-0; DAVID FELIX DA SILVA; 81,00 / 80° 167.175-8; MARIONEY
SEBASTIAO DA SILVA; 81,00 / 81° 168.218-0; ERICK ROCHA SAID;
81,00 / 82° 157.616-0; JOSE CARLOS RAMOS; 80,50 / 83° 165.705-4;
JOAO LUIZ VALENTE ALVES; 80,50 / 84° 105.729-4; LUAN BATISTA
SAMPAIO; 80,40 / 85°; 101.233-9; JOSE ROBERTO DE AMORIM JUNIOR;
80,20 / 86° 100.781-5; JUDICLEYDSON ALCANTARA DA CONCEICAO;
80,00/87°; 163.925-0; PAULO CESAR DE FREITAS; 80,00/ 88° 100.328-3;
PEDRO SILVERIO XAVIER PEREIRA; 79,90 / 89°; 167.066-2; EGIDIO DA
PAIXAO PEREIRA JUNIOR; 79,80 / 90°% 155.187-6; GUILHERME
AUGUSTO DA SILVA; 79,80 / 91° 167.383-1; LEUTON PEREIRA DOS
SANTOS; 79,50/ 92°; 169.272-0; LINIKER VICTOR VAZ DA SSILVA; 79,50
/ 93% 100.977-0; KEYVE AUGUSTO DA SILVA MENEZES; 79,40 / 94°;
167.227-4; TERGIO ALCINDO DA SILVA [DEFIC.]; 79,20 / 95° 169.892-3;
TIAGO RODRIGUES DE AMORIM DE SOUZA; 79,00 / 96° 150.913-6;
WELLINGTON LUIZ DE OLIVEIRA; 79,00 / 97° 164.609-5; FLAVIO
PEREIRA DOS SANTOS; 79,00 / 98° 100.392-5; LUIS FELIPE DA SILVA
OLIVEIRA; 79,00/ 99° 163.356-2; NELSON MITSUO HOSI JUNIOR; 79,00
/100° 150.917-9; GIDEONI PEREIRA DA SILVA; 79,00 / 101°;, 100.063-2;
FRANK MORENO MARTINS; 78,90 / 102°; 150.039-2; ICARO SERGIO
MAGALHAES ROCHA,; 78,70 / 103°; 164.637-0; PEDRO SILVIO BUENO;
78,50/ 104° 166.721-1; NELSON THIAGO COELHO BUENO; 78,50/ 105°;
165.089-0; KLEYBER RICARD MORENO SILVA; 78,50 / 106°; 156.719-5;
THIAGO JORTE DE OLIVEIRA; 78,20 / 107° 166.462-0; JOSIVALDO
SEBASTIAO DA SILVA; 78,00 / 108°% 167.204-5; ATILA FERNANDO
COSTA DA CUNHA; 78,00 / 109° 102.169-9; JONATHANN CARLOS DA
SILVA; 78,00 / 110° 101.467-6; RONE SILVA DO NASCIMENTO; 77,80 /
111°, 167.386-6; HELTON ALBUEIS SANTIAGO [DEFIC.]; 77,60 / 1125
102.605-4; PAULO HENRIQUE CINTRADA SILVA; 77,50 / 113°; 167.794-2;
ADRIEL NUNES ROSA; 77,50 / 114° 100.171-0; JOSIEL FERREIRA
SILVA; 77,50 / 115°; 165.839-5; SILVIO SANTIAGO JUNIOR; 77,50 / 116°;
167.170-7; JEDERSON MIRANDA ARRUDA; 77,50 / 117°, 162.980-8;
RAFAEL DE OLIVEIRA; 77,50 / 118° 105.623-9; CLEONIZIO DE LIMA,
77,50 / 119° 164.224-3; ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA; 77,50 /
120°; 104.188-6; MANOEL VITOR TAVARES DA SILVA CORREIA; 77,10 /
121°; 165.107-2; DANIEL HENRIQUE SALES DA SILVA; 77,10 / 122°
164.620-6; ADALBERTO MARTINS PORCIONATO; 77,00 / 123%
169.126-0; JACKSON VILELADUARTE; 77,00/ 124°; 161.194-1; GEORLIS
MARLONNE SANTOS DE CARVALHO; 77,00 / 125°% 160.594-1; LUIZ
ORLANDO DOS SANTOS; 77,00 / 126° 158.346-8; ALEXANDRE
MARCELLO ALMADA DA SILVA; 76,90 / 127° 163.157-8; EVANILDO
LEMES SANTANA; 76,50 / 128° 165.621-0; CLAUDIO RODRIGUES
NETO; 76,50 / 129° 165.515-9; GONCALO SILVERIO DOS SANTOS
FILHO; 76,50 / 130°; 154.256-7; ERISSON HARIEL DA SILVA; 76,30 / 131°;
104.804-0; RODRIGO PEREIRA DE ARRUDA RODRIGUES; 76,10 / 132°%
152.480-1; ALEXSANDRO OLIVEIRA DE ALMEIDA; 76,00 / 133%
168.241-5; MARCELL HENRIQUE RUCHITINICA,; 76,00 / 134°; 164.670-2;
GEAN ROGER PINCERATO ALONSO; 76,00 / 135° 157.184-2; VINICIUS
MIRANDA FERREIRA; 76,00 / 136° 100.512-0; MARLON CESAR
FIGUEIREDO DA SILVA; 76,00 / 137° 154.573-6; JEOVANI JESUS DE
SENAS; 75,80 / 138° 159.202-5; PETTERSON SOARES LEITE; 75,60 /
1399 152.204-3; ANDERSON CLEYTON LEMES NUNES; 75,30 / 140°%
100.110-8; ADRIANO NOGUEIRA DOS SANTOS; 75,10 / 141°; 154.702-0;
HOFINEIAS ALVES RAMALHO; 75,10 / 142° 163.438-0; RENATO
AMARAL DE SOUZA; 75,00 / 143° 165.711-9; MARCIO LUIS NEVES;
75,00 / 144°; 161.592-0; WELINGTON RICARDO DE OLIVEIRA; 75,00 /
145°; 164.504-8; REGEMILDO FRANCISCO CARDOSO; 74,90 / 146°;
167.042-5; DILSON LIDIO DA SILVA; 74,70 / 147° 164.134-4; LUIZ
SANTANA CORREA; 74,60 / 148° 155.001-2; RONALDO ALVES DA
SILVA; 74,60 / 149° 167.587-7; MARCIO PAULO FILIPIN SIMOES; 74,50 /
150°; 168.693-3; MARCELO DE SIQUEIRA LUZ; 74,50 / 151°; 161.235-2;
ARYEL MARTINS MOREIRA; 74,50 / 152° 167.899-0; DAVID PAULA
MORAES; 74,50 / 153° 164.870-5; EDELSON GONCALVES DUARTE;
74,50 / 154°; 105.516-0; MAURICIO DA SILVA OLIVEIRA; 74,40 / 155°
159.959-3; ANDRE FRANCO DE ALMEIDA; 74,40 / 156° 153.863-2;
\PABLO HENRIQUE DE OLIVEIRACRUZ; 74,20/ 157°; 169.347-6; RAFAEL

FONTES MOREIRA; 74,00 / 158° 167.312-2; AVANILSON RODRIGUES
SANTOS; 74,00 / 159° 167.222-3; THIAGO AUGUSTO SILVA CHAVES;
74,00 / 160° 164.089-5; GUSTAVO VIANA SAMINEZ SILVA; 74,00 / 161°;
106.139-9; DIOGO CALLORI; 74,00 / 162° 156.504-4; ANANIAS ALVES
DE SOUZA; 73,90 / 163° 153.066-6; MARCOS FREITAS DE ALMEIDA,
73,90 / 164°; 151.898-4; ETSON ITEN; 73,80 / 165° 152.320-1; FILIPE
MOTA LORENCON CAUDURO; 73,80 / 166° 100.083-7; WESLEY
FERNANDO RAMOS TOMAS; 73,60 / 167° 164.603-6; GEOVANY
ANTONIO CORREA DA CRUZ; 73,50 / 168° 169.286-0; WEVERTON
SOUZA AMORIM; 73,50 / 169° 168.535-0; ANDRE LUIS AUGUSTO
MARTINS; 73,50 / 170° 102.144-3; LEONARDO FERREIRA GONCALVES
DE ARRUDA; 73,00 / 171° 160.703-0; JONAS ALEXANDRE FELFILI;
73,00/172° 101.902-3; RICARDO AUGUSTO DALL ACQUA; 72,90 / 173°;
104.543-1; RAPHAEL MARIANO DOS SANTOS; 72,90 / 174°; 156.350-5;
WELITON ROCHA DOS SANTOS; 72,80 / 175°% 102.426-4; FABIO DA
SILVA FRAGOSO; 72,80 / 176° 153.190-5; DANILO MANFRIN DUARTE
BEZERRA, 72,70 / 177°; 167.313-0; BRUNO ALVES VIEIRA; 72,50 / 178°,
162.646-9; KAYRO BARROS GOMES; 72,40 / 179° 157.581-3;
ADENILSON DOS SANTOS JESUS; 72,20 / 180° 157.101-0; FLAVIO
SILVA MARQUES; 72,10/ 181°; 165.030-0; ROSEAN DIAS DOS SANTOS;
72,00 / 182° 161.998-5; MARCIO GONCALVES DE QUEIROZ; 72,00 /
183°% 168.742-5; JOSE CARLOS SILVA DO CARMO; 72,00 / 184°;
155.738-6; ALEX DE ALMEIDA RIBAS; 72,00 / 185° 156.868-0; JERIEL
ROSA DOS SANTOS; 71,60 / 186°; 160.899-1; PAULO VICTOR RAMOS
SANTOS DE ARRUDA; 71,50 / 187° 163.396-1; LUIZ ANTONIO DE
OLIVEIRA LEITE; 71,50 / 188° 166.156-6; GONCALO SEBASTIAO DE
FIGUEIREDO; 71,50 / 189° 150.779-6; LUCAS MARTINS TEODORO;
71,50/190° 168.996-7; ROBSON OLIVEIRALIMA; 71,50/ 191°; 163.623-5;
MAURICIO ROCHA FRADES; 71,50 / 192° 161.953-5; JHONATHAN
KETTERMANN FREITAS; 71,50 / 193°% 166.738-6; VALDEVINO
INOCENCIO DA SILVA; 71,50 / 194° 169.321-2; WELLINGTON
FERNANDES DA SILVA CARDOZO; 71,00 / 195° 161.765-6; HENZO
BERTOLINE TEODORO; 70,90 / 196° 169.886-9; AURELIO WILLY
PEIXOTO CAVALCANTI; 70,80 / 197°; 154.249-4; EDUARDO MARTHA DE
MENEZES; 70,70 / 198° 103.291-7; BRUNO LUIZ RESENDE NOGA,
70,60 / 199° 165.086-6; RAFAEL LUCIO GOMES DE OLIVEIRA; 70,50 /
200° 165.982-0; LEONARDO MENDES PEREIRA; 70,50/ 201°; 156.354-8;
FABIANO DE SOUZA FERREIRA; 70,50 / 202° 168.677-1; LUCIANO
GUIRRA DE CARVALHO; 70,00 / 203°; 168.824-3; THALES VINICIUS DE
SOUZA GRIGGI E SILVA; 70,00 / 204°; 157.853-7; CHARLES BASTOS DA
SILVA; 69,70 / 205° 164.523-4; JURANDIR RODRIGUES BENTO; 69,50 /
206°; 158.730-7; JOSAFAT DE OLIVEIRA RAMOS JUNIOR; 69,40 / 207°;
156.017-4; RODNEI DA CUNHA CAMARGO; 69,20 / 208° 102.856-1;
CARLOS HENRIQUE TEIXEIRA AGOSTINHO DE JESUS; 69,00 / 209°%
152.315-5; LUIS CARLOS DE OLIVEIRA; 68,50 / 210° 167.178-2;
AMILTON APARECIDO MOREIRA; 68,50 / 211°; 154.085-8; EDEVALDO
SILVA DE MORAES; 68,20 / 212° 155.527-8; TASSIO DE CERQUEIRA
BORGES; 68,00 / 213° 167.399-8; JOSE ROBERTO DELGADO FILHO;
68,00 / 214°; 101.958-9; WHELLERGTON RENATO MENDONCA; 68,00 /
215° 161.505-0; EVERTON LEONAR DA SILVA; 68,00 / 216°; 167.796-9;
LUCIVAL LEMOS DA CUNHA; 68,00 / 217°; 159.870-8; WASHINGTON
LUIZ XAVIER DOS SANTOS ROCHA,; 68,00 / 218° 102.758-1; HILTON
ALVES DA SILVA OLIVEIRA,; 67,90 / 219°; 157.946-0; NELSON RODRIGO
AMORIM MOREIRA; 67,80 / 220° 103.871-0; FABRICIO FERREIRA DE
LIMA; 67,20 / 221°; 167.674-1; JOAO LEOPOLDO AMARAL MARQUETTI
SOUZA; 67,00 / 222° 168.266-0; RAFAEL FILIPE FOGO DE OLIVEIRA;
67,00 / 223° 162.468-7; JOSE ANTONIO DA SILVA LIMA; 67,00 / 224°;
167.684-9; MOISES MARTINS; 67,00 / 225°% 159.196-7; MAGNO DA
COSTA MARTINS; 66,60 / 226°; 104.040-5; RENAN REIS OLIVA; 66,60 /
227°; 157.647-0; JHONY HENRIQUE SIMOES DE MORAIS; 66,50 / 228°;
161.041-4; JOCELINO RAMOS DE ARRUDA; 66,50 / 229° 157.060-9;
FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS; 66,40 / 230° 101.545-1;
FERNANDO GOMIDES PEREIRA; 66,30 / 231° 160.995-5; EDER
BARROS DE SOUZA; 66,00 / 232° 155.585-5; CLEUUERBERTON
PEREIRAXAVIER; 66,00/ 233°; 163.725-8; MATHEUS RABELO DA SILVA,
66,00 / 234° 156.669-5; CRISTIANO JONES DE PINHO; 66,00 / 235°
101.487-0; LUCIO LAURO VALVEDE; 65,60/236°; 168.426-4; ALEXANDRE
OLIVEIRA BARBOSA; 65,50 / 237° 101.038-7; DEIVERSON DA SILVA
COSTA,; 65,40 / 238°; 164.356-8; RENAN WILLIAN DE SOUZA AMORIM;
65,30 / 239° 164.961-2; ADILSON SANTOS PAES (SUB JUDICE); 65,00 /
240° 150.403-7; DANIEL LOJOR RIBEIRO; 65,00 / 241° 154.577-9;
ALEXANDRE XAVIER DE ARAUJO; 64,90 / 242° 153.151-4; JERLY
WENDER DOMINGUES D OLIVEIRA; 64,90 / 243° 157.696-8; SAMMY
WANDERSON CARRIS; 64,00 / 244° 151.230-7; EVARISTO DIAS DA
COSTAFARIA JUNIOR; 63,70 / 245° 103.562-2; JADER RESEK AMORIM;
63,40 / 246° 164.198-0; VANDO WILSON LUCIANO CORREA; 63,40 /
247° 102.627-5; PAULO ROGERIO ALMEIDA SOUZA; 63,10 / 248°
168.487-6; ELIEL CANDIDO DE MORAES; 62,50 / 249° 160.470-8;
GABRIEL CAGLIARI FERNANDES DIAS; 62,00 / 250° 100.277-5;

NELSON JUNIOR DA SILVA FARIAS; 61,30 / 251°; 100.407-7; JOTAIR)
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LEMES DA SILVA; 61,30 / 252° 166.560-0; WILTON ARANTES DA SILVA,
61,00.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: LUCAS DO RIO VERDE

1°, 162.754-6; JUCELIO TEIXEIRA DOS SANTOS; 99,80 / 2°; 167.174-0;
JOSE DE RIBAMAR FREITAS DE ALMEIDA; 93,00 / 3°% 164.928-0;
VALDECIR GOTTERT; 91,50/ 4° 100.446-8; RAFHAEL DENNER BERIGO
DO NASCIMENTO; 90,40 / 5° 165.095-5; GENIVALDO LOPES DOS
SANTOS; 89,50 / 6% 105.743-0; RICARDO FERRAZ DA SILVA; 89,50 / 7°
166.895-1; ABRAAO PEREIRA VILAR; 88,50 / 8° 168.305-5; RAPHAEL
PRAJNATARA BALBINO DA SILVA; 88,50 / 9° 165.226-5; JURACI DE
SOUZA BARROS JUNIOR; 88,00 / 10° 162.765-1; MAIKY BUENO DE
ALMEIDA; 87,50 / 11°;, 160.004-4; RODRIGO SOUZA MOREIRA; 86,10 /
12°,162.933-6; AQUILES BATISTADIAS DE SOUZA; 86,00/ 13° 162.039-8;
ELCIO LUIZ DE MELLO DUTRA JUNIOR; 86,00 / 14°; 105.215-2; BRUNO
HENRIQUE SILVA BARBOSA, 85,50 / 15° 166.148-5; PLINIO RODRIGO
MENDES OLIVEIRA; 85,50 / 16° 163.963-3; IZAQUE POMBAL DA
SILVA; 85,50 / 17°; 101.227-4; FABIO GOMES DE SOUZA; 85,20 / 18°;
101.539-7; RUBENS FERREIRA DIAS; 85,00 / 19° 101.034-4; MARCOS
RODRIGUES DA ROCHA; 84,60 / 20° 104.560-1; ISRAEL CAMARGO
DA SILVA JUNIOR; 84,50 / 21°; 168.482-5; EDSON ARAUJO MALHEIRO;
84,50 / 22° 156.873-6; MARCEL FREITAS DE ALMEIDA; 84,40 / 23°
104.013-8; JOVENIL DOMINGOS DE CAMPOS; 84,20 / 24° 104.325-0;
JEAN CARLOS DE AVILA E SILVA; 84,00 / 25° 104.180-0; FRANCISMAR
NEY DE ALMEIDS; 83,50 / 26° 106.124-0; DANIELSON LUIZ DE LIMA
NASCIMENTO; 83,50 / 27°; 159.328-5; FERNANDO SOARES CARDOSO;
83,30 / 28°% 151.265-0; RONIVAN MENDES DA SILVA; 83,00 / 29°%
163.109-8; FLAVIO DA GUIA CORREA; 83,00 / 30° 157.294-6; DAVID
ASSUNCAO DA SILVA; 82,60 / 31° 105.781-2; RAPHAEL DE OLIVEIRA
MESQUITA; 82,50 / 32°; 150.840-7; ADVILSON TEIXEIRATORRES; 82,50
/ 33°% 100.339-9; FABIO SOARES DOS SANTOS [DEFIC.]; 82,30 / 34°%
163.410-0; WILLIAN LUIZ DA SILVA; 82,00 / 35° 160.002-8; JEFFERSON
RONY DA SILVA GARCIA; 81,90 / 36° 153.607-9; LINDOMAR FERREIRA
DA SILVA; 81,90/ 37°; 152.882-3; IGOR GABRIEL PEREIRA DE ALMEIDA,
81,70 / 38°% 160.497-0; VALENTIM FERREIRA VIEIRA DO PRADO;
81,60 / 39° 103.007-8; WILLIAM PEREIRA DE FREITAS; 81,50 / 40°
101.514-1; FELIPE FERREIRA REGO; 81,20 / 41°, 102.982-7; ROBERTO
RODRIGUES JUNIOR; 81,00 / 42° 169.800-1; MATEUS VERNUCCI;
81,00 / 43° 155.344-5; PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA ALCANTES;
80,50 / 44°;, 104.697-7; MARCOS VINICIUS PORTELA DA SILVA; 80,50
/ 45°; 157.097-8; ELDERSON PEREIRA SILVA; 80,30 / 46° 161.480-0;
MUNIL MARQUES DE SOUZA JUNIOR; 80,30 /47° 168.338-1; AUGUSTO
CAPISTRANO PINTO LEITE; 80,00 / 48° 165.112-9; WILLIAN MEDEIROS
DE SOUZA; 80,00 / 49°; 151.831-3; BRUNO NICACIO DA CONCEIGAO
CHAVES; 79,60 / 50° 168.387-0; DAN CLEVER FERNANDES SILVA;
79,50 / 51° 169.831-1; ALEX BEREGULA MUNHOZ; 79,50 / 52°
154.037-8; JOELTON DE SOUSA,; 79,30/ 53°; 168.196-6; LUIZ GUSTAVO
PRANTE ZANON; 79,10 / 54° 151.086-0; LEONARDO MACEDO SILVA,
79,00/ 55°% 103.791-9; CELIO FIGUEIREDO SILVA; 79,00 / 56°; 168.454-0;
RODRIGO FONTOURA DA SILVA; 79,00 / 57°;, 101.755-1; FERNANDO DA
SILVA; 79,00 / 58°; 104.526-1; PAULO ROBERTO DA SILVA ALEXANDRE;
79,00 / 59° 153.816-0; JOAO MIGUEL MARCHETTI DO NASCIMENTO;
78,80 / 60° 100.527-8; BRUNO QUEVEDO CORREA DE SOUZA; 78,50
/ 61°, 170.545-8; GILSON BARBOSA DUARTE; 78,00 / 62° 170.177-0;
GABRIEL HENRIQUE ROCHA ROSSI; 77,60 / 63° 163.708-8; JONATAN
VENANCIO DOS SANTOS; 77,50 / 64°; 163.168-3; LARIELSON CORREA
COSTA, 77,50 / 65° 164.132-8; LEANDRO TIAGO DE OLIVEIRA; 77,00
/ 66°; 163.246-9; RODRIGO BONATTO E SILVA; 77,00 / 67°;, 163.588-3;
LEANDRO OLIVEIRA SILVA; 76,80 / 68°% 159.636-5, EDEVALDO
CARVALHO OLIVEIRA; 76,60 / 69° 155.417-4; MARLON CORREA DE
OLIVEIRA; 76,50 / 70° 158.452-9; VAGNER VELOSO DANTAS; 76,20 /
71°; 152.574-3; LUCAS RODRIGUES FRANKE; 76,00 / 72° 101.086-7;
ANDERSON CARLOS DE AZEVEDO; 76,00 / 73° 168.808-1; ENIO SILVA
LUCIANO; 76,00 / 74°; 156.281-9; WELDERSON SEBASTIAO LISZMAN
CASSIANO; 75,80 / 75°; 152.466-6; ROBSON DA SILVA AZEVEDO,; 75,60
/ 76° 106.103-8; DIONIZIO DONATO DE MOURA JUNIOR; 75,50 / 77°;
164.317-7; ABIMAEL BARBOSA RIBEIRO; 75,50 / 78°; 100.834-0; HYAN
DE SOUZA SANTANA; 75,40 / 79° 165.628-7;, BRUNO PIRES DOS
SANTOS; 75,00 / 80° 166.212-0; MARCIO FEITOSA NOGUEIRA; 75,00
/81°; 152.705-3; WAGNER ALEXANDRE QUEIROZ DE AZEREDO; 74,90
/ 82° 164.238-3; DIEGO BARBOSA TAVARES; 74,70 / 83° 161.764-8;
EDUARDO DA SILVA TOLEDO; 74,60 / 84° 163.489-5; JOHN WESLEY
FREITAS FERREIRA; 74,50 / 85°% 166.056-0; ALLAN WELBER DE
MORAES GOMES JARDIM; 74,50 / 86° 164.776-8; LOURIVAL SILVA
FERREIRA; 74,40 / 87°; 161.273-5; CILMAR CESAR PROFESSOR,; 74,30
/ 88° 165.658-9; VALDECIR TEIXEIRA COELHO; 74,00 / 89° 106.170-4;
REINALDO PEREIRA DE SOUZA, 73,50 / 90° 102.376-4; LUIZ AFONSO
\RODRIGUES DE CARVALHO FILHO; 73,00 / 91° 105.788-0; ANDRE

PANIAGO LEITAO; 73,00 / 92° 168.474-4; RENATO HENRIQUE DE
AMORIM ALMEIDA,; 73,00 / 93° 168.190-7; SANDRO ODARY FURTADO;
73,00 / 94° 153.232-4; GREGORY MARANA CARDOSO; 73,00 / 95°%
163.479-8; THIAGO DA SILVA COSTA; 73,00 / 96°; 167.754-3; FABIONEY
GARCIADA COSTA; 72,70/ 97°, 150.883-0; JOSE IVANILDO THEODORO
DA SILVA; 72,50 / 98°; 103.406-5; NILTO SATURNINO DEALMEIDA; 72,50
/99° 164.581-1; SAVIO DE OLIVEIRA MALHEIROS DOS SANTOS; 72,50
/ 100° 103.052-3; FABRICIO JOSE VIEIRA; 72,50 / 101°; 169.885-0;
LUIZ MARCIO FONSECA DA SILVA; 72,50 / 102° 166.383-6; SIDSLEY
PEREIRA BARBOSA; 72,50 / 103° 102.806-5; ALEXANDRE RAFAEL
DOS SANTOS; 72,00 / 104°; 154.572-8; EDNILSON GUARI; 72,00 / 105°;
163.704-5; LUIZ DIEGO PEREIRA DE ARRUDA; 71,50 / 106°; 102.389-6;
CARLOS CESAR ARAUJO DA SILVA; 71,50 / 107°; 105.330-2; SIVALDO
JERONIMO DA SILVA; 71,50 / 108° 100.429-8; CLEIBSON CARRIJO
MACHADO; 71,10 / 109° 100.862-5; KELBI WANDER ANTONIO
CARNAIBA; 70,50 / 110°; 163.399-6; JOSE SILVEIRA DIAS; 70,50 / 111°;
158.455-3; ROGERIO ALFREDO DE MATOS; 70,40 / 112° 167.813-2;
GIOVANE JOSE VENTORINI; 70,20 / 113°; 166.010-1; ANDRE ALVES
FOGER; 70,00 / 114° 165.859-0; RICHTER NEWTON TRINDADE DE
MORAIS; 70,00 / 115°; 155.840-4; DENILTON MENDES DA SILVA; 70,00
/116° 103.182-1; DEIVISON MENDES SANTOS; 69,80 / 117°; 150.800-8;
FABIAN MATTHAUS OLIVEIRA; 69,50 / 118° 169.036-1; LUIZ MIGUEL
FARIA GONCALVES; 69,50 / 119° 103.893-1; JEAN GONCALVES PINTO
DE QUEIROZ; 69,40 / 120° 167.435-8; FERNANDO SILVA PEREIRA,
69,00/ 121°; 102.039-0; CLAUDIO MACIEL DA SILVA MELO; 68,50 / 122°;
100.854-4; LINDOMAR APARECIDO DA SILVA; 68,50 / 123° 170.628-4;
WOLFGANG CESAR RESENDE WIMMER; 68,00 / 124° 166.004-7;
WESLEY XAVIER RAMOS; 68,00 / 125°% 155.990-7; RAFAEL RAMOS
CAVALCANTI; 67,90 / 126° 100.774-2; WUDSON JOSE FERREIRA
LIMA; 67,50 / 127° 166.676-2; LINCOLN DA SILVA RIBEIRO; 67,50 /
128°; 168.690-9; MARCIO HENRIQUE OLIVEIRA DE CARVALHO; 67,50
1 129° 103.985-7; PAULO ESEQUIEL DOS SANTOS ALMEIDA; 67,10 /
130° 167.142-1; CLEITON APARECIDO VIEIRA; 67,00 / 131°, 150.900-4;
LAUREMI PEREIRA MERCEDES; 67,00 / 132° 165.963-4;, EDER
ANDERSON DE SOUZA; 67,00 / 133°% 161.037-6; PAULO RICARDO
AZAMBUJA REINALDO; 66,70 / 134°;, 162.204-8; EDENILSON SANTOS
DA COSTA,; 66,60 / 135° 167.558-3; GEDEAO LOPES DA SILVA; 66,50
/ 136°; 165.973-1; CRISTIANO DE FIGUEIREDO ALVES; 66,50 / 137°;
161.442-8; WASHINGTON GEORGE DE MORAES; 66,50/ 138°; 163.367-8;
EVERSON ANDRE PEREIRA SCHUTZE; 66,50 / 139°; 168.336-5; WILTON
FRANCA MEIRA; 66,00 / 140° 104.279-3; HEBERT JEAN FIDELES
MORAIS; 65,50 / 141°; 101.793-4; DIEGO RODRIGO DA SILVA; 65,50 /
142°; 166.255-4; RICARDO DA SILVA SOUZA; 65,50 / 143° 164.514-5;
THIAGO LEMES DE OLIVEIRA; 65,40 / 144°; 169.103-1; CARLOS SILVA
DE PAULA; 64,90 / 145° 100.808-0; RONAN GUILHERME PIMENTEL
SILVA[DEFIC.]; 64,50 / 146°; 158.200-3; RICARDO CLARO ORTIS; 62,70 /
147°; 165.098-0; MARCOS ANTONIO BRITO DOS SANTOS; 62,00 / 148%;
165.874-3; JUVENAL DE SOUZA; 61,50 / 149° 151.263-3; WALDESON
ALVES RONDON; 61,00.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: RONDONOPOLIS

1°; 153.662-1; IGOR RENATO SOUZA SANTOS; 102,90 / 2°; 153.415-7;
OTAVIO LUIS DE LIMA; 101,30/ 3°%; 165.262-1; TULLIO FERREIRA MELO;
101,00 / 4° 167.738-1; DENNER AGMAR FERREIRA DA SILVA; 100,20
/ 5° 160.697-2; MICHEL VEIGA DE OLIVEIRA; 98,40 / 6°% 161.744-3;
RODISVALDO VIEIRA DA SILVA; 97,00 / 7°; 154.065-3; HEMERSON
DE SOUZA SABOIA; 96,90 / 8° 101.557-5; JONATHAS PABLO ROSA
DE SOUZA; 94,50 / 9° 168.815-4; HENRIQUE RODRIGUES FELIX;
94,50 / 10° 165.895-6; ADEMAR INACIO VIEIRA JUNIOR; 93,50 / 11°;
154.513-2; LUIZ CARLOS BARRETO DE ARAUJO; 93,30 / 12°; 156.751-9;
LEANDRO DOS SANTOS ALVES; 91,80 / 13°% 170.017-0; JUAREZ
ALVES DA SILVA JUNIOR; 91,50 / 14°; 157.511-2; JOAO VITOR SENA
NOGUEIRA LUNA; 91,30 / 15°; 167.805-1; FRANCEILSON RODRIGUES
SOARES; 91,20 / 16° 100.611-8; FLAVIO MAGALHAES DE SOUZA
BONFIM; 90,90 / 17° 156.321-1; SERGIO SAVALA DA SILVA; 90,80 /
18° 159.011-1; ALESSANDRO DE FREITAS; 90,00 / 19° 168.735-2;
MAURILEI LUIZ CYLES PEREIRA; 89,00 / 20° 169.262-3; LEONAN
SILVA PEREIRA; 88,00 / 21° 104.972-0; ADRIANO LUIZ LIMA; 87,80
/ 22°; 162.041-0; FRANCISNEY DE OLIVEIRA FAGUNDES; 87,70 / 23°
100.914-1; VICTOR BARBOSA LIMA; 87,00 / 24° 159.736-1; WALISON
DOS SANTOS BEZERRA; 86,90 / 25°%; 153.725-3; WESLY CAMILO; 86,50
/ 26°; 100.139-6; ORDANTE DA SILVA FERREIRA; 86,00 / 27°; 163.576-0;
RICARDO ALVES SILVA; 85,40 / 28°% 169.325-5; JHONATAS ARAUJO
DOS SANTOS; 85,00 / 29°; 157.366-7; GENIVAL BISPO DOS SANTOS;
85,00 / 30°; 168.606-2; MAYKON PHABLLO AMANCIO RAMALHO; 84,50 /
31°; 157.389-6; GERSON EVERTON RODRIGUES NASCIMENTO; 84,30
/ 32°; 100.128-0; THIAGO MOREIRA DOS ANJOS; 84,10 / 33°; 164.431-9;
THYAGO DE MORAES FEITOZA [DEFIC]; 83,90 / 34° 168.226-1; )
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ROGERIO NEIVA DA SILVA; 83,60 / 35°% 165.091-2; KEYNON OLIVEIRA
DUARTE; 83,50 / 36° 161.726-5; SILVIO MARCIO DE OLIVEIRA; 83,30
/ 37° 157.530-9; JOAO LUIS NUNES MARTINS NETTO; 83,20 / 38%
165.923-5; FERNANDO SILVA MACHADO DE ALMEIDA; 83,00 / 39%
100.733-5; EDEMILSON JHONATAN DE BRITO; 82,60 / 40° 167.033-6;
SANTIAGO CARDOSO DE CARVALHO; 82,50 / 41° 166.726-2; CHRIS
WANDERSON CARLIS DA MATA; 82,00 / 42° 152.700-2; ROBSON
SOARES DE CARVALHO; 82,00 / 43°; 159.470-2; MANOEL FERNANDES
DE OLIVEIRA JUNIOR; 81,80 / 44° 102.291-1; ITERMARIO PEREIRA DE
ALMEIDA; 81,50 / 45° 102.073-0; REINALDO GOMES COIMBRA; 81,00
/ 46°; 152.250-7; JUARY FRANCISCO REJES; 81,00 / 47° 162.773-2;
ANTONIO ROGERIO DOS SANTOS SILVA; 80,50 / 48° 159.228-9;
BRUNO EDUARDO DE SOUZA; 80,40 / 49° 153.719-9; WESLEY
LOUREDO GOMES; 80,30 / 50° 151.656-6; MAIKO DE OLIVEIRA CLAIR
BORGES; 80,00 / 51° 102.883-9; ACZIBE MATHEUS DE ARRUDA DIAS
FERREIRA; 79,00/ 52° 100.853-6; ROBSON FERREIRA MOLITOR; 79,00
/ 53°; 166.977-0; DIVINO DOS SANTOS; 79,00 / 54°; 159.671-3; SERGIO
LEANDRO DE FREITAS ARRUDA; 78,70 / 55° 166.845-5; SERGIO
MARTINS DA SILVA; 78,60 / 56° 165.167-6; RICARDO GARCIA; 78,50
/ 57°; 166.046-2; RAPHAEL RIBEIRO RODRIGUES SILVA; 78,50 / 58°%
167.922-8; DIEGO ARAO DOS SANTOS; 78,50 / 59° 158.920-2; THIAGO
ROCHA DE OLIVEIRA; 78,20 / 60° 167.213-4; RONALDO RODRIGUES
PINHEIRO; 78,20 / 61°; 164.185-9; LINDOMAR MENDES RODRIGUES
JUNIOR; 78,00 / 62° 160.679-4; ANDERSON DIAS GENTIL; 77,90 /
63° 168.999-1; FABIANO PEREIRA DE SOUZA; 77,50 / 64° 165.133-1;
LUCAS ALMEIDA QUEIROZ; 77,50 / 65°; 167.972-4; LUCIO ITACARAMBY
MORESCO CANDIDO; 77,40 / 66° 154.060-2; SIRLEI ALVES DOS
SANTOS; 76,80 / 67°; 105.774-0; JOELSON BARBOSA SILVA SANTOS;
76,50/ 68° 150.957-8; IGOR BORGES MARQUES; 76,50 / 69°; 162.291-9;
GLADSTON DATTORRE COSTA; 76,50 / 70° 168.591-0; SERGIO
RICARDO DE OLIVEIRA SIQUEIRA; 76,50 / 71°; 168.140-0; DOUGLAS
ESTEVES SOUZA; 75,70 / 72° 153.122-0; IGOR TAVARES LOPES;
75,50 / 73° 163.337-6; MARCILIO BELIDO DOS SANTOS; 75,00 / 74°
152.620-0; GABRIEL WIECZOREK DE SOUZA; 75,00 / 75° 150.772-9;
WELLINGTON MADUREIRA DE SOUSA, 74,50 / 76° 166.532-4; VALDIR
GONCALVES LEITE; 74,00 / 77°; 165.036-0; ROGERIO DE MENDONGA
DORNELOS; 74,00 / 78° 150.094-5; THIAGO GOMES SOARES; 74,00
/ 79°% 168.021-8; GILMAR REIS DA SILVA; 73,50 / 80° 150.989-6;
EDUARDO DE SOUSA VALE NETO; 73,50 / 81° 169.551-7; DIOGO
PEREIRA FERREIRA; 73,50 / 82° 159.008-1; DANIEL VITOR TEIXEIRA
DO CARMO; 73,40/ 83° 161.212-3; SEMY SILVA MACHADO; 73,30 / 84°;
167.163-4; ERISON SUEDER DE JESUS DINIZ; 73,00 / 85° 160.333-7;
GENIVALDO RODRIGUES PEREIRA; 72,50 / 86° 163.753-3; DANILO
CARNEIRO DA SILVA; 72,50 / 87° 151.703-1; WESLEY ROBBY LIMA
DE AZEVEDO; 72,50 / 88° 166.475-1; JOAO RICARDO CONSTANTINO
MARCHIORO; 72,00 / 89°; 105.003-6; GILVAN OLIVEIRA ESTEVAO; 72,00
/90° 162.893-3; FAGNER MOREIRA DE FARIA; 71,90 / 91°; 157.700-0;
LEONY TORRES DE ANICESIO; 71,90 / 92° 165.040-8; JHONES
CAVALCANTE SILVA; 71,60 / 93° 167.999-6; JHONATHAN DA SILVA
MONTEIRO; 71,60 / 94°; 165.520-5; JOSIAS SILVA SOARES; 71,50 / 95°;
156.661-0; AURELIO RAFAEL FRIOZO DE SOUZA SOARES; 71,20 / 96°;
161.033-3; FABIO JUNIOR DA COSTA OLIVEIRA; 71,10 / 97°, 162.891-7;
CASSIO RODRIGO GOMES FERREIRA; 71,00 / 98° 164.534-0; LUIS
FELIPE NASCIMENTO SILVA; 71,00 / 99° 104.856-2; MATHEUS RAMON
WENSE DE ALMEIDA GOMES; 71,00 / 100° 162.237-4; EVERTON
MORAIS MARQUES; 70,60 / 101° 164.950-7; DHEYDSON SOUZA
COUTINHO; 70,50 / 102°; 168.375-6; JONAS DAVI RODRIGUES; 70,50 /
103°; 157.626-7; NILSON ROSA DA CONCEIGAO; 70,00 / 104°; 162.322-2;
EDINALDO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR; 69,50 / 105° 168.369-1;
KIRIOS CARLOS MARKUS; 69,50 / 106°; 168.668-2; VITOR HENRIQUE
LOPES CABRAL; 69,50 / 107° 165.385-7; DIEGO REIS MENEZES; 69,00
/108° 103.198-8; DIEGO GOMES DE OLIVEIRA; 69,00 / 109°; 164.618-4;
RONALDO PEREIRA DA SILVA; 69,00 / 110° 101.375-0; FLORISVAL
DE OLIVEIRA JORGE; 68,80 / 111°; 160.560-7; LEANDRO PEREIRA DA
SILVA; 68,60 / 112° 169.451-0; ALLAN BRUNO FRANCO REZENDE;
68,50 / 113°; 154.847-6; ALEXANDRE DE JESUS SOUZA; 68,40 / 114°;
156.249-5; SAVIO JOSE LEAL DA SILVA; 68,20 / 115° 168.620-8; TIAGO
JUNIOR MARTINS DOS REIS; 68,00 / 116° 169.260-7; LUAN MENEZES
ARAUJO; 68,00/ 117° 161.768-0; PAULO CESAR PEREIRA FAGUNDES;
68,00/ 118° 169.096-5; JOAO LUIZ SILVALOPES; 68,00/ 119°; 158.755-2;
RICARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA; 67,70 / 120° 164.025-9; LUIS
GUSTAVO DE ALMEIDA BAMBIL; 67,30 / 121° 165.807-7; ALUISIO
LINS VITORIO SEGUNDO; 67,00 / 122° 104.269-6; MARCIO ALVES DE
SOUZA; 66,60 / 123° 167.930-9; SAMUEL NASCIMENTO ROSA,; 66,50
/ 124°; 162.274-9; JHON KLEBER GONCALVES DE MIRANDA; 66,50 /
125°; 157.231-8; MARCOS LUIZ FERREIRA DE ARRUDA; 66,40 / 126°;
167.887-6; JHONATAS JULIO DOS SANTOS; 66,30 / 127°;, 103.428-6;
JUAN PATRESE FREIRE CAVALCANTE; 66,00 / 128° 169.573-8; CLEITS
MARCOS DE PAULO; 66,00 / 129° 168.658-5; CLEITON ANTONIO DE
UESUS; 65,50 / 130° 167.510-9; ALEXANDER ALVES SANCHES; 65,50 /

131°; 171.085-0; LAURO JEFERSON MOURA DE OLIVEIRA; 65,00 / 132°;
159.950-0; THIAGO FRANCISCO PODADEIRO; 64,60 / 133°; 168.888-0;
BRUNO FARIA DE OLIVEIRA; 61,50 / 134° 155.583-9; CESAR DO
NASCIMENTO FERREIRA; 61,00.

Cargo: S02 - AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO -
MASCULINO

Vaga: SINOP

1°; 159.464-8; ANDERTON SANTOS OLIVEIRA; 93,50 / 2°; 102.334-9;
MAIKON RUDSON LIMA FERRATTO; 91,50 / 3° 159.835-0; ALECIO
APARECIDO LIGOR; 89,60 / 4° 162.081-9; ANTHONY PATRICK DE
BRITO CASTRO; 89,50 / 5° 158.297-6; ROBSON NOGUEIRA DOS
SANTOS; 86,70 / 6 101.486-2; HERCULES MOREIRA BORGES; 85,60 /
7°;, 163.300-7; CICERO GOMES DA SILVA JUNIOR; 84,00 / 8° 154.813-1;
ALAN ALVES; 83,60 / 9° 168.616-0; TONY JACKSON SILVEIRA DE
ALCANTARA JUNIOR; 83,00 / 10° 158.030-2; WALTER HORING; 83,00
/ 11°; 162.558-6; LUIZ VINICIUS IORI; 82,10 / 12° 104.027-8; MARCELO
ALMEIDA BARROS; 82,00 / 13° 153.974-4; LUCAS HENRIQUE VIEIRA
DE ABREU; 81,90/ 14°; 165.783-6; IGOR RODRIGUES UMBELINO; 81,50
/ 15° 102.410-8; JABERSON IURI BARBOSA; 81,50 / 16° 166.378-0;
EDENILSON MENEGON TECCHIO; 80,00 / 17°; 164.924-8; RAFAEL
POLETO; 74,00 / 18° 165.241-9; EVERTON TATSUMI KOGA; 73,50 / 19°;
152.198-5; ELIZEL ALEM DOS SANTOS; 72,00 / 20° 165.600-7; ALEX
SANDRO DE SOUZALIMA; 71,50 / 21°; 151.147-5; ANDERSON GUEDES
DACROCE; 70,50 / 22°; 164.537-4; GILVAN ADRIANO FERREIRA; 70,40
/ 23°; 105.204-7; MARCO ANTONIO PADILHA DOS SANTOS; 70,00 / 24°;
150.171-2; RAFAEL MAZETTI DE SOUZA; 69,50 / 25° 167.597-4; LUCAS
MORIMOTO PINTO GUEDES; 69,50 / 26° 103.471-5; ANDREYSON
RIBEIRO; 69,30 / 27°, 157.661-5; THIAGO MARQUES AMORIM; 68,90 /
28° 163.761-4; JUCIMAR APARECIDO SOARES; 68,80 / 29°; 166.991-5;
VALDIR BRITO DEALMEIDA; 68,00/30°; 154.898-0; WANDERSONABREU
LUIZ (SUB JUDICE); 67,90 / 31°; 159.108-8; JEAN RAITZ DA SILVA; 67,50
/ 32°; 157.571-6; SILVIO GARDINALE DE SOUZA; 67,20 / 33° 104.937-2;
JOAO MARCOS CASTRO DE OLIVEIRA; 66,30 / 34°; 153.891-8; WEIDER
MARLON DA SILVA JANKE; 66,20 / 35° 152.938-2; RODRIGO GOMES
DUARTE; 65,50 / 36° 153.609-5; JEOVAN GONCALVES DE AZEVEDO;
65,50 / 37°; 162.434-2; FABIANO JOSE KRUGER; 65,40 / 38°; 166.460-3;
HELTON BARROS ROCHA; 65,00 / 39° 160.968-8; PAULO HENRIQUE
DE LIMA DOS SANTOS; 65,00.

1.1. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO SEPARADO
POR CARGO/PERFIL

Cargo: M01 - ASSIST. SIST. SOCIOEDUCATIVO / ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO

1°; 165.108-0; GENIVALDO LOPES DOS SANTOS; 88,50 / 2°; 163.236-1;
JENER REGGIANI MALTEZO; 87,00 / 3°% 158.715-3; MARIA MONIQUE
GARCIA VALE; 85,50 / 4° 165.777-1; WILZA MONALISA FERNANDES
COSTASENA; 85,50/5° 100.865-0; DAYANE OLIVEIRADO NASCIMENTO;
85,00/6° 100.102-7; TAISAPARECIDADE CAMPOS; 85,00/ 7° 105.583-6;
BRUNA BORGES FIALHO; 84,00 / 8% 156.225-8; GISELLE QUIRINO DOS
SANTOS; 83,00 / 9% 102.012-9; MAURICIO TEODORO JUNIOR [DEFIC.]
; 83,00/ 10° 157.927-4; BRUNA DA CRUZ; 82,50 / 11°; 164.701-6; YHARA
JHAYANE CALDEIRA; 82,50 / 12° 168.427-2; SARYTTA MIRANDA
ALVES; 82,50 / 13° 157.476-0; SANDRA RIBEIRO DA SILVA; 82,00 / 14°;
104.757-4; SHAYANE ALVES SILVA DELMONIS; 82,00 / 15° 150.026-0;
CASSIA PATRICIA DA COSTA AGUIAR VIEIRA; 82,00 / 16° 101.955-4;
DAIANE ANGHEBEN BATISTA; 82,00/ 17°; 103.230-5; YVININ KAROLINE
ARAUJO DA SILVA; 81,00 / 18°% 160.867-3; TIAGO ITO ELEODORO;
80,50 / 19° 165.067-0; LIDIANA MARIA CUIABANO SOARES; 80,00 /
20° 102.810-3; ORDANTE DA SILVA FERREIRA; 79,50 / 21°;, 104.088-0;
MARIA SELMA SILVA DOS ANJOS; 79,50 / 22° 100.184-1; DAYANNE
DA SILVA ROCHA; 79,50 / 23°; 100.120-5; THOMAS SANTOS CORREA,;
79,00 / 24°; 160.978-5; ANDREIA CORDEIRO DOS SANTOS; 79,00 / 25°
168.632-1; TONY JACKSON SILVEIRA DE ALCANTARA JUNIOR; 79,00 /
26°; 101.886-8; NAYARA CARVALHO OLIVEIRA; 78,50 / 27°; 166.886-2;
FERNANDO NERES SANTOS SILVA [DEFIC.] ; 73,00 / 28° 100.437-9;
FABIO SOARES DOS SANTOS [DEFIC.]; 71,00.

Cargo: M02 - ASSIST. SIST. SOCIOEDUCATIVO / TECNICO DE SAUDE
BUCAL

1°; 168.492-2; ALINE KAREN NEVES DA COSTA; 70,50 / 2°; 165.349-0;
LEONARDO MARIANO DA SILVA; 65,50 / 3°% 162.044-4; ANGELICA
BORGES DE SOUZA; 62,50 / 4° 158.174-0; DAYANNE STEPHANNE
MENDES DA SILVA; 59,00 / 5° 167.568-0; MARIO DE JESUS OLIVEIRA,
58,50 / 6° 165.943-0; JESUINA BENEDITA DE ALMEIDA; 58,00 / 7°
167.966-0; THAILY SAMARA FREITAS SILVA VENTURELLE; 56,00 / 8°%
100.940-0; VIVIELE APARECIDA DOS SANTOS; 56,00 / 9% 161.397-9;
MAEYDE SILVA SOUSA; 56,00 / 10° 100.645-2; SUZANA MARIA DE
ANUNCIAGAO; 54,00 / 11°; 161.569-6; LUANA ANGELO DA SILVA; 53,50)
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/ 12° 164.647-8; LUCENIL LEMES DE SOUZA; 53,50 / 13° 166.263-5;
FABIOLA PEREIRA MARTINS; 53,50 / 14° 160.022-2; ELISANGELA
ISABELLA DA COSTA FEITOZA; 53,00.

Cargo: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO
1°; 166.199-0; JOYCE LOBATO GUILHERMINO; 103,50 / 2° 155.893-5;
LEILANE DA COSTA E SILVA; 102,00 / 3% 161.761-3; CAROLINE DE
MELLO CERQUEIRA MAZZER; 101,00 / 4° 164.879-9; PATRICIA LEITE
DE ARRUDA; 101,00 / 5° 165.934-0; ROSA MARIA FAUSTINO DE
OLIVEIRA; 99,50 / 6°; 103.381-6; ROSANGELA FRANCHINI MARQUES;
99,50 / 7°; 104.307-2; IVONE FREITAS SANTOS BARRETO; 99,50 / 8%
150.421-5; SUELLEN CHRISTINE FIGUEIREDO; 99,10 / 9° 159.446-0;
RAFAELLA SANTIAGO SOUZA VERISSIMO; 98,50 / 10°% 163.137-3;
RHAYANA MARA CARDOSO CORREIA; 98,50 / 11°; 101.846-9; NAYARA
CARVALHO OLIVEIRA; 98,00 / 12° 163.967-6; LARISSA DO PRADO
AMARAL; 98,00/ 13° 150.117-8; DIEYLAAVELINO DOS SANTOS; 97,90 /
14°, 155.853-6; IZAURA CRISTINA TIBRES FERRAZ; 97,70 / 15%
159.435-4; JULIANY ARAUJO DE JESUS FERNANDES DE MACEDO;
97,70 / 16° 163.606-5; GIZELLY FREITAS DE ARRUDA OLIVEIRA; 97,50 /
17°, 152.191-8; DANIELE LEOMAM DA SILVA; 97,50 / 18° 100.822-6;
DAYANE OLIVEIRA DO NASCIMENTO; 97,40 / 19° 168.520-1; JESSICA
ADRIANA BRANDAO DE SOUZA; 97,00 / 20° 167.440-4; MAGDA
GONCALVES DOS SANTOS; 97,00 /21°; 168.404-3; JACIANE BALBUENA
ZANRE; 96,50 / 22°; 162.363-0; KARINA DE SOUZA CORREIA; 96,00 / 23°;
102.791-3; DAIANY CRISTINA OLIVEIRA MACHADO; 95,60 / 24°%
103.151-1; MIKAELLE CARDOSO DA SILVA; 95,50 / 25° 164.348-7;
SANDRAMAR OLIVEIRA BRITO; 95,50 / 26°; 166.883-8; JOELISANE DA
SILVA RIBEIRO; 95,50 / 27°; 162.792-9; KAMILA OLIVEIRA RAMOS; 95,40
/ 28° 157.383-7; DENISE DE AGUIAR FERREIRA SILVA; 95,40 / 29°%
152.142-0; NAYANA KAREN DA SILVA SEBA; 95,30 / 30° 157.859-6;
DANIELLI VERRI; 95,00 / 31°; 163.604-9; RIKELLE GOMES MAIA; 94,50 /
32° 100.352-6; JENNIFER CARDOSO FARIAS ALMADA; 94,50 / 33%
101.971-6; DAIANE ANGHEBEN BATISTA; 94,20 / 34° 164.471-8;
LEILIVANIA FERREIRA DOS SANTOS; 94,00 / 35° 167.685-7; GISELLE
QUIRINO DOS SANTOS; 94,00 / 36° 103.370-0; ALANA RAMALHO
LONDON; 93,90/ 37°; 100.750-5; ANNY KARIULLY PEREIRA BIAZIBETTI,
93,90/ 38° 161.899-7; AMANDA TORRES LADEIA; 93,90 / 39° 161.374-0;
CARINA RIBEIRO TEIXEIRA; 93,60 / 40° 161.874-1; ISADORA DE
ALMEIDA COSTA; 93,60 / 41°; 165.175-7; PAMELA TONAN NOGUEIRA;
93,50 / 42°; 103.491-0; MILZIDEANE DA CRUZ FIGUEIREDO; 93,50 / 43°
104.208-4; EMANUELLE DE SOUZA GONGCALVES PEGORARO; 93,50 /
44°; 158.368-9; JULIANA TROVISCO MESQUITA; 93,50 / 45° 100.755-6;
MEIRE LUCIA DA SILVA; 93,40 / 46° 171.135-0; CHRISTIANY AGUIAR
GOMES SOUZA; 93,10 / 47° 163.810-6; BRUNNA LUIZA QUEIROZ
MOLATO; 92,90 / 48° 152.208-6; DANA GRACIELLA DE ARRUDA
CAMPOS; 92,70 / 49° 157.561-9; BRENDA PRATES; 92,70 / 50°%
153.809-8; ERIKA CRISTINE SILVA; 92,20/ 51°; 100.186-8; PAMELA KELY
ABREU DE SOUZA; 91,80 / 52°; 160.903-3; NAYARA ARAUJO DA SILVA;
91,80 / 53°% 157.948-7; DEBORA ROBERTA BORGES; 91,80 / 54°
165.105-6; LUCIANNA ISABELLA CALIXTO DA ROCHA SILVA; 91,50 / 55°;
161.601-3; NIKOLLY SOARES DOS SANTOS; 91,50 / 56° 102.958-4;
ALESSANDRA FERREIRA MORAIS; 91,50 / 57° 162.172-6; JESSICA
CRISTINA CATAFESTA; 91,40 / 58° 154.174-9; JANAINE DA SILVA
MALDONADO; 91,10 / 59° 167.872-8; RAVENNA SILVA PORTELA; 91,00
/ 60° 158.112-0; LAYS CRISTINA DE OLIVEIRA; 91,00 / 61°;, 158.266-6;
VANESSA VIEIRA DA PURIFICACAO; 91,00 / 62° 167.373-4; ADRIELY
APARECIDA CEZARETO; 91,00 / 63° 157.702-6; MURIEL BRAGA DE
OLIVEIRA; 90,90 / 64°; 100.478-6; ADRIANA NOBRES DA SILVA; 90,80 /
65° 166.990-7; TANIELLY TIEMY YAMASHITA KOLLING; 90,50 / 66°
164.583-8; FERNANDA FREITAS PAIXAQ; 90,50/ 67° 157.858-8; ADRIELY
ORCHEL DE ALVARENGA; 90,30 / 68° 150.194-1; ANA JULIA SARAIVA
ROSA; 90,20 / 69° 153.615-0; GISLAINE SILVA TADA; 90,20 / 70°%
102.707-7; PATRICIA FERNANDES ATTILIO; 90,00 / 71° 157.092-7;
SUZANNE ESTEFANIE ALMEIDA; 90,00 / 72°; 159.644-6; MARILIA DOS
REIS OLIVEIRA; 90,00 / 73°% 101.512-5; MARIANE MIRANDA DE
CARVALHO DUARTE; 90,00 / 74° 100.966-4; PATRICIA DE OLIVEIRA
SANTOS; 89,70 / 75° 100.649-5; MARIA JOSE MESQUITA MORAES
FILHA; 89,40 / 76° 101.296-7; LARISSA FERNANDA TORRES DE
ARRUDANOGUEIRA; 89,10/ 77°; 168.578-3; SARYTTA MIRANDAALVES;
89,10 / 78°% 159.072-3; HELAINE DOMINGOS SEGUNDO; 88,80 / 79%
100.886-2; SILVIA ALCANTARA DE OLIVEIRA; 88,60 / 80° 165.769-0;
KERULEM REJAINNY BORGES DA SILVA CRISOSTOMO; 88,50 / 81°;
165.402-0; CINTHIA DANIELLI SOUZA SANTEIRO; 88,50 / 82°; 152.517-4;
MARESSA NADIR FONSECA DE ARRUDA; 88,50 / 83° 161.430-4; EVA
LUCIA DE ALMEIDA; 88,50 / 84°; 102.109-5; THAIS PEREIRA DE SOUZA,;
88,50 / 85° 102.887-1; ANA PAULA DE SOUSA CARVALHO; 88,20 / 86°
105.593-3; BRUNA BORGES FIALHO; 88,00 / 87° 165.846-8; MAYARA
MENDES FELISMINO; 88,00 / 88° 164.491-2; JANNYELLE QUEIROZ DE
FREITAS; 88,00 / 89° 163.552-2; MICHELLEN SANTOS DE CARVALHO;
\88,00 190° 157.466-3; SANDRARIBEIRO DASILVA; 87,90/ 91°; 103.241-0;

YVININ KAROLINE ARAUJO DA SILVA; 87,90 / 92° 103.286-0; BRUNNA
MELLISSA PINHEIRO MOREIRA; 87,60 / 93° 105.134-2; EMANUELLE
BALBUENA BELIZARIO; 87,50 / 94° 164.546-3; ANA JESSICA
PHILIPPSEN; 87,50 / 95° 169.008-6; KARLA CAROLINE ARAUJO SILVA;
87,50 / 96°; 100.499-9; THAMIRES RODRIGUES DA CRUZ; 87,40 / 97°
158.512-6; LEILE DAYANE OLIVEIRALELIS; 87,40/ 98° 160.195-4; ALINE
DA SILVA FAZOLO; 87,10 / 99°; 100.359-3; PRISCILA ESTER MONTEIRO
RAMOS; 87,10 / 100° 166.717-3; TRIANA CAMPANA MICHELIS LEAL,;
87,00 / 101° 102.307-1; KATIUCIA SOUZA SANTANA; 87,00 / 102°%
100.135-3; TATIANE FIGUEIREDO DE LARA; 87,00 / 103° 153.423-8;
ANDREIA DILSCHNEIDER; 87,00 / 104° 161.138-0; BRENDA LARISA
OLIVEIRA RAMIRES; 87,00 / 105° 162.550-0; RAFAELA DE OLIVEIRA
LIRA GOUVEA VILELA; 87,00 / 106° 164.947-7; DAIANE APARECIDA
MASSONI; 87,00 / 107° 168.213-0; MARINA RODRIGUES AZEVEDO
DOS SANTOS; 87,00 / 108° 155.255-4; JESSICA PEREIRA RIBEIRO
BRAZ; 87,00 / 109° 157.253-9; MICHELLE CAPPARELLI; 86,90 / 1109
155.081-0; PRISCILA STOCCO; 86,90 / 111° 100.166-3; ANNA KELLE
GALVAO DE SOUSA AIRES; 86,90 / 112° 101.520-6; JEINIFFER
RODRIGUES FERREIRA; 86,80 / 113° 100.980-0; LUDIMILA BARROS
CUNHA E SILVA; 86,70 / 114° 100.881-1; KEROL CRISTINE ESTRAL;
86,60 / 115°; 160.508-9; BEATRIZ SILVA GARCIA DE MELO; 86,60 / 116°;
165.247-8; LAISA LEOCADIO SILVA; 86,50 / 117°; 169.476-6; GISELI DE
ALMEIDA ALVES OLIVEIRA, 86,50 / 118° 157.213-0; LEYDJANE WYARA
PESSOA DE OLIVEIRA; 86,40 / 119° 158.268-2; ANA PAULA BARBOSA
NEVES; 86,40 / 120°; 160.159-8; ROSANA DE CARVALHO SENRA LEITE;
86,40 / 121° 100.311-9; LILIANE JUSELIA DA SILVA; 86,30 / 122°%
101.363-7; IARA MENDES DE ALMEIDA; 86,20 / 123°% 154.531-0;
BARBARA MOLEDO ALE; 86,00 / 124°; 169.098-1; CLEIDIANE REIS DE
OLIVEIRA; 85,90 / 125°; 156.383-1; SIMONE DIAS GENTIL; 85,80 / 126°
171.117-2; IVANIR GOMES DOS SANTOS; 85,70 / 127° 105.008-7;
LORAINE ROBERTA GONCALVES DE CAMPOS; 85,50 / 128°; 166.974-5;
PAULA NAYARA NUNES ROSA,; 85,50 / 129°; 101.516-8; MARIA LETICIA
TOLEDO BRANDAO; 85,40/ 130°; 100.319-4; DIONICIA GRACIELA PREIS
BEOCK; 85,40/ 131°, 166.216-3; FLAVIANE ROSA BARBOSA FERREIRA,;
85,00 / 132°; 166.653-3; DEBORA ALESSANDRA FERREIRA; 85,00 / 133°;
166.135-3; MARINA DA COSTA AZEVEDO; 84,50 / 134° 100.012-8; TAIS
APARECIDA DE CAMPOS; 84,50 / 135° 105.961-0; DANYELE PATRICIA
CARDOSO BEZERRA; 84,40 / 136° 103.637-8; INES ALVARENGA DA
COSTA,; 84,40 / 137°, 157.717-4; LORENA MARIA COSTA GONCALVES;
84,20 / 138° 102.337-3; ALESSANDRA GOMES DE OLIVEIRA; 84,00 /
139° 163.642-1; AGDA MIRIAN DA SILVA CARVALHO; 83,90 / 140°%
155.424-7; ANA CAROLINA GONCALVES BARROS; 83,80 / 141°
159.539-3; ANNA PAULAARAUJO NASCIMENTO; 83,80/ 142° 171.041-9;
GRACIELE MARQUES DOS SANTOS; 83,50 / 143° 169.060-4; JANE DOS
SANTOS PEREIRA; 83,50 / 144° 167.102-2; GLEISYANE OLIVEIRA
SILVA; 83,50/ 145° 164.912-4; MARIELLY NUNES DE MELO; 83,50 / 146°;
100.615-0; JESSICA PRINCES SEMPREBOM; 83,40 / 147°; 166.695-9;
ALLINE SANTOS DAS NEVES; 83,30 / 148° 165.924-3; THAYS MAYARA
LARA PINTO; 83,00 / 149° 162.011-8; ZIRLENE ROSA MACHADO; 83,00
/ 150°; 161.317-0; REGINA MARIA DA SILVA GONCALVES; 83,00 / 151¢;
162.834-8; JESSICA DE SOUSA LIMA; 83,00 / 152°; 161.968-3; EDIMARA
INACIO DA SILVA; 83,00 / 153°; 163.494-1; MONICA HELOIZA TESSARO;
83,00/ 154°; 153.037-2; JANAINA VIRGINIA BORGES SILVA; 83,00 / 155°
100.809-9; DAYANI NEVES FRANCA; 82,90 / 156°; 164.474-2; JESSICA
CRISTINE NASCIMENTO RIBEIRO; 82,90 / 157° 159.336-6; LESLIE
BALBINO GUIMARAES FONSECA; 82,80 / 158°; 160.682-4; ALDIRENE
JOSE DE CARVALHO; 82,50 / 159° 165.212-5; PAULA LETICIA LEITE DA
SILVA; 82,50 / 160°; 155.130-2; DAYANA GONCALVES MACHADO; 82,50 /
161°; 151.653-1; PATRICIA DA SILVA SOUSA; 82,50 / 162° 156.828-0;
POLIANA ZUMERLE FURTADO; 82,30 / 163° 158.120-1; DANIELLY
CRISTINA YAMAZAKI; 82,20 / 164° 161.120-8; CAMILA DA COSTA
MARQUES; 82,10 / 165° 161.466-5; VANDERLEA DE FREITAS PEDRO;
82,00 / 166°; 163.970-6; REJANE SOUZA DE ASSUNGAO DE CAMPOS;
82,00/ 167° 101.052-2; JEANI CARLA NUNES NOGUEIRA; 82,00 / 168°;
103.031-0; FABIANA DE ALMEIDA BATISTA; 82,00 / 169° 167.768-3;
MAYLLA FERREIRA COIMBRA; 82,00 / 170°% 101.078-6; CLAUDIA
GITIRANA CAETANO; 82,00 / 171° 100.490-5; MILENA GIOVANA
RODRIGUES CARDOSO; 82,00 / 172° 162.495-4; SUSIMARA CRISTINA
DA SILVA ARRUDA, 82,00 / 173° 158.587-8; ROSECLEIA DOMINGUES
FONSECA,; 81,80 / 174°; 103.673-4; AKILEIDE CAMARGO; 81,70 / 175°,
165.431-4; ELY MARCIA DA SILVA PACHECO; 81,50 / 176° 102.988-6;
VALQUIRIA DA SILVA; 81,50 / 177° 105.167-9; ANNE DE SALES SILVA;
81,50 / 178°% 151.015-0; DIUVANA MENDES DA SILVA COSTA; 81,50 /
179° 164.962-0; INGRED MAIARA DA SILVA MOURA; 81,50 / 180%
164.173-5; EDIVANIA ALVES DOS SANTOS; 81,50 / 181° 102.908-8;
SHIRLEY PAULA DE SOUZAALMEIDA DE MELO; 81,40/ 182°; 100.518-9;
DINIALY MAYARA DUQUE DOS SANTOS; 81,40 / 183°% 157.962-2;
ARYANNE ZORZI PINARELLO; 81,20 / 184° 105.747-2; DANIELA
CORREA LIMA TOLEDO; 81,20 / 185° 102.954-1; KAMILA CAMARGO
DRUNN; 81,10 / 186°; 161.560-2; VERACI DE SOUZA MELO; 81,00 / 187";)
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160.938-6; ANA CAROLINE FERNANDES SIMAO; 81,00/ 188°; 170.962-3;
JAKELINE LIRA DE ARAUJO VASQUES FERREIRA; 81,00 / 189°%
104.190-8; AKESLAYNE MARIA DE CAMARGO; 81,00 / 190°; 102.595-3;
DAIANE FREITAS COSTA,; 81,00/ 191°; 101.655-5; EDIRLENE MARIA DA
SILVA; 81,00 / 192°; 167.860-4; CRISTYANE SILVA NUNES; 80,70 / 193%
162.341-9; KESSY CRIS GOMES DA SILVA; 80,50 / 194° 166.222-8;
BARBARA CRISTINA JARDIM MARTINS GARCIA; 80,50/ 195°; 150.991-8;
LIDIANE ALCANTARA ARAUJO; 80,50 / 196° 166.326-7; RENATA
CRISTINA DOMENES GERALDES; 80,50 / 197°, 154.369-5; GISLAINE
XAVIER FERREIRA; 80,20 / 198° 102.317-9; BRUNA RAFAELA
CARVALHO TAQUES; 80,20 / 199° 166.306-2; VANESSA SILVANA DA
MATA ABREU; 80,00 / 200°; 156.087-5; YASMIN MAZARO RIGH]I; 80,00 /
201° 157.567-8; REJANE ALMEIDA SANTANA JARDIM; 80,00 / 202°%
103.945-8; KATSYENNE CARVALHO CARRIJ; 80,00 / 203° 165.909-0;
NEUZENI OLIVEIRA BORGES SILVA; 80,00 / 204°; 168.128-1; JULIANE
RIBEIRO TELES; 80,00 / 205° 167.397-1; CAMILA CORREIA SILVA; 80,00
/206°; 165.142-0; DANIELLI LEITE DE ALMEIDA; 80,00 / 207°; 157.465-5;
JHESYKA TELES PADILHA; 80,00 / 208° 101.937-6; LUIZA REGINA DA
SILVA; 80,00 / 209° 101.107-3; ANA PAULA DOS SANTOS; 79,90 / 210°%
169.705-6; ANDREIA CRISTINA DE SANTI SILVA; 79,80 / 211°; 160.562-3;
GLAUCE PORTELA DE OLIVEIRA; 79,70 / 212° 100.609-6; SHERLY
LAROCCA DO AMARAL FRAGA; 79,70 / 213° 164.455-6; LIDIANE
MOREIRA GOMES; 79,50/ 214°; 166.975-3; AMANDAARRAES CORREIA,;
79,50 / 215° 170.950-0; MICHELLE FARIAS VIEIRA; 79,50 / 216°%
102.354-3; MONIELLE ZELIALEITE DE OLIVEIRA; 79,20/ 217°, 100.624-0;
NATACHA BARBARA DE SOUZANETO; 79,00/ 218°; 166.249-0; GISLENE
ALVES DE SOUZA; 79,00/ 219°; 165.323-7; MAHATMA GARCIA JOAQUIM
JESUS DA SILVA; 79,00 / 220°; 168.875-8; SHAIANAHATTJE; 79,00/ 221°;
105.577-1; JESSICA LUZIA DA SILVA LEAL; 79,00 / 222° 102.357-8;
SHAYANE ALVES SILVA DELMONIS; 79,00 / 223° 160.398-1; TEREZA
CRISTINA ANTUNES COUTO; 78,70 / 224° 155.045-4; FABIANA
SIDRONIO DA SILVA; 78,50 / 225° 100.654-1; KAREN SILVA NUNES;
78,50 / 226°; 106.118-6; THAISA OLIVIA DA SILVA RODRIGUES; 78,50 /
227° 100.321-6; ANDREIA PEREIRA DE SOUSA,; 78,50 / 228° 166.700-9;
VANUSA SIRLEI BIONDO; 78,50 / 229° 103.806-0; ISABELA ARAUJO
MACHADO FERREIRA DE SOUSA; 78,40 / 230° 169.775-7; PATRICIA
GURALSKI DAMASCENO; 78,00 / 231°; 157.215-6; ANA PAULA REIS;
77,40 | 232° 164.517-0; THAIS FERREIRA SEGATTO; 77,00 / 233°
166.045-4; FERNANDA COUTINHO FERNANDES DE CASTILHO; 77,00 /
234°;, 155.892-7; DAIANE LAURENTINO SILVA; 77,00 / 235° 165.687-2;
KELLI CRISTIANE PEREIRA; 77,00 / 236° 103.148-1; BRUNA BATISTA
DA SILVA; 76,90 / 237° 159.649-7; GEZIANE BARBOSA VIANA; 76,80 /
238° 100.204-0; TAFNYS HADASSA DA CUNHA FERREIRA, 76,40 / 239°
156.812-4; LILIAN KEILA DE LIMA; 76,30 / 240° 170.048-0; ROSANA
MARIA PANSANI MINTO DOS SANTOS; 75,70 / 241°, 155.677-0; ANA
RAFAELA DOS SANTOS ROCHA; 75,60 / 242° 166.666-5; MARLY
THOMAZ DOS SANTOS NERES; 75,50 / 243° 159.045-6; ALINE CAMILA
BOSSA; 75,30/ 244°; 168.038-2; LUZENICE PEREIRA FRANCISCO; 74,80
| 245° 167.659-8; LEOZIELLEN DE ARAUJO BARROS; 74,50 / 246°
100.267-8; ANDRESSA NAIRA SANTA ANA; 74,30 / 247°, 163.994-3;
ANGELA CAETANO FONSECA,; 74,10 / 248° 164.026-7; CATIA LOPES
PESSOA; 74,00 / 249° 167.051-4; LAIS BECKER MATOS; 74,00 / 250°
170.710-8; MARILETE MARTA SILVA CRUZ; 73,50 / 251° 103.781-1;
NARRYAN GRACIANO CUNHA DE PAIVA; 73,10 / 252° 101.837-0;
DENISE CORTES LIMA; 73,00 / 253°% 105.599-2; ANDIELE SOUZA
RODRIGUES; 72,60 / 254°; 170.707-8; JULIANY BEZERRA DA SILVA,
72,50/ 255°; 165.556-6; NAYARA OHANA RODRIGUES LIMA; 72,50 / 256°;
164.804-7; FRANCIELA DOS SANTOS; 72,50 / 257°; 164.493-9; MIRIAN
DA CUNHA DE OLIVEIRA; 72,40 / 258° 103.758-7; EMANOELE DE
OLIVEIRA BARROS; 72,10 / 259° 101.364-5; LAIS ALVES CATELHANO;
72,10 / 260° 160.143-1; RUVIANE PATRICIA BORELLI; 72,00 / 261°
162.110-6; LILIANE CRAVEIRO DA SILVA DIAS; 72,00 / 262°; 102.350-0;
DILCEIA APARECIDA DE ALMEIDA; 72,00 / 263° 168.449-3; HELLEN
FABIANE DE OLIVEIRA RODRIGUES; 72,00 / 264° 169.166-0; CICILIA
MACHADO DA SILVA MORAES BISPO; 71,60 / 265° 165.776-3; ANDREIA
PINHEIRO BALDUINO; 71,50 / 266° 170.740-0; KAMILA NASCIMENTO
SANTOS PINHO; 71,50 / 267°; 155.619-3; KEZIA NASCIMENTO SOUZA;
71,00/268° 162.407-5; LETICIASANTOS ROCHA; 71,00/269° 101.606-7;
SILMARYPIRES DA SILVA; 71,00 / 270° 155.880-3; KARITA CRISTINA
GOIS; 70,90/ 271°; 164.645-1; STEFANI DIAS DE OLIVEIRA; 70,50 / 272°;
100.666-5; CRISTIANE DA SILVA LIMA; 70,50 / 273° 169.542-8; KATYA
LUCIANNI DE BARROS; 70,50 / 274° 104.178-9; CRIS GALVAO DE
SOUSA ANDRADE; 70,40 / 275° 153.839-0; ROSIMARI BONISSONI;
70,30 / 276°; 156.673-3; SALMA TARLIS BENTO SOARES; 70,20 / 277°
151.268-4; MARIA CELESTE DE OLIVEIRA SOARES; 70,00 / 278%
162.540-3; BRUNA LARISSA DO NASCIMENTO DEWES; 70,00 / 279°%
168.187-7; LEILAINE SEMENSATE SILVA; 70,00 / 280° 151.781-3;
JOSILDA DE SOUZA REGES; 70,00 / 281° 168.580-5; LUCILENE
GONCALVES DOS SANTOS MENEZES; 70,00 / 282° 103.856-7; LUANA
\PATRICIA LEITE DOS SANTOS; 70,00 / 283° 166.132-9; ARLETE DA

SILVA GOMES; 70,00 / 284°; 150.033-3; LUCILENE MIRANDA DE SOUSA
VAZ; 70,00 / 285° 162.337-0; LUCIMARA SILVA BERNCHI; 70,00 / 286°;
161.894-6; EMYLLE AGATHA DOS SANTOS CASTILHO; 69,60 / 287°;
103.389-1; VALERIA GOMES DE SOUZA; 69,50 / 288° 161.380-4;
JULIANA APARECIDA REIS MARCELINO; 69,50 / 289° 163.214-0;
THALYNE INGRID ALMEIDA RIBEIRO; 69,50 / 290° 167.077-8; GISLEIVE
GOES DA SILVA; 69,50 / 291° 164.001-1; ALETEIA FERREIRA LIMA;
69,50 / 292° 167.649-0; RAPHAELA RODRIGUES FELIX; 69,50 / 293%
103.828-1; JULIANE SILVA ANDRADE; 69,50 / 294°; 170.682-9; LAIENE
REIS AMORIM E SILVA; 69,50 / 295° 164.595-1; GLEYCE EMANUELLY
RIBEIRO TELES; 69,50 / 296° 167.173-1; LAUDICEIA DE OLIVEIRA
MIRANDA,; 69,30 / 297°; 153.707-5; GLAUCIELI RIBEIRO BATISTA; 69,30
/298°; 152.465-8; JOANICE APARECIDA PEREIRA GARCIAFIGUEIREDO;
69,20 / 299° 163.730-4; ROSANA BARBOZA MOREIRA; 69,00 / 300°%
104.498-2; GABRIELA PAIVA COELHO; 68,80 / 301° 164.034-8;
ALESSANDRA TAIS DOS SANTOS; 68,20 / 302° 102.469-8; SIMONE
ALVES ROSA; 68,00 / 303° 153.763-6; ROSELI ROSA REZENDE; 68,00 /
304° 166.241-4; ALINE APARECIDA GARCIA DA SILVA; 68,00 / 305°%
167.934-1; ALEXANDRA RODRIGUES DA SILVA, 68,00 / 306°; 168.234-2;
DANUBIA PRADO DE MORAES RODRIGUES; 67,50 / 307°; 103.659-9;
ELIAMARA FERNANDES DE OLIVEIRA; 67,50 / 308° 104.102-9; MICHELY
HILQUEAS DE SOUZA; 67,50 / 309° 150.749-4; LEINER RENATA
SOARES SILVA BOTAN; 67,50 / 310° 169.832-0; RENATA AGUIAR
FRANCISCO; 67,20 / 311°; 161.993-4; EDNEIA MARIAARCANJO [DEFIC.]
; 67,00 / 312° 100.298-8; THAISA CAMILA BORGES SILVA; 67,00 / 313%
169.803-6; ABIAS DA SILVA ARAUJO; 66,90 / 314° 100.413-1; MARIANA
THAIS SILVA DE BRITO; 66,90 / 315° 152.147-0; JOSIANI TRINDADE DE
OLIVEIRA; 66,60 / 316°; 164.633-8; JULIANE LEITE BATISTA; 66,50/ 317°;
102.233-4; ANDREA LUIZA DA ROCHA ENORE; 66,50 / 318° 152.947-1;
ROSEMARA DE MORAES DA SILVA; 66,50 / 319° 100.153-1; THAIS
SILVA RODRIGUES; 66,50 / 320° 101.790-0; ALINY ANGELITA DE
ARRUDA; 66,50 /321°; 160.214-4; STELA GUEDES QUEIROS CARDOSO;
66,30 / 322° 167.186-3; MIRIELLY DE SOUSA DOMICIANO; 66,00 / 323°
168.896-0; ALESSANDRA LUZIA BEZERRA; 66,00 / 324° 102.656-9;
MARCELA REGINA DE MORAES DO NASCIMENTO; 66,00 / 325°%
103.727-7; ALINE CONCEIGAO GONGALVES DA SILVA; 66,00 / 326°
157.413-2; RENATA DE SOUZA ALMEIDA; 65,60 / 327° 167.327-0;
GISLAINE ALVES DA SILVA; 64,30 / 328°% 160.663-8; BETHANIA
CARVALHO REZENDE BRITO; 63,70 / 329° 156.093-0; ALINE ALBIERO;
63,50 / 330° 158.864-8; ANDRESSA FERREIRA COSTA; 62,20 / 331%
160.361-2; NOEMI FONSECANEGRAO; 62,00/ 332°; 154.219-2; REGIANE
CHAVES CARRIJO; 61,50.

Cargo: S02-AGENTE DE SEGURANCASOCIOEDUCATIVO - MASCULINO
1% 153.662-1; IGOR RENATO SOUZA SANTOS; 102,90 / 2°; 162.950-6;
KIM JULIANO DOS SANTOS MACHADO; 102,70 / 3° 152.486-0; IURI
BODNAR; 102,40 / 4° 153.415-7; OTAVIO LUIS DE LIMA; 101,30 / 5%
165.262-1; TULLIO FERREIRA MELO; 101,00 / 6° 104.169-0; THIAGO
AUGUSTO AQUINO TAQUES; 100,60 / 7°; 167.738-1, DENNER AGMAR
FERREIRA DA SILVA; 100,20 / 8°% 100.402-6; KENNETY DA SILVA
MIRANDA; 100,20 / 9°; 162.754-6; JUCELIO TEIXEIRA DOS SANTOS;
99,80 / 10° 164.706-7; VILSON PEDROSO BOTELHO; 99,50 / 11°%
102.963-0; LUIZ EDUARDO CUNHA DE ARAUJO; 99,10 / 12°; 163.689-8;
GUILHERME DE QUEIROZ GALVAO; 99,00 / 13° 160.697-2; MICHEL
VEIGA DE OLIVEIRA; 98,40 / 14°; 163.758-4; RAFAEL OLIMPIO DA SILVA;
98,00 / 15° 161.372-3; ATHOS LUIZ FERREIRA ORTOLAN; 98,00 / 16°
167.429-3; KURTZ LEONDENARDS RONDON RAMOS; 97,50 / 17°
170.495-8; WILLIAN DA SILVA COSTA; 97,30 / 18°% 161.744-3;
RODISVALDO VIEIRA DA SILVA; 97,00 / 19° 154.065-3; HEMERSON DE
SOUZA SABOIA; 96,90 / 20° 158.414-6; DIEGO ROBERTO PINTO DA
COSTA; 96,60 / 21°; 163.658-8; JOSE LUIZ PREZOTTO JR; 95,50 / 22°
102.046-3; EDIE FRANK RAMOS DA SILVA [DEFIC.] ; 95,20 / 23%
101.557-5; JONATHAS PABLO ROSA DE SOUZA; 94,50 / 24°, 168.815-4;
HENRIQUE RODRIGUES FELIX; 94,50 / 25° 165.895-6; ADEMAR INACIO
VIEIRA JUNIOR; 93,50 / 26°; 159.464-8; ANDERTON SANTOS OLIVEIRA;
93,50 / 27°; 164.442-4; TIAGO ITO ELEODORO; 93,50 / 28° 151.024-0;
DANIEL FURLANI BERNARDINELLI; 93,40/29° 154.513-2; LUIZ CARLOS
BARRETO DE ARAUJO; 93,30 / 30°% 167.174-0; JOSE DE RIBAMAR
FREITAS DE ALMEIDA; 93,00 / 31° 155.529-4; RENATO MAGOSSO;
93,00 / 32° 164.480-7; LUIZ GUILHERME SOUZA LIMA; 93,00 / 33%
105.661-1; RAIBSON DELMY MELO ATAIDES; 92,50 / 34° 101.150-2;
RENATO MATSUOKA ADAMA; 92,40 / 35° 105.240-3; WAGNER MANOEL
DOS PASSOS; 92,20 / 36° 153.338-0; DEUSDENY PEREIRA DO
NASCIMENTO; 92,10/ 37°; 165.145-5; FERNANDO FERREIRAALENCAR,;
92,00 / 38°% 156.751-9; LEANDRO DOS SANTOS ALVES; 91,80 / 39%
162.827-5; EDSON VIEIRA GONCALVES FILHO; 91,60 / 40°; 164.928-0;
VALDECIR GOTTERT; 91,50 / 41° 164.430-0; MARCKELL PETRICK
CHAVES; 91,50 / 42° 102.334-9; MAIKON RUDSON LIMA FERRATTO;
91,50 / 43° 170.017-0; JUAREZ ALVES DA SILVA JUNIOR; 91,50 / 44°;
157.511-2; JOAO VITOR SENA NOGUEIRA LUNA; 91,30 / 45° 167.805-1;)
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FRANCEILSON RODRIGUES SOARES; 91,20 / 46°; 159.396-0; WILKES
MOREIRADE OLIVEIRA; 90,90/ 47°, 100.611-8; FLAVIO MAGALHAES DE
SOUZA BONFIM; 90,90 / 48° 156.321-1; SERGIO SAVALA DA SILVA;
90,80 / 49°; 154.831-0; FABIO LEVY MARTINUCI; 90,60 / 50°; 156.978-3;
ROMERO ANDERSON ANHES BARBOSA; 90,50 / 51° 100.446-8;
RAFHAEL DENNER BERIGO DO NASCIMENTO; 90,40 / 52°; 155.818-8;
ROGERIO BORGES DOS SANTOS; 90,30 / 53°% 152.613-8; CARLOS
HENRIQUE SOUZA E SILVA; 90,30 / 54° 159.011-1; ALESSANDRO DE
FREITAS; 90,00 / 55° 157.846-4; DIEGO GUSTAVO MOREIRA DE
FREITAS; 90,00 / 56°; 102.457-4; JOAQUIM SOUSA RIBEIRO; 90,00 / 57¢;
153.895-0; JOSEAUGUSTO MARTINS RIOS NETO; 89,90/ 58° 100.642-8;
RAPHAEL EGUES RANZANI; 89,70 / 59°; 159.835-0; ALECIO APARECIDO
LIGOR; 89,60/ 60°; 165.095-5; GENIVALDO LOPES DOS SANTOS; 89,50
/ 61° 166.109-4;, WELTON CARLOS ASSIS DE SANTANA; 89,50 / 62°%
162.081-9; ANTHONY PATRICK DE BRITO CASTRO; 89,50 / 63%
105.743-0; RICARDO FERRAZ DA SILVA; 89,50 / 64° 159.646-2;
DJEYMISSON AMANCIO DA SILVA; 89,10 / 65° 168.735-2; MAURILEI
LUIZ CYLES PEREIRA; 89,00 / 66° 168.237-7; WILLIAM WANDER DA
SILVA AYRES; 89,00 / 67° 165.878-6; ALEXANDRE MIYAGAWA DE
BARROS; 89,00 / 68° 164.416-5; DOUGLAS VENICIO ANTUNES
NONNEMACHER; 89,00 / 69° 166.594-4; ANDERLISON AKERLEY DA
SILVA; 89,00 / 70° 152.664-2; MAURI RAMOS DE ALMEIDA JUNIOR;
88,90/71° 157.751-4; FRANCISCO DE SOUZA BRITO NETO; 88,80/ 72°
166.895-1; ABRAAO PEREIRA VILAR; 88,50 / 73° 168.305-5; RAPHAEL
PRAJNATARA BALBINO DA SILVA; 88,50 / 74° 170.822-8; THIAGO
HENRIQUE CAMPOS CHICATI; 88,30 / 75°% 165.226-5; JURACI DE
SOUZA BARROS JUNIOR; 88,00 / 76° 164.541-2; GEISON ALVES LIMA;
88,00 / 77° 157.452-3; WELLITON ALVES CARDOSO MORAES; 88,00 /
78°% 167.282-7, ROBERTO SEGANFREDO RODRIGUES; 88,00 / 79%
169.262-3; LEONAN SILVA PEREIRA; 88,00 / 80° 163.118-7; SIZENANDO
GONGALVES FARIAS JUNIOR; 88,00 / 81° 151.730-9; RONNYER DE
ALMEIDA ROCHA; 87,80 / 82° 104.972-0; ADRIANO LUIZ LIMA; 87,80 /
83° 162.041-0; FRANCISNEY DE OLIVEIRA FAGUNDES; 87,70 / 84°
162.765-1; MAIKY BUENO DE ALMEIDA,; 87,50 / 85° 151.837-2; RENAN
MESSIAS DA SILVA CAMPOS; 87,50/ 86°; 169.235-6; AROLDO FERREIRA
RODRIGUES JUNIOR; 87,50 / 87° 160.024-9; MAURICIO DA SILVAAIUB;
87,50 / 88°% 151.343-5; CHARLES EDUARDO FAGOTI DE MENEZES;
87,40 / 89° 102.347-0; DIOGO CEZAR DE AZEVEDO; 87,40 / 90%
169.289-5; ERIC MOREIRA BARBOSA; 87,00 / 91° 159.324-2; THIAGO
AUGUSTO ROSA OKDE; 87,00 /92° 100.914-1; VICTOR BARBOSA LIMA;
87,00 / 93° 102.759-0; KELFRANK FERREIRA DA SILVA; 87,00 / 94°
165.748-8; RONECLY DANTAS ALVES COUTO; 87,00 / 95° 162.019-3;
ROBERTO ADONNE DA SILVA; 87,00 / 96° 159.736-1; WALISON DOS
SANTOS BEZERRA, 86,90 / 97°; 158.297-6; ROBSON NOGUEIRA DOS
SANTOS; 86,70 / 98° 161.052-0; MAURICIO TEODORO JUNIOR [DEFIC.]
; 86,50 / 99° 156.992-9; WASHINGTON LUIZ LIMA DUTRA; 86,50 / 100°;
165.234-6; OTAVIO HENRIQUE COELHO ASSUNCAO; 86,50 / 101°
168.649-6; FELIPPE PEDRO EUGENIO RODRIGUES; 86,50 / 102°%
167.269-0; TIAGO LUCIO MENDES CARDOSO; 86,50 / 103°; 167.710-1;
DANIS CLEI FERREIRA DE ALMEIDA; 86,50 / 104° 153.725-3; WESLY
CAMILO; 86,50 / 105° 169.812-5; GABRIEL FRANCA LIMA; 86,30 / 106°;
162.873-9; JUCIRLEY CORREIA DO NASCIMENTO; 86,30 / 1079
160.004-4; RODRIGO SOUZA MOREIRA; 86,10 / 108° 161.393-6;
CLAUDIO HENRIQUE CORREA SILVEIRA; 86,00 / 109° 100.139-6;
ORDANTE DA SILVA FERREIRA; 86,00 / 110° 162.933-6; AQUILES
BATISTA DIAS DE SOUZA; 86,00 / 111° 162.039-8; ELCIO LUIZ DE
MELLO DUTRA JUNIOR; 86,00 / 112° 159.558-0; ANDRE VINICIUS
COSTA; 85,70 / 113° 101.486-2; HERCULES MOREIRA BORGES; 85,60 /
114°; 163.003-2; FLAVIO OULIVEIRA DE SOUZA; 85,60 / 115° 159.729-9;
WANDERSON JOSE INACIO GONGALVES; 85,60 / 116° 105.215-2;
BRUNO HENRIQUE SILVA BARBOSA; 85,50 / 117°; 166.148-5; PLINIO
RODRIGO MENDES OLIVEIRA; 85,50/ 118°; 163.963-3; IZAQUE POMBAL
DA SILVA; 85,50 / 119° 164.641-9; WALLACE CLEITON ASSONI; 85,50 /
120°; 151.126-2; EVERSON RODRIGO JANUARIO COSTA, 85,50 / 121°;
151.217-0; RENATO GLEYK GONCALVES DOS SANTOS; 85,50 / 122°
163.576-0; RICARDO ALVES SILVA; 85,40 / 123° 101.227-4; FABIO
GOMES DE SOUZA; 85,20 / 124° 169.325-5; JHONATAS ARAUJO DOS
SANTOS; 85,00 / 125° 101.539-7; RUBENS FERREIRA DIAS; 85,00 /
126°; 166.089-6; JOSE FERNANDES DE SOUSA SIQUEIRA,; 85,00/ 127°;
157.366-7; GENIVAL BISPO DOS SANTOS; 85,00 / 128° 101.497-8;
LAZARO LEMOS; 85,00 / 129° 166.200-7; ADONIS SIQUEIRA DE
OLIVEIRA; 85,00 / 130° 101.034-4; MARCOS RODRIGUES DA ROCHA;
84,60 / 131°;, 104.560-1; ISRAEL CAMARGO DA SILVA JUNIOR; 84,50 /
132° 160.842-8; GEOVANE DUQUES FERNANDES; 84,50 / 133%
165.719-4; JOBSON PIMENTEL; 84,50 / 134°;, 168.482-5; EDSON ARAUJO
MALHEIRO; 84,50 / 135° 168.606-2; MAYKON PHABLLO AMANCIO
RAMALHO; 84,50 / 136°; 168.390-0; ANDRE LUIZ OLIVEIRA; 84,50 / 137°;
102.210-5; MARIO RUBENS ALVES DE CARVALHO; 84,50 / 138%
150.577-7; FERNANDO HENRIQUE GARCIA LANDI; 84,50 / 139%
\160.043-5; FELIPE MALACO ALENCASTRO; 84,50 / 140° 156.873-6;

MARCEL FREITAS DE ALMEIDA; 84,40 / 141° 157.389-6; GERSON
EVERTON RODRIGUES NASCIMENTO; 84,30/ 142° 104.013-8; JOVENIL
DOMINGOS DE CAMPOS; 84,20 / 143° 150.561-0; NELSON NEDS
PEDRO MARTINS; 84,20 / 144°; 100.051-9; JOEL DA SILVA BENEVIDES;
84,10 / 145° 158.104-0; ELIZEU ANTONIO CORDEIRO; 84,10 / 146°
100.128-0; THIAGO MOREIRA DOS ANJOS; 84,10 / 147° 103.496-0;
ROMILSON ARRUDA DUARTE; 84,00 / 148°; 163.300-7; CICERO GOMES
DA SILVA JUNIOR; 84,00 / 149° 162.567-5; ELI PEDROZO DO
NASCIMENTO JUNIOR; 84,00 / 150° 165.399-7; JOSE LOURIVAL
RIBEIRO; 84,00 / 151°; 104.325-0; JEAN CARLOS DE AVILA E SILVA;
84,00 / 152° 162.166-1; WELLITON RODRIGUES DA COSTA; 84,00 /
153° 164.431-9; THYAGO DE MORAES FEITOZA [DEFIC.] ; 83,90 / 154°;
168.226-1; ROGERIO NEIVA DA SILVA; 83,60 / 155° 154.813-1; ALAN
ALVES; 83,60 / 156° 101.167-7; IGOR MOREIRA DOS SANTOS; 83,50 /
157°; 167.396-3; WALDIR VICTOR DE BARROS; 83,50 / 158° 104.180-0;
FRANCISMAR NEY DE ALMEIDS; 83,50 / 159° 164.658-3;
RONEPETERSON SANTOS DA SILVA; 83,50 / 160° 102.949-5; ELIUDE
ALVES GONCALVES DA COSTA; 83,50 / 161° 165.091-2; KEYNON
OLIVEIRA DUARTE; 83,50 / 162°; 167.395-5; ANTONIO GEOVANE DE
ARAUJO DA SILVA; 83,50 / 163°; 164.552-8; LUCAS GUILHERME COSTA
FERNANDES; 83,50 / 164° 106.124-0; DANIELSON LUIZ DE LIMA
NASCIMENTO; 83,50 / 165° 155.406-9; MARCIO ROGERIO SANTANA,
83,50 / 166° 161.726-5; SILVIO MARCIO DE OLIVEIRA; 83,30 / 167°
159.328-5; FERNANDO SOARES CARDOSO; 83,30 / 168° 157.530-9;
JOAO LUIS NUNES MARTINS NETTO; 83,20/ 169° 103.785-4; JONATHAN
CRYSTHYAN DA SILVA; 83,10 / 170° 168.616-0; TONY JACKSON
SILVEIRA DE ALCANTARA JUNIOR; 83,00 / 171°; 158.030-2; WALTER
HORING,; 83,00 / 172°; 151.265-0; RONIVAN MENDES DA SILVA; 83,00 /
173° 163.796-7; GUILHERME FRANCISCO GOUVEIA MUNIZ; 83,00 /
174°; 165.923-5; FERNANDO SILVA MACHADO DE ALMEIDA; 83,00 /
175° 163.109-8; FLAVIO DA GUIA CORREA; 83,00 / 176° 161.590-4;
ALESSANDRO CIRQUEIRA ALVES; 83,00 / 177° 157.294-6; DAVID
ASSUNCAO DA SILVA; 82,60 / 178° 100.733-5; EDEMILSON JHONATAN
DE BRITO; 82,60 / 179° 166.692-4; CARLOS MENDES DA SILVA; 82,50 /
180° 150.176-3; BRHAULE RODRIGUES DA CRUZ; 82,50 / 181%
105.781-2; RAPHAEL DE OLIVEIRA MESQUITA; 82,50 / 182° 167.033-6;
SANTIAGO CARDOSO DE CARVALHO; 82,50/ 183°; 167.424-2; HELDER
ALLAN DE MAGALHAES CAMPOS; 82,50 / 184° 168.709-3; PAULO
GUSTAVO OLIVEIRA MARTINS; 82,50 / 185°% 150.840-7; ADVILSON
TEIXEIRATORRES; 82,50 / 186°; 170.263-7; ELITO DA SILVA MARQUES;
82,50 / 187° 102.315-2; MICHEL YOSHIKAZU SATO; 82,50 / 188°%
168.037-4; JONISON SILVA CRAVEIRO; 82,50/ 189° 151.404-0; ADRIANO
DE OLIVEIRAFREITAS; 82,40/ 190° 104.945-3; PAULO CESARARANTES
SERAFIM; 82,40 / 191° 100.339-9; FABIO SOARES DOS SANTOS
[DEFIC.] ; 82,30 / 192° 162.558-6; LUIZ VINICIUS IORI; 82,10 / 193¢
154.282-6; GEISON LUIZ ASCARI MORAES; 82,00 / 194° 163.051-2;
ANTONIO BARACAT RONDON; 82,00 / 195° 161.622-6; EMANUEL
APARECIDO DA SILVA; 82,00 / 196° 104.027-8; MARCELO ALMEIDA
BARROS; 82,00 / 197°; 166.176-0; JEAN BARBOSA NOGUEIRA; 82,00 /
198° 166.726-2; CHRIS WANDERSON CARLIS DA MATA; 82,00 / 199°%
152.700-2; ROBSON SOARES DE CARVALHO; 82,00 / 200° 163.410-0;
WILLIAN LUIZ DA SILVA; 82,00 / 201°; 160.002-8; JEFFERSON RONY DA
SILVA GARCIA; 81,90 / 202° 153.607-9; LI