LEI

LEI N° 12.329, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autor: Poder Executivo

Altera a Lei n° 10.709, de 28 de junho
de 2018, bem como a Lei n° 11.487,
de 04 de agosto de 2021, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o § 3° ao art. 2° da Lei n° 10.709, de
28 de junho de 2018, com a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)

()

§ 3° A Secretaria de Estado de Fazenda devera encaminhar
a Comissdo de Saude da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso, até o quinto dia util do més subsequente, o relatério detalhado
das receitas do FEEF/MT, acompanhado dos comprovantes de Nota
de Ordem Bancaria, demonstrando a efetivacdo do pagamento aos
beneficiarios, sendo instituigdes, municipios e demais prestadores.”.

Art. 2° Fica alterado o titulo da Secéo Ill da Lei n°® 10.709, de 28
de junho de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao lll
Obrigatoriedade de Recolhimento a Fundo Estadual pela
Fruicao de Incentivos e Beneficios Fiscais, Financeiro-fiscais ou
Financeiros”.

Art. 3° Fica alterado o art. 2°-A da Lei n® 10.709, de 28 de junho
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 2°-A A obrigatoriedade de recolhimento de contribuicéo
ao FEEF/MT fica convertida na obrigatoriedade de efetivagdo de
recolhimento ao Fundo Estadual de Saude - FES/MT, instituido pela
Lei n° 6.028, de 06 de julho de 1992, devendo ser destinado o valor
correspondente ao que resultar da aplicagdo dos percentuais fixados
sobre o valor devido, em consonancia com os arts. 3° e 4°, sendo:

1-64% (sessenta e quatro por cento) para complementagéo
da tabela SUS, elaborada pela Federagéo das Santas Casas, Hospitais
e Entidades Filantropicas prestadoras de servico na area de saude do
Estado de Mato Grosso, nos termos do Anexo |;

Il - 16% (dezesseis por cento) para transferéncia fundo a
fundo aos municipios, destinados a Atencéo Basica;

Il - 20% (vinte por cento), destinados ao custeio do
cofinanciamento dos servigos de didlise, habilitados e contratualizados
ao SUS, em observancia as regras de transferéncia estabelecidas em
portaria a ser editada pela SES/MT.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, devera ser
observado que as disposigdes dos arts. 8°, 9° e 14 desta Lei passam
a ser aplicadas em relagdo a obrigatoriedade de contribuicdo ao Fundo
arrolado neste artigo.

C.).

Art. 4° Fica alterado o art. 3° da Lei n® 10.709, de 28 de junho de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Para fruicdo dos incentivos e beneficios fiscais, fi-
nanceiro-fiscais ou financeiros, nas hipéteses arroladas nos incisos
deste artigo, os contribuintes do ICMS deste Estado, beneficiarios, ficam
obrigados a efetuar recolhimento a conta do Fundo Estadual de Saude
- FES/MT, com observancia do disposto nos arts. 4° a 10 e 12 desta Lei:

()

§ 1° Para fins do disposto nos incisos | e Il do caput deste
artigo, estdo obrigados a efetuarem recolhimento ao FEEF/MT, com
o respectivo repasse ao FES/MT, os contribuintes que desenvolvam
atividade econémica enquadrada nos seguintes cédigos da Classificagdo
Nacional de Atividade Econémica - CNAE:

()
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§ 1°-A Ficam também obrigados a efetuar recolhimento
a conta do FEEF/MT, com o respectivo repasse ao FES/MT, nos
percentuais previstos nos incisos do caput do art. 2°-A, os contribuintes
beneficiarios dos tratamentos tributarios a que se referem os arts. 1° e
2° da Lei n° 11.295, de 27 de janeiro de 2021.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, em
relacdo aos contribuintes que desenvolvam atividades econémicas
enquadradas nos codigos de Classificagdo Nacional de Atividade
Econdmica - CNAE, arrolados nos incisos V e VI do § 1° deste artigo, a
obrigatoriedade de recolhimento ao FEEF/MT com o respectivo repasse
ao FES/MT somente se aplica nos seguintes casos:

()

§ 4° A posterior redugéo da média mensal, nas hipoteses
tratadas nos incisos |, Il e Il do § 2° e no § 3° deste artigo, ndo desobriga
o contribuinte de efetuar o recolhimento ao FEEF/MT, com o respectivo
repasse ao FES/MT, na forma desta Lei.

§ 5° A revogagdo de dispositivos inseridos em atos
normativos citados nos incisos do caput ndo afasta a obrigatoriedade
de efetuar o recolhimento de que trata este artigo, nos termos desta
Lei, quando novo dispositivo dispuser sobre eventual beneficio para a
mesma hipétese de incidéncia da exigéncia de recolhimento ao FEEF/
MT, com o respectivo repasse ao FES/MT.

§ 6° A obrigatoriedade de recolhimento ao FEEF/MT,
com o respectivo repasse ao FES/MT, ndo se aplica aos contribuintes
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, instituido pelo art. 12 da Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 7° A obrigatoriedade de recolhimento ao FEEF/MT, com
o respectivo repasse ao FES/MT, ndo se aplica as microcervejarias,
definidas para o fim desta Lei como pessoa juridica produtora de cerveja
e chope, com sede no Estado de Mato Grosso, cuja producao anual nao
seja superior a 6.000.000.00 (seis milhdes) de litros, considerando todos
os seus estabelecimentos, inclusive aqueles pertencentes a coligadas
ou controladoras.

§ 8° O recolhimento ao FEEF/MT, com o respectivo repasse
ao FES/MT, né&o dispensa o contribuinte:

()

§ 10 Nao se exigira contribuicdo ao recolhimento ao
FEEF/MT, com o respectivo repasse ao FES/MT, quando o beneficio
fruido for aplicado em relagdo a operacdes com biodiesel - B100, in-
dependentemente da CNAE de enquadramento e/ou da atividade
explorada pelo beneficiario.”.

Art. 5° Fica alterado o art. 4° da Lei n® 10.709, de 28 de junho de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Em relagédo as hipdteses descritas nos incisos |, Il e
V do caput do art. 3° o recolhimento ao FEEF/MT, com o respectivo
repasse ao FES/MT, correspondera ao valor que resultar da aplicagao
dos percentuais fixados no art. 2°-A para cada destinagao sobre o total
do imposto exonerado ou sua diferenga que deixou de ser recolhida:

()

§ 1° Para determinacéo do valor do recolhimento ao FEEF/
MT com o respectivo repasse ao FES/MT, nas hipéteses de que trata
este artigo, sera observado o que se segue:

().

Art. 6° Fica alterado o art. 8° da Lei n® 10.709, de 28 de junho de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° A falta de recolhimento ao FEEF/MT, com o respectivo
repasse ao FES/MT, implicara:

()

\_

Paragrafo unico Na hipotese da falta de recolhimento ao
FEEF/MT, com o respectivo repasse ao FES/MT, em relagéo ao periodo
anterior a suspensdo e perda definitiva do incentivo ou beneficio,
aplicam-se as penalidades previstas no art. 47-E da Lei n° 7.098, de 30
de dezembro de 1998, por iguais infragdes relativas ao ICMS.”.

Art. 7° Fica alterado o art. 10 da Lei n° 10.709, de 28 de junho
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10 As receitas do FES/MT decorrentes desta Lei serdo
integralmente aplicadas em investimentos e em despesas de custeio
relacionadas a politicas publicas de saude, ficando estabelecida a
seguinte repartigao:

| - 64% (sessenta e quatro por cento) para
complementacao da tabela SUS, elaborada pela Federagéo das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas prestadoras de servigo na
area de saude do Estado de Mato Grosso, sendo destinadas, de acordo
com os percentuais previstos no Anexo |, as seguintes instituicdes:

Il - 16% (dezesseis por cento) para transferéncia fundo a
fundo aos municipios, destinados a Atencéo Basica;

Il - 20% (vinte por cento) destinados ao custeio do
cofinanciamento dos servigos de didlise, habilitados e contratualizados
ao SUS, em observancia as regras de transferéncia estabelecidas em
portaria, a ser publicada no prazo de 30 (trinta) dias da publicagcao desta
Lei, editada pela SES/MT.

()

§ 7° Os beneficiarios relacionados no inciso | do caput
deste artigo deverao apresentar o Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - SAUDE (Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na Area de Saude - CEBAS) vigente, concedido
pelo Ministério da Saude a pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, reconhecidas como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social para a prestagao de servigos na Area de Saude.”.

Art. 8° Fica revogada a alinea “m” do inciso | do art. 10 da Lei n°®
10.709, de 28 de junho de 2018.

Art. 9° Fica acrescentado o art. 10-A a Lei n° 10.709, de 28 de
junho de 2018, com a seguinte redacao:

“Art. 10-A A portaria mencionada na redagéo do inciso Ill do
art. 10 da Lei n® 10.709, de 28 de junho de 2018, deve ser publicada no
prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagédo desta Lei.”.

Art. 10 Ficam alterados o caput e os §§ 1° e 2° do art. 12 da Lei
n°® 10.709, de 28 de junho de 2018, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12 O FEEF/MT podera vigorar pelo prazo maximo de até
8 (oito) anos, contados da publicagéo desta Lei.

§ 1° Exaurido o prazo de vigéncia do FEEF/MT, os saldos
financeiros eventualmente disponiveis no fundo serdo distribuidos
de acordo com o previsto nesta Lei, desde que ndo tenham sido
empenhados até o dia 30 de junho de 2026.

§ 2° Os saldos financeiros eventualmente disponiveis
no fundo que ndo tenham sido empenhados até o dia 30 de junho de
2026, referentes ao percentual fixado inciso | do caput do art. 10, serdo
distribuidos entre as instituicdes arroladas nas alineas do inciso | do art.
10, obedecendo aos critérios de produgéo e complexidade estabelecidos
no Anexo | desta Lei.”.

B Art. 11 Fica revogado o item 6 - CACERES 2395037 HOSPITAL
SAO LUIZ 1,69 % - da tabela do Anexo | da Lei n° 10.709, de 28 de junho
de 2018.

Art. 12 Fica alterado o item 4 da tabela do Anexo | da Lei
n® 10.709, de 28 de junho de 2018, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

() () (o
4 - CUIABA 2534444 - HOSPITAL DE CANCER DE | 18,71%
MATO GROSSO

() () ()

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: ee19d20c



29 de Novembro de 2023 DiériO@OﬁCial

~
N° 28.631 Pagina 3

Art. 13 Fica alterado o art. 4° da Lei n° 11.487, de 04 de agosto
de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.”.
Art. 14 Ficam convalidados os repasses oriundos do FEEF/MT,
realizados no periodo compreendido entre 4 de agosto de 2023 e a data da
publicagéo desta Lei.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
Protocolo 1519750

LEI N° 12.330, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autor: Poder Executivo
Dispoe sobre o Programa de Residéncia
Técnica no ambito da administragdao
direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Programa de Residéncia Técnica
no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo de Mato Grosso.

Paragrafo unico As disposicdes desta Lei poderdo ser
adotadas pelos demais Poderes e 6rgaos auténomos do Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° O Programa de Residéncia Técnica tem por finalidade
proporcionar aos residentes a pratica académico-pedagadgica, contribuindo
para o desenvolvimento da sua formagdo com estudos e pesquisas que
resultem em sugestdes e respostas as agdes voltadas as politicas publicas
estaduais.

Art. 3° O Programa de Residéncia Técnica se desenvolvera por
meio de atividades praticas, de pesquisa e de extensao supervisionadas, a
serem desenvolvidas por graduados de areas correlatas as competéncias
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, que:

| - estejam cursando péds-graduacdo, em nivel de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado em areas do conhecimento
especificadas no edital do respectivo processo de selegao;

Il - tenham concluido curso de graduacdo ha no maximo
5 (cinco) anos, na data do inicio do vinculo com a Administracéo Publica
do Poder Executivo Estadual, em areas do conhecimento especificadas no
edital do respectivo processo de selegao; e

Il - ndo recebam bolsa de qualquer natureza subsidiada
com recursos do Tesouro do Estado de Mato Grosso.

§ 1° Consideram-se programas de pds-graduagéo, para
fins da residéncia, os ministrados por instituicdbes de ensino, publicas ou
privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.

§ 2° Os cursos de pos-graduagédo deverdo possuir carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

Art. 4° Os Programas de Residéncia Técnica poderao ter jornada
maxima de 30 (trinta) horas semanais, 6 (seis) horas diarias e duragéo de
até 48 (quarenta e oito) meses, ndo gerando vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual.

§ 1° A jornada diaria para o desempenho das atividades
dos residentes devera ser integralmente cumprida dentro do horario
de expediente do 6rgdo ou entidade e em compatibilidade com o da
pés-graduagao cursada.

§ 2° As atividades dos residentes cessardo imediatamente
por conclusdo do curso de pos-graduacdo, pela desisténcia ou pelo
desligamento do curso e/ou do programa.

\_

§ 3° Os residentes estaréo sujeitos as proibicdes e as normas
disciplinares estabelecidas para os servidores publicos do Estado durante
a vigéncia do contrato.

Art. 5° O ingresso no Programa de Residéncia Técnica deve
ocorrer mediante processo publico de selecdo, de forma impessoal
e objetiva, com edital e ampla divulgagéo, de carater eliminatério e
classificatério, nos termos do regulamento.

Art. 6° De acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Administragdo, assim como respeitada a ordem dos aprovados e
classificados no processo de selegdo, o candidato sera convocado para
apresentar os documentos necessarios para sua contratagao.

Paragrafo unico O residente realizara atividades praticas
junto a Administragdo Publica, desenvolvendo atividades correlatas
inerentes a respectiva formacao profissional, devidamente supervisionado
e acompanhado por servidor do Estado.

Art. 7° Fica autorizado o Poder Executivo a conceder
bolsa-auxilio e auxilio transporte aos residentes participantes do Programa
de Residéncia Técnica.

§ 1° O 6rgdo ou entidade contratante devera contratar
seguro para cobertura de acidentes pessoais para os residentes, com valor
de cobertura compativel com os praticados no mercado e para sinistros
ocorridos no desempenho das atividades de que trata esta Lei.

§ 2° E assegurado ao residente o recesso remunerado de
até 30 (trinta) dias para cada ano de residéncia, nos termos do regulamento.

Art. 8° O Programa de Residéncia Técnica tera carater de
formagao complementar concretizado por atividades praticas (extenséo) ou
cientificas (pesquisa e produgéo de trabalhos), nos termos do regulamento.

Art. 9° Oresidente, desde que devidamente autorizado e cobertas
as respectivas despesas de alimentagéo, transporte e hospedagem, podera
acompanhar servidor publico em servigo no interior ou fora do Estado de
Mato Grosso, desde que em atividades vinculadas ao programa.

Art. 10 O residente fara jus ao Certificado de Residéncia Técnica,
emitido pela Escola de Governo, cumpridos os seguintes requisitos:

| - permanecer no programa por pelo menos 12 (doze)
meses;

Il - apresentar frequéncia efetiva igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento);

Ill - obter aprovagdo em procedimento de avaliagdo com
nota igual ou superior a 7,0 (sete), nos termos do regulamento.

Paragrafo unico As avaliagbes serdo realizadas durante
o decorrer da residéncia por meio de provas, trabalhos ou apresentagdes
que guardem relagdo com as atividades publicas desempenhadas pelo
residente.

Art. 11 A regulamentagdo do Programa de Residéncia Técnica
devera dispor sobre as atividades profissionais sujeitas a residéncia, a
delimitacdo das atividades a serem exercidas pelo residente, os direitos e
deveres, as hipoteses de desligamento, o processo seletivo para o ingresso
no programa e outras necessarias a execugao do programa, observadas as
disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519861

J
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LEI N° 12.331, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n° 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, que institui o Sistema de
Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneragdao (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso, para dispor sobre a criagao de
cargos no Quadro Funcional da Primeira
Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os anexos |, IV, V e VI da Lei n° 8.814,
de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento de
Carreiras e Remuneracédo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, para dispor sobre a criagcdo de cargos no Quadro
Funcional da Primeira Instédncia do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Fica alterado o art. 16 da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de
2008, alterado pela Lei n° 11.722, de 1° de abril de 2022, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 16 Os cargos de provimento em comissao de Assessor
de Gabinete | e Assessor de Gabinete Il serdo destinados aos
gabinetes de todos os juizes da entrancia Unica e o cargo de Assessor
Técnico-Juridico apenas aos gabinetes de juizes da entrancia Unica de
Sinop, Rondondpolis, Varzea Grande e Cuiaba, na forma prevista nos
Anexos IV a IX desta Lei.”

Art. 3° Ficam criados 153 (cento e cinquenta e trés) cargos de
Assessor de Gabinete I, do grupo ocupacional PDA-CNE-VIII, no Quadro
Funcional da Primeira Instéancia do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso.

Art. 4° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 8.814, de 15 de janeiro
de 2008, alterado pela Lei n® 12.213, de 21 de agosto de 2023, nos cargos
a que faz referéncia, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO |
Quadro Total de Vagas - 1? Instancia

Cargo / Fungao Grupo Vagas
Ocupacional
(.- () ()
Assessor de Gabinete Il (...) 503
() (-) (-)

()

Art. 5° Ficam alterados os Anexos IV, V e VI da Lei n° 8.814, de
15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO IV
Distribuicao de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de

Entrancia Unica - Grupo 1

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas | Grupo Ocupacional

() () ()
Assessor de Gabinete 2 (-..)
Il

() () ()
()

\_

ANEXO V
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Unica - Grupo 2

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas | Grupo Ocupacional

(...) (...) (...)
Assessor de Gabinete 2 (-..)
Il

() () ()
()

ANEXO VI
Distribuicdo de Cargos, Vagas e Lotacionograma das Comarcas de
Entrancia Unica - Grupo 3

Gabinete do Juiz

Cargo Quantidade de Vagas Grupo Ocupacional
() () ()
Assessor de Gabinete 2 (-..)
Il
(...) (...) (...)
()
Art. 6° As despesas resultantes da execugdo desta Lei

serdo suportadas por dotagao orcamentaria propria, suplementadas, se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519863

LEI'N°® 12.332, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autor: Procuradoria Geral de Justica

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n® 9.782, de 19 de julho de 2012, que
dispée sobre o Quadro de Pessoal
e o Plano de Carreiras de Apoio
Técnico-Administrativo da Procuradoria
Geral de Justica do Estado de Mato
Grosso, fixa os valores dos subsidios e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei n® 9.782, de 19 de julho de 2012, que
passa a vigorar com a seguinte modificagao:

“Art. 32-B (...)

Paragrafo unico Aplica-se o disposto no caput aqueles
que estiverem a servigo da instituicdo para desempenho de atividades
de magistério, desde que expressamente previsto em ato do
Procurador-Geral de Justica e ndo estejam abrangidos pelo regime de
contratagbes publicas.’!

Art. 2° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Procuradoria
Geral de Justica a que se refere a Lei n°® 9.782, de 19 de julho de 2012:

| - 1 (um) cargo de natureza especial de Supervisor
Administrativo;

II- 2 (duas) fungdes de confianga de Apoio da Administragao
Superior;

Il - 01 (uma) fungdo de confianga de Assistente de
Inteligéncia.

Art. 3° Em decorréncia do art. 2° desta Lei, fica alterado o Anexo
Il - Quadro de Provimento em Comissdo - Cargo de Natureza Especial -
CNE (Nivel Superior) e Fungdes de Confianga - FC da Lei n°® 9.782, de 19
de julho de 2012, que passa a vigorar com as seguintes modificagbes e
acréscimos: )
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“ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE
CONFIANCA
Cargos de Natureza Especial - CNE

Cargo Pré- Simbolo/Nivel Quantidade
requisito
() () () ()
Supervisor Nivel MP-CNE-II 05
Administrativo superior em
Direito
(...) (...) (...) (...)
Fungdes de Confianga - FC
Funcgao de Pré- Simbolo/Nivel Quantidade
Confianga requisito
Apoio da (-.) (..) 04
Administragao
Superior
() () () ()
Assistente de Nivel MP-FC-IV 01
Inteligéncia Superior

Art. 4° Em decorréncia do inciso Il do art. 2° desta Lei, fica
alterado o Anexo IV - Quadro de Atribuigdes da Lei n® 9.782, de 19 de julho
de 2012, que passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

“ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES

Funcgéao de
Confianga

Atribuigao Tipica Lotagdo

() () ()

Assistente de Tem como missdo prestar| Centros de Apoio
Inteligéncia apoio ao chefe da unidade Operacional
do Ministério Publico em que
esta lotado, na produgéo de
informacgdes e analises que
auxiliam nas atividades de
investigacdo, de defesa
do interesse publico e na

seguranga institucional.

Principais atribuigbes:

| - coletar dados de diversas
fontes, como sistemas
publicos, bancos de dados,
fontes abertas na internet e
em outras bases de dados
publicas ou privadas;

Il - analisar e interpretar
dados para identificar
tendéncias, padrées e
possiveis ameagas;

Il - acompanhar mudangas
em tendéncias, tecnologias
e comportamentos, para
atualizar e adaptar suas
analises de acordo com a
evolugado de cenario;

IV - produzir relatérios e re-
comendagoes;

V - compartilharinformacoes
coletadas com as partes

interessadas, mediante
autorizagdo da  chefia
imediata;

VI - auxiliar o chefe imediato
na interlocucdo com 6rgéos
e instituicbes que integram
o Sistema Brasileiro de

Inteligéncia;
VIl - desempenhar outras
atividades correlatas

atribuidas  pela  chefia
imediata, compativeis com
a sua misséo.

\_

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
Protocolo 1519867

LEI'N°® 12.333, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autor: Deputado Carlos Avallone

Institui o Dia de Doar no Calendario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°
anualmente, no segundo domingo do més de novembro de cada ano.

Fica instituido o Dia de Doar, a ser comemorado,

Art. 2° As atividades alusivas ao Dia de Doar tém os seguintes
objetivos:

| - promover a cultura de doagéo para fins de filantropia no
Estado;

Il - mobilizar individuos, empresas, entidades e governo
por uma cidade e um Estado mais generosos, voluntarios e solidarios, em
especial para com as organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos;

Il - incentivar a promogéo de atividades relacionadas ao
Dia de Doar nos 6rgéos publicos;

IV - divulgar as agdes do Dia de Doar nos canais oficiais
de imprensa e meios eletronicos do Poder Publico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado
Protocolo 1519870

LEI'N® 12.334, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autor: Deputado Dilmar Dal Bosco

Institui como patriménio cultural do
povo mato-grossense a festividade
junina (Festa de Sao Joao e Sao Pedro),
ficando denominada de “Junindo
Mato-grossense”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida como patriménio cultural do povo
mato-grossense a festividade junina (Festa de Séo Jodo e Séo Pedro),
ficando denominada por esta Lei de “Junindo Mato-grossense”, a ser
realizada anualmente, especificamente nos meses de junho e julho, como
medida de apoiar, incentivar, valorizar e manter viva para as presentes
e futuras geracdes o catolicismo popular e outros aspectos religiosos
traduzidos pela referida comemoracgéao festiva, com a sua devida inclusédo
no calendario turistico do Estado de Mato Grosso. )
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Art. 2° Fica instituida a politica publica de apoio, fomento e
incentivo a realizagdo do “Junindo Mato-grossense”, como medida de
manter viva a cultura, tradicdo e costume para as presentes e futuras

geracoes.

Art. 3°

municipios para realizarem o “Junindo Mato-grossense”.

O Poder Executivo podera firmar parcerias com os

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
for necessario para sua eficacia juridica e social.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 28 de novembro de 2023, 202°

da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519871

LEI'N° 12.335, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autor: Deputado Fabio Tardin - Fabinho
Institui a Campanha Com o Coragéao de
Mulher no ambito do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha Com o Coragéo de Mulher,
que sera realizada anualmente, no més de maio, durante a semana
que coincidir com o Dia Nacional da Conscientizagdo das Doencgas
Cardiovasculares na Mulher, celebrado em 14 de maio.

Paragrafo unico A Campanha prevista no caput tem por
finalidade orientar as mulheres sobre o diagndstico precoce e prevencéo de
doencas cardiovasculares no ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Durante a Campanha Com o Coragéo de Mulher poderao
ser desenvolvidas palestras, audiéncias publicas, seminarios, conferéncias
e panfletos explicativos, com o intuito de conscientizar e de orientar as
mulheres sobre os procedimentos e as atividades de prevencado da saude
cardiovascular, quais sejam:

| - educacgdo alimentar e nutricional, com incentivo de
habitos saudaveis e redugéo de peso;
Il - exames de prevencao e controle da hipertenséo arterial.

Art. 3° O Poder Publico podera firmar convénios e parcerias
com entidades sem fins lucrativos e demais instituicbes, com vistas a
implementar atividades, palestras e afins que deem efetividade aos eventos
instituidos por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519874

\_

LEI'N°® 12.336, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Autor: Deputado Max Russi
Institui a Politica Estadual de Linguagem
Simples e de Direito Visual no &mbito do
Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Linguagem
Simples e de Direito Visual nos 6rgaos e nas entidades da administragéo

direta e indireta do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico O objetivo geral da Politica Estadual de
Linguagem Simples e de Direito Visual & estimular, na gestdo publica
estadual, uma mudanga na cultura da comunicagdo administrativa,
priorizando o foco nos cidadaos, entregando a populacdo informagdes

claras e compreensiveis.

Art. 2° Os objetivos especificos e os principios que guiam a
Politica de que trata esta Lei, bem como as definigdes, as diretrizes e as
etapas da construcédo da Linguagem Simples, elaborados com as técnicas
de linguagem simples e direito visual, constam do Anexo Unico desta Lei, o

qual a integra para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico A Politica Estadual de Linguagem Simples

e de Direito Visual deve seguir a norma-padrao da lingua portuguesa, o

acordo ortografico da lingua portuguesa em vigor e as normas de redagao
legislativa.

Art. 3° Para fins desta Lei, os érgdos e as entidades da

administracao direta e indireta do Estado devem ser incentivados a:

| - criar e institucionalizar agbes permanentes e nucleos
internos de linguagem simples;

Il - incorporar a linguagem simples em seu planejamento
estratégico;

Il - participar de redes e instituicdes conectadas ao tema
da linguagem simples.

Art. 4° Cada 6rgdo e cada entidade usardo suas dotacdes

consignadas orcamentdrias para custear possiveis despesas decorrentes

desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a data de sua

publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°

da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519878

J
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ANEXO UNICO i
-
~ . )
'OI Do que trata esta Lei-
Institui a Politica Estadual de Linguagem Simples e de Direito Visual.
. 0 V)
+ o, Qualoobjetivo geral da Politica Estadual de
—_ . .
Linguagem Simples?
Estimular, na gestao publica mato-grossense, uma mudanc¢a na cultura da comunica-
¢ao administrativa, priorizando o foco nas cidadas e nos cidadaos e entregando a
populagdo informagdes claras e compreensiveis.
0 ~ . . V& ad /e
~a  Quais sao os objetivos especificos da Politica Estadual
* 0 . .
— de Linguagem Simples?
Sao objetivos especificos da Politica Estadual de Linguagem Simples:
o
LJ o/ \o
m o (3
~o~
Garantir que todas as pessoas Romper com uma cultura escrita Criar condigdes para que a gestdo publica
consigam encontrar rapidamente complexa através do uso de uma estadual use uma linguagem compreensivel
as informacgdes publicas, entendé- linguagem empatica, inclusiva e e clara em todos os formatos (por escrito,
-las imediatamente e usa-las com acessivel. audiovisual, verbal etc.) e canais de
facilidade e seguranga. comunicagao (fisicos e digitais).
i © it
T ® mr
Otimizar o atendimento aos Garantir a transparéncia para Incentivar a participagao social e a fiscaliza-
cidadéos e, com isso, reduzir os promover a confianga dos ¢ao das agdes da gestdo publica pela popula-
custos administrativos. cidadados na gestao publica e em ¢ado.
Seus Servigos.
- J
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/, A quem se aplica esta Lei?

I Aos 6rgdos da administragdo estadual direta do Estado de Mato Grosso.

As entidades da administragdo estadual indireta, incluindo as empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas que prestem servigo
publico, autarquias e fundagdes publicas.

¢ o Quais principios guiam esta Politica Estadual
de Linguagem Simples?

o * X ®nO
1 Empatia e foco na ‘HIE 2 \iTT - . Reducio de R

Participacao social desigualdades.

cidada e no (cocriagao).

cidadao.

dalinguagem. [ .1_

Inovagao. ",

6 Confianga no Estado.
4 Desburocratlzagao 5 .
Transparéncia.

+s Oqueé Linguagem Simples?

E um movimento social e uma técnica de comunicac¢do que torna as informagdes
publicas mais acessiveis, inclusivas e compreensiveis a populacao.

]'TT Movimento Social

A Linguagem Simples é uma causa social pelo direito
civil de cidadas e cidaddaos de entender as informacdoes
que orientam a sua vida em sociedade. Ela busca o acesso
igualitario da populacgdo as politicas e aos servigos publi-

COs.

|| ']| Técnica de comunicacao

A Linguagem Simples ¢ um conjunto de diretrizes e etapas aplicadas
para uma comunicag¢do publica mais planejada, clara
e facil de compreender.

- J
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~

8)

> Quais sao as diretrizes para aplicar a Linguagem Simples?

Planejar e produzir textos com linguagem que considera as necessidades
e o ponto de vista do cidadao.

Transmitir, pela linguagem, empatia, respeito e cordialidade.

Dividir textos em paragrafos curtos (com até 5 linhas) e, quando possivel, organizar
as informagdes em topicos e dar titulos as segdes.

Preferir frases curtas, em ordem direta (sujeito-verbo-objeto) e na voz ativa.

Substituir, sempre que possivel, termos técnicos e juridicos por palavras mais
conhecidas dos cidadaos, evitando estrangeirismos e siglas sem
explicar o que elas signifcam.

Evitar sequéncias de substantivos abstratos (que representam conceitos e
nao tém forma concreta) na frase.

Preferir verbos em vez de substantivos formados a partir de verbos.

RO J & U1 L WN =

Usar elementos visuais (icones, infograficos, fotografias etc.) para complementar e
reforcar a mensagem textual.

g Testar com a populagao a facilidade de leitura do texto.

I O Entender a comunicagao escrita ¢ oral do Governo como um
didlogopara o exercicio da cidadania.

design — para produ(;ao de documentos e comunicacdes faceis de entender

\_
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! Quais sao as etapas para aplicar a Linguagem Simples?

4
Planejamento
Definir o propoésito do
documento e identifcar o publico-alvo. Isso
coopera para que a linguagem esteja orien-

tada as reais necessidades da populacao.
Redacao

A partir das diretrizes

de Linguagem Simples, organizar o texto
de modo que o publico-alvo encontre e
compreenda facilmente as informacgdes.

Revisao
a o inicio do texto os paragrafos
m traz as informagdes essenciais? m estdo curtos e seguem a ordem
de importancia das
informacgdes?
C sao usados topicos e marcadores
m visuais quando possivel? d sdo usadas palavras amigaveis
B ¢ usuais?
e sdo evitados termos técnicos, as siglas usadas no texto estdo
m jargdes e estrangeirismos quando m devidamente
possivel? explicadas?
as expressoes h a ortografia
B e palavras desnecessarias foram m esta correta?
excluidas?
L} r
1 ha erros de
B digitagao?
Teste

Avaliar o nivel de compreensao e a facilidade de leitura
do documento simplifcado.

- J
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Pelo Direito de Entender!

Que tal simplificarmos algumas palavras e expressdes técnicas da Lei?
| [Art. 1°] “Entidades da administragao direta”

A administracdo direta ¢ formada pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
pelos orgdos ligados a esses Poderes. E ela que presta servigos publicos diretamente pelo Estado e
centraliza as atividades administrativas.

Por exemplo: ligadas ao Poder Executivo, temos as secretarias de Estado (Educagdo, Seguranca,
Planejamento, Fazenda etc.); ligada ao Poder Legislativo, a Assembleia Legislativa; e, ao Judiciario,
o Tribunal de Justica.

| [Art. 1°] “Entidades da administracao indireta”

Sao as pessoas juridicas criadas pelo Poder Publico ou autorizadas por lei para prestar servigos
publicos, ou seja, é a administragao publica de forma descentralizada.

Por exemplo: autarquias (Detran - Departamento de Transito do Estado de Mato Grosso,
fundacgdes publicas).

| [Art. 2°] “Direito Visual”

E uma subarea do Design Juridico voltada para o design da informacdo. O Direito Visual facilita a
comunicacao juridica para que qualquer pessoa consiga entendé-la. Para isso, sdo usados recursos
visuais (figuras, graficos, infograficos, videos etc.), bem como técnicas de design visual,
combinados com o texto escrito. O objetivo € tornar o Direito descomplicado, inclusivo e acessivel
para todos.

| [Art. 2°] “Integra para todos os efeitos legais™

Isso signifca que este Anexo Unico faz parte da Lei que cria a Politica Estadual de Linguagem Sim-
ples. Portanto, tem validade juridica como lei.

| [Art. 3°, inciso I] “Institucionalizar a¢cdes permanentes™
Significa que a Politica Estadual de Linguagem Simples incentiva os 6rgaos publicos a tornarem a

Linguagem Simples algo ofcial e continuo, promovendo uma verdadeira mudanga na cultura da
linguagem governamental.
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E DE DIREITO VISUAL

L Y
A
POLITICA ESTADUAL
DE LINGUAGEM SIMPLES
——

Pelo Direito de Entender!

continuagdo

| [Art. 3°, inciso II] “Planejamento estratégico”

No contexto do setor publico e de forma resumida, € um processo para definir metas, agoes
e recursos, dentro de um determinado periodo de tempo.

| [Art. 4°] “Dotacdes orcamentarias”

Sado recursos financeiros autorizados e registrados na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). Essa
leidetermina como o governo vai arrecadar e gastar os recursos publicos.

| [Art. 4°] “Despesas decorrentes™
Para que os o6rgaos implementem a Linguagem Simples de acordo com esta Politica Estadual,
pode ser necessario o uso de recursos financeiros. Portanto, qualquer despesa para implemen-

tar esta Politica fara parte da dotacao or¢camentaria de cada 6rgao e entidade.

| [Art. 5°] Esta Lei entra em vigor noventa dias apos a data de sua publicagao.

Havera um prazo de noventa dias apos a data da publicacdo da Lei no diério oficial para que os
orgaos publicos estaduais possam se adaptar a novidade.

e Inspirado pelo anexo unico da Lei n® 18.246, de 01 de dezembro de 2022, do Estado do Ceard.

Protocolo 1

NS

89

J
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LEI N° 12.337, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autor: Deputado Beto Dois a Um

Declara de utilidade publica a
Associagdo da Cultura Hip Hop de
Rondonépolis (ACHHR).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituigdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo da
Cultura Hip Hop de Rondondpolis - ACHHR, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 38.369.532/0001-73, com sede no
Municipio de Rondonépolis.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

Protocolo 1519894

DECRETO

DECRETO N° 589, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Homologa Situagdo de Emergéncia por
Incéndios Florestais no Municipio de
Poconé - MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e com fundamento no artigo 22 da Lei n® 10.670, de 16 de janeiro
de 2018, que instituiu a Politica Estadual de Protecdo e Defesa Civil -
PEPDEC e deu outras providéncias, e

Considerando o Decreto Municipal n° 152, de 16 de novembro
de 2023, da Prefeitura Municipal de Poconé - MT, que declarou Situacéo de
Emergéncia por incéndios florestais;

Considerando a proposta do Secretario Adjunto de Protegdo e
Defesa Civil, atendendo artigo 14, inciso VI da Lei Estadual n® 10.670 de 16
de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Decreto Municipal n° 152, de 16 de
novembro de 2023, da Prefeitura Municipal de Poconé - MT, que declarou
SITUACAO DE EMERGENCIA por Incéndio Florestal - Propagagao de fogo
sem controle, em qualquer tipo de vegetacao situadas em areas legalmente
protegidas - COBRADE - 1.4.1.3.1.

Art. 2° Sera de 90 (noventa) dias a vigéncia deste Decreto,
ininterruptos, contados a partir da caracterizagao do desastre, podendo ser
prorrogada até completar 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 28 de novembro de 2023, aos
202° da independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1519835

\_

DECRETO N° 590, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao - SECITECI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° SECITECI-PRO-2023/04246.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 814, de 03 de fevereiro de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECITECI

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SECITECI, criada pela Lei Complementar n°. 96, de 12 de dezembro
de 2001, regida estruturalmente pela Lei Complementar n°® 612, de 28
de janeiro de 2019, e Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022,
constituem érgdo da Administragdo Estadual Direta, de natureza finalistica,
regendo-se por este instrumento, pelas normas internas e pela legislagao
pertinente em vigor, cuja missdo € de elevar a capacidade cientifica e
tecnoldgica em setores estratégicos para o desenvolvimento sustentado
no Estado, por meio do planejamento integrado ao Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em consonancia com as Politicas Publicas
Estaduais e integrando o Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em consonancia com a Lei Complementar
n°® 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - administrar a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico e Inovagéo;

Il - administrar a Politica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, garantindo a oferta publica e gratuita dos cursos de educagéo
profissional e tecnolégica em todas as suas modalidade e niveis;

IIl - regular, supervisionar e avaliar as Instituicdes de Ensino
Superior Estaduais e seus cursos;

IV - ofertar conhecimento cientifico e tecnoldgico para os
processos de  producdo de bens e servicos e para a conservagdo dos
recursos naturais renovaveis, tornando-se fonte permanente de renda para
o desenvolvimento regional;

V - promover o desenvolvimento de agbes regionalizadas em
ciéncia, tecnologia e inovagdo com os Estados da Regido Centro-Oeste,
bem como agbes de carater federativo com outros Estados brasileiros e
com érgaos do Governo Federal. )
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TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECITECI, definida no Decreto
n°® 509, de 24 de Outubro de 2023, compreende:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao
11 Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento
Cientifico, Tecnoldgico e
Inovagao
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Educacgéo Profissional e
Superior

1.3 Gabinete do Secretéario Adjunto de Administracéo Sistémica

Il -NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2 Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 Ouvidoria Setorial

4 Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1 Gabinete de Direcao
2 Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 Superintendéncia de Administragao Sistémica

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento e Manutengéo

1.1.2 Geréncia de Monitoramento, Aplicagdo e Desenvolvimento

1.2 Geréncia de Protocolo
1.3 Geréncia de Arquivo Setorial

1.4 Coordenadoria de Contabilidade e Convénios
1.4.1 Geréncia Contabil
1.4.2 Geréncia de Convénios

1.5 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
1.5.1 Geréncia Financeira
1.5.2 Geréncia de Orgamento

1.6 Coordenadoria de Contratos
1.6.1 Geréncia de Gestédo de Contratos

1.7 Coordenadoria de Aquisigoes
1.7.1 Geréncia de Processos de Aquisi¢des

1.8 Coordenadoria de Patriménio e Servigos
1.8.1 Geréncia de Patrimonio e Materiais
1.8.2 Geréncia de Transportes

1.8.3 Geréncia de Apoio Logistico

1.8.4 Geréncia de Servigos

1.9 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
de Inovacao

1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3 Coordenadoria de Popularizagéo da Ciéncia

2 Superintendéncia de Projetos e Captagéo de Recursos
2.1 Coordenadoria de Projetos
2.2 Coordenadoria de Captacado de Recursos e Parcerias

3 Superintendéncia de Educagéao Profissional e Tecnologica
\_ 3.1 Coordenadoria de Educacgéo Profissional

3.2 Coordenadoria de Educagéo a Distancia

4 Superintendéncia de Regulacdo e Supervisdo da Educagao
Profissional e Superior

4.1 Coordenadoria de Regulacéo de Supervisdo da Educagéo Superior
4.2 Coordenadoria de Fiscalizacao
4.3 Coordenadoria de Avaliacéo Institucional

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA
1 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Alta Floresta
1.1 Conselho Diretor
1.1.1 Conselho Fiscal
1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional
1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagégico
1.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

2 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnolégica de Barra do Gargas

2.1. Conselho Diretor

2.1.1 Conselho Fiscal

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

2.3 Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

3 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Diamantino

3.1 Conselho Diretor

3.1.1 Conselho Fiscal

3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

3.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

4 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e
Tecnolégica de Rondonépolis

4.1 Conselho Diretor

4.1.1 Conselho Fiscal

4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagégico

4.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

5 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Sinop

5.1 Conselho Diretor

5.1.1 Conselho Fiscal

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagégico

5.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

6 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnolégica de Tangara da Serra

6.1 Conselho Diretor

6.1.1 Conselho Fiscal

6.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

6.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

7 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica de Cuiaba

7.1 Conselho Diretor

7.1.1 Conselho Fiscal

7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

7.3 Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade

8 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde

8.1 Conselho Diretor

8.1.1 Conselho Fiscal

8.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

8.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

9 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgéo Profissional e
Tecnolégica de Poxoréo

9.1 Conselho Diretor

9.1.1 Conselho Fiscal

9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

9.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade )
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10 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional e
Tecnoldgica de Caceres

10.1 Conselho Diretor

10.1.1 Conselho Fiscal

10.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

10.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

10.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

11 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagéao Profissional e
Tecnoldgica de Primavera do Leste

11.1 Conselho Diretor

11.1.1 Conselho Fiscal

11.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

11.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

11.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

12 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnolégica de Agua Boa

12.1 Conselho Diretor

12.1.1 Conselho Fiscal

12.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

12.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

12.3 Coordenadoria de Integracéo Escola e Comunidade

13 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Matupa

13.1 Conselho Diretor

13.1.1 Conselho Fiscal

13.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

13.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

13.3 Coordenadoria de Integragéo Escola e Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1 Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso
- FAPEMAT

2 Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segéao |
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao

Art. 4° No cumprimento das competéncias que lhe sdo préprias,
a SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - CECTI enquanto érgdo de apoio a elaboragéo, validagdo e
execugao da politica estadual desta area.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo - CECTI é um dérgdo colegiado de carater deliberativo que
presta assessoramento ao Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, regulamentado pelas Lei Complementar n°. 616, de 4 de abril
de 2019 e Lei Complementar n® 634, de 14 de outubro de 2019, publicada
no D.O.E de 15/10/2019, na qual estdo estabelecidas suas competéncias
e demais normas de funcionamento que deverdo ser elencadas em
Regimento Interno proprio.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Art. 5° O Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao tem por missao estabelecer e coordenar as politicas e diretrizes
do Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sistema Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, e o Sistema Estadual de Ensino,
competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento das
agdes no ambito da ciéncia, tecnologia, inovagéo, educagao profissional e
superior;
Il - supervisionar a execugdo da politica publica de ciéncia,
\tecnologia e inovagéo e educagao profissional e superior;

11l - monitorar e avaliar os planos, programas, projetos e atividades
da Secretaria;

IV - estabelecer sistematica de avaliagdo e acompanhamento dos
processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

V - supervisionar a captagdo de recursos publicos e privados
destinados as atividades da ciéncia, tecnologia, inovacdo, educagéo
profissional e superior;

VI - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

VII - fomentar a modernizagéo, controle e transparéncia da gestao publica;

VIl - promover a administracéo geral da Secretaria;

IX - gerir o Fundo Estadual de Educagéo Estadual - FEEP;

X - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia -
FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia definir
as prioridades para aplicagdo de recursos do Fundo;

XI - estimular intercambio de informacgdes, interestadual e
internacionais, com 6rgaos e entidades que possuam objetivos similares.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnolégico e
Inovagao

Art. 6° O Gabinete do Secretéario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgado tem como missao formular e implementar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, contribuindo
para impulsionar a inovagao, o progresso cientifico e tecnolégico, bem
como o crescimento econémico, competindo-lhe:

| - supervisionar e avaliar a elaboragédo e implementacdo das
politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagéo e suas diretrizes, no
ambito de sua area responsabilidade;

Il - monitorar e avaliar competéncias e atividades exercidas pelas
unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta;

Il - gerenciar e supervisionar politicas e agdes que potencializem a
integragdo entre 6rgdos do governo, universidades, centros de pesquisa e
empresas, gerando solugdes cientificas, tecnolégicas e inovadoras;

IV - fomentar a captacédo de recursos por meio de parcerias com
6rgaos governamentais e ndo governamentais;

V - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos
e parcerias institucionais;

VI - monitorar os indicadores vinculados a ciéncia, tecnologia e
inovagao;

VII - supervisionar as atividades de elaboragdo e acompanhamento de
projetos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades da
Secretaria;

VIII - articular com municipios e outras instituicdes publicas e
privadas o fortalecimento dos arranjos produtivos locais;

IX - promover as politicas e agbes direcionadas a difusdo e
popularizagéo da ciéncia, tecnologia e inovagéao;

X - promover as politicas e agbes direcionadas a criagdo de
iniciativas que estimulem o interesse dos jovens pela ciéncia, tecnologia
e inovagao;

XI - realizar avaliagbes perioddicas dos resultados alcangados na
sua area de competéncia.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Educacao Profissional e
Superior

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Educacgéo Profissional
e Superior tem como missao atuar na formulagdo e implementagéo das
politicas publicas da educagdo profissional e tecnolégica dentro de
referenciais de exceléncia, na regulagédo e avaliagdo do ensino superior
e, na fiscalizagdo e supervisdo das instituicdes estaduais de educagéo
profissional, visando contribuir para o desenvolvimento tecnolégico,
econdmico, social e ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular, propor estratégias e agoes referentes a educagao
profissional e superior;
Il - coordenar e supervisionar a implementagéo de programas de
educagéo profissional e superior;

Ill - coordenar e supervisionar a formulacdo e a execucdo das
politicas publicas da educagao profissional e superior;

IV - promover a articulagao e integragao interna e externa para a
implementacao de programas e projetos de interesse da pasta;

V - articular e monitorar a captagdo de recursos com 6rgaos
governamentais e ndo governamentais; )
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VI - disponibilizar informacdes relacionadas a sua area de atuagao
para orientacdo as demandas governamentais e da sociedade civil;

VII - promover a avaliagao regular dos programas e projetos sob
sua responsabilidade;

VIIl - coordenar e supervisionar as ac¢des de supervisdo e
fiscalizagdo nas instituicdes de educacgéo profissional, do sistema estadual
de ensino;

IX - coordenar, supervisionar e avaliar as agbes de regulacdo e
supervisédo nas Instituicbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual
de Ensino;

X - supervisionar o funcionamento da Rede de Escolas Técnicas
Estaduais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Estado de Mato
Grosso.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao
Sistémica tem como missao formular, monitorar e avaliar a politica publica
da ciéncia, tecnologia, inovagao na prestacdo de servicos sistémicos, e no
atendimento a sociedade, competindo-lhe:

| - estabelecer, acompanhar e supervisionar a aplicagao setorial
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, orgamento
e convénios, financeiro e contabil, aquisicbes e contratos, patriménio e
servigos, protocolo e arquivo setorial, tecnologia da informagao e outras
atividades de suporte e apoio complementares;

Il - supervisionar a realizagdo das receitas orgamentarias e
extraorcamentarias, do orgamento e do planejamento e execugdo da
programacao financeira;

Il - supervisionar e avaliar as informacgdes relativas ao desempenho
das atividades sob sua responsabilidade;

IV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatéria das atividades da Secretaria;

V - analisar, avaliar e disponibilizar informagées sobre os projetos
e atividades da Secretaria;

VI - avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor
medidas de otimizacao da despesa;

VII - fornecer informagdes e outros subsidios que importem na
captacédo de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia, inovagéo e
educacéo profissional e superior;

VIII - monitorar e avaliar os indicadores da area de administragéo
sistémica;

IX- implementar acbes de melhoria na gestdo sistémica da
SECITECI;

X - garantir a disponibilizagédo das informagdes ativas da Secretaria
adjunta relativas aos sistemas informatizados no Portal Transparéncia.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 9° O Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultado - NGER,
concebido para dar suporte a difusdo da Gestéo Estratégica para Resultados
nos érgdos da Administracdo Publica do Governo do Estado de Mato
Grosso, tem como missado promover o gerenciamento estratégico setorial
de forma alinhada ao modelo de Gestao para Resultados do 6rgéo central,
aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestéo estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informacéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestado da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagéo das acdes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;
VIII - coordenar a selegcdo, acompanhamento e andlise de

indicadores para a programacgao setorial;
IX - auxiliar o érgao central de planejamento na definigdo de metas
\& prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios e outros
tipos de informagdes, concernentes a politica publica ou ao 6rgéo, quando
demandados pelo 6rgéao Central ou pela Alta Administragao Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo Setorial;

Xl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6érgéo, pelos érgéos
centrais ou por 6rgaos externos.

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos e ferramentas que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servicos e estrutura organizacional do 6rgéo, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacgao das de gestao organizacional estabelecidas pelo érgéao
central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragdo do decreto de estrutura
organizacional do érgéo:

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar Regimento Interno do

orgao;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura
do 6rgéo;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgao;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

VIIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de

negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
o6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizagao dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XIl - comunicar ao 6rgéo central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

Xl - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio do 6rgao ou entidade.

Secéao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 10 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagao da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes
solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos ¢rgaos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

J
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IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a
missao de intermediar a relagéo entre o cidadao e a administracédo publica,
promovendo o acesso a informagéo publica e o exercicio do controle social
competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagoes, sugestdes, elogios, solicitagdes e sugestdes de
simplificagao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao
- LA

Ill - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidadédo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discrigao e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na
prestagéo dos servigcos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério, contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas;

X- observarasdiretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao IV
Da Unidade Juridica

Art. 12 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a
Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario
de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica,
competindo-lhe:

I - observar as orientagdes técnico-juridica fixada pela
Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendagoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela
fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado consulta e analises
juridicas nos processos administrativos de competéncia da Secretaria,
bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e
responsabilidades para o respectivo 6rgéo, podendo exarar manifestagcdes
preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigbes da Procuradoria Geral do Estado, na
defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando,
ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimagdo ou comunicagao referentes a processos judiciais a
Procuradoria Geral do Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario
de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagéo técnica preparatéria, apontando pontos controversos e prestar
informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias,
entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e
processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacéo ou orientagao
técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as
providéncias cabiveis;

VIIl - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a sistémica;
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Il - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos
\Secretaria; orgéos de controle externo; )

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislagao
administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no
ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitagdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem
como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

XI - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias
administrativas e instrucdes sumarias, remetendo, quando a legislagdo
determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - minutar, para assinatura do Secretario de Estado ou dos
Secretarios Adjuntos, atos administrativos, decisdes, oficios e manifestagbes
em geral, sem carater de opinido ou parecer juridico;

Xlll - desempenhar outras fungbes compativeis com suas
atribuigbes face a determinagdo do titular da pasta e/ou da Procuradoria
Geral do Estado;

Paragrafo unico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de
cooperagao com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade
setorial da PGE instalada no érgdo, e devera atuar em conjunto com a
PGE para assungdo completa das atividades de consultoria juridica e
representagao judicial pela Procuradoria, de modo equanime, proporcional
e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestagéo dos servigos publicos.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art. 13 O Gabinete de Direcdo tem como misséo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das
informagodes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho
das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII- organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcédo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

) CAPITULOV _ A
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Administragao Sistémica

Art. 15 A Superintendéncia de Administracdo Sistémica
tem como missdo prover recursos e informagdes para a execugdo e
desenvolvimento das atividades finalisticas da SECITECI, observando os
requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio,
competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e controlar execugéo das atividades
de gestdo de pessoas, patrimdnio e servicos, orcamento e convénio,
financeiro e contabil, contratos, aquisigdes, protocolo e arquivo, tecnologia
da informacdo e outras atividades de suporte e apoio complementares,
observando as normas vigentes;

Il - monitorar e avaliar os indicadores da area de administragao
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IV - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na
aplicagao dos recursos financeiros e patrimoniais;

V - analisar sistematicamente os contratos institucionais para
controle efetivo dos gastos publicos de responsabilidade da SECITECI;

VI - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secretaria
e propor medidas de otimiza¢do da despesa.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 16 A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas tem como missao
auxiliar a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo a alcancgar
seus objetivos e realizar sua misséo por meio da promogao de Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a execugado dos processos de provimento
e manutengéao de pessoal;

Il - coordenar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento, aplicacdo e desenvolvimento de pessoal,

IIl - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

IV - aplicar legislagéo de pessoal;

V - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em
gestéo de pessoas;

VI - promover a divulga¢do, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

VII - desenvolver indicadores informatizados para mensurar as
praticas de gestao de pessoas, disseminando os resultados;

VIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal
€ encargos sociais;

IX - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

X - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

Xl - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

XII - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

Xl - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial.

Da Geréncia de Provimento e Manutengao

Art. 17 A Geréncia de Provimento e Manutengao tem como missao
planejar a forga de trabalho para atender as demandas da area programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagéo,
licengas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal e processar a
folha de pagamento no dmbito da SECITECI, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal de contrato de gestdo e de termo de
convénios cooperagao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeagéo e exoneragdo de cargo em comissao e
fungéo de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - acompanhar concurso publico;

VI - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VII - recepcionar e integrar pessoal;

VIII - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

IX - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XII - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIII - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XIV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XV- orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVI - orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor
(lotag@o/remogéo);

XVII - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificacédo profissional;

XVIII - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducao e
cessao;

XIX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXII - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XXIII - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XXIV - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as

\respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XXV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;
Da Geréncia de Monitoramento, Aplicagdao e Desenvolvimento

Art. 18 A Geréncia de Monitoramento, Aplicagdo e Desenvolvimento
tem como miss&o assegurar aos servidores as progressoes funcionais
e 0 seu enquadramento, disseminar o conhecimento de normas da
carreira, oportunizar o desenvolvimento de suas competéncias, fornecer
informagdes para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo da gestéo de
pessoas, competindo-lhe:

| - orientar e instruir processo de enquadramento originario;

Il - acompanhar o desempenho de pessoal - anual e especial;

Il - orientar e instruir processo de progressao funcional horizontal;

IV - orientar e instruir processo de progresséo funcional vertical;

V - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de
trabalho;

VI - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho;

VIl - orientar e monitorar a utilizagdo do Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

VIIl - executar as agbes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

IX - promover a realizagédo de atividades de conscientizacao
educacéo e orientagéo dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

X - levantar as necessidades de capacitagao;

XI - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e
socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;

XIl - incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XIlI - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Subsecao Il
Da Geréncia de Protocolo

Art. 19 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as
atividades e o sistema informatizados de registro, produgéo e controle do
tramite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos
- Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

11l - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagéo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 20 A Geréncia de Arquivo Setorial tem como missdo gerir o
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo,
preservagdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase
corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para
guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

IV - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar o Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgao Central,
sempre que necessario;

VI - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VII - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

J
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Subsec¢éao IV
Da Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

Art. 21 A Coordenadoria de Contabilidade e Convénios tém
como missao gerir os processos contabeis para assegurar a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigagdes do 6rgdo, e coordenar
os convénios através do suporte técnico administrativo nas etapas de
celebragao, aplicagdo de recursos e na analise e realizagdo de prestacdes
de contas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestao orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada
com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatérios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis
com as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o érgédo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta unica;

VI - coordenar e controlar a execucédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composi¢do patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboragcdo das demonstracdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestag&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIII - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON
para adesao dos proponentes interessados;

IX - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

X - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio;

Xl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

XlI - controlar a liberagdo de recursos destinados a execugéo do
convénio;

Xl - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

XIV - reportar a Superintendéncia de Administragéo Sistémica
toda e qualquer informagao referente aos convénios;

XV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

XVI - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de
cooperagao no ambito do 6rgéo ou entidade participe;

XVII - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagao e
demais documentos deles decorrentes.

Da Geréncia Contabil

Art. 22 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da Secretaria, bem como dos
atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugao do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agées necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do 6rgao contabil central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgcamentaria, inclusive, promovendo
as acOes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisao de perdas;

IV - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis,
vem como as depreciacdes, amortizagdes correspondentes;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos 6rgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e orientagdes do érgao
central de contabilidade;

\_

VII - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

VIII - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

IX - promover a regularizacao de toda e qualquer inconsisténcia
ou irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

X - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profisséo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

XI - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores;

XNl - certificar os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operag¢des, bem como
se os registros foram realizados em observancia as normas vigentes, no
ambito da unidade orgamentaria;

XIV - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no &mbito da Secretaria;

XV - dar conformidade nos registros e documentos produzidos
referentes a prestagédo de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orgamentaria;

XVI - documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagao, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais;

XVII - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo.

Geréncia de Convénios

Art. 23 A Geréncia de Convénios tem como missdo gerir os
convénios através do suporte técnico administrativo nas etapas de
celebragdo, acompanhamento da execugéo, aplicagdo dos recursos na
analise, de forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagéo e registro do termo de convénio firmado com
0s proponentes;
Il - analisar presta¢des de contas dos convénios bem como da aplicagéo
dos recursos;
Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;
IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas
e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao 6rgao
concedente;

V - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;
VI - elaborar minutas do termo de cooperagéo e respectivos aditivos;
VIl - registrar as informacgdes referentes a celebragéo, execugéo e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;
VIII - prestar informagoes relativas aos termos de cooperagéo celebrados
pelo 6rgao;
IX - manter os registros e acompanhar o cronograma fisico e o financeiro
de todos os convénios;
X - providenciar o registro dos termos de cooperacao e respectivos
aditivos junto aos 6rgéos de controle.

Subsegado V
Da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas

Art. 24 A Coordenadoria de Orgamento e Finangas tem como
missao monitorar, orientar e avaliar os processos relacionados com a gestao,
planejamento, orgamento, bem como  gerir os processos financeiros para
assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciagdo dos direitos
e obrigagdes financeiras da organizacdo da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - participar da elaboragao da proposta orgamentaria setorial - PTA/LOA,;
Il - promover a articulagédo dos processos de trabalho da LOA no ambito
do 6érgdo, em conjunto com o NGER;
I - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;
IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodolégico definido pelo érgédo central de orgamento; )
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V - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o NGER;

VII - coordenar e orientar a elaboragédo da programacado e a
execugdo financeira, promovendo as intervengbdes necessarias quando
detectadas tendéncias ou situagbes que comprometam o equilibrio das
finangas do o6rgéo;

VIII - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

IX - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

X - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solucdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

XI - coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

Xl - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

XIII - elaborar cenarios da situagéo dos contratos quando houver
revisdo da programacao financeira para menor.

Da Geréncia Financeira

Art. 25 A Geréncia Financeira tem como misséo executar a
programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracdo dos documentos necessarios a consecugao das atividades do
setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacgéo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo 6rgéo central;

Il- exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

Ill - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidagéo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Da Geréncia de Orgamento

Art. 26 A Geréncia de Orcamento tem como missao formular e
executar atividades de programagéo e execugao orgamentaria, segundo as
diretrizes dos 6rgéos centrais dos sistemas de planejamento e orgamento,
finangas, contabilidade e controle interno, competindo-lhe:

| - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no
Sistema Fiplan, para abertura da execugdo orgamentaria e financeira;

Il - participar das capacitagdes ministradas pelo érgéo central de
orcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

Il - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

IV - analisar os indicadores de resultado da execug¢ao orgamentaria;

V - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragao
or¢camentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;

VI - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme
orientagdes normativas;

VII - solicitar liberagao do blogueio orgamentario;

VIII - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas;

IX -alimentar anualmente as informacgdes e avaliagdes da execugao
orgamentaria setorial de cada programa e acdo no médulo do Relatério de
Avaliagdo Governamental (RAG);

X - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragéo do
Relatério de Gestéo Anual; (competéncia de 6rgao de controle);

Xl -zelar pela legalidade dos atos relativos a execucao da despesa;

XIlI - propor normas complementares e procedimentos padrdes
relativos a sua area de atuagéao;

XIII -atestar a conformidade de seus processos;

XIV -elaborar a projecéo e acompanhar a realizagéo das receitas
préprias da unidade;

\_ XV- emitir Pedido de Empenho - PED.

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 27 A Coordenadoria de Contratos tem como missao proceder a
instrucao, atualizagado, acompanhamento e orientagcao dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucéao,
competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a
adogéo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipdtese de
inadimplemento, baseada nas informagées devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores
de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuragéo de responsabilidades e definicdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual;

V - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

VI - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgao central de
aquisigdes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

VII - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando as

providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos.

Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 28 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como missao
proceder a instrugdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de
execucgao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteragdes;

IV - controlar a execugao fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagdes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que
necessario;

VII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestéo exigidas pelo Estado;

VIII - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IX - instruirinicialmente os processos parafins de responsabilizagao
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

X - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Xl - consolidar e disponibilizar informagbes para 6rgados de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgaos do judiciario, e propor
medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Aquisigoes

Art. 29 A Coordenadoria de Aquisigdes tem como miss&o, coordenar

e promover as aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos e obras

e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e
parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracao do Plano
Anual de aquisicdes do 6rgéo;

Il - executar o plano de aquisi¢des, conforme necessidades dos
clientes, padrées e normas estabelecidas; )
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Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos e
Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instru¢do dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgéo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios
para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informagdes e copias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacao.

Da Geréncia de Processos de Aquisigoes

Art. 30 A Geréncia de Processos de Aquisigdes tem como missdo executar
o plano de aquisi¢des, possibilitando o provimento de bens, servigos e de
obras, que atendam as necessidades e planos de trabalho institucionais
conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregéo,
concorréncia;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo érgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IV - encaminhar ao 6rgéo central de aquisicdes os processos de
adesao carona para a devida autorizagéo;

V - informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagbes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis,
nas aquisigdes ou contratagdes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual,

VIII - realizar os procedimentos de aquisi¢éo por Inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagbes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgdo central de
aquisigdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacéo;

XIIlI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgédos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Subsecao VIII
Da Coordenadoria de Patrimoénio e Servicos

Art. 31 A Coordenadoria de Patrimbnio e Servigos tem como
missdo coordenar e disponibilizar bens e servicos para execugdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os quesitos
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;
Il - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens moveis

V - orientar e coordenar os processos de gestao de apoio logistico;

VI - validar a elaboragédo do Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou servigos;

VIl - acompanhar a fiscalizagédo de contratos da area de atuagéo;

VIII - coordenar o levantamento das necessidades de manutengao
predial e bens de consumo nas Escolas Técnicas Estaduais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Da Geréncia de Patriménio e Materiais

Art. 32 A Geréncia de Patrim6nio e Materiais tem como missao
gerir e disponibilizar bens de consumo, bens permanentes moveis e
imoveis, reconhecimento e registro dos bens intangiveis para a execugéo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢gdo de bens de
consumo para utilizagéo no érgao/entidade e suas regionalizadas e solicitar
aquisicao;

11 - realizar a previsao e controle de consumo anual de materiais dos
setores demandantes do 6rgédo/entidade e suas unidades regionalizadas a
fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque do 6rgao;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades regionalizadas quanto a realizagdo do
recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicao por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacao das instalagbes
fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocagao) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagédo de bens de
consumo, nas hipéteses previstas em lei;

VIl - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens moéveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagédo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdao dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicdo de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de
bens moéveis permanentes para utilizagdo no 6rgdo e suas unidades
regionalizadas e solicitar aquisicao;

X| - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para
realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisigéo para
0 6rgéo;

Xl - realizar a incorporagdo (registro sistematizado,
emplaguetamento e alocagéo) dos bens destinados do 6rgédo e emissao de
Termo de Responsabilidade dos bens moéveis permanentes;

Xl - realizar o controle e gestdo dos bens méveis oriundos de
cesséo de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

XIV - realizar o controle e gestdo dos bens moéveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

XV - realizar o reconhecimento, incorporagéo e gestéo dos bens
intangiveis do 6rgao;

XVI - promover a destinagdo de bens mdveis permanentes
serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei (doagéao,
leildo, desfazimento e demais);

XVII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
regionalizadas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaquetamento, movimentagéo interna e disponibilizagdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

XVIII - realizar a disponibilizagdo dos bens méveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS do 6érgéo;

XIX - promover a realizagdo do inventario de bens moveis
permanentes e intangiveis, prestando auxilio a comissao e subcomissdes

e imoveis; instituidas, procedendo a analise e consolidagdo das informagdes
Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais; levantadas, a adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a
\_ IV - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte; regularizacédo dos registros contabeis a area competente; )
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XX - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgao central;

XXI - apresentar tempestivamente dados e prestar informagoes,
sempre que solicitado, com o objetivo de atender auditorias, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisbes;

XXII - instruir procedimento para locagao de imoveis;

XXIII - manter atualizadas as informagées dos imoveis locados e
dos registros dos custos mensais de locagao;

XXIV - manter a guarda sistematica de toda documentagao
relacionada aos iméveis de responsabilidade e uso do 6rgéo, como termos
ou contratos, plantas arquitetonicas, elétricas, hidraulicas, ambiental,
tecnoldgica, entre outras;

XXV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos
imoveis de responsabilidade do 6érgéo;

XXVI - promover a realizagdo do inventario de bens imdveis,
prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a
analise e consolidacéo das informacdes levantadas, a emissao e atualizagéo
dos documentos exigidos em norma, a adequagao dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizacao dos registros contabeis a area competente;

XXVIl - encaminhar ao o6rgdo central todos os documentos
necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagdo de novas
construgdes e ampliagbes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam
afetados;

XXVIII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos
judiciais destinados a defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XXIX - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua
area de atuagao.

Da Geréncia de Transportes

Art. 33 A Geréncia de Transportes tem como missao gerir e prover
meios de locomogéao para garantir a realizagédo das atividades institucionais,
observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel,
manutencao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgao
ou entidade;

Il - gerir e prover servigos de transporte propondo solugbes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regiées de atendimento;

Il - realizar a gestéo de combustivel, manutencéo de frota, locagéo
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicao dos bens de consumo do
o6rgao, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria,
cedida e terceirizado do 6rgéo;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do 6rgao ou entidade;

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compde a frota prépria e cedida do 6rgéo
e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragéo de transito
referente a frota do 6rgéo, sendo prépria, locada ou em situagao equivalente,
ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo administrativo;

IX - representar legalmente o 6rgdo junto aos autuadores ou
entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito dos veiculos
que compde a frota do préprio Orgao;

X - disponibilizar mensalmente ao 6rgado central relatério de
liquidagdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutengdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias
contratadas pelo 6rgao;

XI - responder as solicitagbes do 6rgéo central de gestéo de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 34 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo executar e
desenvolver a atividade finalistica da Secretaria, observando os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisicao referente aos servigos gerais;
Il - responder as solicitagbes do 6rgdo central de gestdo de
servigos e demais de controle, sempre que solicitado;
IIl - propor campanhas para racionalizagédo do consumo, visando
\a reducdo de tarifas e de despesas com servicos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execucdo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do érgéo/entidade atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensbdes e
quantitativo de colaboradores necessarios a execugdo dos servigos de
copeiragem, recepc¢ao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes
para emissao de relatério sempre que solicitado;

VII - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de agua das unidades consumidoras de energia elétrica e das linhas
telefénicas (fixa e moével), incluindo das suas unidades regionalizadas se
houver, realizando a andlise e consolidagéo das informagdes levantadas;

VIIl - disponibilizar mensalmente ao érgédo central relatério
de liquidagbes das despesas correntes referentes aos servigos gerais
contratados pelo 6rgéo/entidade.

Da Geréncia de Servigos

Art. 35 A Geréncia de Servigos tem como missao gerir e prover
a prestacdo de servicos em geral, realizando o acompanhamento da
execugao dos mesmos e viabilizando a otimizagéo dos recursos publicos,
competindo-lhe:

| - gerenciar os servigos de limpeza e vigilancia;

Il - gerir o consumo e distribuicdo gas e agua mineral do 6rgéo;

Il - levantar a necessidade de servigos gerais e quando necessario
solicitar aquisicao;

IV - prover e acompanhar a execugdo de pequenos reparos de
manutencéo predial;

V - inspecionar o quantitativo de colaboradores que executam os
servigos de vigilancia e limpeza para o bom funcionamento do érgéo.

Subsec¢éo IX
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

Art. 36 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo tem como misséao
coordenar e prover solugdes de tecnologia da informagéo com qualidade,
disponibilidade e seguranga, em conformidade com as politicas, diretrizes
e normas da organizagao e do Sistema Estadual, competindo-lhe:

| - alinhar as agdes e projetos de tecnologia da informagao em
conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes
e as areas da Coordenadoria, tratando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e
seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informagéo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informagao;

IV - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e
PPA da Coordenadoria;

V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para analise e tomada de decisodes;

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Coordenadoria;

VII - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIII - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da

Secretaria;

IX - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria;

X - gerenciar servicos de terceiros de Tl;

XI - gerenciar a segurancga da tecnologia da informagéo setorial;

XII - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI;

XIII - validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e
servigos de TI.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e
de Inovagao

Art. 37 A Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico,
Tecnoldgico e de Inovacédo tem como missao implementar acdes voltadas
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe: )
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| - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo por meio da execugédo dos planos,
programas, projetos e agdes governamentais afins;

Il - realizar, periodicamente, diagndstico da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao no
Estado;

- apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da
inovagéao tecnoldgica no Estado, pela articulagédo dos pesquisadores com o
setor privado;

IV - planejar, coordenar e executar as acdes de negociagcao
e captagcdo de recursos financeiros junto a organismos nacionais e
internacionais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V - apoiar projetos que busquem superar os gargalos tecnoldgicos
nos setores econdmicos do Estado;

VI - subsidiar a formulagdo e a implementagédo de Politicas de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo voltadas para programas e agoes destinadas
ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, de cadeias produtivas
regionais, de tecnologias apropriadas;

VII - implementar agdes voltadas a popularizagéo da ciéncia;

VIIl - dar suporte a programas de incentivos fiscais de
desenvolvimento tecnolégico e de inovagéo as empresas.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Art. 38 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo tem como missao viabilizar agbes que promovam a pesquisa,
o desenvolvimento e a inovagao, incentivando e fortalecendo a interagéo
universidade, empresa e governo visando ao crescimento econémico e
sustentavel do Estado, competindo-lhe:

| - promover e gerenciar projetos de pesquisa, de desenvolvimento e
inovagéo;

Il - estimular parcerias para inovagdo tecnoldgica entre
universidades, institutos de pesquisa e empresas, apoiando projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D que promovam a melhoria ou geragao
de produtos e processos;

Il - dar suporte e fortalecer a gestdo de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia nas Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia - ICTs;

IV - estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura
empreendedora no Estado voltada a inovagédo no setor produtivo e o
surgimento de novas empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

V - apoiar ICTs, 6rgdos e entidades de pesquisa, publicos
e privados, que desenvolvam projetos em dareas com potencial de
transferéncia de conhecimento entre os setores publico e privado;

VI - estimular a atuagéo em rede das ICTs, érgdos e entidades de
pesquisa, publicos e privados, e do setor produtivo, no ambito do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECT&;

VII - dar suporte a implantagéo e desenvolvimento de ambientes
de inovacdo em parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas,
entre outros;

VIII - orientar e analisar projetos submetidos por empresas para acesso
aos incentivos fiscais no ambito da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo CT&l, e
encaminha-los a apreciagao do CECTI;

IX - coordenar as a¢des nos acordos de cooperacao firmados com
instituicdes nacionais e internacionais no ambito do CT&l.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 39 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como misséo
contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com énfase em
CT&l para incluséo social e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e estimular parcerias para realizagéo de diagnostico
das demandas de CT&l para o desenvolvimento regional no Estado;

Il - promover estudos de viabilidade técnica e econémica em
relagdo a CT&l para dar suporte a implantagdo de agdes voltadas a
estruturacdo do desenvolvimento regional ou inter-regional;

Ill - estimular parcerias com as ICTs e institutos de pesquisa
privados para atuagdo conjunta na assisténcia técnica, tecnolégica ou de
gestéo para o setor produtivo;

IV - estimular parcerias com instituicdes publicas ou privadas
e consorcios intermunicipais que mantenham programas de apoio aos
arranjos produtivos locais, buscando a complementaridade de programas
afins, a otimizagao da utilizagdo dos instrumentos disponiveis e execugéo

\dos projetos cooperativos;

V - estimular agbes que promovam a capacitacdo de agentes em
CT&l para o desenvolvimento regional.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Popularizagao da Ciéncia

Art. 40 A Coordenadoria de Popularizagédo da Ciéncia tem por missao
executar, coordenar e acompanhar agdes que promovam a difusdo

e apropriagdo do conhecimento técnico-cientifico pela sociedade,
competindo-lhe:

| - executar, coordenar e acompanhar agbes de CT&l que
promovam a difuséo e apropriagdo do conhecimento técnico-cientifico pela
sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continuo da cultura cientifica,
tecnoldgica e inovadora nos ensinos fundamental, médio, técnico, superior
e na poés-graduagao;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizagdo de CT&l e propor
instrumentos de comunicacao e divulgacdo interna e externa das atividades
desenvolvidas em ambito nacional, regional e local;

IV - dar suporte a iniciativas para inclusao digital, buscando facilitar
0 acesso as informagdes em CT&l.

Secao ll
Da Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos

Art. 41 A Superintendéncia de Projetos e Captacdo de Recursos tém por
missao gerir projetos e captacdo de recursos, com vistas a implementagéo
e desenvolvimento de politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovacao,
competindo-lhe:

| - supervisionar as a¢des de parcerias para captagao de recursos
publicos e privados;

Il - supervisionar a elaboracao de projetos para captagéo de recursos e
parcerias;

Il - monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo a efetiva
contratagéo e respectiva prestagéo de contas;

IV - coordenar o gerenciamento do projeto, promovendo a integragao,
comunicagao e articulagéo entre as partes interessadas;

V - monitorar o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas;
VI - manter a base historica das implementagdes dos projetos;

VIl - monitorar e avaliar a execugéo das emendas parlamentares,
vinculadas a projetos de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovagao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Projetos

Art. 42 A Coordenadoria de Projetos tem por missao a formulagéo,
coordenacéao, monitoramento e avaliacao de projetos de desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovagéo, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para formalizagdo na captacdo de recursos
com 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

Il - monitorar e avaliar a execucao de desempenho dos projetos
habilitados;

Ill - acompanhar e orientar a gestdo de projetos em todas as
unidades;

IV - disponibilizar relatérios de desempenho do cumprimento dos
cronogramas e metas estabelecidas nos projetos a serem submetidos ao
Superintendente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Captagado de Recursos e Parcerias

Art. 43 A Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Parcerias tem
como missao articular, acompanhar e coordenar a captagdo de recursos
e parcerias, visando contribuir nos resultados das politicas publica do
Estado, competindo-lhe:

| - identificar recursos politicos, técnicos, normativos e institucionais
com diferentes esferas do governo e iniciativas privadas nacionais e
internacionais;

Il - planejar, coordenar e executar as acdes de negociagéo e
captacédo de recursos financeiros, destinando-os a programas e projetos
de desenvolvimento de politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovagéo./
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Secao lll
Da Superintendéncia de Educacéao Profissional e Tecnologica

Art. 44 A Superintendéncia de Educacao Profissional e Tecnoldgica
tem como misséo criar condigdes para promover a oferta de oportunidades
em cursos de educagéo profissional e tecnoldgica, nas diversas formas e
modalidades de ensino intermediario da rede de escolas técnicas estaduais,
contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das
pessoas, competindo-lhe:

| - coordenar a implantacédo e supervisionar a oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica por meio das Escolas Técnicas Estaduais (ETESs);

Il - implantar a Politica Estadual de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica;

II- contribuir com a formulacao da legislacédo e da normatizagéo da
educacao profissional e tecnoldgica, bem como sua aplicagéo;

IV - sistematizar e gerenciar o sistema de informagbes da
educagéo profissional e tecnoldgica;

V - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o
desenvolvimento da educagdo profissional em suas varias vertentes,
possibilitando ainda acdes de pesquisa aplicadas e prestagao de servigos
na comunidade local e regional;

VI - disseminar publicacdes técnicas de interesse da educagao
profissional e tecnolégica;

VII - promover a expanséo e integracdo da educagéo profissional e
tecnologica com a efetivagdo de parcerias e convénios entre a SECITECI
e instituigdes publicas e privadas;

VIII - apreciar e acompanhar as agdes de supervisao e fiscalizagao
nas Instituicdes de Educagao Profissional, do Sistema Estadual de Ensino,
objetivando a manutencéo dos padrdes minimos na qualidade na oferta de
cursos de educacao profissional e tecnolodgica, nas condigdes de ofertas dos
cursos e do funcionamento das instituicées, assim como zelar pela efetiva
certificacdo dos egressos dos cursos, em escolas ativas e desativadas;

IX - promover agdes para o cumprimento dos objetivos e metas da
SECITECI, na area de educagéo profissional e tecnoldgica, das diretrizes
estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Plano Estadual de
Educacgéao;

X - implementar mecanismos de acompanhamento, monitoramento
e controle da gestdo das escolas, que assegurem referenciais de exceléncia,
de modernizagédo e eficiéncia dos servigos educacionais;

XI - promover a integracao das acdes de regime de colaboragao
Estado/Municipio entre as redes de ensino;

XII - proporcionar cooperagao técnica aos municipios na execugao
de politicas e programas, voltados para a qualificagdo profissional com
qualidade;

Xl - coordenar o funcionamento da Rede de Escolas Técnicas
Estaduais de Educagdo Profissional e Tecnolégica do Estado de Mato
Grosso;

XIV - garantir a manutengéo da regularidade da documentacao
das Escolas Técnicas Estaduais e do Cursos Técnicos e de Tecnologia por
elas ofertados, bem como da emissao de diplomas, atestados de concluséo
e historicos escolares.

Subsecgéo |
Da Coordenadoria de Educacao Profissional

Art. 45 A Coordenadoria de Educagao Profissional tem por missao
implantar, implementar e acompanhar a execugao dos cursos de educagao
profissional ofertadas nas escolas técnicas estaduais de educagao
profissional, competindo-lhes:

| - orientar e acompanhar o planejamento de atividades
educacionais e pedagogicas dos cursos de educacgdo profissional das
escolas técnicas estadual;

Il - orientar, coordenar e monitorar a elaboragéo e atualizagao dos
documentos norteadores das ag¢des pedagodgicas, tais como as Diretrizes
Curriculares, o Projeto Politico Pedagoégico, Regimento Escolar, Normas
Orientadoras para Estagio Supervisionado e suas alteracdes;

Il - acompanhar, em parceria com a Coordenadoria de Avaliagdo
Institucional, a realizagdo de estagio profissional supervisionado e demais
atividades pedagogicas, executadas nas escolas técnicas estaduais;

IV - estimular, supervisionar, orientar, analisar e validar a
implantacéo e implementacdo de cursos de educagéo profissionais nas
escolas técnicas estaduais;

V - auxiliar as ETEs quanto a legislacdo e normas vigentes para
a instrugdo e montagem dos processos de credenciamento e autorizagéo
a serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MT, e
\demais 6rgaos competentes:

VI - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissao
Verificadora do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MT, quando das
visitas in loco para credenciamento, autorizagdo para funcionamento de
Cursos;

VIl - desenvolver projetos em parceria com instituigdes afins,
visando a capacitagdo de recursos humanos que atuam na educagéo
profissional,

VIII - promover, acompanhar e avaliar a formagéo continuada dos
docentes e equipe técnico-pedagdgica das escolas técnicas estaduais;

IX - propor agbes conjuntas, de intercambio de experiéncias e
parcerias com outras instituicdes de educagéao profissional;

X - coordenar, acompanhar e executar agbes que promovam a
divulgacao e apropriacdo do conhecimento técnico-cientifica pela sociedade;

Xl - propor agdes, objetivando a acessibilidade e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia nas instituicdes de educacéo profissional;

XII - orientar no controle da expedicao e registro de certificados e
diplomas ministrados no ambito das ETEs;

Xl - articular suas agdes as atividades das Coordenadorias de
Desenvolvimento Educacional das escolas técnicas estaduais;

XIV - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade
da documentagédo da rede de Escolas Técnicas Estaduais, dos Cursos
Técnicos e de Tecnologia por elas ofertados, bem como da emissdo de
diplomas, atestados de concluséo e histoéricos escolares.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educagao a Distancia

Art. 46 A Coordenadoria de Educacéo a Distancia tem como missao
dar suporte e acompanhamento a implementagéo de cursos de educagao
profissional na modalidade Ensino a Distancia - EAD, competindo-lhe:

| - desenvolver e/ou implementar recursos tecnolégicos e praticas
inovadoras que facilitem e potencializem o ensino e a aprendizagem;

Il - elaborar e executar projetos educacionais para a oferta de
cursos de educacgéo profissional na modalidade a distancia e hibrida;

Ill - dar suporte técnico como recurso tecnoldgico para cursos
presenciais, a distancia e/ou hibridos (atividades EaD e presenciais) de
educacao profissional no ambito das ETEs;

IV - facilitar a promocéao de atividades educacionais, culturais e
sociais com a utilizag&o de novas tecnologias de informagédo e comunicagao
nas ETEs e em outros 6rgaos e entidades parceiras.

Segao IV
Da Superintendéncia de Regulagao e Supervisdo da Educagao
Profissional e Superior

Art. 47 A Superintendéncia de Regulagéo e Supervisao da Educacéao
Profissional e Superior tem por misséo atuar nas instituicdes de ensino
profissional e superior para garantir a qualidade, por meio da avaliagdo

e supervisao dos cursos e instituicbes, assegurando o cumprimento das
diretrizes educacionais e promovendo a exceléncia no sistema estadual de
ensino de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e acompanhar as acgdes de Regulacdo e
Supervisdo nas Instituicbes de Ensino Profissionalizantes e Superior do
Sistema Estadual de Ensino;

Il - formular, propor e executar politica publica da Educagao
Profissional e Superior no d&mbito da regulacéo, supervisao e fiscalizagéo;

Il - supervisionar a elaboracdo, anualmente, do cronograma
de visitas das Comissbes Verificadoras de Regulagdo, Supervisdo e
Fiscalizagcao da Educacéo Profissional e Superior;

IV - monitorar a organizacao e atualizacdo do Banco de
Avaliadores do Sistema Estadual de Ensino;

V - estimular e realizar periodicamente, programas de capacitagao
dos avaliadores para as praticas de avaliagdo da Educagédo Superior do
Sistema Estadual de Ensino;

VI - propor agbes conjuntas de intercambio de experiéncias e
parcerias com outras instituicdes de regulagdo e avaliagdo da Educagao
Profissional e Superior;

VII - estimular e disseminar a produgéo cientifica relacionada a
educacao, ciéncia, tecnologia e inovagao, por meio da Revista Educagéo
C&T da SECITECI;

VIl - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o
desenvolvimento da Educagao Profissional e Superior;

IX - validar e enviar ao Conselho Estadual de Educagédo os
relatérios de avaliagdo, superviséo e fiscalizagdo da Educagao Profissional
e Superior do Sistema Estadual de Ensino; )
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X - realizar atividades e eventos que contribuam para a consecugao
dos objetivos da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
SECITECI, na area de avaliagdo e supervisdo da Educacao Profissional e
Superior;

XlI - emitir pareceres técnicos sobre questdes educacionais das
instituicbes e cursos relacionados a regulacédo e supervisdo da Educagao
Profissional e Superior;

XIl - receber as demandas e reclamagdes da comunidade
educacional, relacionados a avaliagdo e supervisdo da Educagao
Profissional e Superior, procedendo aos encaminhamentos resolutivos e
orientativos;

XIII - instaurar processo administrativo em face das Instituicdes
de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino que, eventualmente,
nao cumprirem diligéncias exaradas no exercicio da fungdo supervisora, em
universidades e centros universitarios;

X1V - aplicar intervencéo e suspensao temporaria de prerrogativas
de autonomia, conforme legislagdo vigente, em face de Instituicbes de
Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino que ndo cumprirem sa-
tisfatoriamente as diligéncias referentes aos trabalhos de superviséo;

XV - supervisionar e manter atualizado um canal de informagao
relacionado as areas de atuagdo da superintendéncia e disponibilizar ao
publico interessado no site da SECITECI.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Regulacao de Supervisao da Educacao
Superior

Art. 48 A Coordenadoria de Regulagéo e Supervisdo da Educagao
Superior tem como missdo coordenar as a¢des de avaliagdo e supervisdo
dos cursos e programas das Instituicdes de Ensino Superior - IES, do
Sistema Estadual de Ensino, visando a manutengéo dos padrées minimos
de qualidade na oferta de cursos e programas, competindo-lhe:

| - elaborar cronograma anual de avaliagéo e regulagao, para fins
de credenciamento e recredenciamento, de reconhecimento e renovagao
de reconhecimento de cursos de graduagao, dando publicidade em tempo
habil;

Il - receber e proceder a andlise preliminar dos processos das
Instituicbes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino,
destinados ao credenciamento, recredenciamento de IES, autorizagao,
reconhecimento, renovacao de reconhecimento, aumento de vagas, nova
habilitagéo, transferéncia de mantenga, cursos fora da sede, analisando-os
em conformidade com as diretrizes legais vigentes;

Il - designar Comisséao Verificadora para a realizacéo de visitas in
loco e virtual as instituicdes de ensino superior para os fins de regulacéo,
avaliagdo e supervisdo, assim como para os procedimentos de diligéncias
diversas;

IV - enviar ao Conselho Estadual de Educagédo - CEE/MT os
processos de regulagdo, acrescidos dos Relatérios das Comissdes
Verificadoras, para analise e deliberagéo final;

V - ampliar e manter atualizado o Banco de Avaliadores;

VI - promover capacitagéo e atualizacdo das normativas vigentes
para os docentes/especialistas cadastrados no banco de avaliadores;

VII - baixar em diligéncia os processos das Instituicbes de Ensino
Superior - IES e de seus cursos, quando identificada irregularidade,
devolvendo-os para saneamento no prazo determinado;

VIl - supervisionar a oferta de ensino superior no Sistema
Estadual de Ensino, executando as fungdes de acompanhamento e controle
do poder publico junto as instituicdes;

IX- elaborar plano de trabalho anual com cronograma de atividades
de supervisdo, nos termos da legislacdo vigente;

X - exercer, anualmente, a fun¢do de superviséo dos cursos de
graduacgéo de acordo com as areas do Exame Nacional de Avaliacdo de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os a verificagéo in
loco, quando apresentarem resultados insatisfatérios;

Xl - exercer conjuntamente com o Conselho Estadual de Educagao
- CEE/MT, nas formas da legislagdo vigente, como agente executivo,
a fungéo de avaliar as Instituicdbes de Ensino Superior - IES, do Sistema
Estadual de Ensino, nos termos do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior - SINAES, realizando visitas in loco e virtual, conforme
cronograma, elaborando relatorio circunstanciado, definindo providéncias,
quando necessarias, e fazendo os encaminhamentos cabiveis;

XII - apreciar recursos das Instituicdes de Ensino Superior - IES do
Sistema Estadual de Ensino sobre as diligéncias aplicadas no exercicio
das fungdes de supervisao;

Xl - disponibilizar os relatérios de supervisao para as Instituicdes
de Ensino Superior - IES, dando publicidade aos mesmos quando solicitada;

XIV - disseminar a produgédo cientifica relacionada a educagao,
ciéncia, tecnologia e inovagdo, por meio da Revista Educagdo C&T da
SECITECI.

\_

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Fiscalizagao

Art. 49 A Coordenadoria de Fiscalizagdo tem como missao exercer as
atividades de superviséao, fiscalizagéo, avaliagéo e registros dos cursos de
educacao profissional, ofertados por instituicdes publicas e privadas no
ambito do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar a oferta de educagéo profissional
conforme o processo de credenciamento e autorizagéo de cursos aprovados
pelo CEE-MT;

Il - produzir e estruturar a base de dados, informacdes e
indicadores, mantendo-os atualizados acessiveis aos usuarios internos e
externos do Sistema Estadual de Ensino;

IIl - acompanhar e orientar os servigos de registro e de expedi¢cao
de diplomas e / ou certificados da educacao profissional;

IV - subsidiar as decisdes do 6rgdo normatizador referentes a
autorizacdes de cursos e credenciamento de instituigcdes por meio do envio
sistematico dos relatorios de supervisao e fiscalizagéo;

V - indicar integrantes de comissdes apuratérias do o6rgao
fiscalizador, se solicitada;

VI - monitorar a execugdo da Politica Estadual de Educacéao
Profissional, no Sistema Estadual de Ensino, em colaboragdo com a
assessoria da Superintendéncia de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VIl - efetuar a guarda de documentos e registros académicos
das escolas técnicas desativadas, mantendo em arquivos organizados
conforme normas técnicas, bem como emitir documentos para alunos
dessas escolas, quando solicitados;

VIII - acompanhar os atos regulatérios das escolas de educagao
profissional junto aos sistemas online de registros escolares - no Sistema
Nacional de Informagéo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica - Sistec,
Topazio e Sistema Integrado de Processos Educacionais - SIPE e outros,
para elaboragéo das rotas de supervisao;

IX - subsidiar e validar informagées e documentos emitidos pelas
instituicoes de educagéo profissional, pertencentes ao Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso, solicitados pelos Conselhos Profissionais;

X - disponibilizar a populacédo, informagdes acerca da oferta
de educagdo profissional em Mato Grosso, quando a validade dos
cursos, autorizagao de instituicdes, esclarecimento quanto a legislagéo e
funcionamento da educacgao profissional;

XI - elaborar anualmente, plano de trabalho com cronograma de
visitas de fiscalizagdo das instituicdes que ofertam educacgéo profissional no
Sistema Estadual de Ensino.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Avaliagao Institucional

Art. 50 A Coordenadoria de Avaliagédo Institucional tem como
missdo avaliar a qualidade da gestdo, dos processos educacionais,
da infraestrutura, dos recursos humanos e pedagdgicos da SECITECI,
utilizando seus resultados para subsidiar tomadas de decisbes, aprimorando
a eficiéncia e eficacia dos processos desenvolvidos, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a realizacado de parcerias com 6rgaos
publicos e com a iniciativa privada para promover a insercdo da escola na
sociedade e a viabilizagdo da oferta de cursos de Educagéo Profissional
na regiao;

Il - orientar e acompanhar as escolas técnicas, na realizagao de
pesquisa junto a comunidade para identificagdo das demandas por cursos
de Educacéao Profissional;

Il - estimular, supervisionar, orientar, analisar e avaliar o
intercambio com as empresas, visando a inser¢do dos alunos no mercado
de trabalho;

IV - desenvolver projetos, acompanhar e avaliar estratégias para
acompanhamento de egressos dos cursos ofertados pelas escolas técnicas;

V - criar e manter atualizado um observatério com informagoes e
dados disponibilizados de forma cientifica, com graficos e tabelas para uso
no planejamento da SECITECI e informagdes ao publico em geral;

VI - estimular, orientar o desenvolvimento de estratégias de
comunicagdes com a comunidade e o setor produtivo para retroalimentar
o Projeto Politico Pedagdgico, objetivando a avaliagdo de resultado das
acdes nas escolas técnicas estaduais;

VII - orientar, monitorar e supervisionar a avaliagao institucional
das escolas técnicas estaduais, contemplando o acompanhamento de
egressos, com a formacéo de Comités de Avaliagéo;

VIII - estimular, orientar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
que possibilitem acompanhar e propor alternativas de melhoria continua da
qualidade da educacéo profissional ofertada nas escolas técnicas estaduais;/
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IX - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissao
Verificadora do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MT, quando das
visitas in loco para credenciamento, autorizagdo para funcionamento de
Cursos;

X - articular suas agdes as atividades das Coordenadorias de
Integracédo Escolas Comunidade das escolas técnicas estaduais;

XI - elaborar e manter atualizado um canal de informagao
relacionado as areas de atuacédo da superintendéncia, e disponibilizar ao
publico interessado no site da SECITECI.

CAPITULO VII
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA

Segao |
Das Diretorias das Escolas Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnolégica

Art. 51 A Diretoria das ETEs tem como missdo gerenciar as
atividades administrativas das escolas técnicas estaduais, bem como
supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo dentro dos
limites regimentais e delegacdes do Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo, de modo a contribuir para a formagao cidada
dos discentes, capacitando-os para o mundo do trabalho com ética e
empreendedorismo, competindo-lhe:

| - administrar e gerenciar a Escola dentro dos limites regimentais;

Il - gerenciar o quadro de recursos humanos, os recursos materiais
e financeiros para atender todas as atividades a serem desenvolvidas na
escola;

Il - cumprir as delegagdes atribuidas pelo Secretario de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em consonancia com principios, as
finalidades e objetivo da escola;

IV - superintender todos os servicos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo da escola;

V - organizar e coordenar todas as atividades de planejamento
anual da escola;

VI - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo das propostas
pedagdgicas da Escola;

VII - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos,
programas e projetos da escola, propondo, com base na avaliagdo de
resultados, a adogéo de providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos;

VIII - coordenar a politica de comunicagéo social e informacgéo da
escola;

X - apresentar anualmente a SECITECI-MT
consubstanciado das atividades da escola;

X - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, das
disposigbes do regimento, bem como dos regulamentos, das diretrizes
e das normas emanadas dos o6rgaos da SECITECI-MT e do Conselho
Estadual de Educacéo, zelando pelo bom desempenho das atividades da
escola e pela imagem da Instituicdo;

Xl - articular a celebragéo de termos de cooperagéo, parcerias,
acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas;

XIl - submeter ao Secretario da SECITECI-MT propostas de
termos de cooperagéo, parcerias, convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia exceda sua esfera de competéncia;

XII - promover, em articulagdo com a SECITECI-MT, o continuo
aperfeicoamento dos servidores da escola;

XIV - acompanhar os indicadores de desempenho da escola;

XV- zelar pela qualidade, pela regularidade e pelo cumprimento de
prazos na alimentagdo dos dados da escola nos sistemas de informacao da
SECITECI-MT e do MEC;

XVI - viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;

XVIlI - coordenar e acompanhar a execugdo das acgdes de
educacao profissional, estabelecidas pela SECITECI-MT;

XVIII - submeter ao Conselho Fiscal, para exame, a prestacédo de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

XIX - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade da
documentagéo da Escolas Técnicas Estaduais sob sua responsabilidade,
dos Cursos Técnicos e de Tecnologia por ela ofertados, bem como da
emissdo de diplomas, atestados de conclusdo e histéricos escolares e

relatério

Subsecao |
Do Conselho Diretor

Art. 52 O Conselho Diretor tem sua organizagao e funcionamento
definidos pela Lei Complementar n° 500 de 22 de julho de 2013, que integra
a estrutura das Escolas Técnicas Estaduais de Educacgao Profissional,
como organismo deliberativo e consultivo.

Paragrafo unico. Conforme estabelecido na Lei Complementar n°®
500/2013, a composicdo, atribuicdes e demais normas de funcionamento
deverao ser elencados em Regimento Interno das Escolas.

Do Conselho Fiscal

Art. 53 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Diretor,
tem suas atribuicbes definidas de acordo com a Lei Complementar n° 500,
de 22 de julho de 2013.

Paragrafo unico. A composicdo, atribuicbes e demais normas
de funcionamento estardo dispostas em Regimento Interno préprio das
Escolas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 54 A Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional das
ETEs tem como misséo propiciar as condi¢des para formagao integral
do ser humano, preparando-o para a vida e para o mundo de trabalho,
competindo-lhe:

| - orientar a elaboragédo dos Planos de Cursos tendo como
referéncias as Diretrizes Curriculares para a Educagao Profissional de Nivel
Técnico e a legislagdo em vigor, em observancia estrita das demandas
identificadas;

Il - coordenar e acompanhar a implementacdo do Projeto
Pedagdgico da Escola e do Regimento Escolar;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo de materiais didaticos dos
cursos a serem desenvolvidos na Escola;

IV - orientar os professores e alunos quanto a legislagéo que regula
o processo educacional e sobre procedimentos didatico-pedagdgicos;

V - acompanhar e avaliar a realizagdo do Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a Coordenadoria de
Integracéo Escola e Comunidade;

VI - coordenar a elaboragao do calendario e horario escolar, e da
carga horaria dos professores;

VIl - adotar providéncias decorrentes do acompanhamento,
supervisdo, avaliagdo e execugao dos planos, programas e projetos
curriculares da Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformulagdes;

VIl - organizar e controlar a execugdo das atividades téc-
nico-pedagogicas desenvolvidas pela Escola;

IX - propor, mediante relatério consubstanciado, a implantacao e
ou extingdo de cursos, apontados por estudo de demanda realizado pela
Escola e pela Superintendéncia de Regulagao e Supervisao da Educagao
Profissional e Superior da SECITECI.

Da Geréncia de Apoio Pedagoégico

Art. 55 A Geréncia de Apoio Pedagdgico da Escola Técnica
Estadual de Educagdo Profissional tem como missédo propiciar suporte
técnico-tedrico a Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional,
contribuir nas atividades de capacitacédo profissional e orientagéo didatica
aos profissionais da educagao, competindo-lhe:

| - auxiliar na construgao, consecugao e execucgao dos Planos de
Cursos;

Il - zelar pela implementagéo do Projeto Politico Pedagogico da
escola, o Projeto Pedagogico dos Cursos Técnicos e de Tecnologia e o
Regimento Escolar;

Il - orientar os professores e alunos sobre procedimentos
didatico-pedagogicos;

v - acompanhar as atividades de Estagio Profissional
Supervisionado e das aulas praticas;

V - elaborar o calendario, o horario escolar e a carga horaria dos

demais documentos emitidos pela instituigdo de ensino; professores;
XX - executar outras fungdes que, por sua a natureza, lhes sejam VI - acompanhar as agbes que possibilitem aos professores e
\inerentes ou lhe tenham sido atribuidas. alunos o bom desempenho do processo educacional. J
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Integragédo Escola e Comunidade

Art. 56 A Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade das
ETEs tem como misséo inserir a Escola na vida da comunidade, ampliando
os conceitos inerentes a formagéo cidada, para a vida e para o mercado de
trabalho, competindo-lhe:

| - realizar parceria com 6rgaos publicos e com a iniciativa privada
para promover a inser¢do da escola na sociedade e a viabilizagdo da oferta
de cursos de Educacao Profissional na regiao;

Il - realizar, de forma constante, pesquisa junto a comunidade para
identificagéo das demandas por cursos de Educagéao Profissional;

Il - promover o intercambio com as empresas, visando a inser¢éo
dos alunos no mercado de trabalho;

IV - desenvolver estratégia para acompanhamento de egressos
dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;

V - acompanhar e avaliar a realizagdo do estagio profissional
supervisionado e das aulas praticas;

VI - contribuir para o alcance das metas estabelecidas no
Planejamento da Escola;

VIl - desenvolver estratégia de comunicagdo com a comunidade
e o setor produtivo para retroalimentar o Projeto Politico Pedagodgico,
objetivando a avaliagao de resultado das ac¢des nas ETEs.

TiITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Secretario de Estado

Art. 57 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, conforme a Lei Complementar n® 612, de
28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Ill - elaborar a programagéo do 6rgédo, compatibilizando-a com
as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orcamento do 6rgao e encaminhar as respectivas
prestagbes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgaos;

IX - receber reclamagbes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauragdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias punigdes disciplinares;

X| - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituicdo Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengéo nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIlI - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 58 Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Adjuntos
de Estado:

| - auxiliar o Secretario na diregdo, organizagdo, orientagao,
coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretéario, automaticamente, em suas auséncias,
respeitadas as respectivas areas de atuagao;
Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso
\de impedimento legal ou eventual, nos termos da legislacao vigente;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;

VII - propor leis, decretos e normativos;

VIIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos

subordinados e as atribui¢gbes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

X - auxiliar na articulagdo das agbes da Pasta com as diversas
acoes de fomento implicadas no desenvolvimento institucional;

Xl - orientar as unidades da secretaria sobre a implementacéo de
técnicas e instrumentos de gestdo, ou propor alternativas organizacionais,
visando ao constante aperfeicoamento da gestdo da SECITECI,

XII - acompanhar e coordenar a elaboragéo e a consolidagéo dos
planos e programas das areas finalisticas e submeté-las a decis&o superior;

XIII - supervisionar a implementacdo das agdes estabelecidas
nesse Regimento;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria adjunta e demais atribuicbes delegadas pelo
Secretario.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art. 59 Constituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada
de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

v - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando
solicitado pelo Secretario ou Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de sua
competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatérios, pareceres que

ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

Secao IV
Dos Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educagao
Profissional e Tecnolégica

Art. 60 Constituem as atribuigdes basicas dos Diretores das ETEs:

| - estabelecer, anualmente, diretrizes de agéo, em sintonia com
as advindas da sua Mantenedora;

Il - responsabilizar-se pela elaboragéo, aprovacao e atualizagao,
quando necessaria, do regimento Interno da ETE, tomando como
parametros as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposigées do Regimento Interno;

IV - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como 6rgao de
assessoramento e deliberagéo em relagdo as questdes do gerenciamento
da ETE;

V - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades administrativas, financeiras e pedagdgicas sob sua
responsabilidade;

VI - coordenar a avaliagéo institucional da unidade escolar
e o desempenho dos profissionais da ETE, responsabilizando-se pela
consecugao dos objetivos e metas propostos no planejamento;

VII - abrir espaco para discussao, avaliagéo e intercambio, interno
e externo das experiéncias de sucesso ou fracasso, se houver;

VIl - implementar uma gestdo participativa, estimulando o
desenvolvimento das responsabilidades individuais e promovendo o
trabalho coletivo da unidade;

IX - implementar agdes que promovam o intercdmbio cientifico e
tecnolégico com a comunidade, especialmente nos ambitos de producéo e
Servicos; )
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X - interagir com os 6rgéos, organizagdes representativas dos
segmentos profissionais e executivos locais, para que sejam parceiros da
educagao profissional;

XI - participar de eventos de difusdo cientifica, tecnoldgica e de
inovagao;

XIl - participar de capacitagdo que promova o seu desempenho
profissional;

Xl - zelar pelo patrimdnio da instituicao e melhoria e conservagéao
da area fisica da escola;

XIV - aplicar os recursos financeiros com observancia rigorosa a
legislacao;

XV - implementar agbes de fortalecimento dos organismos
colegiados nas escolas;

XVI - viabilizar estratégias de utilizacdo das tecnologias da
informagao e comunicagéo como recurso de apoio ao processo de formagao
dos alunos, docentes, gestores e equipe pedagodgica;

XVII - possibilitar junto a comunidade escolar, o debate sobre as
questdes da diversidade e inclusdo educacional;

XVIII - fortalecer e disseminar agdes que promovam a educagao
ambiental, estimulando gestos e atitudes e comprometimento responsaveis
com as questdes ambientais locais/globais;

XIX - definir e articular programas e projetos que promovam, no
ambito da comunidade escolar, o protagonismo e empreendedorismo dos
jovens estudantes da educagao profissional;

XX - contribuir com a formagao dos jovens, no ambito das escolas
de educacao profissional, imbuida de uma viséo ética-politica, capaz de
os tornarem lideres em processos de mudangas, participando criativa e
solidariamente em questdes que dizem respeito ao bem comum;

XXI - encaminhar e acompanhar os processos de reconhecimento
dos cursos técnicos junto aos 6rgaos proprios;

XXII - coordenar e acompanhar a implantagao do plano de estagios
supervisionados e suas diretrizes pedagogicas operacionais, junto a escola
e instituicdes parceiras;

XXIIl - executar o monitoramento da trajetéria profissional dos
estudantes egressos das escolas de educagéo profissional, através de
sistema préprio de gerenciamento de informacgdes;

XXIV - apresentar relatérios periédicos dos resultados dos
trabalhos da gestao escolar;

XXV - apresentar a SECITECI - MT, anualmente, o planejamento
das necessidades, das despesas e das receitas previstas para a escola;

XXVI - divulgar internamente as informagdes relevantes para o
funcionamento da escola;

XXVII- controlar a expedicao e o recebimento da correspondéncia
oficial no &mbito da escola;

XXVIII- exercer, no ambito da escola, o poder disciplinar, na forma
prevista no Regimento e na legislagéo vigente;

XXIX - deliberar sobre a participagéo de servidores em eventos e
em reunides fora da escola;

XXX - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Diretor;

XXXI- assistir a SECITECI-MT em assuntos pertinentes a escola;

XXXII - representar a instituicdo junto aos 6rgaos governamentais
e ndo governamentais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segao |
Dos Coordenadores

Art. 61 Constituem as atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢gdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
\Coordenadoria;

- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectlva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pela
Superintendente.

Secéao ll
Dos Gerentes

Art. 62 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliacdo das acdes
no ambito da Geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da Geréncia;

Ill - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de sua competéncia;

V - primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo
com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instru¢des superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagao de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das agdes do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas e relatorios referentes a
area de atuagao da geréncia;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Do Chefe de Gabinete

Art. 63 Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - atender as partes interessadas que procurarem o Gabinete;

Il - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

IV - acompanhar o andamento dos programas e projetos de
interesse da secretaria;

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao
social e as providéncias relacionadas ao cerimonial;

VI - acompanhar o processo de informagbes dos diferentes
6rgaos, mantendo o gabinete informado;

VIl - acompanhar o planejamento geral da Instituicdo, a fim de
subsidiar o trabalho interno e externo;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua
area de atuagao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 64 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacao e experiéncia profissional, terdo como atribuicdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuicbes basicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnica administrativo;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do érgdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissbées mediante
designacgéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicOes face a determinagéo superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuigdes basicas: )
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| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou
da unidade a qual estéa vinculado;

I - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Profissionais da Area de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Art. 65 A carreira dos Profissionais da Area da Educagéo
Profissional e Tecnolégica é composta pelos cargos de Professor da
Educagéo Profissional e Tecnoldgica, Técnico Administrativo Educacional e
Técnico de Apoio Educacional.

Paragrafo nico. As atribuicdes dos Profissionais da Area da
Educacgao Profissional e Tecnologica encontram-se previstas na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragdo Publica do Poder
Executivo

Art. 66 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracdo
Publica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso é composta pelos
seguintes cargos: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio
Administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio
da Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao lll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 67 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econémico e Social classificam-se em 3 (trés) cargos: Analista de
Desenvolvimento Econdémico e Social, Técnico de Desenvolvimento
Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimento Econémico e Social.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social encontram-se prevista nos temos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 68 A carreira dos Gestores Governamentais é composta
apenas por este cargo, sendo que as atribuicdes estdo dispostas nos
termos previsto na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 69 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da
Secretaria, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugdo das agdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo

\chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70 O horério de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao obedecera a legislagéo vigente.

Art. 71 O Secretario e os Secretarios Adjuntos serao substituidos
por motivo de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo
com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 72 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes devem ser, prioritariamente, portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 73 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a
quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 74 O Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
editara atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicagéo
do presente Regimento Interno.

Protocolo 1519866

DECRETO N° 591, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica - SINFRA, a redistribuicdao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no SINFRA-PRO-2023/15145;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
tem por finalidade, planejar, controlar, executar, fiscalizar e orientar as
atividades governamentais nas areas de Logisticas e Transportes do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, de acordo com o que dispde
a Lein®4.473, de 28 de maio de 1982, Lei Complementar n° 13 de 16 de
janeiro de 1992, Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n° 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n°® 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n° 734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755,
de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transportes

2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso
3. Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e Planejamento
Metropolitano

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial da PGE

4. Ouvidoria Setorial

5. Unidade de Licitagao

6. Comissao de Etica Y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: ee19d20c



-

29 de Novembro de 2023

DiZ’ll‘iO@OﬁCial N° 28.631 Pigina 3;

\_

7. Unidade Setorial de Correigéo - UNISECOR

8. Comissao Permanente de Selecéo

9. Comissao Permanente de Tomada de Contas Especiais

10. Unidade de Gerenciamento de Projetos

11. Unidade Executiva e de Negocios da Administragao Sistémica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
1.1 Coordenadoria Contabil

1.1.1 Geréncia de Informagao Contabil

1.2 Coordenadoria Financeira

1.2.1 Geréncia de Execugao Financeira

1.3. Coordenadoria de Orgamento

2. Superintendéncia de Convénios
2.1 Coordenadoria de Convénios Federais

2.2 Coordenadoria de Prestacdo de Contas de Convénios Federais

2.3 Coordenadoria de Convénios
2.3.1 Geréncia de Gestéo de Convénios
2.3.2 Geréncia de Analise de Prestacdo de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1 Coordenadoria de Material e Patrimoénio
3.1.1 Geréncia de Material

3.1.2 Geréncia de Patriménio

3.2. Coordenadoria de Apoio Logistico
3.2.1 Geréncia de Protocolo

3.2.2 Geréncia de Arquivo

3.2.3 Geréncia de Servigos Gerais

3.2.4 Geréncia de Transportes

4. Superintendéncia de Gestédo de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Provimento, Aplicacdo e Desenvolvimento
4.1.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
4.1.2 Geréncia de Aplicagédo e Desenvolvimento

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

5.1 Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagéo
5.1.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl

5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema

6. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
6.1 Coordenadoria de Aquisi¢cdes

6.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigdes
6.1.2 Geréncia de Pesquisa de Prego e Controle
6.2. Coordenadoria de Contratos

6.2.1 Geréncia de Gestéo de Contratos

6.2.2 Geréncia de Formalizagao de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagdes e
Consorcios

1.1 Coordenadoria de Parcerias

1.2 Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

2. Superintendéncia Ambiental de Obras
2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

3. Superintendéncia de Projetos
3.1 Coordenadoria de Anadlise e Aprovagao de Projetos

4. Superintendéncia de Execucgéao e Fiscalizagéo de Obras |
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras |

5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras ||
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il

6. Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizacéo de Obras IlI
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras Ill

7. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras |V
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IV
8. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras V

8.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V

9. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras VI
9.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras VI

10. Superintendéncia de Controle da Execucao de Obras
10.1 Coordenadoria de Controle de Obras
10.1.1 Geréncia de Obras

11. Superintendéncia de Concessbes de Rodovias

11.1 Coordenadoria de Planejamento de Concessées de Rodovia
11.2 Coordenadoria de Gestao Administrativa de Concessoes de
Rodovia

12. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
12.1 Coordenadoria de Integragéo do Transporte Intermunicipal

13. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
13.1 Coordenadoria de Modais

14. Superintendéncia de Operacao de Rodovias
14.1 Coordenadoria de Rodovias

15. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
15.1. Coordenadoria de Obras Especiais

16. Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e
Acessibilidade

16.1 Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugéo de
Programas Habitacionais

16.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais

16.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

17. Superintendéncia de Gestéo de Projetos de Obras Civis
17.1 Coordenadoria de Projetos de Obras Civis
17.1.1 Geréncia de Projetos e Orcamentos de Obras Civis

18. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras Civis
18.1 Coordenadoria de Obras Civis

18.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis
18.3 Coordenadoria de Avaliagédo de Imdveis

18.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagao de Imoveis

19. Superintendéncia de Gestao de Desapropriagdo
19.1 Coordenadoria de Desapropriagdo
19.1.1 Geréncia de Andlise de Desapropriacdo

20. Superintendéncia de Gestéo da Pavimentagéo Urbana
20.1 Coordenadoria de Pavimentagéo Urbana
20.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagdo Urbana

21. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

22. Coordenadoria de GEOBRAS

VII - NIVEL DA ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
1. Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso -
SANEMAT (em liquidagao)

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianca integrantes
da lotagédo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA
sdo os constituidos dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagéo e quantificagcdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill, IV e o
item 23 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com Gabinete do Secretéario de Estado de Infraestrutura e
Logistica. )
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Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V e item - Gestor de Projetos Especializados DGA-2 1 -
11 do inciso Il do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico nivel |
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo - Gestor de Projetos Especializados DGA-3 1 -
Sistémica. nivel Il
) N ) ) ) - Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 2 -
Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 a 10 e 20 nivel IV
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e - Assessor Especial | DGA-2 1 B
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias. - Assessor Especial |l DGA-4 1 :
Art. 9°As Unidades Administrativas dispostas nositens 11 a 14 doinciso é'gn?::gis%e;: do Secretario Adjunto de Logistica e
VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo — -
com Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes. - Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-3 1 -
Art. 10 A Unidade Administrativa disposta no item 15 do inciso VI do nivel Il - —
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com - Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 1 -
0 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais. nivel IV
- Gestor de Projetos Especializados DGA-8 1 -
Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 16 a 19 | | nivel V”_ _ i _
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e | | [1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades. - Secretario Adjunto DGA-2 1 -
. N . . . o - Gestor de Projetos Especializados | DGA-3 1 -
Art. 12 As Unidades Administrativas dispostas no item 21 do inciso VI nivel 1l
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo _ Assessor Técnico | DGA-4 1 N
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e Planejamento - Assistente Técnico Il DGA-9 1 N
Metropolitano.
P 1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades
Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, - Secretario Adjunto DGA-2 1 -
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. Assessor Técnico | DGA-4 1 -
~ L ~ L 1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento Metro-
Art. 14 Os atos de nomeacdes e exoneragdes deverao fazer referéncia politano
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados - Secretario Adiunto DGA-2 1 :
os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de confianga. Gestor de Pro;etos Especializados DGAG 1
ivel V
Art. 15 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de dezembro de 2023. pive - — - — ~
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao
Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 260, de 05 de maio de 2023. Slstemlcla. -
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2023. - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
MAURO MENDES - Assistente Executivo DGA-8 - 1
Governador do Estado - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
FABIO,G,ARCIA o 1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados -
Secretario-Chefe da Casa Civil NGER
. - - Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS A e eT ea e” Dons )
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo [ ASSessor ] ecnico . .
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA - Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica 3. Unidade Setorial da PGE
ANEXO | - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE - Assessor Técnico Il DGA-6 -
ICONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 4. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial Ill DGA-6 1 -
‘ 5. Unidade de Licitacao
UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- | QUANTIDADE - Chefe de Unidade |l DGA-4 - 1
NERATORIA CARGO | FUNGAO - Assessor Especial | DGA-2 1 -
NIVEL DE DECISAO COLEGIADA - Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
1. Conselho Estadual de - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
Transportes 6. Comissao de Etica
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 7. Unidade Setorial de Correigio - UNISECOR
2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso 8. Comissido Permanente de Selegio
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 9. Comissio Permanente de Tomada de Contas Especiais
3. Junta Administrativa Recursos de Infragées - JARI 10. Unidade de Gerenciamento de Projetos
NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR - Chefe de Unidade Il DGA-4 - 1
1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e :
Logistica - Assessor Execu.tlvo | DGA-4 - 1
_ Secretario ‘ DGA-1 1 i - Assessor Eépe.clal I DGA-4 2 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Obras - Assessor T(?CH!CO ! DGA-4 2 |-
Rodoviarias - Assessor Técnico Il DGA-5 3 -
_ Secretario Adjunto ‘ DGA-2 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 - Y
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11. Unidade Executiva e de Negocios da Administragdo Sistémica - Gerente \ DGA-6 1 -
- Assessor Chefe |l \ DGA-3 \ 1 - 3.2.4 Geréncia de Transportes
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Gerente ‘ DGA-6 1 _
1. Gabinete de.Diregéo 4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
- Chefe de Gab|r.1ete DGA-4 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 _
- Assessor Técnico I DGA-5 1 - 4.1. Coordenadoria de Provimento, Aplicagio e Desenvolvimento
- Assistente Técnico | DGA-8 2 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 R
2. Unidade de Assessoria 4.1.1 Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento
- Assessor Chefe | DGA-2 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 - 4.1.2 Geréncia de Aplicacédo e Desenvolvimento
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao
- Assessor Técnico DGA-5 1 - - Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 -
NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA 5.1 Coordenadoria de Infraestrutura e Segurang¢a da Informagao
1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Superintendente DGA-3 1 - 5.1.1 Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
1.1 Coordenadoria Contabil - Coordenador DGA-5 1 -
_ Coordenador DGA-5 1 _ g.cs:rﬁigitr;t:ndéncia de Aquisicoes
1.1.1.Geréncia de Informagao Contabil Superintendents DGA3 1
- Gerente DGA-6 1 - - perin Dons ;
1.2 Coordenadoria Financeira - Tegoelro : . -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 2
- Coordenador DGA-5 1 - 6.1 Coordenadoria de Aquisigoes
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
;}ign((;:ee;rilnCia de Execugdo - Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
Gerente DGAG 1 6.1.1 Geréncia de Processos de Aquisigoes
1.3 Coordenadoria de Orgamento - Gerente ‘ DGA6 ‘ ! =
: ¢ 6.1.2 Geréncia de Pesquisa de Precos e Controle
- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2. Superintendéncia de Convénios 6.2 Coordenadoria de Contratos
- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técn?co I DGA-4 2 - - Assessor Técnico |1l DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 6.2.1 Geréncia de Gestdo de Contratos
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
2 1832;':1;::::: de Convénios Federais - Gerente DGA6 ! =
’ 6.2.2 Geréncia de Formalizacio de
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Contratos
2.2 Coordenadoria de Prestacao de Contas de Convénios Federais - Gerente DGA-6 1 -
- Coordenador | DGA-5 EE NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2.3 Coordenadoria de Convénios 1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagées e
- Coordenador DGA-5 1 - Consorcios
- Assessor Técnico Il DGA-5 2 |- - Superintendente DGA-3 1 -
L Assessor Técnico llI DGA-6 2 - - Qestor de Projetos Especializados | DGA-2 1 -
2.3.1 Geréncia de Gestdao de Convénios nXeI | = - T 1
Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 B - Assessor Pspgma = — I:)GA- ! -
2.3.2 Geréncia de Analise de Prestagdo de Contas BSeelss)lr de Projetos Especializados GAT )
- Gerente DoA6 K . 1.1 Coordenadoria de Parcerias
3. Superintendéncia Administrativa - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 B
. Superintendethe DGA-3 1 . 1.2 Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 i}
3.1 C_ogrc!enadoria de Material e 2. Superintendéncia Ambiental de Obras
Patriménio P ntendent DGAD 1
- Coordenador DGA-5 1 - -G upenr(; er; ente Esoecializad DGA-6 _1
3.1.1 Geréncia de Material ;ivglss)r e Projetos Especializados ) )
- Gerente DGA-6 1 - 2.1 Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras
3.1.2 Geréncia de Patriménio - Coordenador DGA-5 ‘ 1 _
- Gerente DGA-6 1 - 2.1.1 Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental
3.2 Coordenadoria de Apoio Logistico - Gerente DGA-6 1 -
- Coordenador DGA-5 1 i 3. Superintendéncia de Projetos
3.2.1 Geréncia de Protocolo - Superintendente DGA-3 1 -
_Gerente DGA-6 1 i ;Szls;[\c;r de Projetos Especializados DGA-5 3 -
3.2.2 Geréncia de Arquivo - Gestor de Projetos Especializados DGA-7 1 -
- Gerente DGA-6 1 - nivel VI
3.2.3 Geréncia de Servigos Gerais 3.1 Coordenadoria de Analise e Aprovagio de Projetos
- J
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- Coordenador \ DGA-5 - 1 - Gestor de Projetos Especializados | DGA-6 1 -
4. Superintendéncia de Execugo e Fiscalizagao de nivel V
Obras | 12.1. Coordenadoria de Integragao do Transporte Intermunicipal
- Superintendente DGA-3 - 1 - Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 13. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Superintendente DGA-3 - 1
4.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras | - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Coordenador DGA-5 \ 1 - - Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 2 -
5. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras Il nivel IV
- Superintendente DGA-3 1 - 13.1 Coordenadoria de Modais
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 ERE
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 1 - 14. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
nivel IV - Superintendente DGA-3 1 -
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-7 1 - - Gestor de Projetos Especializados | DGA-6 1 -
nivel VI nivel V
5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdao de Obras I 14.1 Coordenadoria de Rodovias
- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ -
6. Superintendéncia de Execucao e Fiscalizacao de 15. Superintendéncia de Gestdo de Obras Especiais
Obras Il - Superintendente DGA-3 1 -
- Superintendente DGA-3 1 |- - Gestor de Projetos Especializados | DGA-2 2 |-
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 1 - nivel |
nivel IV - Assessor Técnico | DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 - - Assessor Executivo | DGA-4 - 1
6.1 Coordenadoria de Fiscalizagcdo de Obras Il - Gestor de Projetos Especializados | DGA-4 1 -
- Coordenador DGA-5 EE nivel Ill
7. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras IV - Gestor de Projetos Especializados | DGA-5 2 -
- Superintendente DGA-3 - 1 nivel IV
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-8 1 - - Assessor Técnico [l DGA-6 1 -
nivel VII - Gestor de Projetos Especializados DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - nivel V
7.1 Coordenadoria de Fiscalizagio de Obras IV - Gestor de Projetos Especializados | DGA-8 1 -
- Coordenador DGA-5 ‘ 1 - nivel Vil - —
8. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdao de Obras V 151 Coordenadoria de Obras Especiais
- Superintendente DGA-3 1 - . Coorden-ador — — DGA-5 - K
| Gestor de Projetos Especializados DGA-7 1 : 1§.'S.uper|ntendenC|a de Habitagao, Saneamento, Mobilidade e Aces-
nivel VI sibilidade
- Assistente Técnico | DGA-8 e - Superintendente DGA-3 - 1
8.1 Coordenadoria de Fiscalizagio de Obras V - Assessor Tecnlco-lll - DGA-6 1_ .
~Coordenador DGA-5 ‘ 1 ‘ N |1:,6.1 Coordenad.orla. de I.’Ianejamento, Fomento e Execugéo de
rogramas Habitacionais
9. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagéo de Obras VI - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 _
- Superintendente _ DGA-3 1 |- 16.1.1 Geréncia de Programas Habitacionais
;Sglsz;)lr de Projetos Especializados | DGA-7 1 - _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 N
9.1 Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras VI 16.2 Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamentos
- Coordenador DGA-5 1 - . Coorden-ador — - | DC_;A'S — 1
10. Superintendéncia de Controle da Execugao de Obras 17. Supfarlntendenma de Gestado de Projetos de Obras Civis
- Superintendente DGA-3 - 1 . Superlntenqen’.[e DCA-3 . L
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Assessor T’ecr7|co ! DGA-4 ! .
10.1 Coordenadoria de Controle de Obras - Assessor Técnico |l _ DGA-6 L
~Coordenador DGAS5 N 1 17.1. Coordenadoria de Projetos de Obras Civis
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-7 3 |- - Coordenador DeAS -
nivel VI 17.1.1 Geréncia de Projetos e Orcamentos de Obras Civis
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-8 2 |- - Gerente |DGA6 -
nivel VII 18. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras Civis
10.1.1 Geréncia de Obras - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
- Gerente DGA-6 1 - 18.1 Coordenadoria de Obras Civis
11. Superintendéncia de Concessdes de Rodovias - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
- Superintendente DGA-3 R 1 18.2 Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-3 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
nivel Il 18.3 Coordenadoria de Avaliagdo de Imoveis
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
11.1 Coordenadoria de Planejamento de Concessées de Rodovia 18.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliacao de Iméveis
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
11.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa de Concessodes de 19. Superintendéncia de Gestao de Desapropriacdao
Rodovia - Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - 19.1 Coordenadoria de Desapropriagao
12. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal - Coordenador | DGA-5 -
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - 19.1.1. Geréncia de Andlise de Desapropriagdo
- J
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DECRETO N° 592, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispb6e sobre a extingdo da unidade
escolar denominada Escola Estadual
Monte Verde, localizada no municipio
de Nova Monte Verde/MT, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, incisos Ill e V,
da Constituicdo Estadual, e considerando o que consta do Processo
SEDUC-PRO- 2023/109671,

DECRETA:

Art. 1° Fica extinta, a partir do ano de 2023, a unidade escolar
denominada Escola Estadual Monte Verde, localizada no municipio de Nova
Monte Verde/MT, e criada pelo Decreto n° 2.879, de 17 de julho de 1990.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado de Educagdo a
execucao das providéncias necessarias a extingdo de que trata o artigo 1°
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,28 de novembro de 2023,
202° da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagdo

Protocolo 1519844
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- Gerente | DGA6 KNE DECRETO N° 593, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
20. Superintendéncia de Gestdo da Pavimentacao Urbana
- Superintendente DGA-3 1 - Concede Medalha ao servidor Policial
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Militar que abaixo menciona.
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-8 1 -
nivel VI O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
20.1 Coordenadoria de Pavimentagéo Urbana das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 - Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2023/08109,
20.1.1 Geréncia de Controle de Pavimentagao Urbana
- Gerente | DGA-6 EE DECRETA:
21. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba
- Superintendente DGA-3 1 - Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
22. Coordenadoria de GEOBRAS COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
- Coordenador DGAS (E Wilon o Sotaco o Mato Grocsn, nos tomos do arige 2 g Dacrato
- Gestor de Projetos Especializados | DGA-7 1 - ) ] ’ 9
nivel VI 688, de 30 de maio de 1984:
SUBTOTAL 180 |36 . .
TOTAL 216 - Tenente Coronel PM Fernando Giroto Santiago - RGPMMT
8850.721.
ANEXO II Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 - MAURO MENDES
DGA 2 13 - Governador do Estado
DGA3 22 10
DGA 4 22 12 FABIO GARCIA
DGA5 57 8 Secretario-Chefe da Casa Civil
DGA 6 40 4
DGA 7 9 N ALEXANDRE CORREA MENDES - Cel PM
DGAS 15 2 Comandante-Geral da Policia Militar
DGA 9 1 _ Protocolo 1519846
DGA 10 - -
o
SUBTOTAL 180 36 DECRETO N° 594, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.
TOTAL 216

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicado
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2023/03769,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO
- COBRE com fita passador de PRATA ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 20 (vinte) anos de efetivo servico prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- 2° Sargento PM Jorge Domingos da Silva - RG 882.946
PMMT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE CORREA MENDES - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1519850
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DECRETO N° 595, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a retificagdo em parte do
Decreto n° 1143, de 31 de janeiro de 2000,
publicado no DOE. da mesma data, que
nomeou MARILZA FINOTTI SILVA, para
ocupar o cargo de Professor da Educagao
Basica, Classe: B, Nivel 01, para fins
de regularizagdo funcional, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicdo
Estadual, e

CONSIDERANDO o]
SEDUC-PRO-2023/95361

constante no processo:

RESOLVE:

Art. 1° Retificar em parte, para fins de regularizagéo funcional, o
Decreto n® 1143, de 31 de janeiro de 2000, publicado no DOE. da mesma
data, Pag: 02/17, que nomeou MARILZA FINOTTI SILVA, para o cargo
de Professor da Educagao Basica, Classe: B, Nivel 01; no municipio de
Tangara da Serra.

Onde se lé... 013960-2 - MARILZA FINOTTI SILVA;
Leia-se... 013960-2 - MARILDA FINOTTI SILVA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas em Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2023, 202°
da independéncia e 135° da Republica

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagéo
Protocolo 1519852

DECRETO N° 596, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui a Politica Estadual de Promogao
da Agenda 2030 e os ODS - Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU) como diretriz da
politica publica no ambito do poder executivo
do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituigao Estadual
e art. 84, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e;

CONSIDERANDO o compromisso do Estado de Mato Grosso na
implementacao da Agenda 2030 e na territorializagdo dos ODS - Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel;

CONSIDERANDO o papel do Poder Publico na promogéo do
desenvolvimento sustentavel em suas dimensdes sociais, ambientais e
econdmicas;

CONSIDERANDO o teor dos 17 ODS com suas 169 metas
estabelecidas pela ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas;

CONSIDERANDO a Politica Estadual de Promocéo da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), instituida pela Lei Estadual n® 11.606, de 09 de dezembro de 2021,
que tem por objetivo o fomento dos respectivos ODS, na orientacdo das
politicas publicas estaduais para seguranga alimentar, agricultura, saude,

\educagéo, reducéo das desigualdades, erradicagéo da pobreza, igualdade

de género, energia, agua, saneamento, padrdes sustentaveis de produgéo
e de consumo, mudanga do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso
sustentavel dos ecossistemas, crescimento econdmico inclusivo e solidario,
infraestrutura e industrializagao responsavel e governanga participativa;

CONSIDERANDO que o atual Plano Plurianual do Governo Estadual
- PPA esta alinhado em 85% (oitenta e cinco por cento) com as metas dos
ODS e a intengao de aumento desse percentual por meio de instrumentos
de planejamento e gestdo, com a finalidade de promover o aprimoramento,
integracéo das metas e indicadores do Poder Executivo as aludidas metas;

CONSIDERANDO que, para o alcance de todas as metas
estabelecidas pela ONU em seus ODS, sdo necessarias agdes em
conjunto das instituigbes publicas, particulares e cidaddos de toda sua
territorializagéo;

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Politica Estadual de Promocgéo
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), instituida pela Lei Estadual n° 11.606, de 09 de
dezembro de 2021, visando a adogdo de mecanismos de planejamento e
execucao participativas para o alcance das metas fixadas pela Organizagao
das Nagbes Unidas (ONU), a partir dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, com integracdo de todos os atores
sociais e politicos envolvidos.

Art. 2° O Poder Executivo Estadual envidara esforgos para, até
o ano de 2025, alcangar o maior nivel de adequagao do Plano Plurianual
Estadual (PPA) aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
bem como para garantir a correspondente execucdo das respectivas metas
fixadas pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), mediante a adogéo
de programas e planos governamentais de planejamento participativo e de
execucao elaborados com base na Agenda 2030 e das diretrizes adotadas
na Lei Estadual n° 11.606/2021.

Art. 3° Sera dada integracdo as agendas estadual, municipais e
metropolitanas quanto a implementacéo da Politica Estadual de Promogéao
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacédo das
Nacdes Unidas (ONU), na forma do inciso V, do art. 2°, da Lei Estadual n°®
11.606, de 09 de dezembro de 2021.

§1° Aintegragdo entre as agendas estadual e municipais podera
compreender o estimulo e o apoio técnico a consecucédo das seguintes
atividades, voltadas a construgéo de diagndstico e bases de avaliagcdo dos
ODS em ambito municipal:

| - a capacitagéo dos agentes publicos municipais;

Il - a elaboragdo do Diagnéstico Situacional de Indicadores e
da Avaliagdo Rapida Integrada (RIA) dos respectivos Planos Plurianuais
Municipais;

Il - a elaboracédo do Plano Diretor Participativo de Infraestrutura
Econdmica, Social e Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel
Municipal, em municipios do Estado de Mato Grosso com populagéo inferior
a 20 (vinte) mil habitantes.

§ 2°. A Avaliagéo Rapida Integrada (RIA) previstas no inciso Il do
paragrafo anterior mapeara o nivel de alinhamento dos planos plurianuais
com as metas dos ODS nas prioridades municipais.

§ 3°. O Plano Diretor Participativo de Infraestrutura Econdmica,
Social e Ambiental para o desenvolvimento sustentavel municipal, previsto
no inciso Ill do paragrafo anterior, compreendera o diagndstico de cada
municipio conforme o ponto de vista da sociedade urbana e rural e dos
gestores publicos, para impulsionar o potencial social, ambiental e
econdmico local e da regido, com parcerias de investimento de média e
grande escalas para desenvolvimento de atividades econdmicas, sociais e
ambientais objetivadas ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° Fica criada Comissédo Estadual, vinculada a Casa Civil
com a finalidade de internalizar, difundir e dar transparéncia ao processo de
implementacéo da Agenda 2030, conforme os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico A Comissao ¢é instancia colegiada, de natureza
consultiva, que visa promover a articulagéo, a mobilizagéo e o dialogo entre os
6rgaos da Administragdo Publica estadual, os municipios Mato-grossenses
e a sociedade civil, em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- ODS. )
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Art. 5° Cabe a Comissdo Estadual de Mato Grosso para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

| - debater e auxiliar a elaboragdo do Plano de Agao para
implementagéo da Agenda 2030 no Estado de Mato Grosso;

Il - propor estratégias, instrumentos, agcdes e programas para
apoiar as instituicdes publicas na implementacéo dos ODS;

Il - acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos
indicadores e acgbes estabelecidas nos instrumentos de planejamento do
Estado de Mato Grosso e elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

IV - tornar publico, com uso dos meios de comunicagao
viabilizados pela tecnologia da informagéo, as informagdes de interesse
publico resultantes da atuagéo da Comisséo;

V - elaborar subsidios para o debate sobre o desenvolvimento
sustentavel em foruns estaduais, municipais e nacionais;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas praticas e
iniciativas do Estado de Mato Grosso, que colaborem para o alcance das
metas dos ODS; e

VIl - promover a articulacdo com 6rgéos e entidades publicas
e privadas, se necessario, para a disseminacdo e a implementagdo dos
ODS nos niveis estadual e municipal.

Art. 6° A Comisséao de que trata este Decreto sera integrada por
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgaos:

I -1 (um) da Casa Civil;

II'- 1 (um) da Secretaria de Planejamento e Gestéo;

III'- 1 (um) da Secretaria de Meio Ambiente;

IV - 1 (um) da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

V - 1 (um) da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

VI - 1 (um) representante dos governos municipais, indicado
pela AMM - Associagao Mato-grossenses municipios;

VIl - 5 (cinco) representantes de organizagdes da sociedade
civil, que tenham capilaridade estadual e que representem segmentos
diversos da sociedade.

§ 1° A presidéncia da Comissé@o de que trata este decreto
sera exercida pelo representante da Casa Civil;

§ 2° Os representantes titulares e suplentes:

| - de que tratam os incisos | a VI deste artigo serdo indicados
pelos gestores titulares dos respectivos érgdos, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de publicagédo deste decreto;

Il - de que trata o inciso VIl deste artigo seréo escolhidos em
processo de selegéo publica, coordenado pela Casa Civil.

Art. 7° Os representantes da Comiss&o de que trata este Decreto,
titulares e suplentes, serdo designados por ato do Secretario-Chefe da
Casa Civil.

Art. 8° A Comissao de que trata este Decreto se reunira
trimestralmente, em carater ordinario e, em carater extraordinario a qualquer
tempo, mediante convocagao prévia de seu Presidente.

Art. 9° Sera designada uma coordenadoria na Casa Civil para
exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissao Estadual para os
ODS.

Art. 10 A Comissao Estadual de Mato Grosso para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel podera convidar para participar de suas
reunides representantes de 6rgéos e entidades publicas, da sociedade civil
e de organismos internacionais que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam colaborar com as atividades.

Art. 11 A Comisséo Estadual de Mato Grosso para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS podera criar Camaras Tematicas
destinadas ao estudo e a elaboracdo de propostas relacionadas a
implementagao dos ODS.

Art. 12 A Comissao Estadual de Mato Grosso para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS devera elaborar seu Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apos a posse de seus membros.

Paragrafo unico No prazo de 120 (cento e vinte) dias apés a
aprovacdo do Regimento Interno, de que trata o “caput’ deste artigo, a
Comisséao devera apresentar seu Plano de Agéo.

\_

Art. 13 A participacdo na Comissédo Estadual de Mato Grosso
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ndo sera remunerada,
mas considerada servigco publico relevante.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicagdo deste decreto
correrao a conta de recursos proprios de cada 6rgao ou entidade participe.

Art. 15 A Comissao Estadual de Mato Grosso para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS devera apresentar relatério
circunstanciado, contendo as atividades realizadas, recomendacdes e
conclusdes dos trabalhos desenvolvidos.

§ 1° Dentre as agbes a serem desenvolvidas é obrigatorio
apresentar os resultados das agdes previstas no art. 5° deste Decreto.

§ 2° A Comisséo de que trata esse Decreto exercera suas fungdes
até que o Estado de Mato Grosso atinja, no que for possivel, as obrigagoes
da Agenda 2030 e os respectivos ODS, caso em que fica autorizada a
extingao dos trabalhos da Comissao, por deciséo justificada do Presidente.

Art. 16 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2023, aos 202°
da Independéncia e 135° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil
Protocolo 1519879

DECRETO N° 597, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Retifica, em parte, o Decreto n° 380,
de 26 de Julho de 2023, que declarou
de utilidade publica, para fins de
desapropriacao, as areas de terras que
especifica e da outras providéncias:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso Il da Constituigdo
do Estado, e

Considerando o que dispde o artigo 5° inciso XXIV, da
Constituicdo da Republica e o artigo 5°, alinea “i”, do Decreto-lei n® 3.365,
de 21 de junho de 1941;

Considerando o disposto no Processo Administrativo n°
SINFRA-PRO-2022/09567 e SINFRA-PRO-2022/09714,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o inciso XXVIII do artigo 1° do Decreto n°®
380 de 26 de Julho de 2023, & p. 28, como segue:

-Onde se lé:

“Art. 1°(...)

()

XXVII - Proprietario Presumido: MARIO BENJAMIM
BATISTA (RG: 157810 MT); registrada no 7° Servigo Notarial
e de Registro da Comarca de Cuiaba/MT, sob a matricula n°
32.277; Area total: 120.081,00 m?; Area a ser desapropriada:
5.832,92m?; Valor da avaliagdo: R$ 102.632,01 (cento e dois
mil e seiscentos e trinta e dois reais e um centavo); Limites
e confrontagbes: AREA A DESAPROPRIAR1: Partindo-se
do vértice P1 com coordenadas E=592.128,8000 e
N=8.281.219,6400, seguindo com azimute 86°07°'24” e
distancia 8,75m chega-se ao vértice P2 com coordenadas
E=592.137,5280 e N=8.281.220,2314. Deste com azimute
de 212°47°51” e distancia 88,93m chega-se ao vértice P3
com coordenadas E=592.089,3542 e N=8.281.145,4732.
Deste com azimute de 322°06'53” e distancia 8,06m
chega-se ao vértice P4 com coordenadas E=592.084,4050
e N=8.281.151,8341. Deste com azimute de 33°12’51” e
distancia 81,05m chega-se ao vértice P1, ponto origem deste
memorial. Perfazendo uma area de 620,99m? (seiscentos
e vinte metros e noventa e nove centimetros quadrados).
AREA A DESAPROPRIAR 2: Partindo-se do vértice P5
com coordenadas E=592.221,0941 e N=8.281.225,8942,
seguindo com azimute 86°07°'24” e distancia 32,67m
chega-se ao vértice P6 com coordenadas E=592.253,6905
e N=8.281.228,1031. Deste com azimute de 213°08’'56” e
distancia 191,37m chega-se ao vértice P7 com coordenadas
E=592.149,0459 e N=8.281.067,8782. Deste com azimute
de 322°24°21” e distancia 27,65m chega-se ao vértice P8
com coordenadas E=592.132,1746 e N=8.281.089,7907.
Deste com azimute de 33°09'27” e distancia 162,58m
chega-se ao vértice P5, ponto origem deste memorial.
Perfazendo uma area de 4.618,15m? (quatro mil, seiscentos
e dezoito metros e quinze centimetro quadrado). )
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()

- Leia-se:

“Art. 1° (...)

()

XXVIIl - Proprietario Presumido: MARIO BENJAMIM
BATISTA (RG: 157810 MT); Registrada no 7° Servigo Notarial
e de Registro da Comarca de Cuiaba/MT, sob a matricula n°
32.277; Area total: 130.108,00 m?; Area a ser desapropriada:
5.239,14m?, Valor da avaliagdo: R$ 102.632,01 (cento e
dois mil e seiscentos e trinta e dois reais e um centavo);
Limites e confrontaces: AREA A DESAPROPRIAR 1:
Partindo-se do vértice P1 com coordenadas E=592.128,8000
e N=8.281.219,6400, seguindo com azimute 86°07°'24” e
distancia 8,75m chega-se ao vértice P2 com coordenadas
E=592.137,5280 e N=8.281.220,2314. Deste com azimute
de 212°47°'51” e distancia 88,93m chega-se ao 