DECRETO

DECRETO N° 961, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Seguranga
Publica - SESP, a redistribuicio de
cargos em comissdo e funcdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Ill e V, da
Constituigdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n°
SESP-PRO-2024/44688;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Seguranca Publica compete
administrar a politica estadual de seguranga e preservagdo da ordem
publica, bem como as atividades de policia ostensiva, com atencéo as zonas
de fronteira; administrar as agbes de prevengédo e combate a incéndios,
de busca, salvamento e resgate; administrar as atividades de policia
administrativa e de fiscalizagdo de atividades potencialmente danosas;
controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte e o uso
de armas, munigdes, explosivos, combustiveis e inflamaveis; administrar
a politica estadual de inteligéncia de seguranca publica; administrar as
atividades de policia judiciaria, compreendendo toda atividade investigativa
na apuragdo de infragdes penais; administrar as atividades de pericia
oficial e identificagcdo técnica; administrar a politica prisional, por meio da
custoédia dos individuos privados de liberdade, promovendo condigbes
efetivas para sua reintegracéo social; administrar a politica de atendimento
as medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em
conflito com a lei meios efetivos para sua ressocializagéo; prestar suporte
administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua
estrutura administrativa; gerir a politica estadual de preservagao da justica,
garantia, protecdo e promogéao dos direitos e liberdades do cidaddo, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais; administrar a politica
estadual sobre drogas; administrar as a¢des de prevengéo e repressao para
a erradicagao do trabalho escravo no Estado de Mato Grosso e administrar
as agdes de prevencgao e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado
de Mato Grosso.
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PODER EXECUTIVO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretaria Interina de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretario de Estado de Cultura, Esporte ¢ Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico ..
Secretario de Estado de Educagao
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Secretaria de Estado de Comunicagao

Secretario Controlador-Geral do Estado

Secretario de Estado do Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019,
Lei Complementar n° 635, de 14 de outubro de 2019, Lei n° 10.989, de 12
de novembro de 2019, Lei n® 7.928, de 11 de julho de 2003, Lei n° 9.291,
de 23 de dezembro de 2009, Lei n° 11.104, de 02 de abril de 2020, Lei
n° 11.130 de 14 de maio de 2020, Lei n°® 11.515, de 17 de setembro de
2021, Decreto n° 547, de 09 de maio de 2016, Decreto n° 1.153, de 22 de
outubro de 2021, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n° 676, de 15 de outubro de 2020, Lei Complementar n°® 718,
de 11 de margo de 2022 e Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022,
Lei Complementar n® 754, de 21 de dezembro de 2022 e Lei Complementar
n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP compreende as
seguintes unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de
Mato Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do
Trabalho Escravo - CEGEFETE

3.1 Comissao Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo
- COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4. Comité de Estado de Prevencdo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

4.1 Nucleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
- NETRAP/MT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas

- CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia

- GECCH

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Fabio Paulino Garcia

Jordan Espindola dos Santos

Andreia Carolina Domingues Fujioka

Grasielle Paes da Silva Bugalho

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

David de Moura Pereira da Silva

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

. Alan Resende Porto
AAAAA Rogerio Luiz Gallo

. Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Gilberto Gomes Figueiredo
CEL. PM César Augusto de Camargo Roveri
Laice Souza Aiza de Oliveira

Francisco de Assis da Silva Lopes

Paulo Farias Nazareth Netto

Leonardo Ribeiro Albuquerque
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Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Publica
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragéo
Operacional

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Penitenciaria

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigdo de Seguranga Publica

4. Unidade Setorial de Correigdo do Sistema Penitenciario
5. Unidade Setorial de Correigdo do Sistema
Socioeducativo

6. Unidade Juridica

7. Comissao de Etica

8. Ouvidoria de Policia

9. Ouvidoria Setorial

10.0uvidoria Especializada do Sistema Penitenciario
11.0uvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo
12. Unidade de Apoio as A¢des Integradas

13. Unidade de Gestdo da Rede de Ensino a Distancia

- EAD/SESP

13.1 Unidade de Telecentro da SESP

14. Nucleo de Capacitagéo Integrada em Inteligéncia

15. Unidade de Modernizagéo e Informacéo do Sistema
Penitenciario

16. Unidade de Integragao da Politica Penitenciaria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo

2. Unidade de Assessoria

3. Escritério Diretivo de Projetos Especiais

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas
Coordenadoria de Orcamento

1.
1.
1.1.1 Geréncia de Execug¢édo Orgamentaria

RN

1.2 Coordenadoria de Convénios
1.2.1 Geréncia de Convénios
1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagao

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programacao Financeira
1.3.2 Geréncia de Execugao Financeira
1.3.3 Nucleo de Gestao de Diarias

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Prestagdo de Contas
2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis

3. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
3.1 Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica
3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operagbes

4. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude
e Segurancga

4.1.1 Geréncia de Saude e Seguranga

4.1.2 Geréncia de Aplicagéo e Avaliagdo de Desempenho
4.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagao

5. Superintendéncia Administrativa
5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
5.1.1 Geréncia de Servigcos Gerais
5.1.2 Geréncia de Tarifas

5.2 Coordenadoria de Gestao de Documentos
5.2.1 Geréncia de Arquivo

5.3 Coordenadoria de Patriménio e Aimoxarifado
5.3.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario

5.3.2 Geréncia de Patriménio Imobiliario

5.3.3 Geréncia de Almoxarifado

6. Superintendéncia de Obras e Engenharia

6.1 Coordenadoria de Obras

6.1.1 Geréncia de Projetos

6.1.2 Geréncia de Acompanhamento

6.2 Coordenadoria de Manutengéo e Fiscalizagdo
6.2.1 Geréncia de Manutengéo

6.2.2 Geréncia de Fiscalizagédo

7. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
7.1 Coordenadoria de Aquisigdes
7.1.1 Geréncia de Gestéo de Atas de Registro de Pregos

7.2 Coordenadoria de Contratos
7.2.1 Geréncia de Aditivos

7.3 Geréncia de Analise de Precos e Termos de Referéncia

8. Superintendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte
8.2 Coordenadoria de Gestéo de Veiculos
8.3 Coordenadoria de Regularizagéo

VI - NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1.Gabinete de Gestéo Integrada
1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de
Fronteira

2.1 Nucleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira

2.2 Nucleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga
de Fronteira

2.3 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira

3. Superintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de
Seguranga Publica - CIOSP

3.1 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

3.1.1 Geréncia CIOSP Metropolitano

3.1.2 Geréncia CIOSP de Rondondpolis

3.1.3 Geréncia CIOSP de Caceres

3.2 Nucleo Administrativo do CIOSP

3.3 Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemas
3.3.1Geréncia Técnica

3.3.2 Geréncia de Radiocomunicagéo

3.3.3 Geréncia de Videomonitoramento e OCR

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes
Aéreas

4.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de
Operacgdes Aéreas

4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de
Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das
Regides Integradas

5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana
5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste
5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste )
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6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada
7.1 Nucleo Cuiaba

7.2 Nucleo Caceres

7.3 Nucleo Nova Olimpia

7.4 Nacleo Varzea Grande

7.5 Nucleo Rondonépolis

8. Superintendéncia de Inteligéncia
8.1 Coordenadoria de Inteligéncia
8.1.1 Geréncia de Analise

8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia
8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica
8.2.2 Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

8.2.3 Nucleo de Inteligéncia em Seguranga Escolar

8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

9. Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica
9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e
Extensao

9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento

10. Superintendéncia de Administragcdo Socioeducativa
10.1 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo
10.1.1 Nucleo de Pos - Medida e Fortalecimento das
Medidas em Meio Aberto

10.1.2 Nucleo de Sistematizagéo da Informacéo do
Atendimento Socioeducativo

10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa
10.2.1 Geréncia de Operagbes Socioeducativas
Especializadas

10.2.2 Nucleo de Central de Vagas

10.3 Coordenadoria Administrativa do Sistema
Socioeducativo

10.4 Geréncia da Escola Estadual de Socioeducagéo

10.5 Nucleo de Videomonitoramento e Controle de
Ambiente Socioeducativo

10.6 Nucleo de Praticas Socioeducativas
11. Coordenadoria de Execugéo e Controle de Processos

12. Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia da
Secretaria Adjunta de Justica

12.1 Nucleo de Inteligéncia e Analise

12.2 Nucleo de Contrainteligéncia e Operagdes de
Inteligéncia

13. Coordenadoria de Gestéo de Ativos
14. Geréncia de Prevencao, Cuidados e Reinsergéo Social

15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema
Penitenciario
15.1 Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana

16. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema
Penitenciario

17. Superintendéncia de Politica Penitenciaria

17.1 Coordenadoria de Salude Penitenciaria

17.2 Nucleo de Educacgéo do Sistema Penitenciario
17.3 Nucleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes

18. Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor
Penitenciario

19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

20. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria
20.1 Nucleo de Analise
20.2 Nucleo de Contrainteligéncia

21. Geréncia do Grupo de Intervengao Rapida

22. Geréncia de Servigos de Operagdes Especializadas

23. Coordenadoria de Monitoramento Eletronico de Pessoas
24. Coordenadoria de Alternativas Penais

25. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos
25.1 Geréncia de Processos e Servigos

26. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema
Penitenciario

27. Nucleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de
Cuiaba e Varzea
Grande

28. Coordenadoria de Servigos de Alimentagao
28.1 Geréncia de Nutricdo e Mapa de Alimentagéo

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel I

1.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Barra do Gargas

1.1.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Barra do Gargas

1.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Cuiaba

1.2.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Cuiaba

1.3 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Rondondpolis

1.3.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Rondonépolis

1.4 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Sinop

1.4.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Sinop

2. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV

2.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino de Caceres

2.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
Feminino de Cuiaba

2.3 Diretoria da Casa de Semiliberdade Masculina de
Cuiaba

2.4 Diretoria da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas
do Rio Verde

REGIONAL LESTE

1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
Central do Estado

1.3 Geréncia de Manutencdo da Penitenciaria Central do
Estado

1.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto
May”

2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do
Couto May”

2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.3 Nucleo de Saude da Penitenciaria Feminina “Ana Maria
do Couto May” )
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3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
de Rondonopolis

3.3 Geréncia de Manutengdo da Penitenciaria de
Rondondpolis

3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondondpolis

4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
de Agua Boa

4.3 Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Agua Boa
4.4 Nucleo de Satde da Penitenciaria de Agua Boa

5. Cadeias Publicas IlI
5.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Gargcas
5.2 Diretoria da Colonia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Publicas Il

6.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia

6.2 Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara

6.3 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nova
Xavantina

6.4 Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

6.5 Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte
6.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

6.7 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpolis
6.8 Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

7. Cadeias Publicas |
7.1 Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes
7.2 Diretoria da Cadeia Publica de Sao Félix do Araguaia

REGIONAL OESTE

8. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

8.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

8.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria
de Sinop

8.3 Geréncia de Manutencgédo da Penitenciaria de Sinop

8.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop

9. Diretoria do Centro de Ressocializagao Industrial Ahmenon Lemos
Dantas
9.1. Subdiretoria do Centro de Ressocializagdo Industrial
Ahmenon Lemos Dantas
9.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de
Ressocializag&o Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.1.2 Geréncia de Manutengdo do Centro de Ressocializagédo
Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.2 Nucleo de Saude do Centro de Ressocializagéo Industrial
Ahmenon Lemos Dantas

10. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea
Grande

11. Centros de Detengéo Provisoria

11.1 Diretoria do Centro de Detengao Provisoéria de Juina
11.2 Diretoria do Centro de Detencao Provisoéria de Lucas
do Rio Verde

11.3 Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Peixoto
de Azevedo

11.4 Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de Pontes
e Lacerda

11.5 Diretoria do Centro de Detengao Provisoria de Tangara
da Serra

12. Cadeias Publicas IlI

12.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres
12.2 Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

12.3 Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do
Parecis

12.4 Diretoria da Cadeia Publica de Sorriso

13. Cadeias Publicas Il
13.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta
\_ 13.2 Diretoria da Cadeia Publica de Araputanga

13.3 Diretoria da Cadeia Publica de Arenapolis

13.4 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres
13.5 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider
13.6 Diretoria da Cadeia Publica de Colniza

13.7 Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro

13.8 Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino

13.9 Diretoria da Cadeia Publica de Juara

13.10 Diretoria da Cadeia Publica de Mirassol D’Oeste
13.11 Diretoria da Cadeia Publica de Nobres

13.12 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia
13.13 Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gauchos

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC

IX - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT
2. Fundagao Nova Chance - FUNAC

Art. 4° Os cargos em comissdo e fungbes de confiangca
integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
- SESP sado os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominagao e quantificagao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
elou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sédo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacéo e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il
eV do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretéario de Estado de Seguranga Publica.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1,
2,3 e6doinciso lll do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca
Publica.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 7,
8 e 9 doinciso Ill do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica.

Art. 9° A Unidade Administrativa contida no item 12 do inciso
Il do artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Integragcdo Operacional.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 13
e 14 do inciso lll do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 11 As Unidades Administrativas constante nos itens
4, 10, 15 e 16 do inciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administragao Penitenciaria.

Art. 12 As Unidades Administrativas constantes nos itens 5
e 11 do inciso Il do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justica.

Art. 13 As Unidades Administrativas constantes no inciso V
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica.

Art. 14 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1,
2,3,4,5,6 e 7 doinciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Integracdo Operacional. )
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Art. 15 As Unidades Administrativas constantes nos itens 8
e 9 doinciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Inteligéncia.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes nos itens 10,
11, 12, 13 e 14 do inciso VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Justica.

Art. 17 As Unidades Administrativas constantes nos itens 15,
16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 do inciso VI do artigo 3°, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do
Secretario Adjunto de Administragédo Penitenciaria.

Art. 18 A Unidade Administrativa contida no item 28 do inciso
VI, do artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica.

Art. 19 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1
e 2 do inciso VIl do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Justiga.

Art. 20 As Unidades Administrativas constantes no inciso VII
das Regides Leste e Oeste do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de
Administragao Penitenciaria.

Art. 21 Incumbe ao Secretario de Estado de Seguranca
Publica, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 22 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fun¢des de confianga.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2024.
Art. 24 Revoga-se o Decreto n° 899, de 28 de maio de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

CEL. PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretério de Estado de Seguranga Publica

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA

NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU- | QUANTIDADE
NERATORIA CARGO | FUNGAO
NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de Mato
Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho
Escravo - CEGEFETE

3.1 Comissao Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo -
COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

- Secretario Executivo da | DGA-8
COETRAE

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

- Assistente de Diregdo | DGA-10 - 1

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Publica

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Publica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragao Operacional
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 1
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 10
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 2
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 1
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Penitenciaria
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 - 2
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 1
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 - 1
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade | DGA-3 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-6 3 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 2
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI | DGA-6 - 1
3. Unidade Setorial de Correigdo de Segurancga Publica

- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1

4. Unidade Setorial de Correicao do Sistema Penitenciario

- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1

5. Unidade Setorial de Correigcao do Sistema Socioeducativo

- Chefe de Unidade IV | DGA-6 - 1
6. Unidade Juridica

- Assessor Chefe | DGA-2 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 3 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -
7. Comissao de Etica

8. Ouvidoria de Policia

- Ouvidor de Policia |DGA-3 K -
9. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor Setorial Ill | DGA-6 - 1

10. Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

- Ouvidor Setorial IV | DGA-7 - 1

11. Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo

4. Comité de Estado de Prevencao e Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas - CETRAP/MT

4.1 Nucleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas -
\NETRAP/MT

- Ouvidor Setorial IV | DGA-7 - 1

12. Unidade de Apoio as Agoes Integradas

- Chefe de Unidade Il | DGA-4
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13. Unidade de Gestao da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP 2.2 Geréncia de Conformidade
13.1 Unidade de Telecentro da SESP - Gerente DGA-6 1 -
14. Nucleo de Capacitagao Integrada em Inteligéncia - Assistente de Diregéo DGA-10 - 1
15. Unidade de Modernizagao e Informacéao do Sistema Penitencia- 2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis
rio - Gerente DGA-6 1 -
- Chefe de Unidade | | DGA-3 - 1 3. Superintendéncia de Tecnologia da
16. Unidade de Integracao da Politica Penitenciaria Informacgao
- Chefe de Unidade | \ DGA-3 - \ 1 - Superintendente DGA-3 1 -
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR 3.1 Coordenadoria de
1. Gabinete de Diregao Solugdes Tecnoldgicas
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico | DGA-4 1 - 3.1.jl Geréncia d’e _
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1 Projetos Tecnoldgicos
2. Unidade de - Gerente DGA-6 1 -
Assessoria 3..1.2 Geréncia de
~Assessor Chefe | DGA-2 1 - Sistemas
- Assessor Especial | DGA-2 2 - - Gerente_ - DGA-6 L =
- Assessor Téonico | DGA4 1 3.1.3 Geréncia de Banco de Dados
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1 - Gerente . DGA-6 ,_ L -
- Assessor Técnico Il DGA5 10 1 3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 - . Coorderjad(.)r DGA-S L =
- Assistente Técnico| | DGA-8 6 - ifé}c(:ere""'a de Rede
- Assistente Executivo DGA-8 - 2 _Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-9 1 - 3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico
- Assistente de Gabinete | DGA-10 1 - _Gerente DGA-6 1 _
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 3.2.3 Geréncia de Operagées
3. Escritorio Diretivo de Projetos Especiais _Gerente DGA-6 1 _
- Assessor Especial | DGA-2 - 1 4. Superintendéncia de
- Assessor Técnico |l DGA-5 - 1 Gestiao de Pessoas
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 1 - - Assistente Técnico | DGA-8 - 1
NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA - Assistente de Diregdo | DGA-10 - 4
1. Superintendéncia de Or¢camento, Convénios 4.1 Coordenadoria de Aplicagdo, Desenvolvimento, Satde e
e Financas Segurancga
- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Assessor Técnico llI DGA-6 1 - 4.1.1 Geréncia de Salde e Seguranga
- Assistente Executivo DGA-8 - 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.1 Coordenadoria de Orgamento 4.1.2 Geréncia de Aplicagio e Avaliagiao de Desempenho
- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente | DGA6 1 -
1.1.1 Geréncia de Execugdo Orgamentaria 4.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento
- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
1.2 Cczordenadoria de - Assistente Técnico Il DGA-9 - 1
Convénios 4.3 Coordenadoria de Provimento e
- Coordenador DGA-5 1 - Movimentagao
1.21 ggréncia de - Coordenador DGA-5 1 -
Convénios 5. Superintendéncia
- Gerente DGA-6 1 - Administrativa
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 - Superintendente DGA-3 1 -
1.2.2 Gerénci_a de Termo - Assistente Técnico | DGA-8 1 -
de Cooperagéo 5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico
- Gerente DGA6 ! - - Coordenador DGA-5 1 -
1.3 Coordenadoria 5.1.1 Geréncia de
Financeira Servigos Gerais
- Coordenador DGA-5 1 - _Gerente DGA-6 1 -
1.3.1 Geréncia de Programagao Financeira _ Assistente Técnico | DGA-8 1 _
- Gerente DGA-6 1 - 5.1.2 Geréncia de
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 Tarifas
1.3.2 Geréncia de - Gerente DGA-6 1 -
Execugéo Financeira 5.2 Coordenadoria de Gestido de Documentos
- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador ‘ DGA-5 1 -
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2 5.2.1 Geréncia de Arquivo
1.3.3 Nucleo de Gestéao de Diarias - Gerente ‘ DGA-6 1 R
2. Coordenadoria Contabil 5.3 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
- Coordenador DGA-5 1 - _ Coordenador ‘ DGA-5 1 R
2.1 Geréncia de Prestag&o de Contas 5.3.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario
- Gerente DGA-6 1 - _Gerente DGA-6 1 _
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1 - Assistente de Direg&o DGA-10 _ 1
\_ %
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5.3.2 Geréncia de Patrimonio Imobiliario

3. Superintendéncia do Centro Integrado de Operagées de

- Gerente | DGA-6 K - Seguranga Publica - CIOSP

5.3.3 Geréncia de Almoxarifado - Superintendente DGA-3 - 1

- Gerente DGA-6 1 - - Assessor Técnico Il DGA-5 - 1

6. Superintendéncia de 3.1 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

Obras e Engenharia - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Superintendente DGA-3 1 - 3.1.1 Geréncia CIOSP Metropolitano

- Assistente de Diregéo DGA-10 - 2 - Gerente \ DGA-6 - \ 1

6.1 Coordenadoria de Obras 3.1.2 Geréncia CIOSP de Rondonépolis

- Coordenador DGA-5 1 - - Gerente | DGA-6 - 1

6.1.1 Geréncia Projetos 3.1.3 Geréncia CIOSP de Caceres

- Gerente DGA-6 1 - - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1

6.1.2 Geréncia de Acompanhamento 3.2 Nucleo Administrativo do CIOSP

- Gerente DGA-6 1 - 3.3 Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemas

6.2 Coordenadoria de Manutencao e Fiscalizagao - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Coordenador DGA-5 1 - 3.3.1 Geréncia Técnica

6.2.1 Geréncia de - Gerente | DGA6 - 1
Manutengao 3.3.2 Geréncia de Radiocomunicagio

- Gerente DGA-6 1 - - Gerente ‘ DGA-6 _ ‘ 1

6.2.2 Geréncia de 3.3.3 Geréncia de Videomonitoramento e OCR

Fiscalizagao - Gerente ‘ DGA-6 - 1

. Gerentfa — DGA-6 ! . 4. Coordenadoria do Centro Integrado de

7. Sl.Jp.erJntendenma de Operagées Aéreas

AqUISI?oes e Contratos - Coordenador ‘ DGA-5 ; 1

- Superln.tendente DGA-3 ! - 4.1 Nucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas
- Pregoeiro - PQAjS - 4 4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operagées Aéreas de Sorriso
7.1 Coordenadoria de Aquisigoes Gerente ‘ DGA-6 N 1

. Coo.rdenador’ . DGA-5 ! . 5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides
- Assistente Técnico | DGA-8 1 - Integradas

7.1.1 Geréncia de Gestao de Atas de Registro de Pregos

- Coordenador DGA-5 - 1
- Assessor Técnico lll DGA-6 - 1
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regidao Metropolitana

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regidao Norte/Oeste

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -

5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
7.2 Coordenadoria de Contratos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
7.2.1 Geréncia de Aditivos

- Gerente | DGA-6 K -
7.3 Geréncia de Andlise de Precos e Termos de Referéncia
- Gerente DGA-6 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
8. Superintendéncia de

Transporte

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

8.1 Coordenadoria de Gestao de Transporte

- Gerente ' DGA-6 1 -
6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

- Coordenador DGA-5 - 1
- Assistente Técnico | DGA-8 2 -
7.Coordenadoria da

Rede Cidada

- Coordenador DGA-5 - 1
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

7.1 Nucleo Cuiaba

7.2 Nucleo Caceres

7.3 Nucleo Nova Olimpia

7.4 Nucleo Varzea Grande

7.5 Nucleo Rondonépolis

- Coordenador DGA-5 1 -
8.2 Coordenadoria de

Gestao de Veiculos

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1
8.3 Coordenadoria de Regularizagao

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente de Diregao DGA-10 - 1

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

8. Superintendéncia de
Inteligéncia

1. Gabinete de Gestao Integrada

- Superintendente DGA-3 - 1

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestdao

8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

Integrada

- Coordenador DGA-5 - 1
- Assistente Técnico I DGA-9 - 1
- Assistente de Diregao DGA-10 - 2

2. Coordenadoria do Gru

po Especial de Seguran

c¢a de Fronteira

- Coordenador DGA-5 - 1
8.1.1 Geréncia de

Analise

- Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 9

- Coordenador

DGA-5

- 1

8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

- Coordenador DGA-5 - 1
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 8.2.1 Geréncia de
2.1 Nucleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Seguranca Organica
Fronteira - Gerente DGA-6 1 -
2.2 Nucleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de - Assistente Técnico |l DGA-9 - 3
Front?Ira — - 8.2.2 Geréncia de Analise e Operagoes de Inteligéncia
2.3 Nucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de

N - Gerente DGA-6 1 -

Fronteira

- Assistente Técnico Il DGA-9 - 3

o %
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8.2.3 Nucleo de 18. Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Peni-
Inteligéncia em tenciario
Seguranga Escolar - Coordenador | DGA-5 - K
8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica 19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria
- Coordenador DGA-5 - 1 - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Assistente Tecnico |l DGA-9 - 6 20. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria
9. Superintendéncia do Observatério de Seguranga Publica - Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1
- Superintendente DGA-3 - 1 20.1 Nucleo de Analise
- Assistente Tecnico | DGA-8 1 - 20.2 Nuicleo de Contrainteligéncia
- Assistente Tecnico I DGA-9 - 2 21. Geréncia do Grupo de Intervengdo Rapida
9.1 Coordenadoria de Estatistica - Gerente DGA-6 - 1
- Coordenador DGA-5 - 1 - Lider de Equipe DGA-10 - 1
9.1.1 Geréncia de Estatistica 22. Geréncia de Servigos de Operagdes Especializadas
- Gerente DGA-6 1 - - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 3 - Lider de Equipe DGA-10 - 1
9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Extenséo 23. Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessoas
- Coordenador DGA-5 - 1 - Coordenador DGA-5 - 1
9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento 24. Coordenadoria de
- Gerente DGA-6 1 - Alternativas Penais
- Assistente Técnico Il DGA-9 - 2 - Coordenador DGA-5 - 1
10. Superintendéncia de Administragao Socioeducativa 25. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos
- Superintendente ‘ DGA-3 - ‘ 1 - Coordenador DGA-5 - 1
10.1 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo 25.1 Geréncia de Processos e Servigos
- Coordenador \ DGA-5 - \ 1 - Gerente DGA-6 - 1
10.1.1 Nucleo de Pés - Medida e Fortalecimento das Medidas em - Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
Meio Aberto 26. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario
10.1.2 Nucleo de Sistematizacdo da Informacao do Atendimento - Gerente DGA-6 R 1
Socioeducativo - - - 27. Nucleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e
10.2 Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa Varzea Grande
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 28. Coordenado-
10.2.1 Geréncia de Operagoes Socioeducativas Especializadas ria de Servigos de
- Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1 Alimentagao
10.2.2 Nucleo de Central de Vagas - Coordenador DGA-5 - 1
10.3 Coordenadoria Administrativa do Sistema Socioeducativo ﬁ8t1 .Ggren:;la ded
utricdo e Mapa de
- Coordenador \ DGA-5 - \ 1 Alimentacio
10.4 Geréncia da Escola Estadual de Socioeducagéao _ Gerente DGA-6 N 1
- Gerente | DGA-6 - K 0 z
NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRA-
10.5 Nucleo de Videomonitoramento e Controle de Ambiente Socio- DA
educativo - : : 1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel Il
10.6 Nucleo de Praticas Socioeducativas 1.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino
11. Coordenadoria de Execucao e Controle de Processos de Barra do Gargas
- Coordenador [DGA5 - 1 - Diretor de Centrode | DGA-5 - 1
12. Coordenadoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia da Secretaria Atendimento Socioedu-
Adjunta de Justica cativo Il
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 - Lider de Equipe DGA-10 - 4
12.1 Nucleo de Inteligéncia e Analise 1.1.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
12.2 Nucleo de Contrainteligéncia e Operagdes de Inteligéncia Mascu.lmo de Barra do Gargas
13. Coordenadoria de Gestdo de Ativos - Subdiretor do Centro de | DGA-7 ) 1
Atendimento Socioedu-
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 cativo Il
14. Geréncia de Prevengéo, Cuidados e Reinsergao Social 1.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino
- Gerente ' DGA6 - K de Cuiab4
15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario - Diretor de Centro de DGA-5 - 1
- Superintendente DGA-3 - 1 Ate_ndimento Socioedu-
- Assistente de Diregédo DGA-10 - 1 cat’|vo L -
15.1 Geréncia de Custédia e Escolta Metropolitana - Lider de E-qmpe- DGA-10 - . | 4
Gerente DGA-6 i} 1 1.2.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo
- — - - - — Masculino de Cuiaba
16. Supgrmtendencna Regional Oeste do Sistema Penitenciario - Subdiretor do Centro de | DGA-7 i 1
- Superintendente DGA-3 - 1 Atendimento Socioedu-
- Assistente de Diregéo DGA-10 - 1 cativo Il
17. Superintendéncia de Politica Penitenciaria 1.3 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino
- Superintendente DGA-3 - 1 de .Rondonopolls
- Assistente de Diregdo | DGA-10 - 3 'AtD'r‘zt_or det antr_o d: DGA-5 - 1
17.1 Coordenadoria de Saude Penitenciaria ca?i:]/olwen 0 Socloedu-
- Coordenador DGA-5 - ! - Lider de Equipe DGA-10 - 4
17.2 Nucleo de Educacao do Sistema Penitenciario
17.3 Nucleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes
- J
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1.3.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo 3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonépolis
Masculino de Rondonépolis - Diretor de Penitenciaria | | DGA-3 - 1
- Subgiretor do antro de |DGA-7 - 1 - Lider de Equipe DGA-10 _ 1
é;tficglrl‘?ento Socioedu- 3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondonépolis
1.4 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - _qudiretor de Peniten- | DGA-5 B 1
de Sinop ciaria |
- Diretor de Centro de DGA-5 - 1 - Lider de Equipe DGA-10 . 4
Atendimento Socioedu- - Lider de Equipe de DGA-10 - 1
cativo Il Disciplina e Seguranca
- Lider de Equipe DGA-10 - 4 3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de
1.4.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Rondonépolis
Masculino de Sinop - Gerente | DGA-6 - 1
- Subdiretor do Centro de | DGA-7 - 1 3.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Rondonépolis
Atendimento Socioedu- - Gerente ‘ DGA-6 - ‘ 1
cativo Il 3.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Rondonépolis
2. Centros de Atendimento Socioeducativo - Nivel IV 4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa
21 Djretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino _Diretor de Penitencia- DGA-4 N 1
de Caceres ria Il
el ! LidorceEqipe __ooAt0 ||
cativo 4.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Agua Boa
\Y - Subdiretor de Peniten- | DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4 ciaria |l
2.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Feminino de - Lider de Equipe DGA-10 - 4
Cuiaba - Lider de Equipe de DGA-10 - 1
- Diretor de Centro de DGA-6 - 1 Disciplina e Seguranca
Atendimento Socioedu- 4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de
cativo Agua Boa
v - Gerente | DGA-6 - K
- Lider de Equipe DGA-10 - 4 4.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Agua Boa
2.3 Diretoria da Casa de Semiliberdade Masculina de Cuiaba - Gerente ‘ DGA-6 R ‘ 1
- Diretor de Casa de DGA-6 - 1 4.4 Nucleo de Satde da Penitenciaria de Agua Boa
Semiliberdade 5. Cadeias Publicas Il
- Lider de Equipe DGA-10 |- 4 5.1 Diretoria de Cadelia Publica de Barra do Gargas
\ZIgtnl;.);retorla da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio - Diretor de Cadeia Ill ‘ DGA-5 ; ‘ 1
- Diretor de Casa de DGA-6 B} 1 5.2 Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras
Semiliberdade - Diretor de Cadeia lll ‘ DGA-5 - ‘ 1
- Lider de Equipe DGA-10 R 4 6. Cadeias Publicas I
REGIONAL LESTE 6.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia
1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado - Diretor de Cadeia I | DGA-6 - 1
- Diretor de Penitenciaria | | DGA-3 - 1 6.2 Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara
- Lider de Equipe DGA-10 - 1 - Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 - ‘ 1
1.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado 6.3 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nova Xavantina
- Subdiretor de Peniten- | DGA-5 - 1 - Diretor de Cadeia Il DGA-6 - 1
ciaria | 6.4 Diretoria da Cadeia
- Lider de Equipe DGA-10 - 4 Publica de Paranatinga
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 - Diretor de Cadeia Il DGA-6 - 1
Disciplina e Seguranca 6.5 Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Norte
1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria - Diretor de Cadeia ll | DGA-6 - 1
Central do Estado 6.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste
- Gerente | DGA6 - K - Diretor de Cadeiall | DGA-6 - 1
1.3 Geréncia de Manutencgao da Penitenciaria Central do Estado 6.7 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondonépolis
- Gerente | DGA6 - 1 - Diretor de Cadeia I DGA-6 - 1
1.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria Central do Estado - Lider de Equipe DGA-10 R 2
2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May” 6.8 Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica
;iaDiIrIetor de Penitencia- DGA-4 - 1 _Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 B ‘ 1
 Lider de Equipe DGA-10 : 1 7. Cadeias Publicas |
. . - — — . 7.1 Diretoria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes
2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto : :
May” - Diretor de Cadeia | ‘ DGA-6 - ‘ 1
_ Subdiretor de Peniten- | DGA-6 N 1 7.2 Diretoria da Cadeia Publica de Sao Felix do Araguaia
ciaria Il - Diretor de Cadeia | ‘ DGA-6 - ‘ 1
- Lider de Equipe DGA-10 - 4 REGIONAL OESTE
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 8. Diretoria da Penitenciaria de Sinop
Disciplina e Seguranca - Diretor de Penitencia- | DGA-4 - 1
2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria ria Il
Feminina “Ana Maria do Couto May” - Lider de Equipe DGA-10 - 1
- Gerente DGA-6 - 1 8.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop
2.3 Nucleo de Saude da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto - Subdiretor de Peniten- | DGA-6 - 1
May” ciaria Il
o %
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- Lider de Equipe DGA-10 - 4 13.3 Diretoria da Cadeia
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 Publica de Arenapolis
Disciplina e Seguranca - Diretor de Cadeia Il DGA-6 - 1
8.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de 13.4 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Caceres
Sinop - Diretor de Cadeia II | DGA-6 - 1
- Gerente | DGA-6 - 1 13.5 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Colider
8.3 Geréncia de Manutengéo da Penitenciaria de Sinop - Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 - 1
- Gerente | DGA-6 - 1 13.6 Diretoria da Cadeia Publica de Colniza
8.4 Nucleo de Saude da Penitenciaria de Sinop - Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 _ ‘ 1
9. Diretoria do Centro de Ressocializagéo Industrial Ahmenon 13.7 Diretoria da Cadeia Publica de Comodoro
L;’_“"ts Dlantas SaAd 1 - Diretor de Cadeiall | DGA-6 - 1
. L,lcrje o; Eau DGA-10 . ] 13.8 Diretoria da Cadeia Publica de Diamantino
~-icer ce =quipe e - Diretor de Cadeia DGA-6 - 1
9.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagado Industrial Ahmenon : - .
13.9 Diretoria da Cadeia
Lemos Dantas bl
Subdiretor de Pantt DGAG 1 Publica de Juara
oo de rentten- - ) - Diretor de Cadeia Il DGA-6 - 1
- Lider de Equipe DGA-10 N 4 13..10 Diretoria d.a Cadeia Publica de Mirassol D'Oeste
- Lider de Equipe de DGA-10 N 1 - Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 - ‘ 1
Disciplina e Seguranca 13.11 Diretoria da Cadeia Publica de Nobres
9.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Resso- - Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 - ‘ 1
cializagao Industrial Ahmenon Lemos Dantas 13.12 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia
- Gerente | DGA6 - 1 - Diretor de Cadeiall | DGA-6 - E
9.1.2 Geréncia de Manutengao do Centro de Ressocializagdao 13.13 Diretoria da Cadeia Publica de Porto dos Gatichos
Industrial Ahmenon Lemos Dantas _ Diretor de Cadeia Il ‘ DGA-6 - 1
- Gerente | DGA6 - K SUBTOTAL 127 |31
9.2 Nucleo de Saude do Centro de Ressocializagao Industrial TOTAL 438
Ahmenon Lemos Dantas
10. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Varzea Grande
- I?lretor Il . DGA-5 - 1 ANEXO II
- Lider de Equipe DGA-10 - 2 QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
11. Centros de Detengao Provisoéria CONFIANGA
11.1 Diretoria do Centro de Detengao Provisoéria de Juina AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
- Diretor Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 _ _
Disciplina e Seguranca SIMBOLOGIA REMUNERATORIA FUNCAO
11.2 Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de L do Ri
2D iretoria do Centro de Detengéo Provisoéria de Lucas do Rio CARGO
- Diretor |l DGA-5 - 1 DGA-1 1 0
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 DGA-2 il 1
Disciplina e Seguranga DGA-3 8 14
11.3 Diretoria do Centro de Detengao Proviséria de Peixoto de DGA-4 8 8
Azevedo DGA-5 32 56
- Diretor Il DGA-5 - 1 DGA-6 47 70
- Lider de Equipe DGA-10 - 1 DGA-7 0 6
11.4 Diretoria do Centro de Detengao Provisoéria de Pontes e DGA-8 17 6
Lacerda DGA-9 2 42
- Diretor Il DGA-5 - 1 DGA-10 1 108
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1 SUBTOTAL 127 311
Disciplina e Seguranga TOTAL 438
11.5 Diretoria do Centro de Detengao Provisoéria de Tangara da Serra
- Diretor Il DGA-5 - 1
- Lider de Equipe de DGA-10 - 1
Disciplina e Seguranca ANEXO il i _
12. Cadeias Publicas Il GRATIFICAGAO POR LOTACAO/CAPACIDADE
12.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres
- Diretor de Cadeia Il DGA-5 - 1 UNIDADE LOTAGAO/ CARGO/ | SIMBOLOGIA
12.2 Diretoria da Cadeia Publica de Caceres CAPACIDADE FUNCAO
- Diretor de Cadeia DGA-5 - 1 Cadeias Menor ou igual a 53 Diretor de DGA-6
- Lider de Equipe DGA-10 _ 2 Publicas pessoss p(;ivsdas de Cadeia |
12.3 Diretoria da Cadeia Publica de Campo Novo do Parecis D 54' ﬁrg: e Diretor d DGA®G
- ; eb54a pessoas iretor de -
- Dlret-or de .Cadela Ll - ‘ I'DGA-S - - ‘ 1 privadas de liberdade Cadeia Il
12.4 Diretoria da .Cadela Publica de Sorriso Maior ou igual a 200 Diretor de DGA-5
- Diretor de Cadeia lll ‘ DGA-5 - ‘ 1 pessoas privadas de Cadeia lll
13. Cadeias Publicas Il liberdade
13.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alta Floresta Centros de Menor ou igual a 199 Diretor IlI DGA-6
- Diretor de Cadeia Il | DGA6 - 1 Detengdo | pessoas privadas de
13.2 Diretoria da Cadeia Publica de A ¢ Proviséria liberdade
- [retoria a' adela F'ublica ce Araputanga Maior ou igual a 200 Diretor Il DGA-5
- Diretor de Cadeiall | DGA-6 - K pessoas privadas de
liberdade
- _/
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Centros de Maior ou igual a 1000 Diretor | DGA-4
Ressocializa- pessoas privadas de
céo liberdade
Menor ou igual a 999 Diretor Il DGA-5
pessoas privadas de
liberdade
Colbnia Penal - Diretor de DGA-5
Agricola Cadeia lll
Penitenciarias | Maior ou igual a 1000 | Diretor de Pe- DGA-3
pessoas privadas de nitenciario |
liberdade Subdiretor DGA-5
de Penitenci-
ario |
Menor ou igual a 999 | Diretor de Pe- DGA-4
pessoas privadas de nitenciario Il
liberdade Subdiretor DGA-6
Penitencia-
rio Il

Protocolo 1607355

DECRETO N° 962, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
da Policia Judiciaria Civil - PJC, a
redistribuicdo de cargos em comissao e
fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° PJC-PRO-2024/07271;

DECRETA:

Art. 1° A Policia Judiciaria Civil, instituicdo permanente do Poder
Publico, essencial a defesa da sociedade e a preservagéo da ordem publica,
fica sujeita a vinculagéo e orientagédo de politicas publicas e planejamento
estratégico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa ao Governador do Estado.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Policia Judiciaria
Civil - PJC, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de
janeiro de 1992, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 407, de 30 de junho de 2010, Lei Complementar n°® 506,
de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de
2019, Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar
n°® 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n® 787, de 18 de
janeiro de 2024.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Policia
Judiciaria Civil - PJC compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
1.Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil
1.1.Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil

1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil
1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

1.2.1. Nucleo de Inteligéncia

2. Academia da Policia Judiciaria Civil
2.1. Diretoria da Academia da Policia Judiciaria Civil
2.2. Diretoria Adjunta da Academia de Policia Judiciaria Civil
2.2.1. Centro de Estudos e Pesquisas Aplicadas - CEPAp
2.2.1.1. Secretaria Executiva
2.2.1.2. Segao de Apoio e Pesquisa
2.2.2. Coordenadoria Museolégica
2.2.2.1. Secao de Documentagéo e Pesquisa
2.2.2.2. Secao de Gerenciamento de Acervo
2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca
2.2.3.1. Secgao de Gerenciamento de Acervo
\_ 2.2.3.2. Secao de Biblioteca Digital

2.2.4. Geréncia de Ensino

2.2.4.1.Secretaria

2.2.4.2. Segao Disciplinar

2.2.4.3. Segéo de Planejamento de Ensino

2.2.4.4. Secao de Acompanhamento, Controle e Orientagdo
Pedagdgica

2.2.4.5. Segao de Acompanhamento e Controle Discente
2.2.4.6. Secao de Curso de Formagao Inicial e Continuada
2.2.4.7. Segao de Acompanhamento de Concurso e Selegédo
2.2.4.8. Secgao de Investigagao Social

2.2.5. Geréncia de Manutencao, Apoio e Desenvolvimento de
Projetos

2.2.5.1. Secao de Elaboragéao de Projetos

2.2.5.2. Secao de Pesquisas e Estatistica

2.2.5.3. Secéao de Informatica

2.2.5.4. Secgéao de Planejamento

2.2.5.5. Segao do Complexo de Treinamento e Armamento
2.2.5.6. Secao de Plantao e Seguranga Patrimonial

2.2.5.7. Segao de Carga

2.2.5.8. Segao de Aquisigdes

2.2.5.9. Secgao de Reprografia

2.2.5.10. Laboratério de Informatica

2.2.5.11. Segao de Apoio

2.2.6. Geréncia do Centro de Ensino Superior

2.2.6.1. Secao de Pds-Graduacao e Extensao

2.2.7. Geréncia do Centro de Educagéo Fisica

2.2.7.1. Secgéo de Defesa Pessoal

2.2.7.2. Secao de Treinamento Fisico Policial

2.8. Conselho de Ensino

3. Ouvidoria Especializada
3.1.0uvidoria Adjunta

4. Nucleo de Agbes Estratégicas

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

1.1. Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento

1.2. Nucleo de Monitoramento

1.3. Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranga

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Execugéo Estratégica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e
Obras

1.1.2. Geréncia de Captagao, Andlise e Difusdo de Dados
1.2. Coordenadoria de Planejamento Operacional

1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutencéo

1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos e Munigbes

1.3. Coordenadoria de Estatistica

1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagbes

2. Diretoria de Inteligéncia

2.1. Coordenadoria de Inteligéncia

2.1.1. Geréncia de Inteligéncia Policial

2.1.2. Geréncia de Inteligéncia Estratégica

2.1.2.1. Segao de Analise Criminal

2.1.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia de Seguranca
Publica

2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia

2.1.4.1. Secéo de Seguranga Organica

2.1.4.2. Secao de Seguranga Ativa

2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnoldgica

2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta Tecnologia
2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnoldgico

2.3. Coordenadoria de Enfrentamento a Lavagem de Dinheiro

3. Diretoria de Atividades Especiais

3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado

3.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.2. Geréncia de Operagdes Especiais

3.2.1. Nucleo de Inteligéncia J
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3.3. Geréncia de Operagdes Aéreas

3.4. Geréncia Estadual de Polinter

3.5. Delegacias Especializadas de Circunscricdo Estadual
3.5.1. Delegacia Especializada do Meio Ambiente

3.5.1.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.2. Delegacia Especializada de Represséo a Entorpecentes
3.5.2.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.3. Delegacia Especializada de Crimes Fazendarios e Contra a
Administragéo Publica

3.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.4. Delegacia Especial de Fronteira

3.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.5. Delegacia Especializada de Combate a Corrupgao
3.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

3.5.6. Delegacia Especializada de Repressao a Crimes Informaticos
3.5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

4.1. Delegacia Regional de Cuiaba

4.1.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

4.1.3. Delegacia Especializada de Homicidio e Protegéo a Pessoa/
Cuiaba

4.1.3.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos
Automotores/Cuiaba

4.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.5. Delegacia Especializada de Defesa do Consumidor e
Repressao a Fraudes em Combustiveis/Cuiaba

4.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.6. Delegacia Especializada do Adolescente/Cuiaba

4.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.7. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Cuiaba
4.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.8. Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente/Cuiaba

4.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.9. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Cuiaba
4.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.10. Delegacia Especializada de Estelionato/Cuiaba
4.1.10.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.11. Delegacia Especializada do Turista/Cuiaba

4.1.11.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.12. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Cuiaba
4.1.12.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.13. 12 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.13.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.14. 22 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.14.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.15. 32 Delegacia de Policia de Cuiaba

4.1.15.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.16. Delegacia de Policia da Guia/Cuiaba

4.1.16.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.17. Delegacia de Policia de Acorizal

4.1.17.1. Ndcleo de Inteligéncia

4.1.18. Delegacia de Policia de Bardo de Melgaco

4.1.18.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.19. Delegacia de Policia de Chapada dos Guimaraes
4.1.19.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.20. Delegacia de Policia de Nova Brasilandia

4.1.20.1. Nucleo de Inteligéncia

4.1.21. Delegacia de Policia de Santo Antdnio de Leverger
4.1.21.1. Ndcleo de Inteligéncia

4.1.22. Delegacia Virtual

4.1.23. Central de Flagrantes de Cuiaba/Plantao

4.1.24. Plantéo de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
e Sexual

4.1.25. Delegacia Especializada de Delitos Contra a Pessoa Idosa

4.2. Delegacia Regional de Varzea Grande

4.2.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

4.2.3. Delegacia Especializada do Adolescente/ Varzea Grande
4.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.4. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Crianca e
Idoso/Varzea Grande

4.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Varzea Grande
4.2.5.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.6. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/Varzea
Grande

4.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.7. 12 Delegacia de Policia de Varzea Grande

4.2.7.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.8. 22 Delegacia de Policia de Varzea Grande

4.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.9. 32 Delegacia de Policia de Varzea Grande

4.2.9.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.10. Delegacia de Policia de Nossa Senhora do Livramento
4.2.10.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.11. Delegacia de Policia de Poconé

4.2.11.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.12. Delegacia de Policia de Jangada

4.2.12.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.13. Delegacia de Policia de Rosario Oeste

4.2.13.1. Nucleo de Inteligéncia

4.2.14. Delegacia de Policia de Nobres

4.2.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior

5.1. Delegacia Regional de Agua Boa

5.1.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.1.3. Delegacia de Policia de Agua Boa

5.1.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.4. Delegacia de Policia de Campinapolis
5.1.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.5. Delegacia de Policia de Nova Xavantina
5.1.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.6. Delegacia de Policia de Canarana

5.1.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.7. Delegacia de Policia de Queréncia

5.1.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.8. Delegacia de Policia de Ribeirdo Cascalheira
5.1.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.9. Delegacia de Policia de Cocalinho

5.1.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.1.10. Delegacia de Policia de Bom Jesus do Araguaia
5.1.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2. Delegacia Regional de Alta Floresta

5.2.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.2.3. Delegacia de Policia de Alta Floresta

5.2.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.4. Delegacia de Policia de Apiacas

5.2.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.5. Delegacia de Policia de Nova Canaé do Norte
5.2.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.6. Delegacia de Policia de Carlinda

5.2.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.7 . Delegacia de Policia de Nova Monte Verde
5.2.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.8. Delegacia de Policia de Paranaita

5.2.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.9. Delegacia de Policia de Nova Bandeirantes
5.2.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.2.10. Delegacia de Policia de Colider

5.2.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3. Delegacia Regional de Barra do Gargas

5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.3.3. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Barra do
Gargas

5.3.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.4. Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/Barra do
Gargas

5.3.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.5. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Barra do
Gargas

5.3.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.6. 12 Delegacia de Policia de Barra do Gargas

5.3.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.7. 22 Delegacia de Policia de Barra do Gargas

5.3.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.8. Delegacia de Policia de Araguaiana )
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5.3.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.9. Delegacia de Policia de General Carneiro
5.3.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.10. Delegacia de Policia de Novo S&do Joaquim
5.3.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.3.11. Delegacia de Policia de Torixoréu

5.3.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4. Delegacia Regional de Caceres

5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.4.3. Delegacia de Policia de Caceres

5.4.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.4. Delegacia Especializada da Crianga e Adolescente/Caceres
5.4.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Caceres
5.4.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.6. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Caceres
5.4.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.7. Delegacia de Policia de Araputanga

5.4.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.8. Delegacia de Policia de Gléria D’ Oeste

5.4.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.9. Delegacia de Policia de Mirassol D’Oeste

5.4.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.10. Delegacia de Policia de Porto Esperidiao

5.4.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.11. Delegacia de Policia de Rio Branco

5.4.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.12. Delegacia de Policia de Sao José dos Quatro Marcos
5.4.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.13. Delegacia de Policia de Lambari D’Oeste

5.4.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.14. Delegacia de Policia de Indiavai

5.4.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.4.15. Delegacia de Policia de Salto do Céu

5.4.15.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte
5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.5.3. Delegacia de Policia de Guaranta do Norte
5.5.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.4. Delegacia de Policia de Peixoto de Azevedo
5.5.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.5. Delegacia de Policia de Terra Nova do Norte
5.5.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.6. Delegacia de Policia de Nova Santa Helena
5.5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.7. Delegacia de Policia de Matupa

5.5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.8. Delegacia de Policia de Marcelandia
5.5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.5.9. Delegacia de Policia de Itauba

5.5.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6. Delegacia Regional de Juina

5.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.6.3. Delegacia de Policia de Juina

5.6.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.4. Delegacia de Policia de Aripuana

5.6.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.5. Delegacia de Policia de Cotriguagu

5.6.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.6. Delegacia de Policia de Colniza
5.6.6.1.Nucleo de Inteligéncia

5.6.7. Delegacia de Policia de Castanheira

5.6.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.8. Delegacia de Policia de Juruena

5.6.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.9. Delegacia de Policia de Juara

5.6.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.10. Delegacia de Policia de Porto dos Gauchos
5.6.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.11. Delegacia de Policia de Tabapora

5.6.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.6.12. Delegacia de Policia de Novo Horizonte do Norte

5.6.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7. Delegacia Regional de Nova Mutum

5.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.7.3. Delegacia de Policia de Nova Mutum

5.7.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Nova Mutum
5.7.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.5. Delegacia de Policia de Diamantino

5.7.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.6. Delegacia de Policia de Alto Paraguai
5.7.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.7. Delegacia de Policia de Arenapolis

5.7.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.8. Delegacia de Policia de Nova Marilandia
5.7.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.9. Delegacia de Policia de Nortelandia

5.7.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.10. Delegacia de Policia de Sao José do Rio Claro
5.7.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.11. Delegacia de Policia de Santo Afonso
5.7.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.12. Delegacia de Policia de Lucas do Rio Verde
5.7.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.13. Delegacia de Policia de Tapurah

5.7.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.7.14. Delegacia de Policia de Itanhanga

5.7.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8. Delegacia Regional de Pontes e Lacerda

5.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.8.3. Delegacia de Policia de Pontes e Lacerda
5.8.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.4. Delegacia de Policia de Comodoro

5.8.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.5. Delegacia de Policia de Jauru

5.8.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.6. Delegacia de Policia de Vila Bela da Santissima Trindade
5.8.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.7. Delegacia de Policia de Nova Lacerda
5.8.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.8. Delegacia de Policia de Rondolandia

5.8.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.8.9. Delegacia de Policia de Campos de Julio
5.8.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9. Delegacia Regional de Primavera do Leste

5.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.9.3. Delegacia de Policia de Primavera do Leste
5.9.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Primavera do
Leste

5.9.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher, Idoso e
Crianga/Primavera do Leste

5.9.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.6. Delegacia de Policia de Campo Verde

5.9.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.7. Delegacia de Policia de Paranatinga

5.9.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.8. Delegacia de Policia de Poxoréu

5.9.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.9. Delegacia de Policia de Santo Ant6nio do Leste
5.9.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.9.10. Delegacia de Policia de Gaucha do Norte
5.9.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10. Delegacia Regional de Rondondpolis

5.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.10.3. Delegacia Especializada de Delitos de Transito/
Rondondpolis

5.10.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos /Rondondpolis
5.10.4.1. Nucleo de Inteligéncia )
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5.10.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Rondonépolis
5.10.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.6. Delegacia Especializada da Crianga e do Adolescente /
Rondondpolis

5.10.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.7. 12 Delegacia de Policia de Rondonépolis
5.10.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.8. 22 Delegacia de Policia de Rondondpolis
5.10.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.9. Delegacia de Policia de Sdo José do Povo
5.10.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.10. Delegacia de Policia de Pedra Preta
5.10.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.11. Delegacia de Policia de Jaciara
5.10.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.12. Delegacia de Policia de ltiquira
5.10.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.13. Delegacia de Policia de Guiratinga
5.10.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.14. Delegacia de Policia de Juscimeira
5.10.14.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.15. Delegacia de Policia de Tesouro
5.10.15.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.16. Delegacia de Policia de Dom Aquino
5.10.16.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.17. Delegacia de Policia de Alto Araguaia
5.10.17.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.18. Delegacia de Policia de Alto Taquari
5.10.18.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.19. Delegacia de Policia de Alto Gargas
5.10.19.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.20. Delegacia de Policia de Araguainha
5.10.20.1. Nucleo de Inteligéncia

5.10.21. Delegacia de Policia de Ponte Branca
5.10.21.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11. Delegacia Regional de Sinop

5.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA

5.11.3. Delegacia de Policia de Sinop

5.11.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.4. Delegacia Especializada em Defesa a Mulher, a Crianga, ao
Adolescente e ao Idoso/Sinop

5.11.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.5. Delegacia de Policia Especializada em Represséao a
Roubos e Furtos/Sinop

5.11.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.6. Delegacia de Policia de Claudia

5.11.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.7. Delegacia de Policia de Vera

5.11.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.8. Delegacia de Policia de Unigo do Sul

5.11.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.9. Delegacia de Policia de Feliz Natal

5.11.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.10. Delegacia de Policia de Sorriso

5.11.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.11. Delegacia Especializada em Defesa da Mulher/Sorriso
5.11.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.12. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos/Sorriso
5.11.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.11.13. Delegacia de Policia de Nova Ubirata

5.11.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12. Delegacia Regional de Tangara da Serra
5.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.12.3. Delegacia de Policia de Tangara da Serra
5.12.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.4. Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Tangara da
Serra

5.12.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.5. Delegacia Especializada de Defesa da Mulher/Tangara da
Serra

5.12.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.6. Delegacia de Policia de Brasnorte

5.12.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.7. Delegacia de Policia de Barra do Bugres
5.12.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.8. Delegacia de Policia de Nova Olimpia
5.12.8.7. Nucleo de Inteligéncia

5.12.9. Delegacia de Policia de Sapezal

5.12.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.10. Delegacia de Policia de Denise

5.12.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.12.11. Delegacia de Policia de Campo Novo do Parecis
5.12.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13. Delegacia Regional de Vila Rica

5.13.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.2. Grupo Armado de Resposta Rapida - GARRA
5.13.3. Delegacia de Policia de Vila Rica

5.13.3.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.4. Delegacia de Policia de Confresa

5.13.4.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.5. Delegacia de Policia de Porto Alegre do Norte
5.13.5.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.6. Delegacia de Policia de Luciara

5.13.6.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.7.Delegacia de Policia de Sao Félix do Araguaia
5.13.7.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.8. Delegacia de Policia de Santa Terezinha
5.13.8.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.9. Delegacia de Policia de Sao José do Xingu
5.13.9.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.10. Delegacia de Policia de Santa Cruz do Xingu
5.13.10.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.11. Delegacia de Policia de Alto da Boa Vista
5.13.11.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.12. Delegacia de Policia de Canabrava do Norte
5.13.12.1. Nucleo de Inteligéncia

5.13.13. Delegacia de Policia de Novo Santo Antdnio
5.13.13.1. Nucleo de Inteligéncia

6. Coordenadoria de Policia Comunitaria
6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

7. Coordenadoria de Enfretamento a Violéncia contra a Mulher e
Vulneraveis

7.1. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
7.2. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra os Vulneraveis

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Policia Judiciaria Civil - PJC sdo os constituidos dos Anexos
| e ll, deste Decreto, com a distribuigdo, denominagéo e quantificagéo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e
fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas,
nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Nos municipios, em que houver mais de uma Unidade
Policial, com excecao das Delegacias Especializadas, serdo denominadas
em ordem crescente ordinal, apds aprovagao do egrégio Conselho Superior
de Policia.

Art. 6° Os cargos em comissao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a transformacéao e a alteragdo da
nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 4°
da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes nos incisos I, IV, V e
VI do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria Geral de Policia Judiciaria Civil.

Art. 8° Incumbe ao Delegado Geral de Policia Judiciaria Civil,
editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 9° Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados
os ocupantes dos cargos em comissado ou fungdes de confianga.

Art. 10 Este Decreto entra em vigéncia a partir de 1° de agosto de 2024.

Art. 11 Revoga-se o Decreto n° 674, de 29 de janeiro de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

CEL.PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica

DANIELA SILVEIRA MAIDEL
Delegada Geral da Policia Judiciaria Civil
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Institu-
cional
- Coordenador ‘DGA-5 - 1

1.1.1. Geréncia de Acompanhamento de Projetos, Convénios e Obras

UNIDADE ‘SIMBOLOG,IA RE- |QUANTIDADE | Gerente ‘DGA-G i 1
_ _ MUNERATORIA CARGO‘ FUNGAO 1.1.2. Geréncia de Captacao, Analise e Difusao de

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR Dados

1. Diretoria Geral de Policia Judiciaria - Gerente ‘DGA-G - 1

Civil 1.2. Coordenadoria de Planejamento

- Delegado Geral DGA-2 - 1 Operacional

1.1. Diretoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria Civil + Coordenador ‘DGA-S - 1

DGA-3 - 1

+ Delegado Geral Adjunto

1.2.1. Geréncia de Logistica e Manutencao

NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

r Gerente

DGA-6

1.Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil

1.2.2. Geréncia de Armas, Explosivos

e Munigoes

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO - Gerente DGA-6 - 1
1. Corregedoria Geral de Policia Judiciaria Civil 1.3. Coordenadoria de

- Corregedor Geral DGA-4 L 1 Estatistica

1.1. Corregedoria Geral Adjunta de Policia Judiciaria - Coordenador DGA-5 - 1
Civil 1.3.1. Geréncia de Suporte Técnico

+ Corregedor Geral Adjunto ‘DGA-S - 1 + Gerente DGA-6 - 1

1.2. Corregedoria Auxiliar de Policia Judiciaria Civil

1.3.2. Geréncia de Telecomunicagées

- Corregedor Auxiliar ‘DGA-6 - 6 - Gerente DGA-6 1 -
2. Diretoria da Academia de Policia Judiciaria Civil 2. Diretoria de Inteligéncia

- Diretor \DGA-4 - 1 + Diretor DGA-4 - 1
2.1. Diretoria Adjunta da Academia de Policia 2.1. Coordenadoria de Inteligéncia

Judiciaria Civil - Coordenador DGA-5 - 1

- Diretor Adjunto DGA-5 r 1 2.1.1. Geréncia de Inteligéncia

2.1.2. Coordenadoria Museolégica Policial

r Coordenador DGA-5 - 1 - Gerente DGA-6 - 1
2.1.3. Coordenadoria de Biblioteca r Assistente Técnico Il DGA-9 - 10
+ Coordenador DGA-5 - 1 2.1.2. Geréncia de Inteligéncia

2.1.4. Geréncia de Ensino Estratégica

L Gerente DGA-6 L 1 - Gerente DGA-6 F 1
2.1.5. Geréncia de Manutencgao, Apoio e Desenvolvimento de - Assistente Técnico I DGA-9 r 5
Projetos 2.1.3. Geréncia de Operagoes de Inteligéncia de

L Gerente DGA-6 L 1 Seguranga Publica

2.1.6. Geréncia do Centro de Ensino - Gerente DGA-6 r 1
Superior + Assistente Técnico Il DGA-9 F 10
+ Gerente DGA-6 F 1 2.1.4. Geréncia de Contra Inteligéncia

2.1.7. Geréncia do Centro de + Gerente DGA-6 F 1
Educagéo Fisica L Assistente Técnico Il DGA-9 I 5
- Gerente DGA-6 r 1 2.2. Coordenadoria de Inteligéncia Tecnolégica

3. Ouvidoria Especializada L Coordenador DGA-5 L 1

r Ouvidor DGA-7 r 1 2.2.1. Geréncia Especializada em Crimes de Alta

3.1. Ouvidoria Adjunta Tecnologia

+ Ouvidor Adjunto DGA-8 F 1 + Gerente DGA-6 F 1
4. Nucleo de Acoes Estratégicas + Assistente Técnico Il DGA-9 F 10
+ Chefe de Unidade IV DGA-6 F 1 2.2.2. Geréncia de Apoio Tecnolégico

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Gerente DGA-6 F 1
1. Gabinete de Diregdo + Assistente Técnico |l DGA-9 F 10

+ Chefe de Gabinete DGA-5 1 - 2.3. Coordenadoria de Enfrentamento a Lavagem de Dinheiro

2. Unidade de Assessoria + Coordenador DGA-5 F 1
+ Assessor Técnico | DGA-4 2 - 3. Diretoria de Atividades Especiais

+ Assessor Técnico |l DGA-5 2 - + Diretor DGA-4 F 1
+Assessor Técnico Il DGA-6 2 - 3.1. Geréncia de Combate ao Crime Organizado

1.3. Geréncia de Aplicagao, Desenvolvimento, Saude e
Seguranca

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA + Gerente DGA-6 F 1
1. Coordenadoria de Gestao de B.2. Geréncia de Operagoes

Pessoas Especiais

- Coordenador DGA-5 1 - + Gerente DGA-6 F 1
1.1. Geréncia de Provimento, Manutencao e Monitora- 3.3. Geréncia de Operagoes Aéreas

mento + Gerente DGA-6 H 1
- Gerente ‘DGA-6 1 - 3.4. Geréncia Estadual de Polinter

1.2 Nucleo de Monitoramento L Gerente DGA-6 L 1

4. Diretoria da Policia Judiciaria Civil Metropolitana

- Gerente DGA-6 1 -

NiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Diretoria de Execugao Estratégica

| Diretor DGA-4 I 1
4.1. Delegacia Regional de Cuiaba
| Delegado Regional DGA-6 [ 1

+ Diretor DGA-4 F 1

-
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4.2. Delegacia Regional de Varzea Grande

- Delegado Regional \DGA-G - 1

5. Diretoria da Policia Judiciaria Civil do Interior

- Diretor DGA-4 - 1
5.1. Delegacia Regional de Agua Boa

+ Delegado Regional DGA-6 - 1
5.2. Delegacia Regional de Alta

Floresta

+ Delegado Regional DGA-6 - 1
5.3. Delegacia Regional de Barra do

Gargas

+ Delegado Regional DGA-6 - 1
5.4. Delegacia Regional de Caceres

+ Delegado Regional DGA-6 - 1

5.5. Delegacia Regional de Guaranta do Norte

+ Delegado Regional DGA-6 - 1

5.6. Delegacia Regional de Juina

DGA-6

- Delegado Regional

5.7. Delegacia Regional de Nova
Mutum

+ Delegado Regional DGA-6 - 1

5.8. Delegacia Regional de Pontes e
Lacerda

+ Delegado Regional DGA-6 - 1

5.9. Delegacia Regional de Primavera do Leste

+ Delegado Regional ‘DGA-6 - 1

5.10. Delegacia Regional de Rondonépolis

+ Delegado Regional ‘DGA-G - 1
5.11. Delegacia Regional de Sinop
+ Delegado Regional ‘DGA-G F 1

5.12. Delegacia Regional de Tangara da Serra

+ Delegado Regional DGA-6 F 1
5.13. Delegacia Regional de Vila Rica

+ Delegado Regional DGA-6 F 1
6. Coordenadoria de Policia

Comunitaria

+ Coordenador DGA-5 F 1
6.1. Geréncia de Policia Comunitaria da Capital

+ Gerente ‘DGA-G }- ‘ 1

7. Coordenadoria de Enfretamento a Violéncia contra a Mulher e
Vulneraveis

+ Coordenador ‘DGA-S }- ‘ 1
7.1. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

r Gerente ‘DGA-G )— ‘ 1
7.2. Geréncia de Enfrentamento a Violéncia contra os Vulneraveis
L Gerente DGA-6 ! E
FUNGOES DE CONFIANGA

1. Lider de Equipe DGA-10 F 170
2. Assistente de Diregao DGA-10 F 26
SUBTOTAL 1 313
TOTAL 324

ANEXO Il . .
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DECRETO N° 963, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre a alteragdo da Estrutura
Organizacional do Instituto de Assisténcia
a Saude dos Servidores do Estado -
MATO GROSSO SAUDE, a redistribuigdo
dos cargos em comissdo e fungdes de
confiancga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que Ihe confere o art. 66, incisos 1l e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo MTSAUDE-PRO-2024/07624;

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizagéo de operacgdes de
assisténcia a saude dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias
e Fundagdes.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE,
nos termos da Lei Complementar n° 127 de 11 de julho de 2003, Lei
Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n° 539, de 18 de
junho de 2014, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de
01 de abril de 2022 e Lei Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude
1.1. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
1.2. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Juridica

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Ouvidoria Setorial

5. Unidade de Comunicagao

6. Unidade de Projetos

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa

1.1 Geréncia de Gestéo de Pessoas

1.2 Geréncia de Patrimonio e Servigcos

1.3 Geréncia de Aquisicdes e Contratos

1.4 Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5 Nucleo de Tecnologia da Informagéo

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO 2. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil
DGA 1 - - 2.1 Geréncia Financeira
DGA2 - 1 2.2 Geréncia Contabil
DGA3 - 1 2.3 Geréncia Orgamentaria
DGA 4 2 7 2.4 Nucleo de Convénios
DGA5 4 12 ) B .
DGAB 5 44 VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DGA7 R 1 1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
DGA S ; 1 1.1 G’erenma de Atendimento
DGA9 : 50 1.2 Nucleo de Cadastro
1.3 Nucleo de Expanséao do Plano

DGA 10 - 196
SUBTOTAL L 313 2. Coordenadoria Técnica
TOTAL 324 2.1. Geréncia de Credenciamento

Protocolo 1607428 2.2. Geréncia de Gestéo de Rede

o
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3. Coordenadoria de Gestéo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais

4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar

5. Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos
5.1 Geréncia de Cobranga

6. Nucleo de Autorizagdes de Procedimentos Médicos
7. Nucleo de Parcerias e Cooperagao
8. Nucleo de Regulagao e Auditoria

Art. 4° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado
- MATO GROSSO SAUDE séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste
Decreto, com a distribuicdo, denominagéo e quantificagédo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungoes,
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga sao criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos Il e IV
do artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes no inciso VI do
artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com
o Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 9° Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o
Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 Os atos de nomeagdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2024.

Art. 12 Revoga-se o Decreto n° 614, de 07 de dezembro de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
\_ Presidente do MT SAUDE

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMU-

NERATORIA

QUANTIDADE
CARGO  [FUNGAO

NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Fiscal

2. Conselho Deliberativo

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saude

- Presidente | DGA-1 E -
1.1 Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretor |DGA-3 1 -
1.2 Gabinete da Diretoria Técnica

- Diretor DGA-3 1 -
- Assessor DGA-5 1 -
Técnico Il

NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

- Chefe de DGA-6 - 1
Unidade IV

- Assessor DGA-4 1 -
Especial Il

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de DGA-6 1 -
Unidade IV

3.Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de DGA-6 - 1
UNISECI

4. Ouvidoria Setorial

- Ouvidor DGA-6 1 -
Setorial IlI

5. Unidade de Comunicagao

6. Unidade de Projetos

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assessor DGA-4 1 -
Chefe lll

- Assistente DGA-8 3 -
Técnico |

- Assessor DGA-6 1 -
Técnico Il

- Assistente de | DGA-10 - 1
Direcao

NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.1 Geréncia de Gestédo de Pessoas

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.2 Geréncia de Patrimoénio e Servicos

- Gerente | DGA-6 K -
1.3 Geréncia de Aquisi¢coes e Contratos

- Gerente DGA-6 1 -

1.4 Nucleo de Arquivo e Protocolo

1.5 Nucleo de Tecnologia da Informagao

2. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2.1. Geréncia Financeira

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2.2. Geréncia Contabil

- Gerente | DGA-6 1 -
2.3. Geréncia Orgamentaria

- Gerente | DGA-6 1 -

2.4. Nucleo de Convénios
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NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.1 Geréncia de Atendimento
- Gerente DGA-6 K -

1.2 Nucleo de Cadastro
1.3 Nucleo de Expansao do Plano
2. Coordenadoria Técnica

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
2.1 Geréncia de Credenciamento

- Gerente | DGA-6 K -
2.2 Geréncia de Gestao de Rede

- Gerente | DGA-6 1 -
3. Coordenadoria de Gestio de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
4. Coordenadoria de Faturamento Clinico e Hospitalar

- Coordenador | DGA-5 1 -
- Assistente DGA-8 - 1
Executivo

5. Coordenadoria de Gestao de Ativos e Passivos

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
5.1. Geréncia de Cobranga

- Gerente | DGA-6 1 -

6. Nucleo de Autorizagoes de Procedimentos Médicos

7. Nucleo de Parcerias e Cooperagao

8. Nucleo de Regulagéo e Auditoria

SUBTOTAL 29 4
TOTAL 33

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
DGA 1 1 -
DGA2 - -
DGA3
DGA 4
DGA5
DGA 6
DGA7 - -
DGA 8 3 1
DGA9 - -
DGA 10 - 1
SUBTOTAL 29 4
TOTAL 33

©OININ
'

N
w
N

Protocolo 1607379

DECRETO N° 964, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
da Secretaria de Estado de Cultura,
Esporte e Lazer - SECEL, a distribuigao
de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® SECEL-PRO-2024/05797;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
tem por finalidade promover as artes e a cultura, de forma democratica e
descentralizada, além de exercer outras atividades previstas nos termos do
seu regimento.

\_

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL, de acordo com o que dispde
a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar
n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 506, de 11 de setembro de 2013,
Lei n° 10.378, de 1° de margo de 2016, Lei Complementar n° 612, de 28
de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de 2020, Lei
Complementar n® 734, de 01 de abril de 202 e Lei Complementar n°® 755, de
12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1.Conselho Estadual da Cultura
2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1.Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissao de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Unidade de Projetos e Obras

6. Unidade de Observatdrio da Cultura

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo

2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado
1.2.2. Geréncia de Protocolo

1.2.3. Geréncia de Arquivo

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

2. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
2.1. Geréncia de Aquisicdes
2.2 . Geréncia de Formalizagdo e Gestédo de Contratos

3. Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade
3.1. Coordenadoria de Orgamento

3.2. Coordenadoria Financeira

3.3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Convénios
4.1 . Geréncia de Formalizagéo e Gestao
4.2 . Geréncia de Prestagdo de Contas

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politicas Culturais

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

1.3. Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura

2. Superintendéncia de Preservacado do Patriménio Histérico e
Museoldgico

2.1. Coordenadoria de Patriménio Histérico e Museoldgico
2.1.1. Geréncia de Gestédo Museoldgica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas
3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de Mendonca
3.2. Geréncia do Livro e da Leitura

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1 Coordenadoria de Articulagao Institucional

5 . Superintendéncia de Politicas Esportivas e Lazer
5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusdo )
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5.2. Coordenadoria de Saude, Recreagéao e Lazer
5.3. Coordenadoria de Esporte Rendimento
5.4. Coordenadoria de Fomento ao Esporte

6. Superintendéncia de Eventos Esportivos
6.1. Coordenadoria de Articulagdo de Eventos
6.2. Coordenadoria de Suporte a Eventos

7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

7.1. Coordenadoria de Manutengcdo do Complexo da Arena
Pantanal

7.1.1.Geréncia de Servigos de Manutengéo do Complexo da Arena
Pantanal

7.1.2.Geréncia de Operagdes no Complexo da Arena Pantanal
7.2. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagcdo da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuigéo,
denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos itens de 1
a 4 do inciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 7° A Unidade Administrativa disposta no item 5 do inciso
Il e inciso V do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo
Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas no item 6 do inciso
Ill e itens 1, 2, 3 e 4 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem
vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto
de Cultura.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6 e 7
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com o Gabinete do Secretéario Adjunto de Esporte e Lazer.

Art. 10 Incumbe ao Secretario de Estado de Cultura, Esporte e
Lazer, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 11 Os atos de nomeacdes e exoneracdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comisséo ou fung¢des de confianga.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2024.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 862, de 29 de abril de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

DAVI DE MOURA PEREIRA DA SILVA
\_ Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNE- | QUANTIDADE

RATORIA CARGO | FUNGAO

NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual da Cultura

- Secretario Executivo de DGA-5 1 -
Conselho IV

2. Conselho Estadual de Desporto

- Secretario Executivo de DGA-5
Conselho IV

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer

- Secretario DGA-1 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico |l DGA-5 2 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

- Secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 2 -
- Assessor Executivo | DGA-4 - 1
- Assessor Técnico |l DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Ouvidoria Setorial

3. Comissao de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

5. Unidade de Projetos e Obras

Chefe de Unidade Il DGA-4 1

6. Unidade de Observatoério da Cultura

- Chefe de Unidade IV DGA-6 - 1

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete DGA-4 K -
2. Unidade de Assessoria

- Chefe de Unidade | DGA-3 1 -
- Assessor Especial |l DGA-4 6 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 ‘ -

1.1. Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 ‘ -
1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.2.1. Geréncia de Patrimoénio e Almoxarifado

- Gerente ‘DGA-6 ‘ 1 -
1.2.2. Geréncia de Protocolo

- Gerente DGA-6 K -
1.2.3. Geréncia de Arquivo

- Gerente DGA-6 K -
1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
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2. Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos

5.4. Coordenadoria de Fomento ao Esporte

- Coordenador DGA-5 1 - - Coordenador \DGA-S \ 1 -

- Pregoeiro DGA-5 - 1 6. Superintendéncia de Eventos Esportivos

2.1. Geréncia de Aquisigoes - Superintendente DGA-3 1 -

- Gerente ‘DGA-G ‘ 1 - - Assessor Especial Il DGA-4 1 -

2.2. Geréncia de Formalizagdo e Gestao de Contratos 6.1. Coordenadoria de Articulagao de Eventos

- Gerente ‘DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

3. Superintendéncia de Orgcamento, Finangas e Contabilidade 6.2. Coordenadoria de Suporte a Eventos

- Superintendente DGA-3 1 - - Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

- Assistente Técnico | DGA-8 1 - 7. Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva

3.1 Coordenadoria de - Superintendente DGA-3 1 -
Orgamento - Assessor Especial Il DGA-4 1 -

- Coordenador DGA-5 1 - 7.1. Coordenadoria de Manutencio do Complexo da Arena Pantanal
3.2. Coordenadoria - Coordenador DGA-5 1 -
Financeira 7.1.1. Geréncia de Servigos de Manutencao do Complexo da Arena

- Coordenador DGA-5 1 - Pantanal

- Assessor Técnico Il DGA-6 2 - | Gerente ‘DGA-6 ‘ 1 _

3.3. Coordenadoria Contabil 7.1.2. Geréncia de Operagbes no Complexo da Arena Pantanal

- Coordenador DGA-5 1 - | Gerente ‘DGA_B ‘ 1 R

4. Coordenadoria de Convénios 7.2. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva

- Coordenador ‘DGA'5 ‘ 1 ‘ - - Coordenador ‘DGA-S 1 -

4.1. Geréncia de Formalizagédo e Gestédo SUBTOTAL 81 5

- Gerente ‘DGA-6 ‘ 1 - TOTAL 86

4.2. Geréncia de Prestacao de Contas

- Gerente DGA-6 K -

NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA ANEXO II

1. Superintendéncia de Politicas Culturais QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

- Superintendente DGA-3 1 - CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

- Assessor Técnico llI DGA-6 1 -

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

- Coordenador \DGA-S \ 1 - SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO | FUNGAO
1.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura DGA-1 1 -

- Coordenador DGA-5 K - DGA-2 3 -
1.3. Coordenadoria de Gestdo do Sistema Estadual de Cultura DGA-3 9 -

- Coordenador DGA-5 K - DGA-4 15 1

2. Superintendéncia de Preservacéo do Patriménio Histérico e DGA-5 27 1
Museolégico DGA-6 23 3

- Superintendente ‘DGA-3 ‘ 1 - DGA-7 - -
2.1. Coordenadoria de Patriménio Histérico e Museoloégico DGA-8 3 0

- Coordenador ‘DGA-S 1 - DGA-9 - R
2.1.1. Geréncia de Gestado Museologica DGA-10 R R

- Gerente pcA-6 1 - SUBTOTAL 81 5
2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento e TOTAL 86
Registro

- Gerente DGA-6 1 -

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas Protocolo 1607384
- Coordenador DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il DGA-6 1 N DECRETO N° 965, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

3.1. Geréncia da Biblioteca Publica Estevao de

Mendonga Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
L Gerente DGA-6 1 - da  Secretaria de Estado de
3.2. Geréncia do Livro e da Desenvolvimento Econémico - SEDEC,
Leitura a redistribuicdo de cargos em comissao
. Gerente DGA-6 1 - e fungdes de confiancga.

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da
Economia Criativa

- Superintendente ‘DGA-3 1 -
4.1. Coordenadoria de Articulagao Institucional

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
5 . Superintendéncia de Politicas Esportivas e Lazer

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Especial Il DGA-4 1 -
5.1. Coordenadoria de Esporte de Inclusdo

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
5.2. Coordenadoria de Saude, Recreacao e Lazer

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -
5.3. Coordenadoria de Esporte Rendimento

- Coordenador ‘DGA-S ‘ 1 -

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes que Ihe confere o art. 66, incisos lll e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SEDEC-PRO-2024/1640;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico
- SEDEC, tem por finalidade promover o desenvolvimento econémico
sustentavel do Estado propondo e coordenando a execugao de politicas
publicas que visem o desenvolvimento industrial, comercial, turistico,
mineral, agropecuario, florestal e de energia; que possibilitem a melhoria
do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizagdo das cadeias
produtivas, o desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atracéo e
retencéo de investimentos estruturadores e geradores de oferta de trabalhoj
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Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdémico - SEDEC, de acordo com
o que dispéem a Lei Complementar n°® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei n° 10.396 de 20 de abril de 2016, Lei n° 10.370,
de 12 de fevereiro de 2016, Lei n°® 10.607 de 10 de outubro de 2017, Lei
Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n°® 662,
de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n® 672, de 24 de setembro de
2020, Lei Complementar n°® 698, de 13 de julho de 2021, Lei 11.475, de 14
de julho de 2021, Lei Complementar n® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei
Complementar n° 755 , de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional basica e setorial da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR
1.1. Plenario

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico de Mato
Grosso - CODEM

2.1. Plenario

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso

- CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do
Estado de Mato

Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

4.1. Secretaria Executiva

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato
Grosso - MT

GARANTE

5.1. Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdmico

1.l. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdmico

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio, Minas
e Energia

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e
Investimentos

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comissao de Etica

5. Unidade de Prospecgéo de Novos Negodcios e Captacéo de
Recursos

6. Unidade Setorial da PGE

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.Superintendéncia de Administragdo Sistémica
1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
1.1.1. Geréncia de Gestédo de Pessoas

1.1.2. Geréncia de Vida Funcional

1.2. Coordenadoria de Materiais e Patriménio
1.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

1.3. Coordenadoria de Apoio Logistico
1.3.1. Geréncia de Servigos Gerais
1.3.2. Geréncia de Transportes

1.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

\_

1.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informacéo

1.5. Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos
1.5.1. Geréncia de Aquisigbes
1.5.2. Geréncia de Contratos

1.6. Coordenadoria Contabil
1.6.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

1.7. Coordenadoria de Finangas
1.7.1. Geréncia de Orgamento
1.7.2. Geréncia Financeira

1.8. Coordenadoria de Convénios
1.8.1. Geréncia de Convénios
1.8.2. Geréncia de Prestagédo de Contas

VI - NiVL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

1.1. Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Processamento
de Exportacao - ZPE

1.2. Coordenadoria de Minas e Energia

2. Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo
2.1. Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo
2.2. Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

3.Superintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestéao de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito

4.1. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

4.3. Coordenadoria de Crédito

4.4. Coordenadoria de Comércio Exterior

4.5. Coordenadoria de Dados Econémicos

5. Superintendéncia de Politica e Promogado do Turismo
5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
5.2. Coordenadoria de Promogé&o do Turismo

5.3. Coordenadoria de Artesanato

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo
6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
6.2. Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificagdo do Turismo

7. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional
VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineragéo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.-
DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes
da lotagdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico
- SEDEC sao os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominagao e quantificagao ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados
e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséao e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006. )
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Art. 6° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1.1 ao 1.6
do inciso Il, itens 1, 2, 3, 4 e 6 do inciso lll e itens 1 e 2 do inciso IV do
art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico.

Art. 7° A Unidade Administrativa listada no item 5 do inciso Il do
art. 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 8° As Unidades Administrativas listadas no inciso V do art.
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica.

Art. 9° As Unidades Administrativas listadas nos itens 1 e 2 do inciso
VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio, Minas e
Energia.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens 3 e 4 do inciso
VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdécios e Investimentos.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 5 e 6 do inciso
VI do art. 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo.

Art. 12 A Unidade Administrativa listada no item 7 do inciso VI do
art. 3° deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto Desenvolvimento Regional.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econémico, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 14 Os atos de nomeacbes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdao nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 15 Este Decreto entra em vigéncia em 1° de agosto de 2024.
Art. 16 Revoga-se o Decreto n° 281, de 11 de maio de 2023.
de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdémico

- Secretario DGA-1 1 -

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento
Econdémico

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial | DGA-2 1 -
- Assistente Técnico | DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio, Minas
e Energia

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assistente Técnico | DGA-8 1 -

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécio e Investimen-
tos

+ Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 -
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial | DGA-2 1 -
+ Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 2 -

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional
- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico lll DGA-6 1 -

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administra-
cao Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -
+ Assessor Especial |l DGA-4 1 -
+ Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI ‘ DGA-6 - 1
2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

+ Assistente Executivo ‘ DGA-8 - ‘ 1
3. Ouvidoria Setorial

4. Comissio de Etica

5. Unidade de Prospeccgao de Novos Negécios e Captacao de
Recursos

+ Chefe de Unidade IV DGA-6 ‘ 1 -
6. Unidade Setorial da PGE

+ Chefe de Unidade | DGA-3 - 1
+ Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao

ICONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
CESAR AI’_BERTO MIRANDA LIMA DQS SANTO§ CQSTA L Assessor Especial Il DGA-4 1 N
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico -
+ Assessor Especial Il DGA-6 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial | DGA-2 2 -
ANEXO | _ _ _ + Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE L Assessor Executivo Il DGA-6 - 1

UNIDADE SIMBOLOGIA RE- | QUANTIDADE

MUNERATORIA | cARGO | FUNGAO

NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato
Grosso - CODEM

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso -
CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do
Estado de Mato
Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato
Grosso - MT

GARANTE
=

NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Adminis-
tracao Sistémica

- Superintendente DGA-3 1 -
1.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador DGA-5 1 -
1.1.1 Geréncia de Gestao de

Pessoas

- Gerente DGA-6 1 -
1.1.2 Geréncia de Vida Funcional

- Gerente DGA-6 1 -
1.2 Coordenadoria de Materiais e Patrimonio

- Coordenador DGA-5 1 -

1.2.1 Geréncia de Patrimoénio e
Almoxarifado

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



-
05 de Agosto de 2024

#0ficial

N° 28

.799

~

Pagina 23

Diario

- Gerente DGA-6 K 3.3 Coordenadoria de Distrito Industrial

1.3 Coordenadoria de Apoio Logistico - Coordenador DGA-5 1 -
- Coordenador | DGA-5 K - - Assessor Técnico Ill DGA-6 3 -
1.3.1 Geréncia de Servigos Gerais 4. Superintendéncia de Agronegocios e Crédito

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
1.3.2 Geréncia de Transportes - Assessor Especial |l DGA-4 2 -
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -

1.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo

4.1 Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
1.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Coordenador | DGA-5 K - 4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

1.4.1 Geréncia de Tecnologia da Informacgao - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente | DGA-6 K - - Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
1.5 Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 4.3 Coordenadoria de Crédito

- Assessor Especial |l DGA-4 1 - - Coordenador DGA-5 1 -
- Pregoeiro DGA-5 - 1 - Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Executivo Il DGA-6 - 1 4.4. Coordenadoria de Comércio Exterior

1.5.1 Geréncia de Aquisicoes - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 ‘ 1 - + Assessor Executivo | DGA-4 - 1
1.5.2 Geréncia de Contratos 4.5. Coordenadoria de Dados Econémicos

- Gerente DGA-6 1 - - Coordenador DGA-5 \ 1 -
1.6 Coordenadoria Contabil 5. Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo

- Coordenador DGA-5 1 - - Superintendente DGA-3 1 -
1.6.1. Geréncia de Informagoes e Conformidade Contabil - Assessor Especial Il DGA-4 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 5.1 Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
1.7 Coordenadoria de Finangas - Coordenador DGA-5 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - - Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 - 5.2 Coordenadoria de Promogéao do Turismo

1.7.1 Geréncia de Orgamento - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 5.3 Coordenadoria de Artesanato

1.7.2 Geréncia Financeira - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - 6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

1.8 Coordenadoria de Convénios - Superintendente DGA-3 ‘ 1 -
- Coordenador DGA-5 1 - 6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

1.8.1 Geréncia de Convénios - Coordenador DGA-5 1 -
- Gerente DGA-6 1 - + Assessor Técnico Il DGA-6 1 -
1.8.2 Geréncia de Prestacao de 6.2 Coordenadoria de Estruturagao e Qualificagdo do Turismo
Contas - Coordenador DGA5 E -
-'Gerente _ I?GA'G 1 - 7. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA - Superintendente DGA-3 1 R
1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia SUBTOTAL 99 8
- Superintendente ‘ DGA-3 ‘ 1 - TOTAL 107

1.1 Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Proces-

samento de Exportagao - ZPE ANEXO Il

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
1.2 Coordenadoria de Minas e Energia

- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNE-

2. Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Ill DGA-6 1 -
2.1 Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo
- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 1 -

2.2 Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

- Coordenador DGA-5 ‘ 1 -
3. Superintendéncia de Programas de Incentivos

- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-6 2 -
- Assessor Especial |l DGA-4 1 -

3.1 Coordenadoria de Gestdao de Programas de Incentivos

RATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA1 1 -
DGA 2 10

DGA 3 8 1
DGA 4 12 1
DGA5 25 1
DGA 6 41 3
DGA7 - -
DGA 8 2 2
DGA 9 - -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 99 8
TOTAL 107

- Coordenador

DGA-5 1 -

- Assessor Técnico Il

DGA-6 2 -

3.2 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador

DGA-5 1 -

Protocolo 1607395

- Assessor Técnico Il

DGA-6

=

J
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DECRETO N° 966, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria da Secretaria do Meio Ambiente
- SEMA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° SEMA-PRO-2024/21762.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente - SEMA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 767 de 04 de margo de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - SEMA

TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, criada
pela Lei Complementar n°® 214, de 23 de junho de 2005, érgéo integrante
da Administragédo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme
o artigo 32 da Lei Complementar n°® 566, de 20 de maio de 2015, constitui
6rgéo da administragéo direta, de natureza programatica, regendo-se por
este regulamento, pelas normas internas, e pela legislagcdo pertinente, e
tem a missdo de implementar politicas publicas visando a conservagéo
ambiental para a sustentabilidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA:

| - gerir a politica estadual do meio ambiente, compreendendo a
preservacao, conservacgao e recuperacao ambiental;

Il - promover o fortalecimento da dimensao e a responsabilidade
ambiental no ambito das politicas publicas e da sociedade;

Il - exercer o poder de policia administrativa ambiental;

IV - estudar, formular e propor as normas necessarias ao
zoneamento ambiental;

V - promover o monitoramento dos recursos ambientais estaduais
e das agdes antropicas sobre os mesmos;

VI - propor a criagao, implantar, administrar e fiscalizar as unidades
de conservagao estaduais.

§ 1° A Secretaria devera organizar, atualizar e manter o cadastro
estadual de atividades que alteram o meio ambiente.

§ 2° A Secretaria devera elaborar e divulgar inventarios periédicos
de censos faunisticos e floristicos, considerando essencialmente as
\espécies raras e endémicas, vulneraveis ou em perigo de extingéo.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente - SEMA, definida no Decreto n°® 797 de 09 de
margo de 2024 é composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Conselho Estadual do Meio Ambiente
Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Conselho Estadual da Pesca
. Comité de Gestao Estratégica da SEMA
. Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
. Comité Estadual de Gestao do Fogo

S N

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragéo Sistémica

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental
e Recursos

Hidricos

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 . Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

2 . Unidade Setorial de Correicédo

3 . Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4 . Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5 . Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformacéo
6 . Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7 . Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas
8 . Comiss&o de Etica
9 . Unidade de Programas e Projetos Internacionais

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

1.1 Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia
da Informagéao

1.2 Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informagéo

1.3 Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranga da
Informag&o em Tecnologia da Informagao

2 Coordenadoria Financeira
2.1 Geréncia de Execugao Financeira

3. Coordenadoria Contabil
3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4. Coordenadoria de Orgamento e Convénio
4.1 Geréncia de Convénio
4.2 Geréncia de Execugao Orgcamentaria

5. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.1 Geréncia de Provimento, Manutengéo e Aplicagao
5.2 Geréncia de Capacitagdo e do Conhecimento

5.3 Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

6. Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 Geréncia de Servigos Gerais

6.2 Geréncia de Transporte

6.3 Geréncia de Protocolo

6.4 Geréncia de Arquivo Setorial

7. Coordenadoria de Patrimdnio e AlImoxarifado

7.1 Geréncia de Patriménio Mobiliario

7.2 Geréncia de Patriménio Imobiliario

7.3 Geréncia de Obras

7.4 Geréncia de Almoxarifado )
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8. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
8.1 Geréncia de Gestao de Aquisicdes
8.2 Geréncia de Gestao de Contratos
8.3 Geréncia de Informagao para Aquisicao e Contrato
8.4 Nucleo de Aplicacédo de Penalidades por Infragdes Contratuais

9. Coordenadoria de Arrecadagao

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestdo da Desconcentracdo e
Descentralizagao

1.1 Coordenadoria de Desconcentragéo e Descentralizagéo

2. Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e
Autos de Infragéo

2.1 Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de
Infragdo

2.2. Coordenadoria de Conciliagdo Ambiental

2.2.1. Geréncia de Monitoramento de Termos de Conciliagdo
Ambiental

3. Superintendéncia de Regularizagéo e Monitoramento Ambiental

3.1 Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento
Ambiental

3.2 Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural

3.2.1 Geréncia de Monitoramento da Regularizacdo Ambiental
Rural

3.2.2 Geréncia de Tipologia Vegetal

3.3 Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva

4. Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade

4.1 Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+

4.2 Coordenadoria de Conservagdao e Restauragéo de
Ecossistemas

4.3 Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1 Geréncia de Fauna Silvestre

4.4 Coordenadoria de Unidades de Conservagao

4.4.1 Geréncia de Compensacdo Ambiental e Regularizagdo
Fundiaria

4.4.2 Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3 Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4 Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

4.45 Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5. Superintendéncia de Fiscalizacdo

5.1 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2 Coordenadoria de Fiscalizagéo de Flora

5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao
Desmatamento

5.3 Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna

5.4 Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6. Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao
Cidadao
6.1 Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7. Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragdo, Industria e
Servigos

7.1 Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1 Geréncia de Gestéo de Residuos Solidos

7.2 Coordenadoria de Industria

7.3 Coordenadoria de Mineragao

7.4 Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagdo
e Aquicultura

7.5 Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6 Coordenadoria de Servigos

7.7 Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais

7.8 Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo
Impacto

8. Superintendéncia de Recursos Hidricos
8.1 Coordenadoria de Ordenamento Hidrico
8.1.1 Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2 Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos
8.2.1 Geréncia de Outorga
\_ 8.2.2 Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3 Geréncia de Segurancga de Barragens
8.3 Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar
8.3.1 Geréncia de Laboratério

9. Superintendéncia de Gestao Florestal

9.1 Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1 Geréncia de Monitoramento de Projetos de Exploragéo
Florestal

9.2 Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

9.3 Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

9.3.1 Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondonépolis
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranté do Norte
. Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10. Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da
Serra Azul

11. Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Quel6nios do
Araguaia e Corixao da Mata Azul

12. Geréncia Regional Estacdo Ecoldgica Rio Ronuro e Reserva
Ecoldgica Culuene

13. Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14. Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15. Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras
do Rio Cuiaba

16. Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osorio Stoffel e
Estrada Parque Cachoeira da Fumaga

17. Geréncia Regional Parque Estadual Tucum&, Estacgédo
Ecoldgica do Rio Madeirinha e Estagéo Ecoldgica do Rio Roosevelt

18. Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19. Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco

20. Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21. Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22. Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23. Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24. Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25. Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo
Antoénio e Estrada Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgaco

26. Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt

27. Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e
Estrada Parque Poconé - Porto Cercado

28. Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e
Estrada Parque Cuiaba - Chapada dos Guimaréaes/Mirante Km 15

29. Geréncia Regional APA Salto Magessi

30. Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

©Oo0O~NOO U WN-=

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Estadual do Meio Ambiente

Art. 4° O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA,
criado pela Lei Complementar n° 38, de 21 de novembro de 1995, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n° 70, de 15 de setembro
de 2000, n° 86, de 12 de julho de 2001 e n° 232, de 21 de dezembro de
2005, tem como missao garantir as diretrizes da Politica Estadual do Meio
Ambiente, deliberando, no ambito de sua competéncia, sobre as normas e
padrées compativeis com um meio ambiente ecologicamente equilibrado e
essencial a qualidade de vida.

Paragrafo unico. Suas competéncias estdo definidas no Cddigo
Estadual do Meio Ambiente, legislagdo especifica e Regimento Interno
proprio.

J
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Secéo ll
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 5° O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO,
instituido pela Lei Estadual n® 6.945, de 05 de novembro de 1997, integrante
do Sistema Estadual de Recursos Hidricos e regulamentado pelo Decreto
n°® 316, de 06 de novembro de 2015, alterado pelos Decretos n° 597, de
16 de junho de 2016 e n°® 1.163, de 22 de agosto de 2017 e revogado pelo
Decreto n°® 796, de 22 de janeiro de 2021.

Paragrafo unico. O CEHIDRO tem competéncia consultiva,
deliberativa e normativa definidas na Politica Estadual de Recursos
Hidricos, Decreto Regulamentador do CEHIDRO, demais legislagcdes
especificas sobre Recursos Hidricos e Regimento Interno Proprio.

Secao lll
Do Conselho Estadual da Pesca

Art. 6° O Conselho Estadual da Pesca - CEPESCA, instituido pela
na Lei n° 9.096, de 16 de janeiro de 2009, 6rgdo de carater deliberativo
no seu ambito de atuagdo, com composicao paritaria, responsavel pelo
assessoramento do Poder Executivo na formulagéo da politica estadual de
pesca.

Paragrafo unico. Suas competéncias estdo definidas na Politica
da Pesca, legislagao especifica e Regimento Interno proéprio.

Segao IV
Do Comité de Gestao Estratégica da SEMA

Art. 7° O Comité de Gestao Estratégica da SEMA possui a missao
institucional de propor, homologar, disseminar e monitorar a implementagao
de politicas, resultados, praticas, recursos e a efetividade na prestagéo dos
servigos ao cidadao, orientando e deliberando sobre diretrizes que deverao
compor planos de trabalho ou intervengdes técnicas pelos gestores ou
equipes de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e homologar a definicdo da visdo estratégica para
consolidagdo e institucionalizagdo da missdo, valores, visdo de futuro,
objetivos estratégicos, metas e indicadores de desempenho global da
Secretaria;

Il - deliberar sobre as politicas e estratégias a serem adotadas
e os parametros a serem considerados no processo de planejamento e
orgamento da Secretaria;

Ill - aprovar o Plano Estratégico, os Planos Plurianuais, e as
programagdes anuais de despesas e investimentos do Orgao, atuando para
garantir o alinhamento entre a Vis&o estratégica, os Planos de Trabalho e as
rotinas de servicos em producgéo;

IV - deliberar e aprovar as Politicas e Praticas de Seguranca
Institucional, inclusive as resultantes da Gestao de Riscos, Crise e Mudanga,
que oferecem parametros de comprometimento no exercicio da misséo, da
imagem e dos resultados da Secretaria e do Governo;

V - avaliar os resultados dos instrumentos de pesquisa e meios
de interagdo com a sociedade, cidaddo-usuario, outros 6rgaos, entidades e
poderes constituidos, confirmando ou redefinindo os nortes estratégicos e
praticas institucionais, inclusive da efetividade nas parcerias institucionais;

VI - avaliar a imagem projetada e ou percebida pela sociedade e
partes interessadas, deliberando pela revisdo ou manutengado dos rumos
estratégicos;

VIl - avaliar e deliberar sobre o resultado dos indicadores
estratégicos de desempenho global e de efetividade das politicas e
do planejamento/orcamento da Secretaria, bem como na relagdo de
contribuicdo com o Plano de Governo;

VIIl - avaliar e deliberar sobre os resultados de pesquisas ou
eventos que indicam instabilidade no clima organizacional, que possam
impactar estrategicamente a organizagao;

IX - analisar e deliberar sobre temas ou ocorréncias de riscos,
incidentes ou crises que possam comprometer a seguranca, autonomia
e efetividade no cumprimento da missdo, a prestagdo de servigos, os
resultados e a imagem junto a sociedade, orientando sobre as diretrizes de
intervencao e de comunicagao;

X - aprovar a estruturagcdo e atualizagbes da estrutura
organizacional, regimento interno e das normas que daréo sustentabilidade
aimplementagao da estrutura ou dos procedimentos criticos da organizagéao;

XI - validar propostas de estruturagdo ou alteracdo nas politicas
e planos de Gestdo de Pessoas da Secretaria, principalmente nos
processos de provimento, desempenho, gestdo de carreiras e salarios e

\desenvolvimento profissional;

XII - propor diretrizes e monitorar os indicadores e plano de gestao
dos gastos da Secretaria, deliberando sobre as prioridades de execugao
das despesas;

Xl - decidir sobre outros temas de governanca e administracdo
destinados a preservar e cumprir a imagem, missao institucional da
Secretaria, bem como garantir a regularidade ou exercicio de atividades
junto as unidades administrativas da Secretaria;

XIV - propor a estruturagao de Camaras Técnicas e constituir féruns
de intercambio, producéo de informagdes e conhecimento, sobre temas de
relevancia para a organizagéo, que favoregam a proposi¢éo ao alinhamento
das politicas e estratégicas, a tomada de deciséo da Secretaria;

XV -avaliar a seguranga, e a efetividade do Sistema de Informagdes
e de Comunicagéo da Secretaria, no que se refere as rotinas de trabalho,
tomada de decisdo estratégica e atendimento ao cliente, com base nos
indicadores apresentados pelos agentes responsaveis;

XVI - analisar e deliberar sobre temas apresentados pelas Camaras
Técnicas vinculadas, visando subsidiar a execugao das rotinas de trabalho,
as decisdes normativas, a condugéo dos planos setoriais de trabalho, a ins-
titucionalizagao das decisdes e outros assuntos em tramite nesses féruns.

Segao V
Do Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

Art. 8° O Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+,
instituido pela Lei n® 9.878, de 07 de janeiro de 2013, regulamentado pelo
Decreto n° 2.694, de 29 de dezembro de 2014, 6rgdo de carater diretor
e deliberativo no seu ambito de atuacédo, tem como finalidade promover
a gestéo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Sistema
Estadual de REDD+.

Secéao VI
Do Comité Estadual de Gestao do Fogo

Art. 9° O Comité Estadual de Gestdo do Fogo - CEGF - instituido
pelo Decreto n° 513, de 01 de julho de 2011, é colegiado de natureza
consultiva e deliberativa e suas competéncias estdo definidas em Regimento
Interno préprio.

Paragrafo unico. Para a consecucéo das atividades do Comité
Estadual de Emergéncias Ambientais, os Orgaos e Instituighes membros,
sem prejuizo de suas atribuicdes legais e regulamentares, prestardo
apoio ao Comité, por meio de informagdes, suporte material, logistico e de
recursos humanos.

CAPITULOII
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente, tem
como missdo a implementacdo das Politicas Publicas para a conservagéao
ambiental, competindo-lhe:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugao da Politica de
Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar e acompanhar a execugao e/ou ajustes institucionais
no planejamento estratégico e nos planos setoriais da Secretaria, bem
como junto ao Governo do Estado;

Ill - formular, aprovar e acompanhar as normas necessarias a
atuacgao no controle, conservagao e preservagao do meio ambiente, ouvindo
os colegiados que compdem a estrutura organizacional da Secretaria;

IV - promover agbes e praticas de controle, conservagdo e
preservagao dos recursos ambientais e, quando necessario, para prote¢cao
de bens de valor cientifico e cultural;

V - promover a administracdo geral da Secretaria;

VI - avaliar o exercicio das competéncias e o funcionamento dos
orgaos colegiados envolvidos na condugéo das Politicas do Meio Ambiente;

VII - propor, aprovar e viabilizar politicas, diretrizes, objetivos e
programas de Administragédo Sistémica do Orgao;

VIII - revisar, reconsiderar, corrigir e ratificar atos administrativos./
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Subse¢éo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio
Ambiente tem como missdo atuar em conjunto com o Secretario de Estado
de Meio Ambiente na implementacao das diretrizes e politicas publicas no
ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e coordenar, no &mbito da secretaria, as atividades
das unidades que lhe forem subdelegadas mediante portaria do titular da
pasta;

II - formular e propor diretrizes, estratégias e agdes para as areas
sob sua competéncia;

Il - monitorar e avaliar os resultados da gestéo das areas sob sua
competéncia;

IV - orientar a atuagdo e integrar os trabalhos das Secretarias
Adjuntas otimizando recursos e pessoal, simplificando processos e
padronizando a¢des, buscando a identidade corporativa da Secretaria;

V - prestar suporte técnico ao Secretario titular da pasta na
condugéo da Politica Estadual de Meio Ambiente;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretéario
titular da pasta, por delegagao deste;

VII - propor, mediar e monitorar a estruturagéo e implementagéo de
medidas e agdes prioritarias estabelecidas pelo Secretario titular da pasta;

VIII - prestar informacgdes judiciais ou administrativas requisitadas,
quando pertinentes ao titular da Pasta ou por delegagédo deste;

IX - propor alteragbes na legislagéo estadual pertinente ao Meio
Ambiente;

X - orientar a implantacdo das etapas de elaboracéo e avaliagao
das politicas publicas a partir das ferramentas do Modelo de Gestao para
Resultados;

Xl - orientar e acompanhar o processo de alinhamento da estrutura
emplementadora prevista no Modelo de Gestao para Resultados;

Xl - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento
dado as demandas dos 6rgaos e entidades, promovendo as medidas para
respostas tempestivas e completas as solicitagdes;

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragado Sistémica

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragcdo
Sistémica tem como missao prover e administrar os recursos, pessoas
e solugbes que promovam a efetividade na Administracdo Sistémica,
no desenvolvimento organizacional e no atendimento a sociedade,
competindo-lhe:

| - formular e conduzir a implementacao das diretrizes estratégicas
da Secretaria Adjunta;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patrimonio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

IIl - promover e aprovar a elaboracao dos planos de trabalho e
orgamentos anual das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de
Administracao Sistémica;

IV - coordenar e avaliar a execugéo do Plano de Trabalho Anual;

V- supervisionar a realizagdo das receitas orgamentarias e extra
orgamentarias do Orgdo, do orgamento e do planejamento e execugao da
programacao financeira;

VI - propor e fomentar processos de inovacdo gerencial ou
tecnoldgica, supervisionando a efetividade na implementagdo junto as
unidades de Execugdo Programatica;

VII - propor, viabilizar e acompanhar a implementagao de projetos
e parcerias institucionais que favorecam o cumprimento da misséo
institucional e alcance de objetivos;

VIII - monitorar as competéncias e atividades exercidas pelas
unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta de Administragao
Sistémica;

IX - orientar e apoiar as atividades e planos de melhoria de Controle
Interno da Secretaria;

X - viabilizar e promover a implantagdo de solu¢des, métodos,
ferramentas e praticas voltadas para o desenvolvimento organizacional,
a exceléncia na gestéo, a satisfagéo do cliente, valorizagéo profissional e
\alcance de resultados.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestiao Ambiental

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental
tem como missao formular e promover as Politicas de Meio Ambiente,
competindo-lhe:

| - supervisionar e colaborar na execugdo das atividades da
Secretaria, de acordo com as determinagdes do Secretario da pasta;

II - formular e conduzir a implementagéo das diretrizes estratégicas
da Secretaria Adjunta;

11l - coordenar a elaboragéo e implementagéo de politicas publicas
de educagao ambiental, de conservagao da biodiversidade, de fiscalizagéo,
de protegdo do clima, de controle de desmatamento e queimadas, de
regularizagdo e monitoramento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboragéo dos planos de trabalho e
orgcamentos anuais das unidades administrativas da Secretaria Adjunta
de Gestao Ambiental, bem como monitorar a sua execugao, demandando
acbes para corregao de desvios entre o programado e o executado;

V - propor e fomentar processos de inovagcdo gerencial ou
tecnoldgica;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos
e parcerias institucionais;

VII - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos, a
utilizagéo dos recursos e a gestédo de pessoas junto as unidades.

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento
Ambiental e Recursos Hidricos tem como missao formular e promover as
politicas de licenciamento de atividades utilizadoras de recursos naturais,
efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, e
promover a gestao integrada, descentralizada e participativa dos recursos
hidricos, voltada a assegurar oferta de recursos hidricos em quantidade e
qualidade na rede hidrografica do Estado, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar a execugdo das atividades da
Secretaria, de acordo com as determinagdes do Secretario titular da pasta;

II - formular e conduzir a implementagéo das diretrizes estratégicas
da Secretaria Adjunta;

Il - promover a elaboragao e implementagéo de politicas publicas
de gestado dos recursos naturais e de licenciamento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboragédo dos planos de trabalho e
orgamentos anuais das unidades administrativas da Secretaria Adjunta;

V - propor e fomentar processos de inovagdo gerencial ou
tecnologica, bem como melhorias nas rotinas e normas da Secretaria
Adjunta;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementagéo de projetos
e parcerias institucionais;

VII - promover o monitoramento e avaliagdo das competéncias e
atividades exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria
Adjunta;

VIl - emitir atos ordinatérios administrativos e de decisdo nos
processos de licenciamento ambiental, cadastros e outorga de recursos
hidricos consistentes no deferimento, indeferimento, aprovagéo, corregao,
anulagéo, suspensdo, cancelamento, restabelecimento, revisdo e
homologacéo;

IX - realizar publicacdo de edital para convocacédo de audiéncias
publicas realizadas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria
Adjunta.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéo |
Da Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

Art. 15 A Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente, integrante da Rede
de Ouvidoria do Estado, tem como miss&o coordenar e apoiar as atividades
da Ouvidoria e garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas
dos cidadaos obedecendo aos dispositivos legais existentes, no sentido de
bem atender os anseios da sociedade, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, -elogios,
solicitacdes e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as
informagdes de sua conclusdo no prazo legal; J
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Il - manter a devida discricao e sigilo do que Ihe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do érgdo medidas de aprimoramento na
prestagdo de servigos administrativos com base nas manifestagbes do
cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria relatério
contendo a sintese das manifestagbes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das
providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagédo da
Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigo de Informagéo ao
Cidadao (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
(LAI), dando os devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
CGE.

Secao ll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correigdo tem como missao zelar
pela regularidade dos atos dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente
do Estado de Mato Grosso, atuando preventivamente, apurando supostas
infragbes com celeridade e decidindo com justiga, proporcionalidade e
razoabilidade, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representacdes de irregularidades ou
desvios de conduta funcional e encaminhar, apos prévia apuragdo, os
processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela
Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instru¢des sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgé&o ou Entidade;

Il - solicitar ao Org&o Central de Correigdo a instauragéo de
processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizagdo de fornecedores,
apés admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correigéo;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgdo central de correigao
atualizado acerca das atividades de correi¢ao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VII - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara
de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgao Central de Correigdo que visem &
definigdo, padronizagao, sistematizagéo e normatizagéo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigdo e responsabilizagcdo de
fornecedores;

XI - participar de atividades que exijam acdes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Secao lll
Da Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

Art. 17 A Unidade de Programas e Projetos Estratégicos tem como
miss&o prestar suporte técnico e orientar a gestéo de projetos e portfolios,
fomentando inovagdes e a captagdo de recursos, visando contribuir com o
alcance dos objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - fomentar a captacdo de recursos por meio de programas e
projetos;

Il - elaborar programas e projetos em conjunto com as Su-
perintendéncias, visando a implementacdo e aprimoramento das politicas
publicas ambientais;

Il - orientar, apoiar e monitorar o planejamento, a elaboragéo,
a aprovagédo, a execugao e o desempenho dos programas e projetos, do

\in icio ao encerramento;

IV - mediar, orientar e intervir na produgcdo de documentos e
informagdes requeridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as
obrigacgdes contratuais;

V - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos do Estado
e disseminar boas praticas;

VI - manter atualizado sistema de gestao de projetos da Secretaria;

VIl - alimentar e manter atualizados os sistemas de convénios e
contratos de repasses federais das fontes de recursos;

VIl - identificar e priorizar, em conjunto com a Administragcao
Estratégica, os programas e projetos que integrardo o portfélio, alinhados
ao plano estratégico da Secretaria;

IX - reportar o andamento dos projetos para a Administragcao
Estratégica;

X - promover a capacitagdo aos servidores da Secretaria em
gerenciamento de projetos;

XI - promover a gestao do conhecimento no &mbito dos programas
e projetos, retendo, registrando e disseminando o conhecimento e as licdes
aprendidas;

XIl - integrar programas, projetos e pessoas, e otimizar o uso
compartilhado de recursos.

Secéao IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 18 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como misséo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagédo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgédos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagao de contas mensal dos 6rgéos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segao V
Da Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformacgao

Art. 19 A Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao
tem como missao construir mecanismos que possam tornar publicas
informagbes sobre as demandas da sociedade e dos 6rgéos setoriais da
SEMA, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de
planos, programas, projetos e normas voltados a promogcao e fortalecimento
da transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade,
do controle social, da sua relagdo com o setor privado e dos principios de
governo aberto na administragdo publica;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e
pesquisas, com vistas a produgéo e a disseminagédo do conhecimento nas
areas de promogao da transparéncia, acesso a informacao, conduta ética,
integridade e dos principios de governo aberto e controle social;

Il - promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da promogdo da
transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e
dos principios de governo aberto e do controle social; )
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IV - participar em foruns ou organismos nacionais e internacionais
relacionados a promogado da transparéncia, do acesso a informagao, da
conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e do
controle social;

V - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades municipais,
estaduais e federais com vistas a elaboracéo e a implementagao de politicas
de transparéncia e governo aberto;

VI - propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem a
participacdo dos cidadaos nas agdes de transparéncia e controle social;

VII - supervisionar a criagdo e a gestdo de sistema eletronico
especifico para divulgagéo de informagéo e registro de pedidos de acesso a
informacéo estabelecido, conforme legislagéo sobre o assunto;

VIII - supervisionar a criagéo e gestao do Portal da Transparéncia
da Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a transparéncia de
informagdes do 6rgéo;

X - coordenar os procedimentos para a implementacéo e
cumprimento da Lei do Acesso a Informacéo.

Secao VI
Do Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 20 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado da SEMA
- NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito da desta Secretaria de forma alinhada ao modelo de Gestéo para
Resultados do 6rgéo central, aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo de informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Ill - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugao
dos processos de planejamento, de informagdes e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisédo dos instrumentos de
planejamento no &mbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliacdo do planejamento e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgédo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragéo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administrag@o setorial no processo de alinhamento da
estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial.

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragao setorial;

XllI- prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio érgdo, pelos Orgaos
Centrais ou por 6rgaos externos;

XIV - elaborar e divulgar Relatério de Qualidade do Meio Ambiente
- RQMA;

Paragrafo unico - O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial
sera operacionalizado pelo NGER e tem a missédo de implementar, manter,
controlar e monitorar a politica publica instituida pelo 6rgao central,

assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizacédo dos processos de negdcio, carta de
servicos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central,

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas na gestao organizacional estabelecidas pelo
orgéo central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteragao do decreto estrutura
organizacional do érgéo ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao

\ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgao
ou entidade;

VI - implementar e manter atualizada o Manual Técnico de Processos e
Procedimentos e Carta de servigos do Orgéo ou entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de
processos de negdcio alinhando com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e
dos servigos publicos junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
6rgado central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizagéo dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagbes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XII - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de gestéo por
processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIII - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio do 6rgao ou entidade.

Segao VIl
Do Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

Art. 21 O Nucleo de Inteligéncia e Operagbes Conjuntas, tem
por missdo produzir, salvaguardar e difundir conhecimentos voltados a
subsidiar e assessorar os tomadores de decisdo nos niveis estratégico,
tatico e operacional, em assuntos atinentes a competéncia constitucional da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, bem como, atuar em auxilio
a Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente, Unidade Setorial de Correigéo e a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no que concerne respectivamente
as suas demandas, competindo-lhe:

| - subsidiar o Secretario titular da pasta em assuntos relacionados
a inteligéncia e contra inteligéncia;

II - planejar, coordenar e executar as atividades de inteligéncia e
contra inteligéncia de interesse da Secretaria;

Ill - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a
obtengao e analise de dados para a produgao de conhecimentos destinados
a assessorar o Secretario titular da pasta quanto a seguranca pessoal e
institucional,

IV - promover agdes e o intercambio de dados e conhecimento
relacionados a tematica ambiental, com os integrantes do Sistema de
Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso - SISP/MT e
instituicbes congéneres;

V - planejar, coordenar e executar a protecdo de dados e
conhecimentos sensiveis relativos a fiscalizagdo ambiental;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a implantacédo do Plano
de Seguranga Institucional nos segmentos de seguranga de pessoal, da
documentagéo e material, dos sistemas de informagéo, das comunicag¢des
e das areas e instalagoes;

VIl - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades
relacionadas a seguranga organica da Instituigho, compreendendo o
conjunto de medidas destinadas a prevenir e obstruir acdes adversas
que possam comprometer a seguranga do patriménio fisico, bens moéveis
e imoveis pertencentes a Secretaria ou sob o uso desta, bem como das
pessoas que transitam nas dependéncias deste 6rgao;

VIIl - avaliar dados e informagbes relacionadas direta ou
indiretamente ao desmatamento, a exploragdo e a degradacgéo florestal
ilegal;

IX - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento de agdes
operacionais integradas entre os 6rgaos e instituicoes;

X - produzir conhecimentos resultantes do processamento das
informagdes obtidas pela atividade de inteligéncia, para prestar informacgdes
a Nivel de Direcao superior, e bem como subsidiar area operacional no que
tange a planejamento de operagéo;

XI-atuarnaidentificagao e propor corregdes de potenciais ameagas,
acOes adversas e fragilidades eventualmente existentes nos processos
de licenciamento, monitoramento, fiscalizagdo e responsabilizagdo pelos
crimes e infragdes ambientais;

XIl - prestar servigos técnicos, formular e propor instrumentos,
mecanismos e estratégias especificas para a execugao de agdes que visem
o combate ao desmatamento, a exploragéo e a degradacgéo florestal ilegal;

Xl - estabelecer fluxo permanente de informagdes estratégicas
e operacionais, a fim de facilitar os processos de decisdo pelos usuarios;

XIV - articular com as unidades desconcentradas para viabilizar a
execucao de agdes que envolvam mais de uma unidade; )
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XV - promover a interacdo e a colaboragdo com a Rede de
Inteligéncia Ambiental da Amazénia Legal para aperfeigoar o exercicio
de suas atribui¢cdes, por meio do intercambio de dados, conhecimentos e
realizagao de trabalhos em conjunto, observada a legislagéo especifica;

XVI - manifestar-se sobre a indicagdo de servidores para a
atividade de inteligéncia no ambito da Secretaria;

XVII - receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos sigilosos
da Secretaria;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente a salvaguarda
de documentos sigilosos;

XIX - zelar pela guarda e manutencao dos arquivos do Nucleo de
Inteligéncia;

XX -estabelecer e manterumarede de informantes e colaboradores;

Secao VIII
Da Comisséo de Etica

Art. 22 A Comiss&o de Etica tem como missao orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no cédigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de
julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comissao de Etica estdo dispostos em outros instrumentos
normativos.

Secao IX
Da Unidade de Programas e Projetos Internacionais

Art. 23 A Unidade de Programas e Projetos Internacionais tem
como missdo realizar a gestdo técnica e a coordenacgéo financeira de
programas e projetos internacionais, visando a reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa, a mitigacdo e adaptagéo as mudangas climaticas,
contribuindo com o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais,
competindo-lhe:

| - definir a governanca dos Programas e Projetos Internacionais com a
sociedade civil e atores governamentais e cumprir com as deliberacdes da
governanga ao longo da construgao e execugao;

Il - realizar a coordenacgéo estratégica, fisica, financeira e operacional
de Programas e Projetos Internacionais, nas etapas de planejamento,
execugao e monitoramento;

Il - realizar o ordenamento de despesas em conformidade com as
delibera¢des da governanga e o Manual Operativo do gestor Financeiro dos
Programas e Projetos Internacionais;

IV - reportar e realizar a relatoria junto aos financiadores e gestores
governamentais, incluindo salvaguardas socioambientais;

V - articular e realizar agbes sinérgicas referentes aos programas e
projetos internacionais com instituicdes publicas e privadas e organizagdes
da sociedade civil das esferas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

VI - gerenciar riscos sociais, ambientais, financeiros e politicos ao
longo da execugdo dos programas e projetos, garantindo e cumprimento
das salvaguardas socioambientais;

VII - coordenar e realizar a comunicagao dos Programas e projetos
Internacionais com as partes interessadas, garantindo a transparéncia e o
acesso aos canais da Ouvidoria;

VIIl - representar os Programas e Projetos Internacionais em
eventos e missdes com autoridades nacionais e internacionais;

IX - fiscalizar contratos no ambito dos Programas e Projetos
Internacionais em conjunto com o gestor financeiro, executores e
subexecutores;

X - gerenciar a equipe dos Programas e Projetos Internacionais e
deliberar sobre as fungbes e processos internos;

XI - gerenciar o Programa REDD Early Movers Mato Grosso (REM
MT) de acordo com as atribuigbes da Unidade de Programa e Projetos

\Internacionais.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete De Diregao

Art. 24 O Gabinete de Direcdo tem como missdo auxiliar o
Secretario de Estado de Meio Ambiente e os Secretarios Adjuntos por meio
da gestao do atendimento ao publico e do gerenciamento das informacgdes
para melhor inter-relagao entre as areas da Secretaria, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Executivo e Secretarios Adjuntos
no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregdo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza
juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteudo
do instrumento.

CAPITULO V
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 26 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo tem
como misséo planejar, organizar coordenar, implantar e manter solugdes
tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionais definidos pela
SEMA, competindo-lhe:

| - Planejar e coordenar as atividades da Tl em concordancia com
as diretrizes estratégicas da Secretaria de Meio Ambiente;

Il - interagir com 6rgaos externos para acordos de cooperagao
técnica e intercambio de informagdes e conhecimentos;

Il - viabilizar recursos financeiros para o pleno funcionamento da
Tl e dos Sistemas de Informagéo;

IV - promover o estreitamento da STI com outras superintendéncias;

V - manter o alinhamento da Tl da Secretaria de Meio Ambiente
com o SEITI - Sistema Estadual Integrado de Tecnologia da Informagao;

VI - propor e disseminar politicas, programas e projetos em
consonancia com as diretrizes da Secretaria e do Sistema Estadual de
Informacgéo e Tecnologia da Informagéo - SEITI;

VIl - promover e coordenar os Sistemas de Negdcio da Secretaria;

VIII - estruturar e monitorar o planejamento estratégico e plano de
trabalho anual de Tecnologia da Informacéo - Tl;

IX - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de
terceirizagao dos servigos de tecnologia da informacao;

X - orientar e monitorar a prestacdo de servigos, seguranga da
informacgao, infraestrutura e o fornecimento de aplicativos transacionais e
de inteligéncia, bem como a qualidade no atendimento as necessidades
organizacionais;

XI - propor e analisar indicadores e prestar informagoes gerenciais
sobre a efetividade na gestdo de tecnologia e na contribuicdo com os
resultados institucionais; )
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XIl - consolidar e disponibilizar informagdes para os o6rgaos
de controle interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

Xl - coordenar os projetos de Tecnologia da Informagdo em
conjunto com o Gerente do projeto.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

Art. 27 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo, como unidade de administragéo sistémica, tem como misséo
coordenar, gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura de TI,
garantindo a performance e disponibilidade do ambiente, observando os
requisitos de segurancga e qualidade, conforme necessidades institucionais,
competindo-lhe:

| - Coordenar, propor e manter infraestrutura de TI, requeridas na
disponibilizagédo dos servigos de Tl inerentes a Banco de Dados, Servidor
de Aplicacdo e Comunicagao de Dados;

Il - prospectar inovagdes e solugdes de infraestrutura de TI
inerentes a Banco de Dados, Servidor de Aplicagdo e Comunicagao de
Dados;

Il - garantir a conformidade na prestagéo e qualidade da entrega
de servigos e solugbes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de
atuacao;

IV - garantir a efetividade nos processos e na entrega de solugdes
de infraestrutura de Tl inerentes a Banco de Dados, Servidor de Aplicagéo
e comunicagao de Dados;

V - monitorar a conformidade nos processos, na entrega de
solugdes de infraestrutura e resultados dos indicadores gerenciais;

VI - gerenciar riscos de seguranca de tecnologia da informacao a
nivel de datacenter, atuando corretiva e preventivamente nas causas dos
incidentes identificados;

VIl - garantir a conformidade de seus processos.

Da Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgao

Art. 28 A Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em
Tecnologia da Informagéo, como unidade de administracdo sistémica,
tem como missdo operacionalizar Gestdo de Servigos inerentes ao
relacionamento direto com o cliente, provendo suporte e otimizando o uso
dos recursos disponibilizados aos usuarios, observando os requisitos de
seguranga e qualidade, competindo-lhe:

| - propor e manter modelo de prestagédo de servigos adequado a
necessidade institucional;

Il - prestar servigcos de atendimento e suporte técnico demandado
pelos usuarios de Tl em vis&o proativa e reativa;

Il - prospectar inovagdes e solugdes de gestédo de servigos;

IV - monitorar os servigos de Tl disponibilizados ao cliente;

V - atuar como ponto unico de entradas de demandas de Tl junto
ao cliente;

VI - gerenciar a conformidade na prestacdo e da qualidade da
entrega de servicos e solucdes contratados junto a terceiros inerentes a
sua area de atuagao;

VIl - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solugdes
de prestacgao de servigcos em TI;

VIII - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos
indicadores na prestagao de servigos em TI;

IX- manter e disponibilizar uma base de consulta para
autoatendimento dos usuarios, bem como do registro de conhecimento
adquirido na prestacao de servigos de suporte;

X - gerenciar os ativos do parque computacional.

XI - monitorar os servigos de manutengao de equipamentos junto
a terceiros e o processo de contingenciamento de equipamentos do parque
computacional;

XII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informagao

Art. 29 A Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia de Informagéo,
tem como missdo coordenar, executar, monitorar, adequar e melhorar
o Processo de Desenvolvimento de Software (PDS) para manutengdo e
desenvolvimento de novos sistemas e solugdes de inteligéncia de negdcio,
observando os devidos requisitos de normatizacao, legalidade, seguranca,
qualidade, padrbes de projeto e padrées de processo de acordo com as

\prioridades estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - manter relacionamento com a area de negdcio na concepgao de
sistemas de informacgdes transacionais e gerenciais de TI;

Il - desenvolver, manter, customizar e implantar sistemas de
informagdes transacionais e de inteligéncia;

Il - garantir a conformidade na prestacéo e qualidade da entrega
de servigos e solugbes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de
atuacao;

IV - garantir a qualidade e seguranga dos sistemas tecnologicos
em sua area de atuacgéo;

V - garantir a efetividade nos processos de desenvolvimento,
customizagdo, manutencdo e entrega de sistemas transacionais e de
inteligéncia as unidades do 6rgéo;

VI - gerenciar modelo de dados corporativos;

VII- prospectar inovacgdes tecnoldgicas e solugdes de modelagem
de banco de dados e inteligéncia do negdcio;

VIl - prospectar inovagbes e solugdes de desenvolvimento,
customizagao e manutengéo de sistemas transacionais;

IX - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos
indicadores gerenciais de sua area de atuacao;

X - auxiliar a Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em
Tecnologia da Informag&o no suporte as solugdes tecnoldgicas.

Xl - analisar a viabilidade das demandas de desenvolvimento e
customizagéo dos sistemas transacionais e de inteligéncia as unidades do
orgao;

Xl - gerenciar Arquitetura corporativa relacionado ao
Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas;

XIII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranca da
Informagao em Tecnologia da Informagao

Art. 30 A Coordenadoria de Planejamento, Qualidade e Seguranca
daInformagao em Tecnologia da Informagéo, como unidade de administragéo
sistémica, tem como missdo conduzir e monitorar a governanca, planejar
acdes e gerenciar a qualidade e a efetividade das solugdes, alinhando as
necessidades institucionais com a gestdo de tecnologia da informagao,
bem como gerenciar e manter o sistema de seguranga da informagéo em
Tl, visando garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade das
informagdes institucionais competindo-lhe:

| - prospectar inovagdes e novas solugdes de mercado inerentes
a area de Planejamento, Qualidade e de seguranca da informagéo em
Tecnologia da Informacéo;

Il - manter e disseminar Modelo de Governancga de T, alinhado as
necessidades, politicas e diretrizes organizacionais;

Il - fomentar as atividades relativas ao desenvolvimento da cultura
da qualidade e exceléncia no ambito da area de TI;

IV - articular, propor e monitorar a capacitacdo para o
desenvolvimento de competéncias e a efetividade no desempenho das
equipes da STI, voltadas para a qualidade e conformidade dos processos
de trabalho;

V - propor e manter métodos e padrdes para o Gerenciamento de
Projetos;

VI - estruturar e monitorar a execugéo do PSTI - Plano Setorial de
Tecnologia da Informacéo;

VII - elaborar e monitorar a execucdo de projetos, processos e
planos emergenciais e alinhar ao PSTI/ PTA;

VIII - manter e monitorar os padrdes de qualidade da execugao dos
processos da STI;

IX - gerenciar e auditar a qualidade dos processos e Normas da
STl

X - gerar e prestar suporte na analise de indicadores e na produgéo
de informacgdes estratégicas e operacionais para tomada de deciséo;

XI - propor e manter alinhados as necessidades institucionais,
modelo e solugdes de seguranga da informagéo, integrado ao sistema de
seguranga;

XII - estruturar e manter solugdes de gestéo de risco em seguranga
da informacéao;

XIII - garantir a conformidade na prestacéo e qualidade da entrega
de servigos e solugdes contratadas junto a terceiros inerente a ST,

XIV - monitorar a efetividade e conformidade nos processos,
na entrega de solugbes de seguranca da informacédo e resultados dos
indicadores gerenciais;

XV - garantir a conformidade de seus processos. )
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Secéo ll
Da Coordenadoria Financeira

Art. 31 A Coordenadoria Financeira tem como misséo coordenar,
supervisionar, gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciagao dos direitos e obrigagdes da organizagédo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros e fiscais;

Il - elaborar a programagdo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

IIl - acompanhar e avaliar a programagéo financeira;

IV - promover ajustes na programagao financeira;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente
financeiro;

VIl - propor politicas e praticas de gestéo financeira;

VIIl - propor e analisar indicadores e prestar informacoes
gerenciais sobre a efetividade na gestao financeira e na contribuicdo com
os resultados institucionais;

IX - realizar a correta classificagéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

X - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no
ambito da unidade orgamentaria.

Subsecéo |
Da Geréncia de Execugao Financeira

Art. 32 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o ponto
de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo
o fluxo financeiro da programagéo financeira institucional e promover a
execucdo financeira da despesa com transparéncia e observancia dos
principios da Administracdo Publica, apurar recursos financeiros, elaborar
e monitorar a programacao financeira possibilitando a efetividade na
execucdo da despesa de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos
das areas meio e finalisticas fazendarias, minimizando o respectivo risco
institucional, cujas competéncias séo:

| - supervisionar e controlar a execugao financeira;

Il - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria,
adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

Ill - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa,
adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle da programagao
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometem
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipétese
de frustacdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Secao lll
Da Coordenadoria Contabil

Art. 33 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar
0s processos contabeis para assegurar a correta evidenciacdo do
patriménio, direitos e obrigacdes da organizagéo da unidade orcamentaria,
competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a
verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na Secretaria as contas que
compdem o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragéo dos relatérios
contébeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

Il - promover e homologar a conciliagédo das contas contabeis e
financeiras com as disponibilidades em banco;

IV - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios
para evidenciar a situacdo e a composicdo patrimonial da unidade
jurisdicionada;

V - coordenar a elaboragdo das demonstragbes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a compor a
prestag&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos
\de Controle Interno e Externo;

VI - coordenar o registro dos atos e fatos da gestao orcamentaria
e patrimonial, de acordo com as orientagbes emanadas do 6rgao central do
sistema de contabil;

VIl - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a
conciliagéo bancaria da conta Unica;

VIIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria;

IX - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagdo
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

X - definir iniciativas para atender recomendagées e apontamentos
dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;

XI - promover a disseminagéo de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes orientagdes emanadas
do Orgao Central de Contabilidade do Estado;

XIII - realizar a depreciagédo dos bens moveis.

Subsecéao |
Da Geréncia de Informagoes e Conformidade Contabil

Art. 34 A Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil tem
como misséao realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos
financeiros e patrimoniais verificados no ambito ambiental, consolidar e
disponibilizar demonstrativos contabeis e realizar a prestagdo de contas
correspondente, competindo-lhe:

| - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do 6rgéo
central de contabilidade;

Il - apurar a regularidade e exatiddo da classificagdo e registro
contabil no ambito da secretaria sistémica;

Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive
contratos e convénios;

IV - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e
financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

V - promover a regularizagdo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagéo bancaria;

VI - elaborar as presta¢des de contas mensal e anual, observados
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo e as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

VII - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forgca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

VIII - orientar e controlar a execugao do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacédo e completude, observando as
diretrizes e orienta¢des do 6rgdo contabil central do Estado;

IX - proceder ao levantamento e a correta escrituragdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
proviséo de perdas;

X - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XI - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial;

XII - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos
ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos 6rgéos subordinados;

Xl - certificar os registros dos atos e fatos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes;

XIV - verificar se os registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

XV - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos, no &mbito do Ministério e das
entidades vinculadas;

XVI- documentar aos setores competentes sobre qualquer
irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora,
bem como nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento
de fundos e demais

XVII - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais,
bem como as solicitadas pela gestéo. )
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Segao IV
Da Coordenadoria de Orgamento e Convénio

Art. 35 A Coordenadoria de Orgcamento e Convénio tem como
missao coordenar, monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacao
e execugao orcamentaria e dos planos de gestao e das parcerias da SEMA,
competindo-lhe:

| - promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgdo ou entidade, em conjunto com o NGER;

II - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas
fontes de financiamento na elaboracéo da LOA,;

Ill - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

IV - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragéo da Lei Orgcamentaria - LOA;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio de descentralizagéo, termos de colaboracao e fomento;

VI - orientar as areas técnicas e demais unidades do 6rgédo na
elaboragéo da prestacéo de contas, encaminhando-as ao 6rgéo concedente;

VII - manter arquivos sobre os termos e acordos de cooperagao e
demais documentos deles decorrentes.

Subsecéo |
Da Geréncia de Convénio

Art. 36 A Geréncia de Convénio tem como missdo a gestao
de parcerias e descentralizagdo de recursos, termos de cooperagéo e
instrumentos congéneres, prestar suporte técnico administrativo nas etapas
de instrucdo, celebragdo, acompanhamento da execugédo, aplicagédo dos
recursos e nas prestagdes de contas, de forma integrada com as unidades
do 6rgéo, competindo-lhe:

| - disponibilizar os programas de descentralizagéo de recursos no
sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - elaborar e formalizar os Termos de Convénio, Termos de
Colaboragao, Termos de Fomentos (descentralizagcdo), Termos de
Cooperagdo, Acordos de Cooperagdo, seus aditivos e instrumentos
Congéneres no sistema SIGCON;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio até sua
finalizagao;

IV - disponibilizar os recursos (orgamentarios) destinados a
execucgao dos Instrumentos de Descentralizagéo;

V - Providenciar a publicagéo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

VI - alimentar o SIGCON com os dados dos termos de cooperagao,
acordos e instrumentos congéneres;

VII - reportar a Unidade de Programas e Projetos Estratégicos toda
e qualquer informacao referente aos convénios (ingresso);

VIl - acompanhar a execugdo e vigéncia dos instrumentos de
descentralizagéo e parcerias no ambito do 6rgédo ou entidade participe;

IX - manter o banco de dados sobre os instrumentos de
descentralizagéo e parcerias e demais documentos deles decorrentes;

X - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponentes para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagédo de
constas, encaminhamento inclusive quando necessario processo para
tomada de contas especial.

Subsecao Il
Da Geréncia de Execucao Orgamentaria

Art. 37 A Geréncia de Execugdo Orgcamentaria tem como missao
gerenciar e realizar as atividades de programacao e execucao orcamentaria
aprovados pela Lei Orgamentaria Anual LOA a cada exercicio, obedecendo
aos parametros estabelecidos na legislagéo que o rege, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucéo do PTA/LOA desta Secretaria;

Il - prestar informagdes sobre a situagdo da execugéo orgamentaria
deste 6rgao;

Il - proceder ajustes no orcamento apds andlise prévia da
necessidade de suplementagéo e/ou alteragdo, através da solicitagdo de
créditos adicionais e de alteragéo do Quadro de Detalhamento da Despesa
- QDD;

IV - solicitar liberagao de bloqueio orgamentario;

V - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas desta Secretaria;

VI - elaborar o Relatorio de Avaliagdo da Programacao
Orcamentaria, de cada exercicio;

VIl - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugédo da

\despesa deste 6rgao;

VIl - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagéo;

IX - atestar a conformidade de seus processos;

X - apoiar o NGER na elaboragao do Plano de Trabalho Anual -
PTA e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

XI - emitir Pedido de Empenho PED e Empenho.

Segao V
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 38 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como
missao supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento,
movimentagdo, manutengdo, monitoramento de quadro de pessoal,
enquadramento, progressdes, avaliagdo de desempenho e promover e
consolidar as politicas de qualidade de vida dos servidores desta Secretaria:

| - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de provimento
e movimentacgao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugéo dos processos de aplicacao
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
desenvolvimento, saude e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
manutengao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de
monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislagéo de pessoal;

VIII - acompanhar a execugéo dos processos de avaliagao anual e
em especial de desempenho e de produtividade;

IX - subsidiar a auditoria de controle interno e externo.

Subsecéao |
Da Geréncia de Provimento, Manutencéao e Aplicacao

Art. 39 A Geréncia de Provimento, Manutencéo e Aplicagado tem
como misséao gerir o provimento e o desenvolvimento dos cargos, carreiras
e remuneragdo, normas e o desempenho profissional, contribuindo
com o atendimento da demanda laboral, a produtividade e resultados,
competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - coordenar e controlar estagios supervisionados;

IV - contratar temporarios, bem como gerenciar o ingresso desses
servidores, e demais atos relacionados;

V - analisar e submeter a apreciacédo superior as necessidades de
provimento de contratos temporarios;

VI - propor prorrogagéo ou abertura de novo processo seletivo
simplificado;

VII - registrar nomeagéo e exoneracdo de cargo em comisséo e
fungao de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

VIII - analisar e submeter a apreciagdo superior as necessidades
de provimento de cargos efetivos;

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE prestagao
de contas e informagéo sobre concurso publico e processo seletivo;

X - gerenciar o ingresso exercicio de candidatos aprovados,
convocados, e demais atos referentes aos aprovados em concurso publico;

XI - recepcionar e integrar pessoal;

XII - inserir e atualizar os documentos funcionais dos servidores na
Pasta Funcional Digital no Sistema de Gestao de Pessoas;

XIIl - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XIV - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XV - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XVI - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XVII - efetuar, conceder e registrar usufruto de licenga prémio;

XVIII - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XIX - orientar e subsidiar processo de aposentadoria;

XX - orientar e instruir processo de abono de permanéncia;

XXI - orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor
(lotagdo/remocgao);

XXII - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagdo profissional;

XXIII - orientar e instruir processo de reintegracéo, recondugéo e
cessao; )
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XXIV - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXV - acompanhar e manter atualizado os registros de processos
administrativo disciplinar;

XXVI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXVII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXVIII - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXIX - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXX - criar e manter as comissdes setoriais de avaliagdo anual e
especial de desempenho;

XXXI - orientar e instruir processo para progressao horizontal;

XXXII - orientar e instruir processo para progresséo vertical;

XXXIII - orientar e instruir processo de enquadramento inicial do
servidor;

XXXIV - orientar e instruir processo de aproveitamento de tempo
de servigo;

XXXV - orientar e instruir processo de estabilidade;

XXXVI - orientar e acompanhar a atualizagdo cadastral periodica
dos servidores;

XXXVII - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXVIII - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXXIX - planejar e medir indicadores de pessoal;

XL - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e
encargos sociais;

XLI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLII - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e
encargos sociais;

XLIII - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de
pagamento;

XLIV- registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLV - Registrar no Sistema de Gestdo de Pessoal, nas transagdes
correspondentes, os afastamentos, auséncias, folgas, licencas, suspensao
e teletrabalho dos servidores;

XLVI - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

XLVII - realizar registros de adicionais trabalhistas e bem como as
respectivas conferéncias em folha de pagamento;

XLVIII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XLIX - controlar acessos no sistema de gestao de pessoas;

L - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;
LI - acompanhar a execugéo dos pagamentos de pessoal para
cumprimento dos prazos do eSocial;

LIl - monitorar a qualificagdo cadastral dos servidores de acordo
com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata consonancia
com as informagdes do eSocial.

Subsecao Il
Da Geréncia de Capacitacdo e do Conhecimento

Art. 40 A Geréncia de Capacitagdo e Conhecimento tem como
missdo promover o desenvolvimento de competéncias, do desempenho e
a gestédo do conhecimento, possibilitando ambiente de aprendizagem e a
adequacéao do perfil profissional as necessidades requeridas no exercicio
de atividades e resultados do Org&o, competindo-lhe:

| - levantar as necessidades de capacitacao;

Il - instruir e acompanhar a licenga para qualificagao profissional;
Il - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de
conhecimento entre os servidores;

IV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagao do conhecimento adquirido entre os servidores;

V - incentivar as capacitagdes em servigco baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores.

Subsecao lll
Da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 41 A Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho tem como
missao a promogao, prevengao, protecao e vigilancia da saude e seguranca
dos servidores no trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho;

Il - executar e avaliar as a¢des e os programas implementados
pela Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

Il - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doencgas
ocupacionais a partir dos registros da Comunicacdo de Acidente de
\Trabalho - CAT;

IV - criar, manter apoiar e capacitar a Comissao Local de Saude e
Seguranca no Trabalho - CLST;

V - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme
critérios estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

VI - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogao,
protegdo, recuperagao da saude e prevengao de doengas e diminuicdo dos
riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo Continuada em
Saude;

VII - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir os riscos ali existentes a saude do
servidor;

VIl - promover a realizagao de atividades de conscientizagdo educacao
e orientagéo dos servidores para a prevengao de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais;

IX - planejar, programar e implementar anualmente a Semana
Interna de Saude e Seguranca em todas as unidades do 6rgéo;

X - investigar as condi¢cdes de saude e seguranga no trabalho dos
servidores;

Xl - realizar procedimentos necessarios ao acompanhamento
da recuperagédo e reinsercdo dos servidores afastados por problemas de
saude, no seu retorno ao trabalho, ou durante a readaptacao de funcao;
XII - realizar o acompanhamento dos servidores que sofreram acidentes
de trabalho, e encaminhar os procedimentos de registro da Comunicagao
de Acidentes e Agravos a Saude do Servidor - CASS;

XIII - realizar os procedimentos de orientagdo e encaminhamentos junto
aos servidores com indicagao de aposentadoria por invalidez;

XIV - promover agdes educativas e de orientagcdo sobre saude
mental, relagdes sociais no trabalho, visando mais saude, satisfagdo e
eficiéncia no desempenho das atividades laborais;

XV - promover agbes coordenadas de educagdo para a
aposentadoria junto aos servidores, no sentido de repensar a profisséo,
avaliar atitudes e também preparar-se para o pos-carreira com saude e
qualidade de vida;

XVI - atender as demandas legais e prestar informagbes a
Previdéncia do Estado em razéo da solicitagdo de aposentadoria especial e
outras situagdes que couber;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre a saude e seguranca no trabalho, contidas no Manual
de Saude e Segurancga no Trabalho.

Secéao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
coordenar o fornecimento de servigos gerais, transporte, protocolo e
arquivo requeridos pelas unidades no exercicio das atividades e alcance de
resultados, conforme requisitos operacionais inerentes as rotinas e sistema
de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de servigcos gerais;

II - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

Il - orientar e validar a elaboragéo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou servigos;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao.

Subsecéao |
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 43 A Geréncia de Servigos Gerais tem como miss&o gerenciar
a prestacdo de servigos gerais requeridos na execucdo das rotinas e
sistema de trabalho das unidades, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de
consumo e solicitar aquisi¢ao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
movel do 6rgéo ou entidade;

11l - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servigos (vigilancia e limpeza).

Subsecao Il
Da Geréncia de Transporte

Art. 44 A Geréncia de Transporte tem como misséo gerenciar a
frota e servigos de transporte, provendo os meios de locomogéao requeridos
no exercicio das atividades de rotina do Orgdo, conforme requisitos
operacionais inerentes aos sistemas de trabalho, competindo-lhe: )
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| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
do 6rgéo ou entidade;

II - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestao de combustivel;

V - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do
orgao ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e
terceirizados do 6rgéo ou entidade.

Subsecao Il
Da Geréncia de Protocolo

Art. 45 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as
atividades e o sistema de registro e controle do tramite de processos,
competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informara e distribuir os
documentos;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado
de Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo;

V - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Subsecéao IV
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 46 A Geréncia de Arquivo Setorial tem como misséo gerenciar
o acervo documental fisico ou eletrénico, em fase corrente e intermediaria,
visando a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente, manter
a organizagao, arquivamento, guarda e o fornecimento das informagdes
requeridas pela organizagao, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente
e a transferéncia para Arquivo Intermediario ou recolhimento para Arquivo
Permanente;

II - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario Permanente;

Ill - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram
prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

IV - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - atualizar do Cdédigo de Classificacdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente como Org&o Central,
sempre que necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

VIl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e
adotar medidas corretivas.

Segao VIl
Da Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

Art. 47 A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado tem como
missao prover e gerir bens de consumo, mdveis e imoveis para a execugao
e desenvolvimento das atividades do 6rgado, observando os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividades, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes aos
bens moveis, imoéveis e de consumo;

Il - consolidar a necessidade de aquisicédo de bens permanentes
e de consumo;

Il - prestar informagdes relativas a sua area de atuagéo, quando
solicitadas pelo 6rgéo central e pelos érgaos de Controle Interno e Externo;

IV - orientar as unidades administrativas e desconcentradas desta
Secretaria promovendo campanhas quanto a responsabilidade e uso
consciente e adequado dos bens publicos;

V - subsidiar, coordenar e orientar a criagdo das Comissoes de
Inventario Anual dos bens de consumo, moveis e imoveis, com objetivo da
elaboragéo dos Inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

VI - prover informagbes para elaboragdo do Plano de Trabalho

\Anual (PTA);

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, visando a eficiéncia na
execucao dos contratos de sua area de atuagao;

VIII - desenvolver indicadores da sua area de atuagao;

IX - realizar outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Adjunta
de Administragéo Sistémica;

X - consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas a manutencéo
nas unidades deste 6rgéo;

XI - coordenar e autorizar a execugao de obras e servigos de engenharia
dos prédios da sede e demais prédios em uso por esta secretaria;

Subsecéo |
Da Geréncia de Patrimonio Mobiliario

Art. 48 A Geréncia de Patriménio Mobiliario tem como
missdo gerenciar o fornecimento e a utilizagdo dos bens permanentes
necessarios para exercicio das atividades pelas unidades administrativas,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo de bens permanentes
e solicitar aquisigao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagéo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do inventario
fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao érgédo ou entidade;

VI - propor melhorias na gestao do patriménio mobiliario.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimoénio Imobiliario

Art. 49 A Geréncia de Patrimdnio Imobiliario tem como missao
gerenciar o patrimonio imobiliario e zelar pela sua conservagéo, mantendo
a infraestrutura predial e ambiente de trabalho adequado a execugéo das
rotinas e sistemas de trabalho da organizagéo, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG e pela legislagdo vigente;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagbes de imoveis de sua responsabilidade;

Il - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo e aos 6rgdos ou entidades de controle
interno e externo;

IV - manter cadastro atualizado dos imoveis locados;

V - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

VI - encaminhar a Coordenadoria Contabil para que seja remetida
a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos/SEPLAG com todos os
documentos necessarios a efetivagdo da averbagdo na matricula, quando
da realizagdo de novas construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em
imoéveis que Ihe estejam afetados;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade coépia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha
o0 dominio ou posse;

VIII - providenciar as regularizagbes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos
imoveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse, juntamente com a
Superintendéncia de Biodiversidade;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

X - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagéo e
funcionamento, aimunidade de IPTU dos iméveis sob sua responsabilidade,
juntamente com o setor de Contabilidade;

XI - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens imoéveis e
encaminhar aos setores responsaveis do érgdo ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos/SEPLAG;

XII - propor melhorias na gestdo do patrimdnio imobiliario;

XIlI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao/SEPLAG e pela legislagao vigente;

XIV - promover ou participar de processos de auditoria de
qualidade do ambiente e de conservagao dos bens iméveis, atuando sobre
anomalias de forma preventiva, corretiva ou de indicagcdo de abertura de
processos administrativos; )
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XV - manter e executar procedimentos e exercer o
acompanhamento e controle da locacdo de iméveis, em conjunto com as
unidades da secretaria ocupantes dos imoveis;

XVI - elaborar e exercer o acompanhamento e controle do
inventario fisico e financeiro de bens imdveis;

XVII - estabelecer e disseminar padrées e normas sobre utilizagdo
e racionalizagédo no uso de imoveis, bem como a serem observados na
organizacao e utilizacdo do ambiente de trabalho na organizagéo;

XVIII - coordenar parcerias institucionais de compartilhamento de
bens imoéveis;

XIX - manter controle e guarda sobre os documentos de posse ou
plantas arquitetdnica, elétrica, hidraulica, ambiental, tecnolégica e outras
dos bens imoveis;

XX - assegurar a corregao na execugao dos contratos de aquisicéo
de construgédo e manutengao de imdveis;

XXI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Administracédo Sistémica
SAAS todos os documentos necessarios a efetivacdo da averbagdo na
matricula, quando da realizagdo de novas construgdes e ampliagcdes da
estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam afetados;

XXII - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais
destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

XXl - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos iméveis sob sua
responsabilidade;

XXIV - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens imoveis
e encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos/SEPLAG;

XXV - monitorar a manutencdo dos prédios construidos e
gerenciados pelas parcerias em consonancia com o contrato.

Subsecao Il
Da Geréncia de Obras

Art. 50 A Geréncia de Obras tem como miss&o planejar, gerenciar
e executar projetos de engenharia e obras civis internas da Secretaria com
exceléncia e sustentabilidade, através de praticas inovadoras e eficientes
que atendam os requisitos das normas regulamentadoras vigentes,
competindo-lhe:

| - efetuar levantamento técnico in loco para elaboragéo do projeto;

Il - elaborar os projetos basico, legal considerando o programa de
necessidades e obedecendo as legislagdes vigentes;

Il - elaborar as manifestagdes técnicas referentes a elaboragao
de projetos;

IV - elaborar caderno de especificagdes técnicas;

V - analisar e validar os projetos basicos e executivos e enviar para
analise e aprovagéo da SINFRA;

VI - administrar as demandas das unidades, prestar suporte e
executar o plano de obras de construgdo, manutengéo e conservagao de
bens imoveis e equipamentos de infraestrutura;

VII - assegurar a execugao dos servigcos de energia elétrica, agua
e esgoto das unidades fazendarias;

VIII - fiscalizar e controlar a qualidade dos servigos de construgao,
reforma e manutencgao, bem como dos servigos de adequagédo do ambiente
de trabalho, segundo normas e padrdes técnicos estabelecidos;

IX - monitorar, avaliar a situagao das estruturas fisica da secretaria
e manter em bom estado de uso todas as suas edificagdes;

X - elaborar e encaminhar o diagnodstico da infraestrutura como
subsidio para o planejamento das agdes;

XI - analisar, aprovar e orientar as solicitagbes de pequenos
reparos, bem como elaborar projetos basico e avaliar os projetos executivos
para servigos de pequena complexidade, e fiscalizar os servigos;

Xl - efetuar vistoria e emitir manifestagdo técnica sobre as
condi¢des estruturais dos imoveis a serem locados;

XIlII - realizar o recebimento das obras de construgéo, ampliagao e
ou reforma nas Unidades Administrativas desta Secretaria de acordo com
os termos estabelecidos em Contrato;

XIV - vistoriar e receber em definitivo as obras por meio de Termo
de Recebimento Definitivo;

XV - elaborar Termo de Vistoria e Ocorréncias no caso de obras
com inconformidades;

XVI - apresentar
\desenvolvidas.

relatérios sistematicos das atividades

Subsecao IV
Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 51 A Geréncia de Almoxarifado tem como missdo gerenciar
o fornecimento e estoque de bens de consumo necessarios para exercicio
das atividades pelas unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicéo de bens de consumo
e solicitar aquisigao;

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

Il - realizar incorporacéo de bens de consumo;

IV - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

V - realizar a movimentagado de bens de consumo por transferéncia ou
doagéo;

VI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto;

VIl - propor melhorias na gestao do almoxarifado.

Secao VIII

Da Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
Art. 52 A Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos tem como missao
coordenar e promover as aquisi¢cdes e contratacdes de bens, servigos
e obras, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
bem como coordenar as atividades técnicas de gestéo dos contratos no
ambito da Secretaria, competindo-lhe:
| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes e
contratos no érgao e propor melhorias nos processos setoriais;
Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragao do plano anual
de aquisigdes do 6rgéo;
Il - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgaos do Judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;
IV - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central de
aquisigdes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagao.
V- prestar orientagbes quanto a construgéo e instrugao dos Projetos
Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncias para aquisicéo de
bens e contratacdo de servigos;
VI - analisar e orientar sobre a definicao da modalidade licitatoria;
VII - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisi¢éo e de gestao de contratos, bem
como das informacdes sobre a qualidade dos bens e servigos contratados;
VIII - promover a indicacdo das equipes de pregao e demais modalidades
licitatérias, monitorando a expedicgao e validade dos atos expedidos, bem
como a efetividade no desempenho das atribui¢des;
IX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias
legais que se fizerem necessarias;
X - recepcionar e verificar a regularidade na instrugado dos processos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;
XI - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;
XII - promover a divulgagéo, no dmbito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;
XIII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios
para alimentagéo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgéos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;
XIV - acompanhar o cumprimento das disposigdes contratuais e propor a
adocao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informagées devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;
XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagao,
apuracgédo de responsabilidades e definicdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual.

Subsecéao |
Da Geréncia de Gestao de Aquisicoes

Art. 53 A Geréncia de Gestao de Aquisigdes tem como missao gerenciar
e executar o plano de aquisigdes, possibilitando o provimento de bens,
servigos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho
institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregao,
concorréncia e dialogo competitivo.

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgéo
central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro de pregos,
garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados pela autoridade
competente; J
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Il - aderir a ata de registro de pregos;

IV - informar ao 6rgao gerenciador da ata de registro de precos, as
ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

V - realizar os procedimentos de aquisi¢ao por inexigibilidade ou dispensa
de licitagao;

VI - promover o controle dos processos de adesédo carona em Atas de
Registro de Precos;

VII - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os
interessados quando for o caso;

VIII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados
das licitagbes;

IX - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas
aquisicdes ou contratagdes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

X - realizar o processamento das aquisigdes integralmente no Sistema de
Aquisicdes Governamentais - SIAG, para as aquisigdes e contratagdes de
bens, produtos, servigos, obras e servigos de engenharia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 54 A Geréncia de Gestao de Contratos tem como missao proceder

a instrugao, atualizagdo, acompanhamento e orientagéo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucgéao,
competindo-lhe:

| - promover o cumprimento tempestivo de direitos da administragéo

em relagao a terceiros e exercer a responsabilizagdo contratual ou
extracontratual, nas hipoteses em que couber;

Il - elaborar e formalizar contratos;

Il - instruir processos de reajuste contratuais;

IV - dar publicidade a celebragao de contratos, aditamentos e alteragbes
por meio de publicagédo no Diario Oficial;

V - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e
alteragdes;

VI - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a
adocéo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais de contrato;

VII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugéo do contrato;

VIII - realizar a gestao contratual integralmente no médulo de contratos do
Sistema de Aquisicdes Governamentais - SIAG;

IX - analisar e validar os termos de Referéncia e requerimentos de
prorrogacéo de contrato, bem como os requerimentos de acréscimos e
supressoes;

X - manter sob a guarda os contratos originais respeitando os prazos
previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XI - elaborar e enviar notificacdes aos Contratados, sempre que
necessario;

XII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacéo e
aplicagao de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragao de faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

XIIl - monitorar a execugao fisica e financeira dos contratos;

Subsecao lll
Da Geréncia de Informagao para Aquisi¢ao e Contrato

Art. 55 A Geréncia de Informacéo para Aquisigdes e Contratos tem como

missao proceder a realizagédo das pesquisas de pregos necessarias

ao processo licitatério, bem como, auxiliar na execugao de atividades

administrativas da Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos sempre que

for necessario, competindo-lhe:

| - realizar pesquisa para comprovagéao de preco, conforme dispde o

Decreto Estadual n. 840/2017 e 1.525/2022 e suas alteragoes;

Il - elaborar mapa de pregos;

Il - emitir informagdes e justificativas dos precos pesquisados;

IV - recepcionar e consolidar as pesquisas de quantitativo para envio a

SEPLAG.

V - pesquisar e cadastrar ITEM no sistema de Aquisigbes

Governamentais-SIAG.

VI - verificar a disponibilidade da Ata de Registro de Precos vigente.

VIl - efetuar os langamentos no site da SEMA e nos sistemas APLIC,
\GPWEB, SIAG, SIAG-C, e outros relacionados a aquisi¢des e contratos;

VIII - digitalizar os processos de compras, contratos e licitagoes.
IX - manter o controle das atividades e acompanhar os prazos das
atividades da Geréncia.

Subsecédo IV
Do Nucleo de Aplicacédo de Penalidade por Infragdes Contratuais

Art. 56 O Nucleo de Aplicagédo de Penalidade por Infragdes Contratuais
tem como miss&@o promover a apuragao, o acompanhamento, controle e
desenvolvimento do processo sancionador, orientar e apoiar as unidades
demandantes no ambito da Secretaria, competindo-lhe:

| - instruir os processos e atestar sua conformidade;

II - emitir notificagdes, despachos e relatorios;

Il - emitir relatério conclusivo de apuragéo de irregularidade
contratual;

IV - emitir juizo de admissibilidade nos casos de apresentagéo de
recurso e/ou pedido de reconsideragao;

V - encaminhar os processos para a PGE para inscrigdo em divida
ativa e cobranca judicial;

VI - desenvolver procedimentos internos (manual, POP) e desenhar
fluxos dos processos de irregularidade contratual;

VII - comunicar ao Cadastro Geral de Fornecedores do estado de
Mato Grosso, o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/MT
e o Gestor da Ata de Registro de Precos, para inclusdo no cadastro da
respectiva selecionada;
VIII - promover cadastro interno de penalidades, em que deveréo ser
registradas todas as penalidades aplicadas e manter atualizado;

IX - instituir e manter atualizada a Comissédo Processante para
analise dos processos de responsabilizagdo prevista no Art 158 da Lei
n°1.433/21.

Secgéo IX
Da Coordenadoria de Arrecadagao

Art. 57 A Coordenadoria de Arrecadagdo tem como missao
coordenar o planejamento e a realizacado da receita orcamentaria e extra
orgamentaria, monitorando o registro e a execugao, orientando o orgamento
e a programagéo financeira e possibilitando decisdes sobre a aplicagéo,
ajustes e manutengao do equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - propor e monitorar a implementagéo das politicas, diretrizes e normas
de tributagéo e arrecadacao de taxas pelos servigos prestados;

Il - identificar a correta norma legal, que disciplina o pagamento de
quaisquer taxas ou assemelhados em atividades de interesse ao meio
ambiente, executadas por terceiros;

Il - controlar a distribuicao e arrecadagéo oriunda das carteiras de pesca
da Secretaria;

IV - calcular os valores pecuniarios que devem ser recolhidos em
favor da Secretaria, em guias, documentos de arrecadagao, concessao de
licengas e efetuar controle de parcelamento de Autos de Infragéo e TAC até
a quitagdo dos mesmos;

V - disponibilizar ou orientar sobre o0 acesso e emissao de certidao
negativa de débito;

VI - projetar e analisar cenarios de potencial de arrecadagéo de receitas
orgamentarias e extra orgamentarias.

VII - monitorar a efetividade do planejamento e realizagdo da
arrecadacao;

VIIl - potencializar a realizagdo, monitoramento e fiscalizagdo da receita;
IX - proferir andlises e pareceres que ndo possuam natureza juridica sobre
processos envolvendo recolhimento e ressarcimento sobre tal tributo;

X - gerenciar e promover execugao das politicas e diretrizes de gestao
inerentes a sua area de atuagdo, mantendo o alinhamento na estruturagéo
e implementacao das rotinas e do plano setorial de trabalho;

XI - promover analise de cenario e disponibilizar projegao e tendéncias de
potencial de arrecadacgéo;

XII - prover informagdes para subsidiar o planejamento orgamentario e da
programacao financeira, bem como para tomada de decisédo sobre revisdo
da programagcéo e do orgcamento.

XIII - monitorar a realizagéo da receita proveniente de fontes de recursos
orgamentarios ou extra orgamentarios, bem como das agdes ou eventos
de cobranga das taxas ambientais e de notificagdes fiscais, conforme
planejamento de arrecadagéo e de programagao.

XIV - proferir notificagbes para pagamento de Notificacdes
Fiscais ou Autos de Infragdo, Termos de Ajustes de Conduta - TAC e
outros documentos que requeiram recolhimento e tramitem na esfera
administrativa, monitorando o cumprimento pelo sujeito passivo; )
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XV - prestar servicos ou orientar as equipes de atendimento ao
cidadao-usuario sobre os servigos inerentes a sua competéncia regimental;

XVI - fazer a digitalizagéo de processos de infragbes ambientais e
débitos tributarios ndo quitados e inseri-los em divida ativa.

CAPITULO VI
DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Gestao da Desconcentragao e
Descentralizagao

Art. 58 A Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragdo e
Descentralizagao tem como missao promover a gestdo da desconcentragao
e adescentralizagédo dos servigos ambientais, assegurando a efetividade das
agoes de atribuicdo do érgdo em ambito regional, bem como promovendo
junto aos municipios do Estado de Mato Grosso a implementagao da gestao
ambiental das atividades de impacto local, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar a desconcentragéo dos servigos junto
as Diretorias de Unidades Desconcentradas;

Il - acompanhar e avaliar o processo de expedi¢do das licengas
ambientais expedidas pelas Diretorias das Unidades Desconcentradas;
Il - propor melhorias de infraestrutura, sistemas, logistica e pessoal
utilizados pelas Diretorias de Unidades Desconcentradas, que impacte
diretamente na qualidade dos servigos prestados de desconcentragédo da
gestdo ambiental;

IV - planejar, orientar, realizar e monitorar a implementacéo das
politicas e agbes de descentralizagédo dos servigos ambientais;
V - supervisionar o processo de habilitagdo dos municipios na politica
de descentralizagdo da gestao ambiental, proporcionando a capacitagéo
necessaria para assumir as atribuicées que lhes cabem junto ao processo
de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades/
empreendimentos de impacto local.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desconcentracao e Descentralizagao

Art. 59 A Coordenadoria de Desconcentragao e Descentralizagado tem
como missao implementar o processo de prestagao de servicos ambientais
desconcentrados e descentralizados, competindo-lhe:

| - executar e monitorar o processo desconcentragdo e
descentralizagéo, produzindo informagdes acerca de servigos ambientais
prestados;

Il - propor e acompanhar capacitagcdes, em parcerias com 0s
demais setores da Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia e
a seguranga juridica necessaria para os servidores lotados nas Diretorias de
Unidades Desconcentradas, no processo de licenciamento, monitoramento
e fiscalizagdo ambiental;

Il - promover e acompanhar o processo de habilitagdo dos
municipios do estado de Mato Grosso na politica de descentralizagao
da gestdo ambiental, tornando-os aptos, em especial, ao licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades e empreendimentos
que causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local;

IV - planejar, executar e coordenar capacitagdes, em parceria com os
demais setores da Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia
dos municipios e consoércios publicos para a gestdo ambiental, em
especial do licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental das
atividades de impacto local;

V - promover e participar, em parceria com os demais setores
da Secretaria, de eventos que envolvam os municipios e respectivos
consoércios;

Secao ll
Da Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e
Autos de Infragao

Art. 60 A Superintendéncia de Gestédo de Processos Administrativos e
Autos de Infragdo tem como miss&o contribuir para a conservagédo do meio
ambiente por meio da responsabilizacdo administrativa ambiental dos
infratores, bem como prestar orientagéo juridica, competindo-lhe:

| - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos
decorrentes de infragdes ambientais;
Il - prestar orientacéo juridica por meio de manifestagéo administrativa,
quanto a aplicagao da legislagdo ambiental, as unidades administrativas
\da Secretaria, quando demandada;

Il - promover o atendimento ao publico referente aos processos em
tramite na Superintendéncia de Gestédo de Processos Administrativos e
Autos de Infragéo.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao

Art. 61 A Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de
Infragdo tem como missdo promover a instrugdo necessaria aos processos
de auto de infragdo, julgar as lides infracionais ambientais e prestar
orientacéo juridica, competindo-lhe:

| - instruir, distribuir e monitorar os processos administrativos de
auto de infragdo para andlise e decisao administrativa;

Il - distribuir e monitorar os processos administrativos que
demandam pareceres juridico-administrativos;

Il - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos
decorrentes de infragdo ambiental;
IV - prestar orientag&o juridica quanto a aplicagéo da legislagdo ambiental
por meio de manifestacdo administrativa, quando demandado pelas
unidades da Secretaria.

Secao lll
Da Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental

Art. 62 A Superintendéncia de Regularizagao e Monitoramento
Ambiental tem como missao promover a gestdo dos dados geoespaciais
desta secretaria, a regularizagdo ambiental dos imdveis rurais, o
acompanhamento das atividades agricolas e pecuarias, extensivas

e semiextensivas e realizar o monitoramento ambiental, produzindo
indicadores de desenvolvimento sustentavel para subsidiar a politica
ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a implementagao do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
Regularizagcdo Ambiental dos imoéveis rurais;
II - supervisionar a implementacao do monitoramento da cobertura vegetal
e as definigdes da fitofisionomia dos imdveis rurais;

IIl - acompanhar as atividades agricolas e pecuarias, extensivas e
semiextensivas;
IV - realizar o planejamento da paisagem com subsidio das informagdes
da regularizagcdo ambiental;
V - supervisionar a base de dados geoespaciais da Secretaria;
VI - propor o desenvolvimento, adequagéo e melhoria nos sistemas de
informagdes geoespaciais;

VII - atualizar, consolidar, avaliar e divulgar os dados referentes
aos Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel de Mato Grosso;
VIII - produzir informagées ambientais que subsidiem a politica ambiental.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental

Art. 63 A Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento
Ambiental tem por misséo realizar o monitoramento da cobertura vegetal,
dar suporte na area de geoprocessamento e sensoriamento remoto e
administrar a base de dados geoespaciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - administrar a base de dados geoespaciais da Secretaria;

Il - estabelecer padrées e regras para insercdo, registro e
armazenamento de dados geoespaciais a serem utilizados pelos setores
da Secretaria;

Il - administrar o banco de imagens da Secretaria;

IV - elaborar bases cartograficas, mapas e cartas tematicas;

V - monitorar focos de calor, areas queimadas, desmatamentos,
degradacao e exploracgéo florestal;

VI - consolidar e divulgar informagdes geradas pelo licenciamento
de atividades de florestamento, reflorestamento, manejo florestal, reposigao
florestal, desmatamento para agricultura, pecuaria e queima controlada;
VII - dar suporte operacional as unidades administrativas da Secretaria,
com apoio em sistemas de informagdes geograficas, técnicas de
geoprocessamento e sensoriamento remoto;

VIII - disponibilizar informagdes para subsidiar os indicadores de
desenvolvimento sustentavel;

IX - analisar e propor projetos relacionados ao aprimoramento dos
sistemas de geoprocessamento e sensoriamento remoto utilizados pela
Secretaria;

X - analisar os dados de interesse ambiental, apurados pelo
monitoramento e sensoriamento remoto;

XI - emitir laudos, pareceres que ndo possuam natureza juridica e
interpretacdes dos dados analisados; )
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XII - monitorar o desmatamento e degradacao florestal em fungao
das linhas de base dos programas de REDD+ do Estado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental Rural

Art. 64 A Coordenadoria de Cadastro e Regularizagdo Ambiental
Rural tem por missdo promover o Cadastro Ambiental Rural - CAR
e a Regularizagdo Ambiental dos Imoéveis Rurais de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - analisar as informagdes do CAR, da regularizagdo ambiental e
da tipologia vegetal dos imdveis rurais;

II - produzir informagdes da regularizagédo ambiental para subsidiar
o planejamento da paisagem;
Il - propor e participar da execugao de projetos e atividades relacionados
ao aprimoramento dos sistemas de informagdes utilizados pela Secretaria;

IV - coordenador a producao e divulgacéo das informacgdes sobre o
CAR e da regularizagdo para uso do publico interno e externo;

V - apoiar o CAR para pequenos produtores rurais;
VI - realizar acompanhamento e avaliagdo do Cadastro Ambiental Rural -
CAR e da regularizacdo ambiental no Estado;

VII-planejar e coordenar as atividades de vistorias e monitoramento
referentes a analise do Cadastro Ambiental Rural;
VIlI- elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das
analises técnicas;
IX - validar as informagdes geoespaciais do cadastro ambiental rural, da
regularizacdo ambiental e da tipologia vegetal;
X - analisar, propor, desenvolver e executar projetos e atividades
relacionados ao aprimoramento dos sistemas de informacgdes e de
tecnologia utilizados para o CAR e regularizagdo ambiental;
Xl - captar e acompanhar parcerias e planos de trabalho com
organiza¢des governamentais e ndo governamentais para o CAR e a
regularizagao de imdveis rurais;
XII - propor e executar capacitagéo para o publico interno e externo sobre
o CAR e a regularizagdo ambiental;
XIII - elaborar material para fins de divulgacéo e capacitagdo do CAR e da
regularizagdo ambiental para o publico interno e externo;
XIV - executar atividades de apoio ao CAR e a regularizagdo ambiental
para pequenos imoveis rurais;
XV - produzir e disponibilizar informacdes sobre o CAR e a regularizagéo
ambiental;
XVI - auxiliar a execugéo de melhorias e atividades relacionados ao
aprimoramento dos sistemas de Analise do CAR utilizados pela Secretaria;
XVII - contribuir na produgéo e divulgacéo das informacdes sobre o CAR
e da regularizagao para uso do publico interno e externo, bem como na
captagéo e acompanhamento de parcerias e planos de trabalho com
organizacdes governamentais e ndo governamentais para o CAR;

XVIII - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das
analises técnicas;

XIX - elaborar material para fins de divulgacao e capacitacéo do CAR para
0 publico interno e externo;

XX - monitorar a produtividade dos colaboradores em quantidade de
analises de CAR e fornecer informagdes em forma de relatérios mensais,
provenientes de planilha especifica, a Secretaria Adjunta de Gestéo
Ambiental.

Da Geréncia de Monitoramento da Regularizagdo Ambiental Rural

Art. 65 A Geréncia de Monitoramento da Regularizacdo Ambiental tem
por missdo promover a regularizacdo e monitoramento dos passivos
ambientais dos imodveis rurais, competindo-lhe:

| - Promover a analise técnica dos relatérios bianuais de monitoramento
dos PRADAs;

Il - promover a andlise técnica das propostas compensagéo de
reserva legal;

Il - promover a andlise e gestao das cotas de reserva ambiental (CRA);

IV - produzir e disponibilizar informagdes sobre a regularizagao
ambiental para uso do publico interno e externo;

V - finalizar termo de compromisso cumprido e encaminhar para
execucao judicial termo de compromisso nao cumprido, quando couber;
VIl - realizar vistorias referentes a regularizagdo ambiental;

\_ VIII - monitorar o cumprimento dos termos de compromisso.

Da Geréncia de Tipologia Vegetal

Art. 66 A Geréncia de Tipologia Vegetal tem por missao promover a
reclassificagéo da fitofisionomia vegetal para fins de defini¢cdo de reserva
legal em imdveis rurais de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar as informagdes dos processos de tipologia vegetal dos
imoveis rurais solicitantes;
Il - emitir pareceres conclusivos quanto aos processos de reclassificagdo
da tipologia vegetal;

Il - planejar e gerenciar as atividades de vistorias referentes as
analises de processos de tipologia vegetal em imoveis rurais;

IV - coordenar a produgéo e divulgagao das informagdes sobre a
tipologia vegetal para uso do publico interno e externo;

V - validar as informagdes geoespaciais de tipologia vegetal;
VI - produzir e disponibilizar informagdes sobre as areas de tipologia
vegetal reclassificadas;
VII - auxiliar a execugéo de melhorias e atividades relacionados ao
aprimoramento das ferramentas de analise dos processos de tipologia
utilizados pela Secretaria;

VIII - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das
analises técnicas;

IX - elaborar e propor termos de referéncia e procedimentos operacionais
padrdo (POP’s) e manuais relacionados as analises, vistorias e conclusdes
dos processos de tipologia vegetal;

Secao lll
Da Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva

Art. 67 A Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e
Semiextensiva tém como missao promover o licenciamento e
monitoramento das atividades agricolas e pecuarias, extensivas e
semiextensivas, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente
poluidoras do setor;

II - verificar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas
pelas notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

Il - manter uma base de dados atualizados dos projetos e
atividades de agricultura e pecuaria extensiva e semiextensiva e seus
respectivos licenciamentos;

IV - avaliar a possibilidade de dispensa ou n&o de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

V - coordenar os trabalhos de renovagao de Licenga de Operagéo e
posterior monitoramento da execuc¢édo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades agricolas e pecuarias, extensivas e
semiextensivas licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Segédo IV
Da Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade

Art. 68 A Superintendéncia de Mudangas Climaticas e
Biodiversidade tém como missdo promover a conservagao e a preservagao
da biodiversidade, o equilibrio e a sustentabilidade dos ecossistemas,
monitoramento da recuperagéo das areas degradadas das propriedades
rurais, em unidades de conservagao e areas publicas e o enfrentamento
das mudancas climaticas, competindo lhe:

| - propor e implementar politicas publicas de gestdo ambiental;
Il - definir diretrizes e estratégias para a gestéo: dos ecossistemas, das
areas degradadas em propriedades rurais, unidades de conservagéo e
areas publicas, do uso ecologicamente sustentavel das areas de uso
restrito pantanais e planicies pantaneiras, do uso sustentavel dos produtos
da sociobiodiversidade, da flora do Estado de Mato Grosso, da fauna e
recursos pesqueiros, mitigagéo e adaptacdo dos efeitos das mudangas
climaticas globais, do Sistema Estadual de Unidades de Conservagao e do
Sistema Estadual de REDD+;
Il - supervisionar a implementagao da Politica Nacional de Biodiversidade,
da Politica Nacional e Estadual de Mudancgas Climaticas, a Politica
Estadual de Pesca e dos Sistemas Estadual de Unidades de Conservacao
e de REDD+;

IV - supervisionar o Fundo Estadual de REDD+;

V - propor e fomentar a implantagéo do Jardim Botanico;
VI - validar as informagbes geoespaciais das unidades de conservagéo
estaduais; )
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VII - executar fiscalizagao nas atividades de sua competéncia;

VIIl - elaborar pareceres que ndo possuam natureza juridica
e recomendacgdes técnicas quando solicitado pelos niveis de decisdo
colegiados;

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+

Art. 69 A Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+ tem como
missao a construgéo de politicas publicas que contribuam para o
enfrentamento das mudancas climaticas e garantir a execucédo de agdes
visando a redugao das emissdes e aumento dos estoques de carbono,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do Estado de Mato
Grosso competindo-lhe:

| - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos e
instrumentos que promovam a mitigacdo da emissao dos gases de efeito
estufa, incentivando o desenvolvimento e uso de tecnologias mais limpas,
adocao de praticas de maior eficiéncia energética e a estabilizagéo da
concentragdo de gases de efeito estufa na atmosfera;

II - secretariar o Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+,

o Férum Estadual de Mudangas Climaticas e a implantacéo e o
funcionamento do Painel Cientifico do Sistema Estadual de REDD+, dando
apoio técnico e administrativo;

Il - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos, programas e
projetos que promovam a adaptagéo aos efeitos das mudancgas climaticas.
IV - organizar e disseminar as informagdes sobre as mudancgas climaticas
e do Sistema Estadual de REDD+, incluindo informagdes sobre os
métodos e critérios utilizados, o cadastro de projetos e acdes de REDD+,
a alocagéo e registros de redugdes de emissdes, o monitoramento, das
emissdes do desmatamento e degradacéo florestal, e a contabilidade das
reducdes de emissdes e aumento de remogdes;

V - elaborar o inventario das emissdes por fontes e remogdes por
sumidouros de gases de efeito estufa;

VI - implantar e coordenar a construgéo de Programas de REDD+ de
forma participativa;

VIl - implantar, coordenar, cadastrar, analisar, aprovar e monitorar os
projetos e agdes de REDD+;

VIII - prever a alocagéo de unidades de REDD+, autorizar o registro
e manter o Sistema de Controle e Registro das reducdes de emissdes e
aumento de remogoes;

IX - aprovar as agbes de preparagdo e apoio ao REDD+ e a
destinagéo de recursos;

X - realizar o inventario das redugbes de emissbes do
desmatamento e da degradacéo florestal e do aumento de remocdes
resultantes de atividades de aumento dos estoques de carbono florestal
ocorridos no territério do estado, expressos em toneladas de diéxido de
carbono (CO2);

XI - mensurar, verificar, comunicar e administrar a contabilidade estadual
de REDD+ com a finalidade de contabilizagdo das redugdes de emissdes
do desmatamento e da degradacéao florestal e do aumento de remogdes
resultantes de atividades de aumento dos estoques de carbono florestal
ocorridos no territorio do estado, expressos em toneladas de dioxido de
carbono (CO2) ;

XII - providenciar auditorias independentes para avaliagcdo do Sistema
Estadual de REDD+;

XIII - realizar estudos visando a implementacao e propor a regulamentacéo
para o funcionamento do Fundo Estadual de REDD+.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Conservagao e Restauragao de Ecossistemas

Art. 70 A Coordenadoria de Conservagéo e Restauracéo de Ecossistemas
tem como miss&o gerenciar, implementar e propor politicas publicas,
desenvolver ferramentas de gestéo dos ecossistemas de forma a contribuir
com a protegdo, a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade e
promogao da recuperagao dos ecossistemas, competindo-lhe:

| - propor e implementar politicas, promover estudos, parcerias e
acoes com a finalidade de conservacao, restauragéo e uso sustentavel dos
ecossistemas como estratégia para conservagdo dos recursos naturais,
espécies vegetais ameagadas de extingdo e Sociobiodiversidade;

Il - apoiar e secretariar o Comité Estadual da Reserva da Biosfera do
Pantanal de Mato Grosso;

IIl - mapear as paisagens das areas de uso restrito, pantanais e
planicies alagaveis do Estado de Mato Grosso;

IV - analisar, realizar vistorias e autorizar limpeza de pastagens na area da
Planicie alagavel do Pantanal Mato-grossense e Planicie Pantaneiras do
\Araguaia e Guaporé;

- analisar, vistoriar, emitir pareceres técnicos e autorizagcao
de coleta e transporte para plano de manejo de produtos florestais néo
madeireiros que nao impliquem na supressao de individuos;

VI - elaborar diagnostico de areas degradadas das unidades de
conservagao e areas publicas estaduais, propondo areas prioritarias para
recuperagao e ou restauragdo e monitoramento, quando solicitado;

VII - contribuir com a atualizagéo do Mapa de vegetacdo do Estado de
Mato Grosso;

VIIl - manifestar-se tecnicamente quanto as demandas relativas a
conservagao e restauragdo de ecossistemas;

IX - promover a divulgacao e publicagdo de conhecimento sobre manejo
da biodiversidade e ecossistemas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

Art. 71 A Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros tem como
missdo coordenar as atividades referentes a protegao e conservagéao
do patriménio faunistico e dos recursos pesqueiros do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - propor, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
protegéo, conservagéo, monitoramento e manejo sustentavel da fauna
silvestre e dos recursos pesqueiros;

Il - propor agées de combate ao trafico de animais silvestres, a
biopirataria, a caga e a pesca ilegais;

Il - propor e elaborar procedimentos para o licenciamento
ambiental de empreendimentos que utilizem espécimes da fauna silvestre;

IV - subsidiar os diferentes setores da Secretaria com informagdes
e pareceres técnicos referentes a fauna e aos recursos pesqueiros;

V - emitir autorizagdes e pareceres técnicos relacionados a fauna
silvestre e aos recursos pesqueiros nas diferentes areas de interesse;
VI - propor atos normativos relacionados a fauna silvestre e aos recursos

pesqueiros;
VIl - planejar e executar a gestéo da fauna silvestre em cativeiro;
VIIl - coordenar o recebimento, a triagem, a manutencédo e a

destinagdo de animais silvestres provenientes das acgdes de fiscalizagao,
resgate ou entrega voluntaria.

IX - monitorar a pesca em suas diferentes modalidades;

X - controlar a introdugao e promover a erradicagao de espécies exoticas
e/ou invasoras;

XI - desenvolver instrumentos econémicos e tecnoldgicos para
conservagao da fauna silvestre e dos recursos pesqueiros;

Xl - aplicar o conhecimento técnico-cientifico e tradicional na
gestédo da fauna silvestre e dos recursos pesqueiros para sua protegdo e
conservagao;

XIlI - estimular e avaliar a implantagéo de centros de triagem e/
ou reabilitagdo de animais silvestres nativos, provenientes das agdes de
fiscalizagdo, resgate ou entrega voluntaria, vitimas ou ndo de maus-tratos
ou captura ilegal;

XIV - estimular, avaliar e gerenciar cadastros e a implantacao de
areas de soltura/reintrodugéo de animais silvestres;

XV - promover a gestéo e encaminhamentos referentes a soltura,
reintrodugéo, a guarda provisoria e o monitoramento dos animais
silvestres.

Da Geréncia de Fauna Silvestre

Art. 72 A Geréncia de Fauna Silvestre tem como missao gerenciar o
manejo dos animais silvestres provenientes das agdes de fiscalizacéo,
resgate ou entrega voluntaria, competindo-lhe:

| - receber, triar, manter e destinar os animais silvestres
provenientes das acgdes de fiscalizagdo, resgate ou entrega voluntaria,
conforme deliberagdes conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e
Recursos Pesqueiros;

Il - orientar e acompanhar as ag¢des de recepgdo, manutengao
e destinacdo de animais silvestres pelas unidades descentralizadas da
Secretaria, conforme deliberagdes conjuntas com a Coordenadoria de
Fauna e Recursos Pesqueiros;

Il - executar as agcdes necessarias a manutengdo e manejo dos
animais silvestres em cativeiro sob responsabilidade da Secretaria;
IV - monitorar as areas de soltura de animais silvestres implantadas,
conforme deliberagéo técnica da Coordenadoria de Fauna e Recursos
Pesqueiros;
V - gerenciar a soltura, a reintrodugéo, a guarda provisoria e o
monitoramento dos animais silvestres nativos, conforme deliberagdes
conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros; )
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VI - autorizar o transporte dos animais silvestres sob tutela da
Secretaria, conforme deliberagbes conjuntas com a Coordenadoria de
Fauna e Recursos Pesqueiros.

Subsegéo IV
Da Coordenadoria de Unidades de Conservagao

Art. 73 A Coordenadoria de Unidades de Conservagao tem como missao
promover a implantagdo e a manutengao do Sistema Estadual de
Unidades de Conservagéo, competindo-lhe:

| - propor a criagéo de unidades de conservagédo com base em estudos
técnicos e consultas publicas;

Il - coordenar o Programa Estadual de Reservas Particulares do
Patrimoénio Natural - RPPNs;

Il - gerenciar as unidades de conservagao estaduais e seus entornos
legais;

IV - coordenar as agdes das Geréncias Regionais das unidades de
conservagao estaduais;

V - elaborar e coordenar a execucdo de programas e projetos
relacionados as unidades de conservagao estaduais;

VI - coordenar e realizar as avaliagdes do indice UCTI (ICMS Ecolégico)
que compdem o indice geral do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e prestagéo de Servigos;

VIl - administrar os recursos provenientes das arrecadagoes
proprias das unidades de conservagéo estaduais;

VIII - estabelecer procedimentos administrativos e realizar
acompanhamento da aplicagéo dos recursos da compensagao ambiental
e recursos decorrentes de arrecadagéo, servigos e atividades das proprias
Unidades de Conservagéo;

IX - propor critérios, padroes, normas e procedimentos para gestao das
unidades de conservagéo;

X - propor procedimentos e acompanhamento da concesséo de licengas
para pesquisas em unidades de conservagao;

XI - promover a conservagao e preservacgao das espécies da flora e
fauna localizadas no interior e Zonas de Amortecimento das UCs Estaduais
por meio de programas de pesquisa;

XIlI - promover o desenvolvimento de Programa de educacao
ambiental em UC’s Estaduais e Zonas de Amortecimento através de
parcerias realizadas;

Xl - promover intercambio cientifico, técnico e cultural com
entidades e 6rgaos nacionais e internacionais;

XIV - propor e fomentar a implantagao do Jardim Botéanico;

XV - avaliar a implementagao das unidades de conservagao estaduais;
XVI - promover a elaboragao e implementagao dos planos de manejo e de
uso publico das unidades de conservagéo estaduais;

Da Geréncia de Compensagao Ambiental e Regularizagao Fundiaria

Art. 74 A Geréncia de Compensagao Ambiental e Regularizagdo
Fundiaria tem como missdo promover a compensagdo ambiental e
a regularizagdo fundiaria das Unidades de Conservagdo Estaduais,
competindo-lhe:

| - operacionalizar as diretrizes, resolugdes e deliberagdes
advindas da Camara de Compensagao Ambiental, referentes a destinagéo
de recursos para unidades de conservagao estaduais;

Il - orientar os empreendedores, quanto aos procedimentos e
normas relativas ao cumprimento da compensagao ambiental;

Il - promover a celebragéo de termos de compromisso com
empreendedores para execugao de recursos de compensacao ambiental;
IV - gerenciar a execugao dos recursos de compensagao ambiental
destinados as unidades de conservagao estaduais;

V - promover a elaboragéo dos Termos de Referéncia que subsidiaréo o
empreendedor na Execucdo da Compensagao Ambiental por Significativo
Impacto Ambiental;

VI - monitorar, fiscalizar e elaborar relatorios, referentes ao
cumprimento das obrigacdes de compensagdo ambiental, por meio da
comissado de acompanhamento firmadas em termos de compromisso junto
aos empreendedores, comunicando ao setor licenciador e a Camara de
Compensacao Ambiental, quanto ao eventual inadimplemento;

VIl - consolidar, atualizar e divulgar periodicamente as informacdes

referentes a destinagao, disponibilidade e aplicagao dos recursos de

compensagao ambiental destinadas as unidades de conservagéao

estaduais;

VIII - auxiliar na elaboragao de normas e procedimentos para o

cumprimento da compensagéo ambiental oriunda dos processos de
\Iicenciamento ambiental.

IX - cadastrar na Base de Unidades de Conservagdes Estaduais os
imoveis adquiridos por meio de Compensagéao por Degradacao em
Reserva Legal, apos findado o processo;

X - promover a demarcagdo das Unidades de Conservagao
Estaduais;
XI - elaborar estudos sobre a situagéo fundiaria das unidades de
conservagao estaduais;

XII' - monitorar a regularizagdo ambiental de propriedades e
atividades rurais no entorno e no interior das UC’s Estaduais, nos casos
que se aplique.

Da Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

Art. 75 A Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura tem como
missao prestar apoio na execugao das atividades, programas e projetos
conforme coordenagéo da Coordenadoria de Unidades de Conservacgéo,
da Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade,
competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental na unidade
de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboragéo do plano de manejo e executar agdes
conforme estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa
a serem desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar quaisquer obras, instalagbes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagcdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagao, de prevengao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegédo e seguranga do
publico, na area da unidade de conservagao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa
nas unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagcao
quando permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagdo de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou
dentro da Unidade de Conservagao conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressédo e
ameagas existentes na Unidade de Conservagao e seu entorno;

XII - realizar o controle e orientagédo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIII - atender visitantes, popula¢cdes do entorno e moradores da
Unidade de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradacéo
ambiental, nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou
minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de
Conservagao.

Da Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

Art. 76 A Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia tem como
missao prestar apoio na execucao das atividades, programas e projetos
conforme coordenagdo da Coordenadoria de Unidades de Conservagéo,
da Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade,
competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental
na unidade de conservagdo, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboracgdo do plano de manejo e executar agdes
conforme estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa
a serem desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar quaisquer obras, instalagbes e atividades
realizadas na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade
de conservagéo e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagao, de prevengao e controle de incéndio;

VIl - implementar as normas técnicas para protecdo e seguranga
do publico, na area da unidade de conservagéo; )
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VIIlI - monitorar as atividades relacionadas a gestéo participativa
nas unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao
quando permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagéo de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou
dentro da Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e
ameagcas existentes na Unidade de Conservagéao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientagao dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIIl - atender visitantes, populagdes do entorno e moradores da
Unidade de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagao
ambiental, nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou
minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de
Conservagao.

Da Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

Art. 77 A Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6 tem como
missao prestar apoio na execucao das atividades, programas e projetos
conforme coordenagdo da Coordenadoria de Unidades de Conservagéo,
da Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade,
competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislagdo vigente;

II - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agoes
conforme estabelecidas neste instrumento técnico;

Il - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa
a serem desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;

IV - acompanhar quaisquer obras, instalacbes e atividades
realizadas na unidade de conservagédo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade
de conservagéo e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagao, de prevengao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegéo e seguranca
do publico, na area da unidade de conservagao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa
nas unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao
quando permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantacdo de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou
dentro da Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre presséo e
ameagas existentes na Unidade de Conservagao e seu entorno;

XIlI - realizar o controle e orientagao dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

Xl - atender visitantes, populagées do entorno e moradores da
Unidade de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagao
ambiental, nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou
minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de
Conservagao.

Da Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

Art. 78 A Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes tem como
missao prestar apoio na execugao das atividades, programas e projetos
conforme coordenagdo da Coordenadoria de Unidades de Conservagéo,
da Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade,
competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental
na unidade de conservagao, bem como na zona de amortecimento, em
conformidade com a legislacéo vigente;

Il - participar da elaboragao do plano de manejo e executar agdes IV - articular com instituicbes afins, objetivando operacgdes
conforme estabelecidas neste instrumento técnico; conjuntas;
Il - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa V - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou
\a serem desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagéo; compensatérias por eventuais danos ambientais; )

- acompanhar quaisquer obras, instalagbes e atividades
reallzadas na unidade de conservagéo, assegurando sua conformidade
com o plano de manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade
de conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagéo, de prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegéo e seguranca
do publico, na area da unidade de conservagao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa
nas unidades de conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagao
quando permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizagbes de implantagdo de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou
dentro da Unidade de Conservagéo conforme categoria de manejo;

XI - manter atualizado um banco de dados sobre presséo e
ameagcas existentes na Unidade de Conservagéao e seu entorno;

XII - realizar o controle e orientagao dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

XIll - atender visitantes, populagdes do entorno e moradores da
Unidade de Conservagao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagéo
ambiental, nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou
minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de
Conservagao.

Segao V
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 79 A Superintendéncia de Fiscalizagdo tem como missao
promover o cumprimento e adequagdo as normas ambientais através das
acgoes de fiscalizagdo, orientagdo e aplicagdo das medidas coercivas nos
casos previstos em lei, competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar a fiscalizagdo de empreendimentos
e atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e o0 uso ou exploragéo dos
recursos naturais;

Il - subsidiar a elaboragéo e atualizagbes normativas inerentes as
acoes de fiscalizagao;

Il - supervisionar as atividades de fiscalizagdo ambiental do
Estado;

IV - promover e validar planos de fiscalizagao;

V - propor, subsidiar e supervisionar agdes de prevengao e controle
de desmatamentos e queimadas;

VI - disponibilizar dados e informagdes das acdes de fiscalizagao
para subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria;

VIl - planejar agdes de monitoramento e fiscalizagéo de areas e
empreendimentos embargados;

VIIlI - promover a divulgagdo dos resultados das operagdes de
fiscalizagao;

IX - validar as informagbes geoespaciais geradas pela fiscalizagao
ambiental.

Paragrafo unico. As competéncias de execugdo e fiscalizagdo
podem ser exercidas por unidades administrativas que integram o nivel de
execugao programatica.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Empreendimentos

Art. 80 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos tem
como missdo promover a fiscalizagdo para coibir agdes de degradacéo e
poluigdo ambiental provenientes de estabelecimentos, atividades, obras
ou servigos utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva ou
potencialmente poluidores, competindo-lhe:

| -coordenar, planejar e executar as agdes de fiscalizacdo em
empreendimentos;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as normas
ambientais de atividades em empreendimentos;

Il - promover a consolidagdo e acesso aos resultados das
operacgdes de fiscalizagdo em empreendimentos;
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VI - propor e coordenar a elaboragéo de planos de fiscalizacéo;

VIl - expedir notificagbes aos empreendimentos inspecionados,
caso seja detectada a necessidade de adequagdes as normas ambientais;

VIII - lavrar autos de infragdo previstos nas normas ambientais;

IX - aplicar medidas coercivas previstas em lei, como termos de
embargos, interdi¢cdes, apreensdes e correlatas.

X - planejar e executar agdes de monitoramento e fiscalizacéo de
empreendimentos embargados;

Xl - produzir dados sobre os resultados das operagdes de
fiscalizacdo de empreendimentos.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria De Fiscalizagao de Flora

Art. 81 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Flora tem como
misséo planejar, controlar e executar as normas aplicaveis as atividades
florestais e de unidades de conservacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as acdes de fiscalizagao
ambiental de florestas e unidades de conservagéo;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizagdes ambientais
terrestres, aéreas e fluviais;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as normas
de florestas, de unidades de conservacdo e de empreendimentos de
atividades ligadas a flora;

IV - fiscalizar planos de manejo, exploracéo florestal e projetos de
base florestal licenciados pela Secretaria;

V - elaborar, planejar e executar agdes de fiscalizagédo de transporte
e comércio de produtos e subprodutos florestais;

VI - elaborar, planejar e executar acdes de fiscalizagdo com
subsidio nos dados de monitoramento do desmatamento, focos de calor e
exploragao florestal produzidos pela Secretaria, pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE - e outras instituicoes;

VII - elaborar carta imagem para monitoramento e autuacdes
de queimadas, desmatamentos e exploracdo seletiva, para agbes de
fiscalizagdo ambiental desta Coordenadoria;

VIl - planejar e executar agcdes de monitoramento e fiscalizagao
ambiental de areas embargadas;

IX - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou
compensatérias por eventuais danos ambientais;

X - monitorar a implantacdo e apoiar as agbes necessarias
ao cumprimento da Legislagdo ambiental vigente, principalmente as
relacionadas com a protecgao a flora;

XI - lavrar autos de infragao previstos nas normas ambientais;

XII - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas em
lei, como notificagdes, termos de embargos, interdigdes e apreensdes, as
propriedades ou aos empreendimentos inspecionados, por descumprimento
as normas ambientais;

Xl - produzir dados sobre os resultados das operagbes de
fiscalizagao flora e unidades de conservagao.

Da Geréncia de Planejamento de Fiscalizacdo e Combate ao
Desmatamento

Art. 82 A Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate
ao Desmatamento tem como misséo inibir e responsabilizar ilegalidades
inerentes as intervengbes antropicas na flora do estado de Mato
Grosso, através de produtos de sensoriamento remoto, métodos de
geoprocessamento e outras tecnologias, competindo-lhe:

| - tratar estrategicamente os alertas de desmatamento e alteracdes
na cobertura da vegetagao nativa, assim como os dados da classificagéo de
uso do solo, estes produzidos pela Coordenadoria de Geoprocessamento
de Monitoramento Ambiental e/ou outras instituicdes, gerando mapas
indicativos das areas sob pressdo de desmatamento ilegal, degradagao
florestal ilegal, incéndios florestais, queimadas ilegais e descumprimento
de embargos;

Il - realizar intersecgbes dos alertas de desmatamentos ilegais com
a base de dados geoespaciais da SEMA, visando identificar os responsaveis
pelas infragbes ambientais contra a flora de Mato Grosso;

Il - constatar remotamente os desmates e exploragdes florestais
ilegais que se encontram ainda em andamento e adotar as medidas de
notificagédo e responsabilizagdo cabiveis;

IV - constatar remotamente inconsisténcias nas declaragdes de
limpeza de area, cruzando com as bases de dados do 6rgao, notificando e
autuando os responsaveis;

V - monitorar remotamente e constatar o descumprimento das
notificagdes e dos termos de embargo, devendo para estes casos, quando

\necessério, gerar demanda de fiscalizagdo em campo;

VI - promover a gestdo das informagbes e demandas de
fiscalizagéo de flora que serdo atendidas através de agdes integradas entre
esta Secretaria e demais Instituigbes parceiras.

VII - elaborar e publicar relatérios de situagao, painéis de resultados
e relatérios de desempenho das agdes realizadas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria De Fiscalizagao de Fauna

Art. 83 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Fauna tem como
missao planejar, controlar e executar as normas aplicaveis as atividades
pesqueiras e faunisticas, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as ac¢des de fiscalizagao
ambiental de pesca e de fauna;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizagdes ambientais
terrestres, aéreas e fluviais;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as
normas de pesca, fauna, unidades de conservacdo e empreendimentos de
atividades ligadas a fauna e recursos pesqueiros;

IV - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou
compensatérias por eventuais danos ambientais;

V - analisar a viabilidade da criagéo de novos postos de fiscalizagao
da pesca no Estado;

VI - monitorar a implantacdo e apoiar as agdes necessarias
ao cumprimento da Legislagdo ambiental vigente, principalmente as
relacionadas com a protegdo a fauna e pesca;

VII - executar a fiscalizagdo de produtos da fauna silvestre
brasileira em qualquer de suas fases/ estagios, seja na captura, criagéo,
beneficiamento, comercializagéo e outras;

VIII - promover, por meio de parcerias, acdes para coibir o trafico
de animais silvestres;

IX - lavrar autos de infragéo previstos nas normas ambientais;

X - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas
em lei, como notificagdes, termos de embargos, interdicdes e apreensdes
as propriedades ou aos empreendimentos inspecionados, por
descumprimentos as normas ambientais;

Xl - planejar e executar, em carater preventivo, agdes de
fiscalizagdo em nivel estratégico;

XII - encaminhar para a Unidade Administrativa responsavel pelas
desconcentradas e de conservacao, desde que autorizadas pelo Secretario
Executivo, demandas de fiscalizagdo advindas da Ouvidoria, Poder
Judiciario, Ministério Publico, dentre outros.

Subsecédo IV
Da Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

Art. 84 A Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos tem como
missdo administrar as apreensdes de produtos oriundos de crimes e
infragcbes administrativas ambientais provenientes de atividades da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, desde sua apreensado até sua
destinagéo, competindo-lhe:

| - promover e coordenar as atividades de recebimento,
armazenagem, conferéncia, entrega e devolugdo de mercadorias, bens ou
objetos retidos, apreendidos ou abandonados;

Il - administrar o depdsito unificado de mercadorias retidas ou
apreendidas, bem como outros locais definidos para a guarda;

Il - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de
mercadorias, bens e/ou objetos retidos, apreendidos e/ou abandonados,
desde o local de ocorréncia da agédo até o depdsito unificado ou outros
locais definidos para a guarda pela autoridade competente;

IV - propor e adotar meios e mecanismos para o0 acondicionamento
dos lotes de mercadorias ou bens retidos ou apreendidos, de forma a
propiciar facilidade de transporte e armazenagem e dificultar violagbes e
deterioracdes;

V - controlar a atualizagédo dos registros e documentos que
comprovem a movimentagcao e o destino dado aos lotes de mercadorias e
bens apreendidos encaminhados para armazenamento préprio, contratado
ou conveniado;

VI - assegurar a preservacao da qualidade e quantidade
de mercadorias, bens e/ou objetos recebidos para armazenagem,
protegendo-os contra violagéo, danificagao, extravios ou furtos;

VIl - administrar termos de parcerias institucionais voltadas para
a guarda, acondicionamento, transporte ou tratamento dos bens retidos ou
apreendidos sob responsabilidade da Secretaria ou das partes envolvidas;

VIII - promover a destinagdo dos bens retidos ou apreendidos sob
responsabilidade da Secretaria na forma prevista na lei. )
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Secao VI
Da Superintendéncia de Educagcao Ambiental e Atendimento ao
Cidadao

Art. 85 A Superintendéncia de Educagao Ambiental e Atendimento
ao Cidadao tem como missdo promover a Educagdo Ambiental e o
atendimento ao cidadado, com qualidade e transparéncia, na prestagdo de
servigo que oportunize a formagéo critica e continuada, construindo valores
para a sustentabilidade, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Estadual de Educagdo Ambiental no
Estado;

Il - implementar politicas, diretrizes e praticas de gestdo da
qualidade do servico, do atendimento e do relacionamento com o
cidaddo-usuario dos servigos desta Secretaria;

Il - coordenar a Comissdo Interinstitucional de Educagao
Ambiental - CIEA;

IV - estabelecer parcerias e intercambios de experiéncias com
instituicbes governamentais e ndo governamentais, empresas, entidades
de classe, associagcdes comunitarias e demais entidades que tenham
atuagdo na area ambiental para a implementagéo da politica de educagéo
ambiental;

V - implementar agbdes de comunicagéo e informacédo ambiental,
bem como elaborar e divulgar materiais educativos da area ambiental;

VI - promover cursos e programas de formagao inicial e continuada
para pessoas e grupos envolvidos nas tematicas ambientais;

VII - implementar programas, estratégias e agdes educativas de
sensibilizagcdo da sociedade no ambito das politicas ambientais, para a
promogao da conservagdo ambiental e o enfrentamento das problematicas
socioambientais;

VIIl - articular e implementar com as secretarias de Estado o
programa Agenda Ambiental na Administracdo com vistas a promover
a responsabilidade socioambiental, a adogdo de procedimentos de
sustentabilidade e critérios socioambientais nas atividades do setor publico.

IX- participar e apoiar a implementagéo do Férum Estadual de Lixo
e Cidadania;

X - apoiar programas de coleta seletiva em parceria com os
municipios e a iniciativa privada;

XI - incentivar a participagéo individual e coletiva, permanente e
responsavel, nas acdes socioambientais de preservagéo, recuperagao,
conservagao e defesa do meio ambiente e da qualidade de vida, como um
valor inseparavel do exercicio da cidadania e do controle social;

XII - promover a articulagéo, coordenacao e supervisao de planos,
programas e projetos na area de educagédo ambiental em ambito estadual;

Xl - apoiar os municipios na implementagéo e estruturagdo da
Politica e do Sistema Municipal de Educagdo Ambiental;

XIV - planejar, executar e coordenar capacitagdes em parceria com as
Unidades administrativas afins, acerca das Politicas ambientais.

XV - elaborar material para fins de divulgagao e capacitagéo acerca das
Politicas ambientais em parceria com as Unidades administrativas afins;
XVI - elaborar e executar o desenvolvimento de Programa de educacgéo
ambiental em UC'’s Estaduais e Zonas de Amortecimento através de
parcerias realizadas;

Subsecao |
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 86 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo tem como
missédo atender ao cidaddo, em suas demandas, prestando servigos com
eficiéncia e eficacia, garantindo a qualidade e transparéncia, competindo-lhe:

| - realizar a gestao do cadastro de usuario da secretaria no sistema
SIGA (modulo de cadastro de usuario):

II - realizar o controle de acesso de entrada/saida dos cidadaos/
usuarios na secretaria;

Il - realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagéo
de informagdes basicas sobre os procedimentos, agendamentos, processos
e documentos ao cidaddo-usuario;

IV - disponibilizar os documentos emitidos pela Secretaria ao
usuario;

V - implementar as politicas, diretrizes e praticas de gestao
da qualidade do servico, do atendimento e do relacionamento com o
cidadao-usuario dos servigos desta Secretaria;

VI - controlar a qualidade e efetividade dos servigos presenciais e
eletrénicos ofertados ao cidaddo-usuario;

VII- aplicar pesquisa para medir o indice de satisfacdo dos usuarios

\e a qualidade do atendimento prestado;

VIl - disponibilizar informagdes ambientais por meio de
instrumentos tecnoldgicos e por atendimento presencial ao cidadao-usuario;
IX - monitorar, manter registro ou acesso aos dados cadastrais e produzir
informagdes pertinentes ao Cadastro Técnico Profissional e de Pessoas
Juridicas, requeridos pelas unidades e partes interessadas nas relagdes
de trabalho e atendimento ao cidadao;

Secgao VIl
Da Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e
Servigcos

Art. 87 A Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria
e Servigos tem como missdo promover o ordenamento e a regularizagao
das atividades potencialmente poluidoras, visando o uso sustentavel do
meio ambiente, competindo-lhe:

| - promover o licenciamento de atividades de infraestrutura,
mineragdo, industria, prestacdo de servigos, agropecuaria, piscicultura
e residuos solidos no Estado, emitindo atos de deferimento,
indeferimento, aprovagéo, corregdo, anulagéo, suspenséo, cancelamento,
restabelecimento, revisdo e homologagao;

Il - propor metodologias, normas e padrbes de controle das
atividades potencialmente poluidoras de sua area de atuagao;

Il - executar fiscalizagdo nas atividades de sua competéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 88 A Coordenadoria de Infraestrutura tem como missao
promover o licenciamento ambiental, monitoramento dos empreendimentos,
atividades de infraestrutura e de gerenciamento de residuos sodlidos,
competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle
das atividades potencialmente poluentes do setor de infraestrutura e de
gerenciamento de residuos sélidos;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigacbes ambientais
impostas pelas notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

Il - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao, de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
das obras publicas prioritarias, seus respectivos licenciamentos e outras
formas de autorizagdes ambientais;

V - propor eventuais medidas de compensagédo ambiental para os
empreendimentos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva
ao meio ambiente;

VI - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operagao
e posterior monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de sua competéncia licenciados com Estudo
de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIl - acompanhar a andlise do requerimento da Licenga de
Operacao, juntamente com a Coordenadoria de Licenciamento com Estudos
de Impactos Ambientais apds a emissao da primeira licenga de instalagao;

VIIl - coordenar a execugdo do licenciamento, controle e
monitoramento das atividades de gerenciamento de residuos solidos que
contemplam a coleta, transporte, armazenamento, tratamento, destinagéo
e/ou disposigao final, considerando todas as classes e origens de residuos;

Da Geréncia de Gestao de Residuos Sélidos

Art. 89 A Geréncia de Gestdo de Residuos Sdlidos tem como
miss&o auxiliar na gestao de residuos sélidos no Estado de Mato Grosso e
na implementacao da politica estadual de residuos soélidos, competindo-lhe:

| - coordenar, elaborar, implementar e revisar o Plano Estadual de
Residuos Sdlidos;

Il - avaliar os planos de gerenciamento integrado dos residuos
solidos intermunicipais e municipais;

Il - elaborar relatério anual com base nas informagdes do inventario
de residuos sdlidos do sistema online;

IV - dar publicidade dos planos, projetos e empreendimentos
relacionados aos residuos solidos e seus respectivos licenciamentos;

V - implementar o Sistema de Informagéo de Residuos sdlidos;

VI- gerenciar as informagdes do mapeamento de areas
contaminadas/degradadas pela disposicdo inadequada de residuos
sélidos por atividades licenciadas pelo setor, para subsidiar a remediagéo/
recuperagao; )
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VII- promover a divulgagéo de informacdes a populagéo sobre
a manipulagdo, acondicionamento, armazenamento, coleta seletiva,
transporte, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final dos
residuos sdlidos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Industria

Art. 90 A Coordenadoria de Industria tem como missdo promover
o licenciamento ambiental e monitoramento das atividades industriais,
competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento do monitoramento e
licenciamento ambiental das atividades do segmento, e padrées de controle
das atividades potencialmente poluidoras do setor de atividades industriais;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas
pelas notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
de atividades industriais e seus respectivos licenciamentos;

IV- solicitar e avaliar medidas de compensacédo ambiental para
os empreendimentos de atividades industriais com efetiva ou potencial
capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou néo de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - propor planos e normas para elaboragéo dos estudos para
licenciamento ambiental do setor;

VII - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operagao
e posterior monitoramento da execugdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades industriais licenciados com Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Mineragao

Art. 91 A Coordenadoria de Mineragdo tem como miss&o promover
o licenciamento ambiental € o monitoramento do segmento de mineracgao e
seus produtos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle das
atividades potencialmente poluidoras do setor de mineragéao;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas
pelas notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas, oriundas de processos de licenciamento
de atividades de mineragéo e outros;

11l - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
de mineragéo e seus respectivos licenciamentos;

IV - analisar Planos de Manejo Espeleoldgico;

V - propor, solicitar e avaliar eventuais medidas de compensagao
ambiental para os empreendimentos de mineragao com efetiva ou potencial
capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

VI - subsidiar a coordenadoria de licenciamento com estudo de
impacto ambiental na andlise da possibilidade de dispensa ou ndo de
licenciamento ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

VII - coordenar os trabalhos de renovacgéo de Licenga de Operagao
e posterior monitoramento da execucdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de mineragéo licenciados com Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

VIl - propor normas de estabelecimento do licenciamento ambiental
e monitoramento e padrédo de controle das atividades potencialmente
poluidoras da industria de transformagéo de produtos relacionadas ao setor
florestal;

IX - propor planos e normas para nortear a elaboragao dos estudos
para o licenciamento ambiental do setor;

X - gerenciar os trabalhos de renovacéo de Licenga de Operagédo
e posterior monitoramento da execugdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades industriais licenciados com Estudo de
\Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagao e
Aquicultura

Art. 92 A Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva,
Irrigagéo e Aquicultura tem como missdo promover o monitoramento e
licenciamento ambiental das atividades de aquicultura, confinamento
bovino, suinocultura, avicultura e irrigacao, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente
poluidoras do setor;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigacbes ambientais
impostas pelas notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

11l - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
do segmento;

IV - solicitar e avaliar de compensagdo ambiental para os
empreendimentos das atividades com efetiva ou potencial capacidade
poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou n&o de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenca de Operagao
e posterior monitoramento da execugdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de aquicultura, confinamento bovino,
suinocultura, avicultura e irrigagdo licenciados com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIl - promover o licenciamento das atividades de barramentos para
atividades de competéncia desta unidade administrativa;

Subsegao V
Da Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

Art. 93 A Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos tem
como missao promover o licenciamento ambiental e monitoramento dos
empreendimentos e atividades de geragdo, transmisséo e distribuicdo de
energia, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das
atividades do setor energético, potencialmente poluidoras;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacdes ambientais impostas
pelas notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

11l - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
energeéticos e seus respectivos licenciamentos;

IV - propor medidas de compensacdo ambiental para os
empreendimentos energéticos de efetiva ou potencial capacidade poluidora
ou lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nédo de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operagao
e posterior monitoramento da execucdo dos programas ambientais, dos
empreendimentos e atividades de geracdo, transmissdo e distribuicao
de energia, licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecédo VI
Da Coordenadoria de Servigos

Art. 94 A Coordenadoria de Servigos tem como missdo promover
o licenciamento ambiental € monitoramento dos empreendimentos e
atividades dos setores comerciais de servigos, armazenamento e transporte
de produtos perigosos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das
atividades do setor, efetiva e potencialmente poluidoras;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas
pelas notificagbes, termos de ajustamento de condutas, planos de
recuperagao de areas degradadas e outros;

Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos
do setor;

IV - propor eventuais medidas de compensagédo ambiental para as
atividades de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

V - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensagédo ambiental
para as atividades de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva
ao meio ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou néo de licenciamento
ambiental para atividades de baixo impacto ambiental; )
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VII - coordenar os trabalhos de renovagéo de Licenga de Operagao
e posterior monitoramento da execucdo dos programas ambientais,
dos empreendimentos e atividades dos setores comerciais de servigos,
armazenamento e transporte de produtos perigosos, licenciados com
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos
Ambientais

Art. 95 A Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de
Impactos Ambientais tem como missao promover o licenciamento ambiental
e o monitoramento das atividades potencialmente poluidoras de alto
impacto ambiental ou de alta complexidade de atribuigao e licenciamento
da SUIMIS, competindo-lhe:

| - coordenar o licenciamento ambiental até a fase de emissao
da Licenca de instalagdo, das atividades de significativo impacto ao meio
ambiente, licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Il - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto
Ambiental e seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Il - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/RIMA,
PACUERA - Plano Ambiental de Conservagdo e Uso do Entorno de
Reservatorio Artificial;

IV - avaliar e emitir parecer sobre a viabilidade ambiental em
processos de licenciamento ambiental com EIA/RIMA,;

V - acompanhar a execugao dos programas ambientais aprovados
na fase de implantagdo do empreendimento e acompanhar juntamente com
a Coordenadoria especifica a emissao da primeira Licenga de Operacao;

VI - avaliar e emitir parecer com definicdo do grau de impacto e
percentual devido a titulo de compensacdo ambiental decorrente de EIA/
RIMA;

VIl - celebrar Audiéncia Publica e emitir parecer, quando da
apresentagdo do PACUERA - Plano Ambiental de Conservagéo e Uso do
Entorno de Reservatdrio Artificial.

Subsegéo VIII
Da Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto

Art. 96 A Coordenadoria de Atividades de Baixo Impacto tem como
missao promover a regularizagdo das atividades consideradas de baixo
impacto ambiental nos moldes de Licenga Ambiental por Compromisso-LAC
e Licenga Ambiental Simplificada-LAS, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente
poluidoras do setor;

II - inspecionar o cumprimento das obrigagbes ambientais impostas
pelas notificagdes, e ou condicionantes dentro do contexto de LAC e LAS;

Ill - coordenar a execugédo dos licenciamentos de atividades de
baixo impacto, através das LAC e LAS.

Secao VI
Da Superintendéncia de Recursos Hidricos

Art. 97 A Superintendéncia de Recursos Hidricos tem como missao
assegurar oferta de recursos hidricos em quantidade e qualidade na rede
hidrografica do Estado, promovendo a gestéo integrada, descentralizada e
participativa dos mesmos com exceléncia técnica, competindo-lhe:

| - exercer as atribuiges do Orgdo Coordenador/Gestor do
Sistema Estadual de Recursos Hidricos;

Il - representar o Orgdo Coordenador/Gestor de Recursos Hidricos
perante as demais instancias do Sistema Nacional e Estadual na Gestao
de Recursos Hidricos e outras representacdes que se fizerem necessarias;

Il - subsidiar a formagéo e implementar a Politica Estadual de
Recursos Hidricos;

IV - supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de
recursos hidricos;

V - supervisionar o Sistema Estadual de Informagdes sobre
Recursos Hidricos;

VI - fomentar a criagdo e a manutengdo de Comités de Bacias
Hidrograficas;

VIl - supervisionar a implantagao de modelo hidrico para gerenciamento

X - propor critérios de prioridades de investimentos na area de
recursos hidricos em articulagdo com os Comités de Bacias Hidrograficas;

Xl - supervisionar a outorga de direito de uso dos recursos hidricos;

XlI - promover a capacitagao dos representantes dos componentes
do Sistema Estadual de Recursos Hidricos;

XIII - fomentar a articulagédo com a Uni&o e Estados vizinhos para o
aproveitamento e controle dos recursos hidricos de interesse comum;

XIV - secretariar o Conselho Estadual de Recursos Hidricos
- CEHIDRO;

XV - supervisionar as atividades de controle de recursos hidricos;

XVI - promover a implantagdo, operagdo e manutencdo das
redes hidrométricas, pluviométricas, fluviométricas, sedimentométricas,
de qualidade de agua e de balneabilidade que estejam sob sua
responsabilidade;

XVII - promover a medigéo de vazao dos mananciais;

XVIII - supervisionar a implementacao da cobranca pelo uso da
agua;

XIX - organizar eventos relacionados a recursos hidricos;

XX - promover a alocagdo negociada de agua;

XXI - supervisionar e apoiar as agdes da Sala de Situagao e da
Rede de Monitoramento e Eventos Hidroldgicos Criticos;

XXII - validar as informagdes geoespaciais de recursos hidricos;

XXIll- promover a gestdo do Laboratério de Monitoramento da
Secretaria;

XXIV - supervisionar a elaboragédo dos Planos de Bacia;

XXV - assegurar suporte técnico e administrativo ao Sistema
Estadual de Recursos Hidricos;

XXVI - articular a implantagdo da cobranca pelo uso das aguas;

XXVII - viabilizar o adequado funcionamento do Férum Estadual
de Comités de Bacias Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT;

XXVIII - viabilizar a implementagao das atribui¢cdes relacionadas a
Politica Nacional de Seguranca de Barragens como Orgéo Fiscalizador do
Estado de Mato Grosso;

XXIX - executar, promover, monitorar e coordenar agées de forma
a atender as metas definidas em Programas pactuados com a Unido
relacionados & recursos hidricos, tais como PROGESTAO, PRO-COMITES
e QUALIAGUA entre outros, bem como garantir a correta aplicagédo dos
recursos financeiros oriundos dos mesmos;

XXX - coordenar o Fundo Estadual de Recursos Hidricos
- FEHIDRO;

XXXI - supervisionar as Agéncias de Bacia;

XXXII-supervisionarafiscalizagédo e autuagdo de empreendimentos
usuario de agua.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

Art. 98 A Coordenadoria de Ordenamento Hidrico tem como
missdo ordenar os recursos hidricos do Estado de maneira participativa,
visando sua conservagao, competindo-lhe:

| - coordenar os planos de bacias hidrograficas do Estado;

Il - coordenar o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

Il - coordenar estudos e projetos para a melhoria da disponibilidade
e da qualidade das aguas superficiais e subterrdneas, nas bacias
hidrograficas;

IV - coordenar o enquadramento das aguas;

V - manter um Sistema Estadual de informagdes sobre recursos
hidricos, compativel com o Sistema Nacional de Informagbes de Recursos
Hidricos;

VI - implementar, fomentar e manter os Comités de Bacias
Hidrograficas do Estado;

VIl - implementar e operacionalizar a Rede de Monitoramento
Hidrométrica, Pluviométrica e de Eventos Hidrolégicos Criticos por meio da
manutengao a Sala de Situagao;

VIII - garantir suporte técnico e administrativo aos Comités de
bacias Hidrograficas;

IX - desenvolver estudos que subsidiem a implantagéo da cobranca
pelo uso da agua;

X - fomentar e manter a secretaria do Férum Estadual de Comités
de Bacias Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT.

Da Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica

Art. 99 A Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia

das aguas; Hidrografica tem como missé&o propiciar a gestao integrada, descentralizada
VIII - supervisionar o enquadramento das aguas; e participativa das aguas, através dos Comités de Bacia Hidrografica,
\_ IX - supervisionar cadastro de usuarios da agua; competindo-lhe: )
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| - fomentar a criagdo e manutengcdo de Comités de Bacias
Hidrograficas no Estado;

Il - promover a publicidade legal dos documentos oficiais desses
Comités;

Il - promover a participagdo dos Comités de Bacias Hidrograficas
Estaduais na elaboragédo, e execugdo do Plano Estadual de Recursos
Hidricos - PERH;

IV - exercer a interlocucao entre os Comités de Bacias Hidrograficas
e o0 6rgao coordenador/gestor no processo de elaboragéo, implantagao,
avaliagao e revisdo do Plano Diretor de Bacia Hidrografica - PDBH;

V - preparar material para divulgagédo dos comités;

VI - promover a capacitagdo em gestdo de recursos hidricos dos
membros dos comités de bacias e usuarios de agua;

VIl - secretariar o Foérum Estadual de Comités de Bacias
Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH MT;
VIIl - exercer a interlocugdo entre os Comités de Bacias

Hidrograficas e o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;

IX - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Comités de Bacias
Hidrograficas - CBH;

X - assegurar suporte técnico e administrativo aos Comités de
Bacias Hidrograficas;

XI - implementar o mecanismo de cobranca pelo uso da agua;

XIl - atuar na organizagéo de eventos relacionados aos Comités
de Bacias Hidrograficas;

XIII - articular a participagdo dos comités de bacia no que se refere
a Planos de Bacia e Enquadramento dos corpos d’agua em classes;

XIV - orientar os técnicos da Secretaria quanto as questdes
relacionadas aos Comités de Bacias Hidrograficas;

XV - subsidiar informagdes para o Sistema de Informagdes de
Recursos Hidricos.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

Art. 100 A Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos tem
como missdo promover o uso racional dos recursos hidricos para usos
multiplos, competindo-lhe:

| - promover a regularizagéo dos usuarios de agua;

Il - executar, coordenar e orientar os instrumentos de gestao de
recursos hidricos de outorga e de cobranga;

Il - promover a integragéo do controle hidrico com licenciamento
ambiental;

IV - emitir e controlar as outorgas de direito de uso de agua e os
Cadastros de Captacgao/Diluigéo Insignificantes;

V - promover a alocagdo negociada de agua;

VI - garantir suporte técnico e administrativo ao Sistema Estadual
de Recursos Hidricos;

VIl - disponibilizar informagdes técnicas ao Sistema Estadual de
Recursos Hidricos;

VIII - manter cadastro de usuarios de agua;

IX - promover a fiscalizagdo e autuacdo de empreendimentos
usuarios de agua.

Da Geréncia de Outorga

Art. 101 A Geréncia de Outorga tem como missdo controlar
através do ato de Outorga a utilizagdo dos recursos hidricos superficiais,
competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servigos prestados por
terceiros;

Il - promover a articulagdo do sistema de outorga com o
licenciamento ambiental;

Il - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos
hidricos;

IV - propor diretrizes para outorga do uso da agua e reavalia-las
periodicamente;

V - manter atualizado o inventario da disponibilidade hidrica;

VI - gerenciar estudos técnicos para a melhoria e agilizagéo das
analises de processos de outorga;

VIl - efetuar vistorias técnicas de monitoramento e/ou analises das
solicitacdes de outorgas;

VIII - propor atividades de medicdes de vazées em periodo critico
em mananciais do Estado, para subsidiar o sistema de outorga;

IX - manter atualizado banco de dados sobre “Atos de Outorga” e
“os Cadastros de Captacéo/Diluicao Insignificantes”;

X - promover a publicacdo das solicitacdes de outorga, bem como

\dos atos de outorga resultantes dos mesmos;

Xl - executar a fiscalizagdo e autuagdo de empreendimentos
usuarios de agua.

Da Geréncia de Aguas Subterraneas

Art. 102 A Geréncia de Aguas Subterraneas tem como misséo
controlar através do ato de Outorga a utilizagdo das aguas subterraneas,
competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servigos prestados por
terceiros;

Il - promover a articulagdo com o sistema de agua superficial para
definicdo do balango hidrico;

Il - promover a articulagdo do sistema de outorga de agua
subterranea com o licenciamento ambiental;

IV - analisar documentos para subsidiar a autorizagdo de
perfuragédo de pogos tubulares;

V - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos
hidricos subterraneos;

VI - propor estudos em escala ideal para eficaz gestdo das aguas
subterraneas;

VII - propor projeto de rede de monitoramento qualitativo e
quantitativo das aguas subterraneas do Estado, para subsidiar o sistema de
outorga de agua subterranea;

VIII - propor projetos de interconexao hidraulica existente entre as
aguas superficiais, subterraneas e metedricas;

IX - propor diretrizes para outorga de uso das aguas subterraneas
e reavalia-las periodicamente;

X - elaborar, adequar e/ou incrementar estudos técnicos para
aperfeicoamento, otimizagdo e agilizagdo da analise de processos de
outorga de aguas subterraneas;

XI - promover a publicacdo das solicitagbes de outorga de aguas
subterrdneas bem como dos atos de outorga resultantes dos mesmos;

XII - manter atualizado no site as informacdes sobre solicitacdes
de outorga de agua subterranea e os atos resultantes dos mesmos;

Xl - manter atualizado o Banco de Dados de “Atos de Outorga
Subterranea”, “os Cadastros de Captacéo/Diluicdo Insignificantes das
Aguas Subterraneas” e o Sistema de Informagdo de Agua Subterranea
- SIAGAS;

XIV - executar a fiscalizagdo e autuagdo de empreendimentos
usuarios de aguas subterraneas.

Da Geréncia de Seguranca de Barragens

Art. 103 A Geréncia de Seguranga de Barragens tem como missao
realizar através de ato a Classificagdo de Barragens para acumulagao
de agua para usos multiplos quanto ao Dano Potencial Associado - DPA
e a Categoria de Risco - CRI, sob sua jurisdigdo, conforme Lei Federal
12.334/2010, competindo-lhe:

| - manter cadastro das barragens sob sua jurisdigdo, com
identificagdo dos empreendedores, para fins de incorporagdo ao SNISB -
Sistema Nacional de Informacéo de Seguranga de Barragens;

Il - exigir do empreendedor a anotagdo de responsabilidade
técnica, por profissional habilitado pelo Sistema Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CONFEA) / Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), dos estudos, planos, projetos, construgao, fiscalizagdo
e demais relatdrios citados nesta Lei;

Il - classificar as barragens quanto ao Dano Potencial Associado -
DPA e a Categoria de Risco - CRI;

IV - promover a publicagéo dos atos de classificagao resultantes
dos mesmos;

V - exigir do empreendedor o cumprimento das recomendacdes
contidas nos relatérios de inspegéo e revisao periédica de seguranca;

VI - exigir do empreendedor o cumprimento do Plano de Segurancga
de Barragem - PSB e do Plano de A¢do de Emergéncia - PAE;

VIl - fiscalizar as barragens sob sua jurisdigdo, notificar e autuar
se necessario;

VIII - articular-se com outros 6rgéaos envolvidos com a implantagao
e a operacao de barragens no ambito da bacia hidrografica;

IX - exigir do empreendedor o cadastramento e a atualizacéo das
informagoes relativas a barragem no SNISB;

- informar imediatamente & Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e
ao Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC) qualquer ndo conformidade
que implique risco imediato a seguranga ou qualquer acidente ocorrido nas
barragens. )
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Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

Art. 104 A Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar tem
por misséo coordenar as atividades de monitoramento que tenham como
objetivo contribuir para a avaliagdo do estado ambiental dos recursos
hidricos, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das estacdes do
Estado de Mato Grosso pertencentes a Rede Nacional de Monitoramento
da Qualidade da Aguaj;

Il - elaborar e disponibilizar os Relatérios de monitoramento da
Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua em Mato Grosso;

Ill - coordenar o monitoramento e publicidade dos indices da
balneabilidade dos locais de banho dos rios do Estado;

IV - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das Rede
Hidrolégica de Aguas Subterraneas;

V - coordenar e realizar o monitoramento da qualidade do ar
por estacdes fixas e/ou estimativas de concentragbes de poluentes
atmosféricos;

VI - avaliar, quando demandado, documentos referentes a
qualidade da agua e solo, com relagdo a contaminagéo por substancias
toxicas: pesticidas, combustiveis, metais pesados e Poluentes Orgéanicos
Persistentes, emitindo parecer;

VIl - promover juntamente com o setor de licenciamento ambiental,
o estabelecimento de padrdes para o auto monitoramento das empresas
licenciadas;

VIIl - coordenar o monitoramento dos indicadores ambientais
relacionados a qualidade da agua e do ar;

IX- validar as informagbes
monitoramento da qualidade ambiental;

X - disponibilizar as informagdes solicitadas pelo Sistema Estadual
de Recursos Hidricos, com relagéo a amostragem do ar, agua e solo.

geoespaciais geradas pelo

Da Geréncia de Laboratoério

Art. 105 A Geréncia de Laboratorio tem por missdo fornecer ou
atestar resultados de analises laboratoriais sobre a qualidade de amostras
do ar, agua e solo de interesse da SEMA, competindo-lhe:

| - realizar amostragens de agua, ar e solo para subsidiar a
elaboragéo de laudos que atestem sobre o estado da qualidade ambiental;

ll-realizar amostragens de efluentes domésticos e/ou industriais
para atendimento de denuncias de poluicdo ambiental;

Il - emitir laudo técnico sobre a qualidade e o estado de amostras
de agua, ar ou solo, mediante exame laboratorial;

IV - realizar amostragens e andlises de contraprova, quando
solicitadas pelo setor de licenciamento, outorga ou pela fiscalizagao;

V - emitir pareceres de natureza néo juridica sobre a conformidade
da agua, ar, e solo examinados, aos padrées ambientais para usos atuais
e futuros;

VI - gerenciar o laboratério de monitoramento de recursos hidricos
da Secretaria e seus insumos;

VIl - realizar medi¢cdo de vazéo e analise hidrossedimentologica
dos mananciais;

VIIIl - manter e gerir o sistema de gestdo da qualidade no
Laboratorio de Monitoramento da Secretaria, com fins de garantir a precisao
e a exatidao necessaria para os resultados analiticos;

IX - atender as solicitagdes de demandas do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos, com relacdo a amostragem do ar, agua e solo.

Secao IX
Da Superintendéncia de Gestao Florestal

Art. 106 A Superintendéncia de Gestao Florestal tem como missao
promover a conservagdo e 0 uso sustentavel dos recursos florestais no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugdo das agdes referentes a politica
florestal do Estado;

Il - emitir licencas, autorizacdes e termos de responsabilidade
para: atividades florestais, queima controlada e controle da movimentagao
dos produtos e subprodutos florestais;

Il - emitir certidées e declaragdes relacionadas aos processos de
atividades florestais, queima controlada e controle da movimentagdo dos
produtos e subprodutos florestais;

IV - subsidiar a elaboragéo e participar da execugéo de projetos

\relativos as atividades florestais, do interesse da Secretaria;

V - elaborar e propor diretrizes para implantacéo de politicas estaduais de
gestéao florestal;

VI - supervisionar os sistemas de informagdes sobre o uso dos
recursos florestais;

VII - executar fiscalizagao nas atividades de sua competéncia;

VIII - monitorar o cumprimento das nhormas ambientais, tomando as
medidas cabiveis, em caso de transgressodes;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto
Ambiental e seu Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade
de exploracéo florestal;

X - validar as informagdes geoespaciais dos manejos florestais,
autorizagdes para exploracao florestal e de desmatamento, reflorestamento
e queima controlada;

XI - executar fiscalizagao nas atividades de sua competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Recursos Florestais

Art. 107 A Coordenadoria de Recursos Florestais tem como missao
mensurar a viabilidade técnica de atividades utilizadoras dos recursos
florestais nativos, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e monitorar o licenciamento ambiental
e emitir autorizagcdes para empreendimentos utilizadores dos recursos
florestais nativos, que ndo estejam vinculados a exercicio de atividade
objeto de processo licenciamento ambiental pela Superintendéncia de
Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos;

Il - monitorar os projetos de exploragdo florestal de sua
competéncia;

Ill - planejar e coordenar as andlises dos planos de manejo
sustentavel de uso multiplo, incluindo aquelas espécies vegetais que
exigem o corte dos individuos para obtengao do palmito;

IV - elaborar e propor termos de referéncia, procedimentos operacionais
padrao (POPs) e manuais relacionados ao uso sustentavel das florestas
nativas;

V - propor minutas juridicas de sua competéncia que normatizem e
regulem o uso sustentavel das florestas nativas, e sua converséo para uso
alternativo do solo;

VI - Autorizar a supressao da vegetacéo nativa de sua competéncia para
uso alternativo do solo que necessite do Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VII - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/ RIMA de sua
competéncia;

VIII - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental
e seu Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade de
exploragao florestal de sua competéncia;

IX - analisar, e emitir parecer conclusivo que ndo possuam natureza
juridica, de planos de manejo sustentavel de uso multiplo e planos de
supressao de vegetagéo nativa de sua competéncia;

X - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao manejo
florestal sustentavel, e a supressao da vegetagéo nativa para uso
alternativo do solo de sua atribuicao;

XI - planejar, coordenar, executar e emitir parecer conclusivo que néo
possuam natureza juridica, nas atividades de vistorias técnicas nos planos
de manejo florestal sustentavel e de supressao de vegetacéo nativa de
sua competéncia;

XII - Promover a emissdo dos atos necessarios para fiscalizagdo dos
planos de manejo florestal sustentavel e de supressao de vegetagéo
nativa de sua competéncia.

Da Geréncia de Monitoramento de Projetos de Exploragao
Florestal

Art. 108 A Geréncia de Monitoramento de Projetos de Exploragdo
Florestal tem como miss&o monitorar o cumprimento dos principios técnicos
e legais aplicados aos planos de manejo sustentavel de uso multiplo e planos
de supressao da vegetacao nativa aprovados pela CRF, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar o monitoramento e
acompanhamento dos planos de manejo sustentavel de uso multiplo, e de
planos de supressao da vegetacdo nativa aprovados pela CRF;

Il - analisar, e emitir laudos técnicos e pareceres conclusivos que

ndo possuam natureza juridica, relacionados ao monitoramento e
acompanhamento dos planos de manejo sustentavel de uso multiplo, e de
planos de supresséo da vegetacéo nativa aprovados pela CRF;

Il - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao monitoramento
e acompanhamento das explora¢des de recursos florestais relacionados
aos planos de manejo florestal sustentavel e planos de supressao da
vegetagao nativa para uso alternativo do solo aprovados pela CRF; )
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IV - Promover a emissdo dos atos necessarios para fiscalizagéo
dos projetos de exploracgao florestal de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima
Controlada

Art. 109 A Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagédo de
Queima Controlada tem como missdo analisar projetos e documentos
protocolizados na SEMA referentes ao Cadastro de Florestas Plantadas, ao
Plantio Florestal, Levantamento Circunstanciado, Plano de Corte Seletivo
ou Final, Plano de Suprimento Sustentado e Autorizacdo de Queima
Controlada; contribuindo para promover o incremento e manutengéo
de florestas plantadas, bem como promover a prevengdo dos incéndios
florestais subsidiando com informagdes das queimas autorizadas os
setores de monitoramento e controle ambiental no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - analisar projetos e promover acompanhamento das atividades
do setor de florestas plantadas (nativas ou exaéticas);

Il - analisar processos e emitir pareceres que nao possuam
natureza juridica referentes a solicitacdo de queima controlada;

Il - analisar e acompanhar os processos de levantamento
circunstanciado (LC) que originam os créditos de reposigao florestal;

IV - emitir pareceres que ndo possuam natureza juridica, relatérios
e oficios, referentes aos processos ligados ao Setor de Florestas Plantadas,
Plano Suprimento Sustentado e Autoriza¢des de Queima Controlada;

V - subsidiar com informagdes da coordenadoria, o Batalhdo de
Emergéncias Ambientais no controle das queimadas autorizadas em Mato
Grosso;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Educacdo Ambiental e Atendimento
ao Cidadao, no que concerne a informagdes sobre queimadas, incéndios
florestais e suas consequéncias;

VIl - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao
reflorestamento e a queima controlada.

VIII - atuar na elaboragdo e manutengéo do plano estadual de combate a
queimadas;

IX - emitir o Cadastro de Florestas Plantadas - CFP;

X - elaborar e propor termo de referéncia minimo relacionado as florestas
plantadas do setor de base florestal e relacionado a autorizagédo de
queima controlada;

XI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de
florestas plantadas, bem como da autorizagdo de queima controlada.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

Art. 110 A Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais tem
como missao coordenar e monitorar as atividades que envolvam o fluxo
de produtos florestais, em especial o transporte, o beneficiamento,

a industrializagdo e a comercializagdo no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - monitorar o uso sustentavel dos recursos florestais, assim como o
controle do fluxo, incluindo o seu transporte estadual e interestadual, o
beneficiamento, a industrializagdo e a comercializagdo dos produtos e
subprodutos florestais;

Il - emitir, organizar e manter o Cadastro Estadual das Pessoas Fisicas e
Juridicas utilizadores dos produtos e subprodutos de recursos florestais;
Il - monitorar o funcionamento do Sistema de Controle de Recursos
Florestais - SISFLORA, ou outro sistema que venha substitui-lo;

IV - orientar o publico externo em assuntos relacionados aos créditos
florestais.

V - gerir e manter informagdes sobre a movimentagéo dos recursos
florestais do Estado.

Da Geréncia de Controle de Recursos Florestais

Art. 111 A Geréncia de Controle de Recursos Florestais tem como
missdo monitorar a movimentagédo e utilizagdo dos produtos florestais,
competindo-lhe:

| - manter um cadastro atualizado dos empreendimentos que gerem ou
possuam créditos florestais;
Il - analisar o cumprimento das exigéncias normativas dos processos de
cadastro daqueles empreendimentos;
Il - controlar a emissao de guias florestais;
IV - averiguar a exatidao das informagdes prestadas nos processos,
\quanto aos créditos florestais;

V - operar os sistemas informatizados de controle e acompanhamento de
empreendimentos detentores ou geradores de créditos florestais;
VI - emitir relatérios pertinentes aos créditos florestais.

CAPITULO VII
DO NIiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Segéao |
Das Diretorias de Unidades Desconcentradas

Art. 112 As Diretorias de Unidades Desconcentradas tem como missao
coordenar e conduzir e a implementacéo das politicas e praticas de
gestéo dos servicos e do atendimento ao cidad@o e executar os planos de
trabalho definidos pelas unidades da SEMA, conforme padrdes, normas e
objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - propor adequagdes ou incrementos normativos referentes aos
procedimentos ou indicadores ambientais;

Il - acompanhar e avaliar os programas e projetos ambientais executados
em sua Unidade;

Il - protocolar documento, emitir taxas de arrecadagéo e carteiras de
pesca amadora;

IV- realizar vistoria, elaborar parecer técnico, emitir e assinar
licengcas ambientais;

V - fiscalizar, autuar infragdes ambientais e penalizar nos limites da
delegacao;

VI - fortalecer a prestacao de servigos ao cidadao-usuario, promovendo
o relacionamento e a gestdo do atendimento na Diretoria de Unidade
Desconcentrada;

VIl - acompanhar atividades com potencial de risco ambiental
realizada na area de abrangéncia da Diretoria de Unidade Desconcentrada;
VIII - promover e coordenar o atendimento as ocorréncias e acidentes
ambientais;

IX - acompanhar as agdes de captura e coleta de animais silvestres;
X - realizar estudos, levantamentos, avaliagdes e fiscalizagdes de fontes
de poluigéo ou de agentes de degradagéo ambiental;

XI - realizar estudos e levantamentos ambientais nos municipios,
cadastrando os dados obtidos;

XII - incentivar e promover parcerias entre o Estado e Municipios
na execugdo da Politica Estadual de Meio Ambiente voltadas para a
descentralizagao;

XIII - orientar tecnicamente os municipios em problemas relativos

ao meio ambiente, quando solicitado oficialmente e sob supervisdo
Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragdo e Descentralizagao;
XIV - propor mecanismos operacionais para melhoria na execugéo e na
aplicacéo dos recursos de projetos ou programas;

XV - coordenar a aplicacao das medidas coercivas previstas em lei na sua
area de abrangéncia;

XVI - desenvolver a¢des do Programa de Educagéo Ambiental no

ambito de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes da
Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao Cidadao;
XVII - elaborar, anualmente, o plano de trabalho anual;

XVIII - produzir e enviar mensalmente a Superintendéncia de Gestéo da
Desconcentragéo e Descentralizagéo, os relatorios de produtividade e de
atendimento ao cidadao-usuario desenvolvidos pela Diretoria de Unidade
Desconcentrada;

XIX - produzir e enviar informacdes quando solicitado pelo MPE, MPF, PF,
TJ, PJC, IBAMA, TCE, TCU, MPT imprensa e sociedade em geral;

XX - subsidiar a criagdo e o funcionamento dos Comités de Bacias
Hidrograficas que estejam dentro de sua jurisdigéo;

XXI - participar das reunides e atividades dos Comités de Bacias
Hidrograficas com direito a voto nas decisdes.

Secao ll
Das Geréncias Regionais de Unidades de Conservagao

Art. 113 As Geréncias Regionais de Unidades de Conservagéo tem como
missao prestar apoio na execugao das atividades, programas e projetos
conforme coordenagéo da Coordenadoria de Unidades de Conservagéo,
da Superintendéncia de Mudangas Climaticas e Biodiversidade,
competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental e apoiar as
atividades de fiscalizagdo na unidade de conservagdo, bem como na zona
de amortecimento, em conformidade com a legislagdo vigente;

II - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar acdes
conforme estabelecidas neste instrumento técnico; )
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Il - monitorar e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisa a
serem desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservagao;
IV - acompanhar quaisquer obras, instalagbes e atividades realizadas na
unidade de conservagéo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;
V - planejar e executar atividades de difusédo ambiental na unidade de
conservagao e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de
comunicagao, de prevengao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegéo e seguranca
do publico, na area da unidade de conservagao;
VIIl - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas
unidades de conservagao;
IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservacao
quando permitidas e em suas zonas de amortecimento;
X - manifestar, quando demandado, sobre autorizagdes de implantagao
de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de
amortecimento ou dentro da Unidade de Conservagéo conforme categoria
de manejo;
XI - manter atualizado o banco de dados disponibilizado pela SEMA sobre
a implementagao da Unidade de Conservacéo e seu entorno;
XII - realizar o controle, registro e orientagéo dos visitantes das unidades
de conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;
XIII - atender visitantes, populagdes do entorno e moradores da Unidade
de Conservagéo;
XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagao ambiental,
nas areas sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar
0s impactos;
XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservacéo;
XVI - gerir e fiscalizar os contratos administrativos referentes a Unidade de
Conservagao.

TiTULO IV
Das Atribuigdes

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR

Segao |
Do Secretario de Estado

Art. 114 Constituem atribuigbes basicas do Secretario de Estado
de Meio Ambiente conforme a Lei Complementar n°612, de 28 de janeiro
de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme
legislagao especifica;
Il - elaborar a programacao do 6rgéo, compatibilizando-a com as diretrizes
gerais do governo e aprovar a programacgao das atividades de entidades
da Administragéo Indireta que lhes sao vinculadas;
IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;
V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas prestagoes
de contas;
VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;
VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;
VIII - realizar a superviséo interna e externa dos 6rgéos;
IX - receber reclamagdes relativas a prestacao de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;
X - determinar, nos termos da legislacéo, a instauragao de sindicancia e
processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias
punicdes disciplinares;
XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme
previsto na Constituicéo Estadual;
XII - propor ao Governador a intervencéo nos érgdos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;
XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder

\Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 115 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios
Adjuntos de Estado de Meio Ambiente:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagéo, controle e
avaliagao das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretaria Adjunta;
Il - representar o Secretario, em suas auséncias, respeitadas as
respectivas areas de atuagao;
Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de
impedimento legal ou eventual, sem retribuigéo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;
IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa
correspondente;
V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo
Secretario;
VII - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuagao;
VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos 6rgaos
subordinados e as atribuigdes de servidores;
IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para
servidores subordinados.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos tera a atribuicdo de assinar Portarias de Outorga,
Licenga Prévia e Licenga Florestal.

Secao lll
Do Secretario Adjunto Executivo do Meio Ambiente

Art. 116 Constituem as atribuigbes basicas do Secretario Adjunto
Executivo de Estado de Meio Ambiente:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a
administragdo geral do Orgao, desempenhando atividades administrativas
e de representacgéo politica e social que lhe forem delegadas;

II - expedir, por delegagéo do Secretario de Estado, portarias e atos
normativos sobre a organizagéo administrativa interna da Secretaria, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores;

Il - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e
a utilizagdo dos recursos junto as unidades administrativas da Secretaria;
IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementagao de projetos e
parcerias institucionais;

V - gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho institucional
das Secretarias Adjuntas sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Secretario
titular da pasta.

Secao IV
Dos Superintendentes

Art. 117 Constituem as atribui¢cdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Adjunto Executivo e Secretarios
Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de
acordo com o plano estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades das
unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;
V - prestar informacgdes, elaborar relatérios, pareceres que néo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para
auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir e monitorar os indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario, Secretario Adjunto Executivo ou Secretario Adjunto.

Paragrafo unico. Os Superintendentes da Superintendéncia de
Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos e Superintendéncia
de Gestao Florestal terdo a atribuicdo de assinar todas as licencas e
autorizagdes ambientais expedidas pelas suas unidades administrativas. )
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Segao V
Dos Diretores

Art. 118 Constituem as atribuicbes basicas dos Diretores de
Unidades Desconcentradas:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria
Regional, de acordo com o planejado em conjunto com a Superintendéncia
de Gestao da Desconcentragdo e Descentralizagao;
Il - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a serem
atingidas pela Diretoria Regional que lhe é responsavel;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;
IV- coordenar e orientar os seus subordinados em relagdo as suas
atividades;
V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da
Diretoria Regional que Ihe é responsavel;

VI - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua
atuacao;

VII - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servigos
sob sua competéncia;

VIII - convalidar todo documento relacionado as agdes de licenciamento,
monitoramento, fiscalizagdo ambiental e outros de sua competéncia,
emitido pela Diretoria Regional;

IX - homologar as manifestagdes técnicas oriundos das suas respectivas
regionais;

X - identificar as necessidades de capacitagdo das equipes das Diretorias
de Unidades Desconcentradas;

XI - formular a proposta orgamentaria de programas, projetos e

planos setoriais de sua unidade, para a posterior consolidagao pela
Superintendéncia de Gestao da Desconcentracdo e Descentralizacao;

XII - criar condi¢des para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servigo publico;

XIIl - representar a Superintendéncia de Gestéo da Desconcentragéo

e Descentralizagdo em seminarios, reunides, grupos de trabalhos e
conselhos, quando designado;

XIV - assinar, em conjunto com o analista do processo, as licengas
ambientais emitidas pela Diretoria de Unidade Desconcentrada.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 119 Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Secretario;

Il - despachar com o Secretéario Adjunto em assuntos que dependem de
decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

Segao ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 120 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de
formacao e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigdes
basicas:

| - assessorar 0 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de
natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdées do
6rgao ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias
relacionadas a legislagédo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagao
superior;

VI- desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face a
determinagé&o superior.

\_

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribui¢cdes
béasicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas
unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgéo ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Dos Coordenadores

Art. 121 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugdo das agdes no ambito da
coordenadoria e unidades subordinadas;

II - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de
resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos
e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

IV -primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicéo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;
V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que néo tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas pelo
Superintendente.

Paragrafo tinico. Os coordenadores vinculados a Superintendéncia

de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos e Superintendéncia
de Gestao Florestal terdo a atribuicdo de assinar todas as licengas e
autorizagdes ambientais expedidas pelas suas unidades administrativas,
exceto Licenga Prévia e Florestal.

Secao ll
Dos Gerentes

Art. 122 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das acdes no
ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informacdes gerenciais, relatério de
atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da
geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VI - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a
divisdo de trabalho e a qualidade de execugédo das tarefas e processos de
trabalho que lhes forem atribuidos;

VII - cumprir solicitacdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua
participacéo construtiva e responsavel na formulagéo de sugestoes que
visem ao aperfeicoamento das agdes do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que néo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

IX - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente
subordinados;

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia. )
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Secao lll

Dos Gerentes dos Parques Estaduais Massairo Okamura, Mae
Bonifacia, Zé Bolo Fl6, Aguas Quentes e dos Gerentes Regionais de
Unidades de Conservagao

Art. 123 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes dos Parques
Estaduais Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé Bolo F16, Aguas Quentes
e dos Gerentes Regionais de Unidades de Conservagao:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagéo das agdes no
ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informacgdes gerenciais, relatério de
atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da
geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area
de competéncia;

V - zelar pela adogao as normas técnicas para protegéo e seguranga do
publico;

VI - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VII - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a
divisdo de trabalho e a qualidade de execugéo das tarefas e processos de
trabalho que lhes forem atribuidos;

VIII - cumprir solicitagbes e instru¢cdes superiores, sem prejuizo de sua
participacéo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestées que
visem ao aperfeicoamento das ag¢des do 6rgao;

IX - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

X - realizar agbes relacionadas ao monitoramento, controle e
acompanhamento administrativo da unidade de conservacao e participar
efetivamente no planejamento dessas tarefas;

XI - integrar equipes de trabalho com os outros participes;

XII - participar de projetos de pesquisas na unidade de conservacao,
observando os métodos de coleta e captura de dados, quando autorizados
pelas autoridades competentes;

XIII - coordenar e secretariar o Conselho Gestor da Unidade de
Conservagao;

XIV - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente
subordinados;

XV - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe
imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéo |
Dos Profissionais do Meio Ambiente

Art. 124 A carreira dos Profissionais do Meio Ambiente divide-se em
Analista de Meio Ambiente; Técnico de Meio Ambiente e Assistente de
Meio Ambiente.

Paragrafo Gnico. As atribuigbes dos Profissionais da Area Meio
de Administragéo do Poder Executivo estao dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao ll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 125 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e
Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdmico e
Social, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econdmico e Social estao dispostas nos termos
\previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 126 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se
em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo Gnico. As atribuigées dos Profissionais da Area Meio de
Administragdo do Poder Executivo estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagéo vigente.

Secao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 127 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente
por este cargo sendo que as suas atribuigbes estao dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 128 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutencao, uso e guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados pela Secretaria;

V- cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, forgas-tarefas,
demandas extraordinarias capacitagbes e eventos institucionais, quando
convocado;

VII - zelar pela imagem da instituigéo;

VIII - respeitar os horarios e acordos consensuais;

IX - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugdo das acdes
sob sua responsabilidade.

X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Art. 129 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente obedecera a Legislacdo vigente.

Art. 130 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de
nivel superior correspondente a especificacdo do cargo.

Art. 131 O Secretario, o Secretario Adjunto Executivo e os
Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e
outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 132 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo
Secretario de Estado de Meio Ambiente a quem compete decidir quanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art. 133 O Secretario de Estado de Meio Ambiente baixara outros
atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagao
deste Regimento Interno.

Protocolo 1607432

J
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DECRETO N° 967, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica - SINFRA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° SINFRA-PRO-2024/08760.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Infraestrutura e Logistica - SINFRA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 609 de 06 de Dezembro 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024, 203° da
Independéncia e 136° da Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretéario de Estado de Planejamento e Gestéo

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica -
SINFRA, criada pela Lei Complementar n°. 612 de 28 de janeiro de 2019
constitui Orgdo da administragéo direta, regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e pela legislagédo pertinente, com a misséo de prover
e gerir solugdes de infraestrutura e logistica integradas, seguras e efetivas
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
sustentavel do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.2° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica -
SINFRA compete:

| - administrar a politica de infraestrutura, logistica e transportes
terrestre, hidroviario e ferroviario;

II - administrar a politica de desenvolvimento urbano, considerando
as areas de habitacdo de interesse social, saneamento ambiental,
mobilidade urbana e ordenamento territorial;

Il - administrar o uso e ocupagao do solo no complexo do centro
politico administrativo;

IV - administrar a seguranga viaria, o controle e a fiscalizagdo de
transito das rodovias estaduais, exercendo as competéncias estabelecidas
no art. 21 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, como érgao
executivo rodoviario do Estado de Mato Grosso.

§ 1° A Secretaria devera viabilizar recursos para a construgdo e
manutencdo da infraestrutura de transportes, por meio de captagéo de
\recursos externos, financiamentos, parcerias e convénios.

§ 2° A Secretaria sera titular do poder concedente e/ou permitente
dos servigos publicos concedidos a iniciativa privada no setor de transportes,
incluindo rodovias estaduais, servigos publicos de transporte coletivo
rodoviario intermunicipal de passageiros e ainda os sistemas aquaviario,
ferroviario e aeroportuario.

§ 3° Ficam convalidados os atos administrativos praticados pela
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica por forga das atribuicdes
conferidas pelo Decreto Estadual n°® 284, de 07 de outubro de 2015, até a
publicacédo desta Lei Complementar.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.3° A estrutura organizacional basica e setorial, da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, definida no Decreto n° 874,
de 07 de maio de 2024, Republicado em 28 de maio de 2024, compreende
as seguintes unidades administrativas:

1 - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transportes

2. Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso
3. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestéo e Planejamento
Metropolitano

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO
. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Unidade Setorial da PGE

. Ouvidoria Setorial

. Unidade de Licitagéo

. Comiss&o de Etica

. Unidade Setorial de Correigédo - UNISECOR

. Comissado Permanente de Selegéo

. Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especiais
10. Unidade de Gerenciamento de Projetos

11. Unidade Executiva e de Negdcios da Administragcdo Sistémica

©oO~NOO U WN-=

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informagéo Contabil

1.2. Coordenadoria Financeira

1.2.1. Geréncia de Execugéo Financeira

1.3. Coordenadoria de Orgamento

2. Superintendéncia de Convénios

2.1. Coordenadoria de Convénios Federais

2.2. Coordenadoria de Prestacdo de Contas de Convénios
Federais

2.3. Coordenadoria de Convénios

2.3.1. Geréncia de Gestao de Convénios

2.3.2. Geréncia de Andlise de Prestagédo de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1. Coordenadoria de Material e Patriménio

3.1.1. Geréncia de Material

3.1.2. Geréncia de Patriménio

3.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

3.2.1. Geréncia de Protocolo

3.2.2. Geréncia de Arquivo )
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3.2.3. Geréncia de Servigos Gerais
3.2.4. Geréncia de Transportes

4. Superintendéncia de Gestao de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento, Aplicagéo e Desenvolvimento
4.1.1. Geréncia de Provimento, Manutengéo e Monitoramento
4.1.2. Geréncia de Aplicagédo e Desenvolvimento

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

5.1. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informagao
5.1.1. Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl

5.2. Coordenadoria Desenvolvimento de Sistema

6. Superintendéncia de Aquisigdes e Contratos
6.1. Coordenadoria de Aquisi¢des

6.1.1. Geréncia de Processos de Aquisicdes
6.1.2. Geréncia de Pesquisa de Prego e Controle
6.2. Coordenadoria de Contratos

6.2.1. Geréncia de Gestao de Contratos

6.2.2. Geréncia de Formalizagédo de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagdes e Consorcios
1.1. Coordenadoria de Parcerias
1.2. Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

2. Superintendéncia de Controle de Obras e Licenciamentos
Ambientais

2.1. Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

2.1.1. Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

3. Superintendéncia de Projetos de Obras Rodoviarias
3.1. Coordenadoria de Analise e Aprovagéo de Projetos

4. Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizagdo de Obras |
4.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras |

5. Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras ||
5.1. Coordenadoria de Fiscalizagado de Obras Il

6. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizagao de Obras llI
6.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras Il

7.Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagéo de Obras IV
7.1. Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras IV

8. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras V
8.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V

9. Superintendéncia de Execucao e Fiscalizagdo de Obras VI
9.1. Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras VI

10. Superintendéncia de Controle da Execuc¢ao de Obras
10.1. Coordenadoria Controle de Obras
10.1.1. Geréncia de Obras

11. Superintendéncia de Concessdes de Rodovias

11.1. Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de Rodovia

11.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa de Concessdes de
Rodovia

12. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal
12.1. Coordenadoria de Integragéo do Transporte Intermunicipal

13. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
13.1. Coordenadoria de Modais

14. Superintendéncia de Operagéo de Rodovias
14.1. Coordenadoria de Rodovias

15. Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais
15.1. Coordenadoria de Obras Especiais

16. Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e
Acessibilidade
16.1. Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugado de Programas
Habitacionais
\_ 16.1.1. Geréncia de Programas Habitacionais

16.2. Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

17. Superintendéncia de Gestao de Projetos Obras Civis
17.1. Coordenadoria Projetos de Obras Civis
17.1.1. Geréncia de Projetos e Orgamento de Obras Civis

18. Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagado de Obras Civis
18.1. Coordenadoria de Obras Civis

18.2. Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis
18.3. Coordenadoria de Avaliagdo de Iméveis

18.3.1 Geréncia de Vistoria e Avaliagao de Imoveis

19. Superintendéncia de Gestao de Desapropriagéo
19.1. Coordenadoria de Desapropriagéo
19.1.1. Geréncia de Analise de Desapropriagao

20. Superintendéncia de Gestao da Pavimentagao Urbana
20.1. Coordenadoria de Pavimentagéo Urbana
20.1.1. Geréncia de Controle de Pavimentagédo Urbana

21. Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba
22. Coordenadoria de GEOBRAS.

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Do Conselho Estadual de Transportes

Art.4° O Conselho Estadual de Transportes, criado pela Lei
Complementar n°. 164 de 30 de margo de 2004, tem como missdo
proporcionar o didlogo e o debate necessario para as decisdes
compartilhadas acerca da politica geral de transportes no Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - propor a politica geral dos servigos de transportes, no Estado de
Mato Grosso, em todas as suas modalidades;

Il - aprovar o Plano Estadual de Transportes, acompanhando e
avaliando sua execucao;

Il - propor medidas que visem ao aperfeigoamento dos meios de
transportes e intermodais, bem como sua exploragdo econdmica;

IV - propor anteprojeto de lei e/ou apreciar e opinar, quando
solicitado, matérias referentes as atribuicbes especificadas em sua Lei de
criagéo ou a elas relacionadas.

Paragrafo unico: Suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno préprio,
conforme legislagao vigente.

Secéao ll
Do Conselho Estadual de Cidades do Estado de Mato Grosso

Art.5° O Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato
Grosso, regido pela Lei n° 10.097, de 08 de maio de 2014, é um oérgédo
Consultivo e Deliberativo e tem como missdo assessorar e propor
diretrizes para a elaboragdo e implementacgao de politicas voltadas para o
Desenvolvimento Urbano/Municipal com participagao social, respeitado as
competéncias do ente federado.

Paragrafo unico. Conforme o estabelecido pelo inciso XVI
do Artigo 3° da lei do CEC/MT, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estarao elencadas em Regimento proprio.

Secao lll
Da Junta Administrativa de Recursos de Infragoes - JARI

Art.6° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI,
instituida pela Lei Federal n° 9.503 de 02 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), tem como missao julgar recursos interpostos contra
penalidades impostas por inobservancia de preceitos do Cédigo de Transito
Brasileiro, das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN
e da Legislacdo complementar ou supletiva, competindo-lhe:

| - julgar em primeira instancia recursos que Ihe forem destinados;/
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Il - representar o Conselho Estadual de Transito do Estado de
Mato Grosso -CETRAN, propondo, além de outras providéncias:

a) adogdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento das
sistematicas de julgamentos de recursos;

b) exata interpretagéo de preceitos legais e sua correta capitulagéo
com base no Cddigo de Transito Brasileiro, seu Regulamento e demais
normas de transito;

c) estudos para inclusdo ou modificagdo, na Lei, de preceitos que
meregam existir para a seguranga do transito;

Il - julgar os recursos interpostos contra infracdes aplicadas sobre
vias publicas constantes do Sistema Rodoviario Estadual - SRE.

Paragrafo unico: Suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdao ser elencadas em Regimento Interno préprio,
conforme legislagao vigente.

CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Segao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

Art.7° O Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica tem como misséo planejar, coordenar, implantar e monitorar as
politicas, diretrizes e objetivos estratégicos da Secretaria de Infraestrutura
e Logistica, visando garantir a realizagéo das atividades governamentais e
as politicas publicas atinentes aos modais de transporte nos limites de sua
competéncia legal, bem como administrar a politica de desenvolvimento
urbano, considerando as areas de habitacdo, saneamento ambiental,
mobilidade urbana e ordenamento territorial, administrar o uso e ocupagao
do solo no complexo do centro politico, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os Planos Estratégicos e as fontes de
recursos da SINFRA,;

Il - administrar o planejamento, o controle, a integracéo e
manutengdo da infraestrutura e logistica estadual, compreendendo o
projeto e execucgéao de obras e servicos publicos sob sua responsabilidade,
bem como sua operagéo, de forma direta, indireta ou através de delegagao;

Il - normatizar, regulamentar, monitorar e avaliar o planejamento
e gestdo das politicas estaduais setoriais de habitagdo, saneamento
ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento e gestédo
do uso do solo urbano de forma articulada, integrada e alinhada com os
Municipios;

IV - participar junto aos Conselhos de Administracdo e/ou
Colegiados, nos assuntos relacionados as politicas e diretrizes das
atividades governamentais dentro dos limites de suas competéncias legais;

V - fomentar estudos e articular parcerias com 6rgéos publicos
e privados, para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de
logistica de transportes do Estado;

VI - articular e viabilizar a captagdo de recursos junto aos entes da
administracéo publica e/ou privada de ambito federal, estadual e municipal,
para a implementacdo e execugdo das politicas de Desenvolvimento
Urbano e dos modais de logistica e transporte do Estado;

VII - determinar a elaboragdo de planos, programas, normas,
padrdes técnicos, tabela de precos e projetos relativos a obras publicas e
acompanhar as agdes referentes a sua execugao;

VIII - planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as agbes e
indicadores de gesté&o e resultados da Infraestrutura e Logistica;

IX - acompanhar os procedimentos de alimentagdo do GEOBRAS,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias

Art.8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Rodoviarias
tem como misséo planejar, promover e gerir as atividades realizadas de
forma direta e indireta relacionadas a projetos, construgdo, restauracao,
conservagdo e manutencdo de obras em rodovias pavimentadas, nao
pavimentadas, obras de artes especiais e de pavimentagdo urbana,
competindo-lhe:

| - implantar e gerenciar o plano estratégico de logistica no ambito
da sua competéncia;
Il - promover o cumprimento da legislagdo ambiental nas obras
executadas pela SINFRA;
Il - gerenciar as atividades relacionadas a gestéo de projetos de
construgao, restauragéo, ampliagéo, conservagao e manutengéo de obras
\de transportes de rodovias;

IV - promover a qualidade de obras rodoviarias;

V - deliberar sobre o inicio, paralisagéo, reinicio ou o encerramento
de obras sob sua responsabilidade;

VI - gerenciar o andamento dos servicos contratados,
acompanhando indicadores e avaliando seus resultados;

VII - homologar pecas técnicas relativas a medicbes, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas, sob
responsabilidade da Adjunta;

VIII - atestar os servigos de fiscalizagdo prestados pelos fiscais,
empresas supervisoras e gerenciadoras contratadas para dar suporte na
fiscalizagdo das obras no ambito das suas competéncias;

IX - avaliar os servicos de Supervisoras e Gerenciadoras
contratadas para dar suporte a SINFRA,;

X - gerir e supervisionar as atividades necessarias a analise dos
projetos e execugéo das obras de pavimentagao urbana;

Xl - articular e monitorar as parcerias com organizacdes da
sociedade civil e entes federados no ambito da sua competéncia;

XII - monitorar e avaliar a execugé@o do planejamento das acdes
relacionadas a Adjunta;

Xl - deliberar quanto ao diagnéstico das garantias quinquenais
das obras rodoviarias, conforme prescreve o art. 618 do Codigo Civil,
observando a Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro
de Auditoria de Obras Publicas (IBRAOP).

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessoes

Art.9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica e Concessdes
tem como missdo monitorar, planejar os modais de transporte e operacéo
de rodovias, viabilizar a execugao dos projetos de infraestrutura e logistica
que sejam objeto de concessoes, termo de colaboragéo ou fomento, bem
como atuar na concessao, permissdo e prestagdo dos servigos publicos
do sistema de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros
do Estado de Mato Grosso, respeitadas as atribuigbes da AGER-MT,
competindo-lhe:

| - implantar e gerenciar o plano estratégico de logistica no ambito
da sua competéncia;

Il - conceder e permitir a prestacéo de servicos do Sistema de
Transporte Intermunicipal de Passageiros e Terminais Rodoviarios do
Estado de Mato Grosso;

Il - validar recomendagao técnica de concessdes e Planos de
Outorga de Concesséao e Permissao;

IV - supervisionar os termos de outorgas das concessoes;

V- definir diretrizes e acompanhar o monitoramento da operagao
de rodovias que estejam sob jurisdicdo ou responsabilidade do Estado de
Mato Grosso;

VI - monitorar a aplicagéo dos recursos arrecadados através da
receita de multas, outorgas de concessbes e ocupacdo onerosa da faixa
de dominio;

VII - deliberar sobre ajustes técnicos nas concessoes;

VIl - gerenciar informagdes atinentes aos
responsabilidade do Estado de Mato Grosso;

IX - homologar pecas técnicas relativas a medigGes, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas, sob
responsabilidade da Adjunta;

X - monitorar e avaliar a execugao do planejamento das acdes
relacionadas a Adjunta;

Xl - atestar os servigos de fiscalizagao prestados pelos fiscais,
empresas supervisoras e gerenciadoras contratadas para dar suporte na
fiscalizagdo das obras no ambito das suas competéncias;

XII - validar estudos de modelagem de concessdes de rodovias e
de parcerias sociais com manutengao pedagiada;

XIIl - monitorar as informagdes produzidas no ambito do Centro
de Controle Operacional do Poder Concedente no que se refere ao
monitoramento dos Contratos de Concessdes de Rodovias e Parcerias
Sociais com Manutenc¢do Pedagiada.

modais de

Subsecao lll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais

Art.10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Especiais, tem
como missdo concluir as obras e servigos de engenharia iniciados para
a Copa do Mundo na regido metropolitana e obras definidas pela gestao
estratégica como especiais, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e acompanhar as ac¢des relacionadas a conclusao
das obras civis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO; )
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Il - planejar, dirigir e acompanhar as agdes relacionadas ao
empreendimento dos corredores estruturantes do transporte metropolitano
(BRT/VLT).

Il - planejar, dirigir e acompanhar as agbes relacionadas ao
empreendimento da Arena Pantanal;

IV - planejar, dirigir e acompanhar as ag¢des relacionadas as obras
definidas pela gestéo estratégica como especiais;

V - homologar pecas técnicas relativas a medi¢des, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestagbes de contas, sob
responsabilidade da Adjunta;

VI - monitorar e avaliar a execugéo do planejamento das agdes
relacionadas a Adjunta;

VII - atestar os servigos de fiscalizagdo prestados pelos fiscais,
empresas supervisoras e gerenciadoras contratadas para dar suporte na
fiscalizagdo das obras no ambito das suas competéncias.

Subsegéao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades

Art.11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Cidades, tem como
missdo promover agdes de desenvolvimento urbano nas cidades por
meio da implementagéo de infraestrutura social, politicas de habitagao,
saneamento, acessibilidade, planejamento do uso do solo e mobilidade
urbana, garantindo ao cidadao servigos de qualidade e com sustentabilidade,
competindo-lhe:

| - articular e implementar a infraestrutura social, politica estadual
de habitagcdo, saneamento, acessibilidade, planejamento do uso do solo e
mobilidade urbana;

Il - propor, orientar, definir e normatizar diretrizes para a execugao
das obras e servigos de engenharia relativas ao desenvolvimento urbano;

Il - planejar, definir e dirigir as agbes de acompanhamento e
execucgao das obras e servigos de engenharia, bem como a construgdo de
bens publicos de uso especial;

IV - acompanhar a gestdo dos termos de cooperagéo, convénios
e contratos;

V - monitorar e avaliar a execucéo do planejamento das acdes
relacionadas a Adjunta;

VI - gerenciar a elaboragéo de laudos de avaliagao e pericia de
imoveis de interesse da Administragao Publica;

VIl - homologar pegas técnicas relativas a medigdes, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestacdes de contas, sob
responsabilidade da Adjunta;

VIII - supervisionar as ac¢des relacionadas aos procedimentos de
desapropriagao;

IX - atestar os servicos de fiscalizagdo prestados pelos fiscais,
empresas supervisoras e gerenciadoras contratadas para dar suporte na
fiscalizagdo das obras no ambito das suas competéncias.

Subsecgao V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao e Planejamento
Metropolitano

Art.12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo e
Planejamento Metropolitano tem como missé@o atuar no planejamento, na
gestdo e execugdo das fungdes publicas de interesse comum das regides
metropolitanas definidas em lei, competindo-lhe:

| - conduzir estudos e pesquisas que viabilizem o planejamento e a
gestao integrada das fungdes publicas de interesse comum dos municipios
das Regides Metropolitanas;

Il - coordenar a elaboragéo de planos, programas, projetos e
politicas de interesse comum aos municipios das Regides Metropolitanas;

Il - alinhar ac¢des prioritarias e projetos estratégicos das Regides
Metropolitanas e do entorno destas, junto a érgédos estaduais e federais,
além de entidades privadas, com o objetivo de conjugar esforgos para
viabilizar o planejamento, a gestéo integrada e a execugdo das fungdes
publicas de interesse comum;

IV - propor normas e procedimentos relacionados as funcdes
publicas de interesse comum - conforme definidas no paragrafo unico do
artigo 5° da Lei Complementar n° 359, de 27 de maio de 2009 e no paragrafo
unico do artigo 4° da Lei Complementar n° 609, de 28 de dezembro de
2018 - dos municipios metropolitanos, de forma articulada, ao respectivo
Conselho Deliberativo;

V - coordenar a elaboragdo e a revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado da Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba

\_ PDDI/RMVRC e de outros planos relevantes para a regiéo;

VI - propor diretrizes e critérios para compatibilizar os Planos
Diretores dos municipios integrantes da Regido Metropolitana com o PDDI/
RMVRC, no tocante as fungdes publicas de interesse comum;

VIl - fornecer suporte técnico e administrativo ao Conselho
Deliberativo e aos municipios metropolitanos;

VIl - propor politicas compensatorias voltadas ao atendimento
das questdes sociais, econdmicas e ambientais, dentre outras, aos
municipios integrantes das Regides Metropolitanas e do entorno destas,
para aprovacao nos respectivos Conselhos Deliberativos;

IX - dirimir conflitos relacionados as fungdes publicas de interesse
comum, no ambito das Regides Metropolitanas e entorno destas;

X - articular-se as instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com objetivo de captar recursos para investimentos nas
Regides Metropolitanas;

XI - propor aos diversos 6rgados estaduais normas gerais a
execucdo das atividades e dos servicos publicos de interesse comum
metropolitano;

XIlI - exercer outras atribuicdes que lhe sejam legalmente conferidas
pelos Conselhos Deliberativos;

XIII - articular, intersetorialmente, politicas publicas que atendam
aos municipios metropolitanos e ao entorno destes;

XIV - consolidar o banco de dados de informagdes metropolitanas;

XV - monitorar e avaliar a execucao do planejamento das acdes
relacionadas a Adjunta;

XVI - homologar pecgas técnicas relativas a medigdes, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestagdes de contas, sob
responsabilidade da Secretaria Adjunta.

Subsecédo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art.13 O Gabinete da Secretaria Adjunta de Administragao
Sistémica tem como missao garantir a formulagdo e promogéo da gestao
sistémica, dando suporte aos assuntos da area meio, assegurando o
adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagao
das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e
contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao
anual e execugao satisfatoria das atividades da Secretaria;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informacdes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - homologar pecas técnicas relativas a medigOes, aditivos
de valores, prazos e seus afins, bem como prestagbes de contas, sob
responsabilidade da Secretaria Adjunta;

V - monitorar e avaliar a execugdo do planejamento das agdes
relacionadas a Adjunta;

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segao |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art.14 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER concebido
para dar suporte a difusdo da Gestdo Estratégica para Resultados nos
6rgaos da Administragdo Publica do Governo do Estado de Mato Grosso,
tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do 6rgéo central, aos planos
e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestéo estratégica das
politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informagao e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestéo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agdes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial; )
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VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual,

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigdo de
metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao érgdo, quando
demandados pelo Orgéo Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da

estratégia pela Alta Administracéo setorial;
Xl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus
objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéo, pelos 6rgaos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo tnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo érgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeicoamento e a padronizagéo dos processos de negocio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6érgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar a estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgao
ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
do érgdo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgéo ou entidade;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e

Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as
unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
6rgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestéo por processos e otimizagédo dos
servigos publicos no érgéo ou entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo érgdo
central de desenvolvimento organizacional;

XIlI - comunicar ao 6rgédo central as iniciativas de melhorias de
gestao por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

X1 - monitorar a disponibilizacédo das informagdes institucionais
no sitio do 6rgao ou entidade.

Secéo Il
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art.15 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui
a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgao
central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servigos, Aquisigdes, Gestdo de Pessoas e outros
realizados pelos 6rgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao

\de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgados de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Secao lll
Da Unidade Setorial da PGE

Art.16 A Unidade Setorial da PGE, subordinada tecnicamente
a Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Pro-
curadoria-Geral do Estado na prestagéo de assessoria e consultoria juridica
em assuntos de ordem administrativo-legal Secretario de Estado e aos
Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - emitir pareceres e manifestagdes juridicas nos processos
administrativos referentes as licitagdes, contratos, acordos, convénios ou
ajustes e demais processos cujas matérias sejam afetas a SINFRA,;

Il - auxiliar, por solicitagdo da Procuradoria-Geral do Estado, no
desenvolvimento de suas atribuigbes quanto a defesa dos interesses da
Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do
ordenamento juridico vigente;

Ill - orientar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica, as unidades internas quando da elaboragéo de
respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE e a outros 6rgéos de controle;

IV - efetuar, desde que manifestado interesse pelo demandado, a
defesa do Governador do Estado, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes dos Poderes Constituidos do Estado, Comandante-Geral da
Policia Militar, Comandante do Corpo de Bombeiros Militar, dos titulares
de cargos de direcdo e assessoramento superior e dos cargos efetivos,
em processos judiciais ou administrativos propostos em razdo de atos
praticados no exercicio de suas atribuicbes constitucionais, legais,
regulamentares ou seguindo orientagao juridica da Procuradoria-Geral do
Estado, podendo, ainda, quanto aos mesmos, impetrar habeas corpus e
mandado de seguranga em sua defesa;

V - analisar, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica, a conformidade juridica dos atos normativos e
regulamentares de sua competéncia;

VI - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislagcao
estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

VIl - estudar e sugerir, a pedido do Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica e mediante anuéncia da Procuradoria-Geral
do Estado, solugbes para assuntos de ordem juridica de interesse da
Instituicdo, em parceria com os setores técnicos;

VIl - identificar e propor a Procuradoria-Geral do Estado a
racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da
Secretaria;

IX - observar a orientagao técnico-juridica fixada pela Procuradoria
Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomendagoes;

X -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes,
quando determinado pela Procuradoria-Geral do Estado.

Secéao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art.17 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de infraestrutura e
logistica integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de
garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadéo,
competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e sugestdes de
simplificagéo;

Il - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias
adotadas com relagdo a sua manifestacdo, em linguagem simples e no
prazo legal;

IIl - manter a devida discricdo e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na
prestacdo de servicos administrativos com base nas manifestacbes do
cidadao; )
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V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatério contendo
a sintese das manifestagdes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VII - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagao
ao Cidaddo - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a
Informagéo - LAI;

VIIlI - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores
relacionados as manifestagoes;

IX - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

X-observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagées
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao V
Da Unidade de Licitacao

Art.18 A Unidade de Licitagdo tem como missdo coordenar e
promover os procedimentos licitatérios de obras e servicos de engenharia
nas modalidades licitatérias previstas na Lei n. 8.666/93 e na Lei
n.12.462/2011, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - promover os atos relativos as licitagdes de sua competéncia;

II - elaborar editais voltados para obras e servigcos de engenharia;

Il - dar publicidade aos editais de licitagdes afetos a sua area de
atuacao;

IV - realizar a fase interna dos procedimentos licitatorios;

V - atuar nos processos de dispensa e inexigibilidade relativos a
obras e servicos de engenharia;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

VIII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos para
alimentacao do GEOBRAS.

Secao VI
Da Comisséo de Etica

Art.19 AComissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores
para que, no exercicio de suas fungdes, observem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de
interesse ou outras transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no cédigo de ética funcional do servidor publico civil
do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n°. 112, de 1° de
Julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicbes e demais
normativas da Comisséo de Etica estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Segao VIl
Da Unidade Setorial de Correigdo - UNISECOR

Art.20 A Unidade Setorial de Correicdo - UNISECOR tem como
missao, atuar na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor
e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denuncias ou representacbes
de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apés
prévia apuragao, os processos a Controladoria Geral do Estado, para
fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na
admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
no Orgao ou Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagéo
decorrentes de violagdo da Lei n° 12.846/2013, apdés admissibilidade
realizada pelo Orgdo Central de Correigéo;

IV - gerir as informagdes e manter o 6rgdo central de correigdo
atualizado acerca das atividades de correi¢ao setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correi¢céo
\da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidéneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Orgéo Central de Correigdo que visem a
definicdo, padronizacéo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Secao VIII
Da Comissao Permanente de Selegao

Art.21 A Comissdo Permanente de Selecdo tem por missao
processar e julgar chamamentos publicos relativos a parcerias,
competindo-lhe:

| - avaliar as propostas e documentagdo de habilitagdo das
organizagdes da sociedade civil participantes de processo de chamamento
publico, com emissao de manifestagao técnica e divulgagao resultado;

Il - declarar impedimento do membro quando houver conflito
de interesse ou caso tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico;

Il - solicitar assessoramento técnico de especialista integrante
dos quadros da administragéo publica ou terceiro contratado, conveniado
ou cooperado, para analise dos documentos das OSCs - Organizagéo da
Sociedade Civil.

Secgao IX
Da Comissao Permanente de Tomada de Contas Especiais

Art.22 A Comissado Permanente de Tomada de Contas Especial
tem como missdo apurar as supostas irregularidades ocorridas nos
pactos colaborativos formalizados entre a Secretaria e os municipios,
competindo-lhe:

| - conduzir o processo de tomada de contas em consonancia com
0 que preconiza as instru¢des normativas da Controladoria Geral do Estado
e o Tribunal de Contas do Estado;

II - gerir as informagdes e manter a Controladoria Geral do Estado
atualizada acerca das atividades implementadas.

Secgao X
Da Unidade de Gerenciamento de Projetos

Art.23 A Unidade de Gerenciamento de Projetos tem como missao
gerir o Sistema Rodoviario Estadual e os projetos de interesse estratégico,
competindo-lhe:

| - elaborar e gerenciar o Plano Estratégico de Logistica;

II - gerir o Sistema Rodoviario Estadual;

Il - gerir o cadastro de ativos de infraestrutura do Sistema
Rodoviario Estadual;

IV - disponibilizar central de dados e informacdes estratégias de
Infraestrutura e Logistica;

V - elaborar mapas e cartogramas;

VI - analisar processos de estadualizagao de rodovias;

VII - analisar processos de alteracdo de tragado de rodovias;

VIII - elaborar projetos de interesse estratégico;

IX - gerenciar a implantacéo de projetos de interesse estratégico;

X - estabelecer em conjunto com as unidades de negdcio, as
prioridades para desenvolvimento de softwares integrados de gestéo.

Secao XI
Da Unidade Executiva e de Negé6cios da Administracdo Sistémica

Art.24 A Unidade Executiva e de Negodcios da Administragao
Sistémica tem como missdo coordenar ag¢des inerentes a execugdo de
projetos estratégicos de infraestrutura de forma eficiente, competindo-lhe:

J
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| - elaborar manifestagéo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza
administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos;

V - assessorar o gabinete de Administragdo Sistémica nos
assuntos de natureza estratégica.

CAPITULO IV
DO NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Diregao

Art.25 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagbes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos
de competéncia do 6rgao entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reuniées do Secretario;

VIII - realizar a representacéo politica e institucional da Secretaria,
quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art.26 A Unidade de Assessoria tem como misséo prestar
assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de diregéo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - redigir manifestagao técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

Ill- apresentar relatérios técnicos e informativos;

IV - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica quanto ao conteudo
do instrumento.

CAPIiTULO V
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orcamento

Art.27 A Superintendéncia de Contabilidade, Finangas, Orgamento
tem como missdo administrar as diretrizes financeiras, contabeis e a
organizacdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas
do Orgéo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuagao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV- propor politicas e praticas de gestéo financeira;

V - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar
medidas e solu¢des para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

VI - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na
gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais;

VIl - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

VIII - definir as renegocia¢des e/ou distrato de contratos nas
situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;

IX- supervisionar e controlar a execugao financeira;

X - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizagao
de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;

\dos orgaos de controle externo em matéria contabil;

XII - promover a disseminagéo de conhecimento contabil no ambito
da unidade;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes
emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado.

Subsecéao |
Da Coordenadoria Contabil

Art.28 A Coordenadoria Contabil tem como misséo coordenar,
gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagdo do patriménio, direitos e obrigagbes da organizagéo
da unidade orgamentaria, cujas competéncias sao:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria e
patrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do 6rgdo central do
sistema de contabil;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragédo dos relatérios
contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

Il - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com
as disponibilidades no banco;

IV - subsidiar o érgédo central de contabilidade a efetivar a
conciliagdo bancaria da conta Unica;

V - coordenar e controlar a execugédo dos registros necessarios
para evidenciar a situagdo e da composigédo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VI - coordenar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestag&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos
de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e
documental da unidade orgamentaria.

Da Geréncia de Informagao Contabil

Art.29 A Geréncia Contabil tem como misséo realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, cujas competéncias séo:

| - realizar a correta classificagéo e registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacéo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Org&o Contabil Central do Estado;

Il - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis,
bem como as deprecia¢des, amortizagdes correspondentes;

IV - definir e controlar a execugado do conjunto de agbes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

V - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e orientagdes do érgao
central de contabilidade;

VI - promover a regularizacédo de toda e qualquer inconsisténcia ou
irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

VIl - elaborar a prestagao de contas mensal e anual, observadas
o ordenamento juridico, as boas praticas da profissédo, as diretrizes
organizacionais e as diretrizes do érgao central;

VIII - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades
a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

IX - realizar a validagdo dos demonstrativos contabeis relativos
aos registros dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos,
no ambito da Secretaria e das entidades vinculadas;

X - analisar os documentos referentes a prestacdo de contas de
adiantamentos no ambito da unidade orgamentaria e apds autorizagéo do
Ordenador de Despesas, realizar a baixa no Sistema Fiplan.

Subsecéao Il
Da Coordenadoria Financeira

Art.30 A Coordenadoria Financeira tem a missao coordenar e
gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciagao dos direitos e obrigagdes financeiras da organizagéo
da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragao da programacgao e a execugao
financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do

6rgéo; )
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Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

IIl - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e
solugdes para mitigagéo, controle e supresséao de tais eventos;

IV - coletar disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao
nivel estratégico;

V - realizar e supervisionar a transmissao de pagamentos ao
agente financeiro das despesas programadas;

VI - disponibilizar informacdes, bem como emisséo de relatorios
financeiros e de pagamentos;

VII - identificar os ingressos de recursos financeiros na unidade
orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo
habil.

Da Geréncia de Execucgao Financeira

Art.31 A Geréncia de Execucdo Financeira tem como missao
executar a programacao financeira e tempestiva geragdo dos documentos
necessarios a consecugdo das atividades, com objetivo de manter a
solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo da programagéo
financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos
tipicas do setor, competindo-lhe:

| - analisar e executar a programagao financeira nos limites dos
tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagéo
financeira, promovendo intervengdes em situagdes que comprometam a
regularidade do 6rgao;

Il - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

IV - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro;

V - monitorar, liquidar e realizar a baixa da presta¢ao de contas de
diarias no sistema SIGEV;

VI - apurar as obrigagdes fiscais dos pagamentos, bem como
inserir no sistema EFD-REINF;

VIl - registrar as receitas na Unidade Orgamentaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento

Art.32 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo monitorar,
avaliar e realizar as atividades de programacéo e execugao orgamentaria,
segundo as diretrizes emanadas dos érgdos centrais dos Sistemas de
Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

| - participar da elaboragéo da proposta orgcamentaria setorial;

Il - promover a articulagao dos processos de trabalho da LOA no
ambito do 6rgéo ou entidade, em conjunto com o NGER;

Ill - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e
suas fontes de financiamento na elaboragdo da LOA,;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e
continuado para elaboragao da proposta orgamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na
elaboragéo da Lei Orgamentaria - LOA,;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial,
em conjunto com o NGER;

VII - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema
Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao e a Secretaria de Estado de Fazenda;

VIIl - acompanhar a execugao orgamentaria setorial ao longo do
exercicio financeiro;

IX - prestar informagdes sobre a situagao da execugdo orgamentaria
setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacéo
orgamentaria, antes da solicitagao de abertura de crédito adicional a SEFAZ;

XI - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio
financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacao,
através da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de
uso;

XII - solicitar liberagao de bloqueio orgamentario;

XIII - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais
sobre a execugao das agdes e programas da unidade setorial;

XIV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da
execucdo orgamentarias dos programas e agdes da setorial (SAAS) no
maodulo do relatério de avaliagdo governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informagbes ao controle interno na elaboragéo do
Relatorio de Gestéo Anual;

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da

\despesa setorial;

XVII - propor normas complementares e procedimentos padrées
relativos a sua area de atuagao;

XVIII - atestar a conformidade de seus processos;

XIX - elaborar a projecao e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade setorial;

XX - emitir Pedido de Empenho - PED.

Secao ll
Da Superintendéncia de Convénios

Art.33 A Superintendéncia de Convénios tem como missao
planejar, celebrar, acompanhar a execucao e a prestacdo de contas dos
convénios de descentralizacdo de Recursos, Captagdo e Ingresso de
Recursos e Termo de Cooperacéao realizados pela SINFRA, competindo-lhe:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse
do governo;

II - validar os termos aditivos do sistema SIGCON;

Il - articular e acompanhar a liberagédo de recursos referente ao
convénio;

IV - articular e acompanhar a projecéao de receita de transferéncia
voluntaria;

V - articular e acompanhar o Termo de Cooperagao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Convénios Federais

Art.34 A Coordenadoria de Convénios Federais tem como
missdo formalizar, gerenciar e acompanhar os convénios e instrumentos
congéneres, em que a SINFRA seja parte, de forma integrada com as
unidades da Secretaria, competindo-lhe:

| - providenciar a documentagéo exigida pelos concedentes para
formalizagao de convénios de ingresso de recursos;

II - disponibilizar informacdes para o nivel estratégico da secretaria
e 6rgao central da gestéo de convénios do Estado quando solicitado;

Il - acompanhar, inserir as informagdes dos instrumentos em
execucgao e dar suporte na execugéo do convénio;

IV - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacgao referente aos convénios;

V - manter atualizado o SIGCON e Plataforma mais Brasil com os
dados do instrumento assinado;

VI - realizar no Fiplan todas as regularizagcbes de operacbes
financeiras realizadas em outros sistemas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Prestacao de Contas de Convénios Federais

Art.35 A Coordenadoria de Prestagdo de Contas de Convénios
Federais tem como missdo prestar suporte técnico nas prestacdes de
contas dos convénios ou instrumentos congéneres, de forma integrada com
as unidades da Secretaria, competindo-lhe:

| - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios;

II - alimentar o SIGCON e Plataforma mais Brasil com os dados do
convénio assinado;

Il - elaborar as prestagdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente;

IV - providenciar junto aos responsaveis todos os documentos
necessarios para a prestacao de contas conforme solicitagdo do concedente.
Subsecao lll
Da Coordenadoria de Convénios

Art.36 A Coordenadoria de Convénios tem como missdo a
descentralizagdo de Recursos e Termo de Cooperagao, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para
adesao dos proponentes interessados;

II - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema
SIGCON no caso de descentralizagao de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do
convénio;

IV - controlar a liberagado de recursos destinados a execugao do
conveénio;

V - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

VI - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informacao referente aos convénios; )
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VII - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

VIIl - acompanhar a execugéo e vigéncia dos termos de cooperagao
no dmbito do 6rgédo ou entidade participe;

IX - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacao e
demais documentos deles decorrentes;

X - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagéo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

Xl - acompanhar e dar suporte na execugaéo do convénio;

XII - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e
demais documentos deles decorrentes;

XII - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer
informagao referente aos convénios;

XIV - disponibilizar informagdes para projegbes de receitas de
transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das
receitas de convénios;

XV - dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na
elaboragéo e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros sistemas
similares.

Da Geréncia de Gestao de Convénios

Art.37 A Geréncia de Gestao de Convénios tem como missao as
atividades técnicas de gestao de parcerias e cooperagdes, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

Il - elaborar minutas do termo de cooperacgao e respectivos aditivos;

Il - registrar as informagdes referentes a celebragdo, execugéo e
prestacéo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - prestar informagbes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéo ou entidade;

V - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes;

VI - providenciar o registro dos termos de cooperagao e respectivos
aditivos junto aos 6rgéos de controle;

VII - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do
6rgéo. ou entidade, no sistema SIGCON;

VIII - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IX - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgdos e entidades, encaminhando-as ao
6rgao concedente;

X - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos.

Da Geréncia de Analise de Prestagcao de Contas

Art.38 A Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missado
elaborar e analisar as prestagdes de contas dos convénios celebrados pela
SINFRA, competindo-lhe:

| - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para
saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagédo de
contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada
de contas especial;

Il - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos;

Il - registrar as informagdes referentes a celebragdo, execugéo e
prestacédo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes.

Secao lll
Da Superintendéncia Administrativa

Art.39 A Superintendéncia Administrativa tem como missdo
planejar, supervisionar, apoiar, orientar e avaliar os processos relacionados
a patrimbnio, material, servigos, transporte, protocolo, arquivo,
competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens
de consumo, bens permanentes (moveis e imdveis), servigcos gerais,
transportes, protocolo e arquivo;
Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugao das
atividades sistémicas de sua competéncia;
Il - definir, avaliar e monitorar os indicadores da area de
\administragéo sistémica;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da sua
competéncia;

V - garantir que seja providenciada a implantagéo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - supervisionar as atividades inerentes a execugédo dos
contratos, zelando pela regularidade dos processos;

VIl - propor normas complementares, manuais técnicos de
processos e procedimentos padrdes para execugao das atividades;

VIII - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Material e Patriménio

Art.40 A Coordenadoria de Material e Patriménio, tem como
missao orientar e coordenar as atividades inerentes a gestdo de material e
patriménio, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

II - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imoveis;

Il - orientar e validar a elaboragéo do Projeto Basico/Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisi¢céo de bens;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da area de
atuacao;

V - elaborar inventario fisico e financeiro de materiais de consumo;

VI - orientar e coordenar os processos de obras e reformas.

Da Geréncia de Material

Art.41 A Geréncia de Material, tem como missao gerir, prover e
promover as ac¢des relacionadas ao ingresso, registro, estocagem, guarda,
controle e saida de bens moéveis de consumo em estoque para a execugao
e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos
de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de
bens de consumo para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisigéo;

Il - realizar a previsao e controle de consumo anual de materiais dos
setores demandantes do érgéo/entidade e suas unidades desconcentradas
a fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os
procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicao), controle e gestao do estoque do 6rgao/entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos
subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizagéo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo,
bem como os registros tempestivos das saidas por requisicao por meio do
sistema institucionalizado para a gestéo patrimonial;

V - monitorar os estoques quanto a gestéo dos bens de consumo, a
disposicéo e armazenamento dos materiais e a adequacao das instalagbes
fisicas dos almoxarifados

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema ins-
titucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de Nota de Langamento
Automatico - NLA, alocagao) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinagédo de bens de
consumo, nas hipoteses previstas em lei;

VIl - promover a realizagéo do inventario de estoques (bens moéveis
de consumo), prestando auxilio a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidacdo das informagbes levantadas, a
adequagédo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis & area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela
requisicao de bens de consumo quanto a operacionalizagéo do sistema ins-
titucionalizado para a gestéo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

Da Geréncia de Patrimoénio

Art.42 A Geréncia de Patriménio, tem como missao gerir, prover
e promover as agdes relacionadas ao ingresso, registro, movimentagéao,
controle e destinagdo de bens mdveis permanentes e reconhecimento
e registro dos bens intangiveis para a execugdo e desenvolvimento das
atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia
e tempestividade, competindo-lhe:

J
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| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens
moveis permanentes para utilizagdo no érgdo/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aquisigao;

Il - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar
o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisigao para o 6rgao/
entidade;

Il - realizar a incorporagdo (registro  sistematizado,
emplaguetamento e alocagéo) dos bens destinados do 6rgao/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens mdveis oriundos de
cesséao de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes
em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos
autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporagdo e gestdo dos bens
intangiveis do 6rgao/entidade;

VII - promover a destinagdo de bens méveis permanentes serviveis
ou inserviveis nos termos e hipéteses previstos em lei (doagdo, leildo,
desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades
desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaquetamento, movimentagédo interna e disponibilizagdo de bens
moveis permanentes, sob sua posse e uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens moveis permanentes
considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de Bens -
SIDBENS do 6rgao/entidade;

X-promoverarealizagdo do inventario de bens méveis permanentes
e intangiveis, prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagbes levantadas, a
adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

XI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area
de atuacgao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art.43 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao
coordenar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a servigos gerais, transporte, protocolo e arquivo de
documentos fisicos e digitais, competindo-lhe:

| - propor, submeter a aprovagdo e executar as politicas
organizacionais relativas a servigos gerais, transporte, arquivo e protocolo;

Il - orientar, acompanhar e validar a elaboragdo do Plano de
Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de servigos ou produtos
da sua area de atuagao;

Ill - orientar e coordenar os processos de gestdo do arquivo,
protocolo, transportes e servigcos gerais;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de
atuacao;

V - elaborar processos de pagamento dos servigos terceirizados
prestados para a Secretaria por via de sistema SIGADOC e SINFRALOG;

Da Geréncia de Protocolo

Art.44 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as
atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de
documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - orientar o uso dos modelos padrdes de documentos disponiveis
no SIGADOC;

VI - disseminar os orientativos para uso do SIGADOC;

VII - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos

\fisicos;

VIII - colaborar para atualizagdo do Codigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgéo Central, sempre que necessario;

IX - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar
medidas corretivas.

Da Geréncia de Arquivo

Art.45 A Geréncia de Arquivo tem como missao gerir o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo, preservagao,
organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar do Codigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central,
sempre que necessario;

VI - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VII - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido.

Da Geréncia de Servigos Gerais

Art.46 A Geréncia de Servicos Gerais tem como missao
administrar e propor solugdes eficientes para a conservacao, limpeza e
jardinagem, seguranga, vigilancia, copeiragem, recepgao, telefonia e outros
servigos denominados servigos gerais, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar
as informagdes e demandas e, quando necessario, motivar processos de
aquisicao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do 6rgao central de gestdo de
servigos e demais o6rgaos de controle, sempre que solicitado;

Il - propor campanhas para racionalizagao do consumo, visando a
reducéo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar
a fiscalizagdo e execugéo dos contratos inerentes a servigos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica,
telefonia fixa e moével, atendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como
mantendo banco de dados com os histéricos do 6rgéo/ atualizado;

VI -manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo
de colaboradores necessarios a execucao dos servigos de copeiragem,
recepcao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao
de relatério sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagdo do inventario anual das matriculas
de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das linhas
telefénicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas,
se houver, realizando a analise e consolidagédo das informagdes levantadas;

VIII - disponibilizar mensalmente ao 6érgédo central relatério
de liquidagbes das despesas correntes referentes aos servigos gerais
contratados pelo 6rgédo/entidade.

Da Geréncia de Transportes

Art.47 A Geréncia de Transportes tem como missdo administrar
a logistica de deslocamento de pessoas, o uso da frota de veiculos, o
controle do consumo de combustivel, associado aos objetivos institucionais,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
manutencao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgao
ou entidade; )
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Il - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regiées de atendimento;

Il - realizar a gestdo de combustivel, manutencéo de frota, locagéo
de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e
controlar os custos com a execugao e aquisicdo dos bens de consumo do
6rgéo ou entidade, referentes ao transporte;

V - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e
terceirizados do 6rgéo ou entidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos,
comissionados, cedidos e terceirizados do 6rgdo ou entidade;

VII - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes
ao licenciamento dos veiculos que compde a frota propria e cedida do
Orgéo/Entidade e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragdo de transito
referente a frota do 6rgéo ou entidade, sendo propria, locada ou em situagao
equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo
administrativo;

IX - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos 6rgéos
autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compde a frota do préprio Orgdo/Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao 6rgéo central relatorio de
liquidacdes das despesas correntes referentes ao consumo de combustivel,
manutengdo de frota, passagens aéreas e passagens rodovidrias
contratados pelo 6rgéo/entidade;

XI - responder as solicitagbes do 6rgéo central de gestéo de
transportes e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado.

Secao IV
Da Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Art.48 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem como
miss&o propor, implementar e supervisionar politicas, diretrizes e praticas
de gestdo de pessoas, com foco na eficiéncia dos resultados pautados no
planejamento, nos processos e nas pessoas, em parceria com as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugéo e controle dos processos
de aplicagéo, provimento, manutengéo, movimentacdo e monitoramento de
pessoal;

Il - supervisionar e orientar a implementacéo, execugéo e controle
das agbes de saude e seguranca no trabalho;

Il - supervisionar e orientar a elaboragéo e execugéao dos planos
de providéncias.

IV - supervisionar, orientar e consolidar relatérios de auditoria de
controle interno e externo dos produtos de gestdo de pessoas;

V - supervisionar, orientar e conduzir o atendimento das demandas
legais de outros 6rgaos e entidades, no que compete a gestéo de pessoas;

VI - supervisionar a conformidade da folha de pagamento de
servidores efetivos, exclusivamente comissionados e temporarios;

VII - supervisionar a operacionalizagéo de penalidades decorrentes
de processos administrativos disciplinares, no que compete a gestdo de
pessoas;

VIII - planejar o orcamento da despesa da folha de pagamento de
pessoal e encargos sociais;

IX - demandar processo de concurso publico para o quadro de
pessoal da SINFRA, exceto ao que compete a Comissao do Concurso;

X - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos para melhoria
dos servigos no ambito da sua unidade;

XI - planejar e medir indicadores de pessoal;

XII - redimensionar e planejar quadro de pessoal.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Provimento, Aplicagdo e Desenvolvimento

Art.49 A Coordenadoria de Provimento, Aplicagdo e
Desenvolvimento tem como missao coordenar, administrar e assegurar
os direitos, obrigacdes e beneficios legais dos servidores no ambito
da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, promover o
desenvolvimento das pessoas, visando ao alcance dos objetivos individuais
e organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, analisar, conduzir e controlar a execugcédo dos
processos de desenvolvimento, aplicagdo, provimento, manutengao,
movimentagdo e monitoramento de pessoal;

Il - coordenar, analisar, conduzir e controlar a execugao das agdes
\de saude e seguranga no trabalho;

Il - coordenar, processar, analisar e assegurar a conformidade da
folha de pagamento de servidores efetivos, exclusivamente comissionados
e temporarios;

IV - elaborar planos de providéncias, controlar e acompanhar sua
execucgao;

V - elaborar relatorios de auditoria de controle interno e externo
dos produtos de gestao de pessoas;

VI - operacionalizar penalidades decorrentes de processos
administrativos disciplinares, no que compete a gestao de pessoas;

VII - manter atualizado relatério de pessoal terceirizado;

VIIl - elaborar e publicar, no 6rgédo oficial, o lotacionograma e
manté-lo atualizado;

IX - atender as demandas legais de outros 6rgaos e entidades, no
que compete a gestéo de pessoas;

X - coordenar a contratagdo de estagiarios, garantindo o
cumprimento da legislacado vigente;

Xl - criar e conduzir o Comité Setorial de Saude e Seguranga no
Trabalho, e acompanhar suas agoes;

XIl - fornecer aos gestores informagdes que lhes permitam
visualizar pontos positivos e de melhorias apontados na avaliagéo de
desempenho anual de seus respectivos servidores, possibilitando promover
acgoes de reconhecimento e desenvolvimento;

XIII - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

XIV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

XV - analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento.

Da Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento

Art.50 A Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento
tem como missdo administrar e assegurar aos servidores seus direitos de
movimentacao, licengas e afastamentos, registros funcionais e financeiros,
tendo como premissa o cumprimento das diretrizes legais, competindo-lhe:

| - orientar, instruir e controlar processos de qualificagao profissional,
licenga para mandato-classista, atividade politica, mandato eletivo, licengas
para tratar de interesse particular e licenga para acompanhar o cénjuge e
demais afastamentos legais;

Il - orientar e instruir processos de aposentadoria, abono de
permanéncia, desligamento de pessoal, licenca prémio e férias;

Il - orientar e instruir processos de reintegracdo, reconducgéo e
cessao;

IV - efetivar exercicio de servidores efetivos, exclusivamente
comissionados e temporarios, inserir no sistema de gestdo de pessoas,
bem como, lotar e remover conforme demanda do 6rgéo;

V - realizar langamentos e conferéncias de eventos de pessoal no
sistema de gestao de pessoas;

VI - inserir registros financeiros e funcionais necessarios ao
processamento da folha de pagamento;

VIl - contratar estagiarios em conformidade com a legislagdo
vigente;

VIl - elaborar a folha de pagamento dos estagiarios e realizar os
tramites necessarios para o seu efetivo pagamento;

IX - realizar os trdmites necessarios e legais para a contratagéo de
servidores temporarios no que compete a gestdo de pessoas;

X - disponibilizar as unidades administrativas da SINFRA,
orientacdes e informagdes da vida funcional de seus respectivos servidores
para elaboracéo da escala de gozo de férias e licenga-prémio, bem como
sua concessao;

Xl - consolidar a escala de férias e licenga-prémio das respectivas
unidades, registrar no sistema SEAP, publicar, controlar e acompanhar o
seu cumprimento;

XII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
documentos e informagdes sobre concurso publico e processo seletivo para
fins de contratagao temporaria, exceto os documentos que competem ao
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico;

XIII - orientar e monitorar a utilizagdo do Sistema Biométrico de
Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

XIV - orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor
(lotacao/remocéo);

XV - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

XVI - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Da Geréncia de Aplicacdo e Desenvolvimento

Art.51 A Geréncia de Aplicacdo e Desenvolvimento tem como
missdo administrar e assegurar aos servidores as progressoes funcionais
e 0 seu enquadramento, disseminando o conhecimento das normas e
legislagbes de carreira, competindo-lhe; )
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| - orientar e disseminar a legislacdo e fluxo necessarios as
avaliagbes de desempenho, progressdes de carreira e enquadramento
funcional;

II - atuar em parceria com a Comisséo Setorial de Avaliagao Anual
de Desempenho no controle de sua execugao visando garantir a progressao
vertical dos servidores;

Il - acompanhar processos, licengas e fatores impeditivos ou
retardatarios as progressdes de carreira, garantindo a integridade do
processo;

IV - orientar e instruir processos de progresséo horizontal e vertical
e de enquadramento funcional, nas formas previstas em lei;

V - orientar, instruir e checar a efetivagdo dos processos de
alteragao de jornada de trabalho;

VI - levantar as necessidades de capacitagéo;

VII - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

VIII - propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e
registro de conhecimento entre os servidores.

Secao V
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art.52 A Superintendéncia de Tecnologia e Informagéo tem
como missdo prover solugcdes de tecnologia da informagédo, visando
suportar o alcance de resultados institucionais da SINFRA, com qualidade,
disponibilidade e seguranca, em conformidade com as politicas, diretrizes e
normas da organizagao e dos 6rgaos de controle e do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacéo - SETI, competindo-lhe:

| - alinhar as agbes e projetos de tecnologia da informacéo - Tl
com o Plano de Desenvolvimento Institucional da SINFRA, materializado
no PTA/LOA;

II - elaborar, propor, acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e
normas de Tl no ambito da SINFRA;

Ill - validar manifestagbes técnicas elaboradas pelas areas da
superintendéncia;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo;

V - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de
Tecnologia da Informacgéo - PSTI;

VI - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA
da Superintendéncia;

VIl - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle
interno no que tange as agdes pertinentes as areas da Superintendéncia;

VIIl - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnolodgicas
adequadas para analise e tomada de decisoes;

IX - gerenciar a infraestrutura tecnolégica no ambito da SINFRA;

X - analisar, consolidar, acompanhar e avaliar os acordos de niveis
de servigos de infraestrutura e sistemas de informagdes da SINFRA;

XI - gerenciar os sistemas informatizados sob gestéo da Secretaria;

XII - avaliar os riscos de TI;

XIll - validar os Termos de Referéncia de aquisicbes de bens e
servigos de Tl propostas pelas areas da superintendéncia;

XIV - consolidar o plano anual de aquisi¢cdes de bens e servigos de
Tl propostas pelas areas da superintendéncia;

XV - orientar e monitorar a prestagao de servigos, seguranca da
informagao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de
informagao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informagdes de
TI, bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

XVI - colaborar com érgéo central e demais 6rgados e entidades do
governo para implantacédo de diretrizes, instrumentos e agdes de Governo
Digital e Inovagao em Praticas Publicas no ambito da SINFRA.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informacao

Art.53 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, tem
como missao prover solugdes de infraestrutura tecnoldgica e Seguranca,
visando suportar o alcance de resultados institucionais da Superintendéncia
de Tecnologia da Informagéo, com qualidade, disponibilidade e seguranca,
em conformidade com as politicas, diretrizes e normas da organizacéo e
dos 6rgaos centrais, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagcdes técnicas acerca da infraestrutura
tecnologica e servigos no ambito da SINFRA,;
Il - elaborar, propor, executar, acompanhar e avaliar o Plano
Setorial de Tecnologia da Informagao - PSTI;
Il - elaborar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho
\& de resultados acerca da infraestrutura tecnoldgica da SINFRA;

IV - fornecer informagdes sobre andamento da implementacao das
providéncias de controle interno;

V - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos -
ANS (service level agreement - SLA) referentes a infraestrutura tecnolégica
da SINFRA;

VI - disponibilizar e monitorar os servigos de correio eletrénico
corporativo;

VII - conceder e cancelar servigos de acesso a rede corporativa
da SINFRA;

VIII - gerir a execugéo de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

IX - gerenciar servigos de impressao;

X - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios, bem como
acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, por meio de uma central
de servicos;

XI - fiscalizar, notificar, acompanhar e avaliar os contratos de
infraestrutura tecnoldgica;

XIl - gerenciar a infraestrutura de banco de dados, monitorando a
disponibilidade, o desempenho e a conformidade com as politicas, normas
e padrdes da SINFRA e dos érgéos centrais;

XIII - gerenciar a rede corporativa, monitorando a disponibilidade,
o desempenho, a seguranca e a conformidade com as politicas, normas e
padrées da SINFRA e do e dos 6rgéos centrais;

XIV - propor, manter e disseminar as politicas, diretrizes e normas
de Tl da SINFRA,;

XV - planejar, executar, acompanhar e avaliar a seguranga da
informagao no ambito da SINFRA;

XVI - elaborar, executar, acompanhar e avaliar plano de mitigagéo
de riscos de TI;

XVII - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de
Aquisicdes de Bens e Servigos de TI;

XVIII - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de
aquisicdes de servigos de infraestrutura tecnoldgica;

XIV - planejar, executar, acompanhar e avaliar servigos de TI;

XX - planejar, manter, acompanhar e avaliar os ativos de TI;

XXI - gerenciar licenciamento de software;

XXIl - assegurar a implementacdo de boas praticas de
gerenciamento de servigos de Tl, em conformidade com as politicas e
normas dos érgdos centrais, SINFRA e de organizagdes reconhecidas de
normas técnicas e padroes;

XXII - manter a integridade das configuragdes de ativos de
infraestrutura de tecnologia da informacéo da Secretaria;

XXIV - assegurar a conformidade dos processos de gestdo da
infraestrutura tecnolégica, dos processos de governanca de servigos de
Tl e de aquisigbes de bens e servigcos de Tl, de acordo com as politicas,
diretrizes e normas dos 6rgaos centrais e da SINFRA,;

XXV - coordenar, monitorar e executar
disponibilidade.

a manutengéo,

Da Geréncia de Infraestrutura de Servigos de TI

Art.54 A Geréncia de Infraestrutura de Servigos de Tl tem como
missao prestar suporte e atendimento aos usuarios das solugdes e recursos
de Tecnologia da Informagéo, competindo-lhe:

| - gerenciar a central de servigos e atendimento;

Il - prestar servigos de atendimento e suporte técnico aos recursos
e solugdes corporativas de TI;

11l - monitorar as solu¢des de Tl disponibilizados ao cliente;

IV - atuar como ponto Unico de entradas de demandas de TI;

V - implantar processos de gestao de servicos de TI;

VI - executar planos de Tl relativos a sua area de atuagéo;

VII- manter atualizado o inventario do parque de computadores;

VIlI- acompanhar e monitorar a prestagao de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

IX - garantir a padronizagdo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

X - atestar a conformidade de seus processos de execugao dos
servigos de TI.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Art.55 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
tem como missdo prover solugbes de sistemas de informagéo, visando
suportar o alcance de resultados institucionais da SINFRA, com qualidade
e seguranga, em conformidade com as politicas, diretrizes e normas da
organizacao e dos 6rgaos centrais competindo-lhe:

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



4 o7 o N ° I
05 de Agosto de 2024 DlarlO@OﬁCIal N° 28.799 Pagina 65

| - elaborar manifestagbes técnicas acerca de sistemas de
informacgdes no ambito da SINFRA;

Il - elaborar, propor, executar, acompanhar e avaliar o Plano
Setorial de Tecnologia da Informagao - PSTI;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho
e de resultados de sistemas de informagoes;

IV - fornecer informagdes sobre andamento da implementagéo das
providéncias de controle interno;

V - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos - ANS
(service level agreement - SLA) referentes aos sistemas de informagoes;

VI - prestar servigos de suporte técnico aos usuarios dos sistemas
de informacgdes;

VIl - planejar, desenvolver, manter e disponibilizar sistemas de
informacoes;

VIII - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar projetos de solugdes
de TI;

IX - fiscalizar, notificar, acompanhar e avaliar os contratos de
desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informacgoes;

X - elaborar, acompanhar e avaliar os Termos de Referéncia de
aquisi¢oes de servigos de TI;

XI - gerenciar licenciamento de software;

XIl - analisar e aprovar os entregaveis dos servicos de
desenvolvimento e manutencgao de sistemas de informagdes, com vistas a
assegurar a sua qualidade, os seus custos e 0s seus prazos;

XIIl - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de
aquisicoes de servigos de sistemas de informagdes;

XIV - assegurar a implementagcdo de boas praticas de
gerenciamento de portfélio e de projetos de sistemas de informagdes, em
conformidade com as politicas e normas dos 6rgéos centrais, SINFRA e de
organizacdes reconhecidas de normas técnicas e padroes;

XV - assegurar a implementacdo de boas praticas de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagdes, em
conformidade com as politicas e normas dos 6rgéos centrais, SINFRA e de
organizagdes reconhecidas de normas técnicas e padroes;

XVI - identificar, analisar e propor solugdes de tecnologia da
informagao no mercado de TI;

XVII-assegurar a conformidade dos processos de desenvolvimento
e manutengédo de sistemas, dos processos de governanga de projetos
de sistemas de informagdes e de aquisicdes de servigos de sistemas de
informagdes, de acordo com as politicas, diretrizes e normas dos érgdos
centrais e da SINFRA.

Secao VI
Da Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Art.56 A Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos tem como
missdo supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a aquisi¢gdes e contratos, competindo-lhes:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢des
e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragéo
do plano anual de aquisigbes do 6rg@o, em conjunto com a Unidade de
Licitagao UNILIC;

Il - orientar e supervisionar os processos de aquisi¢cdes de bens e
servigos, e de gestdo de contratos;

IV - analisar e definir a modalidade licitatoria;

V - promover a indicagdo das equipes de pregdo demais
modalidades licitatérias, monitorando a expedigédo e validade dos atos
expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigdes;

VI - atribuir trabalhos/atividades aos agentes de contratagao
(pregoeiros), quando os mesmos nao estiverem em realizagdo de pregéo
ou outra atividade licitatoria;

VIl - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da
Secretaria, no que tange ao auxilio na emissdo de documentos, quando
solicitado, ou saneamento de duvidas sobre a interpretagédo das clausulas
contratuais;

VIII - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de
desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das informagdes
sobre os bens e servigos;

IX - garantir que seja providenciada a implantacdo dos planos de
providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X - garantir a disponibilizagdo de informagbes e copias de
documentos para os érgéos de controle interno e externo, Ministério Publico
e orgaos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas;

Xl - supervisionar as atividades inerentes a execugdo dos

\contratos, zelando pela regularidade dos processos;

Xl - orientar sobre normatizagado e estruturagdo de contratos,
monitorando a validade dos mesmos;

Xl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando
as providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aquisigoes

Art.57 ACoordenadoria de Aquisi¢gdes tem como miss&o, coordenar
e promover as aquisicoes e contratacdes de bens e servicos comuns de
engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do
plano anual de aquisi¢des do 6rgdo, quanto as aquisi¢cdes de bens, servigos
e servigos comuns de engenharia;

Il - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos
clientes, padrées e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e solicitar retificagdo nos Projetos Basicos/
Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratagéo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos
processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V- providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes no
respectivo Sistema Corporativo de Aquisicdes Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - providenciar a implantagédo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informag¢des para o 6rgao central
de aquisigbes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagao do Portal Transparéncia e Sistemas APLIC,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informagbes e cépias de documentos aos
6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

XI - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
informacao;

XIl - disseminar os modelos padronizados de Licitagbes e
Contratos.

Da Geréncia de Processos de Aquisi¢oes

Art.58 A Geréncia de Processos de Aquisigbes tem como missao
gerenciar e executar o plano de aquisi¢des, possibilitando o provimento de
bens, servicos e obras que atendam as necessidades e planos de trabalho
institucionais conforme parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos procedimentos licitatorios por pregéo,
excluindo a competéncia pela insercdo dos documentos inerentes aos
setores técnicos;

Il - aderir a ata de registro de precos;

IIl - encaminhar ao 6rgédo central de aquisicdes os processos de
adesdo carona para a devida autorizagéo;

IV - informar ao 6rgao gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de pregos;

V - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

VI -dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, realizados
pelo setor, notificando os interessados quando for o caso;

VIl - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagoes;

VIII - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢cdes
no respectivo Sistema Corporativo de Aquisigdes Governamentais;

IX - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgédo central
de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

X - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias

legais; )
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XI - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas
de Registro de Precos.

Da Geréncia de Pesquisa de Prego e Controle

Art. 59 A Geréncia de Pesquisa de Prego e Controle tem como
missdo gerenciar e executar o plano de aquisi¢cdes, possibilitando o
provimento de bens, servicos e obras que atendam as necessidades e
planos de trabalho institucionais conforme parametros legais estabelecidos,
competindo-lhe:

| - consolidar e disponibilizar informagbes para o 6rgéao central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias da lei de acesso
a informacao;

Il - disponibilizar as informagbdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo da portal transparéncia, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Il - disseminar as normas de padronizagdo de formagado de preco
de referéncia;

IV - consolidar o preco de referéncia e gerar o mapa comparativo
de pregos, nas prorrogagdes dos contratos de bens e servicos comuns;

V - gerir vigéncia e saldo das atas de registro de pregos que tem a
secretaria como 6rgao gerenciador.

VI - analisar os pedidos de adeséo “carona” as atas de registro de
precos da Secretaria;

VII - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgédo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados pela
autoridade competente.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos

Art.60 A Coordenadoria de Contratos tem como miss&o proceder
a instrucédo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

| -acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor
a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de
inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas,
dos fiscais ou gestor do contrato;

Il - orientar a fiscalizagdo dos contratos, no que tange ao auxilio
na emissao de documentos, quando solicitado, ou saneamento de duvidas
sobre a interpretacao das clausulas contratuais;

Ill - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de
desempenho dos processos de gestao de contratos;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de
notificagéo, apuragéo de responsabilidades e definigdo de penalidades de
fornecedores por descumprimento contratual;

V - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo;

VI - consolidar e disponibilizar informac¢des para o 6rgéo central
de aquisigbes, quando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informagéo;

VII - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando as
providéncias pertinentes a manutengéo dos instrumentos;

VIII - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execugao do contrato;

IX - monitorar os dados referentes ao controle e acompanhamento
da gestéo de contratos, bem como prestar suporte as atividades inerentes
a execugao dos contratos, quando solicitado;

X - providenciar a implantagcdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art.61 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como missédo
proceder a instrugdo, atualizagcdo, acompanhamento e orientagdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de
execucao, competindo-lhe:

| - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
\e alteragbes, comunicando os setores quanto aos prazos;

Il - acompanhar a execugao financeira dos contratos, emitindo
comunicagoes aos fiscais;

IIl - acompanhar as prestagdes de garantias;

IV - elaborar e enviar notificagbes aos contratados, sempre que
necessario;

V - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema de Aquisicdes Governamentais, modulo
contratos, e demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VI -instruirinicialmente os processos para fins de responsabilizagao
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagao vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragcdo de faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

VII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

VIIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

IX - consolidar e disponibilizar informacdes para érgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e érgéos do judiciario, e propor medidas
de melhoria sobre inconformidades identificadas;

X - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Da Geréncia de Formalizagdo de Contratos

Art.62 A Geréncia de Formalizagao de Contratos tem como missao
proceder a instrugéo, elaboragéo e orientagao dos contratos, observando a
legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos, aditamentos e alteragdes;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

Ill- manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IV - disponibilizar as informagbes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

V - providenciar a implantagédo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - consolidar e disponibilizar informagdes para 6rgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e 6rgdos do Judiciario, e propor
medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas;

VII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagoes e
Consoércios

Art.63 A Superintendéncia de Apoio aos Municipios, Associagdes
e Consorcios tem como missao implementar as diretrizes, metas, planos
e programas no que concerne a execugdo de Convénios, Termos de
Cooperagao, Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo e Acordos
de Cooperagdo com entes federados e organizagdes da sociedade civil,
competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar a execugdo dos Convénios, Termos de
Cooperacao, Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo e Acordos de
Cooperacao;

Il - supervisionar e orientar a elaboragdo dos editais de
chamamento publico que atenderéo os projetos englobados nas agbes da
Superintendéncia;

Il - supervisionar as atividades de formalizagdo dos Convénios,
Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e
Acordos de Cooperacgéo;

IV - acompanhar os prazos de vigéncia dos Convénios, Termos
de Cooperagdo, Termos de Fomento, Termos de Colaboragédo e Acordos
de Cooperagao, adotando as providéncias pertinentes a manutencao dos
instrumentos;

V - exercer o acompanhamento dos indicadores de desempenho
dos Convénios, Termos de Cooperacdo, Termos de Fomento, Termos de
Colaboragao e Acordos de Cooperagao;

VI - supervisionar as atividades inerentes a execugéo Convénios,
Termos de Cooperagao, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e
Acordos de Cooperacao, zelando pela regularidade dos processos; )
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VII - orientar sobre normatizagdo e estruturagdo de Convénios,
Termos de Cooperacgao, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e
Acordos de Cooperagao, monitorando a validade dos mesmos;

VIII - exercer a gestéo e controle dos processos de notificagdo dos
parceiros por descumprimento contratual;

IX - supervisionar as manifestagdes técnicas sobre a execugéo das
obras, objetos Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento,
Termos de Colaboragao e Acordos de Cooperagéo.

Paragrafo Unico. A gestéo dos instrumentos de parceria instituidas
através da Lei Estadual 10.861 de 2019, para operacdo, manutengéo,
conservacgao, realizagdo de obras e/ou investimentos pelas Organizacdes
da Sociedade Civil € de competéncia da Superintendéncia de Gestao de
Parcerias e Convénios, no ambito de suas competéncias.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Parcerias

Art.64 A Coordenadoria de Parcerias tem como missao coordenar
as parcerias celebradas entre a SINFRA e organizagdes da sociedade civil
ou entes federados, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar as parcerias pelos instrumentos de
Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao;

Il - elaborar editais de chamamento publico que atenderédo os
projetos englobados nas agdes da Coordenadoria;

Il - elaborar manifestacédo técnica acerca de agbes que estejam
inseridas no ambito da Coordenadoria;

IV - coordenar a fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo das
parcerias pelos instrumentos de Termos de Colaboragdo, Termos de
Fomento e Acordos de Cooperagdo formalizadas sobre as agdes que
estejam inseridas no ambito da Coordenadoria;

V orientar a Comisséo de Monitoramento e Avaliacédo e os fiscais
em como proceder a fiscalizagdo das parcerias formalizadas sobre as
acgoes que estejam inseridas no &mbito da Coordenadoria;

VI - acompanhar as manifestagdes técnicas sobre a execugao das
obras, objetos de parcerias pelos instrumentos de Termos de Colaboragéo,
Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao;

VIl - gerenciar a Usina de Asfalto de Cuiaba;

VIII - elaborar e formalizar parcerias pelos instrumentos de Termos
de Colaboragao, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao;

IX - monitorar os prazos das parcerias pelos instrumentos de
Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagéo e
providenciar os aditamentos e alteragoes;

X - disponibilizar programas de parcerias nos sistemas SIGCON e
SIGPAR para adeséao dos proponentes interessados;

XI - formalizar minutas de parcerias e termos aditivos nos sistemas
SIGCON e SIGPAR;

XIl - registrar a publicagédo das parcerias e termos aditivos no
sistema SIGPAR;

Xl - processo de parcerias pelos instrumentos de Termos de
Colaboracao, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagao ficam com a
Coordenadoria de convénios.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias

Art.65 A Coordenadoria de Convénios de Obras Rodoviarias
tem como missao coordenar as parcerias celebradas entre a SINFRA e as
Prefeituras Municipais e Consoércios intermunicipais, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar as parcerias pelos instrumentos de
Termos de Convénios e Termos de Cooperagéo;

Il - elaborar Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e
coNsumos;

Il - elaborar manifestagédo técnica acerca de agdes que estejam
inseridas no ambito da Coordenadoria;

IV - coordenar a fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo das
parcerias pelos instrumentos de Termos de Convénios e Termos de
Cooperacgéo formalizadas sobre as agdes que estejam inseridas no ambito
da Coordenadoria;

V orientar os fiscais em como proceder a fiscalizagdo das
parcerias pelos instrumentos de Termos de Convénios e Termos de
Cooperacéao formalizadas sobre as a¢des que estejam inseridas no ambito
da Coordenadoria;

VI - acompanhar as manifestagdes técnicas sobre a execucao das
obras, objetos de Termos de Convénios e Termos de Cooperagao;

VII - elaborar e formalizar as parcerias pelos instrumentos de

\Termos de Convénios e Termos de Cooperagéo;

VIII - monitorar os prazos das parcerias pelos instrumentos
de Termos de Convénios e Termos de Cooperagdo e providenciar os
aditamentos e alteracoes;

IX - disponibilizar programas de parcerias pelos instrumentos de
Termos de Convénios e Termos de Cooperagao nos sistemas SIGCON para
adeséao dos proponentes interessados;

X - emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica de Termos de
Convénios e Termos de Cooperagao Técnica no SIGCON.

Secao ll
Da Superintendéncia de Controle de Obras e Licenciamentos
Ambientais

Art.66 A Superintendéncia de Controle de Obras e Licenciamentos
Ambientais tem como missdo assegurar o cumprimento da legislacéo
ambiental nas obras executadas pela SINFRA, competindo-lhe:

| - analisar os Termos de Referéncia para a contratacdo dos
servigos de Estudo e Supervisdo Ambiental;

Il - propor alteragdes aos Termos de Referéncia com a inclusdo
das legislacdes ambientais cabiveis;

Il - gerenciar o contrato de elaboracdo de estudos e execucao de
Supervisao Ambiental licitado;

IV - emitir Ordem de Inicio, Reinicio ou Paralisagdo dos servigos
de elaboracéo de estudos e execucéo de Supervisdo Ambiental licitado;

V - solicitar renovagéo de licencas ambientais junto aos 6rgaos
ambientais;

VI - emitir requerimento padrao para pedido de licenciamento
ambiental;

VIl - encaminhar quando solicitado pelo setor responsavel as
alteragdes de projetos ao 6rgao licenciador para analise e aprovacao;

VIII - acompanhar o processo de licenciamento ambiental das
obras e servicos perante aos 6rgaos ambientais;

IX - acompanhar e fiscalizar os servigos de supervisdo ambiental
em execugao;

X - realizar, por demandas, vistoria em rodovias ou areas por estas
afetadas, emitindo manifestagéo técnica;

XI - receber e conferir as medigdes dos servigos ambientais,
observando rigorosamente as condigdes contratuais e legislacédo pertinente;

XII - emitir Termo de Recebimento dos servigcos de superviséo
ambiental quando da sua conclusao;

XIII - orientar a Fiscalizagdo quanto as exigéncias do 6rgao
licenciador para a manutencéo das licengas ambientais;

XIV - acompanhar as agoes realizadas pela equipe ambiental da
gerenciadora e supervisoras contratadas;

XV - notificar os setores responsaveis quando houver necessidade
de intervengbes nas obras apontadas pelo érgdo licenciador e/ou de
controle;

XVI - acompanhar as agdes quanto aos Inquéritos instaurados
referentes as questdes ambientais da SINFRA pelo poder judiciario;

XVII - realizar tratativas juntos aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais referente as questdes ambientais da SINFRA.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras

Art.67 A Coordenadoria de Controle Ambiental de Obras tem como
missao coordenar e acompanhar a gestao ambiental das obras da SINFRA,
competindo-lhe:

| - encaminhar quando solicitado pelo setor responsavel as
alteracdes de projetos ao o6rgao licenciador para analise e aprovacao;

Il - acompanhar os servigos de supervisdo ambiental em execugao;

Il - notificar os setores responsaveis quando houver necessidade
de intervengdes nas obras apontadas pelo 6rgao licenciador;

IV - realizar, por demandas, vistoria em rodovias ou areas por
estas afetadas, emitindo manifestagao técnica;

V - orientar a fiscalizagado quanto as exigéncias do érgéo licenciador
para a manutengao das licengas ambientais;

VI - acompanhar as agdes realizadas pela equipe ambiental da
gerenciadora.

Da Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental

Art.68 A Geréncia de Controle de Licenciamento Ambiental tem
como missao promover o gerenciamento das licengas ambientais das obras
da SINFRA, competindo-lhe:

| - analisar os termos de referéncia para a contratagéo dos servigos
de Estudo e Supervisdo Ambiental;

II - propor alteragdes aos termos de referéncia com a inclusao das
legislagbes ambientais cabiveis;

Il - solicitar renovagéo de licengas ambientais junto aos 6rgdos
ambientais; )
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IV - emitir requerimento padréo para pedido de licenciamento
ambiental;

V - acompanhar o processo de licenciamento ambiental das obras
e servigos perante aos érgaos ambientais.

Secao lll
Da Superintendéncia de Projetos de Obras Rodoviarias

Art.69 A Superintendéncia de Projetos de Obras Rodoviarias tem
como missdo garantir a legalidade, controle, e agilidade da formalizagao
dos projetos de servicos e obras de engenharia rodoviaria e Vviaria,
competindo-lhe:

| - analisar e aprovar projetos de engenharia rodoviaria e viaria;

Il - analisar e aprovar revisao de projetos de engenharia rodoviaria
e viaria;

Ill - validar termos de referéncia para contratacdo de projetos
basicos e/ou executivo (obras de transporte de toda a natureza);

IV - validar informagbes complementares para abertura de
processo licitatorio de obras rodoviarias e viarias;

V - validar manifestacéo técnica sobre solicitacdo de estadualizagao
de rodovias;

VI - analisar e aprovar solicitagcao de intervengdes de terceiros nas
rodovias estaduais;

VII - promover a gestédo dos ativos de projetos de engenharia
rodoviaria;

VIl - aprovar normas complementares do Sistema de Custos
Referenciais de Obras (SICRO);

IX - aprovar normas complementares (manuais) sobre a elaboragao
de projetos de engenharia, bem como sua andlise e aceitagéo.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Analise e Aprovagao de Projetos

Art.70 A Coordenadoria de Andlise e Aprovagao de Projetos tem
como missao analisar e analisar projetos de servigos e obras de engenharia
rodoviaria e viaria, competindo-lhe:

| - analisar e aprovar projetos de engenharia rodoviaria e viaria;

Il - analisar e aprovar reviséo de projetos de engenharia rodoviaria
e viaria;

Il - elaborar termos de referéncia para contratagdo de projetos
basicos e/ou executivo (obras de transporte de toda a natureza);

IV - elaborar informagbes complementares para abertura de
processo licitatorio de obras rodoviérias e viarias;

V - manifestar sobre solicitagéo de estadualizagdo de rodovias;

VI - analisar e aprovar solicitacao de intervengdes de terceiros nas
rodovias e vias estaduais;

VII - analisar e aprovar projetos de acesso as rodovias estaduais;

VIIl - editar normas complementares do Sistema de Custos
Referenciais de Obras (SICRO);

IX - editar normas complementares (manuais) sobre a elaboragéo
de projetos de engenharia, bem como sua anadlise e aceitagéo.

Secao IV

Da Superintendéncia de Execucéao e Fiscalizagao de Obras | REGIAO 02 REGIAO 03
Art.71 .A §uperintendéncig de .Execugéq e Fiscalizagao de .O’b.ras “CAXEIIIE%EISOS/CIDADE POLO PFAALJNNACAIRPAOSA/SEEQEE POLO
| tem como missdo executar e fiscalizar servicos e obras rodoviarias,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos da Regido 1, ARAPUTANGA ALTO PARAGUAI
competindo-lhe: CURVELANDIA ARENAPOLIS
FIGUEIROPOLIS D'OESTE BARRA DO BUGRES
- GLORIA D’ OESTE DENISE
REGIAO 01 i _ INDIAVAI DIAMANTINO
MUNICIPIOS/CIDADE POLO - CUIABA JAURU NORTELANDIA
ACOfUZAL LAMBARI D’ OESTE NOVA MARILANDIA
BARAO DE MELGACO MIRASSOL D'OESTE NOVA OLIMPIA
CHAPADA DOS GUIMARAES PONTES E LACERDA PORTO ESTRELA
JANGADA PORTO ESPERIDIAO SANTO AFONSO
NOBRES RESERVA DO CABAGAL
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO RIO BRANCO
NOVA BRASILANDIA SALTO DO CEU
PLANALTO DA SERRA SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
POCONE VALE DE SAO DOMINGOS
ROSARIO OESTE VILA BELA DA SANTISSIMA
SANTO ANTONIO DO LEVERGER TRINDADE
\VARZEA GRANDE )

| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas;

Il - convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais
pavimentadas e ndo pavimentadas;

I - indicar o fiscal da obra;

IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagao;

V - realizar a instrugéo técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislacdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagdes dos procedimentos técnicos e
administragdo das obras rodoviarias nos sistemas de informagao;

VII - atestar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

VIIl - analisar e validar as acdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagdo de
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauracdo de rodovias pavimentadas;

XI - supervisionar servicos de recuperagdo e manutengdo de
rodovias ndo pavimentadas;

XIlI' - supervisionar obras de implantacdo e pavimentagéo de
rodovias;

Xl - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XV - validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVI - promover as atividades de diagnodstico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art.618 do Codigo Civil, observando a
Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas (IBRAOP).

rodovias

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras |

Art.72 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras | tem como
missdo acompanhar e dar suporte administrativo a fiscalizagdo dos
servicos e obras rodoviarias de acordo com os contratos da Regido 1,
competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servicos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos da regiéo 1;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao,
reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA.

Secao V
Da Superintendéncia de Execucao e Fiscalizagao de Obras Il

Art.73 A Superintendéncia e Fiscalizagéo de Obras Il tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regides 2, 3,

competindo-lhe:
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| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas;

Il - convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais
pavimentadas e ndo pavimentadas;

11l - indicar o fiscal da obra;

IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

V - realizar a instrugdo técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislagcdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagdes dos procedimentos técnicos e
administragéo das obras rodoviarias nos sistemas de informacgao;

VIl - atestar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

VIIl - analisar e validar as acdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagao de
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauragao de rodovias pavimentadas;

XI - supervisionar servicos de recuperacdo e manutengdo de
rodovias ndo pavimentadas;

Xl - supervisionar obras de implantacédo e pavimentagdo de
rodovias;

Xl - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XV - validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVI - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art. 618 do Cédigo Civil, observando a
Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas (IBRAOP).

rodovias

Subsec¢éo |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Il

Art.74 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Il tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regides 2 e
3, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos das regides 2 e 3;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagao;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugédo,
reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA.

Secao VI
Da Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizagado de Obras Il

Art. 75 A Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagéo de Obras
Il tem como missé@o executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros
modais, definidas no planejamento e de acordo com os contratos das
Regibes 4 e 5, competindo-lhe:

REGIAO 04 REGIAO 05 REGIAO 07

MUNICIPIOS/CIDADE [MUN I C i P 10O S/ BRASNORTE

| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas;

Il - convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais
pavimentadas e nao pavimentadas;

Il - indicar o fiscal da obra;

IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

V - realizar a instrugéo técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislacdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagdes dos procedimentos técnicos e
administragéo das obras rodoviarias nos sistemas de informagao;

VIl - atestar a execucéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

VIIl - analisar e validar as acdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagao de
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauragédo de rodovias pavimentadas;

X| - supervisionar servicos de recuperagao e manutencao de
rodovias ndo pavimentadas;

XII - supervisionar obras de implantacdo e pavimentagcéo de
rodovias;

XIlI - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV- monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XV- validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVI - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art.618 do Cédigo Civil, observando a
Orientagdo Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas (IBRAOP).

rodovias

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Il

Art. 76 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Ill tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regides 4 e
5, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos das regides 4 e 5;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA.

Segao VIl
Da Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras IV

Art.77 A Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagéo de Obras
IV tem como misséo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros
modais, definidas no planejamento e de acordo com os contratos da Regido
6, 7 e 8, competindo-lhe:

REGIAO | REGIAO 06 REGIAO 07 REGIAO 08

03

S A O|MUNICIPIOS/CIDADE | MUNICIPIOS/|MUNICIPIOS/

POLO - SAPEZAL CIDADE POLO - ,
JUINA J O S E|POLO -ALTAFLORESTA | CIDADE POLO | CIDADE POLO
CAMPO NOVO DO |ARIPUANA ngRg'o - JUARA - SINOP
PARECIS , , ,
CAMPOS DE JULIO | CASTANHEIRA éiﬁﬁﬁ; 'JAN(';AN?/A A S'éfll;?\://:ml_
COMODORO _ COLNIZA MARINGA
CONQUISTAD'OESTE | COTRIGUAGU COLIDER N O vV OlIPIRANGA DO
NOVA LACERDA JURUENA HORIZONTE | NORTE
RONDOLANDIA DO NORTE
GUARANTA DO NORTE |PORTO  DOS | ITAUBA
GAUCHOS
o 4
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das obras na sua area de atuagéo;

V - realizar a instrugé@o técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislacdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagbes dos procedimentos técnicos e
administragdo das obras rodoviarias nos sistemas de informagao;

VIl - atestar a execucéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

VIIl - analisar e validar as acdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagdo de
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauragao de rodovias pavimentadas;

XI - supervisionar servigcos de recuperacdo e manutengdo de
rodovias ndo pavimentadas;

XIlI - supervisionar obras de implantacdo e pavimentagéo de
rodovias;

XIII - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XVI - validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVII - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art.618 do Codigo Civil, observando a
Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas (IBRAOP).

rodovias

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras IV

Art.78 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras IV tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regides 6, 7,
8, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos das regides 6, 7 € 8;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao,
reiniciadas e paralisadas;;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes

\de campo oficializadas a SINFRA.
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MARCELANDIA TAPURAH LUCAS DO RIO Segao VlII
VERDE Da Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdao de Obras V
MATUPA NOVA MUTUM
NOVA BANDEIRANTES N O V A Art.79 A Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagéo de Obras
UBIRATA - N s
= V tem como missao executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros
NOVA  CANAA DO S ANTA ) . )
NORTE CARMEN modais, definidas no planejamento e de acordo com os contratos das
NOVA SANTA HELENA SANTA  RITA Regides 9 e 10, competindo-lhe:
DO TRIVELATO
NOVO MUNDO SORRISO
PARANAITA TABAPORA REGIAO 09 REGIAO 10
PEIXOTO DE AZEVEDO UNIAO DO SUL MUNICIPIOS/ CIDADE POLO -|MUNICIPIOS/ CIDADE POLO -
TERRANOVADO NORTE VERA CONFRESA AGUA BOA
NOVA GUARITA ALTO BOA VISTA ARAGUAIANA
NOVA MONTE VERDE BOM JESUS DO ARAGUAIA ARAGUAINHA
CANABRAVA DO NORTE BARRA DO GARCAS
| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas; LUCIARA CAMPINAPOLIS
Il - convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais NOVO SANTO ANTONIO CANARANA
pavimentadas e ndo pavimentadas; PORTO ALEGRE DO NORTE COCALINHO
Il - indicar o fiscal da obra; SANTA CRUZ DO XINGU GENERAL CARNEIRO
IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servigos SANTA TEREZINHA NOVA NAZARE

SAO FELIX DO ARAGUAIA
SAO JOSE DO XINGU

NOVA XAVANTINA
NOVO SAO JOAQUIM

SERRA NOVA DOURADA PONTAL DO ARAGUAIA
VILARICA PONTE BRANCA
QUERENCIA

RIBEIRAO CASCALHEIRA
RIBEIRAOZINHO
TORIXOREU

| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas;

Il- convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais
pavimentadas e nao pavimentadas;

Il - indicar o fiscal da obra;

IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagao;

V - realizar a instrugéo técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislacdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagbes dos procedimentos técnicos e
administracdo das obras rodoviarias nos sistemas de informagao;

VII - atestar a execugéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

VIII - analisar e validar as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagdo de rodovias
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauragédo de rodovias pavimentadas;

XI - supervisionar servicos de recuperacdo e manutencdo de
rodovias ndo pavimentadas;

XIl - supervisionar obras de implantacdo e pavimentagdo de
rodovias;

Xl - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XV - validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVI - promover as atividades de diagnostico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art.618 do Codigo Civil, observando a
Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas (IBRAOP). )
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Subse¢éo |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras V

Art.80 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras V tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regides 9 e
10, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos das regides 9 e 10;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagcao dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agdes necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA.

Secéao IX
Da Superintendéncia de Execucgéo e Fiscalizagdo de Obras VI

Art.81 A Superintendéncia de Execugao e Fiscalizagdo de Obras
VI tem como misséo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros
modais, definidas no planejamento e de acordo com os contratos das
Regides 11 e 12, competindo-lhe:

REGIAO 11 REGIAO 12

MUNICiPIQS/ CIDADE POLO -|MUNICIPIOS/ CIDADE POLO -
RONDONOPOLIS PARANATINGA

ALTO ARAGUAIA CAMPO VERDE

ALTO GARCAS DOM AQUINO

ALTO TAQUARI GAUCHA DO NORTE
GUIRATINGA POXOREU

ITIQUIRA PRIMAVERA DO LESTE
JACIARA SANTO ANTONO DO LESTE
JUSCIMEIRA

PEDRA PRETA

SAO JOSE DO POVO

SAO PEDRO DA CIPA

TESOURO

| - dar suporte ao planejamento das obras a serem realizadas;

II- convalidar os projetos de obras em rodovias estaduais
pavimentadas e nao pavimentadas;

Il - indicar o fiscal da obra;

IV - validar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagéo dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

V - realizar a instrugéo técnica processual em conformidade com
o contrato, bem como legislacdo e normas vigentes, adotando as medidas
necessarias para eventuais corregoes;

VI - gerenciar as informagdes dos procedimentos técnicos e
administragdo das obras rodoviarias nos sistemas de informacao;

VIl - atestar a execucéo fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugao,
reiniciadas e paralisadas;

VIl - analisar e validar as agdes necessarias e/ou solugbes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA,;

IX - supervisionar servicos de conservagéo de
pavimentadas;

X - supervisionar obras de restauracédo de rodovias pavimentadas;

XI - supervisionar servicos de recuperacdo e manutencdo de
rodovias ndo pavimentadas;

XII - supervisionar obras de implantacdo e pavimentagcéo de
rodovias;

XIIl - prover o cumprimento das condicionantes das licengas
ambientais;

XIV - monitorar e fiscalizar o desempenho técnico das empresas
contratadas;

XV - validar aditivos contratuais propostos pelo fiscal e/ou a
empresa executora;

XVI - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas
nas obras entregues, visando o cumprimento das suas respectivas garantias
quinquenais, conforme prescreve o art.618 do Codigo Civil, observando a
Orientagao Técnica n° OT-IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Auditoria

\de Obras Publicas (IBRAOP).

rodovias

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras VI

Art.82 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras VI tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais,
definidas no planejamento e de acordo com os contratos das Regibes 11 e
12, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e obras rodoviarias de
acordo com os contratos das regides 11 e 12;

Il - elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisagao dos servigos
das obras na sua area de atuagéo;

Il - controlar a execugao fisico/financeira de todos os contratos
e disponibilizar informagdes sobre as obras e servicos em execugéo,
reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as ac¢des necessarias e/ou solugdes
economicamente viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes
de campo oficializadas a SINFRA.

Secgao X
Da Superintendéncia de Controle da Execugédo de Obras

Art.83 A Superintendéncia de Controle da Execugdo de Obras
tem como misséo controlar, monitorar e fiscalizar a qualidade das obras e
o processo fisico financeiro da Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias,
competindo-lhe:

| - controlar a qualidade das obras rodoviarias conforme
estabelecido nos manuais, instrumentos contratuais e legislagao vigente;

Il - desenvolver e monitorar um programa de gestéo de qualidade
de obras rodoviarias;

Il - monitorar e fiscalizar o desempenho das empresas contratadas;

IV - gerir os sistemas de informagéo relacionados as obras
rodoviarias;

V - gerenciar os prazos estabelecidas para entrada do processo
das medigées na SINFRA e os demais trémites internos na Secretaria
Adjunta de Obras Rodoviarias;

VI - emitir atestado de capacidade técnica das empresas
contratadas;

VII - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira de contratos
de obras.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Controle de Obras

Art.84 A Coordenadoria de Controle de Obras tem como misséao
gerenciar a execugdo orgamentaria e conformidade contratual dos
procedimentos de pagamento da Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias,
competindo-lhe:

| - verificar a aplicagdo da conformidade contratual do processo
de medigdo, adotando as medidas necessarias para eventuais corregoes;

II - realizar o controle orgamentario dos contratos da Secretaria de
Obras Rodoviarias SAOR;

Il - coordenar a emissao das solicitagdes de pagamentos.

Da Geréncia de Obras

Art.85 A Geréncia de Obras tem como miss&o analisar processos
fisicos de medicéo de projetos, Obra de Arte Especial - OAEs, supervisao e
execugao de obras rodoviarias no ambito da Adjunta de Obras Rodoviarias,
competindo-lhe:

|- aplicagdo da conformidade contratual do processo de medigéo,
adotando as medidas necessarias para eventuais corregoes;

Il - dar suporte na realizagdo de controles orgamentarios dos
contratos da Secretaria de Obras Rodoviarias - SAOR;

Il - emitir solicitagdo de pagamento. )
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Secao XI
Da Superintendéncia de Concessao de Rodovias

Art.86 A Superintendéncia de Concessdo de Rodovias tem
como missdo atuar no planejamento, organizagdo e acompanhamento das
atividades necessarias a execugao dos programas, projetos de modelagem
e operagao de concessdes e parcerias sociais pedagiadas de infraestrutura
e logistica rodoviaria, competindo-lhe:

| - gerenciar a elaboracéo, avaliar e emitir manifestagéo técnica
acerca das modelagens de concessbes de rodovias e estudos para
parcerias sociais de manutengéo pedagiada de rodovias;

Il - gerir, respeitadas as atribuicbes legais da AGER/MT, os
contratos de concessdes de rodovias e as parcerias sociais com manutengao
pedagiada de rodovias;

Il - supervisionar os contratos de concessdo de rodovias e de
parcerias sociais com manutengéo pedagiada;

IV - emitir manifestagéo técnica sobre as indicagdes regulatérias
que tratem de alteragdes de contratos sob sua competéncia;

V - analisar os indicadores de desempenho das concessées de
rodovias e das parcerias sociais com manutencao pedagiada.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de Rodovias

Art.87 A Coordenadoria de Planejamento de Concessdes de
Rodovias tem como missdo coordenar o planejamento e atividades de
elaboragéo e andlise de estudos de pré-viabilidade e modelagem de
concessdes de rodovias e parcerias sociais pedagiadas de rodovias,
competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e acompanhar a elaboragéo de estudos
de modelagem para concessdes de rodovias e parcerias sociais com
manutencao pedagiada de rodovias;

Il - elaborar Edital e emitir nota técnica quando do recebimento de
manifestagédo de interesse privado (PMI/MIP) referente a rodovias;

Il - elaborar termo de referéncia ou plano de trabalho para
contratagbes, convénios, parcerias, termos e acordos de cooperagao cujo
objeto seja elaboragdo de modelagens de concessdes de rodovias ou
parcerias sociais com manutengéo pedagiada de rodovias;

IV - prestar suporte na elaboragéo de minutas de leis, decretos
e demais normas regulamentadoras no que se referir a concessdes de
rodovias e parcerias sociais com manutengéo pedagiada;

V - acompanhar as atividades da comissdo de analise de
modelagens de concessdes rodovidrias e parcerias sociais com manutengao
pedagiada de rodovias.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao Administrativa de Concessoes de
Rodovias

Art.88 A Coordenadoria de Gestdo Administrativa de Concessoes
de Rodovias tem como missdo coordenar a fiscalizagdo e gestdo de
contratos de concessdes de rodovias e parcerias sociais pedagiadas de
rodovias, competindo-lhe:

| - coordenar a gestédo de contratos de concessao de rodovias e
parcerias sociais pedagiadas de rodovias;

Il - monitorar os indicadores de desempenho das concessodes de
rodovias e das parcerias sociais de manutengao pedagiada de rodovias;

IIl - propor solugdes técnicas bem como analisar os projetos
apresentados e emitir objegéo ou néo objecdo, aos contratos concessdes
de rodovias e parcerias sociais com manutencgao pedagiada de rodovias;

IV - acompanhar a execugdo das atribuicbes dos servidores
designados para realizar o monitoramento técnico dos contratos de
concessdes de rodovias e das parcerias sociais com manutengédo
pedagiada;

V - coordenar, ao término do contrato de concess&o de rodovia ou
parceria social com manutengédo pedagiada de rodovia, o recebimento do
sistema, no ambito de sua competéncia;

VI - acompanhar, analisar as entregas e desenvolver
relacionamento imparcial com as concessionarias, organizacdes da
sociedade civil, verificador independente, agéncia reguladora e demais
6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo do trafego e transporte;

VII - coordenar as atividades inerentes as disposi¢des de contratos
de concessdes de rodovias e de parcerias sociais com manutengao

\pedagiada de rodovias;

VIl - monitorar os contratos de concessédo de rodovias e das
parcerias sociais com manuteng¢ao pedagiada de rodovias, tendo em vista
prestacéo de servico adequado para pleno atendimento aos usuarios;

IX - monitorar as informagdes produzidas no ambito do Centro
de Controle Operacional do Poder Concedente no que se refere ao
monitoramento dos Contratos de Concessdes de Rodovias e Parcerias
Sociais com Manutengéo Pedagiada.

Segao XlI
Da Superintendéncia de Transporte Intermunicipal

Art.89 A Superintendéncia de Transporte Intermunicipal tem como
missao conceder, permitir e gerir os contratos de prestacdo dos servigos
publicos de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar a elaboracdo e avaliar os planos de outorga das
concessdes de transporte intermunicipal de passageiros e terminais
rodoviarios;

II - analisar, respeitadas as atribuicdes legais da Agéncia Estadual
de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados - AGER/MT, os contratos
de concessao e permissdo do Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros - STCRIP;

Il - propor ajustes técnicos nas concessbes do transporte
intermunicipal;

IV - propor intervengéo na concessao do servico do sistema de
transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros, nos casos e
condicdes previstas em lei, bem como extin¢gdo da concessao;

V - emitir manifestacédo técnica sobre as indicagdes regulatérias
que tratem de autorizagdes precarias, alteragdes contratuais, prorrogagoes
de contratos, extingdes, fusdes e prolongamento de linhas ou ligagdes
relacionadas ao Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal
de Passageiros;

VI - emitir manifestagdo técnica sobre processos de plano
de outorga para concessdo ou permissdo relativos as concessdes de
Transporte Intermunicipal de Passageiros e Terminais Rodoviarios;

VII - coordenar as atividades inerentes as disposi¢des contratuais
de concessao de terminais rodoviarios do transporte coletivo rodoviario
intermunicipal de passageiros, sob a administragcdo do poder concedente;

VIIl - subsidiar os estudos quanto a forma de exploragao e
administracédo dos terminais rodoviarios do transporte coletivo rodoviario de
passageiros, nos termos legais e contratuais, sob a administracédo do poder
concedente;

IX - validar estudos de modelagem de projetos de concessao de
terminais rodoviarios e do transporte coletivo rodoviario intermunicipal de
passageiros.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Integracdo do Transporte Intermunicipal

Art.90 ACoordenadoria de Integragéo do Transporte Intermunicipal
tem como missao analisar e gerenciar as atividades inerentes aos contratos
de prestagdo dos servigos publicos de transporte coletivo rodoviario
intermunicipal de passageiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - emitir manifestacdo técnica de Nao Objegao sobre delegacgédo
de terminais rodoviarios e pontos de paradas para posterior apreciagdo da
Procuradoria Geral do Estado PGE/MT;

Il - emitir manifestagdo técnica sobre modelagem de projetos
de concessdo de terminais rodoviarios e pontos de paradas, sob a
administracdo do Poder Concedente;

Il - subsidiar os estudos quanto a forma de exploragéo e
administracéo dos terminais rodoviarios e pontos de paradas do transporte
coletivo rodoviario de passageiros, nos termos legais e contratuais, sob a
administracdo do Poder Concedente;

IV - gerenciar as atividades inerentes as disposi¢des contratuais
de concessao de terminais rodoviarios e pontos de paradas, sob a
administragcdo do Poder Concedente, para o transporte coletivo rodoviario
intermunicipal de passageiros;

V - analisar, quando solicitado, contratos de concessdo e
permissao do Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de
Passageiros - STCRIP;

VI - fiscalizar obras de engenharia e arquitetura de terminais
rodoviarios e pontos de paradas, sob a administragao do Poder Concedente,
quando se tratar de a¢des de interferéncia no patriménio publico. )
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Secao XIlI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais

Art.91 A Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
tem como misséo planejar e conduzir as atividades necessarias ao
desenvolvimento e integragéo da infraestrutura aeroportuaria, de balsas e
de ferrovias do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar e gerenciar o planejamento de agdes atinentes aos
modais referidos no caput;

Il - supervisionar as vistorias junto aos modais referidos no caput;

Il - gerenciar os projetos relacionados aos modais referidos no
caput;

IV - conduzir processo de Chamamento Publico que garanta a
publicidade, a transparéncia e a igualdade de acesso aos interessados em
autorizacdo de outorgas para o transporte hidroviario na navegagao interior
de travessias,

V - analisar os requisitos de admissibilidade de Manifestagdes de
Interesse para Exploragao de Ferrovia em Regime Privado;

VI - validar estudos de modelagem de projetos de concessao
relacionados aos modais referidos no caput;

VIl - gerir, respeitadas as atribuicdes legais da AGER/MT, os
contratos de concessao, permissao e autorizagdo de sua competéncia;

VIIl - subsidiar a elaboragéo de planos setoriais referente aos
modais referidos no caput;

IX - propor politicas e diretrizes para concessao, permisséo,
autorizagdo ou exploragdo direta de servigos publicos de infraestrutura de
transportes relacionadas aos modais referidos no caput;

X - colaborar com os 6rgaos competentes da Uni&do e municipios
no que se refere a aplicagado das politicas relacionadas aos modais sob sua
competéncia;

Xl - emitir manifestagao técnica e propor contribuigbes quanto a
legislagao e regulamentagao relacionados com sua area de competéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Modais

Art.92 A Coordenadoria de Modais tem como missado gerenciar as
atividades necessarias ao desenvolvimento e melhoria da infraestrutura de
aerodromos, balsas e ferrovias, competindo-lhe

| - acompanhar, orientar e coordenar a elaboragdo de projetos
relacionados aos modais referidos no caput;

Il - analisar e emitir termo de aprovagéo ou ndo objecao de projetos
relacionados aos modais referidos no caput;

Il - acompanhar e fiscalizar contratos, termos de cooperagéo,
convénios e instrumentos congéneres, nos limites de sua competéncia, e
relacionados aos modais referidos no caput;

IV - elaborar termo de referéncia ou plano de trabalho para
contratagdes relacionadas aos modais sob sua competéncia e atendimento
das necessidades do Setor;

V - planejar, coordenar e executar agdes de fiscalizacéo e vistorias
in loco aos modais referidos no caput;

VI - coordenar a elaboragdo de estudos de viabilidade e
modelagens de concessdes dos modais referidos no caput;

VIl - coordenar e monitorar os contratos de concessao/permissao/
autorizacdo dos modais referidos no caput;

VIIl - dar suporte e contribuicdes técnicas na elaboragéo de
legislagao, recomendacdo e normas técnicas relacionados com sua area
de competéncia.

Secao XIV
Da Superintendéncia de Operagao de Rodovias

Art.93 A Superintendéncia de Operagdo de Rodovias tem como
missdo administrar a seguranga viaria, o controle e a fiscalizagéo de transito
das rodovias estaduais, supervisionar as atividades relacionadas a faixa
de dominio, sinalizacdo de transito, emissdo de autorizagbes especiais
de transito, controle de peso de cargas transportadas e de transporte nas
rodovias estaduais e federais delegadas, excetuadas aquelas em fase de
execucgao de obras, competindo-lhe:

| - desenvolver agbes de planejamento voltadas as atividades
operacionais da Superintendéncia de Operagao de Rodovias;
Il - acompanhar a implantagcdo e manutencdo da sinalizagéo
viaria e demais componentes de seguranga viaria nas rodovias estaduais e
federais delegadas;
Il - programar, gerenciar, fiscalizar as atividades relativas ao
\controle de peso de cargas transportadas;

IV - autorizar, coordenar e orientar o transito de veiculos destinados
ao transporte de cargas indivisiveis e excedentes em peso e/ou dimensdes
e do transito de veiculos especiais;

V - elaborar e gerenciar o programa de controle de velocidade nas
estradas estaduais, coordenando as campanhas e atividades de prevengao
de sinistros;

VI - elaborar estatisticas e coordenar o sistema de registro de
sinistros e incidentes de transito, suas causas e consequéncias;

VII - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas
na area de sua competéncia;

VIl - apreciar, julgar e homologar os julgamentos de defesas de
autuagdes de infragcdo em rodovias estaduais;

IX - propor e acompanhar termos de cooperagéo técnica com a
policia militar, DETRAN, bem como outros 6rgaos e entidades relativos as
atividades de transito nas rodovias;

X - prospectar e identificar as possiveis fontes de incrementos de
arrecadacao que podem ser viabilizadas pela SINFRA na area de operagdes
de rodovias;

Xl - elaborar normas para utilizacdo das faixas de dominio das
rodovias do Sistema Rodoviario Estadual - SRE, e propor normas para a
sua ocupacao e exploragéo, bem como orientar sua utilizagéo;

XII - analisar, autorizar ou indeferir solicitacbes para construgao
de acesso a edificagbes ou benfeitorias que venham a influir, direta ou
indiretamente, na faixa de dominio;

XIll - analisar, autorizar ou indeferir solicitacbes de travessias
aéreas ou enterradas, e da ocupacao transversal e longitudinal por linhas
de transmissdo e/ou rede de energia elétrica, linhas de comunicagéo
(telefonica e telegrafica), redes de agua, esgoto, combustiveis liquidos,
gasoduto, dispositivos de publicidade e outras;

XIV - coordenar e acompanhar a utilizagéo de faixa de dominio,
fiscalizando e notificando administrativamente e emitindo autos de infragao
em casos de ocupacgdes irregulares, bem como tomando providéncias
cabiveis necessarias para desocupacgao ou ocupacao regular;

XV - fiscalizar as implantagbes de obras ou servigos na faixa de
dominio, bem como intervengbes de terceiros nas rodovias e acesso as
rodovias estaduais, de forma onerosa ou ndo, nas rodovias estaduais e
federais delegadas ao Estado de Mato Grosso;

XVI - administrar a seguranga viaria, o controle e a fiscalizacdo de
transito das rodovias estaduais, exercendo as competéncias estabelecidas
no art. 21 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, como 6rgao
executivo rodoviario do Estado de Mato Grosso.

XVII - elaborar estudos, materiais didaticos, paradidaticos e
campanhas educativas, bem como desenvolver e coordenar agoes,
projetos e programas de educacdo para o transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, em articulagdo com outras areas
da SINFRA e demais 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

XVIII - analisar projetos que interferem nas rodovias estaduais
no aspecto da segurancga viaria, para fins de avaliagdo de programas de
sinalizagéo e dispositivos de seguranca, propondo a criagéo de centros de
controle operacional com a finalidade de manter as atividades de operagdes
rodoviarias;

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Rodovias

Art.94 A Coordenadoria de Rodovias tem como miss&o auxiliar no
planejamento das agbes, coordenar e controlar as atividades operacionais
relacionadas a faixa de dominio, da sinalizagdo viaria, manutengao
preventiva e conservacéo de rodovias, emissdo de autorizagdes especiais
de transito, controle de peso de cargas transportadas e de transporte de
passageiros, nas rodovias estaduais e federais delegadas, excetuadas
aquelas em fase de execugao de obras, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas a elaboracao de projetos,
a elaboragao de atos preparatorios, a execucéo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres relativos aos programas de operacdes rodoviarias;

Il - coordenar as atividades relacionadas a educagdo para o
transito nas rodovias estaduais;

Ill - coordenar as atividades de monitoramento e fiscalizagdo de
ocupagcao de faixa de dominio;

IV - acompanhar e fiscalizar planos de rotina relativos aos
programas de fiscalizagdo de transito e fiscalizagéo de faixa de dominio;

V - propor atos normativos, bem como de alteragdo dos atos
existentes no &mbito de suas competéncias;

VI - coordenar e controlar a emissao de Autorizagbes Especiais de
Transito - AET; )
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VII - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao
cadastro e as informacdes de rotas dos fluxos de transporte rodoviario de
produtos e residuos perigosos;

VIII - realizar o apoio técnico na analise e elaboragéo de projetos
que interferem nas rodovias estaduais no aspecto da seguranga viaria;

IX - propor a Superintendéncia medidas a Politica Nacional de
Transito relativas a educacgéo para o transito;

X - apoiar a Superintendéncia na elaboracéo de estudos, materiais
didaticos, paradidaticos e campanhas educativas, bem como desenvolver e
coordenar acgdes, projetos e programas de educagéo para o transito;

XI - coordenar a gestao de informagdes relacionadas a sinistros de
transito nas rodovias estaduais sob circunscrigdo da SINFRA;

XIl - acompanhar a implantagdo, distribuicdo, utilizagcdo e
manutengdo dos equipamentos destinados a operagéo do transito e do
controle viario.

Segdo XV
Da Superintendéncia de Gestao de Obras Especiais

Art.95 A Superintendéncia de Gestdo de Obras Especiais tem
como missdo promover as agdes necessarias para a concluséo das obras
e servigos de engenharia iniciados para a Copa do Mundo na regido
metropolitana e obras definidas pela gestdo estratégica como especiais,
competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e supervisionar as a¢des de execugao das obras
sob sua gestéo;

Il - revisar o escopo dos empreendimentos;

Il - definir equipe de engenharia multidisciplinar para acompanhar
a execucgéo das obras garantindo os padroes de qualidade estabelecidos
em projeto;

IV - promover as atividades de diagndstico, planejamento,
acompanhamento e vistorias técnicas nas obras em execugao;

V - promover as atividades de diagndstico e vistorias técnicas nas
obras entregues, visando o cumprimento das garantias quinquenais.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Obras Especiais

Art.96 A Coordenadoria de Obras Especiais tem como missao
apoiar as agbes para conclusdo das obras e servicos de engenharia
iniciados para a Copa do Mundo na regido metropolitana e obras definidas
pela gestéo estratégica como especiais, competindo-lhe:

| - apoiar a revisar o escopo do empreendimento;
Il - participar na revisao e planejamento das a¢des para execugao
das obras especiais.
Segdo XVI
Da Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e
Acessibilidade

Art.97 A Superintendéncia de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade
e Acessibilidade tem como missdo assegurar o cumprimento da Politica
Estadual de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade,
promovendo qualidade digna de vida, dotada de infraestrutura e acesso
a equipamentos e servigos publicos urbanos necessarios para o exercicio
da cidadania e promover o fortalecimento do planejamento urbano e a
universalizagdo dos servigos publicos de saneamento dentro dos limites
de qualidade nos municipios de Mato Grosso com vistas a melhoria
urbana, reducdo das desigualdades intra e inter-regionais e a qualidade
ambiental, através da implementacdo efetiva das Diretrizes Estaduais de
Desenvolvimento Urbano Regional, competindo-lhe:

| - supervisionar a elaboragao, execugdo e revisdo do Plano
Estadual de Habitagdo, Plano Estadual de Saneamento Basico, Plano
Estadual de Desenvolvimento Urbano e o Plano Estadual de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana;

Il - supervisionar a elaboragéo, execugdo e revisdo da Politica
Estadual de Habitacéo, Politica Estadual de Saneamento Basico, Politica
Estadual de Desenvolvimento Urbano;

Il - supervisionar a elaboragéo, execucgéo e revisdo dos Programas
de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade;

IV - monitorar e avaliar a gestéo do trabalho social na area que
Ihe compete;

V - prospectar alternativas de financiamento, para estruturagao de
operagdes de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade;

VI - definir e monitorar a evolugédo dos indicadores de Habitagao,

\Saneamento, Mobilidade e Acessibilidade;

VIl - prestar apoio técnico e/ou financeiro na revisdo dos
Planos Municipais nas areas de Habitagdo, Saneamento, Mobilidade e
Acessibilidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucgao de
Programas Habitacionais

Art.98 A Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execugao
de Programas Habitacionais tem como missdo planejar, fomentar e
executar os Programas Habitacionais de acordo com a Politica Estadual de
Habitagdo, competindo-lhe:

| - revisar e executar o Plano Estadual de Habitagao de Interesse
Social;

Il - acompanhar, elaborar e analisar os projetos habitacionais para
que atendam aos critérios da legislagéo vigente;

IIl - monitorar e acompanhar a execugao dos projetos de obras
habitacionais, em conformidade com os programas habitacionais;

IV - incentivar a adogao de inovagdes na area habitacional através
da implementacéo de projetos sustentaveis;

V - atuar em parceria na construgcdo de habitacdes em terrenos
onde as familias ja tenham posse ou sejam proprietarias ou detenham a
posse e estejam em processo de regularizagéo de sua dominialidade;

VI - elaborar projetos de tipologias habitacionais articuladas com
as demandas identificadas no projeto social;

VII - apoiar na realocagdo de familias que morem em areas de
risco com solugdes habitacionais, urbanisticas e socialmente adequadas;

VIII - examinar e emitir parecer de projetos habitacionais ou afins
desenvolvidos por terceiros para serem licitados pelo Estado;

IX - implantar e acompanhar o Plano Estadual de Mobilidade e
Acessibilidade Urbana;

X - prestar suporte na elaboragdo dos planos de mobilidade e
acessibilidade municipais e acompanhar sua execugao;

XI - prestar orientagdo técnica em projetos de Implantagéo,
Reforma e Execugédo de habitagdo, mobilidade e acessibilidade.

Da Geréncia de Programas Habitacionais

Art.99 A Geréncia de Programas Habitacionais tem como missédo
realizar agbes para o cumprimento da Politica Estadual de Habitagdo de
acordo com o Plano Estadual e Locais de Habitagéo, competindo-lhe:

| - gerenciar as demandas habitacionais encaminhadas pelos
municipios e outras entidades;

Il - acompanhar constru¢do de habitagdes de acordo com perfil e
necessidades das familias;

Ill - gerenciar informagbes quanto a demanda habitacional no
Estado com base no Plano Estadual e Planos Locais de Habitagcdo de
Interesse Social;

IV - fornecer informagdes para agdes voltadas a assisténcia técnica
e urbanizagéo de assentamentos precarios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Programas e Projetos de Saneamento

Art.100 A Coordenadoria de Programas Projetos e Saneamentos
tem como missdo gerenciar e avaliar os projetos técnicos elaborados e
propostos, possibilitando verificar a sustentabilidade da prestagdo dos
servigos de saneamento basico no Estado, competindo-lhe:

| - executar e acompanhar a Politica Estadual de Saneamento
Basico, bem como as agdes voltadas ao saneamento no Estado;

II - coordenar a implementacéo do Plano Estadual de Saneamento;

IIl - acompanhar a revisdo dos Planos de Saneamento basico dos
municipios mato-grossenses;

IV - monitorar a execucédo de agbes de educacdo ambiental
destinadas ao saneamento basico no ambito do Estado;

V - prestar orientagéo técnica em projetos de Implantacdo, Reforma
e Execugéo de Saneamento Basico;

VI - prestar suporte técnico na elaboragao/revisao e implementagao
dos Planos Diretores Participativos Municipais;

VII - apoiar estudos, diagndsticos e pesquisas sobre as questdes
regionais, visando a implementacao da politica de desenvolvimento urbano
estadual integrada nas acdes de desenvolvimento regional. )
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Segao XVII
Da Superintendéncia de Gestédo de Projetos de Obras Civis

Art.101 A Superintendéncia de Gestao de Projetos de Obras Civis
tem como missao planejar e gerenciar os projetos, observando a legislagéo
vigente e a sua qualidade, competindo-lhe:

| - supervisionar, monitorar e avaliar as acdes dos projetos de
engenharia;

Il - aprovar relatérios técnicos e emitir pareceres de natureza nao
juridica sobre assuntos sob sua area de autoridade e responsabilidade;

Il - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cidades de
Mato Grosso.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Projetos de Obras Civis

Art.102 A Coordenadoria de Projetos e Obras Civis tem como
missdo coordenar as analises e elaboragdes referentes aos projetos
de arquitetura e complementares (estrutural, hidrossanitario, elétrico),
competindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento dos projetos técnicos de sua
competéncia;

Il - gerir os servicos de elaboracdo, analise, compatibilizacdo e
aprovacao técnica de projetos elaborados pela equipe ou outros 6rgaos/
entes governamentais, mediante termos de cooperagéo especificos ou
termos de contrato;

Il - coordenar/gerenciar a elaboragdo de Projetos, Quantificagdes,
Memoriais Descritivos e termos de referéncia de obras de engenharia, para
a formalizagéo de processo;

IV - coordenar/gerenciar a emissdo de Pareceres e Relatérios
Técnicos, inerente a sua area de atuagéao;

V - acompanhar os processos de projetos das Emendas
Parlamentares e Convénios.

Da Geréncia de Projetos e Orgcamentos de Obras Civis

Art.103 A Geréncia de Projetos e Orcamentos de Obras Civis tem
como missao elaborar e analisar planilhas orgamentarias de obras civis e
servigos de engenharia, competindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento de planilhas orgamentarias;

Il - gerenciar a emissdo de Pareceres e Relatérios Técnicos,
inerente a sua area de atuagao;

I - estruturar banco de dados de insumos e composigao de custos.

Secao XV
Da Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacdo de Obras Civis

Art.104 A Superintendéncia de Execugéo e Fiscalizagao de Obras
Civis tem como misséo planejar e a execucgao de obras civis, observando a
legislagao vigente e a sua qualidade, competindo-lhe:

| - supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de fiscalizacédo e
controle de obras;

Il - aprovar relatérios técnicos e emitir pareceres de natureza nao
juridica sobre assuntos sob sua area de autoridade e responsabilidade;

Il - supervisionar, junto aos fiscais, as notificagbes geradas
referentes a execugao de obras.

Subsecéao |
Da Coordenadoria de Obras Civis

Art.105 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Civis tem como
missao gerenciar e fiscalizagao as obras publicas civis, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar o controle orgamentario das obras
de engenharia;

Il - coordenar as atividades de fiscalizagdo das obras civis
contratadas e conveniadas;

Il - aplicar os registros de custo dos insumos atualizados de obras
civis e servigos de engenharia;
\_ IV - acompanhar a execugao e o recebimento das obras e reformas.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis

Art.106 A Coordenadoria de Contratos e Convénios de Obras Civis
tem como missdo monitorar a execucdo dos prazos e dos cronogramas
fisico-financeiros dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
acompanhamento técnico das obras contratadas ou conveniadas vinculados
a Superintendéncia de Obras, competindo-lhe:

| - coordenar a gestdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres vinculados Superintendéncia de Obras;

Il - gerenciar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

IIl - acompanhar junto as liberagbes financeiras dos contratos e
convénios com as prefeituras;

IV - prestar informagbes aos municipios com relagéo ao andamento
dos convénios firmados com a Secretaria vinculados a Superintendéncia de
Obras;

V - notificar os fiscais e gerentes de contratos quando houver
descumprimento do cronograma fisico financeiro e inconformidades
presentes nos contratos e convénios;

VI - promover a avaliagao dos contratos de avaliagdo de imdveis
de interesse da Administragéo Publica;

VIl - manter arquivos de controle de prazos dos contratos e
convénios estaduais e federais e termos de cooperagdo técnica com
prefeituras e secretarias estaduais.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Avaliagido de Iméveis

Art.107 A Coordenadoria de Avaliagdo de Imdveis tem como
missao gerir e executar os servigos de avaliagdo e pericia de engenharia
em imoveis urbanos e rurais da administragdo publica realizadas pela
SINFRA/MT, competindo-lhe:

| - definir os procedimentos necessarios para execugdo das
competéncias da Coordenadoria e Geréncia de avaliagdo de imoveis;

Il - definir documentos e informagdes necessarias para realizar a
avaliagao de imoveis;

Il - orientar érgéos/entidades quanto as avaliagdes e pericias de
engenharia de iméveis;

IV - orientar a equipe responsavel pelas avaliagbes e pericias de
engenharia de iméveis;

V - receber e analisar os processos com solicitacdo referente a
avaliagdo e pericia de engenharia em imoveis;

VI - elaborar e definir membros de portarias para comissao de
avaliagdo e pericia de engenharia em imoveis;

VII - delegar a Gerencia de Vistoria e Avaliagdo de imoveis os
processos passiveis de avaliagéo.

Da Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Iméveis

Art.108 A Geréncia de Vistoria e Avaliagcédo de Imoveis tem como
missao proceder a avaliagdo dos contratos de avaliagdo de imdveis de
interesse da Administracdo Publica, competindo-lhe:

| - analisar as informacgdes necessarias a identificacado das areas e/
ou imdveis a serem desapropriados ou cedidos por terceiros;

Il - proceder a avaliagdo dos bens imdveis para locagao,
desapropriagédo, alienagdo e outros fins, bem como manter a guarda,
registro, controle e arquivamento da respectiva documentagao legal;

11l - elaborar laudos de avaliagdo e memoriais descritivos solicitados
a Secretaria;

IV - avaliar os bens imoveis para locagdo, desapropriagéo,
alienacao e outros fins.

Segado XIX
Da Superintendéncia de Gestao da Desapropriagdao

Art.109 A Superintendéncia de Gestdo de Desapropriagcdo tem
como misséo, conduzir os processos legais e administrativos relacionados
a desapropriagado de propriedades privadas para fins de utilidade publica na
implementacéo de projetos da SINFRA/MT competindo-lhe:

| - estabelecer politicas e Normas para a desapropriagao,
reintegracdo e demais formas de imissdo de posse de terra a serem
declaradas de utilidade publica;

Il - definir e Analisar procedimentos administrativos de
desapropriagdo e/ou indenizagdo iniciados nas Unidades solicitantes e
encaminhar para deliberagao superior; J
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Il - criar e Instrumentalizar o Termo de Acordo no caso de
desapropriagdo ou indenizagdo amigavel e submeté-los a Procuradoria
Geral do Estado de Mato Grosso - PGE/MT, para parecer juridico;

IV- consolidar junto a PGE/MT os processos, na hipétese de nao
ocorrer a desapropriagdo amigavel, para o devido ajuizamento de agéo
expropriatoria;

V - efetivar a gestéo e vistoria das areas a serem desapropriadas
com elaboragao de relatoérios técnicos a serem encaminhados a Comissao
de Avaliacdo/SINFRA.

VI - promover junto a Unidade de Gestdo de Patriménio do
Estado de Mato Grosso a inclusdo e alteragdes de inscrigdbes no Cadastro
Imobiliario, dos imoveis objeto de desapropriagdes pela SINFRA, por meio
de Ficha de Cadastro Imobiliario ou Boletim de Alteragdo de Unidade
Imobiliaria;

VIl - promover estudos e efetivar minutas das escrituras para
apreciagao da PGE/MT;

VIII - estabelecer os procedimentos administrativos com fluxo
processual e criar Check - List dos documentos necessarios aos tramites
junto aos setores envolvidos;

IX - realizar o Check List da documentagao necessaria para cada
pleito recebido pela Superintendéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desapropriacao

Art.110 A Coordenadoria de Desapropriagdo tem como
missdo planejar, coordenar e supervisionar as acgdes relacionadas aos
procedimentos de imissdo de posse em areas publicas e/ou particulares
declaradas de utilidade publica para desenvolvimento das obras, sejam por
meios administrativos e/ou judicial competindo-lhe:

| - orientar e indicar os materiais e documentos necessarios em
cada projeto de desapropriagao;

II- analisar e Interpretar fotos de areas, documentos e informagdes
cartograficas;

Ill - demarcar limites das areas atingidas pelas declaragdes de
utilidade publica;

IV - acompanhar e orientar a realizagdo do levantamento
topografico quando necessario;

V - analisar a documentacéo legal de terrenos e areas atingidas
pelo Decreto de Utilidade Publica;

VI - reconhecer pontos de apoio para georreferenciamento e
amarragao;

VIl - supervisionar os servicos de engenharia referentes a
desapropriagdo, quando necessarios.

Da Geréncia de Analise de Desapropriagdao

Art.111 A Geréncia de Analise de Desapropriagdo tem como
missao de orientar, analisar, gerir, acompanhar execugéo das atividades
pertinentes a Desapropriagdo de Areas que necessitam ser expropriada
do poder publico ou particular, com interesse de utilidade publica para a
exceléncia do desenvolvimento das obras urbanisticas ou rodoviarias,
sendo utilizado quando necessario meio administrativo e /ou judicial,
competindo-lhe:

| - promover a identificagdo das areas e/ou iméveis urbanos e/ou
rurais com base nas informagdes necessarias;

Il - gerir os prazos de vigéncia dos trémites dos processos
administrativos, dos acordos efetivados de forma amigavel, dos pedidos
efetuados pela Procuradoria Geral do Estado, e outros que houver;

Il - gerir 0 arquivo fisico e virtual da superintendéncia, atualizando
planilhas e dando destinagéo conforme cronograma processual;

IV- acompanhar a instrumentalizagdo do Check-List com os
documentos necessarios;

V -demais demandas técnicas/administrativas do setor necessarias
para a celeridade processual.

Secao XX
Da Superintendéncia de Gestdao da Pavimentagao Urbana

Art.112 A Superintendéncia de Gestdo da Pavimentagdo Urbana
tem como missao planejar, organizar, supervisionar, coordenar as atividades
necessarias a analise dos projetos e execugao das obras de pavimentagao
urbana, competindo-lhe:

| - aprovar os projetos de pavimentagdo urbana relativos a
\formalizagéo de convénios municipais;

Il - supervisionar a gestdo da fiscalizagdo das obras, direta e
indiretamente, conforme os projetos basicos de engenharia dos contratos
de obras de drenagem e pavimentagéo urbana, contratados e conveniados
encaminhados a Secretaria Adjunta de Obras Publicas;

IIl - controlar cronograma fisico-financeiro e da qualidade das
obras contratadas;

IV - conferir e validar as medigdes das obras contratadas;

V - analisar as prestagbes de contas das obras conveniadas;

VI - acompanhar a vigéncia dos contratos e convénios da
Pavimentagao Urbana;

VIl - emitir Termo de Recebimento de Obras de Pavimentagdo
Urbana contratadas quando da sua concluséo;

VIIl - notificar as convenentes e contratadas para corregéo de
eventuais irregularidades na execugéo;

IX - propor o estabelecimento de sangdes as empresas contratadas,
quando ndo cumpridas as clausulas contratuais;

X - elaborar relatérios de vistorias de obras e propor medidas
cabiveis;

Xl - subsidiar as informagdes técnicas relativas aos contratos de
repasse e convénios federais de pavimentagdo urbana.

Subsecao |
Da Coordenaria de Pavimentagao Urbana

Art.113 A Coordenaria de Pavimentagao Urbana tem como missao
coordenar a anadlise de projeto e a fiscalizagdo de obras de pavimentagéo
urbana, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientacdo técnica aos O6rgaos e
proponentes;

Il - coordenar a emissao de parecer de natureza nao juridica e
relatorio técnico, inerente a sua area de atuagéao;

Il - gerenciar a analise de projetos, planilhas e memoriais
descritivos de sua competéncia;

IV - gerir o langamento de dados de contratos da Superintendéncia
de Pavimentagao Urbana no Sistema Geo-Obras - TCE/MT;

V - fornecer a Superintendéncia de Pavimentagdo Urbana
informagdes gerenciais relativas ao planejamento da execugéo das acdes
da coordenadoria;

VI - coordenar a gestdo de convénios estaduais, contratos
e os termos de cooperagdo técnica vinculados a Superintendente de
Pavimentagéo Urbana;

VIl - gerenciar a fiscalizacdo de execugdo das obras de
Pavimentagéo Urbana.

Da Geréncia de Controle da Pavimentacao Urbana

Art.114 A Geréncia de Controle da Pavimentagdo Urbana tem
como missdo promover agdes de gerenciamento da Superintendéncia de
pavimentacao urbana, competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientagdo técnica aos 6rgaos e
proponentes;

Il - dar encaminhamento das ag¢des resultantes da analise de
projetos e fiscalizagéo das obras de pavimentagéo urbana;

Il - acompanhar junto a Coordenadoria de Pavimentagao Urbana
as liberagdes financeiras dos contratos e convénios com as prefeituras;

IV - manter arquivos de controle de prazos dos contratos e
convénios estaduais e federais e termos de cooperagdo técnica com
prefeituras e ministérios.

Secgao XXI
Da Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio Cuiaba

Art.115 A Superintendéncia de Planejamento do Vale do Rio
Cuiaba tem como missdo promover o planejamento e a gestao institucional
das Regides metropolitanas, competindo-lhe:

| - planejar e revisar planos, programas e projetos de interesse
comum dos municipios componentes das Regides Metropolitanas;

Il - favorecer a compatibilizagdo dos Planos Diretores dos
municipios integrantes das Regides Metropolitanas com o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado da Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba
PDDI/RMVRC, no tocante as fungbes publicas de interesse comum;

Il - colaborar para o fortalecimento institucional dos municipios
das Regides Metropolitanas;

IV - produzire acompanharindicadores das Regides Metropolitanas;

V - prestar suporte técnico e administrativo aos respectivos
Conselhos Deliberativos; )
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VI - implementar as deliberagdes dos Conselhos;

VIl - coordenar a integragéo das atividades e projetos entre os
municipios metropolitanos;

VIII - viabilizar propostas que possibilitem o desenvolvimento das
fungdes publicas de interesse comum da Regido Metropolitana;

IX - orientar os técnicos do Estado, dos municipios e a sociedade
civil organizada para a execugéo da politica de gestédo metropolitana;

X - estabelecer relacdes com os diversos o6rgaos estaduais
voltadas a execugéo das atividades e dos servigos publicos de interesse
comum metropolitano;

XI - propor normas e procedimentos relacionados as funcdes
publicas de interesse comum dos municipios metropolitanos ao respectivo
Conselho Deliberativo;

Xl - implementar politicas compensatérias voltadas ao
atendimento das questdes sociais, econdmicas e ambientais, dentre outras,
aos municipios integrantes da Regido Metropolitana e do entorno desta,
para aprovacao no respectivo Conselho Deliberativo.

Secao XXl
Da Coordenadoria de GEOBRAS

Art.116 A Coordenadoria de GEOBRAS tem como missao
monitorar a atualizagéo do sistema de gestdo de obras da Secretaria, e
manter atualizado o sistema GEOBRAS, visando cumprir plenamente as
determinagdes e prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado
- TCE, competindo-lhe:

| - coordenar todos os processos de insercao de dados do sistema
GEOBRAS;

Il - orientar as areas envolvidas quanto aos procedimentos de
alimentagao do sistema GEOBRAS;

Il - promover a conferéncia e eventuais corregées dos documentos
inseridos no sistema GEOBRAS;

IV - regularizar eventuais pendéncias no sistema GEOBRAS
apontadas pelos 6rgaos de controle;

V - gerar relatérios gerenciais no sistema GEOBRAS quando
solicitado.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGCAO SUPERIOR

Segéao |
Do Secretario

Art.117 Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado
de Infraestrutura e Logistica conforme a Lei Complementar n° 612, de 28
de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestéo,
conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programagao do 6rgdo, compatibilizando-a com as
diretrizes gerais do governo e aprovar a programacgéo das atividades de
entidades da Administracao Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;

V - propor o orgamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas
prestagdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a superviséo interna e externa dos érgéos;

IX - receber reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de
sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necessarias puni¢des disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta,
conforme previsto na Constituigdo Estadual,

XII - propor ao Governador a intervengao nos 6rgaos das entidades
vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
\Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art.118 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientagéo,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades da Secretaria de Estado;

II - substituir o Secretario de Estado, quando designado, nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos legais ou eventuais;

Il - propor ao Secretario de Estado a instalagdo, homologagao,
dispensa ou declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da
legislacao especifica;

IV - apresentar proposta orgamentaria referente a adjunta;

V - coordenar a atuagéo dos 6rgéaos de administragéo e finangas e
dar suporte aos 6rgaos de planejamento;

VI - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que
excedem a sua competéncia;

VII - autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria;

VIIl - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretario Adjunto de
Estado, em assuntos que envolva articulagao intersetorial;

IX - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagbes e
eventos institucionais, quando convocado;

X - analisar, validar e encaminhar a prestacéo de contas referente
a sua adjunta;

Xl - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar
informagbes sobre o resultado das acdes governamentais das Unidades
diretamente subordinadas e sobre os projetos e atividades da Secretaria
que estejam sob sua responsabilidade;

XII - planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as acdes
e indicadores de gestéo e resultados da Infraestrutura e Logistica sob sua
responsabilidade;

XIII - atuar junto ao controle interno, na legalidade administrativa
dos atos a serem praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de areas
sob sua coordenacéo;

XIV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao
anual para uma execugao satisfatéria das atividades das Superintendéncias
diretamente subordinadas;

XV - dar transparéncia ao publico diretamente envolvido e a
sociedade, de informacdes relativas aos servigos desenvolvidos na Adjunta,
gerenciando o andamento dos servicos contratados desde o seu projeto até
a conclusao, acompanhando indicadores e avaliando seus resultados para
as tomadas de decisdo necessarias;

XVI - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade
administrativa correspondente;

XVII - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no
ambito da Secretaria de Estado;

XVIII - propor leis, decretos e normativos;

XIX - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos o6rgaos
subordinados e as atribuigbes de servidores;

XX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias
para servidores subordinados;

XXI - ratificar e homologar os pareceres/relatorios técnicos
produzidos por sua equipe técnica;

XXII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo chefe imediato.

Secao lll
Dos Superintendentes

Art.119 Constituem atribuigcbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario Adjunto na tomada de decisdes, em matéria
de competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da SINFRA;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades
das unidades sob sua responsabilidade;

Il - formular a Proposta Orcamentaria de forma a assegurar
recursos para atingir suas metas;

IV - propor, executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas nos
instrumentos legais: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, no que diz respeito a sua area
de atuacgao;

V - fornecer subsidios a Secretaria Adjunta com informacgdes
referentes a area de atuagédo da Superintendéncia, quando da elaboragao
da proposta do Plano Plurianual ou da Lei Orgamentaria Anual,

VI - garantir o planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de
sua responsabilidade; )
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VII - fornecer elementos para instrugéo de processos licitatorios;

VIII - promover reunides periddicas com os servidores que lhe sao
subordinados;

IX - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento,
lideranga, organizagéo e controle;

X - zelar pela conformidade dos processos, adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

Xl - zelar pelo cumprimento, por parte das contratadas de sua
area de atuacao, das normas e clausulas contratuais, bem como, analisar
e propor ao superior imediato sangdes em caso de descumprimento, nos
termos da legislacao vigente;

XIl - promover a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIll - consolidar e disponibilizar informag¢des para os 6rgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgéos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XIV - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XV - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores
imediatamente vinculados;

XVI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado
pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

XVII - prestar informagdes, elaborar relatorios, pareceres que
ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia
para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

XVIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Superintendéncia;

XIX - desempenhar outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicdes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA
Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art.120 Constituem atribuicbes basicas do chefe de gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Secretario;

Ill - despachar com o Secretario ou Secretarios Adjuntos em
assuntos que dependem de deciséo superior;

IV - redigir, expedir, firmar e divulgar documentos oficiais, limitados
as suas atribuicdes basicas;

V - representar o titular da pasta junto a Conselhos, Colégios e
demais grupos de trabalho, quando designado pelo Secretario;

VI - acompanhar os trabalhos, planejamento, execucéo, tarefas
e agbes das unidades e assessorias vinculadas diretamente ao titular da
pasta;

VIl - receber notificagdes, inclusive as judiciais, bem como
responder processos e prestar informagdes atribuidas ou destinadas ao
titular da pasta;

VIIl - providenciar as informagbes e copias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

IX - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X - verificar a conformidade, validar, autografar e prestar
informagdes judiciais ou administrativas requisitadas, quanto pertinentes ao
titular da pasta;

XI - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

XII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao ll
Dos Coordenadores

Art.121 Constituem atribuicbes basicas dos Coordenadores da
SINFRA:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das a¢des no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
\na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatorios referentes a area de atuagéo da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da
Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas pelo
Superintendente.

Secao lll
Dos Gerentes

Art.122 Constituem atribuicdes basicas dos gerentes da SINFRA:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucéo das a¢des no ambito
da geréncia;

Il - estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto
com a Coordenadoria e/ou Superintendéncia;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades,
demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

IV - definir agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VII - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham
natureza juridica, manifestagbes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;

IX - definir e monitorar indicadores de desempenho da Geréncia;

X - providenciar as informagdes e copias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

Xl - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XII - emitir relatdrios sistematicos gerenciais;

XIII - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

XIV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva Geréncia e demais atribuigdes delegadas pelo Coordenador.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segéao |
Dos Assessores e Assistentes

Art.123 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua
area de formacgéo e experiéncia profissional, terdo como atribui¢cdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como
atribuigcbes basicas:

| - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

II - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes
do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de
interesse do 6rgéo ou unidade a qual esta vinculado;

IV- assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual estad vinculada em
matérias relacionadas a Legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI -desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como
atribuicbes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



4 o7 o N ° I
05 de Agosto de 2024 DlarlO@OﬁCIal N° 28.799 Pagina 79

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da
unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas no
interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DE GESTOR DE PROJETOS ESPECIALIZADOS

Segéao |
Do Gestor de Projetos Espécializados

Art. 124 O Gestor de Projetos Especializados, designado pelo
respectivo érgao
ou entidade para atuar no gerenciamento de um ou mais projetos ou agdes
estratégicas. Constituem suas atribuiges basicas:

| - planejar e gerenciar os projetos e acdes estratégicas de gestao
do 6rgéo ou da entidade no qual esteja vinculado;

Il - executar, apoiar e monitorar a gestao dos projetos e acdes
estratégicas de gestdo sob sua responsabilidade e os que lhe forem
demandados;

Il - utilizar e disseminar a metodologia e as ferramentas de
gerenciamento de projetos e a¢des definidas pelo 6rgao ou entidade;

IV - fornecer todas as informagdes solicitadas pelos secretarios
ou diretores/presidentes, relativas aos seus projetos, agdes e programas; e

V- apoiar e orientar a equipe técnica do seu 6rgdo ou da sua
entidade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

Segéao |
Do Ouvidor Setorial

Art. 125 Constituem atribuicdes basicas do ouvidor setorial:

| - planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as
atividades que lhes sao subordinadas;

Il - apresentar, quando solicitado, relatério de suas atividades;

Ill - executar todas as atividades de gestdo, que lhes forem
designadas;

IV - providenciar as informagbes e coépias de documentos aos
orgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

V - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias
encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes,
face a determinagao superior.

Secéo ll
Do Agente Publico de Controle

Art. 126 Constituem atribuicdes basicas dos agentes publicos de
controle:

| - elaborar o Plano Anual de Avaliagdo do Controle Interno - PAACI
da SINFRA;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos subsistemas, Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patrimbnio e Servigos, Aquisi¢cbes e Gestao de Pessoas;

Il - revisar prestagéo de contas mensais da SINFRA,;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga do controle
interno;

V - realizar levantamento de documentos e informagdes da
SINFRA solicitadas por auditor;

VI - auxiliar as Unidades Executoras na elaboragéo de respostas
aos relatérios de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de controle interno;

IX - comunicar ao Gestor de UNICESI, qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des,

\face a determinagao superior.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econémico e
Social

Art. 127 A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento
Econémico e Social divide-se em Analista, Técnico e Apoio.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e competéncias dos Profissionais
do Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente.

Secéao ll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual

Art. 128 A Carreira dos Profissionais da Area Meio do Poder
Executivo Estadual divide-se em Analista, Técnico e Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico: As atribuigdes e competéncias da Area Meio do
Poder Executivo Estadual estdo dispostas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 129 Constituem atribuigbes basicas dos servidores da
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitagdes e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acgdes
sob sua responsabilidade;

VIII - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

IX - manter atualizados documentos, arquivos e banco de dados
da sua area de atuagao.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 130 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica obedecera a Legislagéo vigente.

Art. 131 As substituicbes por motivos de férias, viagem e outros
impedimentos eventuais, ocorrerdo de acordo com a Legislacédo vigente.

Art. 132 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores,
Gerentes e Chefes de Unidade deverao preferencialmente ser portadores
de diploma de nivel superior correspondente a especificagéo do cargo.

Art.133 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, a quem
compete decidir quanto as modifica¢des julgadas necessarias.

Art.134 O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento
e aplicacdo deste Regimento Interno.

Protocolo 1607416
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DECRETO N° 968, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre a retificagcdo, em parte, do
Decreto n° 1.150, de 07 de fevereiro de 2000,
que nomeou Alzira Arujo Gon Alves, para o
cargo de Professora da Educacao Basica,
para fins de regularizagao funcional.

O GOVERNADORDO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituicao Estadual,
e considerando o constante no processo SEDUC-PRO-2024/83278,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado, em parte, para fins de regularizagéo
funcional, o Decreto n® 1.150, de 07 de fevereiro de 2000, publicado no
Diario Oficial da mesma data, pags. 05/07, que nomeou 002382/005
ALZIRA ARUJO GON ALVES para o cargo de Professora da Educagéo
Basica, Classe B, Nivel 01, no municipio de Rondonépolis:

- Onde se lé:

RONDONOPOLIS

(--)

002382-5 ALZIRA ARUJO GON ALVES
(--)

- Leia-se:

RONDONOPOLIS

()

002382-5 ALZIRA ARAUJO GONGALVES
()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas em Cuiaba, 02 de agosto
independéncia e 136° da Republica

de 2024, 203° da

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagao
Protocolo 1607426

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 1.261/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n° SEDUC-
PRO-2024/45680, da Secretaria de Estado de Educacgao, resolve declarar
vago, a partir 29 de abril de 2024, o cargo efetivo de Apoio Adm. Educ.
Profissionalizado-30, ocupado pela servidora MICHELE DA SILVA
ARAUJO, RG n°® 1XXXXXX-2 SSP/MT, lotada na E. E. Domingos Savio
Brandao Lima, no municipio de Varzea Grande/MT, matricula funcional n®
100089/001, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
Protocolo 1607364

ATO N° 1.262/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n°® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n® SEDUC-
PRO-2024/10840, da Secretaria de Estado de Educagéo, resolve declarar
vago, a partir 29 de janeiro de 2024, o cargo efetivo de Apoio Adm. Edu-
cacional-Elementar, ocupado pela servidora FLAVIANE MORAES DA
COSTA, RG n° 1XXXXXX-8 SESP/MT, lotada na E. E. de Ensino Especial
Luz do Saber, no municipio de Varzea Grande/MT, matricula funcional n°®
205349/012, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguéas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607368

ATO N° 1.263/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2024/42889, da Secretaria de Estado de Educacao, resolve declarar
vago, a partir 16 de abril de 2024, o cargo efetivo de Técnico Administrativo
Educacional Profissionalizado-30, ocupado pela servidora ANA MARIA
REIS SOUSA GUIMARAES, RG n°. 1XXXXXX-6 SESP/MT, lotado na E. E.
Paulo Freire no municipio de Primavera do Leste-MT, matricula funcional n®
259319/008, por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607371

ATO N° 1.264/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n° SEDUC-
PRO-2024/52121, da Secretaria de Estado de Educagao, resolve declarar
vago, a partir 15 de maio de 2024, do cargo efetivo de Professor Educagéo
Basica, ocupado pela servidora LIANA KRAKECKER, RG n°. 5XXXXX-6
SESP/SC, lotada na E. E Arlete Maria Cappellari, no municipio de Sorriso/
MT, Matricula Funcional n° 274342/004, por tomar posse em outro cargo
inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607374
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ATO N° 1.265/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n® 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. PJC-
PRO-2024/04665, da Policia Judiciaria Civil, resolve declarar vago, a
partir 10 de maio de 2024, o cargo efetivo de Investigador de Policia/
LC344/407, ocupado pelo servidor DANILO ALVES RODRIGUES, RG n°
TXXXXXX-2 SSP/MT, matricula funcional n® 259673/001, lotado no Plantédo
de Atendimento a Vitima de Violéncia Doméstica e Sexual de Cuiaba/MT,
por tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607376

ATO N° 1.266/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 43, VIII, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. SEDUC-
PRO-2024/10472, da Secretaria de Estado de Educacao, resolve declarar
vago, a partir 20 de fevereiro de 2024, o cargo efetivo de Professor da
Educagao Basica, ocupado pelo servidor WASHINGTON BATISTA CRISTA
DE SOUSA, RG n° 8XXXX-7 SSP/TO, lotado na E.E Marechal Dutra, no
municipio de Rondondpolis/MT, Matricula Funcional n® 296390/001, por
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607381

ATO N° 1.267/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 43, VIIl, da Lei Complementar
n° 04 de 15 de outubro de 1990 e tendo em vista o Processo n°. DETRAN-
PRO-2024/10315, do Departamento Estadual de Transito, resolve
declarar vago, a partir 14 de maio de 2024, o cargo efetivo de Agente do
Servigo de Transito LC 505/13, ocupado pela servidora HEVRLI DA SILVA
CARNEIRO PILATTI, RG n°. OXXXXXXXXX-5 SSP/MT, lotada na 24° CRT
de Agua Boa/MT, Matricula Funcional n°® 260834/006, por tomar posse em
outro cargo inacumulavel.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

\ Protocolo 1607387

EXONERACAO

ATO N° 1.268/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SEMA-
PRO-2024/18470 e, considerando o disposto no Lei Complementar n° 38, de
21 de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 671, de 24 de
setembro de 2020 e, ainda, o Decreto n° 1.298, de 22 de fevereiro de 2022,
resolve exonerar RODRIGO GOMES BRESSANE da fungdo de membro
representante do Instituto Agdo Verde - IAV na Junta de Julgamento de
Recursos do Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, biénio
2023/2025, com efeitos a partir de 21 maio de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 1607389

ATO N° 1.269/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicbes legais, tendo em vista o que consta no Processo PM-
PRO-2024/06434, resolve cancelar os efeitos do Ato n° 1.171/2024, de
16 de julho de 2024, publicado no D.O. de 17 de julho de 2024, a p. 8, que
convocou para o servico ativo os oficiais da Reserva da Policia Militar, Cel.
PM RR Adaildon Evaristo de Moraes Costa, Cel PM RR Carlos Estevao
Souza de Figueiredo e Cel PM RR Joelson Geraldo Sampaio.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE CORREA MENDES - Cel PM
Comandante-Geral da PMMT
Protocolo 1607397

ATO N° 1.270/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o que consta nos autos do processo
SEPLAG-PR0-2024/04320, resolve, TORNAR SEM EFEITO em parte, o
Ato de Nomeacéao n°. 551/2024, publicado no Diario Oficial do Estado de 18
de abril de 2024, referente ao Concurso Publico da Carreira dos Profissionais
da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica, Edital 001/2017-SEGES/SESP/
POLITEC, para o candidato nomeado, que ndo compareceu dentro do
prazo legal de posse, de acordo com o Art. 16, § 6° da Lei Complementar n°
04, de 15 de outubro de 1990 e, conforme Art.3° § 1° e Art. 4° da Instrugdo
Normativa n 013/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 15 de Agosto de 2023, abaixo relacionado:

CARGO: TECNICO EM NECROPSIA
POLO: CACERES MUNICIPIOS: CACERES, PONTES E LACERDA
CLAS | INSCRIGAO NOME DOCUMENTO DATA |NFC
NASC.
12 22227 TULIO 1***01-0- SSP/ | **/**/1987 | 44
INACIO MT
GARRIDO

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
Protocolo 1607401/
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NOMEACAO

*ATO N° 1.060/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SES-PRO-2024/37446, e o disposto na Lei n°® 9.051 de 12 de dezembro
de 2008, alterada pela Lei n° 11.664, de 10 de janeiro de 2022, resolve
nomear para exercerem a fungdo de membros no Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MT - (biénio 2024/2026), os representantes
abaixo indicados:

| - PODER PUBLICO:

1. Secretaria de Estado de Saude - SES:
- Titular: Maria da Penha Ferrer de Francesco Campos
- Suplente: Ademar Sales Macauba

2. Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP:
- Titular: Leila Cristina Dias Cirqueira
- Suplente: Lucilene Rodrigues de Lima

3. Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC:
- Titular: Nilseia Roz Maldonado
- Suplente: Patricia Simone da Silva Carvalho

4. Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
- SETASC:
- Titular: Sheila Carla de Queiroz Gomes
- Suplente: Eva Anete Nogueira Domingos

5. Colegiado Estadual dos Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS:
- Titular: Ana Cristina Vieira
- Suplente: Jucelia Gongalves Ferro

6. Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF:
- Titular: Doraci Maria de Sirqueira
- Suplente: Lenimar Paiva de Amurim

7. Casa Civil:
- Titular: Cesar Claudiomiro Viana de Brum
- Suplente: Luis Claudio Pereira da Cruz

8. Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ:
- Titular: Arlete de Souza Santos
- Suplente: Cristiane Suzete de Souza

9. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico
- SEDEC:
- Titular: Marcelo José Sabino Silvestre
- Suplente: Everton Fernando Barbosa

Il - SOCIEDADE CIVIL
Usuarios e Organizacdo dos Usuarios da Assisténcia Social:

1. Movimento Nacional Populagdo de Rua - MNPR/MT:
- 12 Titular: Rubia Cristiana de Jesus Silva

2. Abrigo Bom Jesus:
- 22 Titular: Altair das Neves Magalhaes Junior

3. Associagao Amigos da Crianga com Cancer de MT - AACC:
- 32 Titular: Cristiane de Ribeiro Moraes

4. Associagdo de Catadores de Materiais Reutilizaveis e

Reciclaveis Mato Grosso Sustentavel - ASMATS:
- 12 Suplente: Maria Aparecida do Nascimento

Entidades e Organizagao de Assisténcia Social:

1. Unido Social de Assisténcia - USA:
- 1° Titular: Luis Mario Castrillon Mendes Aratjo

2. Associagao Caminhando para Mais Um Sonho - ACAMIS:
- 2° Titular: Maria Domingas da Silva Assuncéao

\_

3. Sociedade Beneficente Evangélica - SBE:
- 3° Titular: Daniel Anténio de Oliveira Carneiro

4. Federacdo das APAES do Estado de Mato Grosso
- FEAPAES:
- Suplente: Laislla Raissa Gongalo Mileski

5. Associagao Promogdo Humana e Social - Instituto Atitude:
- Suplente: Paulo Fernando Campos Simodes

Representantes dos Trabalhadores da Area:

1. Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
- 1° Titular: Adao Benedito da Silva

2. Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais da Carreira
de Profissionais de Desenvolvimento Econdémico e Social de Mato Grosso
- SINDES:

- Titular: Carlos Wagner Ribeiro

3. Conselho Regional de Psicologia - CRP:
- Titular: André Luiz Martins

4. Conselho Regional de Economia - CORECON:
- Suplente: Reginaldo da Conceigao Amorim

5. Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/MT:
- Suplente: Lenil da Costa Figueiredo

6. Férum Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS

- FETSUAS/MT:
- Suplente: Tassiely Karine Passos

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

*Republicado por ter saido incorreto no D.O. de 28.06.2024, a p. 9.
Protocolo 1607293

ATO N° 1.271/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SECEL-
PRO-2024/05308 e o que dispde a Lei n® 10.378, de 1° de margo de 2016,
resolve nomear para exercerem a fungdo membros representantes do
Governo no CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA - CEC/MT, as pessoas
abaixo indicadas, a partir de 12 de junho de 2024:

- Titular: Cinthia de Miranda Mattos - SECEL;
- Suplente: Raphael Cavassan Dourado - SECEL.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

DAVID DE MOURA PEREIRA DA SILVA
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Protocolo 1607409

J
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ATO N°1.272/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta no Processo SETASC-
PRO-2024/05177, e considerando o disposto no Decreto n° 645, de 16 de
setembro de 2020, resolve nomear para exercerem a fungdo de membros
do Comité Estadual de Prevencao e Enfrentamento a Tortura no Estado
de Mato Grosso - CEPET/MT, os representantes abaixo indicados:

| - PODER PUBLICO:

1. Ouvidoria Geral de Policia - OGP:
- Titular: Teobaldo Witter, em substituicdo a Licio Andrade
Hilario do Nascimento;

2.Tribunal de Justica de Mato Grosso - TIMT:
- Titular: Rachel Fernandes Alencastro Martins, em
substituicdo a Marcos Faleiros da Silva;

3. Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH/MT-
- Titular: Lucio Andrade Hilario do Nascimento, em
substituicao a Teobaldo Witter;
- Suplente: Wesley Snipes Correa da Mata em substituicao
a Ana Claudia Pereira e Silva.

Il - SOCIEDADE CIVIL

1. Central Unica dos Trabalhadores - CUT
- Titular: Antoénia Aparecida Oliveira Aguiar em substituicdo
a Henrique Lopes do Nascimento;

2. Pastoral Carceraria - Regional Oeste 2 da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil
- Suplente: Matheus Alberto Rondon e Silva em substituicao
a Maria Cristiane da Roza.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607406

ATO N°1.273/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo SETASC-
PR0O-2024/04568 e, considerando o disposto na Lei n° 11.313, de 25 de
fevereiro de 2021, resolve nomear para exercerem a fungdo de membros
do Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH, as pessoas abaixo
indicadas:

| - SOCIEDADE CIVIL:

1. Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés:
- Titular: Inacio José Werner
- Suplente: Loyua Ribeiro Fernandes Moreira da Costa

2. Associagao Antonio Vieira-Centro Burnier:
- Titular: Lucio Andrade Hilario do Nascimento
- Suplente: Roberto Rossi

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607407

\_

ATO N° 1.274/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SETASC-PRO-2024/05777 e, considerando o que dispde a Lei n° 7.814 de
09 de dezembro de 2002 e suas alteragbes, resolve nomear para exercer
a fungdo de membro do Conselho Estadual do Trabalho de Mato Grosso
- CETb/MT, a representante abaixo indicada:

| - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO-MT:
- Suplente: Luana Maria de Andrade

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607408

ATO N° 1.275/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta no Processo SETASC-
PRO-2024/05052 e, considerando o que dispde a Lei n° 7.815 de 09 de
dezembro de 2002 e alteragbes, resolve nomear para exercerem a fungéo
de membros do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM, as
representantes abaixo indicadas:

| - Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
- SETASC:

- Titular: Miranir Januario Gil de Oliveira
- Suplente: Katiellen Martins Gongalves

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607410

ATO N° 1.276/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SEMA-
PRO-2024/20369 e, considerando o disposto no Lei Complementar n°® 38,
de 21 de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n® 671, de 24
de setembro de 2020 e, ainda, o Decreto n° 1.298, de 22 de fevereiro de
2022, resolve nomear CLAUDIA ELISA PIRAN TAQUES para exercer a
fungdo de membro suplente representante do Instituto Caracol na Junta
de Julgamento de Recursos do Conselho Estadual do Meio Ambiente -
CONSEMA, biénio 2023/2025, com efeitos a partir de 20 fevereiro de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 1607411

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



25 de Agosto de 2024 DiériO@OﬁCial

~

N° 28.799 Pagina 84

ATO N°1.277/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SEMA-
PR0O-2024/15984 e, considerando o disposto no Lei Complementar n° 38,
de 21 de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n® 671, de
24 de setembro de 2020 e, ainda, o Decreto n° 1.298, de 22 de fevereiro
de 2022, resolve nomear FRANKLIN DA SILVA BOTOF para exercer
a fungdo de membro representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/MT na Junta de Julgamento de Recursos do Conselho Estadual do
Meio Ambiente - CONSEMA, biénio 2023/2025, com efeitos a partir de 01
de agosto de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 1607414

ATO N° 1.278/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no Processo
SETASC-PR0O-2024/05530 e, considerando o disposto o na Lei n° 12.371,
de 26 de dezembro de 2023, resolve nomear a nova Diretoria Executiva do
Conselho Estadual de Povos e Comunidades tradicionais do Estado
de Mato Grosso - CEPCT/MT, eleita para o biénio 2024/2026, composta
pelas pessoas abaixo:

Presidente: Marcos Antonio Camargo Ferreira
Vice-Presidente: Cristian Anderson Caso Fernandes

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607415

ATO N° 1.279/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o que consta o Processo
SETASC-PR0O-2024/05847 e, considerando o disposto na Lei n° 7.813, de
09 de dezembro de 2002, resolve nomear para exercerem a funcdo de
membros do CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR -
CONDECON/MT, os representantes abaixo indicados:

| - Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC:
- Titular: Lucy Vieira da Silva Pinto
- Suplente: Gislene Aparecida da Silva Stoelben

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1607419
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ATO N° 1.280/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no Processo SEMA-
PR0O-2024/18470 e, considerando o disposto no Lei Complementar n° 38,
de 21 de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 671, de 24
de setembro de 2020 e, ainda, o Decreto n° 1.298, de 22 de fevereiro de
2022, resolve nomear ALEXANDRE FERRAMOSCA NETO para exercer
a fungdo de membro representante do Instituto Agédo Verde - IAV na Junta
de Julgamento de Recursos do Conselho Estadual do Meio Ambiente -
CONSEMA, biénio 2023/2025, com efeitos a partir de 21 maio de 2024.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 1607420

ATO N° 1.281/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Processo PM-
PRO-2024/06434, resolve retificar o Ato n° 1.171/2024, de 16 de julho de
2024, publicado no D.O. de 17 de julho de 2024, a p. 8, que CONVOCA
PARA O SERVICO ATIVO oficiais da Policia Militar do Estado, para compor
Conselho de Especial de Justica, conforme segue:

Onde se lé:
“...referente ao Processo n° 1001448-47.2021.8.11.0042. ...”

Leia-se:
“...referente ao Processo n°® 1008438-83.2023.8.11.0042. ...”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ALEXANDRE CORREA MENDES - Cel PM
Comandante-Geral da PMMT
Protocolo 1607423

ATO N° 1.282/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cbes legais, e tendo em vista o que consta no Processo
CASACIVIL-PRO-2024/09386 e o disposto na Lei n® 12.532, de 28 de maio
de 2024, resolve retificar o Ato n° 1.170/2024, de 16 de julho de 2024,
publicado no D.O. de 17 de julho de 2024, a p. 8:

- Onde se lé:
“...(biénio 2024-2026), a partir de 27 de junho de 2024. ...”

- Leia-se:
“...(biénio 2024-2026), a partir de 16 de agosto de 2024. ...”

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS
Presidente do DETRAN/MT
Protocolo 1607425
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ATO N° 1.283/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo
n° SEDUC-PRO-2024/80214, resolve retificar, em parte, para fins de
regularizagao funcional, o Ato n° 8.301/2012, publicado no Diario Oficial
de 27/06/2012, p. 07/14, que nomeou Catrina Bom Despacho da Silva
Almeida para exercer o cargo de Professor da Educagéo Basica - Area:
Classe de Alfabetizacdo 1 a 4 series e/ou 1 e 2 ciclos - Polo: Rondonopolis
- Municipio: Sao Pedro da Cipa:

Onde se lé: ... 6 - 504335 - Catrina Bom Despacho da Silva Almeida -
13/2/1971 - 6xxx15 SSP/MT

Leia-se: ... 6 - 504335 - Catarina Bom Despacho da Silva Almeida -
13/02/1971 - 06xxxx5-5 SESP/MT

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educacéao
Protocolo 1607438

ATO N° 1.285/2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 44 da Lei n° 8.797, de
8 de janeiro de 2008, que dispde sobre a regulamentacdo do Processo
Administrativo Tributario - PAT, respeitadas as alteragbes colacionadas
pela Lei n° 9.863, de 27 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO as indicagbes propostas pelo Secretario
de Estado de Fazenda e ao Secretario Adjunto da Receita Publica,
apresentadas pelas Federagdes do Comércio, da Industria, da Agricultura e
Pecuaria, das Camaras de Diretores Lojistas e das Associagdes Comerciais
e Empresariais do Estado de Mato Grosso, bem como pelo Conselho
Regional de Contabilidade e pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Mato Grosso;

RESOLVE:

| - NOMEAR, para comporem o Conselho de Contribuintes -
Pleno do Estado de Mato Grosso, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados
de 15 de maio de 2024 a 15 de maio de 2026, os seguintes membros,
titulares e suplentes:

a) REPRESENTANTES DOS CONTRIBUINTES:
1.Representantes do Conselho Regional de Contabilidade
- CRCMT:

- Titular: Pedro Carlos Miler
- Suplente: JuscilianyRodrigues L. Correa

2. Representantes da Federacdo das Associagcdes Comerciais e
Empresariais do Estado de Mato Grosso - FACMAT:

- Titular: Amanda da Costa Marques

- Suplente: Samanta Fernandes de Freitas

3. Representantes da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do
Estado de Mato Grosso - FAMATO:

- Titular: Joao Victor Toshio Ono Cardoso

- Suplente: Tatiana Monteiro Costa e Silva

4. Representantes da Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas
de Mato Grosso - FCDL/ MT:

- Titular: Frederico Leoncio Gaiva Neto
\_ - Suplente: Luis Eduardo de Castro Nassif

5. Representantes da Federagéo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT:
- Titular: Yendis Rodrigues Costa
- Suplente: Rafael Lins Rios

6. Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Mato
Grosso - FIEMT:
- Titular: Fernanda Aparecida Campos Silva
- Suplente: Aline Yulika Yanagui Oliveira

7. Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de
Mato Grosso - OAB/MT:
- Titular: Lucas Henrique Muller Pirovani
- Suplente: Monique Faccin Vilela

b) REPRESENTANTES DA RECEITA PUBLICA ESTADUAL:
1 Membros Titulares:
1.1. Fiscais de Tributos Estaduais - FTE:

- Cristina Furlan Cuellar

- Carlos Daniel Oliveira Bardao
- Denise Alvina Cortese

- Fabio Vinicius Ferreira

- José Roberto Miorim

- Tiago Cardoso da Costa

2 Membros Suplentes:
- Fernanda Silva Costa
- Fabiano Matiazzi Risso
- Jakline Moura Nogueira Figueiredo
- Roberto de Souza Neto

Il - Os membros, titulares ou suplentes, nomeados na forma
do inciso |, deverado tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do presente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ROGERIO LUIZ GALLO
Secretario de Estado de Fazenda
Protocolo 1607442

SECRETARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

EXTRATO DO 5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
014/2020/CASACIVIL

PROCESSO: CASACIVIL-PRO-2022/05144.1

CONTRATANTE: CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO - CNPJ:
56.086.162/0001-49

CONTRATADA: W.A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS -
09.238.496/0001-00

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, para o CNPJ n°
56.086.162/0001-49.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Estadual n® 878/2024 e Parecer n° 1272/
SGAC/PGE/2024.

DA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS: A partir do dia 01/08/2024, as notas
fiscais devem ser emitidas com o novo CNPJ da Casa Civil do Estado de
Mato Grosso.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2024

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - CASA CIVIL DO ESTADO DE
MATO GROSSO e CHRISTIANO ALVARES NETTO - Representante da
empresa W.A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS.

CNPJ:

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
CASA CIVIL/MT
(original assinado)

Protocolo 1607292
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EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
011/2023/CASACIVIL

PROCESSO: CASACIVIL-PRO-2023/03352.01

CONTRATANTE: CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO - CNPJ:
56.086.162/0001-49

CONTRATADA: ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP -
CNPJ: 36.932.853/0001-09

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, para o CNPJ n°
56.086.162/0001-49

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Estadual n® 878/2024 e Parecer n° 1272/
SGAC/PGE/2024.

DA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS: A partir do dia 01/08/2024, as notas
fiscais devem ser emitidas com o novo CNPJ da Casa Civil do Estado de
Mato Grosso.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2024

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - CASA CIVIL DO ESTADO DE
MATO GROSSO e SELMO RODRIGUES DE MORAES - Representante da
empresa ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA - EPP.

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
CASA CIVIL/IMT
(original assinado)
Protocolo 1607337

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
040/2023/CASACIVIL

PROCESSO: CASACIVIL-PRO-2023/08848.01

CONTRATANTE: CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO - CNPJ:
56.086.162/0001-49.

CONTRATADA: JOSE CRISTOVAO BRUNO ALVES COUTO - CPF:
***-***.***_01

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo alterar o
CNPJ da CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO, para o CNPJ n°
56.086.162/0001-49.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Estadual n® 878/2024 e Parecer n° 1272/
SGAC/PGE/2024.

DA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS: A partir do dia 01/08/2024, as notas
fiscais devem ser emitidas com o novo CNPJ da Casa Civil do Estado de
Mato Grosso.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2024

ASSINAM: ANILDO CESARIO CORREA - CASA CIVIL DO ESTADO
DE MATO GROSSO e JOSE CRISTOVAO BRUNO ALVES COUTO
- CONTRATADA.

ANILDO CESARIO CORREA
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
CASA CIVIL/IMT
(original assinado)
Protocolo 1607441

SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1000/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no
Processo n°® SEDUC-PRO-2024/63566, resolve, para fim de regularizagdo
funcional, autorizar a cessao de LUCIMAR ALVES DA MATA, Professora
da Educagéo Basica, matricula funcional n® 91957/005, lotada na Secretaria
do Estado de Educagéo - SEDUC, para exercer suas fungdes na Prefeitura
de Tangara da Serra - MT, pelo periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de
maio de 2026, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n° 265/2006,
artigo n° 119 da Lei Complementar n® 04/1990 e Decreto n° 691/2020, com
Onus para o 6rgao cessionario, mediante reembolso da remuneragéo e dos
encargos sociais ao 6rgao cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de junho de 2024.

(Assinado digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
Protocolo 1606780
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1827/SEPLAG/2024

A Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de 28.12.2005;
considerando a Portaria n° 084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial
do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o disposto na Lei
n°® 8.269, de 29 de dezembro de 2004 revogada pela Lei Complementar
n°® 441, de 24 de outubro de 2011; considerando ainda a necessidade de
retificagdo dos atos de progresséao funcional, visando a Conformidade dos
atos nos termos da Manifestagao Técnica n® 02748/2024/GCVF/SEPLAG
e Autotutela, juntada no Processo n° SES-PRO-2022/29556 do(a)
servidor(a) ANA DE OLIVEIRA CAETANO, Matricula n°. 27335/2- Cargo:
Profissional de Apoio em Servigo de Saude do SUS - 40H, Iotada na
Secretaria Estadual de Saude - SES, resolve:

Art. 1° EXCLUIR o nome da servidora no Ato Administrativo 1299/
SEGES/2016 - DOE 07/07/2016, que concedeu Progressao Vertical, nivel
07 a partir de 02/06/2016.

Art.2°. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, em Cuiaba, 31 de
julho de 2024.

Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas
SEPLAG/MT
Protocolo 1606786

ATO ADMINISTRATIVO N° 1841/SEPLAG/2024

A Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de 28.12.2005;
considerando a Portaria n° 084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial
do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o disposto na Lei
n° 8.269, de 29 de dezembro de 2004 revogada pela Lei Complementar
n° 441, de 24 de outubro de 2011; considerando ainda a necessidade de
retificagdo dos atos de progresséo funcional, visando a Conformidade dos
atos nos termos da Manifestagao Técnica n® 05959/2023/GCVF/SEPLAG
e Autotutela, juntada no Processo n° SES-PRO-2022/41809 do(a)
servidor(a) BENEDITO ELIAS AVANCO, Matricula n°. 58285/1- Cargo:
Profissional Técnico Nivel Superior em Servigo de Saude do SUS -
30H, lotado na Secretaria Estadual de Saude - SES, resolve:

Art. 1° RETIFICAR em partes o Ato administrativo n°® 1574/SAD/2007 -
DOE 02/10/2007, que concedeu progresséo vertical, nivel 04. Onde se lé:
Benedito Elis Avanco, nivel 04 a partir de 01/04/2007, leia-se: Benedito
Elias Avanco, nivel 04 a partir de 11/11/2007.

Art.2°. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, em Cuiaba, 01 de
agosto de 2024.

Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas
SEPLAG/MT

Protocolo 1606789

ATO ADMINISTRATIVO N° 1815/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso I,
da Lei Complementar n® 239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n°
084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro
de 2020; considerando o disposto na Lei n° 9.070, de 24 de dezembro de
2008, ALTERADA PELAS LEIS: Lei n° 10.041, de 03 de janeiro de 2014;
Lein®10.147, de 03 de julho de 2014; Lei n°® 10.389, de 15 de abril de 2016;
Lei n°® 11.114, de 27 de abril de 2020; considerando ainda a necessidade
de retificacdo dos atos de progressao funcional, visando a Conformidade
dos atos nos termos no Processo n° INDEAMT-PRO-2024/05200 do(a)
servidor(a) SINFRONIO RODRIGUES FILHO, Matricula n°. 79672/001
Cargo: AUXILIAR ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL, lotado no Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso - INDEA, resolve:

Art.1.° - TORNAR SEM EFEITO ATO ADMINISTRATIVO N° 2599/
SAD/2012, publicado no DOE 25/09/2012. )
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Art.2.° - TORNAR SEM EFEITO ATO ADMINISTRATIVO N° 2600/
SAD/2012, publicado no DOE 25/09/2012.

Art.3.° - TORNAR SEM EFEITO ATO ADMINISTRATIVO N° 2601/
SAD/2012, publicado no DOE 25/09/2012.

Art.4.° - RETIFICAR EM PARTE ATO ADMINISTRATIVO N° 356/
SEGES/2015, publicado no DOE 04/03/2015, que concedeu progressao
vertical no nivel 07.

Onde-se-lé: FINFRONIO RODRIGUES FILHO, Efeito Financeiro
01/01/2015
Leia-se:
01/02/2015

SINFRONIO RODRIGUES FILHO, Efeito Financeiro

Art.5.°- Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em Cuiaba, 31 de
julho de 2024.

Original Assinado
Lidiane Patricia Ferreira E Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas
SEPLAG/MT

Protocolo 1607279

ATO ADMINISTRATIVO N° 997/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta
no Processo n° SEDUC-PRO-2024/39470, resolve, para regularizagdo
funcional, prorrogar pela 1% vez o Ato Administrativo n°® 1095/2023/
SEPLAG, publicado no Diario Oficial do Estado de 14/07/2023, que trata
da cessao por requisicao eleitoral de SELMA REGINA SOARES DOS
SANTOS, Técnica Administrativa Educacional, Matricula Funcional n°
87079/001, lotada na Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC, para
exercer suas fungdes no Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso -
Cartério da 92 Zona Eleitoral de Barra do Gargas - MT, pelo periodo
de 17 de julho de 2024 a 16 de julho de 2025, com 6nus para o érgao
de origem, nos termos do artigo 365 da Lei Federal n® 4.737/1965, Lei
Federal n° 6.999/1982,Lei n° 9.504/1997, Resolugdo TSE n° 23.523/2017,
Resolugado TRE-MT n° 611/2009 e Decreto n° 691/2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de junho de 2024.

(Assinado digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Protocolo 1607356

ATO ADMINISTRATIVO N° 1467/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta
no Processo n® SEDUC-PR0O-2024/80922, resolve prorrogar pela 12 vez
o Ato Administrativo n® 1559/2023/SEPLAG, publicado no Diario Oficial
do Estado de 15/05/2024, que trata da cessao por requisicao eleitoral
de CINIRA AZAMBUJA GARIGLIO FERREIRA, Técnico Administrativo
Educacional, matricula funcional n°® 239993/001, lotada na Secretaria de
Estado de Educagdo - SEDUC, para exercer suas fungdes no Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso - Cartério 17* Zona Eleitoral de
Arenapolis - MT, pelo periodo de 21 de agosto de 2024 a 20 de agosto
de 2025, com 6nus para o 6rgao de origem, nos termos do artigo 365 da
Lei Federal n® 4.737/1965, Lei Federal n° 6.999/1982, Lei n° 9.096/1995,
Lei n® 9.504/1997, Resolugdo TSE n° 23.523/2017, Resolugdo TRE-MT n°
611/2009, Resolugédo TSE n° 23.607/2019, e Decreto n° 691/2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 18 de julho de 2024.

(Assinado digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

Protocolo 1607370

\_

RETIFICAGAO PARCIAL DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS DA FASE DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DEFINITIVO
DAS INSCRIGOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2024/

SEPLAG.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, destinado
a formacéo de cadastro de reserva para o Programa de Residéncia Técnica
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e de acordo com o EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO n° 004/2024/SEPLAG, publicado no Diario
Oficial do Estado de 28 de junho de 2024, torna publica a retificagéo parcial
do resultado do julgamento dos recursos da fase de inscrigaéo e resultado
definitivo das inscrigdes publicado no Diario Oficial de 31 de julho de 2024,
conforme segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS:

Perfil: Gestor de Eventos
Inscrigao Nome Situagao Cidade PCD
3348 ANNY Deferido Cuiaba -
KAROLINNY
FARIAS BARBOSA
Perfil: Gestor de Turismo
Inscrigao Nome Situagao Cidade PCD
3298 ALEXANDRE DE Deferido Cuiaba -
SOUZA ARAUJO
3102 BRUNA VERAO Deferido Cuiaba -
BERTINI
3282 YASMIN DE Deferido Cuiaba -
ALMEIDA SILVA
SANTOS REIS
3152 ISABELLA Deferido Varzea -
FLORIZA DE MELO Grande
1. RESULTADO DEFINITIVO:
Onde se |é:
Perfil: Gestor de Eventos
Inscrigao Nome Situagao Cidade PCD
3348 ANNY Indeferido Cuiaba -
KAROLINNY
FARIAS
BARBOSA
Perfil: Gestor de Turismo
Inscrigao Nome Situagao Cidade PCD
3298 ALEXANDRE DE Indeferido Cuiaba -
SOUZA ARAUJO
3102 BRUNA VERAO Indeferido Cuiaba -
BERTINI
3282 YASMIN DE Indeferido Cuiaba -
ALMEIDA SILVA
SANTOS REIS
3152 ISABELLA Indeferido Varzea -
FLORIZA DE Grande
MELO
Leia-se:
Perfil: Gestor de Eventos
Inscrigao Nome Situacao Cidade PCD
3348 ANNY Deferido Cuiaba -
KAROLINNY
FARIAS BARBOSA
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Perfil: Gestor de Turismo
Inscricao Nome Situacao Cidade PCD

3298 ALEXANDRE DE Deferido Cuiaba -
SOUZA ARAUJO

3102 BRUNA VERAO Deferido Cuiaba -
BERTINI

3282 YASMIN DE Deferido Cuiaba -
ALMEIDA SILVA
SANTOS REIS

3152 ISABELLA Deferido Varzea -
FLORIZA DE MELO Grande

Registre-se, publique-se, cumpra-se
Cuiaba, 02 de agosto de 2024.

Felix Lautom Marques da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
(assinado digitalmente)
Protocolo 1607336

PORTARIA N° 219/SEPLAG/2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°®
239, de 28.12.2005; considerando a Portaria n° 084/2020/SEPLAG publicada
no Diario Oficial do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o
disposto na Lei Complementar n® 50 de 1° de outubro de 1998, ALTERADO
PELAS LEIS: Lei Complementar n® 59, de 03 de fevereiro de 1999; Lei
Complementar n°® 104, de 22 de janeiro de 2002; Lei Complementar n°
117, de 17 de dezembro de 2002; Lei Complementar n® 165, de 02 de
abril de 2004; Lei Complementar n° 206, de 29 de dezembro de 2004; Lei
Complementar n® 211, de 12 de maio de 2005; Lei Complementar n® 294,
de 26 de dezembro de 2007; Lei Complementar n° 314, de 29 de abril de
2008; Lei Complementar n® 392, de 12 de maio de 2010; Lei Complementar
n°® 442, de 04 de novembro de 2011; Lei Complementar n° 512, de 14 de
novembro de 2013; e Lei Complementar n° 536, de 07 de abril de 2014.
VIDE LEIS: Lei Complementar n® 170, de 14 de maio de 2004, Lei n° 8404,
de 27 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n° 421, de 26 de maio
de 2011; considerando o processo: SEDUC-PR0O-2023/83566, da servidora
MILTS DE SOUZA LADEIA, matricula: 46828/46 - Cargo: PROFESSOR
DA EDUCAGAO BASICA - 30, lotada na SECRETARIA DE EDUCAGAO
BASICA - SEDUC, resolve:

Art. 1° RETIFICAR em partes a Portaria/SAD/00054/2012 Publicado no
DOE 06/06/2012, Pagina 29, que concedeu a Estabilidade. Onde se |é
Un. Adm: (050016) CENTRO DE FORMACAO E ATUALIZACAO PROF,

leia-se Un. Adm: (015237) EEPSG - MIGUEL BARBOSA.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, em Cuiaba, 22 de maio
de 2024.
Original Assinado
LIDIANE PATRICIA FERREIRA E SILVA LEITE
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas
SEPLAG/MT

Protocolo 1607283

PORTARIA N° 316/SEPLAG/2024

A Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o disposto no art. 3° inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28.12.2005;
considerando a Portaria n° 084/2020/SEPLAG publicada no Diario Oficial
do Estado de 17 de setembro de 2020; considerando o disposto na Lei n°
8.269, de 29 de dezembro de 2004 revogada pela Lei Complementar n° 441,
de 24 de outubro de 2011; considerando ainda a necessidade de retificagdo
dos atos de progressao funcional, visando a Conformidade dos atos nos
termos da Manifestagao Técnica n°® 06757/2023/GCVF/SEPLAG, juntada
no Processo n° SES-PRO-2023/01241 do(a) servidor(a) BENEDITO
MANOEL DOS SANTOS, Matricula n°. 50768/12 - Cargo: Profissional
Técnico Nivel Superior em Servigo de Saude do SUS - 40H, lotado na
Secretaria Estadual de Saude - SES, resolve:

Art. 1° RETIFICAR em partes a Portaria n° 00164/SAD/2008 - DOE
06/10/2008, que concedeu estabilidade. Onde se 1é: 10/06/2008, leia-se:
15/06/2008. Motivo: cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, apos a

\data do efetivo exercicio.

Art.2°. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, em Cuiaba, 02 de
agosto de 2024.

Lidiane Patricia Ferreira e Silva Leite
Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas
SEPLAG/MT

Protocolo 1607394

CGE

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2024/CGE

Considerando estarem presentes todos os pressupostos autorizativos da
legislagdo que regula a matéria, RATIFICO os termos da Orientagéo Ju-
ridico-Normativa n°® 008/CPPGE/2023 e demais documentos e justificativas
constantes aos autos do Processo n° CGE-PRO-2024/00814 (SIAG
0000814/2024), e AUTORIZO a contratagao, por meio de DISPENSA DE
LICITAGAO, da empresa G M EMBALAGENS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 52.505.574/0001-15, para aquisi¢ao
de materiais de limpeza, conservagao e higiene pessoal, para atender
as necessidades da Controladoria Geral do Estado, no valor total de
R$ 3.966,68 (trés mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta
e oito centavos), para entrega imediata e Unica, com fulcro no artigo 75,
inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Estadual n° 1.525/22,
da Lei Federal n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no que
couber, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral dos
Contratos e demais legislagdes pertinentes.

E, para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagéo seja
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em atendimento ao
art. 148, paragrafo Unico, do Decreto Estadual n° 1.525/2022.
Cuiaba/MT, 01 de agosto de 2024.
Paulo Farias Nazareth Netto
Secretario Controlador-Geral do Estado - CGE/MT
Contratante

Protocolo 1606773

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2024/CGE/MT
(Processo Administrativo SIGADOC - CGE-PR0O-2024/00823.02)

I- CONTRATANTE: CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO.

II-  CONTRATADO: PIRES DE MIRANDA & CIA LTDA EPP, inscrita
no CNPJ/MF n°. 70.428.388/0001-01.

lll- OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos de apoio logistico e fornecimento de materiais para eventos,
atos e solenidades (COFFEE BREAK) para atender a Controladoria
Geral do Estado de Mato Grosso, conforme especificagdes e condigdes
técnicas constantes no Edital e em seus anexos, que deriva da adeséo
a Ata de Registro de Precos n° 009/2024/SEPLAG, decorrente do
Pregéo Eletronico n° 008/2024/SEPLAG/MT.

IV-  VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 02/08/2024 a 02/08/2025.

VVALOR: R$ 22.909,63 (vinte e dois mil, novecentos e nove reais e
sessenta e trés centavos).VI- . DOT. ORGAMENTARIA: Proj/
Ativ. 036/2007, Natureza de Despesa: 3.3.90.39, fonte 1.500.0000.
VIl- FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Decreto
Estadual n° 1.525/2022, Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor), no que couber, assim como, supletivamente, pelos
Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de direito
privado.

VIll- ASSINAM: PAULO FARIAS NAZARETH NETTO - Secretario
Controlador-Geral do Estado e ROSALVO PIRES DE MIRANDA
- Contratada.

Protocolo 1607317

J
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SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE CONTROLE DE
DECLARAGOES - CCDEC
EDITAL DE NOTIFICAGAO

A partir da publicagdo deste Edital, fica(m) notificado(s) o(s)
contribuinte(s) abaixo relacionado(s) a tomar(em) conhecimento de
pendéncia(s) junto a SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE
MATO GROSSO - SEFAZ/MT.

O detalhamento da pendéncia podera ser verificado por meio de
acesso a Notificagdo no Portal da SEFAZ/MT (www.sefaz.mt.gov.br).

No caso de contribuintes inscritos: no menu “Acesso Restrito”,
selecionar “Contabilistas/Empresas”, informar “Tipo de Usuario/
Login/Senha/Captcha”, selecionar no menu “Sistema de Notificagao
Eletrénica” > “Pesquisar Notificagdao por Nimero” e informar o nimero
da notificacao abaixo relacionada.

No caso de pessoa fisica ou juridica nao inscrita: no menu “Acessos”,
selecionar “Servigos” > “Intimagao/Notificagdao” e clicar em “Consulta”.
No link do servigo informar: o nimero da Notificacao, o tipo de pessoa,
o numero do CPF/CNPJ do Contribuinte, o codigo verificador da
notificagcao e o codigo da imagem.

Para solicitagao do cédigo verificador da notificagdo: acessar o Portal
www.sefaz.mt.gov.br, no menu “Acessos” selecionar “SEFAZ PARA
VOCE?” (caso ainda ndo seja cadastrado clicar em “Nao tem acesso ao
Sistema”), selecionar no Portal de Servigos “Notificagbes” > “Servigos
de Notificag6es” e no campo “Descri¢cao” especificar CPF ou CNPJ do
solicitante do codigo verificador e o numero da notificagdo constante
neste edital. Apés estes procedimentos, sera enviado um e-mail para
o enderego eletrénico vinculado, informando o numero do Cédigo
Verificador.

VOCE” (caso ainda ndo seja cadastrado clicar em “Nao tem acesso ao
Sistema”), selecionar no Portal de Servigos “Notificagdoes” > “Servigos
de Notificagoes” e no campo “Descri¢cao” especificar CPF ou CNPJ do
solicitante do codigo verificador e o numero da notificagdo constante
neste edital. Apos estes procedimentos, sera enviado um e-mail para
o enderego eletrénico vinculado, informando o numero do Cédigo
Verificador.

CONTRIBUINTE INSCRIGAOCNPJ/CPF

ESTADUAL

N° da -
NOTIFICACAO

INN TRADING 42.123.295/0001- 431895/1908/68/2024
BRASIL LTDA 33

Protocolo 1607301

COORD. DE CONTROLE E TRAMITAGAO DE PROC. ADM.
TRIBUTARIO - CPAT

NOTIFICAGAO__GERAL

A COORDENADORIA DE CONTROLE E TRAMITACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CPAT, por intermédio desta publicagéo
do edital de Notificagdo, considera que fica(m) notificado(s) o(s)
contribuinte(s) da emissao da(s) INTIMACAO(OES), conforme abaixo. A
partir da publicagdo deste Edital, fica(m) notificado(s) o(s) contribuinte(s)
abaixo relacionado(s) a tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto a
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO - SEFAZ/
MT. O detalhamento da pendéncia podera ser verificado por meio de
acesso a Notificagdo no Portal da SEFAZ/MT (www.sefaz.mt.gov.br).
No caso de contribuintes inscritos: no menu “Acesso Restrito”, selecionar
“Contabilistas/Empresas”, informar “Tipo de Usuario/Login/Senha/
Captcha”, selecionar no menu “Sistema de Notificagéo Eletronica” >
“Pesquisar Notificagdo por Numero” e informar o nimero da notificagéo
abaixo relacionada. No caso de pessoa fisica ou juridica ndo inscrita: no
menu “Acessos”, selecionar “Servigos” > “Intimacéo/Notificagdo” e clicar
em “Consulta”. No link do servigo informar: o nimero da Notificagao,
o tipo de pessoa, o numero do CPF/CNPJ do Contribuinte, o cédigo
verificador da notificagéo e o codigo da imagem. Para solicitagéo do
cédigo verificador da notificagéo: acessar o Portal www.sefaz.mt.gov.br,

\ N0 menu “Acessos” selecionar “SEFAZ PARA VOCE” (caso ainda nao

seja cadastrado clicar em “N&o tem acesso ao Sistema”), selecionar no
Portal de Servigos “Notificagcdes” > “Servigos de Notificagdes” e no campo
“Descricao” especificar CPF ou CNPJ do solicitante do codigo verificador e
o numero da notificagdo constante neste edital. Apds estes procedimentos,
sera enviado um e-mail para o endereco eletrénico vinculado, informando
o numero do Cadigo Verificador.

Contribuinte Inscrigéo Ndmero N° da Notificagao
Estadual Documento
RODOLFO *** 393.021-* 410737/1719/96/2024
ALVES DE
ALMEIDA

COORD. DE CONTROLE DE COM. EXTERIOR, BENEF. E REGIMES
ESPEC. - CCBR

NOTIFICAGAO PARA AUTORREGULARIZAGAO

COORDENADORIA DE CONTROLE DE COMERCIO EXTERIOR,
BENEFICIOS E REGIMES ESPECIAIS - CCBR
EDITAL DE NOTIFICAGAO

A partir da publicacdo deste Edital, fica(m) notificado(s) o(s) contribuinte(s)
abaixo relacionado(s) a tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto a
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO - SEFAZ/
MT.

O detalhamento da pendéncia podera ser verificado por meio de acesso a
Notificagdo no Portal da SEFAZ/MT (www.sefaz.mt.gov.br).

No caso de contribuintes inscritos: no menu “Acesso Restrito”, selecionar
“Contabilistas/Empresas”, informar “Tipo de Usuario/Login/Senha/
Captcha”, selecionar no menu “Sistema de Notificagdo Eletronica” >
“Pesquisar Notificagdo por Numero” e informar o nimero da notificagdo
abaixo relacionada.

No caso de pessoa fisica ou juridica n&o inscrita: no menu “Acessos”,
selecionar “Servigos” > “Intimagao/Notificacéo” e clicar em “Consulta”.

No link do servigo informar: o nimero da Notificagéo, o tipo de pessoa, o
numero do CPF/CNPJ do Contribuinte, o cddigo verificador da notificagdo
e o codigo da imagem.

Para solicitagdo do codigo verificador da notificagéo: acessar o Portal
www.sefaz.mt.gov.br, no menu “Acessos” selecionar “SEFAZ PARA
VOCE” (caso ainda néo seja cadastrado clicar em “N&o tem acesso ao
Sistema”), selecionar no Portal de Servigos “Notificagbes” > “Servigos

de Notificagdes” e no campo “Descri¢cdo” especificar CPF ou CNPJ do
solicitante do cadigo verificador e o numero da notificagcdo constante neste
edital. Apds estes procedimentos, sera enviado um e-mail para o enderego
eletrénico vinculado, informando o nimero do Cddigo Verificador.

Numero
Documento

***.705.491-**

Contribuinte Inscrigao

Estadual

N° da Notificagédo

JULES
ROBERTO
INACIO DA S.
BORTOLI

KLAYTON
DONDECILIO
MARQUES SILVA

MATHEUS DAVID
SANTANA

PAULO
MACHADO

THAIS CRISTINA
CASTRO
MALHEIRO
FACIN

WASHINGTON
LUIZ FELIX
MEDEIROS

422725/1824/68/2024

***.667.801-* | 422728/1824/68/2024

***551.361-** | 422729/1824/68/2024

***,604.571-* | 422723/1824/68/2024

***.823.028-** | 422727/1824/68/2024

**.823.191-* | 422724/1824/68/2024
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COORDENADORIA DE MONITORAMENTO ELETRONICO - CMTE
NOTIFICAGAO

Por meio deste Edital, fica(m) notificado(s) o(s) contribuinte(s) abaixo

a tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto a SEFAZ/MT, em
www.sefaz.mt.gov.br. No caso de contribuintes inscritos: Menu “Acesso
Restrito”, destinado ao “Contribuinte” ou “Contabilista”, na opgao “Sistema
de Notificagdo Eletronica” > “Pesquisar Notificagdo por Numero” >informar
o numero da notificagdo. No caso de pessoa fisica ou juridica ndo inscrita:
no Menu “Servigos”, na opgao “Intimacgao/Notificacdo”>clicar no “Link do
servigo”>informar: 1) o n° da Notificacao; 2) tipo de pessoa; 3) o n° do
CPF/CNPJ do Contribuinte; 4) o cadigo verificador da notificagdo e 5)
cédigo da imagem. Para solicitagcdo do cédigo verificador da notificagéo:
acessar o portal www.sefaz.mt.gov.br >SEFAZ PARA VOCE>Atendimento
ao Cidadao>Notificagbes>Servigos de notificagbes e no campo
“Descrigao” do ticket, devera especificar CPF ou CNPJ do solicitante do
caodigo verificador e o n° da notificagéo publicada em diario oficial.

Contribuinte Inscrigao Numero N° da Notificagédo
Estadual | Documento
ROLTRAM 140729038 426039/1825/68/2024
COMERCIO E RE-
PRESENTACAO
LTDA

COORD. DE FISCALIZACAO DE COMBUSTIVEL, COMERCIO E
SERVICOS - CFCS

NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO FISCAL.
EDITAL DE NOTIFICAGAO FISCAL

A partir da publicagéo deste Edital, fica(m) NOTIFICADA(S) a(s) pessoa(s)
abaixo relacionada(s) a tomar(em) conhecimento de pendéncia(s) junto

a SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MATO GROSSO -
SEFAZ-MT, de NOTIFICACAO / AUTO DE INFRAGAO lavrada(s).

O detalhamento da(s) NOTIFICACAO / AUTO DE INFRACAO pode ser
verificado por meio de acesso ao Portal da Secretaria de Estado de
Fazenda, disponivel em www.sefaz.mt.gov.br.

No caso de contribuintes que possuam inscrigdo estadual: Acessar o
Portal em www.sefaz.mt.gov.br e acessar o menu “ACESSO RESTRITO”,
selecionar CONTABILISTAS/EMPRESAS, informando Tipo de Usuario,
Login, Senha e Texto Captcha para acessar a pagina ACESSO WEB
SEFAZ-MT, no Menu, acessar: Sistema de Notificagao Eletrénica >
Pesquisar Notificagdo > Pesquisar Notificagdo por Numero: Inserir o
numero completo da respectiva notificagcéo abaixo relacionada e clicar em
“Pesquisar”. Na pagina seguinte, clicar sobre o numero da notificagao.

No caso de pessoa fisica ou juridica ndo inscrita: Acessar o Portal em
www.sefaz.mt.gov.br e, em ACESSOS, selecionar a opgdo SERVICOS,
em seguida INTIMACAO / NOTIFICACAO > “Consulta”> Link do servigo:
https://www.sefaz.mt.gov.br/sne/notificacao/notificacaoviainternet/
consultar/imagem” > informar: O numero completo da Notificagao; o Tipo
de Pessoa; o numero do CPF/CNPJ; o Codigo Verificador da Notificagéo e
o Cadigo da Imagem, clicando em “Pesquisar”. Na pagina seguinte, clicar
sobre o numero da notificagéo.

Para solicitagdo do Codigo Verificador da Notificagdo: Acessar o Portal
www.sefaz.mt.gov.br e, em ACESSOS, selecionar a opcdo SEFAZ PARA
VOCE > Informar CPF/CNPJ e Senha e clicar em Entrar (caso n&o esteja
cadastrado para acesso, efetuar o cadastramento, informando seus
dados), no Menu “Portal de Servigos”, acessar: Notificagdes > Servigos

de Notificagdes > no campo “Descri¢éo”, especificar o CPF ou CNPJ do
solicitante do codigo verificador e o nUmero da respectiva Notificagdo
informada neste edital. Apds estes procedimentos, sera enviado um e-mail
para o endereco eletrénico vinculado, informando o nimero do Cédigo
Verificador.

Fica(m) também a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s), INTIMADAS a
efetuarem o pagamento do crédito tributario langcado, ou apresentarem
impugnagéo, sob pena de, vencido o prazo legal, ocorrer a REVELIA.”

\_

Contribuinte Inscricdo Numero N° da Notificacdo
Estadual Documento
ALPES DISTRI- 103.547.040/0020- | 425834/1759/39/2024
BUIDORA DE 5
PETROLEO LTDA
HAWK TRADING 061.743.320/0033- | 425835/1759/39/2024
DO BRASIL LTDA 0

Protocolo 1607308

PORTARIA N° 006/2024/SAPE/SEFAZ

Torna publico e homologa o resultado do Sorteio Mensal Maio 2024 do
Programa Nota MT - Concurso n° 073.

O SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS no
exercicio de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a realizagdo do Sorteio Mensal Maio 2024 do
Programa Nota MT, no dia 13 de Junho de 2024 - Concurso n° 073, conforme
cronograma divulgado no Anexo Unico da Portaria n° 245/2023-SEFAZ, de
21 de dezembro de 2023 (DOE de 21/12/2023);

CONSIDERANDO a necessidade da divulgagdo da homologagéao e do
resultado do referido sorteio, para os fins previstos no artigo 24 do Decreto
n° 139, de 14 de junho de 2019 (DOE 17/06/2019);

CONSIDERANDO a manifestagdo pela homologacdo do sorteio
oferecida pela Controladoria-Geral do Estado - CGE, conforme Parecer de
Auditoria n® 0334/2024

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico e definitivo o resultado, ora homologado, do
Sorteio Mensal Maio do Programa Nota MT - Concurso n° 073, conforme
a relagao de bilhetes sorteados, publicada no site do Programa Nota MT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Adjunto de Projetos Estratégicos, em Cuiaba -
MT, 01 de Agosto de 2024.

_ VINICIUS JOSE SIMIONI DA SILVA
SECRETARIO ADJUNTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

(Assinado via SIGADOC)
Protocolo 1607304

SECOM

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2024/SECOM
PROCESSO N° SECOM-PR0O-2024/00050

|- CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO DE
MATO GROSSO.
Il- CONTRATADA: VIDEO MAIS COMERCIO E SERVIGCOS DE AUDIO E
VIDEO LTDA
lll- OBJETO: Contrato consiste na contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de Lentes para Cameras Fotograficas, para atender as
demandas da Secretaria de Estado de Comunicacéo do Estado de Mato
Grosso.
IV- DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2007- Fonte:
1.500.0000 - Natureza da Despesa: 4.4.90.52-00.
V- VIGENCIA: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.
VI -VALOR: de R$ 76.134,72 (setenta e seis mil cento e trinta e quatro reais
e setenta e dois centavos).
VII- DATA DA ASSINATURA: 01/08/2024
VIII - ASSINAM: Adriano de Souza Morais - Ordenador de Despesas da
Secretaria de Estado de Comunicagao de Mato Grosso e a Sra. Camila
Ribeiro Eloi - Representante da empresa: Video Mais Com. e Servigos de
Audio e Video Ltda.

Protocolo 1607435
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EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2024/SECOM
PROCESSO N° SECOM-PR0O-2024/00050

|- CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO DE
MATO GROSSO.

Il- CONTRATADA: EVERTON SILVA DOS SANTOS

lll- OBJETO: Contrato consiste na contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de Lentes para Cameras Fotogréficas, para atender as
demandas da Secretaria de Estado de Comunicagédo do Estado de Mato
Grosso.

IV- DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade:
1.500.0000 - Natureza da Despesa: 4.4.90.52-00.

V- VIGENCIA: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.

VI -VALOR: de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais)

VII- DATA DA ASSINATURA: 02/08/2024

VIII - ASSINAM: Adriano de Souza Morais - Ordenador de Despesas da
Secretaria de Estado de Comunicagéo de Mato Grosso e o Sr. Everton Silva
dos Santos - Representante da empresa: Everton Silva dos Santos.

Protocolo 1607437

2007- Fonte:

PORTARIA N° 044/2024/SECOM

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA DA
SECOM/MT, no uso de suas atribuigdes como Ordenador de Despesa da
Secretaria de Comunicagao do Estado de Mato Grosso, com fundamento
a Lei Complementar n° 697, de 05 de julho de 2021 que dispde sobre
a estrutura e funcionamento da Administracdo Estadual e da outras
providéncias;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor, Fiscal
Titular e Suplente de Fiscal, para acompanhar e fiscalizar, nos termos do
art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, e arts.13 ao 17, do Decreto n°® 1.5525/2022,
o Contrato descrito, para atender as demandas da Secretaria de Estado de
Comunicagéo de Mato Grosso.

Processo/Contrato| Empresa Objeto Valor Servidores
Contratada Designados
Gestor
Adriana
S ECOM-PR Q Video Mais | Aquisi¢cdo R$ Domingas
2024-00050 Comeércio | de Lentes | 76.134,72 Pereira
e Servigos para (setenta Souza
N° 028/2024 de Audio e | Cameras | e seis mil Matricula:
Video Ltda. [Fotograficass cento e 254279
trintae | -—--mememmeeee-
quatro reais Fiscal
e setenta Romildo
e dois Pereira da
centavos) | Silva Junior
Matricula:
296884
Suplente
Eduardo
de Amorim
Manfrin
Matricula: :
315144

ADRIANO DE SOUZA MORAIS

(Original assinado)

Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Secretaria de Estado de Comunicagdo de Mato Grosso

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Comunicagéo, 02 de agosto de 2024

Protocolo 1607439

\_

PORTARIA N° 045/2024/SECOM

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA DA
SECOM/MT, no uso de suas atribuigdbes como Ordenador de Despesa da
Secretaria de Comunicagéo do Estado de Mato Grosso, com fundamento
a Lei Complementar n° 697, de 05 de julho de 2021 que dispde sobre
a estrutura e funcionamento da Administracdo Estadual e da outras

providéncias;

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor, Fiscal
Titular e Suplente de Fiscal, para acompanhar e fiscalizar, nos termos do
art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, e arts.13 ao 17, do Decreto n° 1.5525/2022,
o Contrato descrito, para atender as demandas da Secretaria de Estado de

Comunicagéo de Mato Grosso.

Servidores
Designados

Gestor
Adriana
Domingas
Pereira
Souza
Matricula:
254279
Fiscal
Romildo
Pereira da
Silva Junior
Matricula:
296884
Suplente
Eduardo
de Amorim
Manfrin
Matricula: :
315144

Processo/Contrato| Empresa Valor

Contratada

Objeto

SECOM-PRO
2024-00050

Everton
Silva dos
Santos

Aquisigéo de R$
Lentes para | 19.000,00
Cameras |(dezenove

N° 029/2024 Fotograficas | mil reais)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Estado de Comunicagéo, 02 de agosto de 2024

ADRIANO DE SOUZA MORAIS
Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
Secretaria de Estado de Comunicagéo de Mato Grosso

(Original assinado)

Protocolo 1607440
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SEMA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA
EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2024/SEMA
Processo n° SEMA-PRO-2024/05492
Contratante: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.
Contratada: VIVAX COLLOR IMPRESSAO GRAFICA LTDA.
Objeto: Aquisicdo de material grafico, para atender as demandas da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Valor total: R$ 131.632,00 (cento e trinta e um mil, seiscentos e dois
reais)
Dotagdo Orgamentaria: Orgao/Unidade: 27101, Projeto/Atividade: 2007,
Natureza de Despesa: 33.90.30.61; Fontes: 1.708.0000/ 1.749.0000/
1.759.0000 / 1.704.0000; 1.709.0000; 2.704.0000; 2.708.0000; 2.709.0000;
2.749.0000 e 2.759.0000.
Vigéncia: O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 05 (cinco) anos,
contados da assinatura deste Termo.
Data de Assinatura: 24/07/2024.
Assinam: Alex Sandro Antonio Marega - Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente - Portaria n® 73/2019/GSMA/MT.

Luiz Percio Dias de Matos - Representante da Contratada.

Protocolo 1606745

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA
EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2024/SEMA
Processo n° SEMA-PRO-2024/13224
Contratante: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.
Contratada: DENTEK LTDA.
Objeto: Aquisicao de condicionador de ar tipo piso-teto, incluindo instalagéo,
para atender para as dependéncias da Secretaria de Meio Ambiente de
Estado de Mato Grosso.
Valor total: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais)
Dotagdo Orgamentaria: Orgdo/Unidade: 27101, Projeto/Atividade:
2005, Natureza de Despesa: 3.3.90.30; Fontes: 1.704.0000; 1.708.0000;
1.709.0000; 1.749.0000; 1.759.0000; 2.704.0000;
2.708.0000; 2.709.0000; 2.749.0000 e 2.759.0000.
Vigéncia: O prazo de vigéncia desta contratagéo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura deste Termo.
Data de Assinatura: 31/07/2024.
Assinam: Alex Sandro Antonio Marega - Secretario Adjunto Executivo de
Meio Ambiente - Portaria n° 73/2019/GSMA/MT.
Jeferson Luis Eckhard - Representante da Contratada.
Protocolo 1606768

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT torna publica as
Portarias. O inteiro teor das Portarias encontra-se disponivel no site: www.
sema.mt.gov.br, no link especifico de Recursos Hidricos/Outorga/Atos de
Outorga.

Portaria n° 908 de 22 de julho de 2024, outorga a VALDER VALDO
PERUZI, inscrito no CPF: 306.817.749-91, referente ao Processo n°
1494/2024, o direito de uso de recursos hidricos para captagéo/derivagédo
superficial direta para no Cérrego Bananal, para IRRIGACAO. Captagéo 1
(Bombeamento Mestre) nas coordenadas geograficas Lat.12°19'21,58”S,
Long.56°3'31,57"W com vazado maxima de captagdo de 0,166666 m?3/s
(599,99 m3*h ou 166,66 L/s), para atendimento do reservatério n® 1 com
capacidade de 82.800 m*® que destinara a agua para o reservatorio n° 2
com 454.838 m?®. Pivb central 7, com area irrigada de 172,14 ha, na Unidade
de Planejamento e Gerenciamento UPG: A-11 - Alto Teles Pires, Bacia
Hidrografica Amazodnica, no Municipio de IPIRANGA DO NORTE - MT, com
validade até 19/07/2034.

Portaria n° 910 de 23 de julho d 2024, outorga a RAPHAEL HENRIQUE
FERRONATTO, inscrito no CPF: 035.822.891-33, referente ao Processo n°
1719/2024, o direito de uso de recursos hidricos para captagéo/derivagédo
superficial direta no Ribeirdao Gongalves, para IRRIGACAO de 623,08
ha, na Fazenda Vale Dourado Il. - Captagao (ponto 1), as coordenadas
geograficas (SIRGAS 2000): Lat.12°44'6,94”S, Long.55°38’4,98"W; e
vazéo de 1.032 m*h (0,286667 m3's ou 286,67 L/s), pivd central 01 com
216,46 ha. Captacao (ponto 2), as coordenadas geograficas (SIRGAS
2000): Lat.12°44°6,94”S, Long.55°38'4,98"W; e vazdo de 742,70 m3h
(0,206308m?3/s ou 206,30 L/s), pivd central 02 com 155,97 ha. - Captagao

(ponto 3), as coordenadas geograficas (SIRGAS 2000): Lat.12°45’3,45”S,
Long.55°37°48,18"W; e vazdo de 466,74 m3*h (0,129652m%/s ou 129,65
L/s), pivo central 04 com 122,37 ha. Captagao (ponto 4), as coordenadas
geograficas (SIRGAS 2000): Lat.12°45'3,45"S, Long.55°37°48,18"W; e
vazao de 536,19 m3h (0,148944 m3/s ou 148,94 L/s), pivdé central 03 com
128,28 ha. Na Unidade de Planejamento e Gerenciamento UPG: A-11 - Alto
Teles Pires, Bacia Hidrografica Amazonica, no Municipio de SORRISO -
MT, com validade até 30/07/2034.

Portaria n° 942 de 31 de julho de 2024, outorga a ROBERTA D’AMORE
MELLO, inscrito no CPF: 107.848.688-32, referente ao Processo n°
1342/2024, o direito de uso de recursos hidricos para captagao/derivagéo
superficial direta no rio Juina, para IRRIGACAO de 1.254,22 ha. _Captagédo
superficial 01 as coordenadas geograficas (bombeamento mestre):
Lat.14°07°42,58"S Long.59°23'13,74”’W; e vazédo de 612 m*h (0,170m?s
ou 170,0 L/s). Para um reservatorio artificial (tanque pulmao) que fara a
distribuicdo para 02 (dois) equipamentos de pivd central n®20 (106,92 ha) e n°
21 (106,92 ha); _Captagao superficial 02 as nas coordenadas geograficas
(bombeamento mestre): Lat.14°07°42,58”S Long.59°23'13,74"W; e vazao
de 612 m*h (0,170 m3*s ou 170,0 L/s). Para um reservatério artificial
(tanque pulméao) que fara a distribuicdo para 02 (dois) equipamentos de
pivd central n° 22 (165,10 ha) e 26 (113,35 ha); _Captagao superficial
03 as coordenadas geograficas (bombeamento mestre): Lat.14°07°42,58”"S
Long.59°23'13,74"W; e vazdo de 612 m*h (0,170m*s ou 170,0 L/s).
Para um reservatdrio artificial (tanque pulmao) que fara a distribuicao
para 02 (dois) equipamentos de pivd central n® 27 (156,21 ha) e n° 28
(165,24 ha); _ Captacao superficial 04 as coordenadas geograficas
(bombeamento mestre): Lat.14°07°42,58”S Long.59°23'13,74"W; e vazao
de 612 m*h (0,170m3%s ou 170,0 L/s). Para um reservatorio artificial
(tanque pulméo) que fara a distribuicdo para 02 (dois) equipamentos de
pivd central n°® 33 (90,18 ha) e n° 34 (180,18 ha); _Captagao superficial
05 as coordenadas geograficas (bombeamento mestre): Lat.14°07°42,58"S
Long.59°23'13,74"W; e vazdo maxima de captagédo de 612 m*h (0,170m?/s
ou 170,0 L/s). Para um reservatorio artificial (tanque pulmao) que fara a
distribuicdo para 01 (um) equipamento de pivé central n° 35 (170,12 ha).
Na Unidade de Planejamento e Gerenciamento UPG: A-14 - Alto Juruena,
Bacia Hidrografica Amazénica, no Municipio de NOVA LACERDA - MT,
com validade até 30/07/2034.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT
Protocolo 1607209

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT, torna publicas as
Portarias de Outorga abaixo relacionadas; o inteiro teor das portarias
encontram-se disponiveis no site: www.sema.mt.gov.br, no link especifico
de Recursos Hidricos/Atos de Outorga/2024.

Portaria n° 896 de 19 de julho de 2024, Outorga a EDIFICIO SANTA
CRUZ GARDEN, inscrito no CNPJ sob n° 28.520.524/0001-22, referente
ao Processo 1265/2024, o direito de uso da agua subterranea para
finalidade de outros usos. O empreendimento esta localizado no municipio
Rondonopolis/MT, com validade até 18 de julho de 2029.

Portaria n° 930 de 25 de julho de 2024, Outorga a AGROPECUARIA
SANTA IZABEL LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 43.268.990/0001-56,
referente ao Processo 2835/2023, o direito de uso da agua subterranea
para finalidade de outros usos. O ponto de captagdo esta localizado na
zona rural do municipio Lucas Do Rio Verde/MT, com validade até 23 de
julho de 2029.

Portaria n° 936 de 26 de julho de 2024, Outorga a PAULO RODRIGO
TRENTINI, inscrito no CPF sob n°® 926.115.241-49, referente ao Processo
2231/2023, o direito de uso da agua subterrdnea para finalidade de
Dessedentacdo Animal e outros usos. O ponto de captagao esta localizado
na Fazenda Renovo, zona rural do municipio de Alto Gargas/MT, com
validade até 23 de julho de 2029.

Portaria n°® 947 de 31 de julho de 2024, Outorga a TERRA COTTON
LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 47.856.544/0001-13, referente ao Processo
979/2024, o direito de uso da agua subterréanea para finalidade de outros
usos. O ponto de captagéo esta localizado na Chacara Terra Gréos, zona

rural do municipio de Marcelandia/MT, com validade até 24 de julho de
2029. )
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Portaria n°® 948 de 31 de julho de 2024, Outorga a MOACIR BOLDRINI,
inscrito no CPF sob n° 374.131.989-91, referente ao Processo 1442/2024,
o direito de uso da agua subterrénea para finalidade de dessedentagéo
animal e outros usos. O ponto de captacdo esta localizado na Fazenda
Diamante do Sul, zona rural do municipio de Lucas Do Rio Verde/MT, com
validade até 25 de julho de 2029.

Portaria n° 949 de 31 de julho de 2024, Outorga a MINERAGAO CASA DE
PEDRA LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 80.336.233/0001-07, referente ao
Processo 1715/2024, o direito de uso da agua subterranea para finalidade
de outros usos. O ponto de captacdo esta localizado na zona rural do
municipio de Cuiaba/MT, com validade até 29 de julho de 2029.

Portaria n°® 950 de 31 de julho de 2024, Outorga a IBF AGROPECUARIA
S/A, inscrito no CNPJ sob n° 03.938.016/0001-38, referente ao Processo
3421/2023, o direito de uso da agua subterrdnea para finalidade de
Dessedentacdo Animal. O ponto de captacédo esta localizado na Fazenda
Santa Adriana, zona rural, no municipio Primavera do Leste/MT, com
validade até 26 de julho de 2029.

Portaria n°® 952 de 31 de julho de 2024, Outorga a DARCI POTRICH, inscrito
no CPF sob n° 053.480.130-72, referente ao Processo 1356/2024, o direito
de uso da agua subterrdnea para finalidade de outros usos. O ponto de
captagéo esta localizado na Fazenda Potrich | e lll, zona rural do municipio
de Sorriso/MT, com validade até 25 de julho de 2029.

Portaria n° 953 de 31 de julho de 2024, Outorga a EDSON KNAUT, inscrita
no CPF sob n° 756.160.339-87, referente ao Processo 2888/2023, o direito
de uso da agua subterranea para finalidade de irrigacdo. O ponto de
captagéo esta localizado na Fazenda Cachoeira Il, zona rural do municipio
de Sorriso/MT, com validade até 23 de julho de 2029.

Portaria n°® 954 de 31 de julho de 2024, Renova e altera a outorga a ELOI
BEDIN, inscrito no CPF sob n° 880.815.241-34, concedida pela Portaria
n°® 640 de 07/08/2018, publicada no DOE do dia 14/08/2018, referente ao
Processo 2446/2023, o direito de uso da agua subterranea para finalidade
de irrigacdo. O ponto de captacéo esta localizado na Fazenda Esperanca,
zona rural do municipio de Sorriso/MT, com validade até 24 de julho de
2029.

Portaria n° 955 de 31 de julho de 2024, Outorga a AGRICOLA SAO LUIZ
LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 34.273.538/0005-15, referente ao Processo
1305/2024, o direito de uso da agua subterranea para finalidade de outros
usos. O ponto de captacao esta localizado na Fazenda Santo Cristo |, Il e
lll, zona rural do municipio de Nova Ubiratd/MT, com validade até 26 de
julho de 2029.

Portaria n® 956 de 31 de julho de 2024, Outorga a HLQUIMICA LTDA, inscrito
no CNPJ sob n°® 49.331.692/0001-40, referente ao Processo 1461/2024, o
direito de uso da agua subterranea para finalidade de industria. O ponto
de captagéo esta localizado no municipio Lucas Do Rio Verde/MT, com
validade até 25 de julho de 2029.

Portaria n° 957 de 31 de julho de 2024, Outorga a FAZENDA PERDIZES
EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
15.239.509/0002-40, referente ao Processo 2839/2023, o direito de uso da
agua subterrénea para finalidade de outros usos. O empreendimento esta
localizado na Fazenda Perdizes II, zona rural do municipio de Tabapora/MT,
com validade até 28 de julho de 2029.

Portaria n°® 959 de 31 de julho de 2024, Altera a outorga a BRF S.A., inscrito
no CNPJ sob n° 01.838.723/0405-01, concedida pela Portaria n° 905 de
11/11/2020, publicada no DOE do dia 17/11/2020, referente ao Processo
5743/2023, doravante denominado Outorgado, o direito de uso da agua
subterranea para finalidade de dessedentagéo animal. O empreendimento
esta localizado na Fazenda S&o Marcos Il, zona rural do municipio de
Sorriso/MT, com validade até 10 de novembro de 2025.

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
GSALARH/SEMA-MT

\_

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, torna publica a
Concessio, através do Cadastro de Captagio Insignificante de Agua
Subterranea para os seguintes usuarios:

ASSOCIAGAO DOS REPRESENTANTES DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS DO BAIXO ARAGUAIA, CNPJ: 07.136.274/0001-51,
Processo n° 540/2024, Municipio: Confresa/MT. Coordenadas Geograficas
DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagéo: PT 01 - Lat. 10°35'34.90"S
e Long 51°31'22.03"W; Vazao maxima de bombeamento 0,36 m*h por um
periodo de 5,0 h/dia de bombeamento, perfazendo uma vazdo maxima de
utilizagéo de 1,8 m*dia, durante 7 dias/semana; Finalidade de uso: outros
usos. Provincia Hidrogeoldgica Cristalino, UPG TA-1. Validade do cadastro:
01/08/2034. Fica o usuario responsavel pelo atendimento ao disposto no
art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento Basico - Lei n° 11.445/2007 e
pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.

PIONEIRO COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ: 84.010.040/0057-69, Processo
n°® 3572/2023, Municipio: Santo Anténio do Leverger/MT. Coordenadas
Geograficas DATUM SIRGAS 2000 do ponto de captagao: PT 01 - Lat.
15°51°13.40"S e Long 56°4’57.42"W; Vazdo maxima de bombeamento
2,571 m3/h por um periodo de 3,02 h/dia de bombeamento, perfazendo uma
vazao maxima de utilizagdo de 7,76442 m?/dia, durante 7 dias/semana;
Finalidade de uso: outros usos. Provincia Hidrogeolégica Pantanal, UPG
P-4. Validade do cadastro: 01/08/2034. Fica o usuario responsavel pelo
atendimento ao disposto no art. 45 §2° da Lei Nacional de Saneamento
Basico - Lei n® 11.445/2007 e pelo art. 7° § 1° do- Decreto n°® 7.217/2010.
Protocolo 1607333

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO AOS
CONTRATOS RELACIONADOS NO
QUADRO EM ANEXO.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n. °
03.507.415/0023-50, criada pela Lei Complementar n°. 214, de 23 de junho
de 2005, e competéncias atribuidas na Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019, com sede na Rua C, esquina com a Rua F, Centro Politico
Administrativo - CPA, neste ato representada pelo Secretario Adjunto
Executivo de Meio Ambiente, Sr. Alex Sandro Anténio Marega, brasileiro,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°. 015XXXXXXXX - Detran/
PR e do CPF n° 022.XXX.XXX.XX, nomeado pelo Ato Governamental
n® 1.628/2019 de 28/03/2019, com suas atribuicbes definidas na
Portaria n® 73/2019/GSMA/MT, de 29/01/2019, doravante denominada
CONTRATANTE, resolve celebrar o TERMO DE APOSTILAMENTO,
oriundo do Processo n°®° SEMA-PRO-2024/23293, sujeitando-se as partes
contratantes as normas disciplinares da Lei n° 14.133/2021, Decreto
Estadual n® 1.525/2022 e, supletivamente em casos omissos, nos Principios
da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢gdes do Direito Privado e suas
alteragbes legais posteriores, mediante as condigdes e clausulas abaixo
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A parte acima qualificada vem por meio deste, apostilar os
contratos VIGENTES firmados com as empresas listadas no Anexo
Unico deste termo.

1.2 Altera-se o CNPJ da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO - SEMA/MT, para o CNPJ n°
56.085.410/0001-37.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EMISSAO DE NOTAS FISCAIS

2.1. A partir do dia 01/09/2024, as notas fiscais devem ser emitidas com
o novo CNPJ da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, qual seja:
56.085.410/0001-37

| CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO \

3.1. Ficam ratificadas as demais Clausulas dos Contratos relacionados no
quadro no Anexo Unico deste Apostilamento, desde que n&o contrariem
ao convencionado no presente Termo de Apostilamento.

Cuiaba - MT, 02 de agosto de 2024.

Alex Sandro Antonio Marega
Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
(Assinado eletronicamente)

TESTEMUNHAS: Nadia Aparecida Correa Castro
Janaina Arantes Mergulhao

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1
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Anexo Unico 047/2021 | ORBENK ADMINISTRAGAO E SR. RONALDO
. SERVIGOS LTDA BENKENDORF
N°. CONTRATO| CONTRATADA E CPF E/OU CNPJ | REPRESENTANTES CNPJ: 79.283.065/0001-41
045/2015 | SRA. GEOVANIA BITTENCOURT | SRA. GEOVANIA 048/2021 |ADSERVI - ADMINISTRADORADE |~ SRA. FERNANDA
Py BITTENCOURT SERVICOS LTDA MARIA PEREIRA
CPF: 615.873.701-15 ZAINA CNPJ: 02.531.343/0001-08
002/2019 MEMORA PROCESSOS SR. JOSE MARCOS 049/2021 ORBENK ADMINISTRA- SR RONALDO
INOVADORES S.A DE PAIVA >
CNPJ: 36,765 3781000123 CAO E SERVIGOS LTDA BENKENDORF
» 36.765. . (DEMANDANTE SUEA - CATE)
043/2019 |DSS SERVIGOS DE TECNOLOGIA|  SR. FERNANDO CNPJ: 79.283.065/0001-41
DA INFORMAGAO LTDA. “EM ANTONIO
RECUPERA(}CIT\O JUDICIAL” BELLEZZIA 051/2021 |ADSERVI - ADMINISTRADORA DE| SRA. FERNANDA
CNPJ: 03,627 226/0001-05 SERVIGOS LTDA MARIA PEREIRA
P oenel CNPJ: 02.531.343/0001-08
044/2019 GENTE SEGURADORAS.A | SR. MARCELO WAIS _
CNPJ: 90.180.605/0001-02 055/2021 | ORACLE DO BRASIL SISTEMAS | SR. JOAO CARLOS
LTDA ORESTES
003/2020 MTVIP SEGURANGA E SR. JACKSON CNPJ: 59.456.277/0001-76
VIGILANCIA LTDA - EPP WILLIAM DE . .
CNPJ: 22.262.421/0001-23 ARRUDA 062/2021 DISBRANCO COMERCIO SRA. ANA FLAVIA
E DISTRIBUIGAO DE CASTRO BORBA
004/2020 | COMPWIRE INFORMATICA LTDA | SR. JOAO PAULO ALIMENTOS LTDA YAMAMOTO
CNPJ: 01.181.242/0002-72 HOHMANN CNPJ: 33.823.751/0001-67
WAGNITZ
006/2020 |DSS SERVIGOS DE TECNOLOGIA| SR. FERNANDO 22011/2022 | ENERGISA MATO GROSSO - DIS- SR. JULIANO
DA INFORMAGAO LTDA ANTONIO TRIBUIDORA DE ENERGIA MORELLI
“EM RECUPERAGAO JUDICIAL” BELLEZZIA S.A. DE SOUZAE
CNPJ: 03.627.226/0001-05 CNPJ: 03.467.321/0001-99 JOUGLAS GIEHL|
GOULART
010/2020 |W.A EQUIPAMENTOS E SERVICOS| SR. WELLINGTON 22067/2022 ENER%?QJ{';;&SSSE&&&'?' SR. MUTJI'A%I%%LE’AO
LTDA REINALDO SA SR JULIANG
CNP.J: 09.238.496/0001-00 NABUCO CNPJ: 03.467.321/0001-99 MORELLI DE
SOUzZA
033/2020 SR. GUILHERME AUGUSTO SR. GUILHERME
LORENZON (LOCAGAO AUGUSTO 003/2022 RHIGOR SEGURANGA E SR. LEOPOLDO
TANGARA/MT) LORENZON VIGILANCIA PATRIMONIAL DE MORAES
CPF: 059.443.051-85 EIRELI GODINHO NETO
CNPJ: 14.950.548/0001-07
034/2020 JEFFERSON RODRIGO ALVES SR. JEFFERSON 010/2022 PRIME CONSULTORIA E SR. MATEUS FELIPE
FERREIRA (LIMPEZA SERRA RODRIGO ASSESSORIA EMPRESARIAL FRANCELINO
AZUL) ALVES LTDA DE SOUZA
CNPJ: 32.847.488/0001-83 FERREIRA CNPJ: 05.340.639/0001-30
037/2020 SISTEMA GP-WEB LTDA SR. SERGIO 014/2022 | DI COMERCIO E SERVIGOS LTDA| SRA. PRISCILA
CNPJ: 14.659.881/0001-61 FERNANDES CNPJ: 00.551.775/0001-55 CONSANI
REINERT DE DAS MERCES
LIMA OLIVEIRA
047/2020 | ELEVAMAT CONSERVADORA DE |SR. GERALDO JOSE 016/2022 | CONSTRUTORA LUMICENTER SR. HUDSON
ELEVADORES LTDA EPP BARBACENA LTDA MARLON
CNPJ: 26.775.577/0001-69 CNPJ: 29.570.797/0001-44 MACHADO
- 017/2022 | COMPWIRE INFORMATICA LTDA | SRA. ELENISE DE
017/2021 EMPRE%’E'ﬁézﬁéfggaSSESE SEA';%T(;)SN'S?LVA CNPJ: 01.181.242/0002-72 JESUS MARTINS
INFORMAGAO -MTI DE OLIVEIRA E DE OLIVEIRA
CNPJ: 15.011.059/0001-52 SR. %LE?’ESRsog 018/2022 CLEAR ] SR. ROGERIO
ANT N'ME AVI TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AUGUSTO
GOMES LTDA FERREIRA
029/2021 CLEAR TECNOLOGIA DA SR. ROGERIO CNPJ: 30.088.923/0001-08
INFORMAGAO LTDA AUGUSTO
CNPJ:30.088.923/0001-08 FERREIRA
035/2021 | HYDROCONSULT HIDROMETRIA | SR. LUIZ ALBERTO TERMO DE JOSE PEREIRA CORDAO SR. JOSE PEREIRA
oM £ SERVICOS LTDARPP e ASUIAR ADESAO SOBRINHO E AKILES CORDAO
CNPJ: 92,979 7%8 000109 001/2022 SANTOS SILVA LTDA SOBRINHO
-02.772. - CNPJ: 32.638.213/0001-30
TERMO DE | R MONTECHI DE ASSUMPGAO | SRA. REGIANE
036/2021 | ELEVAMAT CONSERVADORA DE | SR. GERALDO JOSE 002205232“0 CNPJ: 05.064.442/0001-15 'ﬁggm‘;”'ﬁ?g
ELEVADORES LTDA EPP BARBACENA ¢
CNPJ: 26.775.577/0001-69 TERMO DE | VETERINARIA ANJO DA GUARDA|  SRA. VANESSA
ADESAO LTDA BARBOSA
046/2021 ADSETSE@%&T?S&?{?A SRGAFR'fE';‘é:[E’;; A 003/2022 CNPJ: 32.462.985/0001-63 STRAGLIOTTO
(DEMANDANTE CODD) TERMO DE VETERINARIA CAMARGO E SRA. KARINE DE
CNPJ: 02.531.343/0001-08 ADESAO ROMERA LTDA CAMARGO
004/2022]  CNPJ: 24.864.858/0001-62
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027/2022 |VALLE COMERCIO DE MAQUINAS|  SR. RUIDNAN 003/2023 |LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS | SR. PAULO EMILIO
INDUSTRIAIS EIRELI SANTANA SIA PIMENTEL
CNPJ: 35.656.327/0001-09 SOUZA CNPJ: 02.491.558/0001-42 UZEDA EA
SRA. VALKIRIA
029/2022 TELTEC SOLUTIONS LTDA |SR. RAFAEL ARAUJO| _ NAKAMASHI
CNPJ: 04.892.991/0001-15 SILVA 006-A/2023 JRM CONSTRUGOES LTDA SR. ARISTIDES
CNPJ: 11.922.125/0001-95 METELO
JUNIOR
032/2022 |TITANIA COMERCIO E SERVIGOS |  SR. AMARILDO
DE TECNOLOGIA DA CARLOS DA 007/2023 |K12 CONSULTORIA, PROJETOS E|  SR. NATHAN
INFORMAGAO LTDA SILVA CONSTRUGOES LTDA SANDES
CNPJ: 09.093.813/0001-48 CNPJ: 37.138.420/0001-49 ADELINO
033/2022 Ol S/A - “EM RECUPERAGAO SR. ROSALVO 008/2023 CARLOS ROBERTO SR. CARLOS
JUDICIAL” OLIVEIRA SILVA DA SILVA ROBERTO DA
CNPJ: 76.535.764/0001-43 JUNIOR EO CNPJ: 18.107.153/0001-06 SILVA
SR. ROBERTO
SRONER 009/2023 | MEDEIROS & CURVO LTDA SRA. MARIA
CNPJ: 09.626.435/0001-10 APARECIDA
034/2022 | BRASIL SERVIGOS DE TELECO- |SR. ONIR TRINDADE CURVO
MUNICAGOES LTDA NOVA FIGUEREDO 010/2023 | PANTANAL TERCEIRIZAGAO DE |  SRA. MALUZE
- BRASIL TECPAR SERVICOS SERVIGOS EIRELI GONGALVES DE
DE TE'-ECOSM:’N'CAQOES CNPJ: 14.739.201/0001-10 QUEIROZ
CNPJ: 07.756.651/0001-55
035/2022 EXPANSAO TRANSPORTES | SR. CELSO ALVES 011/2023 | COSTA OESTE SERVICOS LTDA | SR. RAFAEL BOGO
DE PESADOS E AGRICOLAS LTDA PINHO CNPJ: 07.192.414/0001-09
CNPJ: 05.676.14719901-10 012/2023 LUA SERVICOS EIRELLIME  SR. ANILDO PEREIRA
036/2022 TELTEC SOLUTIONS LTDA  |SR. RAFAEL ARAUJO :
CNPJ: 04.892.991/0001-15 SILVA CNPJ: 10.661.161/0001-80 DUTRA
015/2023 POLO AR CONDICIONADO SR. VANDERLAN
037/2022 |PORTO SEGURO COMPANHIADE| SR. ROBERTO DE SERVICOS DE VIEIRA
REFRIGERAGAO LTDA FERREIRA
CNPJ: 61.198.164/0001-60 A SRA. NEIDE e
OLIVEIRA 019/2023 TIM S.A. SR. UMBERTO
SOUZA CNPJ: 02.421.421/0001-11 NAPOLITANO
038/2022 |NEXA ENGENHARIA E SERVIGOS |SR. VANDERCLEYTON
LTDA JOAQUIM DA
CNPJ: 29.514.543/0001-09 SILVA 021/2023 W M SERVIGCOS AMBIENTAIS SR. DANILO
~ LTDA MOSCHETA
045/2022 | METTA SERVICE SOLUGOES SR. JAKSON CNPJ: 10.532.271/0001-41 GONGALVES
INTELIGENTES LTDA FRANQUE
CNPJ: 23.923.708/0001-10 CARDOSO
024/2023 | GLOBALSEC TECNOLOGIA DA SR. RAFAEL
i INFORMAGAO LTDA MENDES DE
046/2022 CLEAR TECNOLOGIA SR. ROGERIO CNPJ: 43.690.572/0001-52 CARVALHO
DA INFORMAGAO LTDA AUGUSTO
CNPJ: 30.088.923/0001-08 FERREIRA
025/2023 | PRECISA SISTEMATIZACAO & SRA. CLAUDIA
TECNOLOGIA S/S LTDA LUCILA
048/2022 ECS - EMPRESA DE SRA. JOANA FIUZA CNPJ: 02.843.168/0002-75 PEREIRA DE
COMUNICAGAO E DE ARAUJO OLIVEIRA
SEGURANGA LTDA SANTANA
028/2023 ARARAUNA TURISMO SR. SELMO
CNPJ: 00.405.867-0001-27 ECOLOGICO LTDA EPP RODRIGUES DE
CNPJ: 36.932.853-0001-09 MORAES
049/2022 LUA SERVIGOS EIRELI-ME  SR. ANILDO PEREIRA
CNPJ: 10.661.161/0001-80 DUTRA 029/2023 MEDEIROS ENGENHARIAE | SR. PAULO PAZETO
CONSTRUGOES LTDA MEDEIROS
052/2022 EMPRESA SR. CLEBERSON CNPJ: 27.406.174/0001-05
MATO-GROSSENSE DE ANTONIO SAVIO
TECNOLOSA”(‘)%_'INFORMA' GOMES 030/2023 | ORGPLANN ENGENHARIA LTDA SR. JEAN MARTINS E
CNPJ: 15.0°1 059/0001.52 CNPJ: 04.909.866/0001-70 SILVA NUNES
053/2022 COREDOT SERVIGOS DE SR. CLEITON DINIZ 03172023 DEIM ENGENHARIA LTDA SR.DELCIO
TECNOLOGIA LTDA-ME MARQUES :
CNPJ: 20.044.892/0001.87 (DELCIO MUELLER) MUELLER
- 20.044. - CNPJ: 34.245.341/0001-49
032/2023 ART CAR VEICULOS LTDA SRA. VIVIANE
054/2022 GEMELO DO BRASIL DATA  |SR. SIDNEY FABIANI CNPJ: 23,207 454/0001-33 BELOTO
CENTERS, DA SILVA RIBEIRO
COMERCIO E SERVICOS LTDA ;
CNPJ: 03.888.247/0001-84 033/2023 | DOMINGOS SAVIO QUEIROZ SR. DOMINGOS
PORTO-ME SAVIO QUEIROZ
055/2022 ALLTECH - SOLUGOES SR. MURILO CNPJ: 24.721.508/0001-47 PORTO
EM TECNOLOGIA LTDA ROSSETTO 034/2023 | WELLITON FERREIRADASILVA |  SR. WELLITON
CNPJ: 21.547.011/0001-66 CNPJ: 40.876.121/0001-16 FERREIRA DA
SILVA
002/2023 PRIME CONSULTORIAE ~ |SRA. RENATA NUNES 035/2023 JVM COPIADORAS E SR. MARCIO JOEL
ASSESSORIA EMPRESARIAL FERREIRA INFROMATICA LTDA EPP SANTANA DA
LTDA CNPJ: 06.128.710/0001-88 COSTA
CNPJ: 05.340.639/0001-30
= J
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036/2023 | IDPROMO COMERCIAL LTDA [SRA. REGINA ZANCO 006/2024 | LEADERSHIP PRODUTOS PARA SR. MARCUS
CNPJ: 17.791.755/0001-54 DIAS DA COSTA SAUDE E PESQUISAS LTDA VINICIUS NERY
CNPJ: 51.885.451/0001-94 DE OLIVEIRA
037/2023 CS BRASIL FROTAS S/A SR. ANSELMO
CNPJ: 27.595.780/0001-16 TOoARERC 007/2024 |DINALAB COMERCIO E SERVICOS,  SR. LUCAS
JUNIOR LTDA HENRIQUE
CNPJ: 32.578.926/0001-55 PEPICE
040/2023 | G&E SERVIGOS TERCEIRIZADOS | SR. GUILHERME _
LTDA LEITE 008/2024 |JKLAB PRODUTOS E SOLUGOES| SRA. MIRELLE
CNPJ: 08.744.139/0001-51 CASTELLO PARA LABORATORIOS LTDA FERNANDES
BRANCO CNPJ: 23.239.321/0001-49 TORRETA
N° 9912287599/  EMPRESA BRASILEIRA DE SRA. HELEN
SEMA CORREIOS E TELEGRAFOS - APARECIDA 009/2024 CS BRASIL FROTAS S/A SR. ANSELMO
CORREIOS DE OLIVEIRA CNPJ: 27.595.780/0001-16 TOLENTINO
CNPJ: 34.028.316/0016-90 CARDOSO SOARES
041/2023 | SIB-SPACE IMAGING BRASIL SR. MUCIO SR oo
PRODUTOS E REPRESENTA- ROBERTO DIAS R OBERTO
_GOESS.A TEIXEIRA
CNPJ: 06.310.679/0001-00
010/2024 | RENATO DA SILVA ALMEIDAEPP | SR. RENATO DA
042/2023 VISOMES COMERCIAL SR. RODOVAL CNPJ: 14.442.229/0001-90 SILVA ALMEIDA
METROLOGICA LTDA- EPP RAIMUNDO
CNPJ: 00.567.892/0001-07 FILHO ] ]
011/2024 | ALURETEC COMERCIO LTDA |SRA.ANA ANGELICA
CNPJ: 11.916.165/0001-24 KRABBE
043/2023 | KELIA MARTINS LOPES VILELA SRA. KELIA MARTINS
LTDA LOPES VILELA -
CNPJ: 06.033.317/0001-00 012/2024 GASOlS.:Erg\clzlggnglla_(T:B?AE SR. CLAIR UGOLINI
044/2023 | FINISSIMA DISTRIBUIDORADE |  SRA. SIMONE CNPJ: 03.401.442/0001-38
AGUA LTDA-EPP FRANCO LOPES 013/2024 SANTIAGO & CINTRA SR. VINICIUS CERON
CNPJ: 13.332.212/0001-18 DE OLIVEIRA CONSULTORIA LTDA RISSOLI
CNPJ: 08.652.284/0001-02
045/2023 MEDEIROS & CURVO LTDA SRA. MARIA
014/2024 | RENATO DA SILVA ALMEIDA EPP| SR. RENATO DA
CNPJ: 09.626.435/0001-10 AP@SS\‘;(')DA CNPJ: 14.442.229/0001-90 SILVA ALMEIDA
046/2023 | POSITIVO TECNOLOGIAS/A |SR. ADEMIR FREIRIA
CNPJ: 81.243.735/0019.77 015/2024 . 'ngs.c:y :&chig;% gfoo SR. EDSON FURQUIM
048/2023 ARARAUNA TURISMO SR. SELMO T
ECOLOGICO LTDA - EPP RODRIGUES DE 016/2024 HEXIS CIENTIFICA LTDA SRA. KELLEN
CNPJ: 36.932.853-0001-09 MORAES CNPJ: 53.276.010.0001-10 CRISTINA GIATT
049/2023 HEXIS CIENTIFICA LTDA SRA. RENATA
CNPJ: 53.276.010.0001-10 BONFIM DO 017/2024 LICITEC COMERCIAL LTDA SRA. LUCIANA
ESPIRITO CNPJ: 10.614.837/0001-84 MARIANO
] SANTO OLIVEIRA
050/2023 | ALURETEC COMERCIO LTDA |SRA. ANA ANGELICA FRADE
CNPJ: 11.916.165/0001-24 KRABBE 018/2024 MAXLAB PRODUTOS PARA SR. CLEUBER
051/2023 HEXIS CIENTIFICA LTDA SRA. RENATA DIAGNOSTICOS E ACERLY DE
CNPJ: 53.276.010.0001-10 BONFIM DO PESQUISAS LTDA - EPP OLIVEIRA
ESPIRITO CNPJ: 04.724.729/0001-61
SANTO
053/2023 | MAXIMA TERCEIRIZAGOES DE |  SR. GILBERTO 019/2024 GEO7 ENGENHARIALTDA | SR. MARCUS ROSA
SERVIGOS LTDA CESAR CNPJ: 27.222.609/0001-61 JORGE DA
CNPJ: 11.754.765/0001-33 CATAFESTA CUNHA
054/2023 | P.R.P BORGES COMERCIO LTDA SR. PAULO ROGERIO 020/2024 | R. GONGALVES DE CARVALHO SRA. REGIANE
CNPJ: 05.457.629/0001-89 PEREIRA LTDA GONGALVES DE
BORGES CNPJ:26.574.991/0001-00 CARVALHO
001/2024 D MO NHARIA SR. MARCOS 021/2024 |CONSTRUTORA SOBERANA LTDA/SR. FELIPE AUGUSTO
QUITETURA EIRELI VALENTE DE CNPJ: 33.075.863/0001-87 SOUZA DE
CNPJ: 07.213.809/0001-40 ALBUQUERQUE P 98000 ALBURQUERQUE
002/2024 | IDEXX BRASIL LABORATORIOS | SRA. LIDIA MAYUMI 022/2024 TMF CONSTRUGOES, SR. THIAGO RONCHI
LTDA SHIGAKI INCORPORAGAO E ADRIEN
CNPJ: 00.377.455/0001-20 SERVIGOS LTDA EUGENIO
003/2024 ol i SR. JUVENAL ALVES CNP.J:36.909.349/0001-98
S/A - “EM RECUPERAGAO FERREIRA NETO 023/2024 VIGA CONSTRUGOES E SRA. JOZIANE
JUDICIAL” SERVIGOS LTDA COUTINHO DA
CNPJ: 76.535.764/0001-43 CNPJ: 36.969.897/0001-03 SILVA
004/2024 | UNIVERSIDADE PATATIVADO | SR.FRANCISCO 024/2024 SW ENGENHARIA LTDA SR. SIDHARTHA
ASSARE PALACIO LEITE CNPJ: 28.546.803.0001/65 ISRAEL
CNPJ: 05.342.580/0001-19 COVIELLO
CNPJ: 11.320.576/0001-52 CARVALHO CNPJ: 01.354.498/0001-53 RODRIGUES
CAMPOS
REDEZ
UGOLINI
- J
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026/2024 | EMPRESA MATO - GROSSENSE | SR. CLEBERSON 045/2024 CENTRO BRASILEIRO DE SRA. ADRIANA
DE TECNOLOGIA DA ANTONIO SAVIO PESQUISA EM AVALIACAO E RIGON WESKA E
INFORMAGAO - MTI GOMES SELECAO E DE PROMOCAO A SRA. CLAUDIA
CNPJ: 15.011.059/0001-52 DE EVENTOS - CEBRASPE MAFFINI
CNPJ: 18.284.407/0001-53 GRIBOSKI
027/2024 | SERVICOS DE ENGENHARIA JM |SRA. JAIRA SOARES
NPJ: 36.826.940/0001 MARTINS 046/2024 | VTPRINT OUTDOOR E GRAFICA | SRA. PRISCILA
CNPJ: 39.826.240/0001-85 LTDA CONSANI
_ CNPJ: 04.135.560/0001-04 DAS MERCES
028/2024 FINISSIMA DISTRIBUIDORA DE SRA. SIMONE OLIVEIRA
AGUA LTDA-EPP FRANCO LOPES A
047/2024 VIVAX COLLOR IMPRESSAO SR. LUIZ PERCIO
CNPJ: 13.332.212/0001-18 DE OLIVEIRA GRAFICA LTDA DIAS DE MATOS
CNPJ: 30.635.573/0001-52
029/2024 | CONVENIENCE MEDICAL LTDA | SR. DEIVID MATOS
- EPP DE OLIVEIRA
CNPJ: 25.252.411/0001-03 Protocolo 1607417
031/2024 LIN LAB COMERCIAL LTDA SR. CLEIVAN PAIVA
CNPJ: 12.498.340/0001-73 BARBOZA Ref. Processo n® 37006/2022
Interessado: PETROBARRA COMBUSTIVEIS LTDA-ME
032/2024 K3 COMERCIO VAREJISTADE | SR.JOAO BATISTA TERMO DE CANCELAMENTO
JORNAIS, REVISTAS E ARAUJO
OUTRAETPD"LB_'R"IEAGOES O Diretor da Unidade Regional da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
CNPJ: 10.676.614/0001-41 (SEMA) de Barra do Gargas/MT - DUD/SEMA/BARRA DO GARGCAS, no
033/2024 | VORTION PUBLICIDADE LTDA SR. RAFAEL uso de suas atribuicdes resolve acolher o despacho do Analista de Meio
CNPJ: 29.325.126/0001-18 CRISTIANO
HUBNER Ambiente CARLOS AUGUSTO SANTOS MUNIZ, e cancelar a LO N°
034/2024 COMERCIAL LUAR LTDA SR. JOAO BATISTA 328146/2022 por motivo de substituigcéo.
CNPJ: 02.545.557/0001-33 ALVES VIEIRA
Barra do Gargas, 02 de agosto de 2024
035/2024 NAKA EXPRESS GENEROS SR. MARIO CEZAR
ALIMENTICIOS LTDA HIDEKI
CNPJ: 28.072.565/0001- 01 NAKAYAMA Weliton Marcos Rodrigues de Oliveira
Diretor DUD/SEMA/BARRA DO GARCAS-MT
036/2024 GRAFICA DO PRETO LTDA SR. WALDEMIR
CNPJ: 03.750.414/0001-26 FERREIRA DE Protocolo 1607168
SOUZA FILHO
037/2024 C”»?:j'—'(;‘f:g&“ﬁ';g/g 0'2)1-1?5“\3 SRA:;:MQQJ:Q A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/MT, em conformidade
CAMPOS com o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, torna publica a seguinte
UGOLINI licenga emitida pela DUD/SEMA/BARRA DO GARCAS- Diretoria da
038/2024 NAKA EXPRESS GENEROS SR. MARIO CEZAR :
ALIMENTICIOS LTDA HIDEKI Unidade Desconcentrada de BARRA DO GARCAS/MT.
CNPJ: 28.072.565/0001- 01 NAKAYAMA
Barra do Gargas, 02 de Agosto de 2024.
039/2024 CMS CIENTIFICA DO BRASIL SR. FRANCISCO
LTDA OLIVA
CNPJ:
31.923.850/0001-95 Protocolo | N° Licenca | Razdo Social | Atividade Municipio
040/2024 | ENGECORPS ENGENHARIAS/A |  SR. MARCOS Licenciada
CNPJ: 62.025.440/0001-50 MURILO 11390/2024 LOn® A.J. AUTO Comércio Barra do
BUCKER RUIZ 332759/2024 POSTO avarejode | Gargas/MT
LTDA-EPP | combustiveis
TERMO DE |MEGALOS CLINICA VETERINARIA SR. ROSINEI e lubrificantes
ADESAO LTDA AGUILAR para veiculos
001/2024 CNPJ: 50.022.456/0001-20 MEDEIROS automotores
2526/2024 LP n° PREFEITURA Rampa Torixoréu/MT
042/2024 SAWAGE EMPRESA DE SR. ANGELO 317891/2024 | MUNICIPAL | Fluvial para
SEGURANCA E VIGILANCIA ROBERTO DE Embarque e
LTDA JACOMINI LI n° TORIXOREU | Desembarque
CNPJ: 36.916.104/0001-98 76745/2024 de Pequenas
Embarcagodes
043/2024 LET’S RENT A CAR SR. ANDERSON AD-Auto-
CNPJ: 00.873.894/0001-24 HOLANDA SILVA rizacdo de
Desmate n°
044/2024 ENGETAL ENGENHARIA E SR. CARLOS HABIB 334072024
CONSTRUGOES LTDA GEORGES
CNPJ: 57.632.705/0001-49

Protocolo 16071 69/
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Interessado: Leonardo Da Silva Goncalves Ltda

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragédo, Industria e Servigos
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas atribuigcdes,
resolve acolher o SIGADOC n° SEMA-CIN-2024/05024, exarado pela
Coordenadoria de Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto e cancelar
a LAC N° 240/2021, do processo n° 191/2021, em raz&o do encerramento
das atividades, onde a empresa foi vendida e sera instalada em um novo
endereco.

Cuiaba-MT, 30 de julho de 2024.

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Vami S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos
SEMA/MT.

Protocolo 1607178

Processo n°: 797/2023
Interessado: C.F de Souza e |. dos Santos B. de Souza Ltda - EPP

TERMO DE CANCELAMENTO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes,
resolve acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de Servigos e
cancelar a Licenga Prévia n° 315737/2022 e LI n° 74576/2022, em virtude
da reanalise do processo, verificou que ocorreu um erro na elaboragéo das
licengas.

Cuiaba-MT, 01 de agosto de 2024.

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao,
Industria e Servigos - SEMA/MT.

Protocolo 1607185

Cuiab3, 30 de julho de 2024.

4260/2022
Colonizadora Feliz Ltda

Processo n°:
Interessado:

RETIFICACAO do processo 4260/2022, do interessado Colonizadora
Feliz Ltda, onde o Superintendente de Infraestrutura, Minerag&o, Industria
e Servicos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicbes, torna publico para conhecimento geral, que tendo em vista
0 equivoco apresentado na publicagdo da Publicagdo do Termo de
Cancelamento 4260.2022 no Protocolo DOE n° 1603922 de 23 de julho
de 202, retificamos os supracitados da seguinte forma:

ONDE SE LE: “ LI n° 75540/2022 *
LEIA-SE: “LIn°74540/2022 *

Atenciosamente,

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintende de Infraestrutura, Mineragéo,
Industria e Servigos - SEMA/MT

\ Protocolo 1607188

Processo n°: 8206/2024
Interessado: Paulo Sergio Franz

TERMO DE REVOGAGCAO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineragado, Industria e Servigos, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes, resolve
acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de Atividades de Pecuaria
Intensiva, Irrigagéo e Aquicultura e tornar sem efeito a Publicacdo no DOE
Protocolo Numero 1603760, referente o Edital de Indeferimento Por Motivos
Técnicos - SUIMIS n° 106/2024, de 23/07/2024, denominado Paulo Sergio
Franz, em razao do atendimento das pendéncias solicitadas.

Cuiaba-MT, 29 de julho de 2024.

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineragao Industria e Servigos
SEMA/MT
Protocolo 1607189

Processo n°: 9051/2024
Interessado: Paulo Sergio Franz

TERMO DE REVOGAGAO

O Superintendente de Infraestrutura, Mineracao, Industria e Servigos, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes, resolve
acolher o despacho exarado pela Coordenadoria de Atividades de Pecuaria
Intensiva, Irrigagéo e Aquicultura e tornar sem efeito a Publicacdo no DOE
Protocolo Numero 1603765, referente o Edital de Indeferimento Por Motivos
Técnicos - SUIMIS n° 107/2024, de 23/02/2024, denominado Paulo Sergio
Franz, em razéo do atendimento das pendéncias solicitadas.

Cuiaba-MT, 29 de julho de 2024.

(ORIGINAL ASSINADO)
Eng. MSc. Valmi S. de Lima
Superintendente de Infraestrutura, Mineracao Industria e Servigos
SEMA/MT
Protocolo 1607190

PORTARIA N° 951/2024/SEMA/MT

Designa Servidores para atuarem como
gestor e fiscais do Contrato n° 047/2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o art. 71, inciso IV, da Constituicao
Estadual e do art. 3°, da Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de
2019, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo
Estadual,

Considerando as competéncias atribuidas ao Secretario Adjunto
Executivo de Meio Ambiente, através da Portaria n°® 73/2019, publicada no
D. O. E de 29/01/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores indicados no Anexo Unico da
presente Portaria para, sem prejuizo das suas atribuicdes, exercerem
respectivamente os cargos de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal substituto do
Contrato n° 047/2024, cujo objeto consiste na aquisicdo de material grafico,
para atender as demandas da SEMA, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Pregado Eletronico n° 016/2024/SEMA/MT, Processo
SEMA-PRO-2024/05492, conforme os termos da Portaria n°® 264/2024/
SEMA/MT, publicada no Diario Oficial de 18/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo efeitos retroativos a data do inicio da vigéncia contratual.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Cuiaba, 31 de julho de 2024.

Alex Sandro Anténio Marega
Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
(assinado eletronicamente)
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Anexo Unico

N° Contratado Data da Servidores
Contrato Assinatura | Valor Global | Designados
047/2024 VIVAX 24/07/2024 R$ Gestor do

COLLOR 131.632,00 | Contrato:
IMPRESSAO Dayane de
GRAFICA Moraes Viana
LTDA - Matricula
241364.

Fiscal Técnico:
Maurilio Carlos
de Sa Costa -
Matricula 85445.
Fiscal
Substituto
Josimar de

Brito Ferreira -
Matricula 93965.

Protocolo 1606746

PORTARIA N° 961/2024/SEMA/MT

Designa Servidores para atuarem como
gestor e fiscais do Contrato n°® 049/2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso |V, da Constituicao
Estadual e do art. 3°, da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de
2019, que dispbe sobre a organizagéo administrativa do Poder Executivo
Estadual;

Considerando as competéncias atribuidas ao Secretario Adjunto
Executivo de Meio Ambiente, através da Portaria n°® 73/2019, publicada no
D. O. E de 29/01/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores indicados no Anexo Unico da presente
Portaria para, sem prejuizo das suas atribuigbes, exercerem
respectivamente os cargos de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal substituto do
Contrato n° 049/2024, cujo objeto consiste na contratagéo e a aquisicao
de condicionador de ar tipo piso-teto, incluindo instalagado, para atender as
dependéncias da Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso,
Processo SEMA-PRO-2024/13224, conforme os termos da Portaria n°
264/2024/SEMA/MT, publicada no Diario Oficial de 18/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
surtindo efeitos retroativos a data do inicio da vigéncia contratual.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Cuiabd, 31 de julho de 2024.

Alex Sandro Antonio Marega
Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

(assinado eletronicamente)

Anexo Unico

N° Contratado Data da Servidores Em substituigdo
Contrato Assinatura | Valor Global | Designados
049/2024 | DENTECK | 31/07/2024 | RS 34.000,00 | Gestor do Protocolo 1607251
LTDA gg;‘;;aet‘(’je CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA
Moraes Viana. -
Matricula RESOLUGCAO CONSEMA - 24/2024.
241364. Cuiaba, 31 de julho de 2024.
Fiscal Técnico: 72 Reunido Ordinaria
Rafael Martins
de Almeida O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
Silva. Matricula sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
3‘_10737- de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 232, de 21 de
Fiscal dezembro de 2005;
Substituto:
Ié;?; Rl\(/i:lt)r?égla Considerando a decis&o, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual do
31731.8. Meio Ambiente, Processo n° 298939/2018 - Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis/MT - Recomendagéo de Dispensa de EIA/RIMA.
\ Protocolo 1606770

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 22/2024.
Cuiab3d, 31 de julho de 2024.
72 Reunido Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n® 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decisdo, por unanimidade, do Pleno do Conselho Estadual
do Meio Ambiente - CONSEMA,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 6 (seis) meses e designar os representantes
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente; Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica; Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Mato
Grosso; Ordem dosAdvogados do Brasil - Seccional de Mato Grosso; Instituto
Técnico de Educacéo, Esporte e Cidadania; Associagdo Mato-grossense
dos Municipios; Sociedade Eco-etino-sociocultural Educacional Guardides
da Terra; Procuradoria Geral do Estado; Instituto Ecolégico e Sociocultural
da Bacia Platina, para comporem a Comissao Especial Temporaria para dar
continuidade na andlise da proposta de alteragdo da Resolugdo CONSEMA
n°® 41/2021, que trata sobre a descentralizagdo ambiental no ambito do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA
Em substituicao
Protocolo 1607248

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 23/2024.
Cuiaba, 31 de julho de 2024.
72 Reunido Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decis&o, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual do
Meio Ambiente.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar da proposta de Lei “Plano Estadual de Fertilizagdo, Insumos
para Nutricdo de Plantas e Bioinsumos e da outras providéncias, elaborada
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, no
ambito do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA

J
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177791/CINF/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentagéo
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental
- RIMA, referente ao aterro sanitario municipal, localizado no municipio de
Campo Novo do Parecis/MT.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA
Em substituicdo
Protocolo 1607253

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 25/2024.
Cuiaba, 31 de julho de 2024.
72 Reuniao Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decisdo, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual
do Meio Ambiente, Processo n° 7979/2024 - Central de Tratamento de
Residuos Tangara da Serra Ltda.- Recomendagéo de Dispensa de EIA/
RIMA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177868/CINF/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentagéo
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA, referente a Central de Tratamento de Residuos Municipal, localizado
no municipio de Tangara da Serra/MT.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Siméo de Lima
Presidente do CONSEMA
Em substituicéo
Protocolo 1607255

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 26/2024.
Cuiab3d, 31 de julho de 2024.
72 Reuniao Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n° 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decisdo, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual
do Meio Ambiente, Processo n° 16571/2023 - Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA/MT - Recomendagéo de Dispensa de
EIA/RIMA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177876/CINF/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentagéo
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA, referente a Revitalizagdo da Orla de Luciara, localizado no municipio
de Luciara/MT.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Valmi Simao de Lima

Presidente do CONSEMA
Em substituicéo

\ Protocolo 1607257

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 27/2024.
Cuiab3d, 31 de julho de 2024.
72 Reunido Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n® 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decis&o, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual do
Meio Ambiente, Processo n° 15047/2023 - Prefeitura Municipal de Vale de
Sao Domingos/MT - Recomendacéo de Dispensa de EIA/RIMA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177701/CINF/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentagéo
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental
- RIMA, referente a Urbanizacdo e Canalizagdo do Rio Sdo Domingos,
localizado no municipio do Vale de Sdo Domingos /MT.

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA

Em substituicao
Protocolo 1607264

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 28/2024.
Cuiab3d, 31 de julho de 2024.
72 Reunido Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n°® 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decisdo, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual
do Meio Ambiente, Processo n° 7000705/2024 - Prefeitura Municipal de
General Carneiro/MT - Recomendacéo de Dispensa de EIA/RIMA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177819/CLABI/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentagéo
de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA, referente substituicdo de pontes de madeiras por bueiros, localizado
no municipio de General Carneiro/MT.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA

Em substituicéo
Protocolo 1607266

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - CONSEMA

RESOLUGAO CONSEMA - 29/2024.
Cuiab3d, 31 de julho de 2024.
72 Reunido Ordinaria

O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, no exercicio de
sua competéncia prevista no art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 21
de novembro de 1995, alterada pela Lei Complementar n® 232, de 21 de
dezembro de 2005;

Considerando a decisdo, por maioria, do Pleno do Conselho Estadual
do Meio Ambiente, Processo n° 7001093/2023 - Prefeitura Municipal de
Paranatinga/MT - Recomendagéo de Dispensa de EIA/RIMA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer Técnico n° 177819/CLABI/SUIMIS/2024, da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, dispensando de apresentacédo de
Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA,
referente a substituicdo de pontes de madeiras por bueiros, localizado no
municipio de Paranatinga/MT.

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Valmi Simao de Lima
Presidente do CONSEMA
Em substituicao
Protocolo 1607398

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



-

05 de Agosto de 2024

Diario&0Oficial

N° 28.799

Pagina 101

~

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

] SINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
Orgao Executivo Rodoviario do Estado De Mato Grosso - Decreto n. 284/15
Cadigo do Orgao Autuador: 111200

EDITAL DE INFORMAGAO DE RESULTADO DE RECURSO DE DEFESA DE AUTUAGAO DE INFRAGAO DE TRANSITO.

O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de Direito Publico Interno, CNPJ n. 03.507.415/0001-44, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA/MT, com sede no Edificio Ernandy Mauricio Baracat Arruda - “Nico Baracat’, localizado na
Av. Hélio Herminio Ribeiro Torquato, s/n., Centro Politico Administrativo - CPA, no Municipio de Cuiaba/MT, CEP n. 78.048-250, torna publico o EDITAL
DE INFORMACAO DE RESULTADO DE RECURSO DE DEFESA DE AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO. JULGADOS e HOMOLOGADO
PERIODO DE 04/07/2024 A 31/07/2024, com fulcro no art. 37 da Constituicdo Federal c/c art. 9°, §1°, da Resolugdo do CONTRAN n. 918, de 28 de marco

de 2022, conforme relacdo abaixo:

S

VASCONCELOS

PROTOCOLO N° RECURSO N° AUTO DE INFRACAO REQUERENTE SITUACAO
SINFRA-PRO-2024/06815 000208/2024 DT0041406H JEAN CARLOS VIEIRA DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06211 000209/2024 DTOOBV20KW ADRIANO MALTEZO DA ROCHA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05728 000210/2024 DT002Q200Q MARCOS MICHEé_IGI/_EUQUERQUE DA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06579 000211/2024 DTOOCE20FL NELSON ANE(A)\RI/III(’)O%EDROZO DE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05724 000213/2024 DT0025519A REISI RACHID JAUDY INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05726 000214/2024 DT002Y526V HELCIAS ALVES RODRIGUES INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05727 000215/2024 DT003540CL MARCELO SANTOS GIACOMOLLI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05743 000216/2024 DTO08R200W ALBANIR DE MATOS BRAGA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05808 000217/2024 DT009J30E3 VALTER SIQUEIRA DE SENE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05803 000218/2024 MTA0207684 NICOLAS DE CASTRO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05818 000219/2024 DTOOOP30FP WELLINGTON MUNIZ DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05815 000220/2024 DT00113052 JEFTE WILLIANS RIBEIRO DE MELO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05800 000222/2024 DT002S606M TASSIO AURELIO MOTAAZEVEDO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05801 000223/2024 DT0025606N TASSIO AURELIO MOTAAZEVEDO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05802 000224/2024 DT002W40DS TASSIO AURELIO MOTAAZEVEDO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05817 000225/2024 DT002S604A GEREMIAS EVANGELISTA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05819 000226/2024 DT002S6040 ROSE MAYRA ZAIRA DA SILVA CAMPOS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05936 000227/2024 DT008J3022 MAISA AUGUSTA VALENTE DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05938 000228/2024 DTOOM71056 ASTROGILDO DE ARRUDA LEITE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05960 000229/2024 MTA0210035 ANTONIO FELIPE DE MORAIS DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05964 000230/2024 DT008Y213K ALCI JUNIOR ZANDONA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05935 000231/2024 DT009B606Q SIDNEI LUIZ FERNANDES INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05963 000233/2024 DT002Y52RU GUSTAVO CARNEIII}?V%\RODRIGUES DA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05965 000234/2024 DTOOD952NJ ROSANA SILVAARAUJO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/05967 000235/2024 DTO0JS30GF PEDRO PAULO AMORIM SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06093 000236/2024 DT002S51GK GEAN LANA BANDEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06094 000237/2024 DT002S51GH JOAO VITOR DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06095 000238/2024 DT002S51GlI JOAO VICTOR ALVES DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06097 000239/2024 DT002W40CV LUKAS BENEDITO DE OLIVEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06098 000240/2024 DT002D40C2 WILLIAN MARTINS DE ARAUJO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06099 000241/2024 DT008J3038 SUELIALVES DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06100 000242/2024 DTO0D953MQ MATHEUS CAMARGO TANAKA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06101 000243/2024 DT002U718D LUIZ EUGENIO DE MIRANDA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06102 000244/2024 DT00D9534V EUDENES PERREIRA DA SILVAFILHO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06104 000245/2024 DTOOM4100E MAISA ROSA TAQUES RIBEIRO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06106 000247/2024 DT002Y52GC MARCO ALAI'\éI'-éIUI(N)é\IAOORON HA DE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06187 000248/2024 DT009D9030 BALDUINO BRUCHEZ INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06194 000249/2024 DTOOM7100F LUCAS LOURENCO REZENDE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/03544 000250/2024 DT002D3396 PAULO APODONEPA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06270 000251/2024 DT003540F4 ANTONIO SANTOS SOUZA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06248 000252/2024 DTO02F42NK IGOR DOS SANTOS DA PURIFICAGAO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06249 000253/2024 DT0028431R EVA QUERINA CRUZ DE JESUS DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06304 000254/2024 DT000J2025 SIDENEI DOS SANTOS VASCONCELOS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06302 000255/2024 DTO0CC605S LUCINEI SANTOS SOUZA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06195 000256/2024 DT002H208F LINDINALVA FERREIRA DE FRANCA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06196 000257/2024 DT002H208G LINDINALVA FERREIRA DE FRANCA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06176 000258/2024 DT002D33QF JOAO BATISTA COSTA JARDIM INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06177 000259/2024 DT0012302D CARMEM LUCIA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06188 000260/2024 DTO00O300A IDELFONSO VANNI LIMA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06190 000261/2024 MTA0209692 PATRICIO EDUARDO NOGUEIRA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06191 000262/2024 DTOOLL104U ALDAIR MATIAS OLIVEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06582 000263/2024 DT007G2063 AMBIOS FERTILIZANTES LTDA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06585 000264/2024 DTO05R102P JOSE GONZAGA JORGE INDEFERIDO

-
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SINFRA-PRO-2024/06583 000265/2024 DTOOCF3084 MARIANA DOS SANTOS DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06197 000266/2024 DT00CC4092 ALEX ARAUJO MEIADO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06274 000267/2024 DT00JU104J PATRICK ROOS DE ALMEIDA DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07445 000268/2024 DTOOM1100V REGINALDO DE SOUZA BRAGA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06589 000271/2024 DT0005F2012 LEANDRA,GEQE%CIZ\IISQ DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06269 000272/2024 DT002S51FX LUCAS VINICIUS DA GUIA MIRANDA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06624 000274/2024 DT002D33PS NICOLAU JORGE BUDIB INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06832 000275/2024 DT0060301U MARCIO SIDNEI SEMPREBOM INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06833 000276/2024 DTOOMO102F VILSON PEREIRA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06831 000277/2024 DTOOMO102G VILSON PEREIRA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06998 000278/2024 DTOOMO102H VILSON PEREIRA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06709 000279/2024 DTO0D952XR HEIDY BIANCHINI BORGES DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/06730 000280/2024 DT002W40KY ANTONIO CARLOS LONI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06734 000281/2024 DTOOM8100W JEFFERSON RONNI DE S E SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06756 000283/2024 DT002Y52FQ RENAN MAXIMENCO BAR INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06898 000284/2024 DTOOM61044 JOSE CLAUDIO BOAVENTURA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06823 000287/2024 DT002F43K1 EDUARDO HENRIQUE SILVA DE DEFERIDO

CARVALHO

SINFRA-PRO-2024/07003 000288/2024 DT0091508G LESANDRO CAMARGO DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06866 000289/2024 DTOOML1034 FERNANDO SCALTRI—(H)E PEREIRA DA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06925 000290/2024 DTOOD953NT EDENILSON JOSE DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06934 000291/2024 DT00D95328 MARCIA GOMES BIELA FARIAS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07025 000292/2024 DT006C508M MARILZA APARECIDA PEREIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06965 000293/2024 DT00D95329 MARCIA GOMES BIELA FARIAS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06971 000294/2024 DT002F43L5 HONIBERG DE FRANCA SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06979 000295/2024 DT002843NE LINO FERREIRA DE CAMPOS FILHO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06984 000296/2024 DT00JO1000 ROSA DAS GRACAS DE CAMPOS DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07021 000297/2024 DTO0BV20S6 ELISANGELA APARECIDA TRIZI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07001 000298/2024 DTOOM6102Y ILMAR DE JESUS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07002 000299/2024 DT00705061 FRANCISCA FERREIRA DOS SANTOS INDEFERIDO

CAVALCANTI

SINFRA-PRO-2024/07006 000300/2024 DT008T1073 THIAGO KESSLER INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07010 000301/2024 DTOOLM100H LEANDRO BRAZ DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07014 000302/2024 DTOOMX100B EDEMIR NEVES MARTINS DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07027 000303/2024 DT00954018 GABRIEL EEI)\/IU(')ASIIEDIgADE FREITAS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07088 000304/2024 DT00954019 GABRIEL E?\/IUC')AEIIEDI(IQADE FREITAS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07033 000305/2024 DT002Q200V ROBERTO STAVERENGO DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07079 000306/2024 DT002U71G6 ADALBERTO ANDRADE DE ALMEIDA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07333 000307/2024 DT002G3091 ROBERTO CARLOS TEIXEIRA/ INDEFERIDO

VERIFICAR RODRIGO

SINFRA-PRO-2024/07333 000308/2024 DT002G3092 ROBERTORCOASI?_I%%TEIXEIRA/ INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07165 000309/2024 DT003340AB EDEMILSONPIT;;’-I\)%%OLJALOTTO DA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07332 000310/2024 DT002G308X ROBERTORCOAEI)?'IR_%SOTEIXEIRA/ DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07081 000311/2024 DT002Q207U ROBERTO CARLOS CAIONI DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07159 000312/2024 DTOOME102J GABRIEL JUNQULII:_:_I\?/QYBARBOUR SANO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07229 000314/2024 DT002843HM ANGELO SIMEONE NETO DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07232 000315/2024 DTOOHR208I EMERSON DOS SANTOS SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07245 000316/2024 DT002U7IAQ WELSON AIRES JACOME INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07244 000318/2024 DTOOBP10LB WANDERLEIA DE SOUZA ROCHA DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07298 000319/2024 DT002Y52WK MANOEL UMBELINO DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06272 000320/2024 DT00D952SB JOSE HUMBERTO BOTURA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06273 000321/2024 DT0O0DX100Q SEBASTIAO CTEII_'I%S DE OLIVEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07503 000322/2024 DTOOAE807Z MARINALVA DE SOUZA SANTOS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07373 000324/2024 DT002850DJ RAIMUNDO MAURO SARAIVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07378 000325/2024 VNS0000013 MARTELLI TRANSPORTES LTDA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07382 000326/2024 DT002D4071 PEDRO AMARAL FONSECA DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07384 000327/2024 DT002Q207R GILSON DE ALMEIDA TOFFANI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07391 000328/2024 DT002Y5325 VALDECI JUNIOR NUNES FARIA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07399 000329/2024 DT002S60BU MATHEUS BONAROTI NOGUEIRA DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07411 000330/2024 DTO05R104H RAIANE DOS SANTOS SILVA DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07416 000331/2024 DT002S604F MARIA DE LURDES E SILVA E RAFAEL INDEFERIDO

LEITE DA SILVA

SINFRA-PRO-2024/07484 000334/2024 DTO02F437J KALYNNE ZOI\(I)FT_I\I/IVBEEIEAG CAMPOS DE DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07571 000335/2024 DTOOMH105I FABIANA FIGUEIRA BRAVO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07730 000336/2024 DT000W609Q IVONIR NODARI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07740 000337/2024 NIC0000998 JAIR MASCARINI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/09021 000338/2024 DT002Q208Y FERNANDO SIQUEIRADA LUZ DEFERIDO

SINFRA-PRO-2024/07554 000339/2024 DT0060301W CRISTOVAO PAIVA IAROSESKI INDEFERIDO

\_
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SINFRA-PRO-2024/08103 000341/2024 DT005Q1083 JOSIELE ZULMA DE FREITAS DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08109 000342/2024 DT009J30IC EVANDRO RCS)ADRI?':%LIJ?ES DE BONA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08105 000343/2024 DTOOM7104L PHILLIP NORTHFLEET DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08108 000344/2024 DTO08L10FH EDINEIA CRISTINA OLIVEIRA POUYU INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07801 000345/2024 DT005F2023 JOAO PAULO DESﬁ_I{/I\AEIDA FERREIRA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08110 000346/2024 DTOOLI209I MARCELO DE ANDRADE INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08325 000347/2024 DTOOMW100Q SILVANA GONCALVES DA FONSECA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07389 000348/2024 DT002U7IAP WELSON AIRES JACOME INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07396 000349/2024 DT002U71A0 WELSON AIRES JACOME INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07507 000350/2024 DTO0BV20QT PAULO ALVES DA SILVA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07508 000351/2024 DT0O0BV20QS PAULO ALVES DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07509 000352/2024 DT008U309D EDINO ROQUE DOS SANTOS DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07510 000353/2024 NIC0000881 CYAN PAPELARIA E MATERIAL DE DEFERIDO
INFORMATICA EIRELI EPP
SINFRA-PRO-2024/07367 000354/2024 DT002843JV JOAO NORBERTO ALMEIDA BRITO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07369 000355/2024 DTO00I216A MARCELO SOUZA DE ARAUJO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07397 000357/2024 DT006D2036 ALCINDO BARRETO DA SILVA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07506 000358/2024 DTO05K200P EDIVALDO DE SOUZA PRADO DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/06193 000359/2024 DT002F42I1C LINETE DE OLIVEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07383 000360/2024 DT00012169 MARCELO SOUZA DE ARAUJO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07511 000361/2024 DT002843YI1 GILBERTO CABJLL?NSISFIQQADO DORILEO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07516 000363/2024 DTO0GT4073 RENATA CEC”E)I,Q SE\IX\DIO FRANCO DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08906 000365/2024 DTOOEX1043 THIAGO RODRIGUES ALEGRE CHIQUE DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08028 000366/2024 DTO05R101H THIAGO MACHADO DUTRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07562 000367/2024 DTO02U71HE LINDACIR BORGES MOTTA INDEFERIDO
SCHOMMER
SINFRA-PRO-2024/08373 000368/2024 DTOOMH1059 TOBIAS WORMA DE SOUZA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08371 000369/2024 DTOOMH105A TOBIAS WORMA DE SOUZA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07400 000370/2024 DT002G306M EVERTON GOISA DA SILVA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07682 000371/2024 VNS0000010 ELISABET VERARDI DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07689 000372/2024 DT005F2013 OTON HONORIO LEITE DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07690 000373/2024 DT002F43K8 E. A. MAURICIO & CIALTDA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07692 000374/2024 NIC0001011 ELIANDRO GIACOMELLI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07700 000375/2024 DT00GZ2039 DARTI CLEIDE DA SILVA OLIVEIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07736 000378/2024 DTOOFF5067 ANTONIO APARECIDO PIO DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07737 000379/2024 DT00123053 LEONARDO ALBUQUERQUE DA SILVA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07738 000380/2024 DT00603010 ADRIANA PEREIRA RODRIGUES DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07741 000382/2024 DTO08W10K3 THIAGO SANTANA COTRIM INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07744 000383/2024 VNS0000005 BOMBONATTO INDUSTRIA DE DEFERIDO
ALIMENTOS S/A
SINFRA-PRO-2024/07743 000384/2024 DT008W10K1 THIAGO SANTANA COTRIM DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07747 000385/2024 DT0064200E VIVIANE DA CRUZ MOURA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08013 000386/2024 DTOOML1035 MARILETE CAMARGO GUSSONI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08641 000387/2024 DT00D1206C MARCIELLE MARTINS SANTANA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08017 000388/2024 DT002D40EE ERNANI GARCIA COUTINHO DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08018 000389/2024 DT002Y52VC SIDINEI FRATIN INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08019 000390/2024 DTO0AZ104W WS SERVICOS DE LOCAGCAO LTDA DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08020 000391/2024 DTO00X11BS CARLOS ANS-I,—AOI\II\':'I(?SALVES DOS DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08023 000392/2024 DT002D40JB FELIPE SOGNO PEREIRA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08031 000393/2024 DTOOMO10AT SEBASTIAO CORREA DA SILVA INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08035 000394/2024 DT002S60L6 PAULO BIE DOS SANTOS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08045 000395/2024 DT0O0CC6008 COMPANHIA MUNI(éIPAL DE TRANSITO INDEFERIDO
TRANSPOSTES
SINFRA-PRO-2024/08049 000396/2024 VNS0000072 EVERALDO LUIZ SPANHOLI INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07513 000397/2024 DTO00JO100R ADEMAR FRANCISCO DE CARVALHO INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07514 000398/2024 DT00JO100S ADEMAR FRANCISCO DE CARVALHO DEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07517 000399/2024 DT002Y52LV EREVALDO DANIEL ALENCAR CAMPOS INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/07561 000400/2024 DTOON61008 ARTUR JUNIOR GANDIS ZANON INDEFERIDO
SINFRA-PRO-2024/08082 000401/2024 DTOOM1100W MARILZA DA SILVA VITORINO INDEFERIDO

Podera ser interposto recurso de defesa contra Imposicdo de Penalidade junto a JARI - Junta Administrativa de Recurso de Infragdes da
SINFRA-MT no prazo legal, em observancia aos termos do art. 9°, §1°, da Resolugdo do CONTRAN n. 918, de 28 de margo de 2022.

Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024.

RODRIGO ALONSO LEMES
Autoridade de Transito

(Portaria N° 024/2024/GS/SINFRA)

\

Protocolo 1607314/
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EXTRATO DO 02° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 2230-2022/SINFRA
Processo: SINFRA-TER-2024/15329

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo de
Convénio acima por 150 (cento e cinquenta) dias, passando o término da
vigéncia para 01/02/2025.

Assinatura:02/08/2024

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA -
MT. CNPJ; 15.023.898/0001-90.

EXTRATO DO 02° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 1352-2023/SINFRA

Processo: SINFRA-PRO-2023/09789

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo
de Convénio acima por 180 (cento e oitenta) dias, passando o término da
vigéncia para 03/03/2025.

Assinatura:02/08/2024

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT.
CNPJ; 01.321.850/0001-54.

EXTRATO DO 03° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 2195-2022/SINFRA

Processo: SINFRA-TER-2024/15055

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo de
Convénio acima por 60 (Sessenta) dias, passando o término da vigéncia
para 14/11/2024.

Assinatura:02/08/2024

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA
- MT. CNPJ;37.465.598/0001-02

EXTRATO DO 04° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 0069-2022/SINFRA

Processo: SINFRA-TER-2024/13423

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo de
Convénio acima por 150 (cento e cinquenta) dias, passando o término da
vigéncia para 18/01/2025.

Assinatura:02/08/2024

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 03.507.415/0022-79 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-
MT. CNPJ; 03.773.942/0001-09

Protocolo 1607278

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo n°
003/2017/01/07-SINFRA

Processo n° PGE-PRO-2024/11218

Objeto: 1.1. O presente termo aditivo tem por finalidade suprimir a Clausula
Terceira do 04° Termo Aditivo, publicado em 27/12/2022, conforme Diario
Oficial no 28.403.

Assinatura: 01/08/2024

PARTES: CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES,
CNPJ: 27.852.039/0001-93, E A SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA, CNPJ: 03.507.415/0022-79.

Extrato do Terceiro Termo Aditivoao Contraton®015/2021/01/03-SINFRA
Processo n° SINFRA-PRO-2024/08875.

Objeto: 1.1. O presente termo aditivo tem como objeto aditar o prazo de
vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias, totalizando 1381 (mil trezentos e
oitenta e um) dias, com previsao de término em 07/12/2024.

1.2. E aditar o prazo de execugdo por mais 120 (cento e vinte) dias,
totalizando 1291 (mil duzentos e noventa e um dias) dias, com previsédo de
término em 26/09/2024.

Assinatura: 01/08/2024
PARTES:ARTELESTECONSTRUGOESLTDA,CNPJ:75.911.438/0001-20,
E A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
SINFRA, CNPJ: 03.507.415/0022-79.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2021/01/07-SINFRA
Processo n° SINFRA-PR0O-2024/04797

Objeto: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar o prazo de
vigéncia em mais 06 (seis) meses, totalizando

43 (quarenta e trés) meses, com término previsto para 13/11/2024.

1.2. Adita-se ao prazo de execucgao 09 (nove) meses, totalizando 39 (trinta
e nove) meses, com término para

10/08/2024.
Assinatura: 02/08/2024
PARTES: CONSORCIO PROJETISTA SSM-AUTOBAHN,

CNPJ: 41.465.817/0001-12, E A SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SINFRA, CNPJ: 03.507.415/0022-79.

\ Protocolo 1607325

PEDIDO DE PUBLICAGAO n° 010/2024/SUEF I/SINFRA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuigcdes legais, através da Superintendéncia de Execugao
e Fiscalizagdo de Obras | - SUEF |, torna publica, a Ordem de Inicio de

Servigo, conforme discriminagéo abaixo:

EXPEDIENTE

SERVIGOS

INSTRUMENTO
CONTRATUAL

EMPRESA
CONTRATADA

SUEF 1/0.1.S./N°
009/2024
17/07/2024

DAR INICIO NA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
CONSERVACAO

055/2024

ENPA-
ENGENHARIA
EPARCERIA
LTDA-EM

CORRETIVAE
PREVENTIVA
NA MALHA
RODOVIARIA
ESTADUAL (
RODOVIAS
PAVIMENTADAS
E NAO
PAVIMENTADAS)
DA REGIAO
01 (LOTE
01 - CIDADE
POLO CUIABA).
CONSTANTES
NOS AUTOS N°
SINFRA-PRO-
2024/07083.

RECUPERACAO
JUDICIAL

Cuiaba, 17 de julho de 2024

Eng.° Zenildo Pinto de Castro Filho
Superintendente de Execugéo e Fiscalizagédo de Obras |
SUEF I/SINFRA/MT
(documento original assinado)
De acordo,

Eng.° Nivia Calzolari
Secretaria Adjunta de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA/MT
(documento original assinado)
Protocolo 1607219

Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A SINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica, torna
publico que requereu junto a SEMA/MT, a Licenga Prévia (LP) e Licenga de
Instalagéo (LI) para implantagdo da Obra de Construgao da Corregedoria
da Policia Civil de Mato Grosso, localizado no municipio de Cuiaba - MT.

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Protocolo 1607221

PORTARIA N° 034/2024/GS/SINFRA-MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei n°. 7.554
de 10 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n°. 9214 de 23 de setembro
de 20009, alterada pela Lei n°. 9.666 de 13 de dezembro de 2011, alterada
pela Lei n°. 10.050 de 07 de janeiro de 2014, Lei alterada pela Lein® 10.177,
de 05 de novembro de 2014; considerando também a LEI N° 10.052, DE
15 DE JANEIRO DE 2014 e alteragdes Lei n° 10.212, de 23 de dezembro
de 2014 (parte da lei foi vetada pelo Governador do Estado e mantida pela
Assembleia Legislativa do Estado, conforme D.O.E. de 06/01/2015) e Lei
n°® 10.495, de 13 de janeiro de 2017; Lei n® 10.884, de 17 de maio de 2019.

RESOLVE

Art.1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores abaixo,
nos termos do Decreto n°. 1.303 de 03 de margo de 2022:

J
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MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO NOTA
216698/006 ALEX DE LIMA NUNES ANALISTA DES. ECO. 28/05/2023 a 97.78
SocC. 27)

1247082/001 CLARISSA TAQUES ANALISTA ADMINIS- 25/06/2023 a 95.50
BARINI PIRES TRATIVO 24/06/2024

[71676/003 JULIO XAVIER ANALISTA DES. ECO. 10/06/2023 a 99.67
BERTULIO Soc.

1257352/001 ERLANI DE SOUZA ANALISTA DES. ECO. 21/07/2023 a 99.28
BRAUNA PORTO SocC. 20/07/2024

1249272/001 FLAVIA ALMEIDA DE TECNICO ADMINIS- 03/07/2023 a 99.00
SOUZA TRATIVO 02/07/2024

1249269/001 FREDERICO PEDRO ANALISTA DES. ECO. 01/07/2023 a 97.33
DA SILVA soc

1228641/001 GIOVANA DE BRITO ANALISTA DES. ECO. 17/07/2023 a 89.56
GOULART socC, 16/07/2024

242713/001 JULIANA ALMEIDA TECNICO ADMINIS- 31/07/2023 a AVALIAGAO NAO
BORGES TRATIVO 30/07/2024 EFETUADA

1256849/001 LUZIA APARECIDA ANALISTA DES. ECO. 01/07/2023 a 100.00
FONSECA soc 4

1257082/001 MISAEL REGIS DE ANALISTA DES. ECO. 01/07/2023 a 97.56
JESUS SocC.

1256981/001 SIMONE PEIXOTO DA TECNICO ADMINIS- 04/07/2023 a 98.72
SILVA TRATIVO 03/07/2024

ART.2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo de Oliveira e Silva
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
*Original Assinado
Protocolo 1606791

PORTARIA CONJUNTA N° 003/2024/GS/SINFRA/SESP

Institui comissédo destinada ao assessoramento
técnico da concorréncia publica destinada a
contratacéo integrada de empresa especializada
na elaboragéo dos projetos basico e executivo,
execugao de obras e servicos de engenharia,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos
especiais, bem como montagem, teste e as
demais operagbes necessarias e suficientes
para a entrega da Academia Integrada de
Seguranca Publica - BARRA DO PARI - Varzea
Grande.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA DE MATO GROSSO E O SECRETARIO DE ESTADO DE
SEGURANGA PUBLICA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas no art. 71, Il e IV da Constituigcao Estadual,

CONSIDERANDO a intengéo de atender por completo o programa
de necessidades e as expectativas dos agentes de seguranca e usuarios da
Academia Integrada de Seguranga Publica a ser construida;

CONSIDERANDO a necessidade de concluir a fase interna da
licitagdo com critérios técnicos que viabilizem a escolha da melhor solugéo;

CONSIDERANDO a necessidade de conhecimento e experiéncia
em aspectos construtivos do estande de tiros, como ventilacéo, filtragem,
exaustao, revestimento acustico, protegao balistica e material de anteparo

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a comisséo destinada ao assessoramento técnico
da concorréncia publica destinada a contratagédo integrada de empresa
especializada na elaboragdo dos projetos basico e executivo, execugéo
de obras e servigos de engenharia, fornecimento de bens e prestagéo de
servigos especiais, bem como montagem, teste e as demais operagdes
necessarias e suficientes para a entrega da Academia Integrada de
Seguranga Publica - BARRA DO PARI - Varzea Grande, composta pelos
membros dos seguintes setores abaixo descritos:

SESP - Superintendéncia de Engenharia
Ten Cel BM Fernando Rodrigues Neto - fernandoneto@sesp.
mt.gov.br

\_

PMMT - Policia Militar de Mato Grosso

Ten Cel PM Saulo Pellegrini Monteiro - saulo.pellegrini.monteiro@
gmail.com

Cap PM Victor dos Santos Feliciani - victorfeliciani@pm.mt.gov.br

PJC MT - Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso
Delegado de Policia Carlos Francisco de Moraes - carlosmoraes@
pjc.mt.gov.br

SINFRA - Secretaria Ajunta de Obras Especiais
Eng® Carlos Marcelo Felix Guimaraes - carlosguimaraes@sinfra.
mt.gov.br

Paragrafo Primeiro: A comissdo sera presidida pelo Ten Cel BM
Fernando Rodrigues Neto.

Paragrafo Segundo: Fica instituido como observador dos
trabalhos e das reunides técnicas o Ten Cel PM Adonival Coelho de Souza
Junior, e-mail adonivaljunior@sesp.mt.gov.br.

Art. 2° - Compete aos integrantes da comisséo fornecer todo o
auxilio técnico na contratagéo publica, da fase interna a execugéo contratual,
inclusive manifestar, sempre de forma escrita, sobre a aceitabilidade dos
projetos basicos e executivos, execucao fisica, fornecimento de bens,
prestacdo de servicos, montagem e testes que constituem o objeto
contratado.

Art. 5° - A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente,
pelo Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica e pelo Secretario
Adjunto de Obras Especiais da SINFRA sempre que necessario para o bom
andamento da contratagdo e execugao contratual.

Art. 6° - Quando convocados, os membros da comissao ficardo a
disposigao para o desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 02 de agosto de 2024

MARCELO DE OLVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica de Mato Grosso

Cel PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica de Mato Grosso
Protocolo 1606790

PORTARIA CONJUNTA n° 033/2024/GS/SINFRA/AGER/MT

Dispbe sobre a designagdo, e competéncias, de
servidores para compor a Comissao Especial de
Contratacdo para as contratagbes do Sistema
de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal
de Passageiros/STCRIP, em atendimento a Lei
Complementar n° 432/2011 e na forma da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto Estadual
n® 1.525, de 23 de novembro de 2022:

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
GROSSO DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINFRA/MT, em conjunto
ao PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS
PUBLICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO/AGER/MT, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVEM:

Art. 1° A fase interna das licitagbes e demais processos de contratacédo
que tenham por objeto os servigos para o Sistema de Transporte Coletivo
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros/STCRIP, conforme a Lei
Complementar n° 432/2011, sera realizada pela Superintendéncia de
Transportes Intermunicipal, com auxilio da area técnica da AGER, nos
casos em que couber.

Art. 2° A Comissdo Especial de Contratagdo realizara a fase externa da
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA e eventuais procedimentos
seletivos de contratacao relativos aos servigos para o Sistema de Transporte
Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros/STCRIP, cabendo-lhe a
observacao e o cumprimento desta portaria e da legislacao.

J
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Art. 3° A Comissao Especial de Contratagéo sera composta pelos seguintes
servidores: | - Presidente: Edson Monfort de Albuquerque - Mat. n° 96703;

Il - 1° Membro: Franciele Dorth da Silva - Mat. n® 200472;

Il - 2° Membro: Lourival Alves - Mat. n® 59112

IV - 3° Membro: Luara Santana Henry Martinelli - Mat. n°® 233622;

V - 4° Membro: Paulo Roberto Bezerra - Mat. n® 242488;

VI - Membro Suplente: Odemir Alves Rodrigues da Silva - Mat. n® 248608.

§1 Nas auséncias e impedimentos do Presidente, o 1° (primeiro) membro
assumira suas fungdes, e assim sucessivamente, devendo ser documentado
nos autos.

§2 Apos a assinatura do Edital e do aviso de abertura da licitagdo, cabera
ao Presidente publica-los na forma da legislacéo;

§3 Compete ao Presidente da Comissdo de Contratagdo coordenar os
trabalhos, em especial quanto a recepgao de documentos e correlatos,
lideranga nas reunides pubicas e internas, disponibilizagéo de informacgdes,
emissao de avisos de suspensdo e/ou continuidade, convocacdo de
membros, notificagbes as licitantes, promogdo da fase de lances,
alimentagdo do SIAG, entre outras atividades para o bom andamento do
certame.

§4 Compete aos membros da Comissao auxiliar e praticar os atos
orientados pelo Presidente, bem como substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos, observada a ordem estabelecida.

§5° A Comissdo de Contratagdo sempre funcionara com 05 (cinco)
integrantes, dentre eles, obrigatoriamente, o membro designado pela
AGER/MT.

§6° Nos atos de conteudo decisério, a Comissao de Contratagédo tomara
suas decisdes por maioria simples.

§7° Os membros responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela Comissdo, ressalvado aquele que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que
houver sido tomada a deciséo.

Art.4° Compete a Comissao Especial de Contratagao:

| - Analisar, decidir e instruir o processo licitatério com a documentagao
pertinente;

Il - Responder os pedidos de esclarecimento e impugnacdes aos editais,
ressalvada a necessidade de prévia manifestagéo, quando for o caso, do
elaborador ou aprovador dos documentos técnicos do processo;

Il - Receber e analisar e decidir sobre os documentos de classificagao e
habilitagéo, exceto quanto a documentos que exijam conhecimento técnico
especializado;

IV - Solicitar, quando necessario e por meio do Presidente da Comissé&o, o
auxilio ou manifestagao de outros servidores ou 6rgaos do Poder Executivo
Estadual em casos de assuntos técnicos especializados;

V - Decidir sobre os recursos interpostos regularmente;

VI - Submeter, por meio do Presidente da Comissdo, ao Secretario de
Estado de Infraestrutura e Logistica os recursos quanto a decisdes tomadas
pela Comisséao, e quando ndo houver reforma da decisdo questionada;

VIl - Apds a declaragdo do vencedor, submeter, por meio do Presidente
da Comisséo, o procedimento ao Secretario de Estado de Infraestrutura e
Logistica, para que este decida pela adjudicagéo e homologagéao ou ndo do
resultado do certame;

VIII - Promover, por meio do Presidente da Comissao, a publicidade aos atos
do certame, inclusive praticados pelo Secretario de Estado de Infraestrutura
e Logistica, de acordo com a legislagao aplicavel.

§1° Cabera a Comissao Especial de Contratagao a pratica de todos os atos
necessarios ao processamento e ao julgamento previsto na legislagéo,
inclusive quanto dar-lhes a celeridade necessarias visando a continuidade
e finalizagéo da licitagao.

§2° Exercer outras atividades externas necessarias a condugéo do
procedimento de contratagéo.

IX - Apds a publicagdo do resultado e da homologagéo da licitagéo,
encaminhar, por meio do Presidente da Comissao, os autos do processo
para a unidade responsavel, visando as providéncias cabiveis.

Art. 5° A Procuradoria Geral do Estado sera responsavel pela supervisao,
orientacdo e observancia dos principios e normas legais relativos as
licitagbes e contratagdes, cabendo-lhe emitir manifestagdes, quando
solicitado.

Art. 6° Os documentos da licitacdo serao também disponibilizados no
Portal Eletrénico da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica,
independente dos meios eletronicos previstos na legislagao.

Art. 7° Ficam designados para compor a Equipe de Apoio, com a atribui¢cdo
de auxiliar a Comissdo Especial de Contratacdo quando solicitado, as
seguintes servidoras:

| - Juliana Rafaela Abrunhosa Amorim Silva - Mat. n® 225773;
Il - Daniela Ferreira Fava - Mat. n°® 242593.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
disposigbes anteriores, em especial, a Portaria Conjunta n° 002/2024/
SINFRA/AGER, de 15 de fevereiro de 2024.

Registre-se, Publique-se. CUMPRA-SE;
Cuiaba/MT, 01 de agosto de 2024.

(assinado digitalmente)
MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA

(assinado digitalmente)
LUIS ALBERTO NESPOLO
Presidente da Agéncia de Regulagéo dos Servigos Publicos e Delegados
-AGER

(assinado digitalmente)
CAIO FELIPE CAMINHA DE ALBUQUERQUE
Secretario Adjunto de Logistica e Concessodes - SALOC

Protocolo 1607351
SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2024/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa ALPS LABOR ARTIGOS, PRODUTOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

DO OBJETO: Aquisi¢cao de embarcacdo média de casco totalmente flexivel
- Bote e Motor de Popa de 30HP, para atender a demanda do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso, conforme Termo de Referéncia
080/2024/SESP.

DA MODALIDADE: CBM-PRO-2024/00478

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 030/2024/SESP

DO VALOR: R$ 58.400,00

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 531; Projeto
Atividade: 2844; Fonte: 27130000; Natureza de Despesa: 449052

DA VIGENCIA: 01/08/2024 A 31/07/2025

DA DATA: 01/08/2024

ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e GUILHERME
DE ATAIDE RIBEIRO - ALPS LABOR ARTIGOS, PRODUTOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA/CONTRATADA.

Protocolo 16067SD

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



4 o7 o o ° I
05 de Agosto de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.799 Pagina 107

EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2024/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa VIGA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
DO OBJETO: Prestacdo dos servicos de MANUTENCAO PREDIAL,
consistindo em instalagdo, montagem, reparacdo e adaptagdo, com
fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mado de obra, sendo
a remuneragdo por maior desconto aplicado na forma estabelecida
em planilhas de servicos e insumos constantes na tabela SINAPI e
por composi¢cdes derivadas, de natureza comum, visando atender as
demandas dos Orgaos/Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, conforme Instrumento Simplificado de Formalizagdo da Demanda
n° SESP/00049/2024
DA MODALIDADE: Adesao ARP n° 001/2024/SEPLAG, oriunda do Pregao
Eletronico n° 026/2023/SEPLAG/MT
PROCESSO: SESP-PR0O-2024/12458
DO VALOR: R$ 2.126.500
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 036; Projeto
Atividade: 2005; Fonte: 25010000; Natureza de Despesa: 339039.
DA VIGENCIA: 01/08/2024 a 31/07/2026
DA DATA: 01/08/2024
ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA/CONTRATANTE e JOZIANE
COUTINHO DA SILVA - VIGA CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA/
CONTRATADA.

Protocolo 1606759

EXTRATO DO CONTRATO N° 156/2024/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa A.C. SILVA FANTICHELI LTDA.
DO OBJETO: Aquisigdo de medalhas tipo moedas comemorativas, para
atender a demanda da Coordenadoria de Comunicagéo Social do Corpo de
Bombeiro - CBM, conforme termo de referéncia n® 305/2024/SESP.
DA MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO: CBM-PR0O-2024/02149
DO VALOR: R$ 16.800,00
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 036; Projeto
Atividade: 2004; Fonte: 17590000; Natureza de Despesa: 339031
DA VIGENCIA: 02/08/2024 A 01/02/2025
DA DATA: 02/08/2024
ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e AMABILI
CRISTINNE SILVA FANTICHELI - A.C. SILVA FANTICHELI LTDA/
CONTRATADA.

Protocolo 1607203

EXTRATO DA PORTARIA N° 307/2024/GAB/SESP

Extrato da Portaria n° 307/2024/GAB/SESP, por meio da qual
INSTAURA-SE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, pelo rito
ordinario, com fulcro nos artigos 69 e 75, §1° da Lei Complementar n.°
207/2004, alterada pelas Leis Complementares n°® 213/2005, 550/2014 e
584/2017. Designam-se os servidores Caciane Mazzurana, matricula n°
232112, André Luis Ferreira Brandao, matricula n® 233178 e Daniela Frata
dos Santos, matricula n® 257545, para apurar possiveis irregularidades
funcionais descritas nos autos do processo SESP-PRO-2023/80630.
Cuiaba-MT, 31 de julho de 2024. César Augusto de Camargo Roveri -
Cel PM (Secretario de Estado de Seguranga Publica).

Protocolo 1607241

Republica-se por ter saido incorreto:
RERRATIFICACAO DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
N° 117/2024/SESP

Rerratifica-se a publicagdo do Extrato do Contrato n° 117/2024/SESP com
a empresa CLAUDIA MARCHIORETO DA SILVA, publicado no DOE de
28.761, em 12 de junho de 2024, pagina 13.

Onde se lé:
DO VALOR: R$ 52.269,92
DATA DA VIGENCIA: 10/06/2024 a 09/06/2029

Leia-se:
DO VALOR: R$ 98.349,84
DATA DA VIGENCIA: 07/06/2024 A 06/06/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 149/2024/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa HELICOPTEROS DO BRASIL S.A.
- HELIBRAS.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa para servigcos de manutencdes
preventivas e corretivas em células, com reposicdo de pecas, calibragem
e afericdo de equipamento e materiais (ferramentas) e manutencdes
preventivas e corretivas em motor com reposigéo de pegas, troca standard,
calibragem e afericdo de equipamento e materiais (ferramentas), das
aeronaves de asas rotativas do Estado de Mato Grosso. Termo de
Referéncia n® 00053/2024/SESP.

DA MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 023/2024/SESP
PROCESSO: SESP-PR0O-2024/14139

DO VALOR: R$ 6.159.692,28

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 519; Projeto
Atividade: 2716; Fonte: 17590000; Natureza de Despesa: 339039/339030
DA VIGENCIA: 02/08/2024 A 01/08/2026

DA DATA: 02/08/2024

ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANGCA PUBLICA/CONTRATANTE e WAINER
MENDES LIMA-HELICOPTEROS DO BRASIL S.A. HELIBRAS - DIRETOR
DE OPERACOES/CONTRATADA.

Protocolo 1607282

EXTRATO DO CONTRATO N° 151/2024/SESP

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA-SESP e a empresa CSF SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagédo de
servigos continuados de Apoio Administrativo para os perfis Auxiliar
Administrativo e Auxiliar Operacional Administrativo, para atender as
demandas da SESP e unidades descentralizadas da capital e interior do
estado de Mato Grosso.

DA MODALIDADE: Adesdo Ata de Registro de Pregos n° 005/2024/
SEPLAG, oriunda do Pregao Eletrénico n° 002/2024/SEPLAG
PROCESSO: SESP-PR0O-2024/31274

DO VALOR: R$ 8.254.828,32

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: UO: 19101; Programa: 509/524/519/036;
Projeto Atividade: 2750/2749/2729/2735/2717/2845/2007; Fonte: 15000000
/17590217/1759000015010100; Natureza de Despesa: 339037

DA VIGENCIA: 02/08/2024 A 01/08/2026

DA DATA: 02/08/2024

ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA - SECRETARIO
ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA/CONTRATANTE e VINICIUS DE
ALMEIDA CAMPOS - CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA/CONTRATADA.

Protocolo 1607324

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N° 34476/2024

PROCESSO: SESP-PR0O-2024/34476

DA ESPECIE: Termo de Cooperagéo que celebram no Estado de Mato
Grosso a Secretaria de Estado de Seguranca Publica por intermédio da
Secretaria Adjunta de Integragéo Operacional e de outro lado a Agencia de
Publicidade, Propaganda e Startup GC LTDA para os fins que especificam.
DO OBJETO: A presente Cooperacdo tem por objeto o fornecimento de
imagens em tempo real ou armazenadas em dispositivos de captagao
de imagens por cameras localizadas e focadas nos espagos publicos
de vigildncia e seguranga eletrbnica do Programa Vigia Mais MT,
com a finalidade de ampliacdo do sistema de video monitoramento e
aprimoramento da Seguranga Publica no Estado.

DOS RECURSOS: Para a execugao das atividades previstas neste Termo
de Cooperagao, ndo havera repasse de recursos entre as partes.

DA VIGENCIA: O prazo de validade do presente Termo de Cooperagao
sera de sessenta meses, a contar a data de assinatura, podendo ser
prorrogado por acordo das partes mediante Termo Aditivo, desde que
devidamente justificado e solicitado antes do término da vigéncia.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO:

FISCAL TITULAR: Wagner de Brum Machado;

CARGO: 3° SGT BM;

MATRICULA: 116649

FISCAL SUBSTITUTO: Fernando Gomes Alves;
CARGO: 3° SGT PM;
MATRICULA: 118636

DATA DA ASSINATURA: 02/08//2024
ASSINAM: HEVERTON MOURETT DE OLIVEIRA (Secretario Adjunto
de Seguranga Publica); CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO

(Secretario Adjunto de Integracdo Operacional); CLAUDIO CESAR
CORDEIRO (Sdcio Agencia de Publicidade, Propaganda e Startup GC
LTDA)

\ Protocolo 1607280

Protocolo 1607372/
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PORTARIA N° 122/2024/GAB/UNISCOR/SP/SESP

Mantém os membros da Comissao
Processante do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 003/2022 e concede
prorrogacao de prazo para conclusdo dos
trabalhos.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA,
no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos artigos 69 e
75, §1° da Lei Complementar n® 207, de 29/12/2004, alterada pelas Leis
Complementares n°® 213/2005 e 550/2014:

Considerando a justificativa do pedido de prorrogacédo de prazo,
formulada e fundamentada pela responsavel da Comissao Processante do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 003/2022;

Considerando o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa,
com fulcro no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Manter a designacao dos atuais membros da Comissao
Processante, instituida pela Portaria n° 183/2022/CGE-COR/SESP,
publicada no D.O.E. de 13/10/2022, pg. 30 e alterada pela Portaria n°
104/2023/CGE-COR/SESP, publicada no D.O.E. de 03/05/2023, pg. 48,
para dar continuidade aos trabalhos no Processo Administrativo Disciplinar
n° 003/2022.

Art. 2° - Conceder prorrogagéo de prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir de 03/08/2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. CUMPRA-SE.
Cuiaba, 01 de agosto de 2024.
César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM

Secretario de Estado de Seguranga Publica
Protocolo 1606787

PORTARIA N° 302/2024/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Fiscal do Contrato
(Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica, no uso das
atribuigOes legais, que lhe confere o inciso I, do artigo 71, da Constituigdo do
Estado de Mato Grosso e, considerando a Portaria n°® 003/2023/GAB-SESP,
de 11 de janeiro de 2023, que designa competéncia do Secretario Adjunto
de Administragéo Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n° 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n° 001/2022/GAB/SESP/MT, 06 de
abril de 2022, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugédo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagdes abaixo:

\_

PROCESSO SESP-PR0O-2024/12458
N° CONTRATO | 138/2024/SESP
MODALIDADE |Adesdao ARP n° 001/2024/SEPLAG, oriunda do
Pregéao Eletrdnico n® 026/2023/SEPLAG/MT
FORNECEDOR | VIGA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
OBJETO MANUTENCAO PREDIAL, consistindo em
instalacdo, montagem, reparacao e adaptacéo, com
fornecimento de pegas, equipamentos, materiais
e mao de obra, sendo a remuneragdo por maior
desconto aplicado na forma estabelecida em
planilhas de servigos e insumos constantes na tabela
SINAPI e por composigdes derivadas, de natureza
comum, visando atender as demandas dos Orgaos/
Entidades do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, nas condigdes estabelecidas neste Contrato.
VALOR R$ 2.126.500
EFEITO 01/08/2024
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR SESP 214404 JAIR  PRAXEDES
CAPISTRANO
JUNIOR
FISCAL ADM. 252622 PAULA DE FELICE
SIMOES KOHL
FISCAL ADM. 213620 PAULA HELENA
DE JESUS
ALBUQUERQUE
FISCAL TITULAR Iltem 13 252650 EDVALDDO
DE SOUZA
RODRIGUES
FISCAL 309106 AMANDA DA SILVA
SUBSTITUTO CUBAR
FISCAL TITULAR Item 15 251436 ANDRE GONGALO
PINHEIRO DA SILVA
FISCAL 118941 REJEAN  ADDOR
SUBSTITUTO DE SOUZA

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
(assinado eletronicamente)
Protocolo 1607227

PORTARIA N° 305/2024/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Fiscal do Contrato
(Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, no uso das
atribuicdes legais, que Ihe confere o inciso Il, do artigo 71, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso e, considerando a Portaria n°® 003/2023/GAB-SESP,
de 11 de janeiro de 2023, que designa competéncia do Secretario Adjunto
de Administragéo Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n° 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n® 001/2022/GAB/SESP/MT, 06 de
abril de 2022, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugédo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagdes abaixo:
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PROCESSO CBM-PRO-2024/00478

N° CONTRATO 161/2024/SESP

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 030/2024/SESP

FORNECEDOR ALPS LABOR  ARTIGOS, PRODUTOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

OBJETO Aquisicdo de embarcagdo média de casco
totalmente flexivel - Bote e Motor de Popa de
30HP, para atender a demanda do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso, conforme
Termo de Referéncia 080/2024/SESP

VALOR R$ 58.400,00
EFEITO 01/08/2024
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR CBM 128675 HEITOR
ALVES DE
SOUZA
FISCAL TITULAR 246587 FELIPE
MANCANO
SABOIA
FISCAL 52144 ENEAS DE
SUBSTITUTO OLIVEIRA
XAVIER

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.

Cuiaba, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
(assinado eletronicamente)
Protocolo 1607228

\_

PORTARIA N° 309/2024/GAB/SESP

Institui o Grupo de Trabalho para elaboragéo das
especificagdes da solugdo de reconhecimentos
facial de Cameras visando atender o programa
Vigia Mais MT, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o compromisso do Estado de Mato Grosso com
a preservagédo da ordem publica e a defesa social, visando o bem da
sociedade mato-grossense;

CONSIDERANDO a necessidade de evolugdo da ferramenta do
programa Vigia Mais MT, visando a implantagédo de reconhecimento facial
e o aprimoramento das atividades de seguranga publica desenvolvidas
no Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de um grupo de trabalho
especifico, formada por integrantes da SESP/MT, que devera analisar as
solucdes de reconhecimento facial voltadas para Seguranga Publica em
nivel mundial, e avaliar as caracteristicas de cada solugdo que devera
ser integrada as cameras e a plataforma do programa Vigia MAIS MT; e

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 11.766/2022, que institui no ambito
da Seguranga Publica de Mato Grosso o programa Vigia Mais MT, e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho - GT para elaboragdo das
especificagdbes da solugdo de reconhecimento facial integrado a
plataforma do Vigia Mais MT e as cameras de videomonitoramento do
Estado tendo como objetivos:

| - realizar estudo e avaliagéo com critérios técnicos quanto as tecnologias
de reconhecimento facial existentes no mundo;

Il - realizar estudo de avaliagédo com critérios técnicos de qual melhor
modelo tecnolégico que atenda as necessidades do projeto;

11l - mapear os pontos fortes e fracos das solugdes estudadas, bem como
as necessidades do Estado, definindo assim as melhores especificagbes
do projeto com viés voltado para Seguranga Publica;

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composta pelos seguintes servidores:

| - Claudio Fernando Carneiro Tinoco - CEL PM - Secretario Adjunto de
Integragdo Operacional - SAIOP;

Il - Valter Furtado Filho - Delegado PJC - Secretario Adjunto de
Inteligéncia - SAI;

Il - Claudio Alvares Sant'‘Ana - Delegado PJC - Superintendente do
CIOSP/SESP;

IV - Leandro Gustavo Alves - ST BM - Assessor Técnico do CIOSP/SESP;

V - Daniel Rios Lima do Amaral - Analista - Superintendente de Tecnologia
da Informacgéo - SESP;

§1° O grupo de trabalho sera coordenado pelo SAIOP, que sera
responsavel por fazer cumprir as disposi¢des desta portaria, bem como
convocar e presidir as reunides do Grupo, quando houver necessidade.

Art. 3° Para desenvolvimento dos objetivos propostos o GT podera:

| - Solicitar informagdes de outros 6rgédos e entidades da administracédo
Direta e Indireta;

Il - Solicitar colaboragdo técnica de servidores publicos dos érgédos e
entidades da administragéo Direta e Indireta;

Il - Realizar reunibes e visitas técnicas nos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta de Estados e Municipios da Federagéo,
ou em outros paises, com intuito de obter dados técnicos para definigdo
da solugéo; e

IV - Realizar provas de conceitos de solugbes de tecnologias com
reconhecimento facial para avaliagédo de critérios técnicos.

Art. 4° Os trabalhos serdo considerados concluidos a apresentagéo
do projeto proposto pelo GT, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
publicagédo dessa portaria.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao;

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 01 de agosto de 2024.

César Augusto de Camargo Roveri - CEL PM
Secretario de Estado de Seguranca Publica - SESP/MT
(Original assinado)
Protocolo 1607307

PORTARIA N° 311/2024/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Fiscal do Contrato
(Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, no uso das
atribuicGes legais, que Ihe confere o inciso Il, do artigo 71, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso e, considerando a Portaria n°® 003/2023/GAB-SESP,
de 11 de janeiro de 2023, que designa competéncia do Secretario Adjunto
de Administragéo Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n°® 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n® 001/2022/GAB/SESP/MT, 06 de
abril de 2022, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugédo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranga Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagées abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1
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PROCESSO SESP-PRO-2024/31274
N° CONTRATO 151/2024/SESP
MODALIDADE Adesao Ata de Registro de Pregos n° 005/2024/
SEPLAG, oriunda do Pregdo Eletrénico n°
002/2024/SEPLAG,
FORNECEDOR | CSF SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.
OBJETO Prestacdo de servigos continuados de Apoio Ad-
ministrativo para os perfis Auxiliar Administrativo e
Auxiliar Operacional Administrativo, para atender
as demandas da SESP e unidades descentraliza-
das da capital e interior do estado de Mato Grosso.
Instrumento  Simplificado de Formalizagdo da
Demanda n® SESP/00248/2024
VALOR R$ 8.254.828,32
EFEITO 02/08/2024
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR SESP 115338 TATIANA FATIMA
DE ROMA
SANTANA
FISCAL TITULAR 233530 FERNANDA
MARANI ROSA
GALVAO
FISCAL 248690 NAIANY SANTOS
SUBSTITUTO DE MORAES
COUTINHO
FISCAL TITULAR CIOSP 95036 HAELLEM
MARIA ARRUDA
DA CRUz
FISCAL 71930 LUCIANDO
SUBSTITUTO FREITAS DA
SILVA
FISCAL TITULAR POLITEC 255541 LUIS CARLOS
SHIBASSAKI DE
FIGUEIREDO
FISCAL 234975 JAQUELINE
SUBSTITUTO DE SOUZA
FERREIRA
AGUIAR
FISCAL TITULAR CBM 52133 EVALDDO
DOMINGOS DE
AMORIM
FISCAL 232613 FELIPE
SUBSTITUTO AUGUSTO DA
SILVA
FISCAL TITULAR SISPEN 212877 HEBERT
PRATTS MEIRA
CHAVES
FISCAL 114878 FERNANDA
SUBSTITUTO DE ARRUDA
PINHEIRO
BARBOSA
FISCAL TITULAR Rede 111947 ANDERSON
Cidada MONTEIRO DE
AGUIAR
FISCAL 375690 EMILTON JORGE
SUBSTITUTO DA SILVA

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba, data registrada no sistema.
THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA

Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
(assinado eletronicamente)

\ Protocolo 1607330

PORTARIA N° 312/2024/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer fungcdo de Fiscal do Contrato
(Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, no uso das
atribuigbes legais, que lhe confere o inciso Il, do artigo 71, da Constituicao do
Estado de Mato Grosso e, considerando a Portaria n°® 003/2023/GAB-SESP,
de 11 de janeiro de 2023, que designa competéncia do Secretario Adjunto
de Administracéo Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n® 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n° 001/2022/GAB/SESP/MT, 06 de
abril de 2022, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugédo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagdes abaixo:

PROCESSO SESP-PRO-2024/14139
N° CONTRATO 149/2024/SESP
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 023/2024/
SESP
FORNECEDOR |HELICOPTEROS DO BRASIL S.A. - HELIBRAS
OBJETO Contratacdo de empresa para servigos de
manutencdes preventivas e corretivas em células,
com reposigdo de pegas, calibragem e aferigado
de equipamento e materiais (ferramentas)
e manutengdes preventivas e corretivas em
motor com reposi¢cdo de pegas, troca standard,
calibragem e afericdo de equipamento e materiais
(ferramentas), das aeronaves de asas rotativas do
Estado de Mato Grosso.
VALOR R$ 6.159.692,28
EFEITO 02/08/2024
FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME
GESTOR CIOPAER 69328 R OB S ON
FERNANDO
MARTINS
ANTONIETTI
FISCAL TITULAR 221021 LUCAS MORAES
CALLEGARIO
FISCAL 279797 JOSE RICARDO
SUBSTITUTO DIAS

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiab3d, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

(assinado eletronicamente)
Protocolo 1607335

PORTARIA N° 310/2024/GAB-SESP-MT

Nomeia os servidores abaixo relacionados
para exercer funcdo de Fiscal do Contrato
(Fiscal Titular e/ou Substituto).

O Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, no uso das
atribuigbes legais, que lhe confere o inciso I, do artigo 71, da Constituicao do
Estado de Mato Grosso e, considerando a Portaria n°® 003/2023/GAB-SESP,
de 11 de janeiro de 2023, que designa competéncia do Secretario Adjunto
de Administragéo Sistémica; Considerando o disposto no artigo 67, da Lei n°
8.666/93; no § 3°, do artigo 99, do Decreto Estadual n° 840, de 10/02/2017;
no artigo 117, da Lei n° 14.133; no artigo 307, do Decreto n° 1.525, de
23/11/2022 e na Instrugdo Normativa n° 001/2022/GAB/SESP/MT, 06 de
abril de 2022, que dispde sobre a fiscalizagdo da execugédo dos contratos
celebrados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo em relagdo aos
servigos prestados a esta Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Unidades Desconcentradas, de acordo com as informagées abaixo:

J
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PROCESSO CBM-PRO-2024/02149
N° CONTRATO 156/2024/SESP
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDOR | A. C. SILVAFANTICHELI LTDA.

OBJETO Aquisicdo de medalhas tipo moedas comemorati-
vas, para atender a demanda da Coordenadoria
de Comunicagdo Social do Corpo de Bombeiro -
CBM, conforme termo de referéncia n® 305/2024/
SESP.

VALOR R$ 16.800,00

EFEITO 02/08/2024

FUNGAO UNIDADE MATRICULA NOME

GESTOR CBM 113141 SHEILA

SEBALHOS
SANTANA
FISCAL TITULAR 263317 YOHANN REIS
FISCAL 116633 POLIANE
SUBSTITUTO TALITA  DOS
SANTOS
CARVALHO

Art. 2° - Publica-se. Registra-se. Cumpra-se.
Cuiaba, data registrada no sistema.

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA
Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
(assinado eletronicamente)
Protocolo 1607338

PMMT

POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

COMANDO ESPECIALIZADO

BATALHAO DE POLICIA MILITAR DE TRANSITO URBANO E
RODOVIARIO

ATIVIDADE VOLUNTARIA DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO -
OPERACAO INTEGRADA LE| SECA

ESCALAS DE SERVICO MENSAIS: JULHO/2024 - (DE 01/07/24 A
31/07/2024)

01- OPERAGAO INTEGRADA LEI SECA - 03/07/2024 - APRESENTAGCAO
AS 19HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA , 879.704

CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236

SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004
SUB TEN PM, WAGNER AUGUSTO RIBEIRO CORREA, 881.469
SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
SUB TEN PM, JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA, 880.296

1° SGT PM, LILIAN BISPO BUENO, 881.826

1° SGT PM, VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO, 880.903

1° SGT PM, GERALDO LUIZ DOURADO, 878.735

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208

1° SGT PM, ERIKA CAVALCANTE SILVA, 880.844

2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514

2° SGT PM, WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA, 881.258

2° SGT PM, LUCINEI DE MORAES, 881.347

2° SGT PM, ADAUTO FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, 881.063
2° SGT PM, ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA, 882.346

2° SGT PM, ALLAN CRISTIANO DUARTE SIQUEIRA, 882.993

2° SGT PM, WALDIR FERNANDO NUNES, 883.199

3° SGT PM, SHIRLEY BARBOSA DA SILVA MOURA, 884.080

CB PM, ALEX MAURICIO, 885.655

CB PM, CRISTIANO AP. GASPAR DE MAGALHAES, 884.464

SD PM, WESLEY PEREIRA DA SILVA, 887.730

02 - OPERACAO INTEGRADA LEI SECA - 04/07/2024 - APRESENTACAO
AS 19HOOMIN.
POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT
TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA , 879.704
CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236
SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004
\1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451

1° SGT PM, EDILSON BRITO DA CUNHA, 880.035

1° SGT PM, ADEILDO VENTURA, 880.179

2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722
2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEIGAO DA COSTA, 881.229

2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183

2° SGT PM, FABIO LUIZ NEVES FIGUEIREDO, 882.255

2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248
2° SGT PM, BENEDITO MOURA DE BARROS, 883.076

2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866

2° SGT PM, WALDECY PAULINA DE ARAUJO, 883.258

CB PM, RENATO CORDEIRO, 884.502

CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450

CB PM, REINALDO ALVES DA CRUZ, 884.501

CB PM, CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS, 884.459

CB PM , EDIVALDO GONCALVES DUARTE, 884.471

SD PM, ALEX DE MORAES COSTA, 885.803

SD PM, DIANA APARECIDA NOVAIS, 886.339

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270

03 - OPERAGAO INTEGRADA LEI SECA - 06/07/2024 - APRESENTACAO
AS 01HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050

SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004
SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
SUB TEN PM, GIANCARLO AMORIM DA SILVA, 880.022

1° SGT PM, JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR, 881.349

1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208

2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722
2° SGT PM, FABIO LUIZ NEVES FIGUEIREDO, 882.255

2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248
2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866

2° SGT PM, VALDENIR ELIAS DE SOUZA, 883.398

2° SGT PM, CARLOS NORBERTO DA SILVA NETO, 883.255

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512

CB PM, LISSANDRO NACER DE OLIVEIRA BARBOSA, 884.953
SD PM, DIANA APARECIDA NOVAIS, 886.339

SD PM, CESAR DA SILVA BARROS, 887.126

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270

SD PM, IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310

SD PM, WESLEY PEREIRA DA SILVA, 887.730

SD PM , MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476

04 - OPERACAO INTEGRADA LEI SECA - 07/07/2024 - APRESENTACAO
AS 16HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050

SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
SUB TEN PM, GIANCARLO AMORIM DA SILVA, 880.022

1° SGT PM, LILIAN BISPO BUENO, 881.826

1° SGT PM, VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO, 880.903

1° SGT PM, GERALDO LUIZ DOURADO, 878.735

1° SGT PM, JOAO BOSCO DOS SANTOS OLIVEIRA, 878.766

1° SGT PM, ERIKA CAVALCANTE SILVA, 880.844

2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514

2° SGT PM, WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA, 881.258

2° SGT PM, SIDNEI APARECIDO PEREIRA , 881.840

2° SGT PM, LUCINEI DE MORAES, 881.347

2° SGT PM, ADAUTO FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, 881.063
2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183

2° SGT PM, WALDIR FERNANDO NUNES, 883.199

2° SGT PM, CARLOS NORBERTO DA SILVA NETO, 883.255

3° SGT PM, MATHEUS PINHEIRO BITTENCOURT, 887.503

CB PM, REINALDO ALVES DA CRUZ, 884.501

CB PM, CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS, 884.459

SD PM, WARLEY VIEIRA GOES, 886.115

SD PM, MARCIO BALDUINO BEZERRA DA SILVA , 887.845

05 - OPERAGAO INTEGRADA LEI SECA - 13/07/2024 - APRESENTACAO
AS 02HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

SUB TEN PM, PATRICIA HELENA DE CAMPOS, 881.017
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1° SGT PM, JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR, 881.349

1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451

1° SGT PM, ADEILDO VENTURA, 880.179

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208
2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514

2° SGT PM, SIDNEI APARECIDO PEREIRA , 881.840

2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEIGAO DA COSTA, 881.229
2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866

3° SGT PM, SHIRLEY BARBOSA DA SILVA MOURA, 884.080
CB PM, ALEX MAURICIO, 885.655

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512
CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450
CB PM, DOUGLAS DA COSTA FREITAS, 884.467

CB PM, LISSANDRO NACER DE OLIVEIRA BARBOSA, 884.953
SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853

SD PM, DIEGO NELSON DO PRADO, 885.998

SD PM, MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476

SD PM, PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA, 887.543

06 - OPERACAO INTEGRADA LEI SECA - 13/07/2024 - APRESENTACAO
AS 21HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA , 879.704

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004
SUB TEN PM, PATRICIA HELENA DE CAMPOS, 881.017

SUB TEN PM, MAURO FERNANDES DA CRUZ, 881.470

1° SGT PM, JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR, 881.349

1° SGT PM, ADEILDO VENTURA, 880.179

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208

2° SGT PM, WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA, 881.258

2° SGT PM, SIDNEI APARECIDO PEREIRA , 881.840

2° SGT PM, LUCINEI DE MORAES, 881.347

2° SGT PM, ADAUTO FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, 881.063
2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248
2° SGT PM, VALDENIR ELIAS DE SOUZA, 883.398

CB PM , RENATO CORDEIRO, 884.502

CB PM, ALEX MAURICIO, 885.655

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512

SD PM, WARLEY VIEIRA GOES, 886.115

SD PM, IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310

SD PM , MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476

SD PM, PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA, 887.543

07 - OPERACAO INTEGRADA LEI SECA - 14/07/2024 - APRESENTACAO
AS 16HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004
SUB TEN PM, MAURO FERNANDES DA CRUZ, 881.470

2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEICAO DA COSTA, 881.229

2° SGT PM, ADAUTO FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, 881.063
2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183

2° SGT PM, ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA, 882.346

2° SGT PM, ALESSANDRO GONGCALO MACIEL E SILVA, 882.708
2° SGT PM, WALDECY PAULINA DE ARAUJO, 883.258

2° SGT PM, CARLOS NORBERTO DA SILVA NETO, 883.255

CB PM , RENATO CORDEIRO, 884.502

CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450

CB PM, REINALDO ALVES DA CRUZ, 884.501

CB PM, CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS, 884.459

CB PM, LISSANDRO NACER DE OLIVEIRA BARBOSA, 884.953
SD PM, DIEGO NELSON DO PRADO, 885.998

SD PM, WARLEY VIEIRA GOES, 886.115

SD PM, DIANA APARECIDA NOVAIS, 886.339

SD PM, CESAR DA SILVA BARROS, 887.126

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270

SD PM , IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310

08 - OPERAGCAO INTEGRADA LEI SECA - 20/07/2024 - APRESENTACAO
AS 02HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

CEL PM, JOSE NILDO SILVA DE OLIVEIRA , 879.577

TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

SUB TEN PM, PATRICIA HELENA DE CAMPOS, 881.017

SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285

SUB TEN PM, GIANCARLO AMORIM DA SILVA, 880.022
SUB TEN PM, JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA, 880.296
1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451

1° SGT PM, GERALDO LUIZ DOURADO, 878.735

2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183

2° SGT PM, ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA, 882.346

2° SGT PM, ANDERSON RODRIGO RONDON MENDES , 883.088
2° SGT PM, WALDIR FERNANDO NUNES, 883.199

3° SGT PM, SHIRLEY BARBOSA DA SILVA MOURA, 884.080
CB PM, ALEX MAURICIO, 885.655

CB PM, DOUGLAS DA COSTA FREITAS, 884.467

CB PM, CRISTIANO AP. GASPAR DE MAGALHAES, 884.464
SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853

SD PM, WESLEY PEREIRA DA SILVA, 887.730

SD PM, PIERO VALADARES GIACOMELLLI, 887.558

SD PM, SULISMAIK DE SOUZA, 887.654

SD PM, MARCIO BALDUINO BEZERRA DA SILVA , 887.845

09 - OPERAGAO INTEGRADA LEI SECA - 21/07/2024 - APRESENTACAO
AS 02HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050
CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

SUB TEN PM, PATRICIA HELENA DE CAMPQOS, 881.017

SUB TEN PM, WAGNER AUGUSTO RIBEIRO CORREA, 881.469
SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
SUB TEN PM, JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA, 880.296

1° SGT PM, LILIAN BISPO BUENO, 881.826

1° SGT PM, EDSON FERREIRA DA SILVA , 880.095

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208

1° SGT PM, ERIKA CAVALCANTE SILVA, 880.844

2° SGT PM, FERNANDO TEIXEIRA DE MELO, 882.230

2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248
2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866

CB PM, RENATO CORDEIRO, 884.502

CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450

SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853

SD PM, DIEGO NELSON DO PRADO, 885.998

SD PM, WESLEY PEREIRA DA SILVA, 887.730

SD PM, PIERO VALADARES GIACOMELLI, 887.558

SD PM, PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA, 887.543

SD PM, SULISMAIK DE SOUZA, 887.654

SD PM, MARCIO BALDUINO BEZERRA DA SILVA , 887.845

10 - OPERAGAO INTEGRADA LE| SECA - 25/07/2024 - APRESENTACAO
AS 22H45MIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709

CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236

SUB TEN PM, WAGNER AUGUSTO RIBEIRO CORREA, 881.469
SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
1° SGT PM, VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO, 880.903

1° SGT PM, JOAO BOSCO DOS SANTOS OLIVEIRA, 878.766

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208

1° SGT PM, ERIKA CAVALCANTE SILVA, 880.844

2° SGT PM, WANDERLEY JULIO CESAR COUTO, 880.274

2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722
2° SGT PM, LUCINEI DE MORAES, 881.347

2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248
2° SGT PM, BENEDITO MOURA DE BARROS, 883.076

2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866

CB PM , RENATO CORDEIRO, 884.502

CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450

SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853

SD PM, CESAR DA SILVA BARROS, 887.126

SD PM, THIAGO SANTANA DE MORAIS, 887.671

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270

SD PM, PIERO VALADARES GIACOMELLLI, 887.558

SD PM, SULISMAIK DE SOUZA, 887.654

11 - OPERAGAO INTEGRADA LEI SECA - 27/07/2024 - APRESENTAGCAO
AS 02HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050

CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236

SUB TEN PM, PATRICIAHELENA DE CAMPQOS, 881.017

SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285

1° SGT PM, LILIAN BISPO BUENO, 881.826
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1° SGT PM, VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO, 880.903
1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451

1° SGT PM, JOAO BOSCO DOS SANTOS OLIVEIRA, 878.766
2° SGT PM, WANDERLEY JULIO CESAR COUTO, 880.274

2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514

2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722
2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEIGAO DA COSTA, 881.229

2° SGT PM, BENEDITO MOURA DE BARROS, 883.076

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512
CB PM, CRISTIANO AP. GASPAR DE MAGALHAES, 884.464
CB PM, EMMANUELLE SOUZA NABOR, 884.580

SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853

SD PM, DIEGO NELSON DO PRADO, 885.998

SD PM, WARLEY VIEIRA GOES, 886.115

SD PM, ROBSON TRINDADE SIQUEIRA, 884.392

SD PM, IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310

SD PM , MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476

12 - OPERAGAO INTEGRADA LE| SECA - 28/07/2024 - APRESENTAGAO
AS 02HOOMIN.

POSTO/GRAD., NOME, RG PMMT

CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236

SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285
1° SGT PM, JOAO BOSCO DOS SANTOS OLIVEIRA, 878.766

2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514

2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722
2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEIGAO DA COSTA, 881.229

2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183

2° SGT PM, BENEDITO MOURA DE BARROS, 883.076

2° SGT PM, ANDERSON RODRIGO RONDON MENDES , 883.088
2° SGT PM, WALDIR FERNANDO NUNES, 883.199

2° SGT PM, WALDECY PAULINA DE ARAUJO, 883.258

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512

CB PM, REINALDO ALVES DA CRUZ, 884.501

CB PM, CRISTIANO AP. GASPAR DE MAGALHAES, 884.464

CB PM, EMMANUELLE SOUZA NABOR, 884.580

SD PM, ROBSON TRINDADE SIQUEIRA, 884.392

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270

SD PM, IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310

SD PM, PIERO VALADARES GIACOMELLI, 887.558

SD PM, MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476

SD PM, PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA, 887.543

SD PM, SULISMAIK DE SOUZA, 887.654

Cuiaba - MT, 01 de agosto de 2024.
(ORIGINAL ASSINADO)

ADAO CESAR RODRIGUES SILVA - TEN CEL QOPM
COMANDANTE DO BPMTRAN

ATIVIDADE VOLUNTARIA DE FISCALIZACAO DE TRANSITO -
OPERACAOQ INTEGRADA LEI SECA
BANCO DE PARTICIPACOES - JULHO/2024 (DE 01/07/24 A 31/07/24)

POSTO/GRAD NOME RG PMMT MATR SV.DIR. SV.
NOT

CEL PM, JOSE NILDO SILVA DE OLIVEIRA , 879.577, 59674, 00 / 01
TEN CEL PM, ADAO CESAR RODRIGUES SILVA, 879.704, 70134, 02 /

06

CAP PM, SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA, 884.050, 208630, 01
/05

CAP PM, PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR, 885.709, 237720, 01/
05

CAP PM, ALCIDES MAURO DUTRA, 883.236, 118424, 00, 05

SUB TEN PM, JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS, 880.004,
72625,01/04

SUB TEN PM, PATRICIA HELENA DE CAMPOS, 881.017, 90780, 00 / 05
SUB TEN PM, MAURO FERNANDES DA CRUZ, 881.470, 99091, 01/ 01
SUB TEN PM, WAGNER AUGUSTO RIBEIRO CORREA, 881.469, 98756,
00/03

SUB TEN PM, RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS, 881.285, 98728,
01/07

SUB TEN PM, GIANCARLO AMORIM DA SILVA, 880.022, 72305, 01/ 02
SUB TEN PM, JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA, 880.296, 72666, 00 /
03

1° SGT PM, JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR, 881.349, 98356, 00 / 03
1° SGT PM, LILIAN BISPO BUENO, 881.826, 98944, 01 / 03

1° SGT PM, VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO, 880.903, 90861, 01/
03

1° SGT PM, DEONTINO PINHEIRO DA SILVA, 878.451, 41196, 00 / 05

1° SGT PM, GERALDO LUIZ DOURADO, 878.735, 44305, 01 / 02

1° SGT PM, EDILSON BRITO DA CUNHA, 880.035, 71902, 00 / 01

1° SGT PM, JOAO BOSCO DOS SANTOS OLIVEIRA, 878.766, 44343,

01/03

1° SGT PM, EDSON FERREIRA DA SILVA , 880.095, 72721, 00/ 01

1° SGT PM, ADEILDO VENTURA, 880.179, 60898, 00 / 03

1° SGT PM, ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS, 880.208, 72727, 00 /
06

1° SGT PM, ERIKA CAVALCANTE SILVA, 880.844, 91004, 01/ 03

2° SGT PM, WANDERLEY JULIO CESAR COUTO, 880.274, 72451, 00 /
02

2° SGT PM, ALEX DA SILVA, 881.514, 98542, 01 / 04

2° SGT PM, WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA, 881.258, 98475, 01/ 02
2° SGT PM, ARMANDO GOMES DOS SANTOS JUNIOR, 881.722, 98503,
00/05

2° SGT PM, SIDNEI APARECIDO PEREIRA, 881.840, 98793, 01/ 02

2° SGT PM, LUCINEI DE MORAES, 881.347, 98364, 01/ 03

2° SGT PM, JONE LUIZ CONCEICAO DA COSTA, 881.229, 98646, 01 /
04

2° SGT PM, ADAUTO FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, 881.063,
90714, 02 /02

2° SGT PM, CESAR ALVES DE OLIVEIRA, 882.183, 108318, 02 /03

2° SGT PM, FABIO LUIZ NEVES FIGUEIREDO, 882.255, 108108, 00 / 02
2° SGT PM, FERNANDO TEIXEIRA DE MELO, 882.230, 108095, 00 / 01
2° SGT PM, JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA, 882.248, 108047,
00/05

2° SGT PM, ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA, 882.346, 107613, 01/ 02
2° SGT PM, BENEDITO MOURA DE BARROS, 883.076, 111058, 00 / 04
2° SGT PM, ALLAN CRISTIANO DUARTE SIQUEIRA, 882.993, 111383,
00/01

2° SGT PM, ANDERSON RODRIGO RONDON MENDES , 883.088,
112121, 00/ 02

2° SGT PM, LORIVALDO AMORIM DA SILVA, 882.866, 111951, 00 / 05
2° SGT PM, ALESSANDRO GONCALO MACIEL E SILVA, 882.708,
112170, 01/ 00

2° SGT PM, WALDIR FERNANDO NUNES, 883.199, 118824, 01 / 03

2° SGT PM, VALDENIR ELIAS DE SOUZA, 883.398, 120143, 00/ 02

2° SGT PM, WALDECY PAULINA DE ARAUJO, 883.258, 118867, 01/ 02
2° SGT PM, CARLOS NORBERTO DA SILVA NETO, 883.255, 118856, 02
/01

3° SGT PM, MATHEUS PINHEIRO BITTENCOURT, 887.503, 267281, 01
/00

3° SGT PM, SHIRLEY BARBOSA DA SILVA MOURA, 884.080, 208422, 00
/03

CB PM, RENATO CORDEIRO, 884.502, 230687, 01/ 04

CB PM, ALEX MAURICIO, 885.655, 231232, 00 / 04

CB PM, UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES, 884.512, 229895, 00
/05

CB PM, ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO, 884.450, 231552, 01 /
04

CB PM , DOUGLAS DA COSTA FREITAS, 884.467, 200693, 00 / 02

CB PM, REINALDO ALVES DA CRUZ, 884.501, 231186, 02 / 02

CB PM, CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS, 884.459, 229771, 02 / 01

CB PM, CRISTIANO AP. GASPAR DE MAGALHAES, 884.464, 230197,
00/04

CB PM, EMMANUELLE SOUZA NABOR, 884.580, 231327, 00 / 02

CB PM, EDIVALDO GONCALVES DUARTE, 884.471, 229887, 00 / 01
CB PM, LISSANDRO NACER DE OLIVEIRA BARBOSA, 884.953, 229846,
01/02

SD PM, ALEX DE MORAES COSTA, 885.803, 259009, 00 / 01

SD PM, FERNANDO DA SILVA CHAVES, 885.853, 258759, 00 / 05

SD PM, DIEGO NELSON DO PRADO, 885.998, 259137, 01/ 03

SD PM, WARLEY VIEIRA GOES, 886.115, 259004, 02 / 02

SD PM, ROBSON TRINDADE SIQUEIRA, 884.392, 231347, 00 / 02

SD PM, DIANA APARECIDA NOVAIS, 886.339, 259164, 01/ 02

SD PM, CESAR DA SILVA BARROS, 887.126, 266974, 01/ 02

SD PM, THIAGO SANTANA DE MORAIS, 887.671, 267458, 00 / 01

SD PM, FLAVIO RODRIGUES CAMPOS, 887.270, 267106, 01/ 04

SD PM, IGOR FERNANDO TEIXEIRA, 887.310, 267494, 01 / 04

SD PM, WESLEY PEREIRA DA SILVA, 887.730, 267541, 00 / 04

SD PM, PIERO VALADARES GIACOMELLI, 887.558, 267603, 00 / 04
SD PM , MARCEL ANGELO DE ALMEIDA, 887.476, 267267, 00 / 05

SD PM, PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA, 887.543, 267347, 00 / 04
SD PM, SULISMAIK DE SOUZA, 887.654, 267446, 00 / 04

SD PM, MARCIO BALDUINO BEZERRA DA SILVA , 887.845, 287740, 01
/02

Cuiaba - MT, 01 de agosto de 2024.

(ORIGINAL ASSINADO)
ADAO CESAR RODRIGUES SILVA - TEN CEL QOPM
COMANDANTE DO BPMTRAN

Protocolo 1607239/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



PORTARIA N.° 015/3° CR/DPOE/2023, DE 01 DE AGOSTO DE 2024.
AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO MES DE JULHO/2024, COM RECURSO DA SINFRA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 555 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL DO
ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE 2015, COMINADA COM A
PORTARIA N° 020/GCG/QCG/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022,
QUE REGULAMENTA A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO NO PERIODO DE FOLGA E
QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE REFORGCO
POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUICAO PECUNIARIA.

DIANTE DAS CONSIDERAGOES ACIMA, O COMANDANTE REGIONAL
DO 3° CR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, COM
LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO XXIll, C/C OS ARTIGOS
84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 555, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2014,

RESOLVE:

ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
AOS POLICIAIS MILITARES ABAIXO RELACIONADOS, CONFORME
VALORES APRESENTADOS NO BANCO DE HORAS DO MES DE
JULHO/2024, PROCESSO SIGADOC PM-PRO-2024/06631, COM OS
VALORES DA HORA TRABALHADA ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS
DO ART. 139-A DA LC N° 555/14, CONFORME QUADRO ABAIXO:

3° CR - SINOP

Ordem Upm Posto Grad Nome  MatriculaVinculo
Qtde Hora Fonte Pgto Datas

1 11° BPM - SINOP SUB TEN PM AILTON CANDIDO
PORTUGUES 57283 2 12 SINFRA
{17/07/2024,10/07/2024}

2 22° BPM - Peixoto de Azevedo 2° SGT PM ALTAIDES
CARDOSO GAMA 208004 1 36 SINFRA {09/07/2024,0
3/07/2024,17/07/2024,15/07/2024,19/07/2024,05/07/2024}

3 1° PELPM VERA-11°BPM  2°SGT PM AMAURI DOS
SANTOS SOARES 107617 1 6 SINFRA {18/07/2024}
4 4° PEL PM - Paranaita 2° SGT PM DOUGLAS
WILLIAN COSSATTO 108337 1 18 SINFRA {01/
07/2024,09/07/2024,04/07/2024}

5 11° BPM - SINOP 2° SGT PM GENOIR DE PAULA
RODRIGUES 119495 1 6 SINFRA {16/07/2024}
6 12° BPM - SORRISO 3° SGT PM ALTEMIR FERREIRA
BASTOS 118589 1 6 SINFRA {16/07/2024}

7 CR3 - SEDE 3°SGT PM ANDERSON RICARDO
VIEIRA 107637 1 30 SINFRA {22/07/2024,12/07/2024
,16/07/2024,19/07/2024,08/07/2024}

8 1° PELPM VERA-11°BPM  3°SGT PM FABIO
JUNIOR DOS SANTOS 266553 1 6 SINFRA
{19/07/2024}

9 2° PEL PM - Nova Canaa do Norte 3° SGT PM
FERNANDO JUNIO GONZAGA LIONES 111031 1 6

SINFRA {03/07/2024}
10 11° CIPM - COLNIZA 3° SGT PM
CORDEIRO ROSA 208158 1 12
{01/07/2024,10/07/2024}

11 11° BPM - SINOP 3°SGT PM LEANDRO LEITE DA
SILVA 208470 1 30 SINFRA {15/07/2024,22/07/2024
,16/07/2024,08/07/2024,12/07/2024}

12 13° BPM - Lucas do Rio Verde 3° SGT PM
HENRIQUE DA SILVA 266364 1 24
07/2024,02/07/2024,05/07/2024,08/07/2024}
13 11° BPM - SINOP 3°SGT PM
OLIVA DE LIMA 217787 2 24
0/07/2024,22/07/2024,11/07/2024}

14 11° BPM - SINOP CB PM

ISAIAS
SINFRA

THIAGO
SINFRA {16/

TIAGO ANTONIO
SINFRA {09/07/2024,1

FILIPE MACHADO COSTANETO

4 o7 o o ° I
05 de Agosto de 2024 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.799 Pagina 114

230986 1 18 SINFRA {17/07/2024,05/07/2024,15/07/2024} ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

15 11°BPM-SINOP  SDPM ADEMAR BALDOINO DOS

SANTOS 258971 1 5 SINFRA {01/07/2024) AOS POLICIAIS MILITARES ABAIXO RELACIONADOS, CONFORME
VALORES APRESENTADOS NO BANCO DE HORAS DO MES DE

16 T°BPM-SINOP  ~ SDPM__ADRIANO DA SILVA JULHO/2024, PROCESSO SIGADOC PM-PRO-2024/06630, COM OS

266667 1 24 SINFRA {02/07/2024,10/07/2024,17/07/20 ’ TR N

24,00/07/2024} VALORES DA HORA TRABALHADA ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS

17 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPMSD PM  AIRTON DO ART. 139-A DA LC N° 555/14, CONFORME QUADRO ABAIXO:

JUNIOR SAMPAIO 267793 1 12 SINFRA

{17/07/2024,12/07/2024} 3°CR - SINOP

18 CFAP SDPM ANDRE LUIS MARQUES DE LIMA

267840 1 12 SINFRA {18/07/2024,11/07/2024} Ordem Upm  Posto Grad Nome  MatriculaVinculo

o %

APMCV  SDPM ASSIS DOS SANTOS SILVA 287758 1
6 SINFRA  {04/07/2024}
20 11° BPM - SINOP SD PM CLAUDEMIR FELIX DA
SILVA 266516 1 24 SINFRA {18/07/2024,09/07/2024

,12/07/2024,19/07/2024}

21 11° BPM - SINOP SDPM CLEYTON NAVES DO
NASCIMENTO 266521 1 42 SINFRA {08/07/2024,0
4/07/2024,15/07/2024,12/07/2024,19/07/2024,11/07/2024,02/07/2024}

22 11° BPM - SINOP SD PM  DIEISSON RICARDO BERNDT
RIBEIRO 266523 1 24 SINFRA {17/07/2024,01/07/2024
,05/07/2024,15/07/2024}

23 11° BPM - SINOP SDPM ELCIO MODESTO 266547 1

6 SINFRA  {10/07/2024}

24 11° BPM - SINOP SD PM ENILTON BENEDITO DA COSTA
267916 1 6 SINFRA {05/07/2024}

25 11° BPM - SINOP SD PM FABRICIO DE ALMEIDA
MARTINS266554 1 24 SINFRA {18/07/2024,11/07/2024
,12/07/2024,19/07/2024}

26 CFAP SDPM FRANCIELLY LOUBACK CORREA
3294411 12 SINFRA {05/07/2024,03/07/2024}

27 12° BPM - SORRISO SD PM  GLEIDSON DIAS FERREIRA

259033 1 6 SINFRA {18/07/2024}
28 11° BPM - SINOP SDPM JOAO LUIZ TAVARES ANDRADE
2665451 24 SINFRA {10/07/2024,16/07/2024,22/07/20

24,18/07/2024}

29 NPM BOA ESPERANCA DO NORTE - 12° BPM SD PM
LUCAS FERNANDES GONGCALVES DA SILVA 259272 1 12
SINFRA {11/07/2024,03/07/2024}

30 DEIP SDPM  PATRICIA DE FATIMA SILVA SANTOS
259367 1 18 SINFRA {16/07/2024,08/07/2024,22/07/2024}

31 11° BPM - SINOP SD PM  RAFAEL BASILIO DE OLIVEIRA
2665151 12 SINFRA {22/07/2024,08/07/2024}

32 12° BPM - SORRISO SD PM  RAFAEL LUCAS ULIWIAK
267604 1 6 SINFRA {16/07/2024}

33 1° PELPM VERA-11°BPM SDPM ROBERTO
DUTRADE LIMA 266573 1 12 SINFRA
{01/07/2024,09/07/2024}

34 11° BPM - SINOP SD PM  TIAGO ALMEIDA DE OLIVEIRA
266594 1 6 SINFRA {03/07/2024}

35 11° BPM - SINOP SDPM WEBERSON CARLOS DA
SILVATAVARES 266605 1 12 SINFRA
{01/07/2024,15/07/2024}

Total Geral(35)

(Assinado Digitalmente)
WESNEY DE CASTRO SODRE - CEL PM
COMANDANTE DO 3° CR
Protocolo 1607234

PORTARIA N.° 016/3° CR/DPOE/2023, DE 01 DE AGOSTO DE 2024.
AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO MES DE JULHO/2024, COM RECURSO DA PM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 555 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL DO
ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE 2015, COMINADA COM A
PORTARIA N° 020/GCG/QCG/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022,
QUE REGULAMENTA A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO NO PERIODO DE FOLGA E
QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE REFORCO
POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUIGAO PECUNIARIA.

DIANTE DAS CONSIDERAGOES ACIMA, O COMANDANTE REGIONAL
DO 3° CR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, COM
LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO XXIll, C/C OS ARTIGOS
84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 555, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2014;

RESOLVE:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1
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Qtde Hora Fonte Pgto Datas

1 12° BPM - SORRISO TEN CEL PM JORGE LUIZ
DE ALMEIDA 100846 1 30 PM {08/07/2024,1
1/07/2024,12/07/2024,05/07/2024,04/07/2024}

2 12° BPM - SORRISO TEN CEL PM JUCIMAR
INACIO DE MORAES 129208 1 6 PM
{12/07/2024}

3 11° BPM - SINOP TEN CEL PM PEDRO MIGUEL DE
SOUSA 111482 1 50 PM {08/07/2024,24/07/2024
,29/07/2024,12/07/2024,05/07/2024,03/07/2024,22/07/2024}

4 GAB CMTE GERAL ADJ TEN CEL PM ZIULMAR DA
COSTA SILVA 78430 3 50 PM {28/07/20
24,15/07/2024,08/07/2024,04/07/2024,19/07/2024,01/07/2024,10/07/20
24,29/07/2024}

5 12° CPA - Primavera do Leste MAJ PM MAYK GOMES
BEZERRA 205132 1 50 PM {26/07/2024,1
2/07/2024,23/07/2024,19/07/2024,05/07/2024,09/07/2024,11/07/2024}

6 26° CIPM/3°CR FORGA TATICA SINOP MAJ PM RODRIGO
VARELA FERREIRA 205136 1 50 PM
{08/07/2024,24/07/2024,06/07/2024,19/07/2024,12/07/2024,13/07/20
24,27/07/2024}

7 12° BPM - SORRISO MAJ PM VICTOR HUGO
CABELHO 205141 1 12 PM
{02/07/2024,01/07/2024}

8 1° PEL PM VERA- 11°BPM CAP PM ISMAEL RODRIGUES
DE ASSIS 208626 2 16 PM
{26/07/2024,27/07/2024}

9 2° CIA PM - S&o Felix do Araguaia CAP PM JULIANO
SCHMITZ ESTEVAO REBELO 232750 1 12 PM
{27/07/2024,19/07/2024}

10 ARI - CR3 1°TEN PM ADRIANO CESAR
MUNIZ MARTINS 253481 1 50 PM {21/07/20

24,01/07/2024,18/07/2024,16/07/2024,02/07/2024,19/07/2024,29/07/20
24,17/07/2024}

1 2° BPM - BARRA DO GARCAS 1°TEN PM

AGUINELO SILVESTRE DE OLIVEIRAJUNIOR 237733 1 50
PM {07/07/2024,03/07/2024,05/07/2024,08/07/2024,01/07/2024,04/0
7/2024,06/07/2024}

12 11°BPM - SINOP  1° TEN PM CARLOS HENRIQUE
DOS SANTOS 247883 1 28 PM {05/07/2024,1
7/07/2024,20/07/2024,25/07/2024}

13 11°BPM - SINOP  1° TEN PM FLAVIO GONGCALVES
DA SILVA 247952 1 48 PM {12/07/2024,23/07/2024

,16/07/2024,18/07/2024,29/07/2024,11/07/2024,09/07/2024,25/07/2024}

14 11°BPM - SINOP  1° TEN PM LEONEL AVELINO
CORBELLININETO223425 2 34 PM {21/07/2024,1
0/07/2024,20/07/2024,13/07/2024,12/07/2024}

15 1° PELPM VERA- 11°BPM 1° TEN PM MARCOS
BRUNO DA SILVA LIMA PEREIRA COSTA 261356 1 42
PM {30/07/2024,06/07/2024,31/07/2024,29/07/2024,23/07/2024,02/0
7/2024,08/07/2024}

16 11°BPM - SINOP  1°TEN PM ROMMENING DOS
SANTOS SILVA 247882 1 50 PM {17/07/20

24,15/07/2024,02/07/2024,30/07/2024,11/07/2024,22/07/2024,29/07/20
24,14/07/2024}

17 CR3 - SEDE 2° TEN PM JOEL RODRIGUES DE
SOUZA 71958 1 50 PM {30/07/2024,07/07/2024
,19/07/2024,24/07/2024,03/07/2024,31/07/2024,08/07/2024,15/07/2024}
18 11° BPM - SINOP  SUB TEN PM AILTON CANDIDO
PORTUGUES 57283 2 36 PM {18/07/2024,0
6/07/2024,21/07/2024,22/07/2024,23/07/2024,30/07/2024}
19 12° BPM - SORRISO SUB TEN PM ANTONIO
MARCOS FERREIRA 98897 1 6 PM
{12/07/2024}
20 2° PEL PM NOVA UBIRATA - 12° BPM SUB TEN PM
ILDODELIMA 72105 1 4 PM {24/07/2024}
21 11° BPM - SINOP  1° SGT PM ABIMAEL REIS
MONTEZUMA 49280 1 18 PM {25/07/2024,2
6/07/2024,20/07/2024}
22 CR3 - SEDE 1° SGT PM BRECHOR FERREIRA
LIMA 89576 2 50 PM {19/07/2024,20/07/2024
,13/07/2024,12/07/2024,06/07/2024,09/07/2024,15/07/2024}
23 3° PEL PM Claudia - 11° BPM 1° SGT PM JOSE

41226 1 8 PM

\NORBERTO DA SILVA SOBRINHO

{31/07/2024}

24 12° BPM - SORRISO 2° SGT PM ADVIRSON
ROBERTO DA CRUZ 72215 1 18 PM {31/
07/2024,15/07/2024,03/07/2024}

25 26° CIPM/3°CR FORGA TATICA SINOP 2° SGT PM
ALESSANDRO ELIAS ALVES 99096 1 48 PM {13/
07/2024,06/07/2024,08/07/2024,02/07/2024,12/07/2024,03/07/2024}

26 22° BPM - Peixoto de Azevedo 2° SGT PM

ALTAIDES CARDOSO GAMA 208004 1 12 PM
{31/07/2024,24/07/2024}

27 1° PEL PM VERA- 11° BPM 2° SGT PM AMAURI

DOS SANTOS SOARES 107617 1 18 PM {06/
07/2024,14/07/2024,02/07/2024}

28 12° BPM - SORRISO 2° SGT PM ANDRE
FABRINI BARBOSA GOMES 107615 1 6 PM
{12/07/2024}

29 CR3 - SEDE 2° SGT PM CEZAR FERREIRA
LISBOA 108196 1 42 PM {29/07/2024,09/07/2024
,11/07/2024,23/07/2024,04/07/2024,27/07/2024,30/07/2024}

30 26° CIPM/3°CR FORGA TATICA SINOP 2° SGT PM

CLAUDIO BATISTA LEAL 231011 1 50 PM
{23/07/2024,11/07/2024,26/07/2024,27/07/2024,13/07/2024,01/07/20
24,10/07/2024}

31 4° PEL PM FELIZ NATAL - 11° BPM 2° SGT PM

DHANYLLO SILVASOUSA 99142 1 34 PM {27/
07/2024,26/07/2024,30/07/2024,28/07/2024,31/07/2024}

32 4° PEL PM - Paranaita 2° SGT PM DOUGLAS
WILLIAN COSSATTO 108337 1 6 PM
{10/07/2024}

33 3° PEL PM Claudia - 11° BPM 2° SGT PM

ECSON JUNIO FERREIRA 98401 1 16 PM
{06/07/2024,23/07/2024}

34 12° BPM - SORRISO 2° SGT PM FABRICIO
JOSE TOBIAS DASILVA 112035 1 30 PM {23/
07/2024,18/07/2024,21/07/2024,05/07/2024,11/07/2024}

35 11° BPM - SINOP  2° SGT PM GENOIR DE PAULA
RODRIGUES 119495 1 24 PM {22/07/2024,1
4/07/2024,19/07/2024,31/07/2024}

36 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 2° SGT PM

GILMAR SALDANHA DUARTE 98409 1 24 PM
{20/07/2024,28/07/2024,25/07/2024}

37 11° BPM - SINOP  2° SGT PM IVAN FERREIRA DA
SILVA 93517 2 42 PM {23/07/2024,12/07/2024
,08/07/2024,19/07/2024,26/07/2024,10/07/2024}

38 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 2° SGT PM

LEANDRO JORGE MORAES ALVES 118627 1 8 PM
{01/07/2024}

39 12° BPM - SORRISO 2° SGT PM LUCIO
BENEDITO DE BARROS 72153 1 24 PM {19/
07/2024,14/07/2024,27/07/2024,23/07/2024}

40 12° BPM - SORRISO 2° SGT PM MARCOS
MENDES DE ALMEIDA 98886 1 24 PM {16/
07/2024,08/07/2024,01/07/2024,09/07/2024}

a1 COLEGIO TIRADENTES - SINOP 2° SGT PM

RICARDO GONCALVES DE ALMEIDA 98589 1 24 PM
{10/07/2024,12/07/2024,08/07/2024}

42 11° BPM - SINOP  2° SGT PM THELMO SILVA
GOMES 98606 1 37 PM {30/07/2024,17/07/2024
,23/07/2024,31/07/2024,24/07/2024,18/07/2024}

43 REGIMENTO DE CAVALARIA2® SGT PM WARLEY

DE MORAIS OLIVEIRA 258799 1 14 PM
{14/07/2024,06/07/2024}

44 19° BPM - TANGARA DA SERRA 3° SGT PM

ADEILSON ALEXANDRE PORTO FERREIRA 120558 1 18
PM {11/07/2024,03/07/2024,20/07/2024}

45 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM

ADRIANO CONSTANTINO 208423 1 16 PM
{01/07/2024,09/07/2024}

46 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM

ADRIANO RIBEIRO DE JESUS 112124 1 24 PM
{10/07/2024,12/07/2024,13/07/2024}

47 11° BPM - SINOP  3° SGT PM ALINE NUBIA
FERREIRA DE ARAUJO 108220 1 50 PM

{15/07/2024,20/07/2024,19/07/2024,01/07/2024,03/07/2024,10/07/20 )
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24,22/07/2024}
48 12° BPM - SORRISO 3° SGT PM ALTEMIR
FERREIRA BASTOS 118589 1 24 PM {07/

07/2024,04/07/2024,12/07/2024,24/07/2024}

49 CR3 - SEDE 3° SGT PM ANDERSON RICARDO
VIEIRA 107637 1 6 PM {30/07/2024}

50 NPM BOA ESPERANCA DO NORTE - 12° BPM  3° SGT PM
CARLOS MAGNO FELIX 111982 1 24 PM {06/

07/2024,26/07/2024,18/07/2024,01/07/2024}
51 NPM IPIRANGA DO NORTE - 12° BPM 3° SGT PM

CATARINO DE BOAVENTURA 112969 1 16 PM THIAGO HENRIQUE DA SILVA 266364 1 26 PM
{28/07/2024,18/07/2024} {26/07/2024,11/07/2024,06/07/2024,18/07/2024}
52 CR3 - SEDE 3° SGT PM EDEJAIME 77 CR3 - SEDE 3° SGT PM THIAGO MACIEL
DAMACENO DE OLIVEIRA 113008 1 12 PM 110989 1 50 PM {02/07/2024,01/07/2024,04/07/20
{03/07/2024,06/07/2024} 24,17/07/2024,19/07/2024,15/07/2024,22/07/2024}
53 11° BPM - SINOP  3° SGT PM EDIVALDO ARRUDA 78 11° BPM - SINOP  3° SGT PM TIAGO ANTONIO
DE CARVALHO 110706 1 8 PM {28/07/2024} OLIVADE LIMA 217787 2 24 PM {20/07/2024,2
54 1° PELPM VERA-11°BPM 3° SGT PM EDMERSON 4/07/2024,31/07/2024,28/07/2024}
RICARDO DA CRUZ SANTOS 112999 1 23 PM 79 CR3 - SEDE 3° SGT PM VANDERLEY
{06/07/2024,05/07/2024,30/07/2024} CARVALHO DE SOUSA 120199 1 46 PM {05/
55 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM 07/2024,10/07/2024,09/07/2024,11/07/2024,03/07/2024,01/07/2024}
EDVALDO RUZENE DA SILVA 208185 1 10 PM 80 PEL FORCA TATICA SORRISO 3° SGT PM
{26/07/2024,12/07/2024} WAGNER FLORENTINO 111053 1 6 PM
56 11° BPM - SINOP  3° SGT PM ELTON DE SIQUEIRA {01/07/2024}
CAMPOS 110713 1 6 PM {31/07/2024} 81 11° BPM - SINOP  3° SGT PM WENDER DE SOUZA
57 NPM SANTA CARMEM - 11° BPM 3° SGT PM MORAES 113006 1 6 PM {31/07/2024}
EVANILDO DA SILVA MOREIRA LOPES 110722 1 26 82 PEL FORCA TATICA SORRISO CBPM ALEXANDRE
PM {30/07/2024,14/07/2024,07/07/2024,19/07/2024} DE SOUZA FERREIRA 229694 1 8 PM
58 1° PEL PM VERA-11°BPM 3° SGT PM FABIO {07/07/2024}
JUNIOR DOS SANTOS 266553 1 24 PM {30/ 83 12° BPM - SORRISO CBPM BRUNO DIOGENES
07/2024,31/07/2024,26/07/2024,28/07/2024} CACERES DE MIRANDA 205861 2 6 PM
59 2° PEL PM - Nova Canaé do Norte 3° SGT PM {04/07/2024}
FERNANDO JUNIO GONZAGA LIONES 111031 1 24 84 11°BPM -SINOP CBPM DICKSON SOARES CASARIN
PM {19/07/2024,06/07/2024,23/07/2024,15/07/2024} 231136 1 50 PM {24/07/2024,03/07/2024,08/07/20
60 12° BPM - SORRISO 3° SGT PM FERNANDO 24,22/07/2024,29/07/2024,05/07/2024,12/07/2024}
PINTO DE SOUZA 112039 1 18 PM {06/07/2024,0 85 12° BPM - SORRISO CBPM EDMUNDO LOPES
1/07/2024,22/07/2024} VELOSO 231030 1 6 PM {15/07/2024}
61 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM 86 11°BPM - SINOP CBPM  FILIPE MACHADO COSTA
FERNANDO PORTO CAMPOS 118619 1 6 PM NETO 230986 1 18 PM {19/07/2024,10/07/20
{31/07/2024} 24,31/07/2024}
62 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM 87 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPM CBPM JHONATAN
FLAVIO SILVA 11412 1 50 PM {26/07/20 ULYSSES 230904 1 12 PM
24,08/07/2024,06/07/2024,13/07/2024,24/07/2024,25/07/2024,12/07/20 {06/07/2024,27/07/2024}
24,02/07/2024} 88 11°BPM - SINOP CBPM JULIO CEZAR ADAMS
63 12° BPM - SORRISO 3°SGT PM JOANIR 213329 4 48 PM {15/07/2024,10/07/2024,16/07/20
ALVES DE ALMEIDA 111963 1 24 PM {20/ 24,27/07/2024,08/07/2024,28/07/2024,09/07/2024,01/07/2024}
07/2024,04/07/2024,12/07/2024,08/07/2024} 89 12° BPM - SORRISO CBPM LUCAS BACADE
64 12° BPM - SORRISO 3°SGT PM JOAO DA BRITO 230766 1 8 PM {12/07/2024}
SILVA 112042 1 24 PM {09/07/2024,05/07/2024 90 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPM CBPM LUCIANO
,25/07/2024,17/07/2024} NUNES DUARTE 231025 1 8 PM {06/07/2024}
65 12° BPM - SORRISO 3°SGT PM JODACIR 91 CR3 - SEDE CBPM MARCIO ADRIANO SESTARI
BRITO JACOBINA 112044 1 24 PM {17/07/2024,1 225186 2 50 PM {13/07/2024,30/07/2024,15/07/20
2/07/2024,21/07/2024,28/07/2024} 24,16/07/2024,18/07/2024,19/07/2024,21/07/2024}
66 3% CIAPM BEIRARIO - 1° BPM 3°SGT PM 92 11°BPM -SINOP CBPM OTNIEL CORREA DE LIMA
JONATAM ESTEVAM DE MORAIS 120541 1 12 PM 231410 1 50 PM {05/07/2024,29/07/2024,22/07/20
{01/07/2024,17/07/2024} 24,24/07/2024,12/07/2024,03/07/2024,08/07/2024}
67 11° BPM - SINOP  3° SGT PM KARINA EMILY 93 12° BPM - SORRISO CB PM TAIS REGINABERTOL
MARCAL DA SILVEIRA 208466 1 30 PM {19/ 231177 1 8 PM {06/07/2024}
07/2024,12/07/2024,26/07/2024,05/07/2024,13/07/2024} 94 11°BPM - SINOP CBPM WANDERLEY RAMOS DE
68 PEL FORCA TATICA SORRISO 3°SGT PM OLIVEIRA ANDRADE E SILVA 230694 1 6 PM
LEANDRO DE MATTOS SILVA 258978 1 24 PM {30/07/2024}
{02/07/2024,14/07/2024,01/07/2024,13/07/2024} 95 11°BPM - SINOP SD PM  ADAM FRANCISCO MOREIRA
69 11° BPM - SINOP  3° SGT PM LEANDRO LEITE DA 266820 1 12 PM {15/07/2024,31/07/2024}
SILVA 208470 1 18 PM {27/07/2024,26/07/20 96 11°BPM - SINOP SDPM ADEMAR BALDOINO DOS
24,23/07/2024} SANTOS 259271 1 6 PM {05/07/2024}
70 12° BPM - SORRISO 3°SGT PM MARCELO 97 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP SD PM  ADEMILSON
CAMARA DA SILVA 111988 1 6 PM {12/07/2024} METZDORF ANDRADE 258988 1 32 PM {26/
71 11° BPM - SINOP  3° SGT PM MARCO ANTONIO DE 07/2024,25/07/2024,17/07/2024,09/07/2024}
OLIVEIRA JUNIOR 110785 1 50 PM {02/07/2024,0 98 11°BPM - SINOP SD PM  ADRIANO DA SILVA
5/07/2024,17/07/2024,04/07/2024,13/07/2024,01/07/2024,19/07/2024} 266667 1 18 PM {30/07/2024,26/07/20
72 26° BPM - NOVA MUTUM 3° SGT PM NEIVEDY 24,31/07/2024}
NIVALDO A. RODRIGUES DA SILVA 208228 1 6 PM 99 CFAP SD PM AFONSO DANIEL COSTA 328156 1
{05/07/2024} 10 PM {26/07/2024,23/07/2024}

\73 CR3 - SEDE 3° SGT PM PAULO ROBERTO 100 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPM SD PM )

ROSA DO NASCIMENTO 118823 1 24 PM {11/
07/2024,19/07/2024,28/07/2024}

74 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP 3° SGT PM
RAIMUNDO NONATO PEREIRADE OLIVEIRA 109306 1 50
PM {27/07/2024,13/07/2024,08/07/2024,06/07/2024,17/07/2024,12/0
7/2024,24/07/2024}

75 11°BPM - SINOP  3° SGT PM RODOLFO CASTRAO
CLEMENTE 266814 1 33 PM {12/07/2024,0
4/07/2024,01/07/2024,13/07/2024,05/07/2024}

76 13° BPM - Lucas do Rio Verde 3° SGT PM
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AIRTON JUNIOR SAMPAIO 267793 1
{21/07/2024,19/07/2024}

101 12° BPM - SORRISO SD PM  ALEXANDRE INACIO
DE OLIVEIRA JUNIOR 266588 1 30 PM {18/
07/2024,01/07/2024,23/07/2024,11/07/2024,05/07/2024}

102 CFAP SDPM ALEXANDRO APARECIDO BATISTA
328306 1 24 PM {20/07/2024,31/07/20
24,30/07/2024}

103 11°BPM - SINOP  SDPM  ALEX FERNANDO GOETZ
266662 1 8 PM (31/07/2024}

104 11°BPM - SINOP SDPM ALEXSSANDRO DA CRUZ
266873 1 42 PM {08/07/2024,31/07/2024,15/07/20

24,29/07/2024,17/07/2024,12/07/2024}
105 11°BPM - SINOP SD PM  ALISSON NUNES DE OLIVEIRA

SILVA 258979 1 7 PM {03/07/2024}

106 CFAP SDPM ANALIAH GOMES UEMURA 328357 1
20 PM {30/07/2024,31/07/2024,29/07/2024}

107 CFAP SD PM  ANDRE LUIS MARQUES DE LIMA
267840 1 18 PM {02/07/2024,16/07/20
24,24/07/2024}

108 11°BPM -SINOP SD PM  ANTONIO MARCOS

MORAIS ARAUJO 266661 1 12 PM

{27/07/2024,21/07/2024}

109 APMCV SDPM ASSIS DOS SANTOS SILVA 287758 1

14 PM {07/07/2024,28/07/2024}

110 11°BPM - SINOP SD PM AUGUSTO MARTINS SOARES
266502 1 48 PM {25/07/2024,13/07/2024,09/07/20
24,20/07/2024,01/07/2024,26/07/2024,08/07/2024,30/07/2024}

M 11°BPM - SINOP SD PM BRUNNO MARTINS

BARBOSA VIANA 266507 1 12 PM
{07/07/2024,13/07/2024}

112 1°PEL PM VERA-11°BPM SDPM BRUNO

GLOSER TOTTI 266957 1 16 PM
{19/07/2024,20/07/2024}

113 11°BPM - SINOP SD PM  CAINAN FELIPE DIAS DOS
SANTOS 259216 1 48 PM {05/07/2024,02/07/2024
,23/07/2024,31/07/2024,26/07/2024,08/07/2024}

114 12° BPM - SORRISO SDPM CARLOS AUGUSTO

DOS REIS DE OLIVEIRA
{16/07/2024,08/07/2024}

266612 1 12 PM

115 CFAP SDPM CARLOS HENRIQUE MOURA SILVA
328180 1 22 PM {30/07/2024,26/07/20
24,31/07/2024}

116 11°BPM - SINOP  SDPM  CHRISTIAN TEIXEIRA PINHEIRO
266512 1 8 PM {28/07/2024}

117 CFAP SDPM CLAUDERIZE KARLA DE OLIVEIRA
MAGALHAES CARVALHO 261399 33 6 PM
{09/07/2024}

118 26° CIPM/3°CR FORGA TATICA SINOP SD PM ~ CLEVERTON
FERREIRA NEVES 266520 1 50 PM {16/07/2024,1

4/07/2024,05/07/2024,28/07/2024,03/07/2024,23/07/2024,24/07/2024}
119 12° BPM - SORRISO SD PM DANILO PRESTES DE

SOUZA 266990 1 18 PM {27/07/2024,24/07/20
24,28/07/2024}

120 12° BPM - SORRISO SDPM DAYVIDSON CUNHA
ALVES 266613 1 24 PM {23/07/2024,19/07/2024
,14/07/2024,22/07/2024}

121 11°BPM - SINOP SD PM DIEISSON RICARDO BERNDT

RIBEIRO 266523 1 25 PM
,18/07/2024,10/07/2024}

{07/07/2024,03/07/2024

122 ARI - CR3 SD PM DIONI EDUARDO BENTO DE
CAMARGO 266529 1 48 PM {12/07/20
24,24/07/2024,23/07/2024,17/07/2024,11/07/2024,19/07/2024,18/07/20
24,29/07/2024}

123 12° BPM - SORRISO SD PM DJAVANIO JOSE DA
SILVA 266586 1 8 PM {29/07/2024}

124 12° BPM - SORRISO SDPM DJHONI CRISTIAN
DJHEC CAMPAGNOLO COPPETTI 266587 1 18 PM
{05/07/2024,01/07/2024,17/07/2024}

125 32 CIAPM MOINHO - 3°BPM SD PM  DOUGLAS DA SILVA
VIEIRA 267122 1 6 PM {12/07/2024}

126 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPM SDPM ECLESIARTE
ALVES GAIOZO 266589 1 26 PM {31/07/2024,2

\0/07/2024, 14/07/2024,19/07/2024}
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127 12° BPM - SORRISO SDPM EDUARDO DOS

SANTOS 259212 1 24 PM {23/07/2024,31/07/2024
,19/07/2024,20/07/2024}

128 11°BPM - SINOP SDPM ELCIO MODESTO 266547 1

6 PM {02/07/2024}

129 11°BPM - SINOP SDPM EMERSON EDUARDO DOS
SANTOS 259244 1 32 PM {01/07/2024,07/07/2024
,03/07/2024,04/07/2024}

130 CFAP  SDPM EURIPEDES PAULA DE ALMEIDA JUNIOR
328413 1 24 PM {25/07/2024,28/07/2024,26/07/20
24,24/07/2024}

131 12° BPM - SORRISO SDPM EVANDRO SCHIMIDT
QUADROS 259044 1 18 PM {19/07/2024,0

3/07/2024,11/07/2024}

132 NPM SANTA CARMEM - 11° BPM SDPM EWERTON
PADILHA DOS SANTOS 266550 1 20 PM {31/
07/2024,19/07/2024,26/07/2024}

133 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP SD PM  FABIO
CESAR DE LIMA DE OLIVEIRA 2563199 2 34 PM
{05/07/2024,02/07/2024,31/07/2024,17/07/2024,03/07/2024}

134 11°BPM - SINOP SD PM FABRICIO DE

ALMEIDA MARTINS 266554 1 12 PM
{17/07/2024,31/07/2024}

135 SALP  SDPM FELIPE DE JESUS DAMASIO
259008 1 6 PM {26/07/2024}

136 CFAP SDPM FELIPE JULIODASILVA 328470 1
12 PM {01/07/2024,17/07/2024}

137 CFAP SDPM FERNANDO APARECIDO MENON DE
OLIVEIRA 329052 1 16 PM {09/07/2024,2
8/07/2024,21/07/2024}

138 CFAP SDPM FRANCIELLY LOUBACK CORREA

329441 1 6 PM {06/07/2024}

139 12° BPM - SORRISO SDPM GLEIDSON DIAS
FERREIRA 259033 1 12 PM
{09/07/2024,29/07/2024}

140 CFAP SDPM HEBERTH GULLIVER SILVA BASTOS
328492 1 28 PM {30/07/2024,20/07/2024,12/07/20
24,28/07/2024,06/07/2024}

141 3° PEL PM Claudia - 11° BPM SD PM  HUMBERTO
HENRIQUE QUEIROZ DE CARVALHO 266538 1 16 PM
{31/07/2024,30/07/2024}

142 12° BPM - SORRISO SDPM  IZAIAS NUNES

LEAL 266792 1 18 PM {02/07/2024,29/07/20
24,09/07/2024}

143 26° CIPM/3°CR FORGA TATICA SINOP SD PM

IZAKE RIBEIRO ROCHA 266599 1 10 PM
{12/07/2024,26/07/2024}

144 12° BPM - SORRISO SDPM JACKSON DA SILVA
MARTINS266393 1 6 PM {12/07/2024}

145 1° PEL PM - Tapurah SDPM JAMERSON

NUNES GALVAO 258994 1 16 PM
(27/07/2024,31/07/2024}

146 12° BPM - SORRISO SDPM JEDSON DECIO DE

ARRUDA 266600 1 30 PM
,11/07/2024,21/07/2024,05/07/2024}

147 12° BPM - SORRISO SDPM JEFFERSON DOS
SANTOS CARVALHO 266420 1 18 PM {12/
07/2024,02/07/2024,16/07/2024}

148 11°BPM - SINOP SD PM  JIMMY ROHLING DUPIM
CARVALHO 266543 1 50 PM {08/07/2024,1
2/07/2024,19/07/2024,18/07/2024,20/07/2024,05/07/2024,10/07/2024}

{12/07/2024,18/07/2024

149 CFAP SDPM JOAO BERTHO DE BIAGGI 270862 1
12 PM {20/07/2024,12/07/2024}

150 NPM SANTA CARMEM - 11° BPM SDPM JOAO
GUSTAVO TEIXEIRA DA CRUZ 259041 1 20 PM
{21/07/2024,13/07/2024,31/07/2024}

151 NPM SANTA CARMEM - 11° BPM SDPM JOAO PAULO
MARGCAL DE ASSUNGAO 266581 1 20 PM {26/
07/2024,31/07/2024,20/07/2024}

152 12° BPM - SORRISO SDPM JOSEANTONIO

DE OLIVEIRAFILHO
{28/07/2024,25/07/2024}
153 NPM UNIAO DO SUL - 11° BPM SDPM JULIO
CESAR DE ALMEIDA 258990 1 20 PM

266739 1 12 PM

{30/
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1/07/2024,23/07/2024,19/07/2024,27/07/2024,09/07/2024}
161 4° PEL PM FELIZ NATAL - 11° BPM SDPM MARCOS
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07/2024,13/07/2024,17/07/2024} 182 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP SD PM RODRIGO
154 CFAP SD PM LEONAN LUIZ DA CRUZ E SANTOS SMIDERLE 266580 1 38 PM {01/07/2024,3
307892 1 24 PM {23/07/2024,31/07/2024,20/07/20 0/07/2024,10/07/2024,02/07/2024,09/07/2024}
fg; 9’07’Zg§:}P SO P LUCAS AGOSTA RODRIGUES 183 11°BPM-SINOP SDPM SILAS PEREIRA 266577 1
328474 1 12 PM {21/07/2024,22/07/2024} 4 PM {12/07/2024}

156 11°BPM-SINOP SDPM LUCAS EDUARDO BARBOSA 184 12°BPM-SORRISO SDPM  SILVIO LOPES
PINHEIRO 259270 1 43 PM {29/07/2024,2 CAMPOS 267444 1 16 PM {19/07/2024,11/07/2024}
2/07/2024,31/07/2024,24/07/2024,08/07/2024,15/07/2024,17/07/2024} 185 11°BPM - SINOP  SDPM  SUELEN GALVAO RODRIGUES
157 NPM BOA ESPERANCA DO NORTE - 12° BPM SD PM 266578 1 6 PM {14/07/2024}

LUCAS FERNANDES GONCALVES DA SILVA 259272 1 18 186 CFAP SDPM THIAGO ANTONIO SANTOS

PM {19/07/2024,23/07/2024,15/07/2024} ANACLETO BENTO 328176 1 12 PM

223190 :I]1° BPM -GSINOP }E'\D/I PM I{_3Lé|/?)7C;2lJO||2_£|;|}ERME SILVA COSTA (27/07/2024,19/07/2024}

159 CEAP SDPM  LUIZ FELIPE CAMPOS GALVAO 187 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP SD PM  THIAGO
329305 1 18 PM {21/07/2024,19/07/20 CATELAN DE SOUZA 266579 1 30 PM {09/
24,22/07/2024} 07/2024,10/07/2024,30/07/2024,25/07/2024}

160 11° BPM - SINOP SDPM LUIZ FERNANDO DIAS DE 188 11° BPM - SINOP SD PM TIAGO ALMEIDA DE OLIVEIRA
CARVALHO 266518 1 36 PM {31/07/2024,2 266594 1 40 PM {15/07/2024,16/07/2024,06/07/20

ggg{;‘gﬂ%‘iﬁgﬂ1/07/202259192 1 14 PM {28/| | sTIEVEN 266602 1 20 PM {12/07/2024,05/07/20
’ ’ 24,31/07/2024}
162 CFAP SDPM MARILUCIA DA SILVA DOMICIANO
328175 1 10 M 128/07/2024.23/07/2024) 190 NPM IPIRANGA DO NORTE - 12° BPM SD PM  VALDECIR
163 1° PEL PM VERA-11°BPM SDPM MARIO SERGIO SOUZA DE ALMEIDA 266768 1 16 PM
NEVES DE OLIVEIRA 266527 1 14 PM {28/07/2024,26/07/2024}
{30/07/2024,05/07/2024} 191 12° BPM - SORRISO SDPM VALTER BRUNE
164 CFAP SDPM MAYKON DOUGLAS BARBOSA MARTINS FERNANDES 258707 1 6 PM
ESTEVAM 328184 1 22 PM {23/07/2024,2 {01/07/2024}
(1)25057/2024521\(/)IYI§I()R2:I};JGA DO NORTE - 12° BPM SDPM  MICHEL 192 APMCV SDPM  VANDERSON BENEDITO LISZMAN
CASSIANO 267507 1 6 PM {20/07/2024}
DE SOUZA SIFRONI 267601 1 16 PM
(27/07/2024.18/07/2024) 193 12° BPM - SORRISO SDPM VINICIUS SARUBBI
166 29 PEL PM NOVA UBIRATA - 12° BPM SD PM  MICHEL 266699 1 6 PM {01/07/2024}
MENGUES DA SILVA 267602 1 20 PM {31/ 194 CFAP SD PM  VITOR HUGO SANTANA DIAS
07/2024,26/07/2024,23/07/2024} 328803 1 16 PM {21/07/2024,20/07/2024}
167 CFAP  SDPM MIQUEIAS CARDOSO DE SENA 195 CFAP SDPM VITOR MATEUS DE CAMPOS SILVA
ARANTES DA SILVA 293764 10 PM 328693 1 10 PM {24/07/2024,28/07/2024}
{1361407’202142’2 ggﬁz-oég}Rmso SO PN MURILO MARQUES 196 CFAP SDPM WANDERSON DE SOUZA SILVA
328753 1 8 PM {12/07/2024}
NERES 266762 1 6 PM {24/07/2024}
169 DEIP  SDPM  PATRICIA DE FATIMA SILVA SANTOS 197 11°BPM - SINOP SDPM WEBERSON CARLOS DA SILVA
250367 1 12 PM (30/07/2024,09/07/2024} TAVARES266605 1 24 PM {03/07/2024,31/07/2024
170 CFAP  SDPM PAULO HENRIQUE SANTANA HONORATO ,30/07/2024,10/07/2024}
328466 1 20 PM {23/07/2024,26/07/20 198 12° BPM - SORRISO SDPM WEBERTH
24,24/07/2024} BATISTARIBEIRO 259027 1 16 PM
171 11°BPM - SINOP SD PM PEDRO APARECIDO SEBALHOS {27/07/2024,18/07/2024}
fsgmg 120 - SSORRlsoPM QS/(SZZOZSE.NC@ EUGLECIO 199 CFAP SDPM WEBERTY SOUZALIMA 328189 1
6 PM {18/07/2024}
LAND JUNIOR 258998 1 6 PM {12/07/2024}
173 11°BPM - SINOP  SDPM  RAFAEL BASILIO DE OLIVEIRA 200 26° CIPM/3°CR FORCA TATICA SINOP SD PM  WELINGTON
266515 1 25 PM {16/07/2024,05/07/2024,01/07/20 BARBIERI SANTOS 259115 1 8 PM
24,28/07/2024} {26/07/2024}
174 3° PEL PM Claudia - 11° BPM SD PM  RAFAEL COELHO DE 201 CFAP  SDPM WELLINGTON OLIVEIRA PEINADO
OLIVEIRA 266526 1 40 PM {25/07/2024,2 | | 328304 1 25 PM {30/07/2024,01/07/2024,02/07/20
3/07/2024,24/07/2024,14/07/2024,20/07/2024} 24,31/07/2024)
:JT_?WIAK ;2‘;?&'\" '1SORR'3024 |§|\D/| PM {F({)T/:é%o;lﬁg% oz | |22 11°BPM - SINOP  SDPM WEVERSON MIQUEIAS LINO
0810712024, 12/07/2024) 3(0)73/ 280/221:(2)/% 7/20;39036 1 20 PM {30/07/2024,2
176 CFAP SDPM RAFAEL OLIVEIRAAMORIM 319164 3 '
8 PM (26/07/2024) 203 11°BPM - SINOP SDPM  WILSON DAVENI DANTAS DO
177 11°BPM - SINOP SDPM RANGEL PABLO DE ALENCAR VALE 266608 1 38 PM {16/07/2024,12/07/2024
LIMA 266534 1 6 PM {31/07/2024} ,14/07/2024,28/07/2024,20/07/2024,24/07/2024}
178 PEL FORCA TATICA SORRISO SDPM RAPHAEL 204 NPM IPIRANGA DO NORTE - 12° BPM SD PM  YAN
FERNANDES DOS SANTOS 266203 1 6 PM BIERMANN DA LUZ 259077 1 8 PM
{24/07/2024} {26/07/2024}
179 CFAP  SDPM RAQUEL EMANUELA DO NASCIMENTO Total Geral(204)
FRANCA 321972 2 16 PM {19/07/2024,11/07/2024}
180 12° BPM - SORRISO SDPM RENATO GOMES ] o
FERREIRA 266539 1 18 PM {03/07/2024,1 (Assinado Digitalmente)
9/07/2024,11/07/2024} WESNEY DE CASTRO SODRE - CEL PM
181 CFAP SDPM RODRIGO ALVES DE SOUZA328700 1 COMANDANTE DO 3° CR
(20 PM {21/07/2024,26/07/2024,25/07/2024} Protocolo 1607237 )

24,18/07/2024,21/07/2024}

189 NPM SANTA CARMEM - 11° BPM SDPM TIAGO
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Portaria 105/DGP/QCG/PMMT de 02/08/2024.
Portaria de transferéncia de Policiais Militares

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 2° c/c art. 6°, incisos V e
XIll da Lei Complementar n° 386 de 05 de margo de 2010.

Considerando ainda a necessidade de regularizagao funcional de lotagéo dos Policiais Militares.

Resolve:
Transferéncia a pedido, sem transito e instalagdo e sem 6nus para o Estado

Artigo 1° - Considerando o que prescreve o Artigo 132, Inciso | da Lei Complementar n.° 555 de 29 de dezembro de 2014. Transferir a pedido, sem 6nus
para o Estado e sem transito e instalagéo, os Policiais Militares abaixo arrolados:

N P/G Nome RGPMMT Origem Destino A contar de Sigadoc n.°
1 SUB TEN |ELIAS DE 879.957 CPE/SEDE CUIABA-MT [BP M PTRAN/C P E| 05082024 PM-CIN -
PM MAGALHAES CUIABA-MT 2024/17902
2 2°S G T|BRUNO FELIX DA 881.950 BPMTRAN/CPE| CPE/SEDE CUIABA-MT | 05/08/2024 PM-CIN -
PM SILVA PEREIRA CUIABA-MT 2024/17902

Unidade de Destino.

Artigo 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Inciso |I: Caso o Policial Militar encontre-se em gozo de algum tipo de afastamento do servigo (exemplo: férias, Licenga Prémio, LTS e outros), a Unidade
de Origem devera notificar o mesmo bem como informar a Unidade de Destino, devendo este apresentar-se imediatamente, ao término do afastamento na

(Original Assinado)
Alexandre Corréa Mendes - Cel PM
Comandante-Geral da PMMT

Protocolo 1607245

PORTARIA N.° 014/J.E./DIVA/14°CR/PMMT, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.
AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO MES DE JULHO/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 555 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL DO
ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE 2015, COMINADA COM A
PORTARIA N° 020/GCG/QCG/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022,
QUE REGULAMENTA A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO NO PERIODO DE FOLGA E
QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE REFORGO
POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUICAO PECUNIARIA.

DIANTE DAS CONSIDERAGOES ACIMA, O COMANDANTE REGIONAL
DO 14 °CR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
COM LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO XXIll, C/C OS
ARTIGOS 84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 555, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014,

RESOLVE:

ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
AOS POLICIAIS MILITARES ABAIXO RELACIONADOS, CONFORME
VALORES APRESENTADOS NO BANCO DE HORAS DO MES
DE JULHO/2024, COM OS VALORES DA HORA TRABALHADA
ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS DO ART. 139-A DA LC N° 555/14,
CONFORME QUADRO ABAIXO:

14° CR - NOVA MUTUM
Ordem - Posto Grad - Nome - Matricula - Qtde Hora - Datas
1-TEN CEL PM - JEAN KLEBBER BRITTO DA SILVA - 64376 - 16
-{30/07/2024,31/07/2024}
2 - TEN CEL PM - MARIOWILLIAN RIBEIRO FUJINAKA - 74811 - 49
- {19/07/2024,17/07/2024,21/07/2024,20/07/2024,06/07/2024,18/07/2
024,12/07/2024}
3-TEN CEL PM - SERGIO ALVES PADILHA RIBEIRO - 74815 - 50 -
{23/07/2024,31/07/2024,25/07/2024,26/07/2024,30/07/2024,19/07/20
24,24/07/2024}
4 - TEN CEL PM - WILSON CAMPOS MARTINS - 64071 - 50 - {01
/07/2024,18/07/2024,16/07/2024,02/07/2024,03/07/2024,17/07/20
24,15/07/2024}
5-MAJ PM - CLAUDIA RODRIGUES DE GUSMAO COSTA - 126583
- 32-{21/07/2024,19/07/2024,11/07/2024,12/07/2024,13/07/2024}
6 - CAP PM - GABRIEL CARDIM PAZIM - 232764 - 8 - {23/07/2024}
7 - CAP PM - LUIZ PAULO PEREIRA PECANHA - 237728 - 22 - {19/0

\_

7/2024,17/07/2024,22/07/2024}

8 - CAP PM - RAIMUNDO RAFAEL BARBOSA NETO - 133324 - 40

- {12/07/2024,05/07/2024,02/07/2024,06/07/2024,07/07/2024}

9-1° TEN PM - CLEYTON CEZAR PEIXOTO - 253619 - 50 - {10
107/2024,19/07/2024,17/07/2024,04/07/2024,03/07/2024,18/07/20
24,13/07/2024}

10 - 1° TEN PM - JONATHAN CORREA - 230067 - 24 - {12/07/2024,1
4/07/2024,13/07/2024}

11 - 1° TEN PM - LUCIDIO RODRIGUES DE SOUZA - 48542 - 32 - {2
1/07/2024,20/07/2024,03/07/2024,19/07/2024}

12 - 1° TEN PM - MATEUS LEANDRO FERREIRA NUNES - 262086 -
16 - {12/07/2024,19/07/2024}

13 - 1° TEN PM - MAYCON DAVID ZANETTI - 231184 - 48 - {18/
07/2024,10/07/2024,16/07/2024,20/07/2024,13/07/2024,12/07/20
24,19/07/2024}

14 - SUB TEN PM - ENEAS BONIFACIO DE ALMEIDA - 72091 - 50 -
{01/07/2024,04/07/2024,07/07/2024,06/07/2024,02/07/2024,05/07/20
24,03/07/2024}

15 - SUB TEN PM - JONISVAN SOUZA SILVA - 50113 - 12 - {05/07/2
024,07/07/2024,06/07/2024}

16 - 1° SGT PM - DJALMA CARMO DE MATOS - 48308 - 16

- {13/07/2024,05/07/2024}

17 - 1° SGT PM - JOAO BATISTA DA COSTA - 40394 - 10

- {26/07/2024,31/07/2024}

18 - 1° SGT PM - JOEL SOUZA SILVA - 40396 - 8 - {12/07/2024}

19 - 1° SGT PM - NATANAEL PEDRO DA SILVA - 40409 - 8

- {16/07/2024}

20 - 2° SGT PM - ANDREA DAS GRAGAS CAMILO DE SOUZA -
118373 - 26 - {06/07/2024,13/07/2024,29/07/2024,30/07/2024}
21-2°SGT PM - ANTONIO SOUSA DA CRUZ - 72295 - 8

- {13/07/2024}

22 - 2° SGT PM - CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA - 111960 -
8 - {05/07/2024}

23 - 2° SGT PM - CESAR AUGUSTO CARDOZO - 73055 - 22 - {03/0
7/2024,08/07/2024,19/07/2024,12/07/2024}

24 - 20 SGT PM - EDER CARLOS DA SILVA - 98959 - 8

- {06/07/2024}

25 - 2° SGT PM - GILBERTO ALEXANDRE DA SILVA - 99357 - 50 -
{08/07/2024,12/07/2024,11/07/2024,01/07/2024,10/07/2024,02/07/20
24,09/07/2024}

26 - 2° SGT PM - ILDEMAR DA SILVA PEREIRA - 72470 - 16

- {07/07/2024,06/07/2024} )
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27 - 22 SGT PM - LEONARDO JORGE RIBEIRO - 90786 - 36 - {12/0
7/2024,22/07/2024,14/07/2024,10/07/2024,28/07/2024}

28 - 22 SGT PM - RONALDO LEITE DE ALMEIDA - 72185 - 8

- {10/07/2024}

29 - 20 SGT PM - UELITON FLAVIO DALBEM DA COSTA - 108205 -
26 - {12/07/2024,08/07/2024,04/07/2024,11/07/2024}

30 - 2° SGT PM - WAGNER COSTA E SILVA - 70380 - 16

- {12/07/2024,06/07/2024}

31-3° SGT PM - ADELIANO PEREIRA MARQUES - 112008 - 6

- {11/07/2024}

32-3°SGT PM - AILSON JOSE EUSTAQUIO CORDEIRO - 259207
- 12 - {01/07/2024,24/07/2024}

33 - 3° SGT PM - AIRTON HABOWSKI - 231060 - 48 - {19/07/2024,
21/07/2024,26/07/2024,11/07/2024,07/07/2024,02/07/2024,12/07/20
24,13,07/2024}

34 - 3° SGT PM - ALEJEVANO FERREIRA DA SILVA - 111568 - 8

- {14/07/2024}

35 - 3° SGT PM - ANDREIA MENDES DA SILVA - 258680 - 16

- {20/07/2024,19/07/2024}

36 - 3° SGT PM - CLEBER JOSE GOMES DA SILVA - 111050 - 8

- {26/07/2024}

37 - 3° SGT PM - EDGAR SAMUEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO -
110788 - 26 - {19/07/2024,04/07/2024,27/07/2024,20/07/2024}

38 - 3° SGT PM - EDMILSON SANTANA DA SILVA - 110771 - 8

- {05/07/2024}

39 - 3° SGT PM - EDVANEY LIMA DIAS - 112029 - 24 - {25/07/2024,0
5/07/2024,17/07/2024}

40 - 3° SGT PM - GIUCLENIO BATISTA PAZ - 259073 - 50 - {15/
07/2024,18/07/2024,10/07/2024,08/07/2024,16/07/2024,09/07/20
24,17/07/2024}

41 - 3° SGT PM - JOEDIR FERREIRA DE ARRUDA - 119499 - 14

- {06/07/2024,13/07/2024}

42 - 3° SGT PM - LEANDRO DA SILVA AMORIM - 258762 - 24 - {18/0
7/2024,30/07/2024,28/07/2024,12/07/2024}

43 -3° SGT PM - LUCIMAR TEODORO DE ALMEIDA - 119504 - 40
- {05/07/2024,27/07/2024,12/07/2024,19/07/2024,04/07/2024}

44 - 3° SGT PM - MAXSWEL FREIRE DE OLIVEIRA - 266180 - 18

- {19/07/2024,20/07/2024,07/07/2024}

45 - 3° SGT PM - PETERSON BORSATO DE OLIVEIRA - 118364 -
12 - {18/07/2024,04/07/2024}

46 - 3° SGT PM - PUBLYO RAFAELL SOARES - 258780 - 50 - {27
107/2024,24/07/2024,22/07/2024,25/07/2024,28/07/2024,31/07/20
24,23/07/2024}

47 - 3° SGT PM - REURI FLAVIO DE FREITAS - 259064 - 50 - {11
107/2024,08/07/2024,16/07/2024,15/07/2024,12/07/2024,09/07/20
24,17/07/2024}

48 - 3° SGT PM - ROGERIO DA SILVA ROCHA JUNIOR - 118918 - 6
- {13/07/2024}

49 - 3° SGT PM - TALLES HENRIQUE NASCIMENTO MOURA -
259031 - 22 - {12/07/2024,30/07/2024,14/07/2024}

50 - 3° SGT PM - VALDIR NASCIMENTO - 111060 - 40 - {21/07/2024,
07/07/2024,03/07/2024,02/07/2024,06/07/2024}

51-3° SGT PM - WESLEY ROMAO DE GODOI - 208659 - 22 - {17/0
7/2024,19/07/2024,22/07/2024}

52 - CB PM - ADRIANO KAZUHIRO NAKAMURA - 229702 - 34 - {20/
07/2024,07/07/2024,29/07/2024,04/07/2024,19/07/2024}

53 - CB PM - ANDERSON NASCIMENTO SANTANA - 230729 - 6

- {17/07/2024}

54 - CB PM - CLEISON FERREIRA DA SILVA - 230268 - 8

- {13/07/2024}

55 - CB PM - DIEGO FERNANDO AMANCIO - 229611 - 24 - {20/07/2
024,19/07/2024,06/07/2024}

56 - CB PM - ELESSANDRO ARAUJO PIMENTEL - 230915 - 16

- {14/07/2024,13/07/2024}

57 - CB PM - ERIVELTON TEIXEIRA - 231098 - 10

- {03/07/2024,02/07/2024}

58 - CB PM - FABIO JOSE DE ALMEIDA SILVA - 231105 - 14 - {19/07
/2024,18/07/2024,21/07/2024}

59 - CB PM - FLAVIO CAVALCANTE ARAUJO LEAL - 229896 - 22

- {02/07/2024,13/07/2024,22/07/2024}

60 - CB PM - LUIZ GUILHERME DOS SANTOS - 231188 - 14

- {19/07/2024,28/07/2024}

61- CB PM - MARCOS FERREIRA BATISTA GOMES - 231015 - 32
- {14/07/2024,28/07/2024,07/07/2024,16/07/2024}

62 - CB PM - OSVANIDES MANOEL DE SOUZA - 230984 - 34 - {01/
07/2024,30/07/2024,26/07/2024,11/07/2024,22/07/2024}

63 - CB PM - RUBNER APARECIDO VELOZO DE PAULA - 139330 -
16 - {02/07/2024,06/07/2024}

64 - CB PM - SERGIO REIS PEREIRA FONSECA - 231343 - 6

- {13/07/2024}

65 - CB PM - WARLENSON DIVINO MARTINS DA SILVA - 230944 -
12 - {21/07/2024,28/07/2024}

66 - SD PM - ADRIANO RAMOS SANTOS - 258771 - 14

- {10/07/2024,30/07/2024}

67 - SD PM - ALEX PORTO DE AGUIAR - 204546 - 8 - {26/07/2024}
68 - SD PM - ALISON CARVALHO CASTRO - 328152 - 15

- {12/07/2024,13/07/2024}

69 - SD PM - ANA PAULA JESUS QUEIROZ - 329182 - 40 - {07/07/2
024,24/07/2024,27/07/2024,12/07/2024,31/07/2024}

70 - SD PM - BRUNO RANGEL FULLY - 259191 - 28 - {29/07/2024,2
6/07/2024,13/07/2024,17/07/2024}

71 - SD PM - CARLOS RICHELI GUIMARAES - 266332 - 6

- {17/07/2024}

72 - SD PM - CASSIANO BARREIROS DE SOUZA - 266333 - 8

- {06/07/2024}

73 - SD PM - CASSIO VINICIUS DAMACENA DE SOUZA - 266373 -
8 - {06/07/2024}

74 - SD PM - CLEOMAR COSTA FAXINA - 266988 - 6 - {05/07/2024}
75 - SD PM - CLEVERSON THIAGO DUARTE SIQUEIRA - 328245 -
16 - {20/07/2024,25/07/2024,19/07/2024}

76 - SD PM - DAISON DIEGLIS RIBOLLI - 259223 - 48 - {02/07/2024
,21/07/2024,07/07/2024,11/07/2024,26/07/2024,19/07/2024,12/07/20
24,13,07/2024}

77 - SD PM - DIEGO BORGES DE ARRUDA - 328197 - 16

- {03/07/2024,19/07/2024}

78 - SD PM - DIEGO JOSE DE ARAUJO - 267054 - 41 - {17/07/2024,
24/07/2024,30/07/2024,28/07/2024,18/07/2024,31/07/2024}

79 - SD PM - DIOGO EMANOEL SANTOS COSTA - 329086 - 6

- {19/07/2024}

80 - SD PM - DOUGLAS FERNANDES DE SOUZA SANTOS -
266897 - 16 - {06/07/2024,22/07/2024}

81 - SD PM - DOUGLAS HENRIQUE DA COSTA E SILVA - 328314 -
6 - {19/07/2024}

82 - SD PM - DOUGLAS QUIRINO PEREIRA - 328493 - 6

- {17/07/2024}

83 - SD PM - EDUARDO FERNANDO XAVIER DE MOURA - 329188
- 11 - {07/07/2024,20/07/2024}

84 - SD PM - EDUARDO MARCHETTI SAMPAIO - 328897 - 20 - {07/
07/2024,31/07/2024,13/07/2024}

85 - SD PM - EDVAM GOMES DA SILVA JUNIOR - 311633 - 12

- {28/07/2024,13/07/2024}

86 - SD PM - ELEOMAR DORNELES DOS SANTOS NUNES -
328601 - 15 - {28/07/2024,12/07/2024}

87 - SD PM - ELIUDE ALVES GONCALVES DA COSTA - 328473 - 24
- {05/07/2024,02/07/2024,13/07/2024}

88 - SD PM - ELVIO NUNES DA PAIXAO - 259039 - 8 - {06/07/2024}
89 - SD PM - EMERSON GABRIEL CORREA DA SILVA - 267017 - 30
- {11/07/2024,26/07/2024,12/07/2024,28/07/2024,20/07/2024}

90 - SD PM - ENIVALDO RODRIGUES DE ARAUJO JUNIOR -
328204 - 10 - {29/07/2024,20/07/2024}

91 - SD PM - ERALDO DOS SANTOS MONTEIRO - 288055 - 12

- {26/07/2024,13/07/2024}

92 - SD PM - ERICK FAGNER LIMA - 266349 - 34 - {06/07/2024,18/0
7/2024,20/07/2024,17/07/2024,26/07/2024}

93 - SD PM - ERINALDO PAIXAO LOPES DA SILVA - 266590 - 14

- {13/07/2024,21/07/2024,09/07/2024}

94 - SD PM - ERWIN GLAUCO RIBEIRO DOS SANTOS
VASCONCELLOS - 266350 - 8 - {10/07/2024}

95 - SD PM - EVERTON SANTOS DE OLIVEIRA - 258678 - 24 - {10/
07/2024,08/07/2024,11/07/2024}

96 - SD PM - FERNANDO DA CRUZ - 328524 - 22 - {21/07/2024,09/
07/2024,10/07/2024}

97 - SD PM - FLAVIO DE ABREU ROCHA - 258676 - 16

- {20/07/2024,13/07/2024}

98 - SD PM - GABRIEL LEITE DO NASCIMENTO - 328187 - 16

- {26/07/2024,14/07/2024}

99 - SD PM - GABRIEL SANTOS DO AMARAL - 258832 - 32 - {03/07
/2024,25/07/2024,12/07/2024,19/07/2024}

100 - SD PM - GEFERSON DOS SANTOS MARIA - 219232 - 10

- {20/07/2024,06/07/2024}

101 - SD PM - GENESIO FERREIRA PINTO - 266356 - 14

- {16/07/2024,18/07/2024}

102 - SD PM - GEORLIS MARLONNE SANTOS DE CARVALHO -
315000 - 41 - {17/07/2024,18/07/2024,26/07/2024,20/07/2024,12/07/
2024,13/07/2024}

103 - SD PM - GEOVANY SOUZA DOS SANTOS - 258679 - 34 - {06/
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07/2024,31/07/2024,28/07/2024,30/07/2024,10/07/2024}

104 - SD PM - GILMAR DA SILVA - 266285 - 28 - {19/07/2024,17/07/
2024,13/07/2024,07/07/2024}

105 - SD PM - GIOVANNA TAMBELLINI FALCAO FERREIRA -
309505 - 10 - {17/07/2024,20/07/2024}

106 - SD PM - GRECION RIBEIRO DE CARVALHO - 267913 - 24

- {12/07/2024,27/07/2024,02/07/2024}

107 - SD PM - GUILHERME GOMES DA SILVA - 328434 - 8

- {03/07/2024}

108 - SD PM - GUILHERME HENRIQUE DUCTRA SOBRAL -
328397 - 10 - {19/07/2024,27/07/2024}

109 - SD PM - HENZO BERTOLINE TEODORO - 328220 - 20 - {20/0
7/2024,12/07/2024,18/07/2024,23/07/2024}

110 - SD PM - HISMAEL SAMARIO SILVA - 267854 - 50 - {28/0
7/2024,12/07/2024,11/07/2024,23/07/2024,19/07/2024,24/07/20
24,27/07/2024}

111 - SD PM - JEAN CARLOS MACHADO MAIA - 328164 - 16

- {05/07/2024,01/07/2024}

112 - SD PM - JEFFERSON POUSO BARBOSA - 266360 - 8

- {16/07/2024}

113 - SD PM - JEFFERSON VITOR SANTOS RIBEIRO - 267119 - 16
- {03/07/2024,25/07/2024}

114 - SD PM - JERFFESON WILSON GONGALVES DA SILVA -
267120 - 20 - {12/07/2024,11/07/2024,31/07/2024}

115 - SD PM - JOANDERSON PAULO DA SILVA - 328349 - 12

- {30/07/2024,27/07/2024}

116 - SD PM - JOAO GUILHERME FERREIRA CORREA - 267150 -
18 - {07/07/2024,19/07/2024,20/07/2024}

117 - SD PM - JOAO MARCOS DOS SANTOS LIMA - 328421 - 7

- {27/07/2024}

118 - SD PM - JOAQUIM SOUSA RIBEIRO - 303527 - 16

- {27/07/2024,19/07/2024}

119 - SD PM - JODIVAL DIAS MARCELINO VALADARES - 259148 -
8 - {26/07/2024}

120 - SD PM - JOILSON SANTOS DE MORAES - 328196 - 12

- {09/07/2024,01/07/2024}

121 - SD PM - JONATAN LUIZ FERREIRA OLIVEIRA - 266603 - 32
- {22/07/2024,18/07/2024,05/07/2024,06/07/2024}

122 - SD PM - JOSE MARIA DA SILVA FILHO - 259359 - 45 - {13
/07/2024,12/07/2024,20/07/2024,29/07/2024,31/07/2024,19/07/20
24,27/07/2024}

123 - SD PM - JOSE ROBERTO VATTOS JUNIOR - 266733 - 48 - {1
0/07/2024,18/07/2024,19/07/2024,16/07/2024,20/07/2024,12/07/20
24,13/07/2024}

124 - SD PM - KARINE SILVA VILELA - 328342 - 22 - {31/07/2024,13
107/2024,05/07/2024}

125 - SD PM - KELVIN CARLOS OLIVEIRA ORMOND - 266362 - 28
- {28/07/2024,29/07/2024,05/07/2024,31/07/2024}

126 - SD PM - LEE ALEXANDER LINO VELOSO - 328665 - 12

- {28/07/2024,12/07/2024}

127 - SD PM - LEONARDO PINTO COSTA - 306235 - 8

- {28/07/2024}

128 - SD PM - LETICIA CASTORINO DA SILVA - 328199 - 16 - {20/0
7/2024,13/07/2024,21/07/2024}

129 - SD PM - LUCAS NASSER FELICIANO DOS SANTOS - 266387
- 6 - {15/07/2024}

130 - SD PM - LUCIANO DIAS MOTA - 268942 - 12

- {02/07/2024,04/07/2024}

131 - SD PM - MAIK ALVES DE SOUSA - 328576 - 6 - {06/07/2024}
132 - SD PM - MARCOS PAULO MACEDO ASSUNCAO - 328057 -
10 - {18/07/2024,05/07/2024}

133 - SD PM - MARIA EDUARDA DE ALMEIDA SILVA - 308801 - 22
- {05/07/2024,19/07/2024,04/07/2024}

134 - SD PM - MATHEUS FELIPE GRANDIZOLLI BRUNO - 266365 -
24 - {30/07/2024,31/07/2024,22/07/2024,28/07/2024}

135 - SD PM - MATHEUS RIBEIRO DE MOURA E SILVA - 258969 -
22 - {22/07/2024,19/07/2024,17/07/2024}

136 - SD PM - MAYKON GEOVANE ALMEIDA OLIVEIRA - 267287 -
14 - {18/07/2024,13/07/2024}

137 - SD PM - MORLAN ALEX GREFF MACHADO - 258834 - 8

- {06/07/2024}

138 - SD PM - NEILTON CANAVARROS PINTO - 267310 - 8

- {02/07/2024}

139 - SD PM - NELSON VITOR ALVES HANEMANN - 328406 - 16

- {28/07/2024,27/07/2024}

140 - SD PM - ODAIR ANTONIO DA SILVA - 266763 - 16

- {28/07/2024,20/07/2024}

141 - SD PM - PAULO TARCISIO GALVAO NOVAES - 266369

- 48 - {13/07/2024,02/07/2024,04/07/2024,18/07/2024,05/07/20
24,10/07/2024}

142 - SD PM - RAEL AIRTON BARROS DE CAMPOS - 267296 - 32
- {13/07/2024,25/07/2024,03/07/2024,20/07/2024}

143 - SD PM - RAFAELA NEVES DA SILVA - 266371 - 50 - {18/0
7/2024,16/07/2024,08/07/2024,12/07/2024,09/07/2024,11/07/20
24,10/07/2024}

144 - SD PM - RAFAEL ROGERIO DE ALMEIDA COSMO - 294086 -
8 - {13/07/2024}

145 - SD PM - RAFAEL SOUZA ROSA - 328486 - 16

- {03/07/2024,06/07/2024}

146 - SD PM - RAFAEL WESLLEY FERNANDES SILVA PRIMO -
328447 - 8 - {14/07/2024}

147 - SD PM - RAI FIGUEIREDO PEREIRA - 329177 - 8

- {27/07/2024}

148 - SD PM - RENAN SILVA - 267467 - 6 - {20/07/2024}

149 - SD PM - RENAN VICTOR DA CRUZ SANTOS - 328740 - 12

- {16/07/2024,12/07/2024}

150 - SD PM - RICHARDSON CLEYTON CUNHA SILVA - 267374 -
16 - {20/07/2024,13/07/2024}

151 - SD PM - ROBISON DOMINGOS DE LIMA - 328179 - 16

- {24/07/2024,12/07/2024}

152 - SD PM - ROGERIO GONGALVES SERAFIM - 328970 - 16

- {20/07/2024,13/07/2024}

153 - SD PM - RONIVAN MENDES DA SILVA - 328300 - 6

- {29/07/2024}

154 - SD PM - RUAN RAMOS AMORIM - 328171 - 22 - {05/07/2024,
04/07/2024,01/07/2024}

155 - SD PM - SERGIO ANTONIO SILVA OLIVEIRA - 259311 - 6

- {19/07/2024}

156 - SD PM - SILAS FAUSTINO DA COSTA MIRANDA - 328670 - 24
- {06/07/2024,23/07/2024,04/07/2024}

157 - SD PM - STAN ROGGER BAICERE DA SILVA - 328381 - 16

- {20/07/2024,13/07/2024}

158 - SD PM - TAMARA MARCIA DA SILVA - 328444 - 24 - {06/07/20
24,20/07/2024,21/07/2024}

159 - SD PM - VALDEIR SILVERIO DE OLIVEIRA - 258904 - 13

- {12/07/2024,18/07/2024}

160 - SD PM - VINICIUS BARBOSA CORREA - 328373 - 8

- {21/07/2024}

161 - SD PM - WESFERSON GOMES PAIVA - 267567 - 6

- {05/07/2024}

162 - SD PM - WESLEN MATOS DE OLIVEIRA - 328482 - 20 - {05/0
7/2024,04/07/2024,06/07/2024}

(assinado eletronicamente)
ANTONIO NIVALDO DE LARA FILHO - CEL PM
COMANDANTE REGIONAL DO 14° CR
Protocolo 1607340

PORTARIA N.°015/J.E./DIVA/14°CR/PMMT, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.
AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA, COM
A UTILIZAGAO DO RECURSO SINFRA, REFERENTE AO MES DE
JULHO/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 555 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL DO
ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE 2015, COMINADA COM A
PORTARIA N° 020/GCG/QCG/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022,
QUE REGULAMENTA A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO
PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO NO PERIODO DE FOLGA E
QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE REFORCO
POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUICAO PECUNIARIA.

DIANTE DAS CONSIDERAGCOES ACIMA, O COMANDANTE REGIONAL
DO 14 °CR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
COM LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO XXIll, C/C OS
ARTIGOS 84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 555, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2014;

RESOLVE:

ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA,
COM A UTILIZAGAO DO RECURSO SINFRA, AOS POLICIAIS MILITARES
ABAIXO RELACIONADOS, CONFORME VALORES APRESENTADOS
NO BANCO DE HORAS DO MES DE JULHO/2024, COM OS VALORES
DA HORA TRABALHADA ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS DO ART.
139-A DA LC N° 555/14, CONFORME QUADRO ABAIXO:

14° CR - NOVA MUTUM

Ordem - Posto Grad - Nome - Matricula - Vinculo - Qtde Hora - Fonte Pgto
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- Datas

1-2°SGT PM - CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA - 111960 - 1 - 8 -
SINFRA - {04/07/2024}

2-2°SGT PM - UELITON FLAVIO DALBEM DA COSTA - 108205 -1 -8 -
SINFRA - {20/07/2024}

3 - 3° SGT PM - ADELIANO PEREIRA MARQUES - 112008 - 1 - 22 -
SINFRA - {22/07/2024,02/07/2024,06/07/2024}

4 -3° SGT PM - EDGAR SAMUEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO - 110788 -
1- 8- SINFRA - {09/07/2024}

5-3°SGT PM - JOEDIR FERREIRA DE ARRUDA - 119499 - 1 - 8 - SINFRA
- {02/07/2024}

6 - 3° SGT PM - ROGERIO DA SILVA ROCHA JUNIOR - 118918 - 1 - 6 -
SINFRA - {09/07/2024}

7 - CB PM - FLAVIO CAVALCANTE ARAUJO LEAL - 229896 - 1 - 12 -
SINFRA - {09/07/2024,18/07/2024}

8 - CB PM - OSVANIDES MANOEL DE SOUZA - 230984 - 1 - 16 - SINFRA
- {04/07/2024,22/07/2024}

9 - SD PM - ADRIANO RAMOS SANTOS - 258771 - 1 - 8 - SINFRA
- {02/07/2024}

10 - SD PM - ALEX PORTO DE AGUIAR - 204546 - 2 - 14 - SINFRA
- {09/07/2024,20/07/2024}

11 - SD PM - BRUNO RANGEL FULLY - 259191 - 1 - 20 - SINFRA - {06/07/
2024,18/07/2024,02/07/2024}

12 - SD PM - EMERSON GABRIEL CORREA DA SILVA - 267017 -1 - 14 -
SINFRA - {02/07/2024,18/07/2024}

13 - SD PM - GEORLIS MARLONNE SANTOS DE CARVALHO - 315000 -
8 - 8 - SINFRA - {09/07/2024}

14 - SD PM - GEOVANY SOUZA DOS SANTOS - 258679 - 1 - 8 - SINFRA
- {02/07/2024}

15-SD PM - JERFFESON WILSON GONGCALVES DA SILVA - 267120 - 1 -
30 - SINFRA - {06/07/2024,04/07/2024,20/07/2024,22/07/2024}

16 - SD PM - KARINE SILVAVILELA- 328342 - 1 - 8 - SINFRA - {09/07/2024}
Total Geral(16) - - - - - - -

assinado eletronicamente
ANTONIO NIVALDO DE LARA FILHO - CEL PM
COMANDANTE REGIONAL DO 14° CR EM NOVA MUTUM-MT
Protocolo 1607344

PORTARIA N.° 22/PMMT/CPE, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO MES DE JULHO/2024, FONTE SAIOP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 555 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO
EM DIARIO OFICIAL DO ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE
2015, COMINADA COM A PORTARIA N°020/GCG/QCG/2022, DE 30
DE NOVEMBRO DE 2022, QUE REGULAMENTA A PRESTAGAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO
NO PERIODO DE FOLGA E QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGCAO
DE ATIVIDADE DE REFORGO POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUIGAO
PECUNIARIA. DIANTE DAS CONSIDERACOES ACIMA, O COMANDANTE
DE POLICIAMENTO ESPECIALIZADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO, COM LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO
XXIII, C/C OS ARTIGOS 84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 555, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014;

RESOLVE: ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA AOS POLICIAIS MILITARES ABAIXO
RELACIONADOS, CONFORME VALORES APRESENTADOS NO
BANCO DE HORAS DO MES DE JULHO/2024, PROCESSO SIGADOC
PM-PRO-2024/06664, COM OS VALORES DA HORA TRABALHADA
ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS DO ART. 139-A DA LC N°555/14,
CONFORME QUADRO ABAIXO: CPE - COMANDO DE POLICIAMENTO
ESPECIALIZADO.

ORD - POSTO/GRAD - NOME COMPLETO - MATRICULA - QUANTIDADE
HORA - DATAS:

1 CAP PM MATHEUS SIMIONATO SCHWINGEL 232753 1
2.656,32 SAIOP  {19/07/2024,12/07/2024,17/07/2024,14/07/2024}

2 1° TEN PM
1.328,16 SAIOP

LUCAS DA CRUZ NEVES
{16/07/2024,21/07/2024}

237743 1

72476 1 1.079,13 SAIOP  {03/07/2024,04/07/2024}

6 2°TEN PM SERGIO HENRIQUE DE SOUSA

40572 1 581,07 SAIOP  {19/07/2024}

7 2°TEN PM VALTUIR CAMARGO 90841

1 3.320,40 SAIOP  {15/07/2024,18/07/2024,13/07/2024,11/07/2
024,20/07/2024}

8 SUB TEN PM BIRAMAR DIAS BARBOSA 90735 1
429,52 SAIOP  {14/07/2024}

9 SUB TEN PM DYRCEU LEONIDAS DE ALMEIDA

72210 1 1.503,32 SAIOP  {03/07/2024,10/07/2024,11/07/20
24,05/07/2024}

10 SUB TEN PM ELIAS DE MAGALHAES 71893 1
429,52 SAIOP  {18/07/2024}

i SUB TEN PM GIANCARLO AMORIM DA SILVA

72305 1 429,52 SAIOP  {31/07/2024}

12 SUB TEN PM JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS
72625 1 375,83 SAIOP  {05/07/2024}

13 SUB TEN PM JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA

72666 1 1.288,56 SAIOP  {11/07/2024,08/07/20

24,16/07/2024}

14 SUB TEN PM
72224 1
24,15/07/2024}

MOISES SANTOS CONCEIGCAO
1.288,56 SAIOP  {13/07/2024,11/07/20

15 SUB TEN PM PATRICIA HELENA DE CAMPOS

90780 1 2.308,67 SAIOP  {15/07/2024,19/07/2024,11/07/202
4,17/07/2024,12/07/2024,26/07/2024}

16 1°SGT PM ADILSON DE OLIVEIRA 72835 1
859,04 SAIOP  {16/07/2024,12/07/2024}

17 1°SGT PM CARLOS EDUARDO DE SOUZA

44284 2 1.288,56 SAIOP  {08/07/2024,19/07/20

24,13/07/2024}

18 1°SGT PM DEONTINO PINHEIRO DA SILVA

41196 1 697,97 SAIOP  {21/07/2024,26/07/2024}

19 1° SGT PM EDINEIA DE OLIVEIRA 44374 1
429,52 SAIOP  {11/07/2024}

20 1°SGT PM ERLON DE PINHO NOVAIS 99097 1
429,52 SAIOP  {13/07/2024}

21 1° SGT PM EVERSON AUGUSTO GONCALVES DE
LIMA 72108 1 1.181,18 SAIOP  {23/07/2024,19/07/20

24,18/07/2024}

22 1°SGT PM HUELTON DE SOUZA SILVA 98352 1
322,14 SAIOP  {03/07/2024}

23 1° SGT PM ITAMAR ALUIZIO DA SILVA JUNIOR
98836 1 1.288,56 SAIOP  {19/07/2024,06/07/20
24,05/07/2024}

24 1° SGT PM JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR
98356 1 429,52 SAIOP  {01/07/2024}

25 1°SGT PM JOSE SANTANA NASCIMENTO

RIBEIRO 35210 1
24,16/07/2024}

1.288,56 SAIOP  {11/07/2024,12/07/20

3 1° TEN PM SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA 26 1° SGT PM MARCAL MACIEL DO NASCIMENTO
208630 2 664,08 SAIOP  {31/07/2024} 90701 1 805,35 SAIOP  {12/07/2024,17/07/2024}
4 1°TEN PM VICTOR VENANCIO BARBOSA LEMES DE 27 1°SGT PM MARCONDES DE CAMPOS SILVA
OLIVEIRA 247894 1 498,06 SAIOP  {03/07/2024} 88073 3 859,04 SAIOP  {30/07/2024,26/07/2024}

\5 2°TEN PM JOENILDES LEITE MOREIRA 28 1° SGT PM MARIO CEZAR FERNANDES 98707 1
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322,14 SAIOP  {30/07/2024} 113317 1 1.288,56 SAIOP  {25/07/2024,17/07/20
24,23/07/2024}

29 1°SGT PM MAURO FERNANDES DA CRUZ

99091 1 1.718,08 SAIOP  {18/07/2024,13/07/2024,21/07/20 52 2° SGT PM FERNANDO RODRIGUES COELHO

24,15/07/2024} 98473 1 1.825,46 SAIOP  {10/07/2024,11/07/2024,03/07/202
4,05/07/2024,19/07/2024}

30 1° SGT PM PALMIRO DA SILVAMACIEL 72221 1

751,66 SAIOP  {23/07/2024,25/07/2024} 53 2° SGT PM GESAIAS ANTUNES DE SOUZA
99104 1 859,04 SAIOP  {31/07/2024,29/07/2024}

31 1° SGT PM RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS

98728 1 375,83 SAIOP  {05/07/2024} 54 2° SGT PM JOAO BENEDITO DE OLIVEIRA
72404 1 429,52 SAIOP  {23/07/2024}

32 1° SGT PM VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO

90861 1 1.718,08 SAIOP  {04/07/2024,26/07/2024,03/07/20 55 2° SGT PM JONE LUIZ CONCEIGAO DA COSTA

24,07/07/2024} 98646 1 1.557,01 SAIOP  {26/07/2024,11/07/2024,25/07/20
24,18/07/2024}

33 2° SGT PM ADAUTO FRANCISCO SILVA

NASCIMENTO 90714 1 1.127,49 SAIOP  {31/07/2024,1 56 2° SGT PM JUNIEL PADILHA QUEIROZ 108315 1

0/07/2024,24/07/2024} 751,66 SAIOP  {25/07/2024,21/07/2024}

34 2° SGT PM ADEILDO VENTURA 60898 4 57 2° SGT PM LUCINEI DE MORAES 98364

1.718,08 SAIOP  {09/07/2024,18/07/2024,17/07/2024,12/07/2024} 1 1.932,84 SAIOP  {17/07/2024,21/07/2024,28/07/2024,16/07/2
024,03/07/2024}

35 2° SGT PM ADERALDO PEREIRA DE SOUZA

98918 1 1.718,08 SAIOP  {21/07/2024,17/07/2024,29/07/20 58 2° SGT PM MANOEL GRANADO MARTINS JUNIOR

24,19/07/2024} 98635 1 1.718,08 SAIOP  {14/07/2024,12/07/2024,18/07/20
24,16/07/2024}

36 2° SGT PM ALBERTO FEIZAR CARDOSO ABDALA

90880 1 1.288,56 SAIOP  {18/07/2024,17/07/20 59 2° SGT PM MARCELO BELARMINO FERREIRA

24,15/07/2024} 71892 1 859,04 SAIOP  {18/07/2024,14/07/2024}

37 2° SGT PM ALEXANDRE DOS SANTOS LARA 60 2° SGT PM MARCOS ANTONIO SILVA MIRANDA

98681 1 1.288,56 SAIOP  {16/07/2024,20/07/20 72000 1 2.147,60 SAIOP  {22/07/2024,16/07/2024,18/07/20

24,12/07/2024} 24,25/07/2024,20/07/2024}

38 2° SGT PM ALEXANDRE ROBERTO RODRIGUES 61 2° SGT PM MAURO GONGCALO DA SILVA

108040 1 859,04 SAIOP  {02/07/2024,03/07/2024} 72102 1 859,04 SAIOP  {23/07/2024,19/07/2024}

39 2° SGT PM ALEX DASILVA 98542 1 62 2° SGT PM NILZO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

429,52 SAIOP  {25/07/2024} 90684 1 1.288,56 SAIOP  {06/07/2024,03/07/20
24,07/07/2024}

40 2° SGT PM ARISTOTELES DE ALCANTARA

FERREIRA 99099 1 805,35 SAIOP 63 2° SGT PM OZIEL SATELES DE JESUS 107917 1

{18/07/2024,17/07/2024} 859,04 SAIOP  {16/07/2024,11/07/2024}

41 2° SGT PM ARMANDO GOMES DOS SANTOS 64 2° SGT PM VALDEMAR FERREIRA DE AMORIM

JUNIOR 98503 1 1.288,56 SAIOP  {22/07/2024,25/07/20 103003 1 322,14 SAIOP  {30/07/2024}

24,21/07/2024} 65 2° SGT PM WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA
98475 1 751,66 SAIOP  {03/07/2024,10/07/2024}

42 2° SGT PM CARLOS JOSE DE ARRUDA 99110 1

1.181,18 SAIOP  {05/07/2024,17/07/2024,03/07/2024} 66 2° SGT PM WESLEY BESSA MARCOLINO
231241 1 429,52 SAIOP  {23/07/2024}

43 2° SGT PM CLAITON ALVES SAMPAIO 98925 1

859,04 SAIOP  {29/07/2024,31/07/2024} 67 3° SGT PM ADAO ADVINCOLA DA SILVA207988 1
429,562 SAIOP  {25/07/2024}

44 2° SGT PM CLEYTON ROBERTO NUNES ASSUNGCAO

90850 1 429,52 SAIOP  {15/07/2024} 68 3°SGT PM ADEMIR SEBASTIAO JOSE RODRIGUES
JUNIOR 111109 1 429,52 SAIOP  {21/07/2024}

45 2° SGT PM EDSON JOSE DE AMORIM 98492

1 2.147,60 SAIOP  {23/07/2024,18/07/2024,24/07/2024,16/07/2 69 3° SGT PM ALESSANDRO GONGCALO MACIEL E

024,17/07/2024} SILVA 112170 1 1.288,56 SAIOP  {09/07/2024,13/07/20
24,03/07/2024}

46 2° SGT PM ELIGEONE PEREIRA DE OLIVEIRA

72538 1 429,52 SAIOP  {27/07/2024} 70 3° SGT PM ALESSANDRO JUSTINO FERREIRA
259006 1 1.288,56 SAIOP  {02/07/2024,14/07/20

47 2° SGT PM ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS 24,11/07/2024}

72727 1 375,83 SAIOP  {10/07/2024}
71 3°SGT PM ANDERSON RODRIGO RONDON

48 2° SGT PM ERIKA CAVALCANTE SILVA 91004 1 MENDES 112121 1 1.288,56 SAIOP  {28/07/2024,27/07/20

751,66 SAIOP  {19/07/2024,11/07/2024} 24,18/07/2024}

49 2° SGT PM FABIO LUIZ NEVES DE FIGUEIREDO 72 3° SGT PM ANTONIO CARLOS VITALINO

108108 1 375,83 SAIOP  {05/07/2024} 111964 1 322,14  SAIOP  {24/07/2024}

50 2° SGT PM FAGNER ALENCASTRO DE ALMEIDA 73 3°SGT PM ARLEI LUIZ COVATTI 208031 1

229900 1 859,04 SAIOP  {19/07/2024,23/07/2024} 1.181,18 SAIOP  {17/07/2024,20/07/2024,18/07/2024}

\51 2° SGT PM FERNANDO FERREIRA DA CRUS 74 3° SGT PM BENEDITO MOURA DE BARROS
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80 3°SGT PM GERALDO NERES DO PRADO NETO
120214 1 1.503,32 SAIOP  {11/07/2024,17/07/2024,14/07/20
24,25/07/2024}

81 3° SGT PM GONCALO RENATO DA SILVA

120537 1 322,14 SAIOP  {25/07/2024}

82 3° SGT PM ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA

107613 1 859,04 SAIOP  {02/07/2024,19/07/2024}

83 3° SGT PM JAMERSON ANTUNES DO ESPIRITO

SANTO 207994 1 2.147,60 SAIOP
,20/07/2024,14/07/2024,18/07/2024}

{12/07/2024,16/07/2024

84 3° SGT PM JEFFERSON DOS SANTOS DUCA
110803 1 1.127,49 SAIOP  {05/07/2024,03/07/20
24,04/07/2024}

85 3°SGT PM JOADIL MARCOS DA SILVA 108864 1
429,52 SAIOP  {12/07/2024}

86 3° SGT PM JORGE RODRIGO MARTINS 112162 1
1.5657,01 SAIOP  {18/07/2024,15/07/2024,19/07/2024,25/07/2024}

87 3°SGT PM JUNISLEY PORFIRIO DA SILVA

118603 1 859,04 SAIOP  {23/07/2024,08/07/2024}

88 3° SGT PM JUVANILDO JUNIOR GOMES DE
SOUZA 108047 1 1.181,18 SAIOP  {05/07/2024,18/07/20
24,15/07/2024}

89 3° SGT PM KLEVERSON DA SILVA PEREIRA
208346 1 1.181,18 SAIOP  {16/07/2024,28/07/20
24,05/07/2024}

90 3°SGT PM LEONARDO DE FREITAS 71867 1
859,04 SAIOP  {28/07/2024,27/07/2024}

91 3° SGT PM LEONARDO DE OLIVEIRA PENHA
208114 1 1.288,56 SAIOP  {29/07/2024,11/07/20
24,12/07/2024}

92 3°SGT PM LUIZ GONZAGA ABREU JUNIOR
208123 1 322,14 SAIOP  {30/07/2024}

93 3° SGT PM MARCO ANTONIO MONTEIRO DA SILVA
208489 1 644,28 SAIOP  {18/07/2024,25/07/2024}

94 3°SGT PM MARLON JACKSON GONCALVES
108049 1 429,52 SAIOP  {17/07/2024}

95 3° SGT PM MATHEUS PINHEIRO BITTENCOURT
267281 1 1.932,84 SAIOP  {03/07/2024,05/07/2024,12/07/20

24,18/07/2024,19/07/2024}
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111058 1 429,52 SAIOP  {05/07/2024} 3°SGT PM MOISES GRATIDIANO DA CONCEIQAO
DORILEO 120232 1 429,52  SAIOP  {12/07/2024}
75 3° SGT PM DILSON GERMANO DO AMARAL
108025 1 859,04 SAIOP {07/07/2024,06/07/2024} 98 3° SGT PM NABILLA JANAINA MAFFINI BOELL
208496 1 2.093,91 SAIOP {18/07/2024,22/07/2024,03/07/20
76 3°SGT PM EDUARDO SOARES DE MORAES 24,20/07/2024,17/07/2024}
112995 1 859,04 SAIOP  {13/07/2024,15/07/2024}
99 3° SGT PM OSCAR DE OLIVEIRA MARTINS
77 3° SGT PM ELIELTON CURVO DE MORAES 120557 1 1.288,56 SAIOP  {27/07/2024,28/07/20
118924 1 1.610,70 SAIOP  {19/07/2024,03/07/2024,13/07/20 24,04/07/2024}
24,20/07/2024}
100 3°SGT PM OTAVIO LEME DA FONSECA 108024 1
78 3°SGT PM EVILYN ARRUDA DE CAMARGO 429,52 SAIOP  {27/07/2024}
123827 1 1.879,15 SAIOP  {04/07/2024,19/07/2024,18/07/20
24,10/07/2024,05/07/2024} 101 3° SGT PM RAFFAEL GARCIA MARVULLE
208258 1 751,66 SAIOP  {28/07/2024,21/07/2024}
79 3° SGT PM FERNANDO DOUGLAS DE
ALENCAR BORGES 208456 1 644,28 SAIOP 102 3°SGT PM RENE LUCENA DE LIMA JUNIOR
{24/07/2024,25/07/2024} 111071 1 1.234,87 SAIOP  {15/07/2024,17/07/20

24,19/07/2024}

103

DE MORAES COSTA

3° SGT PM RODRIGO MARCONCINI

108027 1 644,28 SAIOP

{19/07/2024,18/07/2024}

104
120459

105
111474

3°SGT PM ROMULO ALEXANDRE BASSO

1 859,04 SAIOP  {31/07/2024,18/07/2024}

3° SGT PM RONILDO PEREIRA DOS SANTOS

1 1.986,53 SAIOP  {16/07/2024,25/07/2024,15/07/20

24,18/07/2024,17/07/2024}

106
208422

3°SGT PM SHIRLEY BARBOSA DA SILVA MOURA
1 1.127,49 SAIOP  {25/07/2024,17/07/20

24,11/07/2024}

107 3° SGT PM STEPHAN SILVA FARDIM 110940 1
1.718,08 SAIOP  {31/07/2024,19/07/2024,25/07/2024,14/07/2024}
108 3° SGT PM TONINHO FERREIRA DA SILVA

118886 1 859,04 SAIOP  {06/07/2024,29/07/2024}

109 3° SGT PM VALDENIR ELIAS DE SOUZA120143 1
859,04 SAIOP  {28/07/2024,12/07/2024}

110 3° SGT PM VANDERLEY RIBEIRO DE MORAIS
110839 1 805,35 SAIOP  {04/07/2024,27/07/2024}

M 3° SGT PM VICENTE LOURO FILHO 108801 1
1.718,08 SAIOP  {01/07/2024,09/07/2024,10/07/2024,04/07/2024}
112 3° SGT PM WALDIR FERNANDO NUNES

118824 1 429,52 SAIOP  {17/07/2024}

113 3° SGT PM WANDERSON LEITE DIAS 119068 1
322,14 SAIOP  {24/07/2024}

114 3° SGT PM WESLEY FRANCISCO SILVAALMEIDA
108330 1 429,52 SAIOP  {05/07/2024}

115 CB PM ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA 229704 1
274,68 SAIOP  {03/07/2024}

116 CBPM ALEXMAURICIO 231232 1 313,92
SAIOP  {15/07/2024}

17 CBPM ALEXSSANDRO APARECIDO SAMPAIO

231552 1 588,60 SAIOP  {29/07/2024,05/07/2024}

118 CB PM ANDRE CARLOS LUCIANO DO NASCIMENTO
230072 1 863,28 SAIOP  {25/07/2024,04/07/20
24,29/07/2024}

119
1

CB PM ANDRE DE ARAUJO BATISTA 229682
1.569,60 SAIOP  {15/07/2024,17/07/2024,21/07/2024,18/07/2

96 3° SGT PM MAURICIO SANTINHO DE LIMA FILHO 024,13/07/2024}
208474 1 429,52 SAIOP  {17/07/2024}
L 120 CBPM ANDRE LUIS DA SILVAMONTEIRO 229677
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024,11/07/2024}

121 CB PM
313,92 SAIOP
122 CB PM
1 1.569,60
024,06/07/2024}
123 CB PM
230197 1
24,07/07/2024}
124 CB PM
1.883,52 SAIOP
2024,26/07/2024}
125 CB PM
627,84 SAIOP
126 CB PM
470,88 SAIOP
127 CB PM
313,92 SAIOP
128 CB PM
824,04 SAIOP
129 CB PM
274,68 SAIOP
130 CB PM
235,44 SAIOP
131 CB PM
941,76  SAIOP
132 CB PM

1.569,60 SAIOP
24,11/07/2024}

133 CB PM
313,92 SAIOP
134 CB PM
1.569,60 SAIOP
24,06/07/2024}
135 CB PM
313,92 SAIOP
136 CB PM
229846 1

137 CB PM

1.137,96 SAIOP

138 CB PM
230266 1
24,27/07/2024}
139 CB PM
231269 1
24,03/07/2024}
140 CB PM
941,76  SAIOP
141 CB PM

1.059,48 SAIOP

142 CB PM
1 1.569,60
024,18/07/2024}

143
549,36

CB PM
SAIOP

-
05 de Agosto de 2024
1 1.569,60

SAIOP  {23/07/2024,09/07/2024,13/07/2024,17/07/2

ANGELA MARTA DE JESUS 231005 1
{04/07/2024}

CLAIVANDRO MIGUEL SANTOS 229771
SAIOP  {03/07/2024,02/07/2024,04/07/2024,05/07/2

CRISTIANO APARECIDO GASPAR DE MAGALHAES
902,52 SAIOP  {03/07/2024,04/07/20

EDERSON CLEYTON MARTINS 229953 1
{17/07/2024,21/07/2024,24/07/2024,14/07/2024,25/07/

EDIVALDO GONGCALVES DUARTE
{26/07/2024,10/07/2024}

229887 1

EDMAR BEZERRA GOMES 229880 1
{18/07/2024,30/07/2024}

EDSON WILLIAN DE ARRUDA 229869 1
{17/07/2024}

EMMANUELLE SOUZA NABOR 231327 1
{24/07/2024,17/07/2024,31/07/2024}

FERNANDO DOS SANTOSALVES 230508 1
{03/07/2024}

FRANCISCO CLEDIONOR GOMES 230520 1
{24/07/2024}

GILMAR ANTONIO DE ARAUJO 230539 1

{09/07/2024,10/07/2024,05/07/2024}

GREGORIO RAMOS LOBO 231777 1
{07/07/2024,09/07/2024,10/07/2024,08/07/20

GUILHERME JULIO DEAZEVEDO 229526 1
{23/07/2024}
JOAO WENETON ARCISO 230093 1

{07/07/2024,12/07/2024,14/07/2024,16/07/20

JONATHAN CARVALHO DE SANTANA 231148 1
{18/07/2024}

LISSANDRO NACER DE OLIVEIRA BARBOSA
313,92 SAIOP  {23/07/2024}

LURCIEL DE SIQUEIRA 230188 1
{13/07/2024,03/07/2024,10/07/2024,17/07/2024}

MARCOS VINICIUS APOLINARIO DA ROCHA
1.255,68 SAIOP  {31/07/2024,29/07/2024,25/07/20

MICHELL TRALLTIMAM SANTOS LEITE
863,28 SAIOP  {16/07/2024,01/07/20

NILTON CESAR ALLES METZLER
{05/07/2024,28/07/2024,14/07/2024}

230832 1
RENATO CORDEIRO 230687 1
{26/07/2024,28/07/2024,21/07/2024,24/07/2024}
RONIVON GOMES DE ALVARENGA 44257
SAIOP  {16/07/2024,14/07/2024,12/07/2024,20/07/2

TARCISIO DIAS FIGUEIREDO
{12/07/2024,10/07/2024}

229703 1

144 CB PM
627,84 SAIOP
145 CB PM
229895 1

146 CB PM
231206 1

147 CB PM
902,52 SAIOP
148 SD PM
627,84 SAIOP
149 SD PM
313,92 SAIOP
150 SD PM
313,92 SAIOP
151 SD PM
1 1.491,12
024,08/07/2024}
152 SD PM
1.255,68 SAIOP
153 SD PM
627,84 SAIOP
154 SD PM
941,76 SAIOP
155 SD PM
266943 1

THIAGO GOMES DE OLIVEIRA
{17/07/2024,22/07/2024}

UEMERSON DOS SANTOS RODRIGUES
627,84 SAIOP  {03/07/2024,25/07/2024}

WAILSON ALESANDRO MEDEIROS RAMOS
235,44 SAIOP  {28/07/2024}

WELLINGTON VIEIRALEITE 231197 1
{17/07/2024,19/07/2024,16/07/2024}

ALECIO SILVA MORAIS
{11/07/2024,15/07/2024}

258997 1

ALEX DE MORAES COSTA 259009 1
{03/07/2024}

ALLAN CARLOS MIGUEL ~ 247369 3
{27/07/2024}
ALVARO WILLY SANTOS DE FREITAS 258753

SAIOP
ANDERSON SOARES DE OLIVEIRA 267830
{15/07/2024,13/07/2024,17/07/2024,21/07/2024}

ANDRE TOLEDO DE JESUS 259019 1
{26/07/2024,29/07/2024}

ARIELLE LEITE SANABRIA 258793 1
{15/07/2024,21/07/2024,20/07/2024}

BENEDITO PATRICIO DA SILVA JUNIOR
1.491,12 SAIOP

24,25/07/2024,11/07/2024}

156 SD PM
313,92 SAIOP
157 SD PM
313,92 SAIOP
158 SD PM
627,84 SAIOP
159 SD PM
1.255,68 SAIOP
160 SD PM
274,68 SAIOP
161 SD PM
824,04 SAIOP
162 SD PM
941,76 SAIOP
163 SD PM
941,76  SAIOP
164 SD PM
7 1.569,60

024,13/07/2024}

165 SD PM
280925 1
24,25/07/2024}
166 SD PM
470,88 SAIOP
167 SD PM
627,84 SAIOP
168 SD PM

BRUNO PEDRO TAVARES CORREA 266959
{12/07/2024}

BRUNO SUZUKIAGUIAR 259267 1
{18/07/2024}
CESAR DA SILVABARROS 266974 1

{25/07/2024,01/07/2024}

DANIEL DE CARVALHO LAMEU SILVA 266951
{10/07/2024,31/07/2024,24/07/2024,14/07/2024}

DIANA APARECIDA NOVAIS 259164 1
{03/07/2024}

DIRCEU RIBEIRO SAMPAIO JUNIOR 267077
{03/07/2024,05/07/2024,02/07/2024}

EDER NEWMAN PASSOS 258985 1
{27/07/2024,23/07/2024,25/07/2024}

EDGAR DE FIGUEIREDO MONGE
{19/07/2024,21/07/2024,17/07/2024}

230372

ELIOMAR FIGUEIREDO DE ALMEIDA 254203
SAIOP

ELITON RODRIGUES ANDRADE GOMES
863,28 SAIOP  {31/07/2024,20/07/20

EVERSON FERREIRA
{18/07/2024,30/07/2024}

266797 1

FERNANDO DA SILVA CHAVES
{21/07/2024,17/07/2024}

258759

FERNANDO EDIO PEREIRA DA SILVA 267087

219282 2

{02/07/2024,11/07/2024,05/07/2024,03/07/2

1

{30/07/2024,13/07/2024,28/07/20

1

1

1

1

{03/07/2024,19/07/2024,05/07/2024,04/07/2

1

1
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1.255,68 SAIOP  {29/07/2024,27/07/2024,23/07/2024,25/07/2024} 195 SDPM MAYCON HENRIQUE FIOREZE DA SILVA

267285 1 313,92 SAIOP  {16/07/2024}
169 SDPM FLAVIO RODRIGUES CAMPOS 267106 1
627,84 SAIOP  {21/07/2024,25/07/2024} 196 SDPM ORIEL UNTAR DE SOUSA 266201 1
170 SDPM  GIOVANE BAGA DOS SANTOS 66597 1 1.255,68 SAIOP  {15/07/2024,21/07/2024,11/07/2024,19/07/2024}
1.255,68 SAIOP  {27/07/2024,29/07/2024,19/07/2024,21/07/2024}
197 SDPM PAULO HENRIQUE FRANGA DE FREITAS
171 SDPM GREIDIMAR MAGALHAES DASILVA 267173 1 267380 1 941,76  SAIOP  {16/07/2024,20/07/20
313,92 SAIOP  {17/07/2024} 24,14/07/2024}
172 SDPM  HELEN REGINAMARTINS 328445 1 198 SDPM PAULO HENRIQUE RIBEIRO ROCHA 267347 1
274,68  SAIOP  {11/07/2024} 627,84 SAIOP  {27/07/2024,19/07/2024}
173 SDPM HYTALLO VINCENT FRANCA BORGES
267175 1 1.569,60 SAIOP  {15/07/2024,13/07/2024,17/07/20 | | 199 SDPM  PIERO VALADARES GIACOMELLI 267603 1
24,05/07/2024,11/07/2024} 313,92 SAIOP  {21/07/2024}
174 SDPM IGOR FERNANDO TEIXEIRA 267494 1 200 SDPM RAPHAEL MOISES DOS SANTOS SILVA
627,84 SAIOP  {21/07/2024,19/07/2024} 267383 1 1.255,68 SAIOP  {20/07/2024,31/07/2024,22/07/20
24,18/07/2024}
175 SDPM ITHALO JOSE RODRIGUES PEREIRA SOUZA
320484 2 588,60 SAIOP  {26/07/2024,19/07/2024} 201 SDPM  RINALDO ATHILLA COELHO TEODORO
176 SDPM  JAIR MENDES FERREIRA SOBRINHO 258864 1 259144 1 1.569,60 SAIOP  {27/07/2024,21/07/2024,17/07/20
1.255,68 SAIOP  {12/07/2024,18/07/2024,14/07/2024,16/07/2024} 24,29/07/2024,19/07/2024}
177 SDPM  JAIRO PAPA DA SILVA 267148 1 202 SDPM RODRIGO JARDEL POLLO 266376 1
235,44 SAIOP  {03/07/2024} 941,76 SAIOP  {30/07/2024,25/07/2024,28/07/2024}
178 SD PM  JAQUELINE PEREIRA BATISTA 328049 1 203 SDPM RONAN WINTER DOS REIS BATISTA 266442 1
588,60 SAIOP  {10/07/2024,13/07/2024} 31392 SAIOP  {25/07/2024)
17 D PM RGE LUIS DA SILVA AMARAL 267261 1
312 92 gAIOP ?2%,067,2035‘ S 6726 204 SDPM  SULISMAIK DE SOUSA 267446 1
’ 902,52 SAIOP  {28/07/2024,25/07/2024,26/07/2024}
180 SDPM JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS
267432 1 941,76 SAIOP  {05/07/2024,08/07/20 205 SDPM THIAGO PADILHA DE MORAES 267451 1
24,23/07/2024} 1.177,20 SAIOP  {20/07/2024,28/07/2024,21/07/2024,15/07/2024}
181 SDPM JOSE LUCAS CAMPOS DE MAGALHAES
2 DPM THIAGO SANTANA DE MORAI 267458 1
267427 1 1.255,68 SAIOP  {30/07/2024,25/07/2024,23/07/20 322 92 g AOP (21 /0?/(2302 4 ORAIS 67458
24,26/07/2024} :
182 SDPM JOSE ROBERTO RODRIGUES DA SILVA 207 SDPM  VICTOR HUGO LOPES 266772 1
267364 1 1.255,68 SAIOP  {15/07/2024,19/07/2024,12/07/20 1.255,68 SAIOP  {30/07/2024,21/07/2024,17/07/2024,19/07/2024}
24,13/07/2024}
208 SDPM VICTOR LEITE REIS COSTA CARGNELUTTI
183 SDPM  KELISON LEITE LARA 267271 1 267609 1 1.805,04 SAIOP  {12/07/2024,15/07/2024,01/07/20
313,92 SAIOP  {24/07/2024} 24,20/07/2024,04/07/2024,03/07/2024}
184 SDPM KLEBESON ALENCAR BENITES 267313 1
1.255,68 SAIOP  {25/07/2024,27/07/2024,23/07/2024,17/07/2024) 209 SDPM  VITOR AUGUSTO CARVALHO MARTINS
267517 1 627,84 SAIOP  {30/07/2024,21/07/2024}
185 SDPM LARIANNE SALGADO DE BARROS MAGALHAES
328685 1 549,36 SAIOP  {24/07/2024,12/07/2024} 210 SDPM WAGNER FERREIRA DA SILVA 267521 1
274,68 SAIOP  {11/07/2024}
186 SDPM LEONES RIBEIRO DO BONFIM FILHO 267836
1 1.569,60 SAIOP  {12/07/2024,03/07/2024,14/07/2024,16/07/2 | | 514 SDPM WEKCERLLEY BENEVIDES DE OLIVEIRA
024,18/07/2024} 267533 1 627,84 SAIOP  {19/07/2024,15/07/2024}
187 SDPM LUANACRISTINADASILVA 302465 2
27468 SAIOP  {25/07/2024) 212 SDPM WESLEY SILVA DE OLIVEIRA 267542 1
627,84 SAIOP  {22/07/2024,20/07/2024}
188 SDPM LUAN MORENO MARQUES 266511 1
1.255,68 SAIOP  {17/07/2024,25/07/2024,29/07/2024,27/07/2024} 213 SDPM  WILLER GENESI DE OLIVEIRA 259067 1
313,92 SAIOP  {27/07/2024}
189 SDPM LUCIANO MARQUES FERREIRA 267189 1
23544  SAIOP  {30/07/2024} 214 SDPM YOHANNA PENA DE JESUS AYUSSO 328330 1
190  SDPM  LUIS DE ARAUJO JUNIOR 266759 1 588,60 SAIOP  {13/07/2024,11/07/2024}
941,76 SAIOP  {19/07/2024,17/07/2024,01/07/2024}
215 SDPM  YURI HENRIQUE DE SOUZA 266460 1
191 SDPM MAIKON CESAR FIGUEIREDO DA SILVA 627,84 SAIOP  {22/07/2024,17/07/2024}
259297 1 313,92 SAIOP  {20/07/2024}
216 SDPM YURISILVADEAMORIM 267566 1
192 SDPM MARCEL ANGELO DE ALMEIDA 267267 1 627,84 SAIOP  {13/07/2024,04/07/2024}
549,36 SAIOP  {04/07/2024,31/07/2024}
193  SDPM MARCIO BALDUINO BEZERRA DA SILVA Total Geral - R§ 197.670,56
287740 1 627,84 SAIOP  {19/07/2024,20/07/2024} . ,
(Original assinado)
194 SDPM MAXUELL TORRES 258885 1 ANDRE AVELINO FIGUEIREDO NETO - CEL PM
313,92 SAIOP  {20/07/2024} COMANDANTE DO CPE
\ Protocolo 1607430/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 9734e7d1



~
N° 28.799 Pagina 127

;5 de Agosto de 2024 DiériO@OﬁCial

PORTARIA N.° 21/PMMT/CPE, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
REFERENTE AO MES DE JULHO/2024, FONTE SINFRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 555 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, PUBLICADO
EM DIARIO OFICIAL DO ESTADO N.° 26.571, DE 08 DE JULHO DE
2015, COMINADA COM A PORTARIA N°020/GCG/QCG/2022, DE 30
DE NOVEMBRO DE 2022, QUE REGULAMENTA A PRESTAGCAO DE
SERVIGO EXTRAORDINARIO PELO MILITAR ESTADUAL CONVOCADO
NO PERIODO DE FOLGA E QUE SE APRESENTE PARA REALIZAGAO
DE ATIVIDADE DE REFORGO POLICIAL, MEDIANTE RETRIBUICAO
PECUNIARIA. DIANTE DAS CONSIDERAGCOES ACIMA, O COMANDANTE
DE POLICIAMENTO ESPECIALIZADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO, COM LASTRO NORMATIVO NO ARTIGO 63, INCISO
XXIll, C/C OS ARTIGOS 84 E 139-A, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 555, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014;

RESOLVE: ART. 1° AUTORIZAR O PAGAMENTO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA AOS POLICIAIS MILITARES ABAIXO
RELACIONADOS, CONFORME VALORES APRESENTADOS NO
BANCO DE HORAS DO MES DE JULHO/2024, PROCESSO SIGADOC
PM-PRO-2024/06663, COM OS VALORES DA HORA TRABALHADA
ESPECIFICADOS NO §1° E INCISOS DO ART. 139-A DA LC N°555/14,
CONFORME QUADRO ABAIXO: CPE - COMANDO DE POLICIAMENTO
ESPECIALIZADO.

ORD - POSTO/GRAD - NOME COMPLETO - MATRICULA - QUANTIDADE

HORA - DATAS:

1 1° TEN PM EVANDRO LUIZ MARIANO BILHARES
247895 32 SINFRA {18/07/2024,02/07/2024,10/07/20
24,26/07/2024}

2 1°TEN PM GISLAINE PAZETO DA SILVA LIMA
247885 40 SINFRA {01/07/2024,25/07/2024,31/07/2024,09/07/2

024,17/07/2024}

3 1° TEN PM
CAMPOS 253626 16

GUILHERME AUGUSTO DA COSTA
SINFRA {21/07/2024,09/07/2024}

4 1°TEN PM JOELMA DAYANE CARVALHO DE MELO
BRESSANELLI 253496 32 SINFRA {12/07/2024,20/07/2024
,04/07/2024,28/07/2024}

5 1°TEN PM JULIANO DA COSTA LIMA PAZETO
238836 24 SINFRA {24/07/2024,07/07/2024,16/07/2024}

6 1°TEN PM VICTOR VENANCIO BARBOSA LEMES DE
OLIVEIRA 247894 32 SINFRA {06/07/2024,22/07/2024
,14/07/2024,30/07/2024}

7 2°TEN PM ALBERTO ALVES BORBA 90940

48 SINFRA {07/07/2024,08/07/2024,23/07/2024,11/07/2024,15/07/
2024,03/07/2024}

8 2°TEN PM OLENIL NATOS CORREA 40552 32

SINFRA {27/07/2024,03/07/2024,11/07/2024,19/07/2024}

9 2°TEN PM SERGIO HENRIQUE DE SOUSA

40572 32 SINFRA {21/07/2024,29/07/2024,13/07/20
24,05/07/2024}

10 SUB TEN PM BIRAMAR DIAS BARBOSA 90735 24

SINFRA {02/07/2024,05/07/2024,13/07/2024}

11 SUB TEN PM DEOMERCIO NERIS DE ARAUJO
72306 8 SINFRA {07/07/2024}

12 SUB TEN PM ELIAS DE MAGALHAES
SINFRA {16/07/2024}

71893 8

13 SUB TEN PM ERNANE MARTINS DA SILVA72602 32
SINFRA {30/07/2024,19/07/2024,29/07/2024,23/07/2024}

14 SUB TEN PM GUIONEDES DE ARRUDAE SILVA

72556 24 SINFRA {04/07/2024,12/07/2024,19/07/2024}

15 SUB TEN PM JARDEL FRANKLIN RODRIGUES DANTAS
72625 16 SINFRA {07/07/2024,06/07/2024}

\_

SUB TEN PM
72666 24

JOANILSON BATISTA DA SILVEIRA
SINFRA {23/07/2024,05/07/2024,12/07/2024}

17 1°SGT PM ADILSON DE OLIVEIRA
SINFRA {15/07/2024,04/07/2024}

72835 16

18 1° SGT PM ALBERTO RODRIGO COELHO SILVA
72320 16 SINFRA {03/07/2024,09/07/2024}

19 1°SGT PM CARLOS EDUARDO DE SOUZA
44284 24 SINFRA {17/07/2024,15/07/2024,16/07/2024}

20 1° SGT PM DARLY DE SOUZA PEREIRA 98388 32
SINFRA {14/07/2024,26/07/2024,21/07/2024,20/07/2024}

21 1°SGT PM EDILSON BRITO DA CUNHA 71902 16
SINFRA {09/07/2024,05/07/2024}

22 1° SGT PM EDINEIA DE OLIVEIRA 44374 40
SINFRA {14/07/2024, 06/07/2024, 26/07/2024,31/07/2024,27/07/2024}

23 1°SGT PM
SINFRA {21/07/2024}

ELIEL BONFIM DE SOUSA 90978 8

24 1° SGT PM
LIMA 72108 24
24,14/07/2024}

EVERSON AUGUSTO GONCALVES DE
SINFRA {30/07/2024,15/07/20

25 1° SGT PM GERALDO LUIZ DOURADO 44305 32
SINFRA {04/07/2024,18/07/2024,19/07/2024,08/07/2024}

26 1°SGT PM ITAMAR ALUIZIO DA SILVA JUNIOR
98836 6 SINFRA {04/07/2024}

27 1°SGT PM JOAO JOSE DE CAMPOS JUNIOR
98356 16 SINFRA {04/07/2024,02/07/2024}

28 1°SGT PM JOAO RICARDO SOLER
SINFRA {10/07/2024,06/07/2024,04/07/2024,05/07/2024}

71866 24

29 1° SGT PM JOSE SANTANA NASCIMENTO RIBEIRO
35210 24 SINFRA {08/07/2024,20/07/2024,14/07/2024}

30 1°SGT PM MARCAL MACIEL DO NASCIMENTO
90701 32 SINFRA {23/07/2024,19/07/2024,14/07/20

24,15/07/2024}

31 1° SGT PM MAURO FERNANDES DA CRUZ

99091 16 SINFRA {11/07/2024,14/07/2024}

32 1°SGT PM RONY MARCIO OLIVEIRA DOS SANTOS
98728 16 SINFRA {06/07/2024,07/07/2024}

33 1° SGT PM VALMIR JACQUES DO NASCIMENTO
90861 16 SINFRA {25/07/2024,06/07/2024}

34 1°SGT PM WESLEY BARBOZA DE PAULA

118834 24 SINFRA {03/07/2024,08/07/2024,05/07/2024}

35 2° SGT PM ADEILDO VENTURA
SINFRA {16/07/2024,10/07/2024}

60898 16

36 2° SGT PM ALEXANDRE ROBERTO RODRIGUES
108040 32 SINFRA {19/07/2024,22/07/2024,23/07/20
24,24/07/2024}

37 2° SGT PM ALEXDASILVA 98542 24

SINFRA {15/07/2024,09/07/2024, 03/07/2024}

38 2° SGT PM ARISTOTELES DE ALCANTARA
FERREIRA 99099 24 SINFRA {13/07/2024,12/07/20
24,11/07/2024}

39 2° SGT PM ARMANDO GOMES DOS SANTOS
JUNIOR 98503 24 SINFRA {04/07/2024,02/07/20
24,05/07/2024}

40 2° SGT PM CLEYTON ROBERTO NUNES ASSUNGCAO
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90850

41

8 SINFRA

2° SGT PM

{11/07/2024}

ELAINE GAMA DA SILVA 101663 24

SINFRA {18/07/2024,01/07/2024,25/07/2024}

EMERSON PINHEIRO DOS SANTOS
{26/07/2024,22/07/2024,27/07/2024,10/07/2

ENEZIO MANOEL DA SILVA SANTOS
{21/07/2024}

FAGNER ALENCASTRO DE ALMEIDA
{26/07/2024,18/07/2024,22/07/2024}

GEISON SIQUEIRACOSTA 72127 32

{17/07/2024, 20/07/2024,13/07/2024,05/07/2024}

JOILSON ALMEIDA PADILHA 107647 24
JUNIEL PADILHA QUEIROZ 108315 8
MANOEL GRANADO MARTINS JUNIOR

{03/07/2024,05/07/2024}

MAURO GONGCALO DA SILVA
{11/07/2024,07/07/2024}

NILZO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
{11/07/2024,12/07/2024}

NIVALDO RODRIGUES GOMES
{04/07/2024}

OZIEL SATELES DE JESUS 107917 16

TONI ALVES DE SOUZA 208491 24

WAGNER PAELO DA CRUZ SILVA
{02/07/2024,05/07/2024,09/07/2024}
ADAO ADVINCOLA DA SILVA207988 8
ALESSANDRO GONCALO MACIEL E
SINFRA {05/07/2024,14/07/2024}

ALESSANDRO JUSTINO FERREIRA
{04/07/2024,05/07/2024}

BENEDITO MOURA DE BARROS
{08/07/2024,25/07/2024,02/07/2024}

CARLOS NORBERTO DA SILVA NETO
{11/07/2024}

CLEYTTON LUIZ BEZERRA DE PAULA

42 2° SGT PM

99076 40 SINFRA
024,01/07/2024}

43 2° SGT PM

72727 8 SINFRA
44 2° SGT PM
229900 24 SINFRA
45 2° SGT PM
SINFRA

46 2° SGT PM
SINFRA {10/07/2024,17/07/2024,21/07/2024}
47 2° SGT PM
SINFRA {28/07/2024}

48 2° SGT PM

98635 12 SINFRA
49 2° SGT PM

72102 16 SINFRA
50 2° SGT PM

90684 16 SINFRA
51 2° SGT PM

99372 8 SINFRA
52 2° SGT PM
SINFRA {30/07/2024,08/07/2024}
53 2° SGT PM
SINFRA {25/07/2024,13/07/2024,07/07/2024}
54 2° SGT PM

98475 24 SINFRA
55 3° SGT PM
SINFRA {21/07/2024}

56 3° SGT PM

SILVA 112170 16

57 3° SGT PM
259006 12 SINFRA
58 3° SGT PM
111058 24 SINFRA
59 3° SGT PM
118856 8 SINFRA
60 3° SGT PM
112172 48 SINFRA

024,09/07/2024,02/07/2024}

61
125256

62
108025

63
112995

3° SGT PM
8 SINFRA

3°SGT PM
24 SINFRA

3° SGT PM
32 SINFRA

24,03/07/2024}

64

3°SGT PM

BORGES 208456 24
24,12/07/2024}

\_

{29/07/2024,23/07/2024,31/07/2024,06/07/2
DILCELE COSTA DO NASCIMENTO
{06/07/2024}

DILSON GERMANO DO AMARAL
{25/07/2024,21/07/2024,20/07/2024}

EDUARDO SOARES DE MORAES
{09/07/2024,04/07/2024,08/07/20

FERNANDO DOUGLAS DE ALENCAR
SINFRA {29/07/2024,09/07/20

Diario®O0fi

111072

66
120537

67
107613

68
SINFRA

69
118603

3° SGT PM
18 SINFRA

3° SGT PM
24 SINFRA

3° SGT PM
24 SINFRA

3° SGT PM
{26/07/2024}

3° SGT PM
32 SINFRA

24,18/07/2024}

GILSONEY MARTINS CESAR
{03/07/2024,12/07/2024,10/07/2024}

GONCALO RENATO DA SILVA
{16/07/2024,17/07/2024,24/07/2024}

ISMAEL ANTONIO DE ALMEIDA
{03/07/2024,01/07/2024,22/07/2024}

JORGE RODRIGO MARTINS 112162 8

JUNISLEY PORFIRIO DA SILVA
{04/07/2024,10/07/2024,03/07/20

70 3° SGT PM JUVANILDO JUNIOR GOMES DE SOUZA
108047 20 SINFRA {11/07/2024,10/07/2024,06/07/2024}

71 3°SGT PM KLEVERSON DA SILVA PEREIRA

208346 16 SINFRA {31/07/2024,29/07/2024}

72 3° SGT PM LEONARDO DE OLIVEIRA PENHA
208114 16 SINFRA {10/07/2024,07/07/2024}

73 3°SGT PM LORIVALDO AMORIM DA SILVA

111951 24 SINFRA {24/07/2024,10/07/2024,29/07/2024}

74 3° SGT PM LUIZ FELIPE DOS SANTOS 267202 18
SINFRA {19/07/2024,20/07/2024,10/07/2024}

75 3° SGT PM MARCO ANTONIO MONTEIRO DA SILVA
208489 24 SINFRA {10/07/2024,14/07/2024,26/07/2024}

76 3° SGT PM MARLON JACKSON GONGCALVES
108049 32 SINFRA {16/07/2024,12/07/2024,28/07/20
24,08/07/2024}

77 3°SGT PM ODINEI MARTINS DA SILVA 111432 40

SINFRA {29/07/2024,16/07/2024,24/07/2024,30/07/2024,18/07/2024}

78 3° SGT PM RENATO COVIZZI BONFIM 208350 24
SINFRA {28/07/2024,31/07/2024,27/07/2024}

79 3°SGT PM RENE LUCENA DE LIMA JUNIOR

111071 8 SINFRA {18/07/2024}

80 3° SGT PM SILVANA AGUIAR DE ARRUDA

124914 16 SINFRA  {30/07/2024,24/07/2024}

81 3°SGT PM STEPHAN SILVAFARDIM 110940 16
SINFRA {05/07/2024,06/07/2024}

82 3° SGT PM TONINHO FERREIRA DA SILVA

118886 32 SINFRA {07/07/2024,27/07/2024,14/07/20
24,03/07/2024}

83 3°SGTPM VALDENIR ELIAS DE SOUZA120143 16
SINFRA {24/07/2024,15/07/2024}

84 3°SGT PM VALDENIR RAMOS DA SILVA112961 6
SINFRA {11/07/2024}

85 3°SGTPM VICENTE LOURO FILHO 108801 16
SINFRA {22/07/2024,17/07/2024}

86 3°SGT PM WALDIR FERNANDO NUNES

118824 24 SINFRA {08/07/2024,04/07/2024,12/07/2024}

87 3°SGTPM WANDERSON LEITE DIAS 119068 40
SINFRA {23/07/2024,28/07/2024,31/07/2024,27/07/2024,20/07/2024}
88 3°SGT PM WESLEY FRANCISCO SILVA ALMEIDA
108330 8 SINFRA {27/07/2024}

89 CBPM AL