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PODER EXECUTIVO

ATO DO GOVERNADOR

ATO N° 10.788/2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais
e fundamentado nos incisos |, II, Ill, IV do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003
e Art. 140, Paragrafo Unico da Constituicdo Estadual, mais o Art. 213, inciso lll, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 04, de 15.10.90 e as disposi¢des da Lei Complementar n° 42, de 12.04.96, com
aplicagdo do ANEXO IX, da Lei Complementar n° 334, de 12.11.2008, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 351745/2008, da Secretaria de Estado de Educagdo, resolve Aposentar, por
Tempo de Contribuicdo, a Sr® ELIANE CINTRA CUNHA, portadora do RG n° 0126312-9/SJ-MT e do CPF
n° 419.845.871-53, na Categoria Funcional de Especialista de Educagéo, Classe “F”, Nivel “06”, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, contando com 30 (trinta) anos, 09 (nove) meses e 25 (vinte
e cinco) dias de servigos prestados ao Estado de Mato Grosso, periodo de 01.06.1978 a 26.03.2009,
lotada na Secretaria de Estado de Educagdo/Escola Estadual “RAIO DE SOL’- EDUCAGAO
ESPECIAL, nesta Capital.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba—MT, 22 de abril de 2009.

ATO N° 10.789/2009.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais
e fundamentado nos incisos |, II, Ill, IV do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003
e Art. 140, Paragrafo Unico da Constituicdo Estadual, mais o Art. 213, inciso lll, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 04, de 15.10.90 e as disposi¢des da Lei Complementar n° 42, de 12.04.96, com
aplicagdo do ANEXO IX, da Lei Complementar n° 334, de 12.11.2008, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 412312/2008, da Secretaria de Estado de Educagado, resolve Aposentar, por Tempo
de Contribuico, a Sr* MARIA HELENA RONDON, portadora do RG n° 6.445.260/SSP-SP e do CPF n°
594.167.001-00, na Categoria Funcional de Especialista de Educagdo, Classe “F”, Nivel “06”, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, contando com 31 (trinta e um) anos, 01 (um) més e 13 (treze)
dias de servigos prestados ao Estado de Mato Grosso, periodo de 13.02.1978 a 26.03.2009, lotada na
Secretaria de Estado de Educagao/Escola Estadual “PEDRO GARDES, municipio de Varzea Grande
- MT.

Governo do Estado de Mato Grosso
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Palacio Paiaguas, em Cuiaba—MT, 22 de abril de 2009.

SECRETARIAS

SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 324/2009/SAD

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo 3°, Il, da Lei Complementar n°® 239, de 28 de dezembro de 2005 e considerando o
que consta no Processo n° 63017/2009—SEDUC, resolve conceder a Sr®. ADRIANE CRISTINE SILVA, RG
n°®615.253 SSP/MT, CPF n° 523.135.811-87, Matricula Funcional n® 70763/4, Professor da Educagao
Basica, Classe C, Nivel 03 lotada na Escola Estadual 13 de Maio, em Porto Esperidido - MT, Licenga
para Qualificagéo Profissional, em nivel de Mestrado, em Educag&o — Histéria da Educagdo Memoria e
Sociedade, na Universidade Federal da Grande Dourados/MS-UFGD, no periodo de 09 de fevereiro de
2009 a 08 de fevereiro de 2010, nos termos do Art. 50, inciso Il, da Lei Complementar n° 50, de 01.10.98,
sem prejuizo da percepgéo do subsidio.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de abril de 2009
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ATO ADMINISTRATIVO N° 834/SAD/2009

Dispde sobre progressdo vertical de servidores da
Secretaria de Estado de Administragdo - SAD, na
Carreira da Area Instrumental do Governo e da outras
providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de

2000 considerando o disposto no Art. 10, § 3° da Lei n° 7.461, de 13 de julho de 2001;
considerando, ainda, o que dispde o Processo n°. 255631/2009 de 16 de abril de 2009;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Vertical a servidora conforme demonstrativo abaixo:

Matricula [Nome INivel Efeito Efeito Financeiro

Funcional
13/07/2007

14337 JAbilene Santos Pinto Bezerra 09 25/03/2009

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragdo, Cuiaba, 16 de abril de 2009.

VATO JUNIOR

ATO ADMINISTRATIVO N° 609/SAD/2009

Dispde sobre refificagdo, em parte, do Ato
Administrativo n® 262, de 17/03/2009 de progresséo
vertical em nivel de servidores Departamento Estadual
de Transito na Carreira dos Profissionais de Servico de
Trénsito e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de
2005;

Considerando o disposto na Lei n® 8.912, de 27 de junho de 2008.

considerando, ainda, o que dispde o Oficio n°. 152/09/GEP-DETRAN de 09 de margo de 2009,
e Processo n° 186119/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar em parte o Ato Administrativo n°. 262/SAD/2009 de 17/03/2009, publicado no
Diario Oficial de 17/03/2009, conforme Anexo Unico deste Ato Administrativo.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragao, Cuiaba, 25 de margo de 2009.

VA TO JUNIOR
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VILCEU FI MARCHETTI
Secreddnio tddo de Iefra-Estvtura

Considerando, ainda, o que dispde no Processo n.° 385066/2008/SAD, de 09/07/2008, e da
Informag&o n° 079/GDP/SGP/SAD/2009.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder enquadramento originario em nivel ao servidor Manoel Menacho Assungao,

Matricula n.° 81450, Cargo: Agente de Servigo de Transito, Nivel “11”, a partir de 27/06/2008.

Secretaria de Estado de Administrag@o, em Cuiaba, 24 de margo de 2009.

VATO JUNIOR

MARCHETTI
tddo de Iefra-Estvtura

TEODORO IRA LOPES
Prosidel tran

ATO ADMINISTRATIVO N° 603/SAD/2009

Dispde sobre enquadramento originario
em nivel de servidor do Departamento
Estadual de Transito na Carreira dos
Profissionais de Servigo de Transito, e da
outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 239, de 28 de dezembro de
2005;

Considerando o disposto na Lei n° 8.912, de 27 de junho de 2008.

Considerando, ainda, o que dispde no Processo n.° 658712/2008/SAD, de 24/10/2008, e da
Informagéo n° 080/GDP/SGP/SAD/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder enquadramento originario em nivel ao servidor Admil Silva de Moraes,
Matricula n.° 79466, Cargo: Agente de Servigo de Transito, Nivel “11”, a partir de 27/06/2008.

Secretaria de Estado de Administragdo, em Cuiaba, 25 de margo de 2009.

VATO JUNIOR

MARCHETTI
t¥do do InfraEstrtura

TEODORQ IRA LOPES
Presidel ran

ATO ADMINISTRATIVO N° 588/SAD/2009

Dispde sobre enquadramento originario
em nivel de servidor do Departamento
Estadual de Tréansito na Carreira dos

TEODORO IRA LOPES - o >
Presidel tran Profissionais de Servico de Transito, e da
outras providéncias.
Onde se é: i B
Anexo Unico O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
Cargo: Técnico de Servigo de Transito Considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 239, de 28 de dezembro de
2005;
- - — Considerando o disposto na Lei n° 8.912, de 27 de junho de 2008.
| Matricula | Nome | Nivel | Efeito Financeiro |
[ 128654 carolina Figueira Gomes de Oliveira [ o2 ] 2010212009 | Considerando, ainda, o que dispde no Processo n 656374/2008/SAD, de 24/10/2008, e da
o Informagéo n° 075/GDP/SGP/SAD/2009.
Leia-se:
Anexo Unico RESOLVE
Cargo: Tecnico de Servio de Trénsito Art. 1° Conceder enquadramento originario em nivel a servidora Maisa da Silva, Matricula
n.° 6598, Cargo: Agente de Servigo de Transito, Nivel “11”, a partir de 27/06/2008.
| Matricula | Nome | Nivel | Efeito Financeiro |
[ 128654 Jcarolina Figueira Balbino Dorileo [ o2 ] 20/02/2009 |
Secretaria de Estado de Administrag@o, em Cuiaba, 24 de margo de 2009.
ATO ADMINISTRATIVO N° 557/SAD/2009 sEGkTs 7 e T
Dispde sobre enquadramento originario
em nivel de servidor do Departamento
Estadual de Transito na Carreira dos
Profissionais de Servigo de Transito, e da ""q';gi:’"s : oﬁmzﬁ:ﬂ:‘
outras providéncias.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de TEODORO IRA LOPES
2005; Presidel tran
\ Considerando o disposto na Lei n® 8.912, de 27 de junho de 2008. /
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ATO ADMINISTRATIVO N° 602/SAD/2009

Dispde sobre retificagdo, em parte, do Ato Administrativo n° 160/
SAD/200, de 09 de fevereiro de 2009 de enquadramento Originario em
Nivel de servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga
Publica, na carreira dos Profissionais da Policia Judiciaria Civil e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 239, de 28 de dezembro de
2005;
considerando o disposto na Lei Complementar n°.155 de 14 de janeiro de
2004 alterada pela Lei Complementar n°. 318 de 26 de junho de 2008; e alterada e acrescentada pela
Lei Complementar n° 344, de 24 de dezembro de 2008.

considerando, ainda, o que dispde no Processo n° 184154/2009/SAD, de 19 de martgo
de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar em parte os Ato Administrativos n°® 160/SAD/2009 publicado no Diario
Oficial de 09/02/2009.

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria de Estado de Administragdo, Cuiaba, 24 de margo de 2009.

VI TO JUNIOR

DIﬁGEi; éDMES CURADO FILHO

Secretdrio de Estado de Justica @ Seguranga Publica

Onde se é:

Cargo: INVESTIGADOR DE POLICIA - CLASSE “C”

19430 Valdinez Alves da Cruz 09 01/12/2008
19532 Miguel Flavio Miranda 09 01/12/2008
19202 Lindomar Braga de Queirdz 09 01/12/2008
19979 Sebasti&o Francisco da Silva 09 01/12/2008
19987 [Adenalze Mendes de Melo 08 01/12/2008
19958 Deonizio Cezarino de Oliveira 08 01/12/2008
34923  |ildo Alves Moreira 08 01/12/2008
21238 Gongalo Lacerda de Alencar 08 01/12/2008
21234 Rosimari Fonseca Gonzaga 08 01/12/2008
22812 [José Gabriel Pereira 08 01/12/2008
22822 Aurésio Nascimento da Mata 08 01/12/2008
23471 JAntonio Bueno de Godoi 08 01/12/2008
23904 [Simido da Silva Santana 08 01/12/2008
23925 Rui da Cunha Milhomem Filho 08 01/12/2008
17282 Benedita de Amorim Campos 09 01/12/2008
21613 Fausto Ireno da Paix&o 08 01/12/2008
24969  |Rita Daniela da Silva Lino 08 01/12/2008
24967 lolanda Eli da Silva 08 01/12/2008
23867  |David José de Magalhaes 08 01/12/2008
38692 Hélio Nunes 07 01/12/2008
44064 JAntonio Carlos de Campos 06 01/12/2008
44146 Geraldina Gongalves da Silva 06 01/12/2008
Leia-se:
Cargo: INVESTIGADOR DE POLICIA — CLASSE “ESPECIAL”
19430 [Valdinez Alves da Cruz 09 01/12/2008
19532 Miguel Flavio Miranda 09 01/12/2008
19202 Lindomar Braga de Queiréz 09 01/12/2008
19979 Sebastido Francisco da Silva 09 01/12/2008
19987 Adenalze Mendes de Melo 08 01/12/2008
19958 Deonizio Cezarino de Oliveira 08 01/12/2008
34923 lldo Alves Moreira 08 01/12/2008
21238 Gongalo Lacerda de Alencar 08 01/12/2008
21234 Rosimari Fonseca Gonzaga 08 01/12/2008
22812 [José Gabriel Pereira 08 01/12/2008
22822 Aurésio Nascimento da Mata 08 01/12/2008
23471 [Antonio Bueno de Goddi 08 01/12/2008
23904 Simido da Silva Santana 08 01/12/2008
23925 Rui da Cunha Milhomem Filho 08 01/12/2008
17282 Benedita de Amorim Campos 09 01/12/2008
21613 Fausto Ireno da Paixao 08 01/12/2008
24969 Rita Daniela da Silva Lino 08 01/12/2008
24967 lolanda Eli da Silva 08 01/12/2008
23867 David José de Magalhaes 08 01/12/2008
38692 Hélio Nunes 07 01/12/2008
44064 JAntonio Carlos de Campos 06 01/12/2008
44146 Geraldina Gongalves da Silva 06 01/12/2008

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 026/2009/SAD

CREDENCIAMENTO: das 08h:30m (oito horas e trinta minutos) as 08h (nove horas) do dia 07 de maio
2009.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO: as 0%h (nove horas) do dia 07 de maio de 2009.
OBJETO DA LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO: Registro de preco para futura e eventual contratagio
de empresa para execugdo de servios de levantamento, identificagdo ‘“in loco” de informagdes e saneamento
de base de dados de almoxarifado, bens méveis e bens imdveis do patriménio Estadual; com fornecimento de
software contemplando médulos de almoxarifado; patriménio mobilidrio e patriménio imobilidrio com execugdo
de servigos técnicos, manutengéo; suporte técnico; treinamento; operagdo assistida; com disponibilizagdo de
codigo e prestacdo de servigos técnicos especializados de instalagdo e configuragdo de ambiente tecnoldgico;
customizagdo; implantagdo e migragdo de bases de dados; e integragdo com os sistemas corporativos do Estado
de Mato Grosso, conforme especificagdes e condigdes constantes no edital e seus anexos.

AQUISIGAO DO EDITAL: - www.sad.mt.gov.br - (Link: Portal de Aquisi¢des);

- Telefone: (0**65)3613-3676 ou Fax: (0**65)3613-3700.

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA DE DISPUTAS: Sala 01 da Central de Licitagdes (Superintendéncia de
Aquisicdes Governamentais) na Secretaria de Estado de Administragéo, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba - Mato Grosso.

Cuiaba- MT, 22 de abril de 2009.

Coordenadoria de Licitagdes Governamentais/SAD

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO AOS CONTRATOS EMERGENCIAIS N.°: 113/2009/SAD, N.°
114/2009/SAD, N.° 115/2009/SAD, N.° 116/2009/SAD, N.° 117/2009/SAD, N.° 118/2009/SAD, N.°
119/2009/SAD, N.° 120/2009/SAD, N.° 121/2009/SAD, N.° 122/2009/SAD, N.° 123/2009/SAD, N.°
124/2009/SAD, N.° 125/2009/SAD, N.° 126/2009/SAD, N.° 127/2009/SAD, N.° 128/2009/SAD, N.°
129/2009/SAD, N.° 130/2009/SAD, N.° 131/2009/SAD, N.° 132/2009/SAD, N.° 133/2009/SAD, N.°
134/2009/SAD, N.° 135/2009/SAD, N.° 136/2009/SAD, N.° 137/2009/SAD, N.° 138/2009/SAD, N.°
139/2009/SAD, N.° 140/2009/SAD, N.° 141/2009/SAD, N.° 142/2009/SAD, N.° 143/2009/SAD, N.°
144/2009/SAD, N.° 145/2009/SAD, N.° 146/2009/SAD, N.° 147/2009/SAD, N.° 148/2009/SAD, N.°
149/2009/SAD, N.° 150/2009/SAD, N.° 151/2009/SAD, N.° 152/2009/SAD, N.° 153/2009/SAD, N.°
154/2009/SAD, N.° 155/2009/SAD, N.° 156/2009/SAD, N.° 157/2009/SAD, N.° 158/2009/SAD, N.°
159/2009/SAD, N.° 160/2009/SAD, N.° 161/2009/SAD, N.° 162/2009/SAD, N.° 163/2009/SAD, N.°
164/2009/SAD, N.° 165/2009/SAD, N.° 166/2009/SAD, N.° 167/2009/SAD, N.° 168/2009/SAD, N.°
169/2009/SAD, N.° 170/2009/SAD, N.° 171/2009/SAD, N.° 172/2009/SAD, N.° 173/2009/SAD, N.°
174/2009/SAD, N.° 175/2009/SAD, N.° 176/2009/SAD, N.° 177/2009/SAD, N.° 178/2009/SAD, N.°
179/2009/SAD, N.° 180/2009/SAD, N.° 181/2009/SAD, N.° 182/2009/SAD, N.° 183/2009/SAD, N.°
184/2009/SAD, N.° 185/2009/SAD, N.° 186/2009/SAD, N.° 187/2009/SAD, N.° 188/2009/SAD, N.°
189/2009/SAD, N.° 190/2009/SAD, N.° 191/2009/SAD, N.° 192/2009/SAD, N.° 193/2009/SAD, N.°
194/2009/SAD, N.° 195/2009/SAD, N.° 196/2009/SAD, N.° 197/2009/SAD, N.° 198/2009/SAD, N.°
199/2009/SAD, N.° 200/2009/SAD, N.° 201/2009/SAD, N.° 202/2009/SAD, N.° 203/2009/SAD, N.°
204/2009/SAD, N.° 205/2009/SAD, N.° 206/2009/SAD, N.° 207/2009/SAD, N.° 208/2009/SAD, N.°
209/2009/SAD, N.° 210/2009/SAD, N.° 211/2009/SAD, N.° 212/2009/SAD, N.°213/2009/SAD, N.°
214/2009/SAD, N.° 215/2009/SAD, N.° 216/2009/SAD, N.° 217/2009/SAD,N.° 218/2009/SAD, N.°
219/2009/SAD, N.° 220/2009/SAD, N.° 221/2009/SAD, N.° 222/2009/SAD.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SAD, para atender a situagdo emergencial
formalizada nos autos do processo 246560/2009/SAD adere aos contratos acima relacionados, cujo
objeto consiste no fornecimento de combustivel (gasolina comum, diesel e alcool).

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Ades3o s&o estimadas em R$ 3.126,60 (Trés
mil cento e vinte e seis reais e sessenta centavos), correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do
ORGAO/ENTIDADE: 11.601, PROJETO ATIVIDADE: 2007, ELEMENTO DESPESA: 3391.30, FONTE:
100, sendo que o pagamento sera efetuado em favor da Secretaria de Estado de Administragéo de
acordo com o disposto no Decreto n. 1716/2008, de 27 de novembro de 2008 e Instrugdo Normativa
n. 018/2008/SAD, de 12 de novembro de 2008.

DATA: Cuiaba, 05 de abril de 2009

GERALDO A. DE VITTO JR

Secretério de Estado de Administragéo

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2008/SAD/MT

PARTES: A Secretéria de Estado de Administragéo - SAD e a empresa A. C. Araijo Distribuidora de Jornal.
OBJETIVO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto prorrogar o prazo do Contrato original por mais
12 (doze) meses, contados de 13 de margo de 2009 a 12 de margo de 2010.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo Aditivo nos termos do § 4° do artigo 57
da Lei n° 8.666/93.

ASSINAM:

GERALDO A. DE VITTO JR. ANTONIO CARLOS ARAUJO
Secretario de Estado de Administragéo Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA

PORTARIA CONJUNTA SAD/CEPROMAT/NUCLEO PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA N°
203/2009

Designa servidores para compor a Comissdao Especial de Licitacdo para realizagdo dos
trabalhos da licitagdo na modalidade Concorréncia para Selecdo de Empresa Especializada
para Execugao de Servigos de Customizagao, Implantagao, Manutengao Corretiva, Manutengao
Evolutiva e Suporte Técnico do FIPLAN.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, O PRESIDENTE
DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS e a SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA no uso de suas atribuicdes e considerando as disposicdes
contidas no inciso XVI do artigo 6° da Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:
Art. 1° Designar servidores para compor a Comissao Especial de Licitagdo na

modalidade Concorréncia, para desenvolvimento dos procedimentos relativos ao objeto estabelecido
no preambulo:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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| — Comissdo Permanente de licitagéo:

Edson Monfort de Albuquerque/SAD - Presidente;
Ana Claudia Aparecida Lisboa/SENPT — Membro;
Marcos Ueda/CEPROMAT — Membro;

Valdir Pereira Silva/SAD - Suplente;

Johan Cristhian Pacheco/SAD - Suplente.

§ 1° Nos impedimentos do presidente assume, nessa ordem, a presidéncia, os
servidores Ana Claudia Aparecida Lisboa e Valdir Pereira Silva.

Art. 2° Os trabalhos estdo limitados aos tramites aos termos previstos na
legislagéo.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 22 de abril de 2009.
Geraldo A de Vitto Jr. Graziele Cauhy Pichioni
Secretario de Estado de Administragdo Secretaria Executiva do Nucleo Planejamento Tecnologia
Luiz Fernando Caldart

Presidente da Centro de Processamento de Dados de Mato Grosso

Portaria Conjunta n°. 150/SAD/SEFAZ/2009.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n°. 7.461, de 13 de julho de 2001 e no Decreto
n°. 3.006 de 05 de Maio de 2004.

RESOLVEM:

Art.1° Homologar a Avaliagdo de Desempenho Anual do servidor da Secretaria de Estado de Fazenda,
referente ao ano de 2008 nos termos do Art. 9° do Decreto n°. 3.006 de 05 de maio de 2004.

MATRICULA [ NOME | NoTA
AGENTE INSTRUMENTAL DO GOVERNO
45158 [Edir de Campos S. Figueiredo [ 006
Registrada
Publicada
Cumpra-se.

Cuiaba, MT, 23 de margo de 2009.

VI TO JUNIOR

&Y
\%’
EDER_DE%A s DIAS

Sacrotirio da Fstado da Fazenda

SEPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO N. 004/2009/SEPLAN/MT

Contratante : Secretaria de Planejamento e Coordenagdo Geral — SEPLAN

Contratada KAMIL A. ZAROUR ME

Objeto Prestagao de Servigos de Locagao de Espago Fisico, para atender a demanda da SEPLAN, conforme
especificagdes e condigdes constantes neste Instrumento de Contrato.

Valor R$ 127.685,70 (cento e vinte e sete mil seiscentos e oitenta e cinco reais e setenta centavos)

Dotagéo Unidade Orgamentaria 20101, projeto/atividade 4146 — Coordenagéo de eventos do Governo /SEPLAN

Orgamentaria - 3390 3900, fonte 100 do orgamento vigente (2009) desta Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenagao Geral — SEPLAN/MT.

Vigéncia 07/04/2009 a 07/05/2010

Data : Cuiaba/MT, 07/04/2009

Assinam : Yénes Jesus de Magalhaes, Representante do Contratante e Kamil Abdel Zarour, representante da

contratada.

RETIFICAGAO DO AVISO DE RECUSA DE ASSINATURA DE CONTRATO

No extrato de publicagdo do Aviso de Recusa de Assinatura de Contrato, publicado no Didrio Oficial do
Estado de Mato Grosso, datado de 17 de margo de 2009 — terga-feira pag. 26.

ONDE SE LE:
“... em cumprir com as obrigag8es do Contrato e assinar o mesmo.”
LEIA-SE:
“... em cumprir com as obrigagdes do Contrato 032/2008 e assinar o mesmo.”
Cuiaba-MT, 17 de abril de 2009.

Orlando Nunes Rodrigues
Coordenador de Aquisigdes

AVISO DE NAO CUMPRIMENTO DO CONTRATO 013/2008

ORGAO: Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral
CONTRATO N.° 013/2008
EMPRESA: RADIANTE COMERCIO SERVICO LTDA

REPRESENTANTE DA EMPRESA: HAROLDO TRISTAO ROCHA
OBJETO: “...futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento de alimentagdo preparada
e servida visto dar suporte aos eventos (seminarios, palestras, cursos e equivalentes)...”

Torna nulo a Publicagao do dia 27 de agosto de 2008, fls. 07 do Diario Oficial do Estado, haja vista
que a empresa supra citada ndo cumpriu as obrigagdes contratuais para efetivagao do contrato.
Cuiabéa 17 de abril de 2009
Orlando Nunes Rodrigues

Coordenador de Aquisigoes
e Tecnologia

Graziele Cauhy Pichioni
Secretaria Executiva do Nucleo Planejamento

SEFAZ
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

AGENCIA FAZENDARIA DE ALTO ARAGUAIA

TERMO DE OPCAO PARA REALIZACAO DE OPERAGAO/PRESTAGCAO COM DIFERIMENTO DO
ICMS. Nome: Paulo Divino Pereira — 13.369.842-4. Gerente Fazendario: DONIZETE CARMELO

SILVA.

AGENCIA FAZENDARIA DE CUIABA

TERMO DE OPGAO PARA A REALIZAGAO/PRESTAGAO COM DIFERIMENTO DO ICMS. ANTONIO
CESAR SANTOS 13.365.532-6, CARLOS LUIZ SCHINOCA 13.365.604-7, LIANA MENDONCA
LIBRELOTTO 13.365.727-2, FLOR DO PANTANAL IND. COM. ALIM. LTDA 13.365.791-4,
DELI ETERNO MONTALVAO 13.365.868-6, ALTAIR DA SILVA SANTOS 13.366.011-7, MARIA
AUXILIADORA 13.366.201-2, JONAS ANTONIO BAIOCCO 13.366.195-4, MOARA ASSIS ALVES S.
CRIVELENTE 13.366.489-9, VIVIANE BUZZO BARREIRO 13.366.543-7, RAUL AMARAL CAMPOS
13.366.549-6, GILMAR FRANCISCO MILAN 13.366.618-2, MARIA GONCALINA DE CASTRO
PINHEIRO 13.366.639-5, GILBERTO CASTILHO DE PAULA LIMA 13.366.713-8, RODRIGO
DE QUEIROZ CAMPOS 13.366.803-7, CAMILA FERNANDA C.C.M. BRANDAO 13.366.999-8,
ANTONIO BATISTA DE AMORIM 13.367.125-9, RUBENS JARDIN NOCHI JUNIOR 13.367.118-6,
NAIDE RAMOS DE ALBUQUERQUE 13.367.130-5, BRUNO FERREIRA CICILIATO 13.367.281-6,
OTIMA COM. EXP. IMPORT. LTDA 13.367.411-8, HELDIO CARVALHON DE OLIVEIRA 13.366.484-
3, FERNANDO AUGUSTO L. LEITE DE CAMPOS 13.367.959-4, WILSON LUIS DE SOUZA
FOZ 13.367.969-1, EDYJAIME ANTONIO FURTADO 13.368.245-5, MARIA ISABEL CAMPOS
CABELLEIRA 13.368.241-2, REPLANT AMBIENTAL PROD. MUDAS LTDA 13.368.627-2, SAMIR
MUHUMMAD ABDEL JALIL 13.368.815-1, ELOIR DE FATIMA TODERO 13.368.873-9, MARIA
ALELUIA ALMEIDA BRITO 13.369.182-9, ZENO JESUS RONDON 13.369.194-2. VANDA HELENA

DA SILVA PERES Gerente da Agéncia Fazendaria de Cuiaba.

EDITAL DE INTIMACAO

Pelo presente fica (m) INTIMADO (S) o (s) proprietario (s) ou representante (s) legal (is) da (s) empresa
(s) abaixo mencionada (s), que se encontram em lugar incerto e ndo sabido, a comparecer (em) na
Agéncia Fazendaria de Cuiaba, sito a Ave. Historiador Rubens de Mendonga, 3415-A, Centro Politico
e Administrativo, no horario das 09:00 as 16:30 horas, ou na Geréncia de Processo Administrativo
Tributario — GPAT, sito a Av. Historiador Rubens de Mendonga, n° 3415-B, Complexo Il, 12 Andar
— Centro Politico Administrativo, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, para
recolher (em) ou impugnar o crédito tributario no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Fica(m) também o(s) contribuinte (s) cientificado (s) que, dentro do prazo acima mencionado, o crédito
tributario podera ser pago com a multa proposta nesta pega, a vista ou parcelado, com os beneficios
previstos do artigo 47 da Lei 7.098/1998.

Empresa: MACEDO VEICULO LTDA

CNPJ: 02.094.169/0001-83

PAT: 12.421/2009 NAI 40093001300026200911 LAVRADA EM 19/01/2009.

END: Av. Beira Rio, n° 4040 — Dom Aquino — Cuiaba/MT.

Empresa: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

CNPJ: 33.000.167/0045-22

PAT: 12.419/2009 NAI 11551100011200913 LAVRADA EM 06/02/2009.

END: Rua Benjamim Dagnoni, n° 900 — Rio do Meio — Itajai/SC.

Empresa: CDC CIA DISTRIBUIDORA COMBUSTIVEIS LTDA

IE: 13.204.960-0 CNPJ: 02.368.373/0001-45

PAT: 12.416/2009 NAI 11551100013200912 LAVRADA EM 11/02/2009.

END: Av. Airton Borges da Silva, n° 2543 — Industrial — Uberlandia/MG.

Empresa: S.F. CORREA ME

IE: 13.231.867-9 CNPJ: 05.885.870/0001-09

PAT: 12.449/2009 NAI 26684001900073200914 LAVRADA EM 18/03/2009.

END: Estrad. Bom Jardim, n° 246 — Bom Jardim — S&o Vicente — Cuiaba/MT.

O nao cumprimento deste, no prazo acima mencionado, implicara na lavratura do Termo de Revelia
e remessa do processo ao Orgdo da Receita Publica encarregado da gestdo, cobranca e inscriio
do crédito tributario em Divida Ativa, nos termos do artigo 32, § unico da Lei 8797/2008. Unidade

Preparadora/GPAT - Cuiaba em 17 de Abril de 2009. Orivaldo Dias de Souza.

J
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AGENCIA FAZENDARIA DE PONTES E LACERDA

AGENCIA FAZENDARIA DE TANGARA DA SERRA

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DISPENSA DE
INSCRICAO ESTADUAL DE MICRO PRODUTOR RURAL — TDI N° 047/2009.

Reconhego que o(s) Micro(s) Produtor(es) Rural(is) abaixo relacionado(s):

NOME: REGINALDO SILVA DE MOURA

CPF N°: 980.634.561-49 RG N°: MG-11866552 SSP/MG

NOME DA PROPRIEDADE: SiTIO ESTRELA CADENTE

AREA: 36,0000 HECTARES

MUNICIPIO: CONQUISTA D'OESTE/MT

VENCIMENTO DO CONTRATO OU DECLARAGAO:

Apresentou(ram) junto a esta Agéncia Fazendaria documento(s) comprobatério(s) que explora
atividade(s) rural(is) em area com extensao inferior a 100 hectares, atendendo aos dispositivos
do § 19 do Artigo 26 da Portaria 114/2002. Rozemar Conceigado Nogueira Schuenck Agente de
Administragdo Fazendaria Matricula n® 48719001-7

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DISPENSA DE
INSCRICAO ESTADUAL DE MICRO PRODUTOR RURAL — TDI N° 048/2009.

Reconhego que o(s) Micro(s) Produtor(es) Rural(is) abaixo relacionado(s):

NOME: ANTONIO BERNARDINO DA SILVA

CPF N°: 299.640.401-72 RG N°: 0350249-0 SSP/MT

NOME DA PROPRIEDADE: CHACARA 113

AREA: 11,7789 HECTARES

MUNICIPIO: PONTES E LACERDA/MT

VENCIMENTO DO CONTRATO OU DECLARAGAO:

Apresentou(ram) junto a esta Agéncia Fazendaria documento(s) comprobatério(s) que explora
atividade(s) rural(is) em area com extensao inferior a 100 hectares, atendendo aos dispositivos
do § 19 do Artigo 26 da Portaria 114/2002. Rozemar Conceigdo Nogueira Schuenck Agente de

Administragédo Fazendaria Matricula n® 48719001-7.

AGENCIA FAZENDARIA DE PORTO DOS GAUCHOS

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DISPENSA DE INSCRICAO ESTADUAL DE
MICROPRODUTOR RURAL - TDI

Reconhego que os Microprodutores Rurais abaixo cumpriram as exigéncias do Artigo 26 da Portaria
114/2002. José Raimundo Gongalves — 527.295.919-15; Maria Ferreira de Almeida — 779.066.911-
72; Roberley Sabino da Silva — 773.886.661-68; Saturnino Carpes — 212.398.199-00. Rosani Fischer

Arndt, Gerente da AGENFA.
TERMO DE OPCAO - Relagdo dos Contribuintes que Optaram pela Realizagdo de Operagéo/

Prestagdo com Diferimento do ICMS (port.079/2000). Adailton dos Santos — 13.369.960-9; Antonio
Cloy de Oliveira - 13.369.707-0; Elias Lima Ceara —13.366.892-4; Jordino Arruda Andre — 13.366.779-

0; José Antonio Alves Amaral — 13.369.708-8. Rosani Fischer Arndt - Gerente da AGENFA.

AGENCIA FAZENDARIA DE PRIMAVERA DO LESTE

OPCAO PELO DIFERIMENTO DO DIFERENCIAL DE ALIQUOTA DOS BENS ARROLADOS NOS
ANEXOS | E Il DO CONVENIO ICMS 52/91, DESTINADOS A INTEGRAR O ATIVO IMOBILIZADO DE
ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL OU AGROPECUARIO. CONTRIBUINTE / CNPJ/CPF / INSCR.
ESTADUAL: PEDRO GERALDO BRAVIN E OUTRO 458260139-15 13244158-6; PEDRO GERALDO
BRAVIN E OUTRO 458260139-15 13306597-9; PEDRO GERALDO BRAVIN E OUTRO 458260139-

15 13244147-0. Rubens Marcelino dos Santos. Matricula n.® 50537001-8.

OPGAO PELO DIFERIMENTO DO DIFERENCIAL DE ALIQUOTA DOS BENS ARROLADOS NOS
ANEXOS | E Il DO CONVENIO ICMS 52/91, DESTINADOS A INTEGRAR O ATIVO IMOBILIZADO DE
ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL OU AGROPECUARIO. CONTRIBUINTE / CNPJ/CPF / INSCR.
ESTADUAL: ANDREI RIJKOFF 874998601-59 13368646-9; CERGUEI RIJKOFF 003726661-67
13368647-7; JOAO CARLOS PATRICIO E OUTRO 524760659-00 13280553-7; JOAO CARLOS
PATRICIO 524760659-00 13244162-4; APARECIDO REIS BETTI 619584179-04 13244169-1; JOSE
PATRICIO 015872429-15 13244160-8; CLAUDINO MARIN 178925620-87 13244863-7; IVO PAULO

BRAUN 143985599-49 13225342-9. Rubens Marcelino dos Santos Matricula n.° 50537001-8.

AGENCIA FAZENDARIA DE SINOP

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DISPENSA DE INSCRICAO ESTADUAL
DE MICROPRODUTOR RURAL - TDI n° 007/2009

Comunicamos que os produtores rurais abaixo apresentaram junto a Agéncia Fazendaria de Sinop os
documentos comprobatdrios de que exploram atividades rurais em area com extensao igual/inferior
a 100 (cem) hectares, conforme dispde o § 19 do Artigo 26 da Portaria 114/2002/SEFAZ. CPF /
RG / NOME: 570.505.979-53 4.118.556-2-SSP/PR GREGORIO JOSE DA COSTA; 411.000.000-97
2027900477-SSP/RS SILOMAR ALVES DE CARVALHO. Gerente Fazendaria — Gisela Luisa Pietzsch

Grudzinski.

N

EDITAL DE INTIMAGAO

Pela presente fica(m) INTIMADO(s) o(s) proprietario(s) ou representante(s) legal(is) da empresa
abaixo mencionada, a comparecer(em) na Agéncia Fazendaria de Tangara da Serra— MT, sito a Rua
.Arlindo Nogueira Gomes, n° 22W, Jardim Tanaka, no horario das 09:00 as 17:00hs, para tomar(em)
ciéncia sobre o resultado do julgamento proferido em 22 Instancia, conforme ACORDAO n° 191/2008,
de fls. 127 a 133, proferido pelo Conselho de Contribuintes — Pleno do Estado de Mato Grosso,
cuja agao fiscal correspondente ao AllM n° 002117 foi julgada parcialmente procedente, reduzindo o
percentual da multa para 100% do valor do imposto, bem como para recolher(em) o crédito tributario
devido atualizado até a data do pagamento, no prazo de 30(trinta) dias contados a partir da data de
publicagdo deste no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Empresa: COOPERATIVA AGROP. MISTA VALE DO SEPUTUBA LTDA

Inscrigdo Estadual: 13.155.999-0 - PAT. 054/00 - AllM N° 002117 de 30/06/2000.

Enderego: Rod. Antiga MT 170, KM 425, S/N° - Tangara da Serra — MT.

Decorrido o prazo regulamentar sem que o contribuinte se manifeste, o Processo sera encaminhado
& Geréncia de Conta Corrente Fiscal - GCCF/SARE, para cobranga, protesto e inscrigdo do crédito
tributario em Divida Ativa, conforme determina os artigos 508, 509 e 510 do Decreto 1152/08. Agencia
Fazendaria de Tangara da Serra — MT, 22 de abril de 2009. Antonio Jorge - Gerente Fazendario Mat.

48868001-8.

EDITAL DE INTIMACAO
COMUNICAGAO

Empresa: BRANALDO FERRAGENS LTDA

End: Avenida Ayrton Senna, n. 273-S — Centro — Juara/MT — (Préximo ao Posto Zulu).

Insc. Estadual: 13.167.128-6 CNPJ: 01.079.739/0001-01

PAT n: 001/2006 NAI 38405001800105200415 Lavrada em 27/08/2004.

Procurador: (fls. 82)

DAISSON ANDREI MARCANTE

End: Av. Aclimagao, n. 135 — Sala 21 — Edificio Villagio Bosque — Bosque da Saude — Cuiaba/MT.
Pelo presente CIENTIFICAMO (s) proprietario (s) ou representante (s) legal (ais) da empresa
acima identificada, que o valor do crédito tributario constituido na NAI n. 38405001800105200415,
lavrada em desfavor da empresa BRANALDO FERRAGENS LTDA, foi alterado pelo Conselho de
Contribuintes — Pleno, ao proferir o julgamento em 22 instancia, conforme ACORDAO n. 089/2008,
excluindo os fatos geradores referentes ao ICMS estimativa dos meses de 06/2003 a 11/2003, e
alterou o percentual de multa relativo ao ICMS Diferencial de Estimativa de 60% para 40%. Por este
motivo a Certidao de Atualizagdo de Débitos Fiscais n. 657/2007, emitida em 12/12/2007 para fins de
compensagao, foi retificada nos termos do julgamento proferido em 22 instancia.

Fica (m) ainda cientificado (s) que a Certid&o retificada foi enviada a Procuradoria Geral do Estado de
Mato Grosso, através do Oficio n. 017/GPAT/CCON — SEFAZ/2009 (fls. 152 a 154), para alteragédo
dos valores que foram compensados pela empresa acima mencionada (Processo Compensagao n.
4.346/2007-PGE).

Apbs a ciéncia desta, o Processo Administrativo Tributario permanecera nesta Geréncia aguardando a
conclusao e homologagao do Processo de Compensagao n. 4.346/2007-PGE. Unidade Preparadora/

GPAT — Cuiaba, 17 de Abril de 2009. Orivaldo Dias de Souza.

GERENCIA DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS — GCON/CAC - SEJUF
EXTRATO DA PENALIZAGAO DA EMPRESA CONSTRUTORA PLANECON LTDA DO CONTRATO
N. 085/2008/SEJUF-SEFAZ/FUNGEFAZ.

(...) acolho parcialmente a sugestdo da Comissdo Processante e aplico a empresa
CONSTRUTORA PLANECON LTDA, as seguintes penalidades contratuais: MULTA DE MORA no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, que corresponde a cifra de R$ 8.451,00
(oito mil, quatrocentos e cinglienta e um reais); MULTA ADMINISTRATIVA no percentual de 0,01% (um
centésimo por cento) do valor atualizado do contrato, que corresponde a cifra de R$ 16,90 (dezesseis
reais e noventa centavos); e SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM LICITAGAO E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A SEFAZ pelo periodo de 18 (dezoito) meses.

Independentemente das penalidades contratuais acima expostas, considerando que no
trabalho realizado pela Comiss&o Processante constatou-se que o inadimplemento contratual pela
empresa CONSTRUTORA PLANECON LTDA ocasionou prejuizos a Secretaria de Estado de
Fazenda, e considerando que no Parecer n. 024/AJF/SEFAZ/2009 foi informada a possibilidade de
indenizagao desses danos, determino que a referida comissao faga um levantamento do montante das
perdas e danos sofridos, a fim de subsidiar possivel ac&o judicial indenizatéria.

Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

COMUNICADO SIOR N°: 06

PROCESSO N°: 252715 e 240141/2009.

VALIDADE: 16/04/2010.

O SUPERINTENDENTE DE INFORMAGOES SOBRE OUTRAS RECEITAS comunica que os
estabelecimentos CENTRO OESTE ELETROMAGAZINE LTDA |.E. 13.352.567-8 / 13.352.569-4,
C.N.P.J 09.422.330/0002-20/09.422.330/0003-01 estao credenciados como beneficiarios da redugdo
de base de caélculo, conforme inciso I, do artigo 19, Anexo VIl do Regulamento do ICMS, aprovado
pelo Decreto n° 1.944, de 06 de outubro de 1989. Superintendéncia de Informagdes Sobre Outras
Receitas, em Cuiaba — MT, 17 de abril de 2009.

(Original assinado)
Emina Mohamed Rachid Hassoun

Superintendente de Informagdes Sobre Outras Receitas

PORTARIA N°. 008/2009/COFAZ/SEFAZ

O CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suay
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atribuicdes legais, que lhe confere o Inciso VIII do Art. 3° da Lei n° 8.265 de 28/12/2004, e;

Considerando Comunicagdo Interna de N°. 119/GOES/SEFAZ/2009, de 15/04/2009, pela qual a
Geréncia de Execucédo de Transito Oeste/GOES encaminha Cl n° 006/2009, da UOF de Colniza
que comunica que o servidor Jonas Jorge da Cunha, matricula funcional n° 8233001-8 preencheu e
assinou a ficha para controle de assiduidade em jornadas nas UOFs como se tivesse trabalhado do
dia 1° até o dia 10 de margo, sendo que o mesmo saiu da jornada de trabalho no dia 07 de margo, as
6h, sem qualquer justificativa, ndo retornando ao trabalho até o fim da jornada, no dia 11/03/2009.

Considerando que uma vez comprovada a materialidade e autoria da suposta conduta irregular,
verifica-se transgressao, em tese, aos artigos 143, incisos |, Il, lll e X e artigo 144, inciso |, todos
dispositivos da Lei Complementar N°. 04 de 15-10-1990.

Considerando que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar assegurado ao
acusado a ampla defesa.

RESOLVE:

| — Instituir Comisséo de Sindicancia Administrativa Disciplinar, composta pelos servidores: Joelmes
Jesus da Costa, Milton Pereira Leite - Agentes de Inspegao e Controle e André de Souza Borges
Neto — Agente de Tributos Estaduais, para sob a Presidéncia do primeiro, apurarem em toda a sua
extensdo as irregularidades retromencionadas, devendo ser observado o art. 5°, LV, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e art. 10, X, da Constituicdo Estadual que tratam do principio da
ampla defesa.

Il - Determinar que a referida Comissao inicie suas atividades a partir da data da publicagdo desta
Portaria no Diario Oficial do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias,
acompanhado do relatério opinativo.

REGISTRADA - PUBLICADA — CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba/MT, 22 de abril de 2009.

EVA| INTO DE SOUZA

12 ge dor Fazenddrio

PORTARIA N°. 012/2009/COFAZ/SEFAZ

O CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o Inciso VIII do Art. 3° da Lei n° 8.265 de 28/12/2004, e;

Considerando Relatério do Servigo de Inspegdo e Controle, nos autos da Ordem de Servigo n°
019/2008/COFAZISEFAZ, de 25/04/2008, que determinou a inspegéo nos processos protocolados na
Agéncia Fazendaria de Cuiaba, periodo de 2007 e 2008.

Considerando que mencionado relatério aponta irregularidades verificadas, nos processos de ICMS
Garantido inspecionados, que em tese, importam responsabilidade funcional de servidor(es), tais
como: a) suspensdo de débitos no Sistema, baseado em processo/protocolo que ndo guardam
correspondéncia entre si(contribuinte constante do DAR ndo é o mesmo do processo); b) suspenséo
de débitos no Sistema, sem respaldo dos respectivos processos/protocolos(processos/protocolos ndo
encontrados no Sistema); c) suspensdo de débito baseado em protocolos de processos invalidos,
relativos a |.E 13.168.866-9; d) ndo comprovagéo de tramitagdo on line, de processos da empresa
Neva Com. Representagdes Ltda e outros, conforme especificados; e) atrasos na alimentagdo do
sistema de protocolo ndo especificando a real tramitagdo, prejudicando a transparéncia e controle
das partes.

Considerando que uma vez comprovada a materialidade e autoria das supostas condutas irregulares,
verifica-se transgresséo, em tese, aos artigos 143, incisos |, Il e Il e artigo 144, inciso XV, todos
dispositivos da Lei Complementar N°. 04 de 15-10-1990.

Considerando que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar assegurado ao
acusado a ampla defesa.

RESOLVE:

| — Instituir Comissao de Sindicancia Administrativa Disciplinar, composta pelos servidores: Joelmes
Jesus da Costa, José Esperidido da Costa Marques Filho - Agentes de Inspecéo e Controle e Josemar
Cavalcanti de Souza — Agente de Administragdo Fazendaria, para sob a Presidéncia do primeiro,
apurarem em toda a sua extenséao as irregularidades retromencionadas, devendo ser observado o art.
5°, LV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e art. 10, X, da Constituicdo Estadual que
tratam do principio da ampla defesa.

Il - Determinar que a referida Comissao inicie suas atividades a partir da data da publicagdo desta
Portaria no Diario Oficial do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias,
acompanhado do relatério opinativo.

REGISTRADA — PUBLICADA — CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba/MT, 22 de abril de 2009.

EVA| INTO DE SOUZA

12 ge dor Fazenddrio

PORTARIA N°. 013/2009/COFAZ/SEFAZ

O CORREGEDOR FAZENDARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o Inciso VIII do Art. 3° da Lei n°. 8265 de 28/12/2004, e;

Qonsiderando aCln°161/GPAT/CCON-SEFAZ/2009, de 29/01/2009, pela qual o Gerente de Processos

Administrativos Tributarios, em ateng&o a solicitagédo da empresa autuada, encaminha a Corregedoria
Fazendaria, copia parcial do Processo Administrativo Tributario protocolado sob n° 2301/06, da
empresa Flamboeste Exportagdo de Alimentos Ltda, originario da NAI n° 39482001000003200314,
lavrada em 11/12/2003, pelo Fiscal de Tributos Estaduais, Emanuel Messias Ferreira.

Considerando que na defesa apresentada pelo contribuinte, nos autos do mencionado Processo
Administrativo Tributario, sdo tecidos comentarios, apontando conduta negligente e abusiva, em tese,
adotada pelo Fiscal de Tributos Estaduais, Emanuel Messias Ferreira, por ocasido da realizagédo dos
trabalhos de fiscalizagdo na empresa.

Considerando que uma vez comprovada a suposta conduta irregular atribuida ao mencionado
servidor, este transgrediu em tese, dispositivos estatutarios, em especial, o artigo 143, |, Il e lll, da Lei
Complementar N°. 04 de 15-10-1990.

Considerando que nos termos do artigo 170 da Lei Complementar N°. 04, de 15-10-90, a autoridade
que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo mediante
sindicancia ou processo disciplinar assegurado ao acusado a ampla defesa e o contraditorio.

RESOLVE:

| — Instituir Comiss&o de Sindicancia Administrativa Disciplinar, composta pelos seguintes servidores:
Joelmes Jesus da Costa, Manoel da Silva Mantero e Milton Pereira Leite, todos Agentes de Inspecéo e
Controle para sob a presidéncia do primeiro apurarem as irregularidades retromencionadas, devendo
ser observado o art. 5°, LV, da Constituicdo Federal e art. 10, X, da Constituigdo Estadual que tratam
do contraditério e da ampla defesa.

Il - Determinar que a referida Comissao inicie suas atividades a partir da data da publicagédo desta
Portaria no Diario Oficial do Estado, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 30(trinta) dias,
acompanhado do relatdrio opinativo.

REGISTRADA — PUBLICADA —-CUMPRA-SE

Corregedoria Fazendaria, em Cuiaba/MT, 22 de abril de 2009.

EVA INTO DE SOUZA

e ge dor Fazendario

PORTARIA N° 058/2009 — SEFAZ

Introduz alteragdes no Anexo Unico da
Portaria n° 018/2009-SEFAZ, de 2 de
fevereiro de 2009 e da outras providéncias.

O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do inciso Il do artigo 71 da Constituigdo Estadual c/c item |l do Anexo | da Lei Complementar
n° 266/06 e com os incisos VIl e XIV do artigo 67 e inciso | do artigo 68 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, aprovado pelo Decreto n® 1.656/08 combinado, ainda,
com o inciso | do artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO a prerrogativa conferida para enquadramento de contribuintes no regime de
estimativa para recolhimento do ICMS nos termos dos artigos 87-A a 87-1 do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro de 1989;

CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes na legislagéo tributaria;

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Portaria n° 018/2009-SEFAZ, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar conforme as alteragdes indicadas abaixo:

| — acrescentada a coluna “Razé&o Social” com suas respectivas descrigdes;

Il — excluidos do regime de estimativa, os contribuintes indicados nos itens 6, 12, 20, 24, 27, 31,
37,47, 49, 59, 65, 67, 79, 89 e 90;

11l - incluidos no regime de estimativa, os contribuintes arrolados nos itens 115 a 174, os quais,
em relagdo ao periodo de 1° de abril de 2009 a 31 de dezembro de 2009, deveréo recolher os valores,
mensais e anual, assinalados no Anexo Unico desta Portaria.

Ar't. 2° Em decorréncia das alteragdes estabelecidas no artigo 1°, fica alterado na integra o
Anexo Unico da mencionada Portaria n°® 018/99-SEFAZ, conforme consignado no Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2009, exceto em relagdo ao inciso Il do artigo 1°, cujos efeitos retroagem a 1° de abril de
2009.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica da Secretaria de Estado de Fazenda,
Cuiaba-MT, 13 de abril de 2009.

MARCE

Secretdtio AdH

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 058/2009-SEFAZ

N INSCRIGAO RAZAQ SOCIAL NOME FANTASIA ICMSESTIM. | ICMS ESTIM.
ESTADUAL MENSAL ANUAL

1 | 13.347.541-7 |S R Piovesan 3k Automoéveis 905,25 10.863,00]

2 | 13.021.873-1 [707 Veiculos Usados Ltda 707 Veiculos 905,25 10.863,00)

3 13.327.778-0 |Alianga Loja de Automoéveis Ltda |Alianga Loja de Automéveis 7242 8.690,40
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4 | 13.322.745-6 |All Car Representagoes de All Car Veiculos 543,15| 6.517,80] 74 | 13.345.275-1 [Prodecar Veiculos Ltda Prodecar Multimarcas 905,25 10.863,00
[Veiculos Blindados Ltda [Shopping Férmula Loja 36
5 | 13.303.020-2 |D R Linard Comercio Me IAutomarcas Veiculos 543,15| 6.517,80) 75 | 13.215.209-6 [Regi Car Veiculos Ltda Me Regi Car Veiculos 1.448,40] 17.380,80]
6 | 13.261.831-1 |Wilson Junior Chamorro Baixinho Caminhdes 1.810,50] 21.726,00| 76 | 13.306.413-1 [J T de Morais Me [Shopcar Automéveis 1.303,56] 15.642,72)
7 | 13.318.399-8 |Barbosa, Barbosa & Calil Ltda  |Bbc Veiculos 977,67 11.732,04| 77 | 13.337.634-6 [D P de Moraes Me [Shopcar Shopping Formula 651,78 7.821,36
8 13.178.381-5 [Brasil Comercio de Veiculos Ltda|Brasil Veiculos 760,41 9.124,92] 78 | 13.338.338-5 |Guedes Automdveis Ltda ISpa Shopping Férmula 869,04} 10.428,48]
9 13.351.555-9 |AImeida Godoes & Silva Ltda Me |Carine Veiculos 832,83 9.993,96} 79 | 13.339.647-9 |Boscolo E Boscolo Ltda [Tauro Motors Shopping 7242 8.690,40
10 | 13.239.445-6 [Fabricio Frageri Carlos & Cia  [Centro Oeste Caminhées 130356  15.642,72 Formula
Ltda Me 80 | 13.347.079-2 [Fg Comércio de Veiculos Victorazzo Veiculos Shopping 543,15} 6.517,80]
11_| 13.354.9526 |Ville de France Veiculos Ltda__|Citroen Ville de France 7242 8.69040) Ltda-Me Formula
12 | 13.344.572-0 |Césio Antunes Dias & Cia [Cl Veiculos 941,46} 11.297,52) 81 | 13.330.716-6 |Volcar Veiculos Ltdaepp [Volcar Veiculos 543,15} 6.517,80)
Ltdame 82 | 13.196.126-8 [Marcio Zalen Vieira [Zalen Veiculos Shopping 724,2) 8.690,40]
13 [ 13.170.457-5 [C N Distribuidora de Veiculos  [Cn Veiculos 796,62 9.559,44f Formula
Ltda 83 | 13.153.950-7 |Vieira & Muniz Ltda Me [Zalen Veiculos Loja 01 543,15 6.517,80]
14 | 13.169.788-9 |D Angelo Veiculos Ltda D Angelo Veiculos 1.520,82] 18.249,84] 84 | 13.337.773-3 [E G de Oliveira Nery Me [Zalen Veiculos Loja 2 1.122,51 13.470,12]
15 | 13.356.391-0 |Dakar Automéveis Ltda [Dakar Automéveis 1.050,09 12.601,08] 85 | 13.360.940-5 [Lima & Cia Ltda Me 3k Veiculos Rondonépolis 434,52 5.214,24]
16 | 13.333.739-1 [Daniel A S Burli Daniel Veiculos 543,15| 6.517,80) 86 | 13.340.056-5 [Adilson Veiculos Ltdame JAdilson Veiculos Rondonopolis| 7242 8.690,40]
17 | 13.359.048-8 [Dunorte Veiculos Ltda Me Dunorte Veiculos 543,15 6.517,80) 87 | 13.356.129-1 |Carrera Automéveis Ltda [Carrera Automoveis 362,1 4.345,20)
18 | 13.327.635-0 [P M Facchini & Cia Ltda [Facchini Veiculos 1.122,51 13.470,12] 88 | 13.302.598-5 [Dejocar Comercio de Veiculos  |Dejocar Veiculos 302,10f 3.258,90
19 | 13.328.570-7 |R S Salgado Me Ferando Veiculos 651,78 7.821,3¢] Ltda
20 | 13.352.639-9 [Fox Car Loja de Automoéveis Fox Car Automoveis 651,78 7.821,36 89 | 13.337.210-3 [P L Soares & Cia Ltda Ferrari Veiculos 362,1 4.345,20
Ltda Me 90 | 13.195.038-0 [Bock & Cia Ltda Formula Veiculos 543,15 6.517,80|
21 13.238.471-0 |Grife Automoéveis Griffe Automoéveis 905,25 10.863,00] 91 | 13.193.136-9 |Gerson Sousa Ramos Filho Gerson Automoveis 362,1 4.345,20]
Eij‘amnamemo ELava Jato 92 | 13.339.455-7 |ideal Veiculos Ltdame | deal Veiculos 470,73 5.648,76)
a
- - - - 93 | 13.342.818-4 [Jf Veiculos Ltdame JJf Veiculos 434,52 5.214,24]
22 | 13.314.235-3 |J | de Araujo Veiculos Me Hilton Veiculos 543,15 6.517,80)
94 | 13.353.739-0 [Agda Monica de Oliveira Lider Veiculos 362,1 4.345,20]
23 | 13.124.365-9 [Indycar Indycar 1.086,30 13.035,60
- - - - 95 | 13.308.067-6 |Mavel Veiculos Ltda Mavel Veiculos 543,15 6.517,80]
24 | 13.353.806-0 |ltalia Veiculos Ltda Me Italia Veiculos 869,04 10.428,48
- - - — 96 | 13.350.509-0 [Maxybens Com de Veiculos Maxybens 579,36 6.952,32
25 | 13.161.568-8 |S S Pelissari & Cia Ltda Me Kaiki Veiculos 941,46 11.297,52 lautomotores Ltda Epp
26 | 13.127.767-7 |Kawasaki Veiculos Ltda [Kawasaki Veiculos 905,25 10.863,00] 97 | 13.342.912-1 |W L Da Quana & Cia Ltda Mt Veiculos 506,04 6.083,28
27_| 13338.626-0 [Br Automdveis Lida Lider Veiculos 54315  6517.80 98 | 13.306.357-7 [Nacional Caminhdes E Com de |Nacional Caminhges 1.086,30]  13.035,60]
28 | 13.354.587-3 [Enoque M. Ishizuza Marca Automéveis 941,46 11.297,52 [Veiculos Ltda Me
29 | 13.214.325-9 [Marquinho Automoveis Ltda Me [Marquinho Automoveis 2.860,59 34.327,08] 99 | 13.347.813-0 [Nilo Veiculos Ltda Nilo Veiculos 362,1 4.345,20]
30 | 13.195.862-3 [Mundial Veiculos Ltda Me Mundial Veiculos 362,1 4.345,20] 100 | 13.362.319-0 |Norival Veiculos Ltda Me [3k Veiculos Rondonopolis 543,15 6.517,80)
31 | 13.326.579-0 |Luiz Carlos Sanciani Junior &  [Pantanal Veiculos 543,15 6.517,80) 101 | 13.301.827-0 [Panais Munhoz & Cia Ltda Me  |Peixinho Automoveis 362,1 4.345,20)
Cia Lida 102 | 13.165.554-0 |D Aparecido Alves Me Rd Veiculos 43457 521424
32 | 13.356.870-0 |Para Ti Automoveis Ltda Me _ |Para Ti Automdveis 543,15  6517.80 103 [ 13.322.063-0 [Rodrigo Lourengo Teixeira de  |Rodrigo Automoveis 362,1 4.345,20
33 | 13.146.369-1 JAnoildo Martins de Oliveira E Polaco Veiculos 796,62 9.559,44] Lima Me
Cia Ltda 104 | 13.327.614-7 [Shop Car Veiculos Ltda Me |Shopcar Multimarcas 543,15 6.517,80)
34 | 13.355.764-2 |Adriano de Barros Saad Pollo Veiculos 796,62 9.559,44] 105 | 13.358.150-0 |Nelson Pereira Do Carmo /I Veiculos 7242 8.690,40)
35 | 13.353.010-8 |Carla Maria Pereira Rondon Me |Primus Veiculos 398,31 4.779,72] 106 | 13.181.788-4 |Vitoria Auto Imports Ltda \/erao Veiculos 362,1 4.345,20)
36 | 133030156 [Otima Veiculos Lida Epp Prisma Veiculos 905,25 10.863,00 107 [ 13.282.853-7 |Victor Lopes Neto Me Vitoria Import Semi Novos 362,1 4.345,20
37 | 13.212.954-0 |Bertoldo & Almeida Ltda Me Realcar Veiculos 1.267,35) 15.208,20] Multimarcas
38 | 13.199.921-4 |Ribeiro Veiculos Ltda Me Ribeiro Veiculos 1.194,93] 14.339,16] 108 | 13.299.878-5 |V S P Comercio de Veiculos Ltda|Pontal Veiculos (Sinop) 905,25 10.863,00]
39 | 13.358.111-0 [Jorge Luiz Abech [Santa Clara Veiculos 434,52 5.214,24] 109 | 13.266.064-4 |Dalcar Comércio de Veiculos Dal Car (Sinop) 905,25} 10.863,00]
40 | 13.167.007-7 |Dione de Jesus Nogueira Me  [Sedan Automoveis 543,15 6.517,80) Ltda Me
41 | 13.338.672-4 [Shalon Comercio de Veiculos  [Shalon Veiculos 1339771  16.077,24 110 | 13.210.333-8 |Teixeira & Martins Ltda Parana Veiculos (Sinop) 108630  13.03560
Ltda Epp 111 | 13.333.907-6 |Rdb Veiculos Ltda Me 4 Rodas Veiculos (Lucas Do 724,24 8.690,40|
42 [ 13.180.470-7 [Guedes Automoveis Ltda Spa Loja de Automaveis 162945 19.553,4() Rio Verde)
[Shopping 112 | 13.199.697-5 |V E de Souza Representacoes [Vale Veiculos (Aripuana) 470,73 5.648,76
43 | 13.311.039-7 |Pinto Lopes & Cia Ltda [Speed Car 543,15| 6.517,80] Me
44 | 13.356.135-6 [Stillus Car Automoveis Ltda Stillus Car Automoveis 7242 8.690,40) 113 | 13.365.375-7 |V E de Souza Representacoes  [Vale Veiculos (Juina) 181,09} 2.172,6()
Me
45 | 13.180.468-5 |Macedo & Rodrigues Ltda [Talisma Veiculos 977,67] 11.732,04 -
- - 114 | 13.322.331-0 |[Jc Motor S Ltda Me lJc Motor’S (Nova Mutum) 1.086,30 13.035,60]
46 | 13.115.455-9 |Terra Automoveis Ltda [Terra Automoéveis 470,73 5.648,76) — — -
115 | 13.057.241-1 |Claudiomir Cappelari - Me [Cappelari Veiculos ( Sorriso) 1.448,40) 13.035,60)
47 | 13.314.168-3 |Titanium Veiculos Ltda Me [Titanium Veiculos 977,67] 11.732,04 - - -
116 | 13.127.533-0 |Laercio Paulo Pantanal Veiculos (Sinop) 543,15 4.888,35]
48 | 13.270.296-7 |Marcas Comercio de Veiculos Unicar Veiculos 941,46 11.297,52 - - - -
Ltda 117 | 13.146.615-1 |Corretora de Automoveis Maninho Veiculos ( Sorriso) 1.267,35) 11.406,15|
|Avenida Ltda
49 | 13.218.377-3 |Daleffe & Franga Ltda Epp [Veiculos & Cia 543,15 6.517,80] - — —
118 | 13.151.682-5 |Silvio Carlos Alves Me [Cita Automoveis(Sinop) 1.086,30) 9.776,70]
50 | 13.326.265-0 |Paulo de Tarso R de Oliveira [Verona Veiculos 832,83 9.993,96} - — -
.176.160-9 |[Joao Caetano Do Nascimento ransamérica Veiculos , .517,
Epp 119 | 13.176.160-9 |J Caet: Do N t T Ve [ 7242 6.517,80)
51 | 13.360.281-8 |Victorazzo Comércio de Veiculos|Victorazzo Veiculos 83283  9.99399 120 | 13.195.038-0 [Bock & Cia Ltda Ferrari Veiculos 3621 3.258,90
Ltda Me 121 | 13.200.819-0 [Nabil Mustafa Fares Me Master Car Veiculos 1.086,30] 9.776,70|
52 | 13.187.606-6 [Elizan Silva de Oliveira [Zan Car Veiculos 977,67 11.732,04f 122 | 13.204.259-2 [Sorella Veiculos Ltda Me [Sonella Veiculos (Sinop) 7242 6.517,80)]
53 | 13.211.926-9 [Zm Comércio E Transportes [Zema Caminhdes 1.810,50] 21.726,00 123 | 13.204.930-9 |Alves de Abreu & Cia Ltda Me |Re Veiculos 1.448,40] 13.035,60]
Ltdame 124 | 13.205.891-0 |Parana Caminhoes Ltda Parana Caminhdes 3.838,26 34.544,34]
54 | 13.145.006-9 |A de S Rodrigues & Cia Ltda Me ér:;ﬁﬁ;seon Automéveis Varzea 724,2] 8.690,40) 125 | 13.212.954-0 |Bertoldo & Almeida Ltda Me Realcar Veiculos 7242 6.517,80)
126 | 13.238.032-3 [West Veiculos Ltda [West Veiculos 579,36 5.214,24]
55 | 13.348.045-3 [Torres & Almeida Ltda Me IAutomaxx Multimarcas 796,62 9.559,44| - - -
Shopping Férmula 127 | 13.262.436-2 |Unocar Veiculos Ltda - Me Unocar Veiculos (Sinop) 7242 6.517,80]
56 | 13.356.661-7 |Guimaraes & Bianchi Ltda Auto Sport Multimarcas 1.086,30) 13.035.,60| 128 | 13.267.810-1 |Paulistana Veiculos Ltda [Paulistana Veiculos (Sinop) 1.086,30) 9.776,70
57 | 13.334.332-4 [M A de Castro & Cia Ltda Me  |Confianga Veiculos 543,15 6.517,80) 129 | 13.268.617-1 |Sando Ramiro Me (Gm Veiculos 724.2 6.517,8
58 | 13.149.245-4 |Dakar Veiculos Ltda Me Dakar Veiculos Shopping 1.013.88] 12.166.56 130 | 13.290.529-9 |Marcos Daniel de Andrade Me  [Marcéo Veiculos ( Sorriso) 543,15 4.888,35]
Formula 131 | 13.297.124-0 |Dirija Veiculos Ltda Dirija Veiculos (Sinop) 362,1 3.258,90
59 | 13.313.897-6 [S de O Santana Me [Dandauto Automoveis 543,15| 6.517,80) 132 | 13.303.005-9 |Amazonia Comercio de Veiculos [Amazonia Veiculos (Sinop) 253,47 2.281,23]
60 | 13.337.667-2 |Dandauto Comercio de [Dandauto Automdveis Auto 977,67] 11.732,04 Ltda
|JAutomoveis Ltda [Shopping Formula 133 | 13.303.489-5 [Central Multi Marcas Comercio [Central Veiculos (Sinop) 362,1 3.258,90]
61 | 13.338.740-2 [Estilo Comercio de Veiculos Ltda |Estilo Veiculos Shopping 869,04 10.428,48 de Veiculos Ltda
Formula 134 | 13.304.092-5 |Quatro Rodas Veiculos Ltda - Me|Quatro Rodas (Sinop) 543,15 4.888,35)
62 | 13.308.709-3 [Euro Car Comercializagéo de [Euro Car Automoéveis 832,83 9.993,96| 135 | 13.305.032-7 [Irmaos Perandre Comercio de  |[Jp Automoveis (Sinop) 724,2 6.517,80)
JAutoméveis Ltda Me JAutomoveis Ltda Me
63 | 13.352.380-2 [Wagner Rodrigues Fernandes  |Euro Car Shopping Férmula 543,15 6.517,80] 136 | 13.306.726-2 [Paganini E Marques Ltda [Sr Utilitarios ( Lucas Do Rio 1.086,30 9.776,70
& Cia Ltda Verde)
64 | 13.321.905-4 |L S de Carvalho & Cia Ltda Me [Flares Automéveis 543,15 6.517,80] 137 | 13.307.841-8 |Bortolomedi & Cia Ltda - Me Br Veiculos ( Sorriso) 651,78 5.866,02]
65 | 13.303.050-4 |Pastora Comercio de Veiculos |Gama Automoéveis 470,73 5.648,76| 138 | 13.311.470-8 |Alexandro Jose Freitas Brasil Veiculos (Sinop) 543,15 4.888,39]
Automotores L 139 | 13.313.630-2 |Sinopcam - Sinop Comeércio de |Sinopcam Com. Caminhdes 724,20 6.517,80)
66 | 13.337.803-9 |Quatti Participagoes Ltda Indycar Multimarcas 543,15 6.517,80)] [Caminhdes Ltda - Me (Sinop)
67 | 13.352.021-8 |Jose Candido Vieira Veiculos Jc Veiculos Vérzea Grande 543,15 6.517,80) 140 | 13.314.240-0 |Golden Caminhdes Ltda - Me  |Golden Caminhdes 724,2] 6.517,80|
Me 141 | 13.314.588-3 |Vanderley Loss - Me Hawai Veiculos (Sinop) 905,25} 8.147,25]
68 | 13.159.850-3 [Kalypso Car Veiculos Ltda Kalypsocar Shopping Férmula 905,25 10.863,00 142 | 13.321.245.9 [Telles & Telles Ltda [Capital Veiculos (Sinop) 362,1 3.258,90)
69 ] 13.110.620-1 [Kitokar Automoveis Lida Eg;kggs""pp‘”g Férmula 72421 869040 143 | 13.326.265-0 [Paulo de Tarso R. de Oliveira _ |Verona Veiculos 362,1 3.258,90)
| Epp
70 [13.198.730-5 |Eder James P Rangel g;g:;,?;ﬁxﬂﬂgmas 1.050,09(  12.601,08 144 | 13.327.346-6 [Vagner Veiculos Ltda - Me [Wagner Veiculos 54315 488839
71 | 13.336.9332 [T F Ishizuka Marca Automoveis 94149 1129752 145 | 13.333.206-3 ClroSAutom(;\‘/ec;s Ltda Me Ciro Automo've\s (Sinop) 543,15 4.888,35)
72 | 13.339.201-6 |Nascar Comércio de Veiculos |Nascar Shopping Férmula 112251 13.470,19 146 1 13.337.210°3 P L Soares & Cia Ltda Formula Vefculos 543159  4888,39
Ltda 147 | 13.338.005-0 |Glaudemir Luiz Dente Veiculos [Kivel Veiculos 362,1 3.258,90|
73 | 13.357.312-5 [Nasser Motors Comércio de Nasser Motors Shopping 651,78 7.821,3§ 148 | 13.341.144-3 |Br Caminhdes Com de Veiculos |Br Caminhdes (Rondondpolis) 7242 6.517,80)
eiculos Ltda Me Formula E Estacionamento Ltda
\Z J
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Art. 1° Revisar o valor global anual do regime de estimativa de que tratam os artigos 87-A a
87-1 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 1.944, de 6 de outubro de 1989, bem como
excluir do referido regime, a partir de 1° de fevereiro de 2009, o contribuinte, indicado no item 14 do
Anexo Unico da Portaria n® 249/2008-SEFAZ, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico Em decorréncia das alteragdes estabelecidas no caput, ficam alterados
os valores, mensais e anual, estimados por estabelecimento e constantes do Anexo Unico da
mencionada Portaria n°® 249/2008-SEFAZ, passando a vigorar conforme consignado no Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Fica alterado o § 1° do artigo 1° da Portaria n® 249/2008-SEFAZ, bem como revogado o §
2° do mesmo preceito, passando a vigorar conforme segue:

§ 1° Para fins do disposto nesta portaria, no que se refere aos contribuintes arrolados no
Anexo Unico, o valor global anual da estimativa, para o exercicio de 2009, relativamente as operaces
de aquisigdes interestaduais de mercadorias para revenda, totalizara R$ 43.092.000,00 (quarenta e
trés milhdes e noventa e dois mil reais).

§ 2° REVOGADO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2009.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica da Secretaria de Estado de Fazenda,
Cuiaba-MT, 14 de abril de 2009.

MAR!
Secmtirio

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 059/2009 — SEFAZ

TABELA | - VALORES ESTIMADOS POR ESTABELECIMENTO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS

N

, .
Pagina 8
149 | 13.342.306-9 |G. D. Bodoni & Cia Ltda Zu Veiculos ( Caceres ) 7242 6.517,80) Ordem Razéo Social Inscricao ICMS 2009
150 | 13.343.258-0 [Beira Rio Comercio Varejista de |Beira Rio Caminhdes 724,2 6.517,80) Estadual Janeiro Fevereiro-Margo | Abril-Dezembro Sub Total
[Caminhoes Ltda Me (valores (valores mensais)
151 | 13.345.629-3 |Galliassi Filho & Cia Ltda Me Mt Caminhdes (Rondonopolis) 579,36 5.214,24] mensais)
152 | 13.351.555-9 |Aimeida Godoes & Silva Ltda Me |Carine Veiculos 289,69 2.607.12 1 |ABS Logistica e Distribuigao 13.315191-3 | 224.282,90 | 224.282,90 | 177.682,10 |[2.271.987,57
.351. . — Ltda. Alliance
153 | 13.351.593-1 [Sinomotos Comercio de Veiculos|Sino Motos (Sino 543,15| 4.888,39 — — -
Ltda - Me ( P) 2 IndUstria e Comércio Almeida 13.182433-3 | 204.439,46 204.439,46 217.526,41 2.571.056,04
Ltda
154 | 13.351.844-2 |Rodrigo Giovani Da Silva Cruz  |Original Veiculos (Sorriso) 362,1 3.258,90] — - -
755 | 13.352.282-5 IN E Comerio de Veioulos Farol Veioulos 52319 4865.35 3 |Comércio Regional de Alimentos | 13.200880-7 | 170.430,85 | 170.430,85 185.798,55 |2.183.479,56
-O9£.4025 g -689, Ltda
Ltda M
ave - 4 |pibox Distribuigéo de Prod. Alim. | 13.265814-3 | 297.088,86 | 297.088,86 | 279.196,44 |3.404.034,53
156 | 13.353.026-4 |M.P. de Lima JAuto Shopping Center (Sinop) 724,2) 6.517,80 Broker Ltda
157 | 13.353.114-7 |R.B. Comercio E Locaggo de  [Master Car Veiculos 362,1 3.258,90) 5 |ABS Logistica e Distribuicao 13.307109-0 | 212.509,91 | 212.509,91 | 182.305,66 |2.278.280,62
eiculos Ltda | tda. Soma
158 | 13.356.030-9 |Mapi Veiculos Ltda - Me Mari Veiculos (Sinop) 905,25 8.147.25 6 [Triunfante Matogrossense Ltda | 13.180386-7 | 214.852,31 | 214.852,31 | 187.224,06 |2.329.573,45
159 | 13.357.309-5 |Via Leste Veiculos Ltda Me Via Leste Veiculos 325,89 2.933,01 7 |bipalma Com. Distr. e Log. Prod. | 13.318691-1 | 231.075,10 | 231.075,10 | 244.623,63 |[2.894.837,93
160 | 13.357.449-0 [M A Barros - Me [Saldo Do Automovel 905,25 8.147,25] JAlim. Ltda
161 | 13.358.150-0 |Nelson Pereira Do Carmo Verso Veiculos 362,1 3.258,90) 8 |Comércio de Alimentos JPM Ltda| 13.282411-6 | 103.222,39 | 103.222,39 | 121.954,57 |1.407.258,36
162 | 13.358.153-5 [Santa Helena Veiculos Ltda Santa Helena 724,2) 6.517,80) 9 [Com. Atac. Alim. Vérzea Grande | 13.259025-5 | 95.621,17 | 95.621,17 109.482,81 [1.272.208,84
163 | 13.358.370-8 [Circuito Automoveis Ltda Circuito Automéveis 7242 6517,80 tda
164 | 13.360.1250 |L. R E. Botassine Mo Botassine Caminhoes E 551.78 5.866.02 10  [Milénio Comércio de Alimentos | 13.190726-3 | 90.220,33 | 90.220,33 74.064,49 | 937.241,39
Veiculos Ltda
165 | 13.361.940-0 |Rubens Mauro de Amorim nstra Car 54315 4.686.35) 11 [Dist. de Prod. Alim. Santo 13.206548-7 | 88.71550 | 88.715,50 94.180,59 [1.113.771,87
— . — JAndré Ltda
166 | 13.363.151-6 |Rafael Martins Rebequi Me |Ativa Automoveis 362,1 3.258,90] 12 |Casa do Padeiro de Mato 13.193995-5 97.099.48 97.099.48 66.317.73 888.157 98
167 | 13.363.465-5 |Aragao Comércio de Automoveis |Aragéo Automoveis 470,73 4.236,57] Grosso Ltda ’ o o o o
Novos E Usados Ltda 13 |JP Distribuidora de Alimentos | 13.212338-0 | 93.600,95 | 93.600,95 | 149.878.02 |1.629.70504
168 | 13.363.511-2 |C E Lins Santos & Cia Ltda Multi Veiculos (Sinop) 362,1 3.258,90| L tda.
169 | 13.363.706-9 |Global N_Iultimarc_as Com de Global Multimarcas 217,26 1.955,34] 14 |sigma Produtos Alimenticios 13.290280-0 | 99.728,99 _ _ 99.728,99
[Consorcios E Veiculos Ltda (excluido)
170 | 13.364.329-8 [T. N. de Paula Veiculos - Me  |América Veiculos 362,1 3.258,90 15  |Distribuidora Marla de Alimentos | 13.245569-2 | 21.119,53 | 21.119,53 2244728 | 265.384,08
(Rondondpolis) Ltda
171 | 13.365.026-0 |Matos Pereira & Pereira Ltda  [Paulistana Veiculos (L. Do 7242 6.517,80f 16 |Agape Distribuidora de Alimentos | 13.228252-6 | 36.176,23 36.176,23 38.332,12 453.517,78
Rio Verde) Ltda.
172 | 13.365.561-0 |Confianga Veiculo Ltda [Confianga Veiculos 543,15 4.888,35 17 |Bom Dia 13.210651-5 | 78.095,90 78.095,90 80.102,92 955.214,01
173 | 13.366.709-0 |Paimier E Paimier Cia Ltda - Me [Top Car Veiculos (Sinop) 3621 3.258,90 18 |Claumar Alimentos Ltda 13.176531-0 | 66.130,90 | 66.130,90 70.292,00 | 831.020,66
174 | 13.367.390-1 |Lourival Alves Dornela Junior  [Otima Veiculos 7242 6.517,80} 19 |com. de Generos Alim. Bom 13.338290-7 | 46.350,08 | 46.350,08 58.029,89 | 661.319,28
| Epp Senhor Ltda
20 [Confrigo Comércio e Repres. de | 13.208252-7 | 3.298,91 3.298,91 1216396 | 119.372,36
JAlimentos Ltda
o 21  [Disbras Distribuidora de 13.327306-7 | 28.043,32 | 28.043,32 32.484,06 | 376.486,53
PORTARIA N° 059/2009 — SEFAZ IAlmontos Ltda
Introduz alteragGes na Portaria n° 249/2008-SEFAZ, de 22 [Distribuidora de Verduras 13.301165-8 | 38.159,18 | 38.159,18 40.668,71 | 480.495,92
A d Goiano Ltda
29 de dezembro de 2008 e da outras providéncias. 23 [Forte Comercial Ltda 13.200172-1 | 35622,85 | 35622,85 | 41.92881 | 484.227,81
O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos 24 |ideal Distribuidora de Alimentos | 13.313319-2 | 10.689,89 | 10.689,89 16.74512 | 182.775,76
> i Ltda
termos do inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Estadual c/c item |l do Anexo | da Lei Complementar
- - A - " 25 |irmaos Domi Ltd 13.000158-9 | 193.978,51 | 193.978,51 | 256.103,63 |2.886.868,19
n® 266/06 e com os incisos VIII e XIV do artigo 67 e inciso | do artigo 68 do Regimento Interno da [maos O'mvmgos a
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, aprovado pelo Decreto n° 1.656/08 combinado, ainda, 26 | opes e Vieira Ltda 13.313770-8 | 27.18536 | 27.18536 57.16332 | 596.025,92
com o inciso | do artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional; 27 [Neva Comércio e 13.163517-4 58.793,11 58.793,11 108.353,93 | 1.151.564,65
CONSIDERANDO a prerrogativa conferida para enquadramento de contribuintes no regime de Representagdes Ltda
estimativa para recolhimento do ICMS nos termos dos artigos 87-A a 87-1 do Regulamento do ICMS, 28 |Norte e Sul Com. Dist. Ltda 13.162395-8 | 442.136,37 | 442.136,37 | 502.360,73 |5.847.65564
aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro de 1989; 29  [SE Distribuidora de Alimentos 13.253084-8 | 29.765,86 | 29.765,86 38.660,07 | 437.238,24
CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes na legislaggo tributaria; Ltda
30 [Suprilev Com. & Distribuigdo Ltda| 13.187213-3 | 10.31580 | 10.315,80 10.921,41 129.240,10
RESOLVE: TOTAL 3.348.750,00 | 3.348.750,00 | 3.476.993,00 [41.040.000,11

TABELA Il - VALORES ESTIMADOS POR ESTABELECIMENTO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS

Ordem Razao Social Inscrigéo Estadual FUNDEIC 2009
Janeiro Fevereiro-Margo | Abril- Dezembro Sub Total
(valores mensais) | (valores mensais)

1 |ABS Logistica e Distribuicdo Ltda. | 13.315191-3 11.214,15 11.214,15 8.884,10 | 113.599,38
JAlliance

2 [IndUstria e Comércio Almeida Ltda| 13.182433-3 10.221,97 10.221,97 10.876,32 | 128.552,80

3 |Comércio Regional de Alimentos 13.200880-7 8.521,54 8.521,54 9.289,93 | 108.017,73
Ltda

4 |Dibox Distribui¢do de Prod. Alim. 13.265814-3 14.854,44 14.854,44 13.959,82 | 170.201,73
Broker Ltda

5 |ABS Logistica e Distribuigéo 13.307109-0 10.625,50 10.625,50 9.115,28 | 113.914,03
Ltda. Soma

6 [Triunfante Matogrossense Ltda 13.180386-7 | 10.742,62 10.742,62 9.361,20 | 116.478,67

7 |Dipalma Com. Distr. e Log. Prod. 13.318691-1 11.553,76 11.553,76 12.231,18 | 144.741,90
JAlim. Ltda

8 |Comércio de Alimentos JPM Ltda | 13.282411-6 5.161,12 5.161,12 6.097,73 | 67.876,04

9 |Com. Atac. Alim. Vérzea Grande 13.259025-5 4.781,06 4.781,06 547414 | 68.577,99
Ltda

10 |Milénio Comércio de Alimentos 13.190726-3 4.511,02 4.511,02 3.703,22 | 46.862,07
Ltda

11 [Dist. de Prod. Alim. Santo André 13.206548-7 4.435,78 4.435,78 4.709,03 55.688,59
Ltda

12 |Casa do Padeiro de Mato Grosso 13.193995-5 4.854,97 4.854,97 3.315,89 | 44.407,90
Ltda

13 [P Distribuidora de Alimentos 13.212338-0 4.680,05 4.680,05 7.493,90 81.485,25
Ltda.

14  [Sigma Produtos Alimenticios 13.290280-0 4.986,45 _ _ 4.986,45
(excluido)

15 |Distribuidora Marla de Alimentos 13.245569-2 1.055,98 1.055,98 1.122,36 13.269,20
Ltda

16 |Agape Distribuidora de Alimentos 13.228252-6 1.808,81 1.808,81 1.916,61 22.675,89
Ltda.

17 |Bom Dia 13.210651-5 3.904,80 3.904,80 4.005,15 | 47.760,70

18 |Claumar Alimentos Ltda 13.176531-0 3.306,55 3.306,55 3.514,60 | 41.551,03

19 |[Com. de Generos Alim. Bom 13.338290-7 | 2.317,50 2.317,50 2.901,49 | 31.719,94
[Senhor Ltda

20 [Confrigo Comércio e Repres. de 13.208252-7 164,95 164,95 608,20 5.968,62
JAlimentos Ltda

21 |[Disbras Distribuidora de Alimentos| 13.327306-7 1.402,17 1.402,17 1.624,20 18.824,33
Ltda

22 [Distribuidora de Verduras Goiano 13.301165-8 1.907,96 1.907,96 2.033,44 | 24.009,06
Ltda

~/
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Art. 1° As disposi¢des previstas no artigo 37 do Anexo VIl do Regulamento do ICMS, aprovado
pelo Decreto n® 1.944, de 6 de outubro de 1989, aplicam-se aos langamentos pendentes de pagamento
referentes a fatos geradores ocorridos a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 2° O pedido de revisdo de langamento do crédito tributario pendente na hipétese do disposto
no artigo anterior, devera ser protocolizado até 29 de maio de 2009 e observara o que dispde o artigo
570-A e seguintes do Regulamento do ICMS.

Art. 3° Na reviséo do langamento, além do montante do imposto devido, devem ser acrescidas
as importancias relativas aos juros e corregdo monetaria, conforme legislagdo em vigor.

\ Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando as disposi¢cdes em

. . ;s
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23 |Forte Comercial Ltda 13.200172-1 | 1.781,14 1.781,14 2.096,44 | 24.211,39 contrario.
24 |ideal Distribuidora de Alimentos 13.313319-2 534,49 534,49 837,26 9.138,79
| tda CUMPRA-SE.
25 |irméos Domingos Lida 13.000158.9 | 9.698.93 9.698.93 12.805.18 | 144.343 41 Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Publica da Secretaria de Estado de Fazenda, em
- — — — — Cuiaba-MT, 15 de abril de 2009.
26 |Lopes e Vieira Ltda 13.313770-8 1.359,27 1.359,27 2.858,17 | 29.801,30
27 |Neva Comércio e Representagdes| 13.163517-4 2.939,66 2.939,66 5.417,70 57.578,23
Ltda
\
28 [Norte e Sul Com. Dist Ltda 13.162395-8 | 22.106,82 | 22.106,82 25.118,04 |292.420,13 e
29 [SE Distribuidora de Alimentos Ltda] 13.253084-8 | 1.488,29 1.488,29 1.933,00 | 21.861,91 SR RCEL A P
30 [Suprilev Com. & Distribuiéo Ltda | 13.187213-3 515,79 515,79 546,07 | 6.462,01
TOTAL 167.437,50| 162.451,05 | 173.849,65 [2.052.000,00]
PORTARIA N° 063/2009- SARP/SEFAZ
TABELA Il - VALORES ESTIMADOS POR ESTABELECIMENTO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS “Altera a lista de pregos minimos para os produtos
Ordem Razao Social Inscrigao ICIS + FUNDEIC 2009 que especifica, e da outras providéncias’.
Estadual ; ;
Janeiro Fevereiro-Margo | Abril-Dezembro Sub Total ‘ . I .
(valores mensaﬁs) (valores mensais) O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais,
1 |ABS Logistica e Distribuigao 13.315191-3 | 235497,05 | 23549705 | 186.566.20 |2.385.586,95 nos termos do inciso Il do artigo 71 da Constituigao Estadual c/c item Il do Anexo | da LC 266/06 e
| tda. Alliance com os incisos VIl e XIV do artigo 67 e inciso | do artigo 68 do Decreto 1.656/08 combinado, ainda,
2 |ndustria e Comércio Almeida | 13.182433-3 | 214.66143 | 214.66143 | 228.402,73 |2.699.60884 com o inciso | do artigo 100 do CTN, e
Ltda
3 |Comeércio Regional de Alimentos | 13.200880-7 | 178.952,39 | 178.952,39 | 195.088,48 |2.291.497,29 Considerando o que dispde o artigo 41 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto
L tda n° 1.944, de 06 de outubro de 1989;
4 |Dibox Distribuigéo de Prod. Alim. | 13.265814-3 | 311.943,30 | 311.94330 | 293.156,26 |3.574.236,26
[Broker Ltda RESOLVE:
5 |ABS Logistica e Distribuigdo 13.307109-0 | 223.13541 | 223.13541 191.420,94 |2.392.194,65 . - o .
Ltda. Soma Art. 1°. Altera a lista de pregos minimos para os produtos hortifruticolas divulgada pela
6 [Triunfante Matogrossense Ltda | 13.180386-7 | 225.594,93 | 225.594,93 196.58526 | 2.446.052,12 Portaria n® 158/2008-SEFAZ, de 21/08/2008, conforme os itens mencionados no anexo desta portaria,
7 |Dipalma Com. Distr. e Log. Prod. | 13.318691-1 | 242.628,86 | 242.628,86 | 256.854.81 |3.039.579,83 para efeito de obtengzo do valor referencial de célculo do imposto.
Alim. Ltda
0 1 i H 0,
8 _|Comeércio de Alimentos JPM Ltda | 13.282411-6 | 108.383,51 | 108.383,51 | 128.05230 |1475.134,40 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor no dia 1°/05/2009.
9 |Com. Atac. Alim. Varzea Grande | 13.259025-5 | 100.402,23 | 100.402,23 114.956,95 |1.340.786,83 o . - -
| tda Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
10 [Milenio Comércio de Alimentos | 13.190726-3 | 94.731,35 94.731,35 77.767,71 | 984.103,46
[ tda CUMPRA-SE.
11 Ibist. de Prod. Alm. Santo 13.006548.7 | 93.151.28 9315128 96.889.62 | 1.169.460.46 Secretaria Adjunta da Receita Plblica/SEFAZ, em Cuiaba-MT, 17 de abril de 2009.
JAndré Ltda
12 [Casa do Padeiro de Mato 13.193995-5 | 101.954,45 | 101.954,45 69.633,61 | 932.565,88
Grosso Ltda e
13 |JP Distribuidora de Alimentos 13.212338-0 | 98.281,00 98.281,00 157.371,92 [1.711.190,29 MARS
L tda. Secrtiio L Recl s
14 |Sigma Produtos Alimenticios 13.290280-0 | 104.715,44 _ _ 104.715,44 ANEXO |
(excluido) N
Aprovado pela portaria n® 063/2009 — SEFAZ
15 [Distribuidora Marla de Alimentos | 13.245569-2 | 22.175,51 22.175,51 23.569,64 | 278.653,28 P pelap
Ltda
16 |Agape Distribuidora de Alimentos | 13.228252-6 | 37.985,04 37.985,04 40.248,72 476.193,67 DESCRICAO UNIDADE CODIGO VALOR R$|
Ltda.
17 |Bom Dia 13.210651-5 | 82.000,70 82.000,70 84.108,07 |1.002.974,71 HORTIFRUTICOLAS
18 |Claumar Alimentos Ltda 13.176531-0 | 69.437,45 69.437,45 73.806,60 | 872.571,69 ‘Ameixa Nacional KG 080940000015 3.30)
19 [Com. de Generos Alim. Bom 13.338290-7 | 48.667,58 48.667,58 60.931,39 | 693.039,22 Ameixa Importada KG 080940000016 4.40)
20 ien?ér Lsa érci 13.208252 3.463,86 3.463,86 12.772,16 25.340,98 Banana Maga Ke 080300000005 220
Inimentos fg:m"’eRepres' de [13.208252-7 | 3.463, 483, -772,1 125.340, Banana Nanica KG 080300000006 0.7
21 |Disbras Distribuidora de 13.327306-7 | 2044549 | 2944549 | 34.108,27 | 39531086 Banana Ouro ke 080300000007 219
JAlimentos Ltda Banana Prata KG 080300000008 1,48
22 |Distribuidora de Verduras 13.301165-8 | 40.067,14 40.067,14 42.702,15 504.504,98 Banana Terra KG 080300000009 1,45|
[Goiano Ltda Figo Nacional KG 080420100011 3,90)
23 |Forte Comercial Ltda 13.200172-1 | 37.403,99 37.403,99 4402525 | 508.439,20 Figo Importado KG 080420100012 6.50)
24 ﬁzal Distribuidora de Alimentos | 13.313319-2 | 11.224,38 11.224,38 17.582,38 | 191.914,55 Maga Nacional KG 080810000017 2.95)
a
- Maga Importada KG 080810000018 4,25
25 |Irmaos Domingos Ltda 13.000158-9 | 203.677,44 | 203.677,44 | 268.908,81 |[3.031.211,60 - -
— Meldo Nacional KG 080719000009 1,75)
26 |Lopes e Vieira Ltda 13.313770-8 | 28.544,63 28.544,63 60.021,48 | 625.827,22
Melao Importado KG 080719000010 2,35
27 [Neva Comércio e 13.163517-4 | 61.732,77 61.732,77 113.771,62 [ 1.209.142,88 -
Representacdes Ltda Morango Nacional KG 081010000021 6,80
28 _|Norte e Sul Com. Dist. Ltda 13.162395-8 | 464.243,19 | 464.243,19 | 527.478,77 [6.140.075,77 Morango Importado Ke 081010000022 7.95
29 [SE Distribuidora de Alimentos | 13.253084-8 | 31.254,15 | 3125415 | 40.593,07 | 459.100,15 Nectarina Nacional Ke 080930200024 345
Ltda Nectarina Importada KG 080930200025 4,68]
30 [Suprilev Com. & Distribuigdo Ltda| 13.187213-3 | 10.831,59 10.831,59 11.467,48 | 135.702,11 Nozes KG 080290000026 13,60)
TOTAL 3.516.187,50 | 3.411.472,06 | 3.650.842,65 ]43.092.000,11 Pera Nacional KG 080820100027 3,28
Pera Importada KG 080820100028 4,30}
PORTARIA N° 060/2009 — SEFAZ Péssego Nacional KG 080930100029 3,00}
Péssego Importado KG 080930100030 5,20
Disciplina o Decreto n° 1845 de 11 de margo Uva Nacional KG 080610000031 3,05)
de 2009, que dispde sobre as operagbes com Uva Importada KG 080610000032 5,60)
medicamentos realizadas por estabelecimentos Alho Nacional Embalado KG 070320900033 7,70|
mato-grossenses. Alho Nacional em Cabega KG 070320900034 3,85)
O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA d tribuicdes legai Aho Nacional em Résta Ke 070320900035 418
e ) =] » MO US0 de suas atribulicoes 'egals, nos Alho Importado KG 070320900036 5,00
termos do inciso Il do artigo 71 da Constituigao Estadual c/c item |l do Anexo | da Lei Complementar Satata do Primeira Quandad G 071010000037 28
n°® 266/06 e com os incisos VIl e XIV do artigo 67 e inciso | do artigo 68 do Regimento Interno da alala ce Trimeira ua'_ ade .
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, aprovado pelo Decreto n° 1.656/08 combinado, ainda, Batata de Segunda Qualidade K6 071010000038 065
com o inciso | do artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional; Cebola Grauda KG 070310190004 1,09
Cebola Media KG 070310190005 1,05
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37 do Anexo VIIl do Regulamento do ICMS, aprovado Cebola Miuda KG 070310190006 0,85)
pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro de 1989; Cebola Roxa Grauda KG 070310190007 1,20)
Cebola Roxa Media KG 070310190008 1,20
RESOLVE: Cebola Roxa Miida KG 070310190009 0,90

PORTARIA N° 006/CGP/SEJUF/2009

O SECRETARIO EXECUTIVO DO NUCLEO JURIDICO E FAZENDARIO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:
Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, a partir de 12/04/2009, a Portaria n° 004/CGP/SEJUF/2009, que

designou a servidora Sonia Pesarini — Analista em Tecnologia da Informagdo/CEPROMAT, para
responder pela Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional - CDP.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura
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PUBLICADA-CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretéario do Nucleo Juridico e Fazendario, 15 de abril de 2009.

BENEDITO NERY GUARIM STROBEL

Sacratirin Executive da Nielon Juridica o Fazandsrin

PORTARIA N° 007/CGP/SEJUF/2009

O SECRETARIO EXECUTIVO DO NUCLEO JURIDICO E FAZENDARIO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Silvania Aparecida Cado Lopes — Técnico da Area Instrumental do
Governo, para responder pela Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional -CDP, no periodo de
13/04/2009 a 27/04/2009.

PUBLICADA-CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario do Nucleo Juridico e Fazendario, 15 de abril de 2009.

BENEDITO NERY GUARIM STROBEL

Secratirin Fxacutive do Niclen Juridica a Fazendsrin

RESOLUGAO N° 002/2009-SARP/SEFAZ

Estabelece os critérios de reexame necessario
pertinente a processo que especifica,
decididos até 31 de margo de 2009 e da outras
providéncias.

O SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do inciso Il do artigo 71 da Constituigdo Estadual c/c item |l do Anexo | da Lei Complementar
n°® 266/06 e com os incisos VIl e XIV do artigo 67 e inciso | do artigo 68 do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, aprovado pelo Decreto n® 1.656/08 combinado, ainda,
com o inciso | do artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o disposto no § 6° do artigo 570-1 do Regulamento do ICMS do Estado de
Mato Grosso, aprovado pelo Decreto n° 1.944, de 6 de outubro de 1989;

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos do § 6° do artigo 570-1 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto
n° 1.944, de 6 de outubro de 1989, o reexame necessario a que se refere o artigo 570-F do referido
Regulamento, pertinente a processos analisados até 31/03/2009, sera efetuado na forma estabelecida
nesta Resolugéo.

§ 1° Relativamente ao processo de pedido de revisdo interposto pelo sujeito passivo quanto a
langamento tributario instrumentado na forma do artigo 570-A do Regulamento do ICMS, o reexame
necessario a que se refere o caput sera realizado observando-se os seguintes critérios:

| — fica dispensado do reexame necessario o processo cuja desoneragdo ao sujeito passivo
tenha sido em montante igual ou inferior a 2000 UPF/MT de 31/03/2009;

Il — a dispensa a que se refere o inciso anterior fica limitada a noventa e cinco por cento
dos processos por servidor, unidade ou circunscricdo administrativa da Receita em que foram
apreciados.

§ 2° Fica atribuida a Geréncia de Planejamento da Prestagao de Servigos da Superintendéncia
de Atendimento ao Contribuinte — GPPS/SUAC, a administragéo, controle e acompanhamento da
aplicagédo desta Resolugdo.

§ 3° No exercicio da atribuicdo a que se refere o inciso Il do §1° e §2° deste artigo, a Geréncia
de Planejamento da Prestagdo de Servicos da Superintendéncia de Atendimento ao Contribuinte
— GPPS/SUAC podera:

| — selecionar e indicar os processos ndo dispensados em face da matéria, periodo, objeto,
servidor, unidade ou regido da circunscrigdo administrativa da receita;

Il —fixar por matéria, periodo, objeto, servidor, unidade ou regiéo da circunscrigdo administrativa
da receita limite inferior ao indicado no inciso | do §1° do artigo 1° desta Resolugéo;

Ill — reduzir até zero a dispensa em face da matéria, periodo, objeto, servidor, unidade ou
regido da circunscri¢gdo administrativa da Receita.

§ 4° O processo dispensado do reexame necessario nos termos desta Resolugao, depois de
encerrado mediante despacho de oficio sera remetido em dois dias a Agéncia Fazendaria de domicilio
tributério para fins de cumprir o estabelecido na Tabela de Temporalidade de Documentos pertinente
ao 6rgao.

§ 5° A qualquer tempo e dentro do periodo decadencial ou prescricional, podera a Geréncia
de Planejamento da Prestagdo de Servicos da Superintendéncia de Atendimento ao Contribuinte
— GPPS/SUAC, determinar a retomada do reexame necessario de qualquer processo submetido ao
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Secretario Adjunto de Receita Publica da Secretaria de Estado de Fazenda, em
Cuiaba — MT, de 15 de abril de 2009.

SINFRA
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA - ESTRUTURA , através da Superintendéncia de Obras e Transportes
- SUOT , torna publico que , pelos expedientes abaixo relacionados , a Ordem de Reinicio e Inicio de
Servigo das Obras , conforme est&o discriminadas , todas do sistema de Rodovias Pavimentadas.

EXPEDIENTES SERVICOS INSTRUMENTO EMPRESAS RODOVIA
CONTRATUAIS CONTRATADAS
SUOT/O.R/N°042/09| PAVIMENTACAO VIAS 306/08/00/00-ASJU RODOVIA LTDA MT - 407
17/03/09 URBANAS
[SUOT/OS/N° 043/09) RESTAURAGAO 004/09/00/00-ASJU CCL LTDA MT - 250
13/04/09
[SUOT/OS/N° 044/09) RESTAURAGCAO 051/09/00/00-ASJU CCLLTDA MT - 170
13/04/09
SUOT/OR/N® PAVIMENTAGAO 337/05/00/00-ASJU LINCE LTDA MT - 370
045/09
15/04/09
[SUOT/OS/N° 046/09) CONSERVAGCAO 090/09/00/00 - ASJU AMN LTDA MT-251 e MT]
15/04/09 — 040
[SUOT/OS/N® 047/09| PAVIMENTAGCAO 075/09/00/00 - ASJU DINAMO LTDA MT - 040
06/04/09

Cuiaba , 22 de abril de 2.009.

Eng® Orlando Monteiro da Silva
Superintendente de Obras Transportes

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE RE-RATIFICAGAO AO CONVENIO N° 037/08
PROCESSO: 9.388-2/08
CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO DO TERMO: Este Termo de Re-Ratificagéo decorre de entendimento
conclusivo entre os convenentes, o Senhor Secretario de Estado de Infra-Estrutura e o Senhor
Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO
RIO CUIABA, tendo em vista 0 que consta no processo n° 9.254-2/08, conforme previsto na Instrugéo
Normativa SEFAZ/AGE/SEPLAN — MT n°® 01/2007 de 20 de junho de 2007.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO
Este Termo tem por objetivo:
1. Alterar a CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS, que passara a ter a seguinte redagéo:
2. Alterar a CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES, ITEM 1, ALINEA “A”, que passara a ter a
seguinte redagéo:
3. Alterar na CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES, ITEM 2, ALINEA “A’, que passara a ter a
seguinte redagéo:
RATIFICAGAO: Em tudo mais ficam perfeitamente ratificada as demais disposigdes do Convénio n°
037/08, ao qual se integra este Termo de Re-Ratificagéo.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°. 220/08
PROCESS0:32.371-6/08
FUNDAMENTO DO TERMO: Este Termo Aditivo decorre da autorizagédo do Senhor Secretéario de Estado
de Infra-estrutura a vista do que consta o processo n.°32.371-6/08, na forma da Instrugdo Normativa
SEPLAN/SEFAZ/AGE n.° 001/2005, art. 17.
ADITAMENTO: Pelo presente Termo adita-se ao Convénio n.° 220/080 prazo de 120 (Cento e vinte)
dias.
RETIFICAGAO: Em decorréncia do aditamento supra, a Clausula Sexta - Da Vigéncia - do Convénio
referenciado passa ter a seguinte redagao:
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste instrumento é de 420 (Quatrocentos e vinte) dias contados a partir da data
de assinatura do Convénio, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.
RATIFICAGAO: Em tudo o mais, ficam perfeitamente ratificadas as demais disposigées do convénio n°.
220/08, ao qual se integra este Termo Aditivo.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

MUNICIPIO DE NOBRES

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°. 159/08
PROCESS0:28.786-3/08
FUNDAMENTO DO TERMO: Este Termo Aditivo decorre da autorizagdo do Senhor Secretario de Estado
de Infra-estrutura a vista do que consta o processo n.°28.786-3/08, na forma da Instrugdo Normativa
SEPLAN/SEFAZ/AGE n.° 001/2005, art. 17.
ADITAMENTO: Pelo presente Termo adita-se ao Convénio n.° 159/08o prazo de 180 (Cento e oitenta)
dias.
RETIFICAGAO: Em decorréncia do aditamento supra, a Clausula Sexta - Da Vigéncia - do Convénio
referenciado passa ter a seguinte redagéo:
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste instrumento é de 480 (Quatrocentos e oitenta) dias contados a partir da data
de assinatura do Convénio, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.
RATIFICAGAO: Em tudo o mais, ficam perfeitamente ratificadas as demais disposigées do convénio n°.
220/08, ao qual se integra este Termo Aditivo.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

MUNICIPIO DE SANAT CRUZ DO XINGU

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Extrato do Termo Aditivo n° 319/2008/01/02- ASJU

Processo n° 210462/2009-SINFRA

Objeto do Contrato: Execugdo de Servigos de Reforma do Prédio do Sistema Nacional de Emprego/SINE, no
Municipio de Rondonépolis-MT.

Objeto do Termo: Aditar, ao Instrumento Contratual n® 319/2008/00/00-AJU, o prazo de 60(sessenta) dias.

Partes: RCM CONSTRUGOES E TERRAPLENAGEM LTDA e a SECRETARIA DE  ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
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A SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA torna sem efeito a publicagdo no DOE do dia 17/04/2009,
pag.16, referente ao Extrato do Termo Aditivo N° 516/2008/01/01- ASJU

ASJU, celebrado coma CONSTRUTORA CAIRO LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

Extrato do Termo Aditivo n° 280/2008/01/02- ASJU

Processo n° 132796/2009-SINFRA.

Objeto do Contrato: Construgdo de 28 (vinte e oito) Unidades Habitacionais em PVC, no Loteamento Residencial
Nova Fronteira, no Municipio de Varzea Grande-MT.

Objeto do Termo: Aditar, ao Instrumento Contratual n® 280/2008/00/00-AJU, o prazo de 60(sessenta) dias e O valor de
R$ 109.853,21 (Cento e Nove Mil, Oitocentos e Cinglienta e Trés Reais e Vinte e Um Centavos).

Partes: AURORA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA -ESTRUTURA.

Extrato do Termo Aditivo n° 364/2008/01/01- ASJU

Processo n 238671/2009 — SINFRA.

Objeto do Contrato: execugdo de servigos de Reforma e Adequagéo do Prédio que Abriga o Posto da Fiscalizagao
da Policia Rodovidria Federal, no Trevo do Lagarto em Vérzea Grande-MT.

Objeto do Termo: Adequagéo de quantitativos sem impacto financeiro do Instrumento Contratual

n° 364/2008/00/00- ASJU,

Partes: FIEL CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA.

Extrato do Termo Aditivo n°® 001/2005/01/04- ASJU

Processo n° 172485/2009-SINFRA

Objeto do Contrato: Execugdo de Obras de Pavimentagdo Asfatica, na Rodovia MT-170, Trecho: Brasnorte — Rio
Juruena, Sub-Trecho: Est. 235 + 0,00 — Est. 4632+ 11,79, com extensao de 87,95 km.

Objeto do Termo: Aditar, ao Instrumento Contratual n° 001/2005/00/00-AJU, o valor de R$ 7.887.642,80 (sete milhdes
oitocentos e oitenta e sete mil, seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos),

Partes: AGRIMAT ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA -
ESTRUTURA.

Extrato do Instrumento Contratual N° 121/2009/00/00 — ASJU

Processo n° 705685/2009-SINFRA

Modalidade: Carta Convite n° 020/2009

Objeto do Contrato: para Construcéo de 07 (sete) Unidades Habitacionais de 39,64 m? com Acabamento
Minimo, na Chacara Conquista, no Municipio de Cuiaba-MT

Prazo: 60(SESSENTA)Dias consecutivos.

Valor: R$ 104.970,93(Cento e Quatro Mil, Novecentos e Setenta Reais e Noventa e Tres Centavos

Dotagdo: 25101.0001.16..482.239.1763.0600.44905100.131.1.1 - NE N° 25101.0001.09.01328-2.

PARTES: CAMPOS ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA e a SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA ESTRUTURA

ORDEM DE INICIO
Solicitamos a Publicagdo no Diario de Estado de Mato Grosso das Ordens de Inicio referente ao

contrato de Pavimentag&o e Drenagem de Vias Urbanas do Estado de Mato Grosso, conforme relagéo
em anexo:

JA Secretaria de Infra Estrutura, através da Superintendéncia de Vias Urbanas e Saneamento, toma publico que, pelof
lexpediente abaixo relacionado, a Ordem de Inicio de Servigo,conforme discriminada,pertencente do sistema de Vias]
Urbanas e Saneamento.

ORDEM DE INICIO

EXPEDIENTE SERVICOS 1C EMPRESA LOCAL DATA DA
/MUNICIPIO | PUBLICACAO
SAVHS/2009 [EXECUGAO DOS SERVIGOS DE| 049/2009/00/00 | TERRAPLENAGEM [SINOP - MT|  03-04-09
PAVIMENTAGAO ASFALTICA, ASJU CENTRO OESTE
DRENAGEM DE AGUAS LTDA

PLUVIAIS E TERRAPLANAGEM
NO RESIDENCIAL JEQUITIBA
E COHAB HABITAR DO
MUNICIPIO DE SINOP -MT

1.C: 405/2007/00/00 ASJU
Empresa : SOLUGAO TECNICA COM. E SEV. DE EQUIP. ELETRONICOS LTDA
Municipio: Cuiaba - MT
Data Reinicio: 23/03/2009.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
ENG® JEAN MARTINS E SILVA NUNES
Secretario Adjunto de Obras Publicas

PORTARIA / SINFRA/N°/ 185/09
OSECRETARIODEESTADODEINFRA-ESTRUTURA nousodesuas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor Engenheiro BENEDITO ELIAS ANTUNES para Supervisionar e Fiscalizar a Restauragao
em Rodovia Pavimentada , na Rodovia: MT 170 , Trecho: Entr® BR 174 ( Caramujo — Vila Cabagal ) , Sub-Trecho:
Curvelandia - Vila Cabagal , com extensdo de 18,00 Km,, de conformidade com o Instrumento Contratual N°
051/2.009/00/00-ASJU , celebrado com a firma CCL CONSTRUTORA CAPITAL LTDA , efetuando medigao
dos servigos realizados e no final da obra , firmar o Termo de Recebimento Provisério , conforme
prevé a alinea “a”, do artigo 73 , da Lei n° 8.666/93.
CUMPRA-SE:
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA, em Cuiaba-MT, 22 de abril de
2000.
PORTARIA / SINFRA/N°/ 186/09
OSECRETARIODEESTADODEINFRA-ESTRUTURA nousodesuas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor Engenheiro DELVAN ROSA PARREIRA para Supervisionar e Fiscalizar
a Restauragdo em Rodovia Pavimentada , na Rodovia: MT 250 , Trecho: Mirassol D' Oeste — Curvelandia , com
extensdo de 22,00 Km , de conformidade com o Instrumento Contratual N° 004/2.009/00/00-ASJU ,
celebrado com a firma CCL CONSTRUTORA CAPITAL LTDA, efetuando medig&do dos servigos realizados e
no final da obra , firmar o Termo de Recebimento Provisério , conforme prevé a alinea “a”, do artigo
73, da Lei n® 8.666/93.
CUMPRA-SE:
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA, em Cuiaba-MT, 22 de abril de 2009.

PORTARIA / SINFRA/N°/ 204/09
OSECRETARIODE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR , o servidor Engenheiro RICARDO F. F. DA SILVA para Supervisionar e Fiscalizar a Execugéo de
Servigos de Conservagdo de Rodovia Pavimentada , nas Rodovias MT-251 e MT-040 , Trechos: Cuiaba — Chapada
dos Guimardes e Cuiaba — Santo Antonio de Leverger , com extensdo de 64,0 Km e 30,5 Km respectivamente, de
conformidade com o Instrumento Contratual N° 090/2.009/00/00-ASJU , celebrado com a firma AMN
CONSTRUTORALTDA, efetuando medigéo dos servigos realizados e no final da obra, firmar o Termo de
Recebimento Provisério , conforme prevé a alinea “a”, do artigo 73 , da Lei n® 8.666/93.
CUMPRA-SE:
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA, em Cuiaba-MT, 22 de abril de
2009.
PORTARIA / SINFRA/N°/ 205/09
OSECRETARIODEESTADODEINFRA-ESTRUTURA nousodesuas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR , o servidor Engenheiro ZENILDO PINTO DE CASTRO FILHO para Supervisionar e
Fiscalizar a Execugdo de pavimentagdo de Rodovias, na Rodovia MT - 040 , Trecho: Porto de Fora — Mimoso
- Entr® MT-270 , Sub-trecho: Porto de fora — Mimoso — Rio Mutum , extensdo 23,77 Km ( Lote 01 do Edital ), de
conformidade com o Instrumento Contratual N° 075/2.009/00/00-ASJU , celebrado com a firma DINAMO
CONSTRUTORA LTDA , efetuando medigéo dos servigos realizados e no final da obra , firmar o Termo de
Recebimento Provisério , conforme prevé a alinea “a”, do artigo 73 , da Lei n® 8.666/93.
CUMPRA-SE:
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA, em Cuiaba-MT, 22 de abril de 2009.

SEJUSP

ORDEM DE INICIO

Solicitamos a Publicagdo no Diario de Estado de Mato Grosso das Ordens de Inicio referente ao
contrato de Pavimentagdo e Drenagem de Vias Urbanas do Estado de Mato Grosso, conforme relagéo
em anexo:

JA Secretaria de Infra Estrutura, através da Superintendéncia de Vias Urbanas e Saneamento, toma publico que, pelof
lexpediente abaixo relacionado, a Ordem de Inicio de Servigo,conforme discriminada,pertencente do sistema de Vias]
Urbanas e Saneamento.

ORDEM DE INICIO

EXPEDIENTE SERVICOS LC EMPRESA LOCAL DATA DA
/MUNICIPIO | PUBLICACAOQ
ISAVHS/2009 OBRA DE EXECUCAO DE  [305/2008/00/00 EXCELENCIA  |CUIABA - MT|  22-04-09
PAVIMENTAGAO ASFALTICA ASJU CONSTRUTORA
EM VIAS URBANAS (AVENIDA LTDA
FERNANDO CORREA DA COSTA]
E DR. PONCE DE ARRUDA)

A Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, através da Secretaria Adjunta de Obras Publicas — SAOP,
torna publico que, pelo expediente abaixo relacionado, a Ordem de Paralisagdo de Servigo, conforme
discriminadas, pertencente do sistema de Obras Publicas do Estado de Mato Grosso

Objeto Contratual: Revitalizagdo do Cine Teatro Cuiaba — Lote 2 — Sistema de Sonorizagéo e Imagem.
Municipio: Cuiaba - MT

Empresa: SOLUGAO TECNICA COM. E SEV. DE EQUIP. ELETRONICOS LTDA

1.C: 405/2007/00/00 ASJU

Data: 01/09/2008

JUSTIFICATIVA: Para concluséo dos servigos acustico e cenotécnico.

PRAZO: 90 dias

A Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, através da Secretaria Adjunta de Obras Publicas — SAOP,
torna publico que, pelo expediente abaixo relacionado, a Ordem de Reinicio de Servigo, conforme
discriminadas, pertencente do sistema de Obras Publicas do Estado de Mato Grosso

ijeto Contratual: Revitalizagao do Cine Teatro Cuiaba — Lote 2 — Sistema de Sonorizagdo e Imagem.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2006

DA ESPECIE: Termo Aditivo que entre si celebram 0 ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, através do Fundo
Estadual de Seguranga Publica — FESP e a Empresa BRASIL TELECOM S/A.

DO OBJETO: a alteragdo da CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA e da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA, do contrato de prestagéo de
servico Telefdnico e outros Servigos vinculados de Produtos e Servigos, destinado ao uso
do publico em geral na modalidade Local, com Discagem Direta a Ramal - DDR, terminais
e troncos analdgicos, para atender a demanda da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica, no Estado de Mato Grosso, para ligacdes destinadas e originadas,
conforme quantitativos, especificagdes e condigdes estabelecidos no Edital do Pregao
n° 049/2005/SAD, no Plano de Trabalho e no Projeto Basico, constantes do Processo n°®
0.166.631-2/SEJUSP, partes integrantes deste instrumento.

DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste instrumento contratual por mais
12 (doze) meses, contados a partir de 29/03/2009 a 28/03/2010.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta prorrogagdo para o corrente
exercicio correra por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Programa: 036; Projeto
Atividade: 2007; Elemento de Despesa: 33903900 e Fonte: 240. Para o exercicio
subsequiente, correra por conta de dotacgéo especifica consignada no orgamento 2010.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas do CONTRATO INICIAL, bem como
os demais Termos Aditivos.

ASSINAM: DIOGENES GOMES CURADO FILHO - Secretario de Estado de Justica e Seguranca

Publica/ CONTRATANTE e os Srs. HENRIQUE LUIS HELEODORO DA SILVA e DANILO
BARROS NACIF JUNIOR — Empresa BRASIL TELECOM S/A./CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2009

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, através do Fundo Estadual de
Seguranga Publica — FESP e a Empresa CENTRAL ASSESSORIA E TREINAMENT9

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial

Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura
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LTDA. ME.

DO OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de suporte logistico
e operacional a realizagdo e organizagdo de eventos para atender Secretaria Executiva
do Gabinete de Gestéo Integrada - GGI conforme especificagdes e condigdes constantes
no edital

DO VALOR: O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execugéo dos servigos, o valor total
de: R$ 9.440,45 (Nove mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos).

DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Programa: 173/Projeto Atividade: 1449/Elemento de Despesa:
339039/ Fonte: 242.

DA VIGENCIA: 02/04/2009 a 01/06/2009.

DA DATA: 02/04/2009.

ASSINAM: DIOGENES GOMES CURADO FILHO - Secretario de Estado de Justica e Seguranca

Publica/CONTRATANTE e a Sra. NEIA DE ARAUJO MARQUES — Empresa CENTRAL

ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA. ME./CONTRATADA.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO DE EXECUGAO N° 001/2009/FUNAC

DA ESPECIE: Termo De Cooperagéo De Execugéo Que Entre Si Celebram O Estado De Mato Grosso,
Por Intermédio Da Secretaria De Estado De Justica E Seguranga Publica, Através Da Fundagdo Nova
Chance - FUNAC E A Secretaria De Estado De Infra - Estrutura, Para Os Fins Que Especifica.

DO OBJETO: O Presente Termo Tem Por Objeto A Construgdo De Gradil E Cobertura Na FUNAC
— Fundagéo Nova Chance Em Cuiaba - MT

DOS RECURSOS: Os Recursos Correrdo Por Conta Do Orgamento Vigente Do Orgao: 19201 — Fundo
Estadual De Seguranga Publica, Nas Seguintes Dotagdes:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 19201 - FUNAC

PROJETO / ATIVIDADE: 2203.0600

NATUREZA DA DESPESA: 4490.5100

FONTE: 100

VALOR: R$ 49.857,06 (QUARENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E
SEIS CENTAVOS).

DO PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo De Vigéncia Do Presente Termo Sera De 60 (Sessenta) Dias, A
Contar Da Data Da Sua Assinatura, Podendo Ser Prorrogado Por Acordo Das Partes Mediante Termo
Aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 13/04/2009
ASSINAM: Neide Aparecida Mendonga Gomes (Presidente Da Fundagdo Nova Chance) E Vilceu
Francisco Marcheti (Secretario De Estado De Infra-Estrutura)

PROCESSO N°: 62749/2009
EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2009

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica, através do Fundo Estadual de
Seguranga Publica — FESP e a Empresa S A L COMERCIO E SERVIGCOS DE LOCACAO
E SERVIGOS GRAFICOS LTDA.

DO OBJETO: a locagéo de veiculos tipo 6nibus, destinado a atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica, conforme condigdes e especificagdes constantes
do lote n° 04 da Ata de Registro de Pregos n° 099/2008/SAD.

DO VALOR: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo do Contrato o valor total
estimado de R$ 62.340,00 (Sessenta e dois mil e trezentos e quarenta reais).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa: 036/Projeto Atividade: 2006/Elemento de Despesa:
339039/ Fonte: 242.

DA VIGENCIA: 17/04/2009 a 16/04/2010.

DA DATA: 17/04/2009.

ASSINAM: DIOGENES GOMES CURADO FILHO - Secretario de Estado de Justica e Seguranga

Publica/ CONTRATANTE e o Sr. ALEXSSANDRO NEVES BOTELHO - Empresa
S A L COMERCIO E SERVIGOS DE LOCAGAO E SERVIGOS GRAFICOS LTDA./
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2009

DA ESPECIE: Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, através do Fundo Estadual de
Seguranga Publica — FESP e a Empresa VIVENDAS LOCADORA DE VEICULOS LTDA.
- ME.

DO OBJETO: locagéo de veiculos tipo Micro énibus e Van, destinados a atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica, conforme condigdes e especificagbes
constantes nos lotes 02 e 05 da Ata de Registro de Pregos n° 099/2008/SAD.

DO VALOR: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugao do Contrato o valor total
estimado de R$ 137.700,00 (Cento e trinta e sete mil e setecentos reais).

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: Programa: 036/Projeto Atividade: 2006/Elemento de Despesa:
339039/ Fonte: 242.

DA VIGENCIA: 17/04/2009 a 16/04/2010.

DA DATA: 17/04/2009.

ASSINAM: DIOGENES GOMES CURADO FILHO - Secretario de Estado de Justica e Seguranga

Publica/ CONTRATANTE e a Sra. ELIANE TEREZINHA SOUZA MOURA - Empresa
VIVENDAS LOCADORA DE VEICULOS LTDA. — ME./CONTRATADA.

PORTARIA N° 54/2009/GAB/SEJUSP, DE 17 DE ABRIL DE 2009.

Concede prorrogagdo de prazo para conclusdo dos trabalhos
da Autoridade Processante designada pela Portaria n° 14/2009/
GAB/SEJUSP, datada de 12/02/2009, publicada em D.O.E. de
13/02/2009.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 71, |l da Constituicdo Estadual, como também os artigos 68 e 75 paragrafo 1°,
ambos da Lei Complementar n°® 207, de 29 de dezembro de 2004, e,

Considerando as informagdes contidas na Cl n° 177/2009, datado de 16 de abril de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Autoridade Processante, prorrogagédo de 60 (sessenta) dias para
a conclusédo dos trabalhos, a contar do dia 14 de abril de 2009.

\ Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos

a data de 14/04/09.
Cuiaba, 17 de abril de 2009.

A

DIOGE ‘OMES CURADO FILHO
Secrotirio de Estado de Justiga @ Seguranga Publica

PORTARIA N° 55/2009/GAB/SEJUSP, DE 17 DE ABRIL DE 2009.

Concede prorrogagdo de prazo para conclusdo dos trabalhos
da Autoridade Processante designada pela Portaria n° 15/2009/
GAB/SEJUSP, datada de 12/02/2009, publicada em D.OE. de
13/02/2009.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 71, Il da Constituigdo Estadual, como também os artigos 68 e 75 paragrafo 1°,
ambos da Lei Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004, e,

Considerando as informagdes contidas na Cl n° 176/2009, datado de 16 de abril de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Autoridade Processante, prorrogagéo de 60 (sessenta) dias para
a concluséo dos trabalhos, a contar do dia 14 de abril de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos
a data de 14/04/09.

Cuiaba, 17 de abril de 2009.

DIOGE! 'OMES CURADO FILHO
Secretdrio de Estado de Justica @ Seguranga Publica

PORTARIA N° 56/2009/GAB/SEJUSP, DE 17 DE ABRIL DE 2009.

Concede prorrogacdo de prazo para conclusdo dos trabalhos
da Autoridade Processante designada pela Portaria n° 16/2009/
GAB/SEJUSP, datada de 12/02/2009, publicada em D.O.E. de
13/02/2009.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes
que |he confere o artigo 71, Il da Constituicdo Estadual, como também os artigos 68 e 75 paragrafo 1°,
ambos da Lei Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004, e,

Considerando as informagdes contidas na Cl n® 178/2009, datado de 16 de abril de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Autoridade Processante, prorrogagédo de 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos, a contar do dia 14 de abril de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos
a data de 14/04/09.

Cuiaba, 17 de abril de 2009.

DIOGE! 'OMES CURADO FILHO
Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica

PORTARIA N.° 57/2009/GAB/SEJUSP, DE 17 DE ABRIL DE 2009

O Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica
de Mato Grosso — DR. DIOGENES CURADO FILHO, no uso
de suas atribuigbes legais, previstas no artigo 07,10, 11,
31, 43 e 44 da Lei N° 7.692, de 1° de julho de 2002 - D.O.
01.07.02, bem como o art. 69 da Lei 8.666/93.

Considerando expediente remetido pelo Representante da Empresa Rodrigo Peres
Pereira & Cia Ltda ao Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, protocolado no dia
10.09.2008, sob o n° 543675/2008;

Considerando o Boletim de Ocorréncia n° 1020240.08.037424-3 de 23.07.2008,
onde a DEPOL C.I.S.C. Norte, a pedido da Diregdo do POMERI, solicita a Vigilancia Sanitaria, pericia
da alimentagéo do jantar fornecida naquela Unidade, dia 23.07.08;

Considerando que o resultado do Perecer Técnico datado de 21.08.2008, apontando
que a alimentagéo examinada pelo MT Laboratério, no Laudo de Andlise de Alimentos n° 306.00/2008
de 29.07.2008, teve como resultado “Produto de Acordo com legislagdo vigente em relagdo aos
parametros analisados” apto ao consumo humano;

Considerando que a pedido da diregdo do POMERI, no dia 23.07.2008, foram
encaminhadas, de acordo com notas n°. 1906, 1908 e 1910 alimentagdo complementar para o
jantar;

Considerando que o valor pleiteado por meio de indenizagdo é de R$ 784,03
(Setecentos e oitenta e quatro reais e trés centavos), em razdo da alimentagdo fornecida ao
POMERI;

Considerando a existéncia do contrato n°® 41/2008 firmado com a Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica;

Considerando a necessidade de aplicagdo dos principios do contraditério, da
ampla defesa, publicidade e legalidade consubstanciados nos artigos 68 paragrafo unico e 5° LV e
37 da Constituicdo Federal, e 40 paragrafo tnico da lei 7.692 em procedimento apuratério na seara
administrativa.

RESOLVE

Designar com fundamento do artigo 69 e 71 da constituicéo do Estado de Mato
Grosso, bem como da lei 7.692, os SERVIDOR (ES) GERALDO MAGELA DE ARAUJO (PJC), JOALDO ANDRE
DA ROCHA (POLITEC) E AVANI CARDOSO DE LARA (C), Membros Estaveis da Il Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar, para que, sob a presidéncia do primeiro, integrem a Comissao
de Processo Administrativo incumbida de apurar os fatos acima noticiados, bem como avocar os
diretamente envolvidos no evento, visando a consecugdo de informagdes esclarecedoras, mormente
no que tange apurar: o responsavel pela solicitagdo da alimentagdo complementar; a possibilidade
de pagamento por indenizagdo, envolvendo a Empresa RODRIGO PERES PEREIRA & CIA LTDA,
sediada a Rua 55, n° 203 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba/MT, devendo a comissao processante
iniciar seus trabalhos no prazo estipulado na Lei 7.692, conforme art. 36 e seguintes, utilizando das
copias do procedimento de natureza preliminar, protocolos n°. 543675/2008 e 225350/2009, com 01
volume de paginas 001 a 025, e outros documentos produzidos nos autos, para apuragao dos fatos no
ambito administrativo, notificando de tudo a Empresa, em observancia aos principios constitucionais
supracitados.

Da Publicagéo

Com fundamento no principio da publicidade e também consubstanciado no artigo
38 e seguintes 7.692 DE 1° DE JULHO DE 2002 - D.O. 01.07.02., da mesma lei, determino a Chefe do Setor
Administrativo desse Org&o, o encaminhamento de cépia dessa Portaria Instauradora do Processo
Administrativo para publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. /

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial

Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura
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Secretaria de Justica e Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba

7 de abril de 2009.
W#‘
DIOGE! 'OMES CURADO FILHO

REGISTRE-SE..
Secratdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica

PUBLIQUE-SE..
CUMPRA-SE..

PORTARIA N.° 58/2009/GAB/SEJUSP, 17 DE ABRIL DE 2009.

Designa componentes da Segunda Comissdo Permanente de
Processo Administrativo e Disciplinar.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71 da Constituigdo Estadual e,

CONSIDERANDO a Portaria n.° 028/2003/GAB/SEJUSP, de 23 de dezembro de 2003, que
instituiu duas Comissdes Permanentes de Processo Administrativo e Disciplinar;

CONSIDERANDO a ClI n® 175/2009, da 22 CPPAD,

RESOLVE

Art. 1° - Designar para compor a Segunda Comissdo Permanente de Processo
Administrativo e Disciplinar os seguintes servidores publicos:

| - Titular e Presidente — Geraldo Magela de Araujo — Delegado PJC;

II - Titular e Membro — Avani Cardoso de Lara — Assistente do Centro Sécio Educativo;

11l - Titular e Membro — Sandra Aparecida de Oliveira Miranda — SEJUSP;

IV - Titular e Membro — Joaldo André da Rocha — POLITEC;

V - Titular e Membro — Ardalla Guimaraes Oliveira — SEJUSP;

VI - Titular e Membro — Maria Mercedes de Oliveira — SEJUSP,

VII - Titular e Membro — Alvaro Martins — SEJUSP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigcdes em contrario, em especial a Portaria n.° 17/2009/GAB/SEJUSP, publicada no Diario
Oficial de 12/02/2009.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 17 de abril de 2009.

DIﬁGEi; éDMES CURADO FILHO

Secretdrio de Estado de Justica @ Seguranga Publica

SEDUC

CEFAPRO.

cODIGO: 14.101

DOTAGAQ: Projeto: 4110-9900

Elemento de Despesa: 3350.30 / 3350.39 e 4450.52

Fonte: 120

Nota de Empenho: 09.04601-1 data: 17/04/09, 09.04603-8 data: 17/04/09 e 09.04602-1 data:
17/04/09

VALOR: R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e oitocentos reais)

PRAZO: 31/12/2009

DATA DE ASSINATURA: 17/04/2009.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 525/2009.

PARTES: Secretaria de Estado de Educagdo — Seduc, CNPJ/MF 03.507.415/0008-10 e o Conselho
Deliberativo do Centro de Formagéo e Atualizagdo do Professor - CEFAPRO CNPJ/MF 08.145.959/0001-27, no
Municipio de TANGARA DA SERRA/MT.

OBJETO: O Presente Termo tem como objetivo o repasse de recursos financeiros para manutengéo
basica e implementacgéo das agdes pedagdgicas para o Projeto Pedagégico de Desenvolvimento do
CEFAPRO.

CODIGO: 14.101

DOTAGAQ: Projeto: 4110-9900

Elemento de Despesa: 3350.30 / 3350.39 e 4450.52

Fonte: 120

Nota de Empenho: 09.04598-8 data: 17/04/09, 09.04599-6 data: 17/04/09 e 09.04600-3 data:
17/04/09

VALOR: R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos reais)

PRAZO: 31/12/2009

DATA DE ASSINATURA: 17/04/2009.

SAGUAS MORAES SOUSA
Secretario de Estado de Educagéao

Lauda 133

EXTRATO DE TERMOS DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE RECEBIMENTO,
APLICACAO E PRESTAGAO DE CONTAS DOS REPASSES FINANCEIROS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PDE.

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, CNPF/MF 03.507.415/0008-10 e CONSELHOS
DELIBERATIVOS DAS COMUNIDADES ESCOLARES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DO ESTADO
DE MATO GROSSO.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETIVO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS
DO PDE, COM BASE DE CALCULO PER CAPITA ALUNO, FONTE DE INFORMAGAO CENS0/2006,
TODOS COM VIGENCIA EM 31/01/2010, DAS ESCOLAS ESTADUAIS ABAIXO RELACIONADAS:

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

Origem: Contrato n°. 136/2008.

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO/SEDUC.

Contratada: EDITORA DE LIZ LTDA.

Objeto: Aditar a Clausula Terceira — Da Vigéncia e o Item 10.2 da Clausula Décima.

Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do presente Contrato por mais 04 (quatro) meses, com inicio em
31/12/2008 e seu término em 30/04/2009.

Prazo de Execugdo: O prazo de execugao do Item 10.2 inicialmente de 15 (quinze) dias, passa a ser de
124 (cento e vinte e quatro) dias, com inicio em 28/12/2008 e seu término em 30/04/2009.

Fundamento Legal: art. 57, § 1°, inciso Il c/c § 2° da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Cuiaba/MT, 22 de Dezembro de 2008.

Republica-se por ter saido incorreto
SAGUAS MORAES SOUSA

Secretaria de Estado de Educagéo

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Origem: Convite n°. 019/2008.
Resciséo do Contrato n°. 104/2008.
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO/SEDUC
Contratada: CONSTRUTORA M.D.M. NAVES E CIA LTDA.
Objeto: O presente termo tem por objeto a Rescisdo Unilateral do Contrato n°. 104/2008 a partir do dia
05 de dezembro de 2008, cujo objeto trata-se de contratagdo de pessoa juridica para execugéo de
obra para reforma parcial, construgdo do muro e calgamento da escola, reforma parcial da cozinha e
refeitério, adequagdo ao PNEE, reforma parcial do portico em concreto armado na Escola Estadual
Sebastiana Rui Barbosa, no municipio de Araguainha/MT, assinado em 18/09/2008, por conveniéncia
administrativa e razdes de interesse publico.
Fundamento Legal: art. 78, inciso Xl e art. 79, inciso | c/c § 1° da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes
legais.
Cuiaba/MT, 05 de Dezembro de 2008.
SAGUAS MORAES SOUSA
Secretaria de Estado de Educagdo

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
GERENCIA DE CONVENIOS

Lauda 131

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 524/2009.

PARTES: Secretaria de Estado de Educagdo — Seduc, CNPJ/MF 03.507.415/0008-10 e o Conselho
Deliberativo do Centro de Formacéo e Atualizagdo do Professor - CEFAPRO CNPJ/MF 03.225.520/0001-90, no
Municipio de SAO FELIX DO ARAGUAIA/MT.

OBJETO: O Presente Termo tem como objetivo o repasse de recursos financeiros para manutengao
basica e implementacéo das agbes pedagdgicas para o Projeto Pedagdgico de Desenvolvimento do

N

N°. Municipio Interessado CNPJ Valor Total Empenho Assinatura

020/09 |SINOP E.E. NOSSA SENHORA DE | 01403545000101 79.994,000 09.04629-1 22/04/09
LOURDES 09.04630-5

455/09 |PONTES E E.E. VALE DO GUAPORE 02031678000167 76.983,000 09.04282-2 22/04/09
LACERDA 09.04620-8

443/09 |FELIZ NATAL  |E.E. ANDRE ANTONIO 08771030000103 59.831,00| 09.04358-6 22/04/09
MAGGI 09.04621-6

377/09 [ALTO E.E. ARLINDA PESSOA 01868119000143 35.837,00] 09.04533-3 22/04/09
JARAGUAIA MORBECK 09.04631-3

339/09 [MIRASSOL E.E. BOA VISTA 02547466000137 7.973,00] 09.04627-5 22/04/09
[D'OESTE 09.04628-3

508/09 [GUARANTA DO |E.E. ALBERT EINSTEIN 03821795000197 68.924,00] 09.04635-6 22/04/09
NORTE 09.04632-1

503/09 [JUINA E.E. DOUTOR GUILHERME | 01987602000147 52.591,00] 09.04626-7 22/04/09
FREITAS DE ABREU LIMA 09.04624-0

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
GERENCIA DE CONVENIOS

Lauda 134

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 043/2009.

CONVENIO: APLAUSO

PARTES: Secretaria de Estado de Educagdo, CNPF/MF 03.507.415/0008-10 e a Prefeitura Municipal
de GuiratingaMT, CNPJ/MT 03.047.127/0001-70.

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo atender estudantes da rede publica com dificuldades
na aprendizagem e problemas de evaséo e repeténcia, aumentando o tempo do aluno na escola,
implementando o atendimento integral com atividades pedagodgicas, esportivas, artisticas e culturais.
DOTAGAQ: A execugao deste convénio correrdo a conta da seguinte dotagéo orgamentaria:
Programa: 289 — Aprendizagem com qualidade;

Projeto: 3864 — Apoio a projetos escolares com carater interdisciplinar.

Elemento de Despesa: 334041

Empenho: 14101.001.09.04646-1

Fonte: 120

VALOR: O valor global deste convénio é de R$ 39.00,00 (trinta € nove mil reais), sendo R$ 30.000,00
(trinta mil reais) pelo Concedente e 9.000 (nove mil reais) como Contrapartida do Convenente.
PRAZO: A vigéncia deste convénio é a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2009
Data de Assinatura: 22/04/2009

AUTORIZAGAO CEB N° 007/2009-CEE/MT

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o que dispde a Resolugdo N° 630/2008-CEE/MT, e tendo em vista o que consta
do Processo N° 802/08-CEE/MT, e do Parecer CEB N° 006/09-CEE/MT, aprovado em 30 de janeiro
de 2009, resolve RENOVAR A AUTORIZAGAO, Etapa do Ensino Fundamental , da Educag&o Basica, por
05 (cinco) anos, no periodo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2013, ofertada pela Escola
Estadual Djalma Ferreira de Souza, sediada na Avenida Djalma Ferreira de Souza, Bairro Morada do Ouro
s/n, Municipio de Cuiaba, mantida pelo Estado.

Conselho Estadual de Educagéo, em Cuiaba, 03 de fevereiro de 2009.

GERALDO GROSSI JUNIOR

Presidente /
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AUTORIZAGAO CEB N° 113/2009-CEE/MT

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o que dispde a Resolugdo N° 630/2008-CEE/MT, e tendo em vista o que consta
do Processo N° 900/08-CEE/MT, e do Parecer CEB N° 065/09-CEE/MT, aprovado em 10 de margo de
2009, resolve RENOVAR A AUTORIZAGAO, Etapa do Ensino Fundamental e AUTORIZAR Etapas do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, da Educagéao Basica,
por 05 (cinco) anos, de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2013, ofertadas pela Escola Estadual
Des. Olegario Moreira de Barros sediada na Avenida Rodolfo Rodrigues, Bairro da Ponte, Municipio de
Nortelandia, mantida pelo Estado.

Conselho Estadual de Educagéo, em Cuiaba, 14 de abril de 2009.

GERALDO GROSSI JUNIOR
Presidente

CREDENCIAMENTO CEB N° 046/2009-CEE/MT

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o que dispde a Resolugdo N° 630/2008-CEE/MT, e tendo em vista o que consta
do Processo N° 900/08-CEE/MT, e do Parecer CEB N°065/09-CEE/MT, aprovado em 10 de margo
de 2009, resolve CREDENCIAR para ministrar a Educagéo Basica, a partir de 01 de janeiro de 2009 a
Escola Estadual Des.Olegério Moreira de Barros, sediada na Avenida Rodolfo Rodrigues, Bairro da Ponte,
Municipio de Nortelandia, mantida pelo Estado, devendo as etapas e ou modalidade de ensino da
Educagéao Basica, estarem devidamente autorizadas por este Conselho, nos termos da Resolugéo
N° 630/2008-CEE/MT.

Conselho Estadual de Educagédo, em Cuiaba, 30 de margo de 2009.
GERALDO GROSSI JUNIOR
Presidente

PORTARIA N. 052/2009/COORDTEC/CEE/MT.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em consonancia com o inciso V do artigo 33 da Lei Complementar n. 77/00, de 13 de
dezembro de 2000, e mediante o disposto na Resolugéo n. 169/06-CEE/MT, e a vista do Processo n°
68171/09 - CEE/MT, e do Despacho de Camara de 31/04/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comisséo Verificadora, conforme abaixo relacionada, para verificar “in loco” o pedido
da ESP - Escola de Saude Publica do Estado de mato Grosso para Autorizagdo do Curso Técnico em
Vigilancia em Saude no municipio de Pontes e Lacerda/MT.

< Miriam Estela de Souza Freire
< Heleno Braz do Nascimento

Paragrafo Unico - A referida Comissao tera prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagdo
desta, para apresentar o resultado perante a Camara competente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 16 de abril de 2009

Prof. Geraldo Grossi Junior
Presidente do CEE/MT

PORTARIA N. 053/2009/COORDTEC/CEE/MT.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em consonancia com o inciso V do artigo 33 da Lei Complementar n. 77/00, de 13 de
dezembro de 2000, e mediante o disposto na Resolugao n. 169/06-CEE/MT, e a vista dos Processos
n® 908/08; 913/08 e 919/08-CEE/MT, e do Despacho de Camara de 02/12/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comisséo Verificadora, conforme abaixo relacionada, para verificar “in loco” o pedido
do MAIS - Sistema de Ensino, para Credenciamento da Instituigdo no Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negdcios e Autorizagdo dos Cursos: Técnico em Logistica e Técnico em Contabilidade, no municipio
de Rondondpolis/MT.

< Edmir Soares de Sena
< Luiz César Simdes de Arruda
< Cleuza Duarte Rosa

Paragrafo nico - A referida Comissao tera prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagdo
desta, para apresentar o resultado perante a Camara competente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria N. 033/2009/
COORDTEC/CEE.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 17de abril de 2009

Prof. Geraldo Grossi Junior
Presidente do CEE/MT

PORTARIA N. 054/2009/COORDTEC/CEE/MT.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e em consonancia com o inciso V do artigo 33 da Lei Complementar n. 77/00, de 13 de
dezembro de 2000, e mediante o disposto na Resolugao n. 169/06-CEE/MT, e a vista do Processo n°
1331/08 - CEE/MT, e do Despacho de Camara de 31/03/2009.
RESOLVE:

@. 1°- Constituir Comisséao Verificadora, conforme abaixo relacionada, para verificar “in loco” o pedido

da ESP - Escola de Saude Publica do Estado de mato Grosso para Autorizag&o do Curso Técnico em
Ortese e Prétese no municipio de Cuiaba/MT.

R Margarete Lovato
R Luiza Helena Rodrigues

Paragrafo tnico - A referida Comissao tera prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagdo
desta, para apresentar o resultado perante a Camara competente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 22 de abril de 2009

Prof. Geraldo Grossi Junior
Presidente do CEE/MT

RESOLUGAO N. 013/2009-CEE/MT.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o que dispde a Resolugdo N°169/2006-CEE/MT, e tendo em vista o que consta
do Processo N° 364/08-CEE/MT, e do Parecer CEPS N° 015/09-CEE/MT, aprovado em 17 de margo
de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a oferta do Curso Técnico em Informatica para Internet, do Eixo Tecnoldgico
Informag@o e Comunicagdo, da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ministrado pela
UNED- Unidade de Ensino Descentralizada de Diamantino “Francisco Ferreira Mendes’, localizada na Rodovia
Senador Roberto Campos, MT 121, KM 02 Nova Diamantino, Municipio de Diamantino, mantida pela
SECITEC/MT- Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, por 03 (trés) anos, a partir de novembro
de 2008.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 27 de margo de 2009

Prof Geraldo Grossi Junior
Presidente do CEE/MT

RESOLUGAO N. 016/2009-CEE/MT.

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o que dispde o Decreto Federal N° 5154/2004 e a Resolugado N°169/2006-CEE/
MT, e tendo em vista o que consta do Processo 3728/07-CEE/MT, e do Parecer CEPS N° 005/09-
CEE/MT, aprovado em 17 de fevereiro de 2009, e do Parecer CEB N° 143/09-CEE/MT, aprovado em
31 de margo de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a oferta do Curso Técnico em Administragdo Rural, da Area Profissional de Gestao,
da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio integrado ao Ensino Médio, ministrado pela Escola
Estadual Ouro Verde, localizada na Rodovia, MT 325, KM 25, Municipio de Alta Floresta, mantida pela
SEDUC/MT - Secretaria de Estado de Educag&o, por 04 (quatro) anos, a partir de janeiro de 2007.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 13 de abril de 2009.
Prof Geraldo Grossi Junior
Presidente do CEE/MT
SETECS

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO EMPREGO CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO AOS CONTRATOS EMERGENCIAIS N.°: 113/2009/SAD, N.°
114/2009/SAD, N.° 115/2009/SAD, N.° 116/2009/SAD, N.° 117/2009/SAD, N.° 118/2009/SAD, N.°
119/2009/SAD, N.° 120/2009/SAD, N.° 121/2009/SAD, N.° 122/2009/SAD, N.° 123/2009/SAD, N.°
124/2009/SAD, N.° 125/2009/SAD, N.° 126/2009/SAD, N.° 127/2009/SAD, N.° 128/2009/SAD, N.°
129/2009/SAD, N.° 130/2009/SAD, N.° 131/2009/SAD, N.° 132/2009/SAD, N.° 133/2009/SAD, N.°
134/2009/SAD, N.° 135/2009/SAD, N.° 136/2009/SAD, N.° 137/2009/SAD, N.° 138/2009/SAD, N.°
139/2009/SAD, N.° 140/2009/SAD, N.° 141/2009/SAD, N.° 142/2009/SAD, N.° 143/2009/SAD, N.°
144/2009/SAD, N.° 145/2009/SAD, N.° 146/2009/SAD, N.° 147/2009/SAD, N.° 148/2009/SAD, N.°
149/2009/SAD, N.° 150/2009/SAD, N.° 151/2009/SAD, N.° 152/2009/SAD, N.° 153/2009/SAD, N.°
154/2009/SAD, N.° 155/2009/SAD, N.° 156/2009/SAD, N.° 157/2009/SAD, N.° 158/2009/SAD, N.°
159/2009/SAD, N.° 160/2009/SAD, N.° 161/2009/SAD, N.° 162/2009/SAD, N.° 163/2009/SAD, N.°
164/2009/SAD, N.° 165/2009/SAD, N.° 166/2009/SAD, N.° 167/2009/SAD, N.° 168/2009/SAD, N.°
169/2009/SAD, N.° 170/2009/SAD, N.° 171/2009/SAD, N.° 172/2009/SAD, N.° 173/2009/SAD, N.°
174/2009/SAD, N.° 175/2009/SAD, N.° 176/2009/SAD, N.° 177/2009/SAD, N.° 178/2009/SAD, N.°
179/2009/SAD, N.° 180/2009/SAD, N.° 181/2009/SAD, N.° 182/2009/SAD, N.° 183/2009/SAD, N.°
184/2009/SAD, N.° 185/2009/SAD, N.° 186/2009/SAD, N.° 187/2009/SAD, N.° 188/2009/SAD, N.°
189/2009/SAD, N.° 190/2009/SAD, N.° 191/2009/SAD, N.° 192/2009/SAD, N.° 193/2009/SAD, N.°
194/2009/SAD, N.° 195/2009/SAD, N.° 196/2009/SAD, N.° 197/2009/SAD, N.° 198/2009/SAD, N.°
199/2009/SAD, N.° 200/2009/SAD, N.° 201/2009/SAD, N.° 202/2009/SAD, N.° 203/2009/SAD, N.°
204/2009/SAD, N.° 205/2009/SAD, N.° 206/2009/SAD, N.° 207/2009/SAD, N.° 208/2009/SAD, N.°
209/2009/SAD, N.° 210/2009/SAD, N.° 211/2009/SAD, N.° 212/2009/SAD, N.° 213/2009/SAD, N.°
214/2009/SAD, N.° 215/2009/SAD, N.° 216/2009/SAD, N.°© 217/2009/SAD,N.° 218/2009/SAD, N.°
219/2009/SAD, N.° 220/2009/SAD, N.° 221/2009/SAD, N.° 222/2009/SAD

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL —
SETECS, para atender a situagdo emergencial formalizada nos autos do processo 233771/2009 adere
aos contratos acima relacionados, cujo objeto consiste no fornecimento de combustivel (gasolina
comum, diesel e alcool).

As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Adesdo sdo estimadas em R$ 18.840,@
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(dezoito mil, citocentos e quarenta reais) e correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria: Orgao:
22101, Projeto/Atividade: 2006, Elemento Despesa: 3.3.91.30 e Fonte: 100, sendo que o pagamento
sera efetuado em favor da Secretaria de Estado de Administragéo de acordo com o disposto no
Decreto n. 1716/2008, de 27 de novembro de 2008 e Instrugdo Normativa n. 018/2008/SAD, de 12
de novembro de 2008.

DATA: Cuiabd, 05 de abril de 2009

TEREZINHA DE SOUZA MAGGI

Secretéria de Estado de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social

GERALDO A. DE VITTO JR

Secretario de Estado de Administragao

SICME
SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA COMERCIO E MINAS E ENERGIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2009/JUCEMAT/SOE

CONTRATADA: Naf Pegas e Servigos Automotivos LTDA.

CONTRATANTE: Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - Jucemat.

OBJETIVO: Contratagao de empresa para fornecimento de pegas genuinas ou original de 12 linha
para veiculos das marcas: FIAT e GM/CHEVROLET da frota da JUCEMAT.

PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 01 (hum) ano, contados a partir de sua assinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
DOS RECURSOS:

Orgéo: 17301

Projetos/atividade: 2007

Elemento de despesas: 33903000

Fonte: 240

ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de abril de 2009.

ASSINAM: Roberto Perén — Junta Comercial do Estado de Mato Grosso. Mauricio de Oliveira Batista
— Naf Pegas e Servigos Automotivos Lltda.

RETIFICAGAO DE AVISO DE RESULTADO DO PREGAO N° 001/2009/IMEQ-MT/SOE

No Aviso de Resultado do Pregao n°001/2009/IMEQ-MT/SOE, publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso no dia 16 de abril de 2009, quinta feira — pag. 27:

ONDE SE LE:
“As despesas correrdo por conta da dotag&o orgamentaria do Orgéo: 17.302, Projeto Atividade: 2009,
Elemento de despesas: 3390.3900, Fonte: 262.”

LEIA-SE:
“As despesas correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do 6rgéo: 17.302, Projeto Atividade: 2007,
Elemento de despesas: 3390.3900, Fonte: 262.”

ALESSANDRA S. MONTEIRO DA COSTA
Pregoeira - SOE

SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINAS E ENERGIA -
PORTARIA N.° 009/2009, DE 16 DE ABRIL DE 2009.

) O SECRETARIO DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINAS E ENERGIA EM
EXERCICIO no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o oficio de n°® 004/2009/INPI-DART, de origem do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior/Instituto Nacional da Propriedade Industrial/
Diretoria de Articulagéo e Informagao Tecnoldgica, referente a Denuncias Vinculadas via internet em
desfavor do Servidor PEDRO PAULO RODRIGUES LISBOA;

Considerando a necessidade de apuragdo dos fatos pela Administragdo Publica,
Resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissé&o Interna para instauragdo de Sindicancia objetivando a apuragédo de fato, com poderes de
realizarem todos os atos necessarios a conclusdo do presente trabalho, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicagéo desta.

| - EVERALDO DO NASCIMENTO MARQUES JUNIOR (Presidente)
Il - BENEDITO PEDRO DE FIGUEIREDO NETO — (Membro);
1Il - DIRCE GRANJEIRO DUQUE COSTA - Membro
IV — NIVALDO OLIVEIRA DA CRUZ (Membro);
V — GLADIA MARIA DE BARROS TEIXEIRA ASSIS (Membro);
VI - JONAS ALVES DE SOUZA - (Membro).
At 2° - Esta entra em

portaria vigor na data

de sua publicagdo.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, em Cuiaba-MT, 16 de abril de 2009.

/

PEDRS %ﬁIL NADAF
Secretdrio de Estado de Inddstria, Comércio, Minas e Energla

SEC
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

B
| | EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2009 [ |
e

PROCESSO DE SELEGAO POR CONCURSO
(Regido pelas Leis n. 9.637/98 e 9790/99, Decreto Federal 3.100/99 e Lei Estadual 8.687)

SELEGAO DE PROPOSTA DE GESTAO, VISANDO A IMPLANTAGAO E GERENCIAMENTO DO
[MUSEU DE ARTE DE MATO GROSSO — MAM.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Data final de recebimento dasfiHorério: 14 horas
propostas: 22/ 05/ 2009

(Objeto:

[SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
ISECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

[Comisséo de Selecao

EDITAL DE CONCURSO N°001/2009
(PROCESSO N°139663/2009)

MUSEU DE ARTE DE MATO GROSSO

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, através da
Comisséo de Selegao de Concursos, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
fara realizar SELECAO na modalidade de CONCURSO, regulamentado pelo artigo 23 do Decreto Federal
n°. 3.100 de 30/06/99, conforme descrito neste edital, de conformidade com as Leis n. 9.637/98 e
9.790/99, e demais legislagdes complementares.

Os envelopes contendo a Proposta de Gestéo para o Museu de Arte de Mato Grosso - MAM e os
Documentos de Habilitagéo, definidos no objeto deste Edital deverédo ser entregues na Secretaria
de Estado de Cultura até as 18 horas do dia 22 de maio, situada na Avenida Getulio Vargas, 247,
Centro, Cuiaba-MT.

1-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital é receber Propostas de Gest&o elaboradas por instituicdes do Terceiro
Setor interessadas em participar da implantagéo, administragéo e gerenciamento integral do MAM, pelo
periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

1.2. Afinalidade do presente edital é eleger a proposta de Instituicdo que, de acordo com a Comissao
Especial de Seleg¢do de Concurso, reline as melhores propostas e condi¢des para a celebragdo do
contrato de gestédo ou termo de parceria.

1.3 Os termos do Contrato/Termo de Parceria, contemplarao a¢des de gestdo em regime de execugao
indireta pelo Poder Publico.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Serdo aceitas propostas encaminhadas por sociedades civis de direito privado sem fins
lucrativos, qualificadas como OSCIPs (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico) ou OSs
(Organizagdes Sociais) com finalidades culturais e/ou educacionais;

2.2. A natureza cultural ou educacional da Instituicdo proponente devera constar explicitamente no
seu Estatuto Social;

2.3. A participagdo na presente selegdo fica condicionada ao atendimento de todas as exigéncias
constantes deste Edital, correndo por conta das entidades interessadas todos os custos decorrentes
da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagdo as
concorrentes pela realizagao de tais atos.

2.4 Comprovagdes de aptiddo por meio de clippings, portfélio, declaragdes de instituicdes ou oficios
para desempenho de atividade relativa & administragéo de eventos culturais.

2.5 Sera exigido a participagdo na equipe técnica de profissionais com registro no conselho de
museologia (COREM) para as questdo museoldgicas, um conservador-restaurador, todos com
experiéncia comprovada.

2.6 Os dirigentes da instituigdo ndo poderao ter inadimpléncia para com a Secretaria de Estado de
Cultura nem com projetos aprovados pelo Conselho Estadual de Cultura.

3. DO INSTRUMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1. O instrumento juridico-administrativo a ser utilizado para a celebragéo do contrato sera:

3.1.1. Contrato de Gest&o, caso a Instituigdo vencedora do concurso seja uma OS;

3.1.2. Termo de Parceria, caso a Instituicdo vencedora do concurso seja uma OSCIP.

4. DAS COMISSOES DE HABILITAGAO E SELEGAO

4.1. A Secretaria de Cultura instituird Comisséo de Habilitagdo composta de trés servidores com a
finalidade de analisar a documentagao relativa a 12. Fase do processo do presente Edital, constante
no item 7.1.1. deste edital.

4.2. A Secretaria de Cultura instituirda Comissdo de Selegdo das Propostas de Gestdo, cuja andlise
se dara conforme item 7.1.2 do presente Edital, composta por pessoas de notdrio conhecimento e
experiéncia nacional na area de museologia e gestdo de museus de artes, designadas pelo MinC
- Ministério da Cultura, Funarte — Fundagéo Nacional de Artes, Demu - Departamento de Museus

e Centros Culturais, Iphan - Instituto de Patriménio Histérico e Artistico Nacional, Ibram - Instituto
Brasileiro de Museus, UFMT - Universidade Federal do Estado de Mato Grosso e UNEMAT}
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Universidade do Estado de Mato Grosso encarregadas da avaliagéo e pontuagéo de cada proposta
de gestao apresentadas pelas Entidades;

4.3 As notas emitidas pelos membros da Comissdo de Selegdo das Propostas de Gestdo serdo
somadas pela Comissdo de Habilitagdo e a Entidade que obtiver maior nota final serd o vencedor
deste Edital.

4.4. Os membros da Comisséo de Selegdo das Propostas de Gestdo serdo convidados a participar
do processo seletivo, sem 6nus para o Governo Estadual, exceto no que se refere as despesas com
hospedagens e alimentacéo, se for o caso.

4.5. Os nomes e curriculos dos membros da Comissdo de Selegdo das Propostas de Gestdo serdo
divulgados juntamente com o resultado final do concurso.

5. DOS INVESTIMENTOS

5.1. A Secretaria Estadual de Cultura se encarregara de manter recursos financeiros em favor da
instituicdo vencedora do edital para a sustentagao ordinaria do MAM durante o periodo de vigéncia do
contrato ou termo de parceria.

5.2. Para o contrato de gestdo ou termo de parceira, sera disponibiliza do para o primeiro ano do
orgamento da Secretaria Estadual de Cultura o montante de R$ 580.454,88 (quinhentos e oitenta mil
quatrocentos e cinqlienta e quatro reais e oitenta e oito centavos) e nos anos subseqlientes no minimo
R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais);

5.3. A Instituicdo gestora vencedora do concurso se responsabilizard em captar junto a iniciativa
privada e/ou demais esferas da administragéo publica os recursos necessarios para o desenvolvimento
dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o mesmo valor do aportado
anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

5.4 Ao final do julho de cada ano, a Secretaria de Estado de Cultura e a Organizagao Social ou Oscip
vencedora, definirdo o valor do ano subseqiiente.

6. DA ABRANGENCIA

6.1. As agdes que se destinem a implantagdo e manutencdo do MAM serdo apoiadas com recursos
financeiros assinados no contrato de gestdo ou termo de parceria, conforme institui o item 5.2 deste
edital, abrangendo os seguintes itens:

a) Manutengdo conservagéo e funcionamento da unidade museolégica, ou seja, contratagdo
pela Instituicdo vencedora de pessoas fisicas ou juridicas para a execugdo de servigos
continuados (servigos administrativos, limpeza, seguranga, jardinagem, entre outros);

b) Aquisicdo de equipamentos e mobiliario;

¢) Pagamentos de contas de energia, agua, telefone e congéneres;

d) Aquisicdo de material de consumo.

6.2. As agdes que se destinem as atividades museoldgica serdo apoiadas com recursos financeiros
assinados no contrato de gestdo ou termo de parceria, conforme institui o item 5.3 deste edital,
abrangendo os seguintes itens:

a) Elaboragao do projeto museoldgico e museografico;
b) Instalagdo e montagem de exposigdes;
¢) Oficinas na area de museoldgias.

7. DOCUMENTAGAO, FORMA DE ENCAMINHAMENTO E DOS PRAZOS
7.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em dois envelopes lacrados.

7.1.1. O envelope 01 devera conter obrigatoriamente em 3 (trés) vias a documentagdo abaixo
relacionada.

7.1.1.1 Oficio de apresentacéo de proposta encaminhado ao Secretario Estadual de Cultura.

7.1.1.2 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

7.1.1.3 Copia autenticada em cartdrio do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado

7.1.1.4 Copia autenticada em cartério do termo de posse d dirigente da instituicdo

7.1.1.5 Copia autenticada em cartério do Cadastro de pessoa fisica CPF e carteira de identidade
do titular do érgéo convenente

7.1.1.6 Certiddo negativa de débitos com o INSS — CND ou comprovante de recolhimento de
contribuicdes ao INSS, referentes aos trés Ultimos meses, imediatamente anteriores
ao previsto para a celebragdo do contrato ou termo de cooperagdo, acompanhado de
declaragé@o de ndo haver débito quanto ao pagamento de parcelas renegociadas.

7.1.1.7 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido

7.1.1.8 Certidao de regularidade com o FGTS

7.1.1.9 Copia autenticada em cartério da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicdes
Estaduais

7.1.1.10 Copia autenticada em cartério da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuigdes
Municipais

7.1.1.11 Copia autenticada em cartério do Certificado do Registro de Entidades de fins Filantrépicos
ou de Interesse Publico

7.1.1.12 Declaragéo de funcionamento regular da Entidade nos Ultimos 3 anos, emitida no exercicio
de 2009 por trés autoridades locais.

7.1.1.13 Copia Autenticada da qualificagdo da Entidade como Organizagao Social, nos termos do
artigo 21, § 3, da lei 9637/98 ou como OSCIP, nos termos do artigo 5° da lei 9790/99.

7.1.1.14 A qualificagao exigida em lei como OS ou OSCIP, é essencial para a validade da selegao
da proposta vencedora.

7.1.1.15 Certiddo Negativa de Nada Consta expedido pela Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Cultura

7.1.2. O envelope 02 devera conter em 3 (trés) vias assinadas, a proposta de gestdo da instituigdo
para o MAM, conforme roteiro abaixo.

1. Perfil Institucional do MAM
1.1 - Misséo
1.2 - Objetivos e Metas
1.3 - Areas de atuagéo

N

2 - Projeto Institucional
2.1 - Insergéo regional
2.2 - Principios gerais que norteiam a instituicao
2.3 - Politica Cultural
2.4 - Politica Educacional
2.5 - Politica de Gestéo

3 — Implementagéo da Instituicdo
3.1 - Cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituigdo
3.2 - Inovagdes
3.3 — Outras iniciativas de gestao

4 - Organizagdo administrativa
4.1 - Estrutura organizacional com as instancias de deciséo
4.2 - Organograma institucional
4.3 - Orgaos colegiados: competéncias e composigao
4.4 - Orgaos de apdio as atividades académicas
4.5 - Autonomia
4.6 - Relagbes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas

5 - Corpo técnico / administrativo
5.1- Quadro de Pessoal
5.2. Os critérios de selegdo e contratagcéo
5.3- Politicas de qualificagdo e regime de trabalho
5.4. Cronograma de expanséo do corpo técnico/administrativo

6 - Auto-avaliagéo Institucional
6.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos
6.2 - Participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa
6.3 - Utilizagéo dos resultados das avaliagdes

7 — Plano de infra-estrutura fisica e instalagées
7.1 — Plano de uso
7.2 - Infra-estrutura de desenvolvimento cultural

8- Receptividade a portadores de necessidades especiais
8.1 - Plano de acessibilidade e atendimento

9- Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira
9.1 - Planejamento econdmico-financeiro para os dois primeiros anos

7.1.3. Os envelopes deverdo ser entregues no seguinte endereco:

Edital de Museu de Arte de Mato Grosso
Coordenagao de Intercambio e Agdes Artistico-Culturais - Secretaria de Estado de Cultura
Avenida Getulio Vargas, 247 - Centro —
CEP 78.005-600 - Cuiaba/MT

7.2. A data a ser considerada para o efetivo recebimento das propostas sera a da postagem ou da
entrega pessoal.

7.3. A instituicdo sera inabilitada se entregar o projeto fora do periodo de inscrigdo, e/ou se ndo
apresentar a documentagdo completa exigida, ndo entrando em julgamento o mérito do contetdo
do projeto.

7.4. Cada Instituigdo podera apresentar apenas uma proposta de gestao.

7.5. A comprovagdo do cumprimento de datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigagdes
constantes ou decorrentes da participagcdo da selegdo de que trata este Edital, sdo de unica e
exclusiva responsabilidade dos proponentes.

8. DAS FASES DE HABILITAGAO E ANALISE TECNICA

8.1. A habilitagdo da proposta dar-se-a na primeira fase com a verificagdo da documentagdo da
instituicdo proponente enviada no envelope 01.

8.2. Os envelopes da primeira fase serdo abertos no dia 25 de maio as 14 horas na sede da Secretaria
Estadual de Cultura.

8.3. Serdo sumariamente desclassificados na primeira fase os proponentes que ndo apresentarem
toda a documentagao constante neste edital ou apresentarem documentagéo fora do prazo estipulado
no item 7.1.1 deste edital.

8.2. Sera publicada até o dia 26 de maio de 2009, na pagina oficial da Secretaria de Estado de
Cultura na internet www.cultura.mt.gov.br, uma lista relacionando os proponentes cujas propostas
foram habilitadas na primeira fase deste edital.

8.3 A segunda fase consiste na andlise técnica e juizo de valor da proposta de gestdo que devera ser
proposta de acordo com o itens 7.1.2. deste edital, para o MAM contida no envelope 02 das instituigdes
habilitadas na primeira fase deste edital, sendo a avaliagédo confiada exclusivamente aos membros
da Comisséao de Selegéo.

9. SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE GESTAO

9.1. A proposta de gestdo devera ser seguir obrigatoriamente o roteiro contidos no item 7.1.2 deste
Edital e serdo analisadas e julgadas de acordo com os critérios abaixo-relacionados:

a) Enquadramento da proposta nos termos deste Edital (pontuagdo maxima de 10);
b) Clareza da justificativa e coeréncia da proposta (pontuagdo maxima de 10);

c) Razoabilidade dos custos (pontuagéo maxima de 10);

d) Exequibilidade da proposta (pontuagéo maxima de 10);

e) Impacto educacional da proposta (pontuagéo maxima de 10);

f) Descentralizag&o dos recursos (pontuagdo maxima de 10);

g) Qualidade técnica da equipe gestora (pontuagdo maxima de 10);

h) Qualidade do plano de desenvolvimento institucional (pontuagdo maxima de 30);

9.2. A Comissao Especial de Selegéo atribuira juizo de valor de zero a 10 (dez) pontos a cada um
dos critérios acima citados, com excegao do Ultimo critério que tera pontuagéo de zero a 30 (trinta). A
avaliagdo maxima sera de 100 pontos para cada proposta encaminhada.

9.3 Serdo desclassificados as proposta que obtiverem menos de 60 (sessenta) pontos.
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9.4. E facultado a4 Comissdo Especial de Selegdo promover ou determinar diligéncias destinadas a
comprovagao das informagdes constantes da proposta.

9.5. As decisdes da Comisséo Especial de Selegdo serdo soberanas.
10. DA PUBLICACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Apds a andlise das propostas e atribuigdo de pontos pela Comissdo Especial de Selecéo, a
Secretaria Estadual de Cultura cuidara da publicagéo do resultado final deste Edital.

10.1.1. O nome da instituigdo vencedora deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso e no site da Secretaria de Estado de Cultura - www.cultura.mt.gov.br, até o dia 30 de
junho de 2009.

10.1.2. A instituicdo vencedora sera comunicada oficialmente via correspondéncia postal (AR) e tera
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do comunicado oficial, para comparecer até a
Secretaria Estadual de Cultura e formalizar a assinatura do contrato ou do termo de parceria.

10.2. No caso de desisténcia ou de impedimento legal da instituicdo vencedora em assumir o
compromisso de gestdo do MAM, a instituicdo classificada em 2° lugar devera ser chamada para
firmar o instrumento, observada a ordem de classificagdo das propostas, de acordo com a pontuagdo
recebida.

10.3. A habilitagéo, selegdo ou publicagdo da proposta de gestdo vencedora ndo confere qualquer
direito ao proponente de celebrar contrato ou termo de parceria, ndo podendo o selecionado invocar
qualquer direito quanto a obtengéo de apoio financeiro.

10.4. Nao serdo devolvidos, em hipétese alguma, os documentos e propostas ndo selecionadas.
11. DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO OU DO TERMO DE PARCERIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. Para bem desempenhar as suas atribuigdes de implantagdo, administragcdo e gerenciamento
integral do Museu de Arte de Mato Grosso, a OS ou OSCIP durante a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO/ TERMO DE PARCERIA devera observar os seguintes critérios:

11.1.1. Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permissédo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

11.1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
livrarias, auditério, espagos e lojas de souvenir;

11.1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

11.1.4.E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Cultura.

11.1.5. A Instituicdo gestora vencedora do concurso se responsabilizara em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragdo publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

11.1.6 Sera exigido a participagédo na equipe técnica de profissionais com registro no conselho
de museologia (COREM) para as questdo museoldgicas, um conservador-restaurador, todos
com experiéncia comprovada.

11.2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

11.2.1. Priorizar agdes de capacitagéo e a difusdo das artes mato-grossenses;

11.2.2. Organizar calendario continuado de atividades no espaco;

11.2.3. Atingir publico superior a 3.600 pessoas ano visitagdo no museu primeiro ano de
funcionamento do MAM;

11.2.4. Realizar 6 (seis) exposigbes anuais no minimo

11.2.5. Promover 2 (duas) oficinas de qualificagdo na area museoldégica semestrais.

11.2.6. Manter dados Indicadores de Qualidade que demonstrem:

indice de satisfagéo dos visitantes no museu;

indice de satisfagéo e orgulho da comunidade provocados pelo trabalho do Museu (avaliagéo
e comentarios);

indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a populagdo mato-
grossense)

11.3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos contratos de gestdo celebrados
pelo poder publico serédo analisados periodicamente por uma Comisséo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretério de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagédo procedida.

11.3.2. A Organizagdo social ou a OSCIP, devera apresentar mensalmente até dia 15 do més
subseqlente, relatério de execugéo do contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

11.3.3. A Organizagéo social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugéo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

11.3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social ou a OSCIP apresentara, ao
érgao supervisor, a prestagdo de contas, contendo, em especial relatério de gestdo, balango e
demonstrativos financeiros correspondentes;

11.3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagao Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

11.3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica por Organizagéo Social ou OSCIP, dela darao ciéncia a Auditoria Geral e a Procuradoria Geral
do Estado, para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

11.3.7. Devera ser instituido um Conselho Curador, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

11.4. DA ORGANIZAGAO

11.4.1. A Organizagao Social mantera um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional,
{istemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagao,

contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.

11.4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do
contrato de gestéo.

11.5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

11.5.1. Metas
11.5.1.1. Satisfagéo total da meta - Realizagdo de 80% a 100%.
11.5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%
11.5.1.3. Meta néo atingida - Abaixo de 60%.

11.5.2. Por meta n&o atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqlente;

11.5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiente.

11.5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceira,
caso ndo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

11.5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissao
de Avaliagdo, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

11.5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixardo de ser repassados pela Secretaria
de Estado da Cultura a Organizagdo Social no ano seguinte.

11.5.7. As aquisigbes e contratagdes decorrentes deste Edital deverdo ser efetuadas por meio de
pregdo, preferencialmente na forma eletronica, observando-se, no que couber, a Lei Orgamentaria
Anual - LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n°®
8.579 de 9 de novembro de 2006, pela Legislagdo Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n°
4.320/64 (Lei do Orgamento), Lei-Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior seréo obrigatoriamente computadas
a crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

12. PRESTAGAO DE CONTAS
12.1. Os proponentes beneficiados deverao apresentar prestagéo de contas da seguinte forma:
12.2. Mensalmente os balancetes contabeis e conciliagéo bancaria.

12.3. Bimestralmente prestagéo de contas referentes aos eventos e programacéo artistica, educacional
e museoldgicas levadas a efeito no bimestre;

12.4. Anualmente prestacgéo de contas de suas atividades financeiras e execugéo de eventos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de vigéncia do contrato para execugéo dos programas e agdes no MAM sera de 05 (cinco)
anos, renovaveis e explicitos no plano de trabalho anual e no termo de Contrato a ser celebrado com
a instituicdo vencedora.

13.2. Todas as obras de arte de propriedade da Secretaria Estadual de Cultura serdo incorporadas
ao acervo do MAM, que devera manté-lo nas devidas condigdes de exposigdo e organiza-lo de acordo
com seus programas de eventos.

13.3. A Secretaria de Estado de Cultura mantera uma geréncia destinada a acompanhar a administragao
financeira do MAM e ainda de todos os seus eventos, promogdes artisticas e educacionais.

13.4. A Secretaria de Estado de Cultura manterd permanente intercdmbio de informagéo com a
curadoria do MAM para contribuir ao seu pleno desenvolvimento.

13.5. O Edital completo estara disponivel na pagina www.cultura.mt.gov.br
13.6. Todas as doagdes bem como as aquisi¢des artisticas, equipamentos ou mobilidrios permanentes
adquiridos para o MAM pela instituicdo gestora, deverdo ser incorporadas ao patriménio do Estado de

Mato Grosso e repassadas ao MAM.

13.7. A comprovagéo do cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigagdes constantes
do presente Edital sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos proponentes.

13.8. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pontualmente pela Secretaria Estadual de
Cultura.

Cuiaba, 22 de abril de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

MINUTA

CONTRATO DE GESTAO N°. ___/2009/SEC/MT QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURAE HABILTADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL - OS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n. 00.932.042/0001-60 com enderego a Avenida Getulio Vargas, n°® 247,
Centro, CEP 78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Cultura
PAULO PITALUGA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade e CPF

, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado NOME DA CONTRATADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 08.415.066/0001-

54 com endereco na ,n°__ ,CEP __._ -, Cuiaba-MT,
neste ato representado por seu brasileiro, estado
civil, portador da Cédula de Identidade e CPF , residente e

domiciliado na, , aqui denominado CONTRATADO para
efeito do disposto na Lei Complementar n° 150, de 08/01/04, e na Lei Federal n° 9.637 de 15/05/98,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO __ /2009/SEC/MT, regido pelas clausulas e condigéey
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que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO e FINALIDADE

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implantagdo, administragdo e
gerenciamento integral do Museu de Arte de Mato Grosso - MAM pelo periodo de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, conforme especificagdo do Programa de Trabalho proposto
pela Organizagdo Social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execugao, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo e desempenho a serem
utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) ANEXO TECNICO |
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

c) ANEXO Il — bens inventariados sob a responsabilidade do gestor

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, por meio deste CONTRATO DE GESTAO, obrigar-se-&:

2.1 Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Contratada a avaliagédo da
execugao deste CONTRATO DE GESTAO, conforme os anexos técnicos;

2.2 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto deste contrato, repassando
recursos financeiros, necessarios a realizagdo das atividades previstas, de acordo com o ‘Cronograma
de Desembolso’, constante do Anexo Técnico |l deste Contrato.

2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do presente
CONTRATO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugao
do objeto contratual, de acordo com o “Anexos”, que integram este instrumento;

2.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoéveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura
e celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso, constantes do Anexo Ill — Bens
Inventariados sob a responsabilidade do gestor;

2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Cultura;

2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestagdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Cultura, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto contratual, utilizando indicadores
relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada.

2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia,
parecer conclusivo quanto a renovagao do contrato, conforme o disposto na Clausula Sexta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (Anexo |), bem como dos diplomas legais federal e estadual, que regem a
presente contratagdo, as seguintes:

3.1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I, cumprindo as
metas a serem atingidas, nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

3.2 - Comunicar a Comissao de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisicdes de bens méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

3.3 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipdteses de extingdo
ou de desqualificagdo, as doacgdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.4 — Disponibilizar ao Estado para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas hipéteses de
desqualificag@o ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao uso, bem
como o saldo qualquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste CONTRATO DE
GESTAO;

3.5 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO
DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenga, e observando os limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados;

3.6 - A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo
praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;

3.7 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢gdes exigidas para a qualificagdo como
Organizagéo Social;

3.8 - Manter, em perfeitas condigdes de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados;

3.9 - Submeter semestralmente relatdrios parciais de acompanhamento das metas do CONTRATO
DE GESTAO a Comiss&o de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura.

3.10 - Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagédo de dano, material e/ou moral, decorrente
de acd@o ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais;

3.11 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por
falhas relativas a prestagéo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/90 (Cédigo
Qe Defesa do Consumidor);

3.12 - Atender aos usudrios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos e observando-se a
legislagéo especial de protecéo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

3.13 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e telefone em que os
usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamagoes relativas aos servigos;

3.14 - Publicar no Diario Oficial do Estado e submeter & analise do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso o balango semestral e o balango anual (demais prestagdes de contas);

3.15 - Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos porventura solicitados pela
CONTRATANTE, por intermédio da Comissao de Avaliacdo, relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos e registros contabeis da CONTRATADA;

3.16 - Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdencidrias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal,
sempre que solicitadas pela Comisséo de Avaliagéo;

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugédo deste CONTRATO DE GESTAO sera disponibilizado o recurso no valor anual de R$
xxxx, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo Técnico II;

4.1. O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N.© XXXXX Fonte: XXX, Projeto:
XXXX, Programa: XXX, Natureza da Despesa: XX.XX.XX.XX.

4.2. O pagamento sera realizado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Anexo Técnico Il, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo
Técnico | deste CONTRATO DE GESTAO e a apresentagdo do respectivo Recibo Fiscal, apds a
entrega do servigo.

4.3. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios,
encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre
outras, quando houver;

4.4. O recurso destinado ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo repassados nas datas
pactuadas com apresentagao do relatério da equipe de acompanhamento, e, mediante a comprovagao
dos recolhimentos dos encargos sociais de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a
CONTRATADA.

4.5. Constatando-se qualquer incorregdo no relatério apresentado ou nos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe
o0 seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da respectiva
regularizagéo;

4.6. A Contratada devera indicar no corpo de seu relatério, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

4.7. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”;

4.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA efetuara o pagamento via ordem bancéria, por intermédio
do Banco do Brasil, para o banco discriminado no documento fiscal;

4.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

4.10. O pagamento efetuado a Contratada o isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia;

4.11. O pagamento a ser efetuado ficara condicionado a apresentagdo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de quitagdo das obrigagées para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida
Ativa da Uni&o e Ministério da Fazenda, referente ao més anterior;

4.12. Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados das 9p|icagées revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAQO. (art. 7°, inciso, VII, da Lei Complementar 150/2004);

4.13. Reajustes salariais ocorrerdo sempre que o governo federal anunciar reajuste no salario minimo,
e o valor proporcional a estes reajustes sera repassado a CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA -~ DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Para o cumprimento da obrigagéo estabelecida na Clausula Terceira, o SECRETARIO DE ESTADO DE
CULTURA instituira, mediante Portaria, Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, para subsidia-lo
no acompanhamento e na avaliagéo da execugéo deste CONTRATO DE GESTAO.

5.1 A Comissdo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura, em conformidade
com o disposto no art. 8°, da Lei Complementar 150/2004, sera nomeada no prazo de 10 (dez) dias
apos a assinatura do Contrato de Gestéo, procedera a verificagao periddica do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizagéo Social com a aplicagao dos recursos sob sua gestéo,
elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a Assembléia Legislativa.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
serdo definidas, conjuntamente, pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e pela Contratada a
sistematica de acompanhamento e avaliagdo, a metodologia e os procedimentos da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao.

5.3 A Comissao reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada entre as
partes, cabendo-lhe a apresentacgéo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a
execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, apresentando sugestées e recomendagdes, inclusive quanto &
revisdo e a renegociacéo das obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ou a Comissdo nomeada por ela, podera requerer ao
final de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente
a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como as suas publicagdes no Diario Oficial do Estado, em atendimento ao art. 8, § 1°, da Lei
Complementar 150/2004, do Estado de Mato Grosso.

J
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5.4 A verificagdo de que trata o caput desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo, em confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

5.5. A Contratada encaminhard a Comiss&o, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao término
da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, relatério referente as agdes desenvolvidas, especialmente
aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste CONTRATO DE GESTAQ.

5.6 A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre
a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA ao final de cada exercicio, em conformidade com o
pactuado neste CONTRATO DE GESTAO.

5.7 As condigdes do CONTRATO DE GESTAO seréo revistas anualmente de comum acordo entre as
partes, para introdugéo de ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho,
levando-se em conta o relatério produzido pela Comissédo de Avaliagado.

5.8 Os relatorios mencionados nesta clausula dever&o ser encaminhados pelo Secretario de Estado de
Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengao da qualificagédo
da entidade como Organizagao Social na area da cultura.

5.9 Devera ser instituido um Conselho Curador, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo periodo de 5 (cinco) anos e podera ser renovado, no
interesse de ambas as partes, depois de demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas.

6.1 A repactuagéo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante termo aditivo
e necessariamente precedida de justificativa da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e da Contratada
podera ocorrer:

|. por recomendagdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com
parecer favoravel do Secretério de Estado de Cultura;

Il. Para adequagéo a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigdes ora
pactuadas que impactariam a execugdo do CONTRATO DE GESTAOQ;

Ill. Para adequagédo das metas e obrigagdes previstas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual e em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

6.2 A renovagao deste CONTRATO DE GESTAO sera proposta pela Contratada, com antecedéncia de 06
(seis) meses antes do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuacéao de resultados a partir de
indicadores e metas que permitam a avaliagéo objetiva do desempenho da Contratada.

6.3 Néao obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é pactuado com clausula resolutiva,
cuja implementagéo dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso nédo se
verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei, aptos a suportar as despesas do
exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

|. se houver descumprimento, por parte da Contratada, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas decorrentes da ma gestéao, culpa, dolo ou violagao da lei;

Il. Na hipétese de néo atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagbes realizadas pela
Comisséao de Avaliagédo, que tenham sido validadas, na forma deste Contrato de Gestéo; e,

IIl. Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem modificagdo das condi¢des de sua
qualificagdo como organizagéo social ou de execugao do presente Contrato de Gest&o.

7.1 A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagdo da Contratada como organizagéo social.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada devera de imediato, prestar contas da gestéo dos
recursos recebidos a conta do presente Contrato de Gestéo, procedendo a apuragdo e a devolugéo
do saldo existente.

7.3. No caso de extingdo da organizagao social ou rescisdo do contrato de gestéo, o seu patriménio,
os legados e doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO seréo incorporados ao patriménio do
Estado ou ao de outra organizagdo social qualificada na forma da Lei Complementar n° 150/2004,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

O descumprimento do presente CONTRATO DE GESTAO, por parte da Contratada, por ndo observancia,
ainda que parcial, das clausulas deste CONTRATO DE GESTAO, decorrente de ma gestéo, culpa, dolo,
ou violagéo da lei por parte da Diretoria da Contratada; bem como na hipétese do nédo atendimento
as recomendagdes dadas pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, sera a este reportado por meio
de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referendada pelo Secretario de Estado
de Cultura.

8.1 Atestado o descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, a SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
encaminhara pedido de justificativa @ Contratada, a qual ficara obrigada a respondé-lo de forma
fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9. CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA no Diario Oficial do Estado, na forma de extrato.

9.1. A CONTRATADA providenciara ampla divulgagédo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios
anuais sobre a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, bem como dos respectivos relatérios da
Comisséo de Acompanhamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS
10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas

pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos previstos neste Contrato, a CONTRATADA reconhece
{prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo

decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida
a CONTRATADA.

10.2 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da Pasta
da Cultura, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que
nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiaba-MT, com rentncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiada que seja para dirimir duvidas ou omissdes que possam surgir no decorrer de sua
execugao.

E, assim, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente CONTRATO
DE GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito e perante as testemunhas
abaixo:

Cuiaba, XX de XXXX de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

PARCEIRO PUBLICO 0S

TESTEMUNHAS:

NOME:
ENDERECO:
CPF N°

NOME:
ENDERECO;
CPF N°

ANEXO TECNICO |
1. PROGRAMA DE METAS/ORGANIZAGAO/CRITERIOS DE AVALIAGOES

Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagao Social com a fixagdo
de direitos, obrigagdes, prazos de execugao e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o
cumprimento de sua finalidade basica quanto a implantagédo, administragéo e gerenciamento integral
do Museu de Arte de Mato Grosso.

Para bem desempenhar as suas atribuigdes a Organizagéo Social durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO:

1.1. Devera responsabilizar-se pelo imoével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permissédo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
livrarias, auditério, espagos e lojas de souvenir;

1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

1.4.E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Cultura.

1.5. A Instituigdo gestora vencedora do concurso se responsabilizara em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragdo publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

1.6 Sera exigido a participagéo na equipe técnica de profissionais com registro no conselho
de museologia (COREM) para as questdo museoldgicas, um conservador-restaurador,
todos com experiéncia comprovada.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

2.1. Priorizar agbes de capacitagéo e a difusdo das artes mato-grossenses;

2.2. Organizar calendario continuado de atividades no espago;

2.3. Atingir publico superior a 3.600 pessoas ano visitagdo no museu primeiro ano de
funcionamento do MAM;

2.4. Realizar 6 (seis) exposi¢des anuais no minimo

2.5. Promover 2 (duas) oficinas de qualificagdo na drea museoldgica semestrais.

2.6. Manter dados Indicadores de Qualidade que demonstrem:

indice de satisfagdo dos visitantes no museu;

indice de satisfagdo e orgulho da comunidade provocados pelo trabalho do Museu
(avaliagdo e comentarios);

indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a populagdo mato-
grossense)

3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugéo dos contratos de gestdo celebrados pelo
poder publico serdo analisados periodicamente por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretario de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida.

3.2. A Organizagado social ou a OSCIP, devera apresentar mensalmente até dia 15 do més
subsequente, relatdrio de execugéo do contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.3. A Organizagéo social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugéo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social ou a OSCIP apresentara, ao 6rgéo
supervisor, a prestagao de contas, contendo, em especial relatério de gestdo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes;
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3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagdo Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagao Social ou OSCIP, dela dardo ciéncia a Auditoria Geral e a Procuradoria Geral do Estado,
para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

3.7. Devera ser instituido um Conselho Curador, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

4. DA ORGANIZAGAO

4.1. A Organizagéo Social mantera um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo,
contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.

4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do
contrato de gestao.

5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. Metas
5.1.1. Satisfag&o total da meta - Realizagao de 80% a 100%.
5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%
5.1.3. Meta néo atingida - Abaixo de 60%.

5.2. Por meta nao atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqlente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subseqlente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceira,
caso ndo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissédo
de Avaliagao, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixardo de ser repassados pela Secretaria de
Estado da Cultura a Organizagao Social no ano seguinte.

5.7. As aquisigdes e contratagdes decorrentes deste Edital deveréo ser efetuadas por meio de pregéo,
preferencialmente na forma eletrénica, observando-se, no que couber, a Lei Orgamentaria Anual -
LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n° 8.579 de
9 de novembro de 2006, pela Legislagdo Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 4.320/64 (Lei
do Orgamento), Lei-Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serao obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

ANEXO TECNICO Il
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A Secretaria de Estado da Cultura de Mato Grosso obriga-se a repassar a Organizagao Social recursos
financeiros obedecendo aos seguintes valores e cronograma de desembolso:

ANEXO TECNICO Il

Bens moéveis e imdveis sob responsabilidade do parceiro gestor

MINUTA

TERMO DE PARCERIA N°. __/2009/SEC/MT QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E HABILTADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n. 00.932.042/0001-60 com enderego a Avenida Getulio Vargas, n° 247,
Centro, CEP 78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Cultura
PAULO PITALUGA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade e CPF

, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado NOME DA CONTRATADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 08.415.066/0001-

54 com enderego na ,n°__ ,CEP __._ -, Cuiaba-MT,
neste ato representado por seu brasileiro, estado
civil, portador da Cédula de Identidade e CPF , residente e

domiciliado na , aqui denominado CONTRATADO para
efeito do disposto na Lei Complementar n°® 150, de 08/01/04, na Lei Federal n° 9.790 de 23/03/99,
Lei Estadual 8.687/07 e decreto Federal 3.100/99, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA N°.
___[2009/SEC/MT, regido pelas clausulas e condigdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO e FINALIDADE

1.1 O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto a implantagdo, administragdo e gerenciamento
integral do Museu de Arte de Mato Grosso - MAM pelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, conforme especificagdo do Programa de Trabalho proposto pela Organizagdo
Social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugédo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo e desempenho a serem utilizados mediante
indicadores de qualidade e produtividade.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

N

1.3 Fazem parte integrante deste TERMO DE PARCERIA:
a) ANEXO TECNICO |
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

c) ANEXO IIl - bens inventariados sob a responsabilidade do gestor

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, por meio deste TERMO DE PARCERIA, obrigar-se-a:

2.1 Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Contratada a avaliagédo da
execugdo deste TERMO DE PARCERIA, conforme os anexos técnicos;

2.2 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste contrato, repassando
recursos financeiros, necessarios a realizagdo das atividades previstas, de acordo com o ‘Cronograma
de Desembolso’, constante do Anexo Técnico Il deste Contrato.

2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequientes ao da assinatura do presente
CONTRATO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugéo
do objeto contratual, de acordo com o “Anexos”, que integram este instrumento;

2.4 Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura
e celebragédo dos correspondentes termos de permissédo de uso, constantes do Anexo Il — Bens
Inventariados sob a responsabilidade do gestor;

2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizagédo Social de Cultura;

2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servigos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagao Social de Cultura, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugéo do objeto contratual, utilizando indicadores
relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada.

2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia,
parecer conclusivo quanto a renovagéo do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (Anexo ), bem como dos diplomas legais, que regem a presente contratagao,
as seguintes:

3.1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico |, cumprindo as
metas a serem atingidas, nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢bes
estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA;

3.2 - Comunicar a Comissdo de Avaliagéo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisicdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia;

3.3 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de extingdo
ou de desqualificagdo, as doagdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia deste TERMO
DE PARCERIA;

3.4 - Pér a disposicdo do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas hipdteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao uso, bem
como o saldo qualquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste TERMO DE
PARCERIA;

3.5 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste TERMO DE
PARCERIA, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenca, e observando os limites e critérios para a despesa
com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados;

3.6 - A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragéo
praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;

3.7 - Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condi¢bes exigidas para a qualificagdo como
Organizagao Social;

3.8 - Manter, em perfeitas condigdes de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados;

3.9 - Submeter semestralmente relatdrios parciais de acompanhamento das metas do TERMO DE
PARCERIA a Comissao de Avaliagéo constituida pelo Secretéario de Estado de Cultura.

3.10 - Responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente
de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais;

3.11 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por
falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor);

3.12 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagéo dos servigos e observando-se a
legislagéo especial de prote¢éo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

3.13 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e telefone em que os
usudrios (ou consumidores) possam apresentar as reclamagdes relativas aos servigos;

3.14 - Publicar no Diario Oficial do Estado e submeter & andlise do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso o balango semestral e balango anual (demais prestagdes de contas);

3.15 - Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos porventura solicitados pela
CONTRATANTE, por intermédio da Comissao de Avaliagéo, relativamente as atividades, operagdes,
contratos, documentos e registros contabeis da CONTRATADA,;
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3.16 - Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal,
sempre que solicitadas pela Comisséo de Avaliagéo;

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugdo deste TERMO DE PARCERIA sera disponibilizado o recurso no valor anual de R$
xxxx, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo Técnico II;

4.1. O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N.© XXXXX Fonte: XXX, Projeto:
XXXX, Programa: XXX, Natureza da Despesa: XX.XX.XX.XX.

4.2. O pagamento sera realizado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Anexo Técnico Il, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo
Técnico | deste CONTRATO DE GESTAO e a apresentagdo do respectivo Recibo Fiscal, apds a
entrega do servigo.

4.3. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios,
encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre
outras, quando houver;

4.4. O recurso destinado ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo repassados nas datas
pactuadas com apresentagao do relatério da equipe de acompanhamento, e, mediante a comprovagéao
dos recolhimentos dos encargos sociais de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a
CONTRATADA.

4.5. Constatando-se qualquer incorregdo no relatério apresentado ou nos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe
0 seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da respectiva
regularizagéo;

4.6. A Contratada devera indicar no corpo de seu relatério, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

4.7. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA nado efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”;

4.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA efetuara o pagamento via ordem bancéria, por intermédio
do Banco do Brasil, para o banco discriminado no documento fiscal;

4.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

4.10. O pagamento efetuado a Contratada o isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia;

4.11. O pagamento a ser efetuado ficara condicionado a apresentagdo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de quitagdo das obrigagdes para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida
Ativa da Unido e Ministério da Fazenda, referente ao més anterior;

4.12. Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados das aplicagdes revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO. (art. 7°, inciso, VII, da Lei Complementar 150/2004);

4.13. Reajustes salariais ocorrerdo sempre que o governo federal anunciar reajuste no salario minimo,
e o valor proporcional a estes reajustes sera repassado a CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Para o cumprimento da obrigagdo estabelecida na Clausula Terceira, o SECRETARIO DE ESTADO DE
CULTURA instituira, mediante Portaria, Comissédo de Acompanhamento e Avaliagédo, para subsidia-lo
no acompanhamento e na avaliagdo da execugéo deste TERMO DE PARCERIA.

5.1 A Comissdo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura, em conformidade
com o disposto no art. 8°, da Lei Complementar 150/2004, sera nomeada no prazo de 10 (dez) dias
apos a assinatura do Contrato de Gestéo, procedera a verificagdo periddica do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizacdo Social com a aplicagéo dos recursos sob sua gestao,
elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a Assembléia Legislativa.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste TERMO DE PARCERIA, serdo
definidas, conjuntamente, pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e pela Contratada a sistematica de
acompanhamento e avaliagédo, a metodologia e os procedimentos da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdo.

5.3 A Comissado reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada entre as
partes, cabendo-lhe a apresentagdo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a
execugao deste TERMO DE PARCERIA, apresentando sugestdes e recomendacgdes, inclusive quanto
arevisdo e a renegociagao das obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ou a Comissdo nomeada por ela, podera requerer ao
final de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente
a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como as suas publicagdes no Diario Oficial do Estado, em atendimento ao art. 8, § 1°, da Lei
Complementar 150/2004, do Estado de Mato Grosso ;

5.4 A verificagdo de que trata o caput desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo, em confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

5.5. A Contratada encaminhara a Comiss&o, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao término da
vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, relatério referente as agdes desenvolvidas, especialmente
aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste TERMO DE PARCERIA.

5.6 A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre a
avaliagdo do desempenho da CONTRATADA até o final de cada exercicio, em conformidade com o
pactuado neste TERMO DE PARCERIA.

5.7 As condigdes do TERMO DE PARCERIA serao revistas anualmente de comum acordo entre as
\@Hes, para introdugdo de ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho,

assim como para definir o montante dos recursos a serem repassados @ CONTRATADA no exercicio
seguinte, e que deverao constar da respectiva proposta orgamentaria, levando-se em conta o relatério
produzido pela Comisséo de Avaliagdo.

5.8 Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pelo Secretario de Estado de
Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengéo da qualificagdo
da entidade como Organizagéo Social na area da cultura.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara pelo periodo de 5 (cinco) anos e podera ser renovado,
no interesse de ambas as partes, depois de demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas.

6.1 A repactuagao, parcial ou total deste TERMO DE PARCERIA, formalizada mediante termo aditivo
e necessariamente precedida de justificativa da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e da Contratada
podera ocorrer:

|. por recomendagdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com
parecer favoravel do Secretario de Estado de Cultura;

Il. Para adequagao a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigdes ora
pactuadas que impactariam a execugdo do TERMO DE PARCERIA;

Ill. Para adequagao das metas e obrigagdes previstas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual e em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

6.2 A renovagdo deste TERMO DE PARCERIA seréa proposta pela Contratada, com antecedéncia de
06 (seis) meses antes do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuagao de resultados a partir
de indicadores e metas que permitam a avaliagéo objetiva do desempenho da Contratada.

6.3 Nao obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é pactuado com clausula resolutiva,
cuja implementacéo dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso ndo se
verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei, aptos a suportar as despesas do
exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

I. se houver descumprimento, por parte da Contratada, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou violagao da lei;

Il. Na hipétese de néo atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela
Comissao de Avaliagdo, que tenham sido validadas, na forma deste Contrato de Gestéo; e,

Il. Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem modificagéo das condi¢ées de sua
qualificagdo como organizagéo social ou de execugdo do presente Contrato de Gestéo.

7.1 A rescisado administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagéo da Contratada como organizagéo social.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada devera de imediato, prestar contas da gestao dos
recursos recebidos a conta do presente Contrato de Gestéo, procedendo a apuragéo e a devolugdo
do saldo existente.

7.3. No caso de extingdo da organizagao social ou rescisdo do contrato de gestéo, o seu patrimonio,
os legados e doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, oriundos deste TERMO DE PARCERIA serdo incorporados ao patriménio do
Estado ou ao de outra organizagéo social qualificada na forma da Lei Complementar n°® 150/2004,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento do presente TERMO DE PARCERIA, por parte da Contratada, por ndo observancia,
ainda que parcial, das clausulas deste TERMO DE PARCERIA, decorrente de ma gestéo, culpa, dolo,
ou violagdo da lei por parte da Diretoria da Contratada; bem como na hipétese do ndo atendimento
as recomendagdes dadas pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, sera a este reportado por meio
de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referendada pelo Secretario de Estado
de Cultura.

8.1 Atestado o descumprimento do TERMO DE PARCERIA, a SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
encaminhara pedido de justificativa a Contratada, a qual ficaréd obrigada a respondé-lo de forma
fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9. CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

O presente TERMO DE PARCERIA e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA no Diério Oficial do Estado e na forma de extrato.

9.1. A CONTRATADA providenciara ampla divulgagédo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatorios
anuais sobre a execugdo deste TERMO DE PARCERIA, bem como dos respectivos relatérios da
Comisséo de Acompanhamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servicos previstos neste Contrato, a CONTRATADA reconhece
a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragédo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagao dirigida
4 CONTRATADA.

10.2 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da Pasta
da Cultura, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que
n&do mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiaba-MT, com renlncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiada que seja para dirimir dividas ou omissdes que possam surgir no decorrer de sua
execugao.

E, assim, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente TERMO DE
PARCERIA em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito e perante as testemunhas

abaixo:
J
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Cuiaba, XX de XXXX de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

PARCEIRO PUBLICO 0S/OSCIP

TESTEMUNHAS:

NOME:
ENDEREGO:
CPF N°

NOME:
ENDERECO;
CPF N°

ANEXO TECNICO |

1. PROGRAMA DE METAS/ORGANIZAGAO/CRITERIOS DE AVALIACOES

Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagéo Social com a fixagao
de direitos, obrigagdes, prazos de execugao e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o
cumprimento de sua finalidade basica quanto a implantagéo, administragdo e gerenciamento integral
do Museu de Arte de Mato Grosso.

Para bem desempenhar as suas atribuicdes a Organizagéo Social durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO:
1.1. Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permisséo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;
1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
livrarias, auditério, espagos e lojas de souvenir;
1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;
1.4.E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Cultura.
1.5. A Instituigdo gestora vencedora do concurso se responsabilizard em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragao publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.
1.6 Sera exigido a participagdo na equipe técnica de profissionais com registro no conselho
de museologia (COREM) para as questdo museoldgicas, um conservador-restaurador,
todos com experiéncia comprovada.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

2.1. Priorizar agbes de capacitagédo e a difusdo das artes mato-grossenses;

2.2. Organizar calendario continuado de atividades no espaco;

2.3. Atingir publico superior a 3.600 pessoas ano visitagdo no museu primeiro ano de
funcionamento do MAM;

2.4. Realizar 6 (seis) exposi¢des anuais no minimo

2.5. Promover 2 (duas) oficinas de qualificagdo na area museolégica semestrais.

2.6. Manter dados Indicadores de Qualidade que demonstrem:

indice de satisfagdo dos visitantes no museu;

indice de satisfagdo e orgulho da comunidade provocados pelo trabalho do Museu
(avaliagdo e comentarios);

indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a populagdo mato-
grossense)

3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos contratos de gestdo celebrados pelo
poder publico serdo analisados periodicamente por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretério de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida.

3.2. A Organizagdo social ou a OSCIP, devera apresentar mensalmente até dia 15 do més
subsequente, relatério de execugdo do contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.3. A Organizagao social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugdo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagao Social ou a OSCIP apresentara, ao 6rgdo
supervisor, a prestagao de contas, contendo, em especial relatério de gestéo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes;

3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagdo Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagao Social ou OSCIP, dela dardo ciéncia a Auditoria Geral e a Procuradoria Geral do Estado,
para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuacéo.

3.7. Devera ser instituido um Conselho Curador, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

N

4. DA ORGANIZAGAO

4.1. A Organizagdo Social manterd um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo,
contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.

4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do
contrato de gestéo.

5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. Metas

5.1.1. Satisfagao total da meta - Realizagdo de 80% a 100%.
5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%

5.1.3. Meta nao atingida - Abaixo de 60%.

5.2. Por meta nao atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiiente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiiente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceira,
caso ndo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissdo
de Avaliagao, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixardo de ser repassados pela Secretaria de
Estado da Cultura a Organizagdo Social no ano seguinte.

5.7. As aquisigdes e contratagdes decorrentes deste Edital deverdo ser efetuadas por meio de pregéo,
preferencialmente na forma eletronica, observando-se, no que couber, a Lei Orgamentaria Anual -
LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n° 8.579 de
9 de novembro de 2006, pela Legislagao Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 4.320/64 (Lei
do Orgamento), Lei-Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

ANEXO TECNICO Il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A Secretaria de Estado da Cultura de Mato Grosso obriga-se a repassar a Organizagéo Social recursos
financeiros obedecendo aos seguintes valores e cronograma de desembolso:

ANEXO TECNICO Il

Bens moveis e iméveis sob responsabilidade do parceiro gestor

YT T TY ST YTy Yy
| | EDITAL DE CONCURSO N°. 002/2009 | |
.

PROCESSO DE SELEGAO POR CONCURSO
(Regido pelas Leis n. 9.637/98 e 9790/99, Decreto Federal 3.100/99 e Lei Estadual 8.687)

Objeto: I SELEGAO DE PROPOSTA DE GESTAO, VISANDO A IMPLANTAGAO E GERENCIAMENTO
DO CINE TEATRO CUIABA.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
propostas: 22/ 05/ 2009

Horario: 14 horas

ecretaria de Estado de Cultura
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

EDITAL DE CONCURSO Ne 001/2009
(PROCESSO N°139663/2009)

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, através da
Comisséo de Selegao de Concursos, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
fara realizar SELECAO na modalidade de CONCURSO, regulamentado pelo artigo 23 do Decreto Federal
n°. 3.100 de 30/06/99, conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com as Leis n.
9.637/98 e 9.790/99, e demais legislagdes complementares.

Os envelopes contendo a Proposta de Gestdo para Cine Teatro Cuiaba e os Documentos de
Habilitagéo, definidos no objeto deste Edital e seus Anexos, deverdo ser entregues na Secretaria
de Estado de Cultura até as 18 horas do dia 22 de maio, situada na Avenida Getulio Vargas, 247,
Centro, Cuiaba-MT.

1-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital é receber Propostas de Gest&o elaboradas por instituicdes do Terceiro
Setor interessadas em participar da implantagdo, administragéo e gerenciamento integral do Cine
Teatro Cuiaba, pelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

1.2. Afinalidade do presente edital é eleger a proposta de Instituicdo que, de acordo com a Comisséo
Especial de Selegado de Concurso, retine as melhores propostas e condigdes para a celebragédo do
contrato de gestédo ou termo de parceria.

1.3 Os termos do Contrato/Termo de Parceria, contemplardo agdes de gestdo em regime de execugéo
indireta pelo Poder Publico. /
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2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Serdo aceitas propostas encaminhadas por sociedades civis de direito privado sem fins
lucrativos, qualificadas como OSCIPs (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) ou OSs
(Organizagdes Sociais) com finalidades culturais e/ou educacionais;

2.2. A natureza cultural ou educacional da Instituicdo proponente devera constar explicitamente no
seu Estatuto Social;

2.3. A participagédo na presente selecéo fica condicionada ao atendimento de todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus Anexos, correndo por conta das entidades interessadas todos os
custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma
indenizagdo as concorrentes pela realizagéo de tais atos.

2.4 Comprovagdes de aptidao por meio de clippings, portfélio, declaragdes de instituicdes ou oficios
para desempenho de atividade relativa @ administragéo de eventos culturais.

2.5 Os dirigentes da instituicdo ndo poderao ter inadimpléncia para com a Secretaria de Estado de
Cultura nem com projetos aprovados pelo Conselho Estadual de Cultura.

3. DO INSTRUMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1. O instrumento juridico-administrativo a ser utilizado para a celebragéo do contrato sera:
3.1.1. Contrato de Gest&o, caso a Instituigdo vencedora do concurso seja uma OS;

3.1.2. Termo de Parceria, caso a Instituicdo vencedora do concurso seja uma OSCIP.

4. DAS COMISSOES DE HABILITAGAO E SELECAO

4.1. A Secretaria de Cultura instituird Comisséo de Habilitagdo composta de trés servidores com a
finalidade de analisar a documentagao relativa a 12. Fase do processo do presente Edital, constante
no item 7.1.1. deste edital.

4.2. A Secretaria de Cultura instituirda Comissao de Selegao das Propostas de Gestéo, cuja analise
se dara conforme item 7.1.2 do presente Edital, composta por pessoas de notério conhecimento
e experiéncia nacional na area de gestdo de artes, designadas pelo MinC - Ministério da Cultura,
Funarte — Fundagao Nacional de Artes, Iphan - Instituto de Patriménio Histérico e Artistico Nacional,
UFMT - Universidade Federal do Estado de Mato Grosso e UNEMAT - Universidade do Estado de
Mato Grosso encarregadas da avaliagéo e pontuagédo de cada proposta de gestdo apresentadas
pelas Entidades;

4.3 As notas emitidas pelos membros da Comissdo de Selegcdo das Propostas de Gestdo serdo
somadas pela Comissdo de Habilitagdo e a Entidade que obtiver maior nota final sera o vencedor
deste Edital.

4.4, Os membros da Comissédo de Selegdo das Propostas de Gestéo serdo convidados a participar
do processo seletivo, sem 0nus para o Governo Estadual, exceto no que se refere as despesas com
hospedagens e alimentagéo, se for o caso.

4.5. Os nomes e curriculos dos membros da Comissdo de Selegéo das Propostas de Gestdo serdo
divulgados juntamente com o resultado final do concurso.

5.DOS INVESTIMENTOS

5.1. A Secretaria Estadual de Cultura se encarregara de manter recursos financeiros em favor da
instituicdo vencedora do edital para a sustentagao ordinaria do CINE TEATRO CUIABA durante o periodo
de vigéncia do contrato ou termo de parceria.

5.2. Para o contrato de gestdo ou termo de parceira, sera disponibilizado para o primeiro ano do
orgamento da Secretaria Estadual de Cultura o montante de R$ 477.662,16 (quatrocentos e setenta e
sete mil seiscentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos) e nos anos subseqlientes no minimo
R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais);

5.3. A Instituicdo gestora vencedora do concurso se responsabilizara em captar junto a iniciativa
privada e/ou demais esferas da administrag&o publica os recursos necessarios para o desenvolvimento
dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o mesmo valor do aportado
anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

5.4 Ao final do julho de cada ano, a Secretaria de Estado de Cultura e a Organizagdo Social ou Oscip
vencedora, definirdo o valor do ano subseqiiente.

6. DA ABRANGENCIA

6.1. As agdes que se destinem a implantagdo e manutengédo do Cine Teatro Cuiaba serdo apoiadas
com recursos financeiros assinados no contrato de gestdo ou termo de parceria, conforme institui o
item 5.2 deste edital, abrangendo os seguintes itens:

a) Manutengéo conservagdo e funcionamento da unidade, ou seja, contratagéo pela Instituicdo
vencedora de pessoas fisicas ou juridicas para a execugao de servigos continuados (servigos
administrativos, limpeza, seguranga, jardinagem, entre outros);

b) Aquisicdo de equipamentos e mobiliario;

¢) Pagamentos de contas de energia, 4gua, telefone e congéneres;

d) Aquisicdo de material de consumo.

6.2. As agdes que se destinem aos programas especiais serdo apoiadas com recursos financeiros
assinados no contrato de gestdo ou termo de parceria, conforme institui o item 5.3 deste edital,
abrangendo os seguintes itens:

a) Desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos;
b) Organizar calendario continuado de atividades no espago;

c) Priorizar a agdes de capacitagao e a difusdo das artes mato-grossenses;

d) Instalagéo e montagem de exposicoes;

e) Oficinas na area de artes.

7. DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO E DOS PRAZOS

7.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em dois envelopes lacrados.

7.1.1. O envelope 01 devera conter obrigatoriamente em 3 (trés) vias a documentagdo abaixo
relacionada.

7.1.1.1 Oficio de apresentagao de proposta encaminhado ao Secretario Estadual de Cultura.

7.1.1.2 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

7.1.1.3 Copia autenticada em cartério do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado

7.1.1.4 Copia autenticada em cartério do termo de posse d dirigente da instituicdo

7.1.1.5 Copia autenticada em cartdrio do Cadastro de pessoa fisica CPF e carteira de identidade
do titular do érgéo convenente

7.1.1.6 Certiddo negativa de débitos com o INSS — CND ou comprovante de recolhimento de
contribuigdes ao INSS, referentes aos trés Ultimos meses, imediatamente anteriores
ao previsto para a celebragdo do contrato ou termo de cooperagéo, acompanhado de
declaragéo de ndo haver débito quanto ao pagamento de parcelas renegociadas.

7.1.1.7 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido

7.1.1.8 Certidao de regularidade com o FGTS

7.1.1.9 Copia autenticada em cartério da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuigdes
Estaduais

7.1.1.10 Copia autenticada em cartério da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes
Municipais

7.1.1.11 Copia autenticada em cartério do Certificado do Registro de Entidades de fins Filantrépicos
ou de Interesse Publico

7.1.1.12 Declaragéo de funcionamento regular da Entidade nos ultimos 3 anos, emitida no exercicio
de 2009 por trés autoridades locais.

7.1.1.13 Copia Autenticada da qualificagcdo da Entidade como Organizagdo Social, nos termos do
artigo 21, § 3, da lei 9637/98 ou como OSCIP, nos termos do artigo 5° da lei 9790/99.

7.1.1.14 A qualificagdo exigida em lei como OS ou OSCIP, é essencial para a validade da selegao
da proposta vencedora.

7.1.1.15 Certiddo Negativa de Nada Consta expedido pela Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Cultura

7.1.2. O envelope 02 devera conter em 3 (trés) vias assinadas, a proposta de gestdo da instituicdo
para o Cine Teatro Cuiabd, conforme roteiro abaixo.
1. Perfil Institucional do Cine Teatro Cuiaba

1.1 - Missao

1.2 - Objetivos e Metas

1.3 - Areas de atuagdo

2 - Projeto Institucional
2.1 - Insergéo regional
2.2 - Principios gerais que norteiam a instituigao
2.3 - Politica Cultural
2.4 - Politica Educacional
2.5 - Politica de Gestédo

3 — Implementagéo da Instituicdo
3.1 - Cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituicdo
3.2 - Inovagdes
3.3 — Outras iniciativas de gestéo

4 - Organizagdo administrativa
4.1 - Estrutura organizacional com as instancias de deciséo
4.2 - Organograma institucional
4.3 - Orgaos colegiados: competéncias e composicao
4.4 - Orgaos de apdio as atividades académicas
4.5 - Autonomia
4.6 - Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

5 - Corpo técnico / administrativo
5.1- Quadro de Pessoal
5.2. Os critérios de selegéo e contratagao
5.3- Politicas de qualificagéo e regime de trabalho
5.4. Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo

6 - Auto-avaliagéo Institucional
6.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos
6.2 - Participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa
6.3 - Utilizagéo dos resultados das avaliagoes

7 — Plano de infra-estrutura fisica e instalagées
7.1 — Plano de uso
7.2 - Infra-estrutura de desenvolvimento cultural

8- Receptividade a portadores de necessidades especiais
8.1 - Plano de acessibilidade e atendimento

9- Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira
9.1 - Planejamento econdmico-financeiro para os dois primeiros anos

7.1.3. Os envelopes deverao ser entregues no seguinte enderego:

Edital do Cine Teatro Cuiaba
Coordenagéo de Intercambio e Agdes Artistico-Culturais - Secretaria de Estado de Cultura
Avenida Getulio Vargas, 247 - Centro —
CEP 78.005-600 - Cuiaba/MT

7.2. A data a ser considerada para o efetivo recebimento das propostas sera a da postagem ou da
entrega pessoal.

7.3. Os proponentes que apresentarem propostas fora do prazo e/ou que ndo estejam acompanhadas
dos documentos exigidos neste Edital serdo sumariamente desclassificados.

7.5. Cada Instituigdo podera apresentar apenas uma proposta de gestéo.
7.6. A comprovagdo do cumprimento de datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigagdes

constantes ou decorrentes da participagdo da selegdo de que trata este Edital, sdo de unica e
exclusiva responsabilidade dos proponentes. /
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8. DAS FASES DE HABILITAGAO E ANALISE TECNICA

8.1. A habilitagdo da proposta dar-se-a na primeira fase com a verificagdo da documentacédo da
instituicdo proponente enviada no envelope 01.

8.2. Os envelopes da primeira fase serdo abertos no dia 25 de maio as 14 horas na sede da Secretaria
Estadual de Cultura.

8.3. Serdo sumariamente desclassificados na primeira fase os proponentes que ndo apresentarem
toda a documentagéo constante neste edital e seus anexos, ou apresentarem documentacéo fora do
prazo estipulado no item 7.1.1 deste edital.

8.2. Sera publicada até o dia 26 de maio de 2009, na pagina oficial da Secretaria de Estado de
Cultura na internet www.cultura.mt.gov.br, uma lista relacionando os proponentes cujas propostas
foram habilitadas na primeira fase deste edital.

8.3 A segunda fase consiste na andlise técnica e juizo de valor da proposta de gestdo que devera ser
proposta de acordo com o itens 7.1.2. deste edital, para o Cine Teatro Cuiaba contida no envelope 02
das instituicdes habilitadas na primeira fase deste edital, sendo a avaliagdo confiada exclusivamente
aos membros da Comissdo de Selegéo.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DAS PROPOSTAS DE GESTAQ

9.1. A proposta de gestdo devera ser seguir obrigatoriamente o roteiro contidos no item 7.1.2 deste
Edital e serdo analisadas e julgadas de acordo com os critérios abaixo-relacionados:

a) Enquadramento da proposta nos termos deste Edital (pontuagdo maxima de 10);
b) Clareza da justificativa e coeréncia da proposta (pontuagdo maxima de 10);

c) Razoabilidade dos custos (pontuagdo maxima de 10);

d) Exequibilidade da proposta (pontuagéo maxima de 10);

e) Impacto educacional da proposta (pontuagdo maxima de 10);

f) Descentralizagdo dos recursos (pontuagdo maxima de 10);

g) Qualidade técnica da equipe gestora (pontuagdo maxima de 10);

h) Qualidade do plano de desenvolvimento institucional (pontuagdo maxima de 30);

9.2. A Comissao Especial de Selegao atribuira juizo de valor de zero a 10 (dez) pontos a cada um
dos critérios acima citados, com exceg¢&o do ultimo critério que tera pontuagéo de zero a 30 (trinta). A
avaliagdo maxima sera de 100 pontos para cada proposta encaminhada.

9.3 Serao desclassificados as proposta que obtiverem menos de 60 (sessenta) pontos.

9.4. E facultado a4 Comiss&o Especial de Selegdo promover ou determinar diligéncias destinadas a
comprovagéo das informagdes constantes da proposta.

9.5. As decisdes da Comisséo Especial de Selegao serdo soberanas.
10. DA PUBLICAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Apos a andlise das propostas e atribuigdo de pontos pela Comissdo Especial de Selegéo, a
Secretaria Estadual de Cultura cuidara da publicagdo do resultado final deste Edital.

10.1.1. O nome da instituicdo vencedora deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso até o dia 30 de junho de 2009.

10.1.2. A instituigdo vencedora sera comunicada oficialmente via correspondéncia postal (AR) e tera
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do comunicado oficial, para comparecer até a
Secretaria Estadual de Cultura e formalizar a assinatura do contrato ou do termo de parceria.

10.2. No caso de desisténcia ou de impedimento !egal da instituigdo vencedora em assumir o
compromisso de gestdo do CINE TEATRO CUIABA, outra instituicdo devera ser chamada para
firmar o instrumento, observada a ordem de classificagdo das propostas, de acordo com a pontuagdo
recebida.

10.3. A habilitagéo, selegdo ou publicagcdo da proposta de gestdo vencedora ndo confere qualquer
direito ao proponente de celebrar contrato ou termo de parceria, ndo podendo o selecionado invocar
qualquer direito quanto a obtencéo de apoio financeiro.

10.4. Nao serdo devolvidos, em hipétese alguma, os documentos e propostas nao selecionadas.
11. DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO OU DO TERMO DE PARCERIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. Para bem desempenhar as suas atribuigdes de implantagdo, administragéo e gerenciamento
integral do Cine Teatro Cuiaba, a 0S ou OSCIP durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO/
TERMO DE PARCERIA devera observar os seguintes critérios:

11.1.1. Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permissédo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

11.1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
auditdrio, espacos e lojas de souvenir;

11.1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

11.1.4.E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagédo da
Secretaria de Estado de Cultura.

11.1.5. A Instituigdo gestora vencedora do concurso se responsabilizara em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragdo publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

11.2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

11.2.1. Organizar calendario continuado de atividades no espago;

11.2.2  Realizar o minimo de 260 apresentagdes artisticas ao ano;

11.2.3  Priorizar a agdes de capacitagédo e a difusdo das artes mato-grossenses;

11.2.4 Garantir que pelo menos 65 apresentagdes seja ofertada a populagdo a pregos
populares;

11.2.5 Garantir que pelo menos 5% dos ingressos da capacidade do Cine Teatro Cuiaba,
sejam doados a Secretaria de Estado de Cultura;

11.2.6 Garantir que pelo menos 5% das apresentagdes artisticas a serem apresentados no

\ Cine Teatro, sejam voltadas ao publico infantil.

11.2.7 Garantir que pelo menos 40% das apresentagdes artisticas a serem apresentados no
Cine Teatro, sejam escolhidos por meio de editais de selecéo.

11.2.8 Priorizar a agdes de capacitagdo e a difusdo das artes mato-grossenses;

11.2.9 Promover oficinas de qualificagdo na area de cenotécnica;

11.2.10 Metas de recursos humanos
(1) Gerente administrativo-financeiro;

(1) Auxiliar Administrativo

(1) Diretor Artistico;

(1) Operador de Luz;

(1) Operador de Som;

(1) Operador de Audio Visual;

(1) Contra Regra;

(1) Auxiliar de Bilheteria;

(5) Servigo de limpeza;

(2) Estagiarios;

(1) Vigilante armado 24 horas;

11.2.11 Manter dados indicadores de Qualidade que demonstrem:
. !ndice de satisfagéo dos visitantes no Cine Teatro Cuiaba;
* Indice de satisfagdo e orgulho da comunidade provocados pelo
trabalho do Cine Teatro Cuiaba (avaliagao e comentarios);
* Indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a
populagdo matogrossense)

11.3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos contratos de gestdo celebrados
pelo poder publico serédo analisados periodicamente por uma Comissédo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretério de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagéo procedida.

11.3.2. A Organizagdo social ou a OSCIP, deverad apresentar mensalmente até dia 15 do més
subsequente, relatério de execugdo do contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

11.3.3. A Organizagéo social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugdo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

11.3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social ou a OSCIP apresentara, ao
orgdo supervisor, a prestagdo de contas, contendo, em especial relatério de gestdo, balango e
demonstrativos financeiros correspondentes;

11.3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagao Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

11.3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica por Organizagéo Social ou OSCIP, dela darao ciéncia a Auditoria Geral e a Procuradoria Geral
do Estado, para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

11.3.7. Devera ser instituido um Conselho Administrativo, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3
(trés) indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

11.4. DA ORGANIZAGAO

11.4.1. A Organizacgéo Social mantera um sistema de gestao interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo,
contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.

11.4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do
contrato de gestéo.

11.5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

11.5.1. Metas
11.5.1.1. Satisfagao total da meta - Realizagéo de 80% a 100%.
11.5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%
11.5.1.3. Meta n&o atingida - Abaixo de 60%.

11.5.2. Por meta ndo atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiiente;

11.5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiente.

11.5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestao ou Termo de Parceira,
caso nédo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

11.5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissao
de Avaliagao, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

11.5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixardo de ser repassados pela Secretaria
de Estado da Cultura a Organizag&do Social no ano seguinte.

11.5.7. As aquisigOes e contratagdes decorrentes deste Edital deveréo ser efetuadas por meio de
pregéo, preferencialmente na forma eletrénica, observando-se, no que couber, a Lei Orcamentaria
Anual - LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n°
8.579 de 9 de novembro de 2006, pela Legislagcdo Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n°
4.320/64 (Lei do Orgamento), Lei-Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior seréo obrigatoriamente computadas
a crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

12. PRESTACAO DE CONTAS

Os proponentes beneficiados deverao apresentar prestagéo de contas da seguinte forma:

J
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12.1. Mensalmente os balancetes contabeis e conciliagéo bancaria.

12.2. Bimestralmente prestagdo de contas referentes aos eventos e programacéo artistica, educacional
levadas a efeito no bimestre;

12.3. Anualmente prestacéo de contas de suas atividades financeiras e execugéo de eventos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. 0’ prazo de vigéncia do contrato para execugdo dos programas e agdes no CINE TEATRO
CUIABA sera de 05 (cinco) anos, renovaveis e explicitos no plano de trabalho anual e no termo de
Contrato a ser celebrado com a instituicdo vencedora.

13.2. A Secretaria de Estado de Cultura mantera uma geréncia destinada a acompanhar a
administragéo financeira do CINE TEATRO CUIABA e ainda de todos os seus eventos, promogdes
artisticas e educacionais.

13.3. A Secretaria de EstaQo de Cultura mantera permanente intercambio de informagdo com a gestéo
do CINE TEATRO CUIABA para contribuir ao seu pleno desenvolvimento.

13.4. O Edital completo e seus anexos estaréo disponiveis na pagina www.cultura.mt.gov.br

13.5. Todas as doagdes bem como as aquisi¢des artisticas, equipamentos ou mobiliarios permanentes
adquiridos para o CINE TEATRO CUIABA pela instituigdo gestora, deverdo ser incorporadas ao
patriménio do Estado de Mato Grosso e repassadas ao CINE TEATRO CUIABA.

13.6. A comprovagéo do cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigagdes constantes
do presente Edital sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos proponentes.

13.7. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pontualmente pela Secretaria Estadual de
Cultura.

Cuiabd, 22 de abril de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

MINUTA

CONTRATO DE GESTAO N°. __/2009/SEC/MT QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURAE HABILTADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL - OS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n. 00.932.042/0001-60 com enderegco a Avenida Getulio Vargas, n° 247,
Centro, CEP 78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Cultura
PAULO PITALUGA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade e CPF

, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado NOME DA CONTRATADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 08.415.066/0001-

54 com enderego na ,n°__ ,CEP __._ -, Cuiaba-MT,
neste ato representado por seu brasileiro, estado
civil, portador da Cédula de Identidade e CPF , residente e

domiciliado na , aqui denominado CONTRATADO para
efeito do disposto na Lei Complementar n° 150, de 08/01/04, e na Lei Federal n° 9.637 de 15/05/98,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO ___/2009/SEC/MT, regido pelas clausulas e condigdes
que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO e FINALIDADE

1.1 0 presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implantagéo, administragéo e gerenciamento
integral do Cine Teatro Cuiabapelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
conforme especificagdo do Programa de Trabalho proposto pela Organizagéo Social, a estipulagdo
das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugéo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo e desempenho a serem utilizados mediante indicadores de qualidade
e produtividade.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) ANEXO TECNICO |
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

c) ANEXO IIl - bens inventariados sob a responsabilidade do gestor

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, por meio deste CONTRATO DE GESTAO, obrigar-se-a:

2.1 Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Contratada a avaliagdo da
execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, conforme os anexos técnicos;

2.2 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto deste contrato, repassando
recursos financeiros, necessarios a realizagdo das atividades previstas, de acordo com o ‘Cronograma
de Desembolso’, constante do Anexo Técnico |l deste Contrato.

2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do presente
CONTRATO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugao
do objeto contratual, de acordo com o “Anexos”, que integram este instrumento;

2.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura
e celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso, constantes do Anexo Il — Bens
Inventariados sob a responsabilidade do gestor;

2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de
%rvidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Cultura;

2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestagdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagao Social de Cultura, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugéo do objeto contratual, utilizando indicadores
relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada.

2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia,
parecer conclusivo quanto a renovagéo do contrato, conforme o disposto na Clausula Sexta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (Anexo |), bem como dos diplomas legais federal e estadual, que regem a
presente contratagéo, as seguintes:

3.1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico |, cumprindo as
metas a serem atingidas, nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢des
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

3.2 - Comunicar a Comissdo de Avaliagéo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisicdes de bens moéveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia;

3.3 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de extingdo
ou de desqualificagdo, as doagdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.4 — Disponibilizar ao Estado para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipéteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao uso, bem
como o saldo qualquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

3.5 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO
DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenga, e observando os limites e critérios para a despesa
com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados;

3.6 - A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragéo
praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;

3.7 - Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigbes exigidas para a qualificagdo como
Organizagao Social;

3.8 - Manter, em perfeitas condigdes de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados;

3.9- Subnjeter semestralmente relatérios parciais de acompanhamento das metas do CONTRATO
DE GESTAO a Comisséao de Avaliagéo constituida pelo Secretéario de Estado de Cultura.

3.10 - Responsabilizar-se pela reparagédo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente
de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais;

3.11 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por
falhas relativas a prestagédo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor);

3.12 - Atender aos usudrios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao dos servigos e observando-se a
legislagé@o especial de prote¢éo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

3.13 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e telefone em que os
usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamagoes relativas aos servigos;

3.14 - Publicar no Diario Oficial do Estado e submeter & analise do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso o balango semestral e o balango anual (demais prestagdes de contas);

3.15 - Fornecer prontamente todas as informacdes e esclarecimentos porventura solicitados pela
CONTRATANTE, por intermédio da Comissao de Avaliacdo, relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos e registros contabeis da CONTRATADA;

3.16 - Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdencirias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal,
sempre que solicitadas pela Comissao de Avaliagéo;

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugédo deste CONTRATO DE GESTAO sera disponibilizado o recurso no valor anual de R$
xxxx, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo Técnico II;

4.1. O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N.© XXXXX Fonte: XXX, Projeto:
XXXX, Programa: XXX, Natureza da Despesa: XX.XX.XX.XX.

4.2. O pagamento sera realizado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Anexo Técnico Il, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo
Técnico | deste CONTRATO DE GESTAO e a apresentagdo do respectivo Recibo Fiscal, apds a
entrega do servigo.

4.3. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios,
encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre
outras, quando houver;

4.4. O recurso destinado ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo repassados nas datas
pactuadas com apresentagao do relatério da equipe de acompanhamento, e, mediante a comprovagao
dos recolhimentos dos encargos sociais de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a
CONTRATADA.

4.5. Constatando-se qualquer incorregdo no relatério apresentado ou nos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe
0 seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da respectiva
regularizagéo; /
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4.6. A Contratada devera indicar no corpo de seu relatério, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

4.7. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”;

4.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA efetuara o pagamento via ordem bancéria, por intermédio
do Banco do Brasil, para o banco discriminado no documento fiscal;

4.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

4.10. O pagamento efetuado a Contratada o isentarda de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia;

4.11. O pagamento a ser efetuado ficara condicionado a apresentacéo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de quitagdo das obrigagdes para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida
Ativa da Unido e Ministério da Fazenda, referente ao més anterior;

4.12. Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados das aplicagdes revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO. (art. 7°, inciso, VII, da Lei Complementar 150/2004);

4.13. Reajustes salariais ocorrerdo sempre que o governo federal anunciar reajuste no salario minimo,
e o valor proporcional a estes reajustes sera repassado a CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Para o cumprimento da obrigagdo estabelecida na Clausula Terceira, o SECRETARIO DE ESTADO DE
CULTURA instituira, mediante Portaria, Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo, para subsidia-lo
no acompanhamento e na avaliagéo da execugéo deste CONTRATO DE GESTAO.

5.1 A Comisséo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura, em conformidade
com o disposto no art. 8°, da Lei Complementar 150/2004, sera nomeada no prazo de 10 (dez) dias
apos a assinatura do Contrato de Gestéo, procedera a verificagéo periddica do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestéo,
elaborando relatdrio circunstanciado, encaminhando cépia a Assembléia Legislativa.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
serdo definidas, conjuntamente, pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e pela Contratada a
sistematica de acompanhamento e avaliagdo, a metodologia e os procedimentos da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagao.

5.3 A Comissado reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada entre as
partes, cabendo-lhe a apresentagdo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a
execugao deste CONTRATO DE GESTAO, apresentando sugestées e recomendagdes, inclusive quanto &
revisdo e a renegociagdo das obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ou a Comissdo nomeada por ela, podera requerer ao
final de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente
a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagédo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como as suas publicagdes no Diario Oficial do Estado, em atendimento ao art. 8, § 1°, da Lei
Complementar 150/2004, do Estado de Mato Grosso.

5.4 A verificagdo de que trata o caput desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execug¢éo, em confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

5.5. A Contratada encaminhard a Comiss&o, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao término
da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, relatério referente as agdes desenvolvidas, especialmente
aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste CONTRATO DE GESTAO.

5.6 A Comissdo de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre
a avaliagdo do desempenho da CQNTRATADA ao final de cada exercicio, em conformidade com o
pactuado neste CONTRATO DE GESTAO.

5.7 As condigdes do CONTRATO DE GESTAO serdo revistas anualmente de comum acordo entre as
partes, para introdugéo de ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho,
levando-se em conta o relatério produzido pela Comissao de Avaliagéo.

5.8 Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pelo Secretario de Estado de
Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengao da qualificagéo
da entidade como Organizagéo Social na area da cultura.

5.9 Deverd ser instituido um Conselho Adminsitrativo, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo periodo de 5 (cinco) anos e poderéa ser renovado, no
interesse de ambas as partes, depois de demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas.

6.1 A repactuagéo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante termo aditivo
e necessariamente precedida de justificativa da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e da Contratada
podera ocorrer:

|. por recomendacdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com
parecer favoravel do Secretario de Estado de Cultura;

Il. Para adequagéo a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condi¢des ora
pactuadas que impactariam a execugdo do CONTRATO DE GESTAO;

Ill. Para adequagao das metas e obrigagdes previstas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual e em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

6.2 A renovagéo deste CONTRATO DE GESTAO sera proposta pela Contratada, com antecedéncia de 06
(seis) meses antes do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuagéo de resultados a partir de
indicadores e metas que permitam a avaliagédo objetiva do desempenho da Contratada.

6.3 Nao obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é€ pactuado com clausula resolutiva,
Qja implementagao dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso ndo se

verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei, aptos a suportar as despesas do
exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

|. se houver descumprimento, por parte da Contratada, ainda que parcial, das cladusulas, dos objetivos
e metas decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou violagédo da lei;

Il. Na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela
Comisséao de Avaliagédo, que tenham sido validadas, na forma deste Contrato de Gestéo; e,

IIl. Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem modificagdo das condicdes de sua
qualificagdo como organizagdo social ou de execugdo do presente Contrato de Gestéo.

7.1 A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagdo da Contratada como organizagéo social.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada devera de imediato, prestar contas da gestao dos
recursos recebidos a conta do presente Contrato de Gestéo, procedendo a apuragao e a devolugéo
do saldo existente.

7.3. No caso de extingdo da organizagédo social ou resciséo do contrato de gestdo, o seu patriménio,
os legados e doagdes que |he forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO seréo incorporados ao patriménio do
Estado ou ao de outra organizagéo social qualificada na forma da Lei Complementar n°® 150/2004,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

O descumprimento do presente CONTRATO DE GESTAO, por parte da Contratada, por ndo observancia,
ainda que parcial, das clausulas deste CONTRATO DE GESTAO, decorrente de méa gestéo, culpa, dolo,
ou violagdo da lei por parte da Diretoria da Contratada; bem como na hipétese do ndo atendimento
as recomendagdes dadas pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, sera a este reportado por meio
de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referendada pelo Secretario de Estado
de Cultura.

8.1 Atestado o descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, a SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
encaminhara pedido de justificativa a Contratada, a qual ficard obrigada a respondé-lo de forma
fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9. CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA no Diario Oficial do Estado, na forma de extrato.

9.1. A CONTRATADA providenciara ampla divulgagéo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatorios
anuais sobre a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, bem como dos respectivos relatérios da
Comissao de Acompanhamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos previstos neste Contrato, a CONTRATADA reconhece
a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragédo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida
a CONTRATADA.

10.2 A CONTRATADA poderad, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da Pasta
da Cultura, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que
n&do mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiaba-MT, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiada que seja para dirimir dividas ou omissdes que possam surgir no decorrer de sua
execugao.

E, assim, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente CONTRATO
DE GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito e perante as testemunhas
abaixo:

Cuiaba, XX de XXXX de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

PARCEIRO PUBLICO 0S

TESTEMUNHAS:

NOME:
ENDEREGO:
CPF N°

NOME:
ENDERECO;
CPF N°

ANEXO TECNICO |
1. PROGRAMA DE METAS/ORGANIZAGAO/CRITERIOS DE AVALIACOES
Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagao Social com a fixagdo

de direitos, obrigagdes, prazos de execugao e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o
cumprimento de sua finalidade basica quanto a implantagéo, administragdo e gerenciamento integ@
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do Cine Teatro Cuiaba.

Para bem desempenhar as suas atribuicdes a Organizagéo Social durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO:

1.1. Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permisséo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
auditdrio, espacos e lojas de souvenir;

1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

1.4..E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Cultura.

1.5. A Instituigdo gestora vencedora do concurso se responsabilizara em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragdo publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

a) Organizar calendario continuado de atividades no espago;
b) Realizar o minimo de 260 apresentagdes artisticas ao ano;
c) Priorizar a agbes de capacitagéo e a difusdo das artes mato-grossenses;
d) Garantir que pelo menos 65 apresentagdes seja ofertada a populagéo a pregos populares;
e) Garantir que pelo menos 5% dos ingressos da capacidade do Cine Teatro Cuiaba, sejam
doados a Secretaria de Estado de Cultura;
f) Garantir que pelo menos 5% das apresentagdes artisticas a serem apresentados no Cine
Teatro, sejam voltadas ao publico infantil.
g) Garantir que pelo menos 40% das apresentagdes artisticas a serem apresentados no Cine
Teatro, sejam escolhidos por meio de editais de selegao.
h) Priorizar a agbes de capacitagdo e a difusdo das artes mato-grossenses;
i) Promover oficinas de qualificagdo na area de cenotécnica;
i) Metas de recursos humanos
(1) Gerente administrativo-financeiro;
(1) Auxiliar Administrativo
(1) Diretor Artistico;
(1) Operador de Luz;
(1) Operador de Som;
(1) Operador de Audio Visual;
(1) Contra Regra;
(1) Auxiliar de Bilheteria;
(5) Servigo de limpeza;
(2) Estagiarios;
(1) Vigilante armado 24 horas;

k) Manter dados indicadores de Qualidade que demonstrem:
= indice de satisfagdo dos visitantes no Cine Teatro Cuiaba;
= Indice de satisfagédo e orgulho da comunidade provocados pelo trabalho do
f:ine Teatro Cuiaba (avaliagdo e comentarios);
= Indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a
populagdo matogrossense)

3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugéo dos contratos de gestdo celebrados pelo
poder publico serdo analisados periodicamente por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretério de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagédo procedida.

3.2. A Organizagdo social ou a OSCIP, devera apresentar mensalmente até dia 15 do més
subseqlente, relatério de execugéo do contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.3. A Organizagao social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugdo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagéo Social ou a OSCIP apresentara, ao 6rgdo
supervisor, a prestagao de contas, contendo, em especial relatério de gestao, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes;

3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagdo Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagéo Social ou OSCIP, dela daréo ciéncia a Auditoria Geral e & Procuradoria Geral do Estado,
para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

3.7. Devera ser instituido um Conselho Administrativo, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

4. DA ORGANIZAGAO

4.1. A Organizagéo Social manterd um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagéo,
contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.

4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do
contrato de gestéo.

5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. Metas
11.5.1.1. Satisfagdo total da meta - Realizagéo de 80% a 100%.
11.5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%
11.5.1.3. Meta nao atingida - Abaixo de 60%.

N

5.2. Por meta ndo atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqlente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subseqiiente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceira,
caso ndo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

11.5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissao
de Avaliagao, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixardo de ser repassados pela Secretaria de
Estado da Cultura a Organizagao Social no ano seguinte.

5.7. As aquisigdes e contratagdes decorrentes deste Edital deverdo ser efetuadas por meio de pregéo,
preferencialmente na forma eletronica, observando-se, no que couber, a Lei Orgamentaria Anual -
LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n° 8.579 de
9 de novembro de 2006, pela Legislagao Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 4.320/64 (Lei
do Orgamento), Lei-Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serao obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

ANEXO TECNICO Il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A Secretaria de Estado da Cultura de Mato Grosso obriga-se a repassar a Organizagéo Social recursos
financeiros obedecendo aos seguintes valores e cronograma de desembolso:

ANEXO TECNICO Il

Bens moéveis e imoveis sob responsabilidade do parceiro gestor

MINUTA

TERMO DE PARCERIA N°. ___/2009/SEC/MT QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E HABILTADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n. 00.932.042/0001-60 com enderego a Avenida Getulio Vargas, n° 247,
Centro, CEP 78.005.630, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Cultura
PAULO PITALUGA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade e CPF

, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado NOME DA CONTRATADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 08.415.066/0001-

54 com endereco na ,n°__ ,CEP __._ -, Cuiaba-MT,
neste ato representado por seu brasileiro, estado
civil, portador da Cédula de Identidade e CPF , residente e

domiciliado na , aqui denominado CONTRATADO para
efeito do disposto na Lei Complementar n® 150, de 08/01/04, na Lei Federal n° 9.790 de 23/03/99,
Lei Estadual 8.687/07 e decreto Federal 3.100/99, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA N°.
___[2009/SEC/MT, regido pelas clausulas e condigdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO e FINALIDADE

1.1 O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto a implantagdo, administragao e gerenciamento
integral do Cine Teatro Cuiabapelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
conforme especificagdo do Programa de Trabalho proposto pela Organizagéo Social, a estipulagédo
das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucéo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo e desempenho a serem utilizados mediante indicadores de qualidade
e produtividade.

1.2 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 Fazem parte integrante deste TERMO DE PARCERIA:
a) ANEXO TECNICO |
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

c) ANEXO Il — bens inventariados sob a responsabilidade do gestor

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, por meio deste TERMO DE PARCERIA, obrigar-se-a:

2.1 Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Contratada a avaliagédo da
execugado deste TERMO DE PARCERIA, conforme os anexos técnicos;

2.2 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugao do objeto deste contrato, repassando
recursos financeiros, necessarios a realizagdo das atividades previstas, de acordo com o ‘Cronograma
de Desembolso’, constante do Anexo Técnico Il deste Contrato.

2.3 Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequientes ao da assinatura do presente
CONTRATO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a execugao
do objeto contratual, de acordo com o “Anexos”, que integram este instrumento;

2.4 Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante ato do Secretario de Estado de Cultura
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e celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso, constantes do Anexo Il — Bens
Inventariados sob a responsabilidade do gestor;

2.5 Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizagédo Social de Cultura;

2.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagao Social de Cultura, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto contratual, utilizando indicadores
relacionados no Anexo Técnico | para avaliar o desempenho da Contratada.

2.7 Apresentar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término de sua vigéncia,
parecer conclusivo quanto a renovagéo do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obriga¢des, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (Anexo |), bem como dos diplomas legais, que regem a presente contratagao,
as seguintes:

3.1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico |, cumprindo as
metas a serem atingidas, nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigdes
estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA;

3.2 - Comunicar a Comisséo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura todas as
aquisicdes de bens méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

3.3 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de extingdo
ou de desqualificagdo, as doagdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia deste TERMO
DE PARCERIA;

3.4 - Pér a disposicdo do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas hipéteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao uso, bem
como o saldo qualquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste TERMO DE
PARCERIA;

3.5 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste TERMO DE
PARCERIA, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenga, e observando os limites e critérios para a despesa
com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados;

3.6 - A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo
praticada na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, caso existam;

3.7 - Manter, durante a execugédo do contrato, todas as condigcdes exigidas para a qualificagédo como
Organizagéo Social;

3.8 - Manter, em perfeitas condigdes de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados;

3.9 - Submeter semestralmente relatérios parciais de acompanhamento das metas do TERMO DE
PARCERIA a Comisséo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura.

3.10 - Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral, decorrente
de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais;

3.11 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado por
falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor);

3.12 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servigcos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos e observando-se a
legislagao especial de protegéo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

3.13 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e telefone em que os
usudrios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacoes relativas aos servigos;

3.14 - Publicar no Diario Oficial do Estado e submeter & andlise do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso o balango semestral e balango anual (demais prestagdes de contas);

3.15 - Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos porventura solicitados pela
CONTRATANTE, por intermédio da Comissao de Avaliagéo, relativamente as atividades, operagdes,
contratos, documentos e registros contabeis da CONTRATADA;

3.16 - Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal,
sempre que solicitadas pela Comissao de Avaliag&o;

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execugdo deste TERMO DE PARCERIA sera disponibilizado o recurso no valor anual de R$
xxxx, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Anexo Técnico II;

4.1. O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N.° XXXXX Fonte: XXX, Projeto:
XXXX, Programa: XXX, Natureza da Despesa: XX.XX.XX.XX.

4.2. O pagamento sera realizado em 05 (cinco) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Anexo Técnico Il, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas, Anexo
Técnico | deste CONTRATO DE GESTAO e a apresentagdo do respectivo Recibo Fiscal, apds a
entrega do servigo.

4.3. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas inerentes a salarios, honorarios,
encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos, transportes, materiais, equipamentos dentre
outras, quando houver;

4.4. O recurso destinado ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo repassados nas datas
pactuadas com apresentagao do relatério da equipe de acompanhamento, e, mediante a comprovagéao
dos recolhimentos dos encargos sociais de toda a equipe que efetivamente trabalhou com a
QONTRATADA.

4.5. Constatando-se qualquer incorregdo no relatério apresentado ou nos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra circunstancia que desaconselhe
0 seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da respectiva
regularizagéo;

4.6. A Contratada devera indicar no corpo de seu relatério, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

4.7. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA néZo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”;

4.8. A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA efetuara o pagamento via ordem bancaria, por intermédio
do Banco do Brasil, para o banco discriminado no documento fiscal;

4.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da Contratada.

4.10. O pagamento efetuado a Contratada o isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia;

4.11. O pagamento a ser efetuado ficara condicionado a apresentagcéo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de quitagdo das obrigagdes para com o INSS, FGTS, ISSQN, Divida
Ativa da Unido e Ministério da Fazenda, referente ao més anterior;

4.12. Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados das aplicagdes revertam-se, exclusivamente, ao cumprimento dos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO. (art. 7°, inciso, VII, da Lei Complementar 150/2004);

4.13. Reajustes salariais ocorrerdo sempre que o governo federal anunciar reajuste no salario minimo,
e o valor proporcional a estes reajustes sera repassado a CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Para o cumprimento da obrigagdo estabelecida na Clausula Terceira, o SECRETARIO DE ESTADO DE
CULTURA instituira, mediante Portaria, Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo, para subsidia-lo
no acompanhamento e na avaliagdo da execugdo deste TERMO DE PARCERIA.

5.1 A Comissdo de Avaliagdo constituida pelo Secretario de Estado de Cultura, em conformidade
com o disposto no art. 8°, da Lei Complementar 150/2004, sera nomeada no prazo de 10 (dez) dias
apods a assinatura do Contrato de Gestao, procedera a verificagéo periédica do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizagao Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestéo,
elaborando relatério circunstanciado, encaminhando copia & Assembléia Legislativa.

5.2 No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura deste TERMO DE PARCERIA, serédo
definidas, conjuntamente, pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e pela Contratada a sistematica de
acompanhamento e avaliagdo, a metodologia e os procedimentos da Comiss@o de Acompanhamento
e Avaliagéo.

5.3 A Comissao reunir-se-a, semestralmente, em data previamente definida e acordada entre as
partes, cabendo-lhe a apresentagdo ao Secretario de Estado de Cultura parecer conclusivo sobre a
execucgao deste TERMO DE PARCERIA, apresentando sugestdes e recomendagdes, inclusive quanto
a revisdo e a renegociagdo das obrigagdes pactuadas, sempre que julgar necessario.

5.3.1 A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ou a Comissdo nomeada por ela, podera requerer ao
final de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme o interesse publico, relatério pertinente
a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como as suas publicagdes no Digrio Oficial do Estado, em atendimento ao art. 8, § 1°, da Lei
Complementar 150/2004, do Estado de Mato Grosso ;

5.4 A verificagdo de que trata o caput desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo, em confronto
com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

5.5. A Contratada encaminhara a Comiss&o, por ocasido das reunides de avaliagdo e ao término da
vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, relatério referente as agdes desenvolvidas, especialmente
aquelas relativas as metas e agdes prioritarias constantes do Anexo | deste TERMO DE PARCERIA.

5.6 A Comisséo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério conclusivo sobre a
avaliagdo do desempenho da CONTRATADA até o final de cada exercicio, em conformidade com o
pactuado neste TERMO DE PARCERIA.

5.7 As condigdes do TERMO DE PARCERIA serao revistas anualmente de comum acordo entre as
partes, para introdugéo de ajustes ou estabelecimento de novas metas e indicadores de desempenho,
assim como para definir o montante dos recursos a serem repassados @ CONTRATADA no exercicio
seguinte, e que deverao constar da respectiva proposta orgamentaria, levando-se em conta o relatério
produzido pela Comisséo de Avaliagdo.

5.8 Os relatérios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados pelo Secretario de Estado de
Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da manutengéo da qualificagdo
da entidade como Organizagao Social na area da cultura.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara pelo periodo de 5 (cinco) anos e podera ser renovado,
no interesse de ambas as partes, depois de demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas.

6.1 A repactuacéo, parcial ou total deste TERMO DE PARCERIA, formalizada mediante termo aditivo
e necessariamente precedida de justificativa da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA e da Contratada
podera ocorrer:

|. por recomendagdo constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, com
parecer favoravel do Secretario de Estado de Cultura;

Il. Para adequag&o a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condigdes ora
pactuadas que impactariam a execugdo do TERMO DE PARCERIA;

Ill. Para adequagao das metas e obrigagdes previstas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual e em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

6.2 A renovagao deste TERMO DE PARCERIA sera proposta pela Contratada, com antecedéncia de
06 (seis) meses antes do término de sua vigéncia e sera baseada na pactuagao de resultados a pa@
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de indicadores e metas que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho da Contratada.

6.3 Nao obstante o prazo de vigéncia estipulado, este contrato é pactuado com clausula resolutiva,
cuja implementagéo dar-se-a no primeiro dia de dezembro de cada exercicio abrangido, caso nédo se
verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei, aptos a suportar as despesas do
exercicio seguinte.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢gdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagdes:

|. se houver descumprimento, por parte da Contratada, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou violagdo da lei;

Il. Na hipétese de ndo atendimento as recomendacgdes decorrentes das avaliagbes realizadas pela
Comisséo de Avaliagéo, que tenham sido validadas, na forma deste Contrato de Gestao; e,

IIl. Se houver alteragdes do Estatuto da Contratada que impliquem modificagdo das condigdes de sua
qualificagdo como organizagao social ou de execugao do presente Contrato de Gest&o.

7.1 A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, com vistas a promogéo da desqualificagdo da Contratada como organizagéo social.

7.2 No caso de rescisdo administrativa, a Contratada devera de imediato, prestar contas da gestao dos
recursos recebidos a conta do presente Contrato de Gestéo, procedendo a apuragéo e a devolugdo
do saldo existente.

7.3. No caso de extingdo da organizagado social ou rescisdo do contrato de gestdo, o seu patriménio,
os legados e doagdes que |he forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, oriundos deste TERMO DE PARCERIA serdo incorporados ao patriménio do
Estado ou ao de outra organizagéo social qualificada na forma da Lei Complementar n° 150/2004,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

O descumprimento do presente TERMO DE PARCERIA, por parte da Contratada, por ndo observancia,
ainda que parcial, das clausulas deste TERMO DE PARCERIA, decorrente de ma gestao, culpa, dolo,
ou violagdo da lei por parte da Diretoria da Contratada; bem como na hipétese do ndo atendimento
as recomendagdes dadas pela SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, sera a este reportado por meio
de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo referendada pelo Secretario de Estado
de Cultura.

8.1 Atestado o descumprimento do TERMO DE PARCERIA, a SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
encaminhara pedido de justificativa & Contratada, a qual ficara obrigada a respondé-lo de forma
fundamentada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9. CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

O presente TERMO DE PARCERIA e seus aditivos serdo publicados pela SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA no Diério Oficial do Estado e na forma de extrato.

9.1. A CONTRATADA providenciara ampla divulgagdo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios
anuais sobre a execugdo deste TERMO DE PARCERIA, bem como dos respectivos relatérios da
Comisséo de Acompanhamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos previstos neste Contrato, a CONTRATADA reconhece
a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificagéo dirigida
a CONTRATADA.

10.2 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da Pasta
da Cultura, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que
n&do mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Cuiaba-MT, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiada que seja para dirimir duvidas ou omissdes que possam surgir no decorrer de sua
execugao.

E, assim, por estarem de pleno acordo com os seus termos, as partes assinam o presente TERMO DE
PARCERIA em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para os fins de direito e perante as testemunhas
abaixo:

Cuiaba, XX de XXXX de 2009.

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA

PARCEIRO PUBLICO 0S/OSCIP

TESTEMUNHAS:

NOME:
ENDEREGO:
CPF N°

NOME:
ENDEREGO;
CPF N°

N

ANEXO TECNICO |

Este anexo técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Organizagéo Social com a fixagao
de direitos, obrigagdes, prazos de execugéo e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o
cumprimento de sua finalidade basica quanto a implantagéo, administragéo e gerenciamento integral
do Cine Teatro Cuiaba.

Para bem desempenhar as suas atribui¢des a Organizagao Social durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO:

1.1. Devera responsabilizar-se pelo imével e os bens acordados como patriménio da
Secretaria de Estado de Cultura, pelo tempo que durar o contrato Termo de permissédo de
uso outorgado pela Secretaria de Estado de Cultura;

1.2. Podera explorar os espagos dentro do equipamento cultura, tais como cafeterias,
auditdrio, espagos e lojas de souvenir;

1.3. Podera arrecadar bilheterias com ingressos;

1.4..E vedada a realizagdo de obras de qualquer natureza sem a prévia autorizagdo da
Secretaria de Estado de Cultura.

1.5. A Instituigdo gestora vencedora do concurso se responsabilizard em captar junto a
iniciativa privada e/ou demais esferas da administragao publica os recursos necessarios para
o desenvolvimento dos projetos e programas especiais e de seus eventos, de no minimo o
mesmo valor do aportado anualmente pela SEC - Secretaria Estadual de Cultura.

2. PROGRAMA DE METAS A SEREM CUMPRIDAS ANUALMENTE

1) Organizar calendario continuado de atividades no espaco;
m) Realizar o minimo de 260 apresentagdes artisticas ao ano;
n) Priorizar a agdes de capacitagéo e a difusdo das artes mato-grossenses;
o) Garantir que pelo menos 65 apresentagdes seja ofertada a populagéo a pregos populares;
p) Garantir que pelo menos 5% dos ingressos da capacidade do Cine Teatro Cuiaba, sejam
doados a Secretaria de Estado de Cultura;
q) Garantir que pelo menos 5% das apresentagdes artisticas a serem apresentados no Cine
Teatro, sejam voltadas ao publico infantil.
r) Garantir que pelo menos 40% das apresentacdes artisticas a serem apresentados no Cine
Teatro, sejam escolhidos por meio de editais de selegéo.
s) Priorizar a agdes de capacitagéo e a difusdo das artes mato-grossenses;
t) Promover oficinas de qualificagcdo na area de cenotécnica;
u) Metas de recursos humanos
(1) Gerente administrativo-financeiro;
(1) Auxiliar Administrativo
(1) Diretor Artistico;
(1) Operador de Luz;
(1) Operador de Som;
(1) Operador de Audio Visual;
(1) Contra Regra;
(1) Auxiliar de Bilheteria;
(5) Servigo de limpeza;
(2) Estagiéarios;
(1) Vigilante armado 24 horas;

v) Manter dados indicadores de Qualidade que demonstrem:
. !ndice de satisfag@o dos visitantes no Cine Teatro Cuiaba;
= Indice de satisfagéo e orgulho da comunidade provocados pelo trabalho do
Cine Teatro Cuiaba (avaliagéo e comentarios);
= Indice de cumprimento de metas (avaliagdo de compromisso com a
populagdo matogrossense)

3. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos contratos de gestdo celebrados pelo
poder publico serdo analisados periodicamente por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo
Secretério de Estado de Cultura, composta por representantes da Secretaria de Estado de Cultura,
devendo encaminhar ao final de seu trabalho relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

3.2. A Organizagdo social ou a OSCIP, deverd apresentar mensalmente até dia 15 do més
subsequente, relatério de execugéo do contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das
metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,
além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.3. A Organizagao social ou a OSCIP, devera apresentar ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, quando solicitado pelo poder publico, relatério de execugéo do contrato de gestéo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, além de outras informagdes consideradas necessarias.

3.4. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social ou a OSCIP apresentara, ao 6rgdo
supervisor, a prestagdo de contas, contendo, em especial relatério de gestao, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes;

3.5. O balango e os demonstrativos financeiros mensais e anuais da Organizagdo Social ou OSCIP
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

3.6. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagéo Social ou OSCIP, dela daréo ciéncia a Auditoria Geral e & Procuradoria Geral do Estado,
para as providencias relativas aos respectivos ambitos de atuacéo.

3.7. Devera ser instituido um Conselho Administrativo, composto por 6 (seis) pessoas, sendo 3 (trés)
indicados Secretaria de Estado de Cultura e 3 (trés) pela OS ou OSCIP vencedora.

4. DA ORGANIZAGAO

4.1. A Organizagéo Social manterd um sistema de gestéo interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos, e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, comunicagao,
contratagdes, plano de cargos e salarios e controle de custos.
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5. CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

5.1. Metas
11.5.1.1. Satisfacdo total da meta - Realizagdo de 80% a 100%.
11.5.1.2. Meta parcialmente atingida — 60% a 80%
11.5.1.3. Meta nao atingida - Abaixo de 60%.

5.2. Por meta nao atingida havera penalidade de 3,0% (trés por cento), calculada sobre o valor total
repassado pela CONTRATANTE no ano subseqlente;

5.3. Por meta parcialmente atingida havera penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada
sobre o valor total repassado pela CONTRATANTE no ano subsequente.

5.4. A Secretaria de Estado de Cultura podera rescindir o Contrato de Gestéo ou Termo de Parceira,
caso ndo haja o cumprimento das metas propostas por dois anos consecutivos.

11.5.5. A penalidade mencionada no item Il acima é alternativa, devendo, a critério da Comissao
de Avaliagao, justificar sua aplicagdo ou ndo, cabendo a decisdo final a Secretaria de Estado de
Cultura.

5.6. Os recursos financeiros referentes a penalidade deixarédo de ser repassados pela Secretaria de
Estado da Cultura a Organizagdo Social no ano seguinte.

5.7. As aquisigdes e contratagdes decorrentes deste Edital deverdo ser efetuadas por meio de pregéo,
preferencialmente na forma eletrénica, observando-se, no que couber, a Lei Orgamentaria Anual -
LOA, n° 8.828 de 17 de janeiro de 2008/SEC/2008 combinada com os dispositivos da Lei n® 8.579 de
9 de novembro de 2006, pela Legislagao Federal através da Lei n° 8.666/93 e pela Lei n° 4.320/64 (Lei
do Orgamento), Lei-Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

5.8. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade.

ANEXO TECNICO Il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

A Secretaria de Estado da Cultura de Mato Grosso obriga-se a repassar a Organizagéo Social recursos
financeiros obedecendo aos seguintes valores e cronograma de desembolso:

ANEXO TECNICO Il

Bens moéveis e imdveis sob responsabilidade do parceiro gestor

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONVENIO N° 010/2008/SEC:

PARTES: Secretaria de Estado de Cultura — CNPJ n° 00.932.042/0001-60 e Escola Estadual
Comendador José Pedro Dias — CNPJ n° 06.197.210/0001-06.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagédo da vigéncia do Convénio para o dia
30/04/2009.

SIGNATARIO: Paulo Pitaluga Costa e Silva - Secretario de Estado de Cultura.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
COORDENADORIA DE INTERCAMBIO E AGOES ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAIS N° 01, N°02 e N°04/CIC/SEC/2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, toma publico aos participantes
dos EDITAIS N° 01, N° 02, N° 03 e N° 04/CIC/SEC/2009, publicados no Diério Oficial do dia 16/02/2009, o resultado das propostas
selecionadas pela Comissdo de Avaliagdo constante na Ata de Selegé@o do dia 04/04/2009 para a primeira etapa dos
Editais do Programa de Intercambio e Difusdo Cultural 2009, nas modalidades: Capacitagdo, Apresentagdes Artisticas,
Apresentagdes Musicais e Exposigdes:
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4.2. A Organizagdo Social mantera o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do ANDERSON ROGERIO DA SILVA |CURURU E SIRIRI [CUIABA
contrato de gestéo. PEREIRA

ANDRE RODRIGUES FERREIRA  JAULA DE VIOLINO SORRISO

JAULAS DE VIOLINO, PRATICA DE ORQUESTRA E
FORMACAO DE QUARTETO

ANGELA MARIA FERNANDES DE
MAGALHAES

IA ESTETICA FOTOGRAFICA - DO MODERNO AO
ICONTEMPORANEO

RIO DE JANEIRO - RJ

[COMO ORGANIZAR UM PORTFOLIO
FOTOGRAFICO

ANGELA MARIA ROSSI [SER BATERISTA - AS PRIMEIRAS COORDENADAS |SORRISO
ANNA AMELIA MARIMON JARTE EDUCAGAO - NOVOS RUMOS DO cuiABA
CONHECIMENTO
ORKSHOP DE DRAMATIZAGAO DO CONTO E
POESIA CENICA
ANSELMO DA COSTA PARABA  [RECICLANDO COM MUSICA cuiABA

ANTONIO FERNARDES MARTINS

JAULA DE VIOLA

IGLORIA D OESTE

ANTONIO JOAO BATISTA
CAMPOS DE ARRUDA

[OFICINA DE CONGO

INOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

ANTONIO PEREIRA DA SILVA

ICONSTRUCAO DE VIOLA, VIOLAO E CAVAQUINHO

CUIABA

ARTHUR JULIO SEIDL

OFICINA BASICA DE FILMAGEM EM VIDEO

CUIABA

OFICINA DE CAPACITACAO DE VIDEO PARA
REGISTRO DE EVENTOS

OFICINA DE VIDEO CULTURAL

AUGUSTINHO DOMINGOS
BIZINOTO MACEDO

[DO TEXTO A CENA - DIREGAO TEATRAL

IALTA FLORESTA

SINDICANCIA DRAMATICA

BENEDITA PAES DA SILVA IOFICINA DE ARTESANATO COM TEAR (REDE, [VARZEA GRANDE
PEREIRA ICHALE, CAMINHO DE MESA)

BENEDITO MOURA DA [OFICINA DE SIRIRI CUIABA
CONCEICAO

BENEDITO NUNES [GRAVURA EM METAL cuIABA

IDESENHO, PINTURA, TECNICA DE GRAVURA E
IMPRESSAO

RECICLAGEM COM OBJETOS EM LATAS

CARLA PEREIRA DE MORAIS

OFICINA DE PINTURA EM TELA E CERAMICA

RIBEIRAO CASCALHEIRA

CARLOS ROBERTO FERREIRA  [OFICINA INICIAGAO TEATRAL VARZEA GRANDE
OFICINA DE INTERPRETAGAO TEATRAL
OFICINA DE TEATRO NA EDUCAGAO
CARLOS HENRIQUE TAVARES ~ |CAPACITAGAO EM ORGANIZAGAO BASICA DE CUIABA
DE FREITAS BIBLIOTECAS
CARLOS ROBERTO LOPES OFICINA DE PINTURA EM PAPEL OLEO SOBRE  |CUIABA
[TELA
CARLOS SANCHES SANDHAS  |auDIO MT cuinBA
CARMO KLEBER DE ARRUDA REGENCIA E ANALISE HARMONICA cuinBA
DALENCE MUSICALIZAR AUMENTANDO A PERCEPGAO E A
|SENSIBILIDADE MUSICAL
CASSIA HACK OFICINA DE DANGA DA CULTURA POPULAR CACERES
CuBANA
CELIA DA SILVA SANTOS OFICINA DE DANGA AFRO cuinBA
CELINA MARA FRANGA ALVAREZ [SENSIBILIZACAO - ESTUDO DA COR E FORMA  [SINOP
CELSO MARCOS DA SILVA FILHO [OFICINA DE PANDEIRO cuiABA
CILENE LEITE DE MELLO JARTE EDUCAGAO UM FAZER CRITICO NA SORRISO

[REFLEXAO DA EDUCACAO

[CURSO DE CANTO CORAL

CIRO GOMES DE FREITAS

INTRODUGAO A TECNICA DE VIDEO

BARRA DO GARGCAS

CLAUDINEI SCALZAVARA [DANCA COMIGO [SORRISO
CLAUDIO DE OLIVEIRA ALVES FOTOJORNALISMO NA MAO ICUIABA
CLAYTON REGIS CARNIEL IDANCA GAUCHA NATIVISTA [TERRA NOVA DO NORTE
CLEITON SOARES DE ALMEIDA |0 GRAFITE NA RUA, NOS MUROS NO HIP HOP ICUIABA
CLEAN ROQUE ORBEN [OFICINA PARA ATORES cCUIABA
CLEOSMAR PEREIRA DE OFICINA DE TEATRO E MUSICALIZAGAO CUIABA
SILVEIRA
CLEUZA MAGALHAES LONDON  JARTESANATO EM FLORES EM EVA CUIABA
CLEUZA MARIA SILVERIO ICURSO DE RESTAURO DE PEGAS DE MADEIRA, [CUIABA
IARGILA, GESSO E BARRO COZIDO
CONCEIGCAO MARTINS FLAUSINO [FANTOCHE [TANGARA DA SERRA

RECICLAGEM COM GARRAFA PET

CRISTIANE ANDREIA PINTO PAZ

ICONFECGAO DE TELAS E PINTURA

[CAMPO NOVO DOS
PARECIS

CRISTIANO COSTA PEREIRA

OFICINA DE INICIAGAO TEATRAL

RIBEIRAO CASCALHEIRA

CYBELLE BUSSIKI

PALESTRA GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS E
[PRODUGAO EXECUTIVA

CUIABA

2

_ DAL-ISA SGUAREZI OFICINA DE RECICLAGEM EM JORNAL E REVISTA [NOSSA SENHORA DO
EDITAL DE CAPACITAGAO LIVRAMENTO
PROPONENTE PROPOSTA MUNICIPIO DAMARIS COLOGNESI PINHEIRO [CURSO DE ARRANJO FLORAIS DE GARRAFAS  |GUARANTA DO NORTE
ADEMIR BINOTTO OFICINA DE TEATRO (INICIAGAO TEATRAL E SORRISO PET
INOCOES DE DIREGAO) CURSO DE SABONETES ARTESANAIS E
ADEVANIA JENUARIA RAMOS ~ [ENCANTANDO ATRAVES DAS IMAGENS NA cuinBA EMBALAGENS RECICLADAS PARA OS KITS
LITERATURA DIDATICA CURSO DE CERAMICA
ADONIAS OLIVEIRADA SILVA  |OFICINA DE TECLADO NA PRATICAE TEORIA  |CUIABA DANIEL HORA DE CARVALHO  [TEATRO DE BONECOS - CONFECGAO, RONDONOPOLIS
ADRIANA KARLA CARRIER CORAL CANTO E ENCANTO DO MATO GROSSO  |CUIABA MANIPULACAO E INTERPRETAGAO
AFONSO HENRIQUE RODRIGUES |[PALESTRA ARTE E EDUCAGAO \VARZEA GRANDE [RONDONOPOLIS - DO NASCIMENTO AO
ALVES . DESENVOLVIMENTO
[PALESTRA ARTE-RESISTENCIA -
— — - - - DANILO DOS SANTOS BAREIRO [OFICINA DE GUITARRA [cuiaBA
AFRANIO MOTTA FILHO INTRODUCAO A TECNICA DO VIDEO cuiaBA — -
= DANYELLE SARDINHA DE OFICINA DE TEATRO E MUSICALIZAGAO [cuiaBA
AGOSTINHO DOMINGOS DO TEXTO A CENA - DIREGAO TEATRAL [ALTA FLORESTA OLIVEIRA
BIZINOTO MACEDO - - —
— - DIEGO BARALDI OFICINA CULTURAL - TECNICA BASICA DE [cuiaBA
[SINDICANCIA DRAMATICA IANIMACAO
ALESSANDRA PEIXOTO OFICINA ABERTA DE DANGA DE SALAO cuiABA OFICINA CULTURAL - ANALISE FILMICA
MEIRELES -
DIOGO MACHADO COUTINHO  [OFICINA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS [cuiaBA
ALEXANDER CRISTIANO CARRER [OFICINA DE FALUTA DOCE [sinoP IALTERNATIVOS
ALEXANDRE OLIVEIRALEMOS _ [VIVENCIANDO A MUSICA CUIABA DOMINGAS LEONOR DA SILVA  |[OFICINA DE ARTES EM ARGILA lcuiABA
ALICE DE OLIVEIRA CRIANDO ESTRATEGIAS DE DINAMIZAGAO E cuiABA EDER UCHOA NOLETO ORKSHOW DE BATERIA TECNICAS E CUABA
ESTIMULO A CRIATIVIDADE NOS ESPAGOS DE RUDIMENTOS
LEITURA
EDILAINE DOMINGAS DA SILVA  [OFICINA DE MODELAGEM EM ARGILA CUIABA
ALOISIO SARAT DA SILVA DANGA DO CONGO-MIRIM INOSSA SENHORA DO ALBINO
LIVRAMENTO
- EDIVALDO ROBERTO DE SOUZA [OFICINA DE TEATRO INFANTO-JUVENIL NOVA OLIMPIA
ANA LUCIA PEREIRA PICANGO  |OFICINA DE ARTES-VISUAIS - MURALISMO cuiABA ORO O DE SOUZA [OFIC o S OVA O
- EDMAR VALDINEI R. BRANCO  [EMBALAGENS DE BURITI [CHAPADA DOS
ANA RITA DE OLIVEIRA MARQUES|PRAZER POETICO cAMPO NOVO DOS GUIMARAES
PARECIS

J
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JOSE WANDERLEY ALBINO

[OFICINA DE ESCULTURA EM ARGILAS

CUIABA

JOSE WANDERLEY SILVA

ICURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
CULTURA

CUIABA

EDUARDO DA SILVA

INICIAGAO TEATRAL

[CAMPO NOVO DOS
PARECIS

ELAINE DE FATIMA THOME
PARIZZI

[ELABORAGAO DE PROJETOS CULTURAIS

ICUIABA

[PLANEJ. CULTURAL, POLITICA PUB. DE CULTURA
E AS ACOES CULTURAIS MUNICIPAIS

ELIETH POVOA GRIP

[BRINCANDO SE APRENDE

cuIABA

RECICLAR E PRECISO

ELIZABETH RODRIGUES CORREA

JACOES EDUCATIVAS PARA PATRIMONIO

VARZEA GRANDE

JOSILENE ALEXANDRE DE SOUZA|

[OFICINA DE TECELAGEM

VARZEA GRANDE

JULIANA CAPILE [CURSO DE DRAMATURGIA ICUIABA
JUNNE FONTENELE CARDOSO  |[ESCULTURA EM ARGILA ICUIABA
KASSIA RODRIGUES BARROS [OFICINA DE DANCA ESTILO LIVRE RIBEIRAO CASCALHEIRA
KEILA SOUZA DE OLIVEIRA [EDUCACAO PATRIMONIAL CUIABA
KLEUBER SANTOS DA SILVA [OFICINA DE PANDEIRO CUIABA
LEANDRO FAUSTINO POLASTRINI|OFICINA TEATRO DE RUA CUIABA

OFICINA DE INICIACAO TEATRAL

ELIZETE LEITE MOREIRA SILVA _|OFICINA DE CERAMICA RIBEIRINHA cuinBA .
- i . LEANDRO NERY FERNANDES __|CURSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO BARRA DO GARGAS
ELKA MOURA VICTORINO [ARTE-EDUCACAO: UM FAZER CRITICO NA CuIABA UL TURAL
[REFLEXAO DA EDUCAGAO :
LENIR MENDES DA SILVA [ARTESANATO PIROGRAVURA [UiNA
IVENCIANDO A ARTE DA DANGA
- [ARTEASANATO TINTAS NATURAIS
ELLEN LUIZA GOMES DE ARAUJO [BRINCADEIRAS TEATRAIS NA ESCOLA cuiaBA ——— . -
- 2 LEONARDO MENDES SANTANNA NTRODUGAO A TECNICA DE VIDEO cuiaBA
ELZIRA SALETE BERGAMIN LIMA_[OFICINA ARTE-EDUCATIVA PINTAR E UM [UINA
S RINQUEDO LIDIA JABLONSKI ARTESANATO ECOLOGICO MATUPA
[ARTE-EDUCAGAO: UM FAZER CRITICO NA LINALVA ALVES DE SOUZA ARTE NAIF cuiABA
[REFLEXAO DA EDUCACAO LIRACY GOMES DE ARAUJO __|OFICINA DE BIJOIA cuiABA
CULTURA POPULAR - BRINQUEDOS E LIUDIMILA EMILIAN DEL CARMEN [OFICINA DE BRINCADEIRAS POPULARES E cuiABA
[BRINCADEIRAS DE ANTIGAMENTE DIAZ DA SILVA PERNA-DE-PAU
EMANUELLE CALGARO CURSO DE GESTAO E PLANEJAMENTO cuiABA LUCIA CONCEIGAG PALMA INICIAGAO TEATRAL cuIABA
_ CULTURAL _ _ INTERPRETAGAO TEATRAL
FEDERAGAO MATO-GROSSENSE [CAPACITAGAD DE OFICINEIROS DE GAPOEIRA  [VARZEA GRANDE FTEATRO NA EDUGAGAG
LUCIANO FERREIRA DE MORAIS |OFICINA DE MAQUIAGEM E CARACTERIZACAO _ |CUIABA

FERNANDA MARIMON
FERNANDES

INICIAGAO TEATRAL

CUIABA

FLAVIA LORENA BRITO

ALORIZAGAO E RESGATE DA CULTURA
[POPULAR

RIBEIRAO CASCALHEIRA

FRANCISCO SALES DA SILVA

ICURSOS, OFICINAS E WORKSHOP: CONFECGAO
DA VIOLA DE COCHO

SOBRINHO

[TEATRAL

OFICINA DE TEATRO NA EDUCAGCAO AMBIENTAL

[OFICINA DE CENOGRAFIA

LUCIA MARIA GONGALVES

SIRIRI E CURURU

VARZEA GRANDE

LUCILA ANTONIA PEREIRA

[CURSO DE TECELAGEM EM REDES

[VARZEA GRANDE

GERVANE FERREIRA DE PAULA [DALVA E O ATELIE LIVRE [CUIABA LUCINEI ANTONIO PEREIRA CURSO DE TECELAGEM EM REDES VARZEA GRANDE

GEZIEL SILVERIO DE ALMEIDA _ [FLAUTA DOCE cuiaBA LUIS ALBERTO G. ZUNIGA DESIGN DE EXPOSICOES RIO DE JANEIRO - RJ
CANTO CORAL LUIZ CARLOS RIBEIRO PALESTRA - O TEATRO EM MT NO SEC. XVIIl E NA [CUIABA

10LAO CONTEMPORANEIDADE

GISELLE CASTILHO MORENO JA DANCA NA EDUCACAO ICUIABA DIRECAO TEATRAL

HELENA SZILAGZI BELAI RESGATE DO SABER POPULAR DAS PLANTAS  |CUIABA LUIZ GERALDO MARCHETTI DIRECAO DE AUDIOVISUAL CUIABA
MEDICINAIS LUIZ GUILHERME ARAUJO A CULTURA E O PORTADOR DE TRANSTORNO __|CUIABA
RESGATE CULTURAL DAS PLANTAS MEDICINAIS GOMES MENTAL

JARA LUCIA PETRY OFICINA DE DESENHO E PINTURA SORRISO MAGNA DOMINGOS DA SILVA __|[ELABORAGAO DE PROJETOS CULTURAIS cuiaBA
OBJETOS DE ARTE MATO GROSSO E A ARTE VISUAL

JLSON DE OLIVEIRA |A ARTE DO ATOR CUIABA [PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS E

INSTITUTO ECOSS PINTURA INDIGENA cuiaBA ACOES DE CULTURA _

LIRACY GOMES DE ARAUJO OFICINA DE BIJGIA cuiABA g@%ﬁgﬁm MARTINS DE PANGANDO SIRIRI [CUIABA
OBJETOS E MANDALAS DE BAGACO DE CANA _ MALCO CAMARGOS CURSO DE PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO_[CUIABA

ISTER FONTES LOPES DASILVA  [[END/AS MATO-GROSSENSES NAVOZ DAS MAO- |CUIABA MANOEL DA GUIA FERREIRA___|CAPELAO - TIRAR REZA EM LATIM BARRA DO BUGRES
0S BONECOS TAMBEM FALAM Xﬁgﬁgh%%mws DA CURURU E SIRIRI cuiaBA

_ PALESTRA: O SIRIRI E A INDUSTRIA CULTURAL _ MARCIA PINHO MACIEL OFICINA DE COREOGRAFIA DE DANGA MATUPA

JACI MERCIA TOLEDO PAO CASEIRO CUIABA MARCOS GOUVEIADA SILVA __|OFICINA DE ARTES VISUAIS GRAFITE NOVA OLIMPIA

JACINTA DOMINGOS DO PALESTRA E OFICINA DE CURURU E SIRIRI VARZEA GRANDE MARGUS VINIGIUS DE SOUZAJPALESTRA A EVOLUGAG DO INENA NAGIONAL IUINA

ESPIRITO SANTO MARCLS

i’m”O'LSTON AMBROSIO DOS ESSA TAL ARTE POSTAL CUIABA MARIA APARECIDA DA SILVA __|ARTE NO COXIPO cuiABA
OFICINA DE ARTE POSTAL _ CAMPOS MALA, MALINHA E MALETA - CURSO DE

JAIRO BENEDITO DE ALMEIDA _|[CONFECGAO DA VIOLA DE COCHO CUIABA IACESSORIOS

JAMIL MAKSON DA SILVA OFICINA DE PERCUSSAO DE MATERIAIS cUIABA [EARRAS E BARBADOS

CARVALHO

RECICLADOS

JANI ROSA LANDO

ICUSTOMIZAGAO: TRANSFORMAGAO DE
[RETALHOS EM ROUPAS PERSONALIZADAS

ARZEA GRANDE

JARBAS OSLEIDE SOKOLOWSKI [SENDERO CAPOEIRA [SORRISO
JEAN DA ROSA NUNES [PALESTRA SOBRE PROD. AUDIVISUAL COM [CHAPADA DOS
[ENFASE NA ELAB. DE DOCUMENTARIOS [GUIMARAES

[DESIGNER DE BIO JOIAS COM FOLHAS NATURAIS
[ESQUELITIZADAS DO CERRADO

ICONFECCAO DE ARTENATOS COM BAMBU
GIGANTE E MADEIRAS DE DEMOLIGAO

JEFFERSON LUIS BARBOSA INICIACAO TEATRAL cuirBA

JARCEM [TECNICAS DE CLOWN

JOANA FERREIRA DE OLIVEIRA |MODELAGEM CORTE E COSTURA cuiaBA
PROJETO DE CUSTOMIZAGAO DE ROUPAS- cuiABA

[REAPROVEITAR PONTO A PONTO

JOAO EDVALDO LATRES

[EDICAO AUDIOVISUAL

[TERRA NOVA DO NORTE

PRODUCAO GRAFICA

JOAO MANOEL MOTA

OFICINAO DE INICIAGAO TEATRAL E
MUSICALIZAGAO

VARZEA GRANDE

JOEZER PONCIANO DE JESUS

OFICINA DE INICIAGAO TEATRAL

PEIXOTO DE AZEVEDO

FABRICAGAO CENICA (INTERPRETAGAO
[TEATRAL)

PEIXOTO DE AZEVEDO

MONTANDO ESPETACULO (INTERPRETAGAO
[TEATRAL)

PEIXOTO DE AZEVEDO

JONAS FERREIRA DE BARROS ~ |ARTE COMUNITARIA cuiAnBA

JONATAS RODRIGUES DO [CORPO, VOZ EMOVIMENTO - OBJETOS DE CuiABA

NASCIMENTO SANTOS INTERPRETAGCAO DO ATOR

JONILKEN DA SILVA ALMEIDA  [EDUCACAO PATRIMONIAL NAS ESCOLAS MARCELANDIA

JONUNDRY DE MORAES LARA  [OFICINA DE CURURU CuiABA

JORGE JEREMIAS DOS REIS CURSO DE FLAUTA DOCE cuiaBA

JOSE CORREA DE PAULA ELEMENTOS ARTISTICOS DAS MANUTENGOES ~ [CUIABA
DE CULTURA POPULARES

JOSE LUIZ DE SA CURSO DE ELABORAGAO DE PROJETOS cuinBA
CULTURAIS

JOSE MAURO MARCELO DA ]n TRAJETORIA DO SAMBA cuinBA

SILVA OFICINA DE SAMBA NO PE E PANDEIRO

JOSE MIGUEL DE OLIVEIRA ARTE EM FIO cuinBA

JOSE PEREIRA DA SILVA OFICINA DE PINTURA EM PAPEL cuinBA

JOSE UILSON INACIO SOARES  [PIROGRAVURA JJUINA

LETRAS GOTICAS

N

MARIA BERNADETE RONSANI

JARTE PARA TODOS

[GUARANTA DO NOTE

PINTAR E BRINCAR

MARIA COSTACURTA GIROLDO _ [OFICINA DE TECNICA EM BORDADO PONTO CRUZ|CUIABA
| AVESSO PERFEITO
[OFICINA DE TECNICA EM BORDADO VAGONITE
E OITINHO
OFICINA DE TECNINA EM BORDADO RUSSO
MARIA DAS DORES SOARES PINTURA EM CERAMICA cuinBA
VITAL RECICLAGEM COM ARTE
MARIA DO CARMO ALVES RECICLANDO BOLSAS MATUPA
FERNANDES
MARIA FANNY ARAUJO FABRICACAO DE RASTEIRAS cuiABA

MARIA IZABEL FRIDER

[DANCA PARA TODOS

[GUARANTA DO NOTE

MARIA JOSE CARDOSO DA SILVA

PINTURA EM TECIDO

MATUPA

[DECOUPAGE EM MDF E TECIDO

MARIA LUIZA MOCHI [BOLSAS ARTESANAIS [SINOP
MARIA ROSA GUIMARAES JARTE-EDUCACAO: PINTURA JUINA
MARISA NAREZZI DE OLIVEIRA  [MODELAGEM EM ARGILA [TANGARA DA SERRA
PINTURA
BICHO DE ESPUMA
MARTINHA LEITE DE ARAUJO [CURSO DE BORDADO EM REDE INOSSA SENHORA DO
ARRUDA LIVRAMENTO
MAURO SOUTO SILVA [FAZENDO E APRENDENDO [GUARANTA DO NOTE
MILTON HEBERLE [OFICINA DE SERIGRAFIA E PINTURA MATUPA

MILTS DE SOUZA LADEIA

ICORDEL AS PALAVRAS ENCANTADAS

SAO JOSE DE QUATRO
MARCOS

MUNIR CALIXTO SAID CURSO BASICO DE XADREZ VARZEA GRANDE

NILSON PIMENTA DA COSTA [TEMA PRIMITIVO cuiaBA

ODETE VENANCIO SEMEANDO CONHECIMENTO cuiABA

OLGA VANI MOURA OFICINA DE ARTES EM MADEIRA INOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

OPERAGAO AMAZONIA NATIVA  |OFICINA iNDIO-VIDEO CUIABA

- OPAN

ORGANIZAGAO INDIGENA
ABHUWAWE XAVANTE-OIAX

IA FILOSOFIA CULTURAL A'UWE NA CULTURA
AVANTE DE MATO GROSSO

BARRA DO GARGCAS

OSCIP - INSTITUTO CREATIO JAPRENDER FAZENDO - OUTROS OLHARES NA  [CUIABA
CULTURA
OSMAR VIRGILIO DA SILVA BARRO VIVO CUIABA
OTAMIRO ARAUJO FERNANDES  |OFICINA DE CATIRA BARRA DO GARCAS

OZIRES PAULO DE ALMEIDA

IARTE SEM LIMITE

VARZEA GRANDE

—/
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PATRICIA SCHWARZ REFLEXAO SOBRE A MUSICA NO CONTEXTO  [SINOP WIESLAW JAN SYPOSZ OFICINA ARTE DA FOTOGRAFIA - CURSO BASICO [CUIABA
_ ESCOLAR _ _ OFICINA ARTE DA FOTOGRAFIA - CURSO

PAULO CESAR TEIXEIRA BAMBU LUDICO - CONSTRUGAO DE cuiaBA JAVANGADO (FOTOGRAFIA DA NATUREZA)

[NSTRUMENTOS ALTERNATIVOS OFICINA ARTE DA FOTOGRAFIA - CURSO

CONSTRUCAO DE INSTRUMENTOS JAVANGADO (FOTOGRAFIA DIGITAL)

_ ALTERNATIVOS YANAMA KUIKURO OFICINA DE DANGA DA TAQUARA [cANARANA

PEDRO PAULO GOIS MEDINA __[OFICINA DE DANGA CONTEMPORANEA cuiasA EDITAL DE APRESENTAGOES ARTISTICAS
RAFAEL CERIGATO [TEATRO E DANGA NA EDUCAGAO cuiasA PROPONENTE PROPOSTA VUNGIFIO

[DANGA CONTEMPORANEA _ _ ALICE DE OLIVEIRA [HISTORIAS BIRUTAS E BATUTAS cuiaBA
RAQUEL MUTZEMBERG OFICINA DE TEATRO E MUSICALIZAGAO [CUIABA ANTONIO FERNARDES MARTINS [APRESENTAGAO DA FOLIA DE REIS EM GLORIA D OESTE
BRANDAO _ MUNICIPIOS DO ESTADO
REGINAMARADOS S. F. SILVA__PINTURA EM TELA [TANGARA DA SERRA ANTONIO JOAO BATISTAC.DE  [CONGO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO ~ [NOSSA SENHORA DO
REGINALDO SILVA GOMES [ACREDITAR NO MEU POTENCIAL cuinsa ARRUDA LIVRAMENTO
RENAN CEPEDA OFICINA PROCESSOS CRIATIVOS NA RIO DE JANEIRO - RJ AQUINO FERREIRA DE JESUS |APRESENTAGAO DO GRUPO DE SIRIRI SERENO [NOSSA SENHORA DO

FOTOGRAFIA DA MADRUGADA LIVRAMENTO
RICARDO DE FREITAS OFICINA DE TEATRO cuiasa AROLDO JOSE ABREU PINTO  [TEATRO DE COSTUMES COMEDIA DE MARTINS [ALTO ARAGUAIA
RICARDO DE SOUZA PORTO ___|OFICINA DE TEATRO E MUSICALIZAGAO cuiABA _ _ PENA _ _
RODINEI APARECIDO BARBOSA _|CURSO DE DANGA DE SALAO S UIADA ASSOCIAGAO DE BALE MOZART |CIRCULAGAO DO ESPETACULO DE DANGA cuinBA

- . XAVIER [CONTEMPORANEA CARMEM DE BIZET
ROMILDA FERREIRA DASILVA__|ARTESANATO COM CONSGIENCIA ECOLOGICA _|CUIABA - -
AUGUSTO CEZARBARBOSA  [ESPETACULO MIMESIS cuineA

RONY LIMA DOS SANTOS A0 SOM DO BERIMBAU - ATABAQUE E PANDEIRO [CUIABA - - -
ROSANA LIA RAVACHE PALESTRAS E CURSOS SOBRE O TERCEIRO  [CUIABA FSPETACULO E TARDE ATE QUE ARDE

SETOR E PROJETOS CULTURAIS BRENO DA SILVA PINA PROJETO DE ROLE cuiasa
ROSANA MARGARETH SCHMITT [CENOGRAFIA cuiaA BENONE DA SILVA OUTROS QUINTANAS CUIABA
SILVA IARTE NO VASO BRUNO PINHEIRO RODRIGUES ~[CAVALEIRO DE PAPEL cuiaBA

[GRAFISMO INDIGENA - ETNOGEOMETRIA O TEMPO NAO PARA _ _

DILZA CATARINADE SOUZA  |APRESENTAGAO DO GRUPO FOCLORICO RAIZES [CUIABA

ROSANGELA DA SILVA
ESTAGGEMEIER

JARTESANATO EM BURITI

[TERRA NOVA DO NORTE

IMODELAGEM TRAMAS COM JORNAL

ROSANGELA MIRANDA OFICINA DE EXPRESSAO SONORA [sinoP
MARIMOTO GUEDES [CANTO CORAL
ROSEAN GLORIA SOUZA PALESTRA EMOCIONALIZAGAO DAS PALAVRAS  [CUIABA

OLIVEIRA

ROSILEI STAGGEMEIER DOS
REIS

ITRAMAS E BONECOS DE LA

[TERRA NOVA DO NORTE

[DOBRADURAS - ORIGAMI

BISCUIT

SANDRA BARUKI

INTRODUGAO A CONSERVACAO FOTOGRAFICA

RIO DE JANEIRO - RJ

SANDRA MARIA MENEZES LUZ
ARAUJO FERNANDES

OFICINA PINTAR E UM BRINQUEDO

BARRA DO GARCAS

SANDRO LUIS DA COSTA

[TEATRO E MUSICALIZAGAO

SEBASTIAO MENDES DA SILVA

OFICINA DE TEXTURA EM OLEO SOBRE TELA

cCUIABA

SHIRLEY APARECIDO MORENO

IARTESANATO - OFICINA DE PINTURA EM TECIDO

JUINA

JARTE-EDUCACAO: PINTURA

SIZENANDO CARMO SANTOS OFICINA DE SIRIRI INOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO
SONIA SUELI COSTA DE SOUSA |CESTARIA DE FIBRAS E CIPOS CHAPADA DOS
[PAPEL ARTESANAL [GUIMARAES
SUZY BELAI MUSICALIZAGAO INFANTO JUVENIL cuiABA
FLAUTA DOCE
PERCUSSAO CORPORAL
TATIANA MENDES HOREVICHT ~ |[CURSO DE DIREGAO TEATRAL - ELEMENTOS DA [cuiABA
DIREGAO
[TECNICAS DE CLOWN - A PROCURA DO CLOWN
IMPROVISAGAO EM TEATRO - DRAMATURGIA
po ATOR
TATIANA RODRIGUES SILVA CESTAS DECORADAS
THEREZA HELENA DE SOUZA  |OFICINAO DE INICIAGAO TEATRAL E cuinBA
NUNES MUSICALIZACAO
TIAGO MACHADO SARETTO A IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL INTERPRETE [CUIABA
DE LIBRAS NA SOCIEDADE
CURSO DE LIBRAS - CULTURA SURDA
TOMAZ FLAVIANO DA SILVA MUSICALIZAGAO ATRAVES DE SIRIRI E SEUS CuiABA
INSTRUMENTOS
ELEMENTOS ARTISTICOS DO CURURU E SIRIRI
TONY SCHURING SIQUEIRA JA DANGA NAS RUAS CuIABA
UMBERTO DE MEDEIROS LIMA  |OFICINA DE HISTORIAS COLETIVAS cuinBA
JQUEM CONTA UM CONTO
BiBLIOCONTO
VALDEMAR BARBOSA OFICINA DE ARTESANATO PARA FABRICAGAO ~ JUINA
FERNANDES DE MOVEIS
VALDIVINO AUGUSTO DE ESBOCANDO UM JEITO SIMPLES DE ARTE cuiaBA
MIRANDA
VALDOMIRO DA SILVA CAMPOS |CULTURA POPULAR NOBRES
VALDOMIRO KALOMIZORE ORKSHOP PINTURA UMUTINA BARRA DO BUGRES
VALTEMIR CEDRO DOS SANTOS [OFICINA DE CAPACITAGAO PARA PROJETOS DE  [BRASILIA - DF
[PONTO DE CULTURA
VANDERLEI BRAGA ORTENCIO ~ [AL® MATO GROSSO - COISAS DA NOSSA TERRA [VARZEA GRANDE
MUNHOZ
VANDERLEI JOSE DOS SANTOS  [INICIACAO TEATRAL uiNA
VANIA MENDES DE PAULA PIPAS NO CEU CUIABA

VICENTE JESUS DOS SANTOS

OFICINAS DE BAMBU: CONSTRUGAO DE
[OBJETOS EM BAMBU

RIO DE JANEIRO - RJ

VILCEANA DE SOUZA MACHADO |TRANGCAS AFRO CUIABA

VISQUIVAL DE CAMPOS MARTINS |CAPOEIRA VIP - APRENDENDO CAPOEIRA ICUIABA

VITAL GOMES DE SIQUEIRA OFICINA COISAS DE ANTIGAMENTE E DE TODOS [CUIABA
I0OS TEMPOS

VIVIANE MARIA MALHEIROS JARTE E EDUCAGAO - UM FAZER CRITICO NA ICUIABA

REFLEXAO DA EDUCACAO

WALTER SERGIO PEZOLATO

[MATO GROSSO - O CIRCUITO CONTEMPORANEO
[DAS ARTES VISUAIS

JUINA

WELETON SOARES DE OLIVEIRA

[OFICINA DE DANCA

[COMPO NOVO DOS
PARECIS

SILVA

[CUIABANAS

EDITE ALVES DE FRANCA

IAPRESENTAGAO DE DANGA COM O GRUPO DE
SIRIRI 'FLOR DA SERRA’

[PLANALTO DA SERRA

EDILAINE DOMINGAS DA SILVA  |JAPRESENTAGAO FLOR RIBEIRINHA CUIABA

ALBINO

EDUARDO APARECIDO DOS ESPETACULO MATO GROSSO EM CENA CUIABA

SANTOS

ELAIR XAVIER DUARTE LITERARIO EM APUROS [CAMPO VERDE

ELISANGELA ALVES FERREIRA  |APRESENTACAO ARTISTICA DE DANCA , [PORTO ALEGRE DO
[QUADRILHA JUNINA FLOR DO SERTAO INORTE

ELISETE DA COSTA NUNES [PEGADAS DE BONECOS CUIABA

ELKA MOURA VICTORINO [ESPETACULO DE DANGA CONTEMPORANEA CUIABA

[CANTI CORPUS

FEDERAGAO MATO-GROSSENSE
DE CAPOEIRA

[ENCONTRO ESPECIAL DE BAMBAS DA CAPOEIRA

VARZEA GRANDE

FERNANDA DE SOUZA GANDES  [ESPETACULO PORTO ICUIABA
[ESPETACULO VALE DOS SENTIDOS
[PALHACANDO
FLAVIO JOSE FERREIRA [EDUCACAO E TEATRO CUIABA
FRANCISCO GUIMARAES F. [CONTOS E RECONTOS, E QUANDO A NOITE [SORRISO

CORDEIRO

[CHEGAR

FRANCISLAINE ALMEIDA SANTOS [REECONTAR [CAMPO NOVO DOS
PARECIS

GRADELOS “TEREZA DE [TEATRO ONDE FOI QUE EU ERREI CUIABA
BENGUELA”
GRUPO ASSOCIAGAO CENTRO  [SAMBALELE CUIABA
CULTURAL CIA. TEATRO [CARAVANA DA ILUSAO
MOSAICO

[ROMEU E JULIETA
IVAN CESAR CORREIA DO BELEM JAQUI PROCE CUIABA

JACINTA DOMINGOS DO
ESPIRITO SANTO

IDANCA DE SIRIRI NAS PRACAS E EVENTOS
[GRUPO INFANTO JUVENIL

VARZEA GRANDE

JONATAS R. DO NASCIMENTO IQUANDO OS DEMONIOS DIZEM AMEM ICUIABA

SANTOS

JONIENDRY DE MORAES LARA  [APRESENTACAO CURURU ICUIABA

JOSCELIO ONIZOKAECE IZERO [TANGARA DA SERRA

JOSE PABLO DIEGO DE

IGRUPO DE CAPOEIRA BERIMBAU BRASIL

RIBEIRAO CASCALHEIRA

CARVALHO
LILIAN MARQUES OLIVEIRA MURUCUTU - A CORUJA GRANDE DA NOITE cuinBA
LIONIE VITORIO SHOW HUMORISTICO NICO E LAU cuiABA
LIUDIMILA E. DEL CARMEN DIAZ |CAJUZINHA CONTANDO CONTOS CuIABA
DA SILVA
LUCIANO RIBEIRO DE JESUS CIA VOLTA SECA cuiABA
LUCIENE JOSEFA DE CARVALHO [INSANIA ESPETACULO POETICO SONORO CUIABA
JAUDIOVISUAL TEATRAL
MONOLOGO FEMININO INENARRADO
LUIZ CARLOS RIBEIRO JA MALA DE FUGIR E OUTRAS ESTORIAS cuiABA
MANOEL LOURENGO DA SILVA  [GRUPO BACURI LIVRAMENTENSE INOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO
MANOEL PORFIRIO CARNEIRO  [GRUPO JUNINO ARRAIAL CORONE RIBEIRAO CASCALHEIRA
MARILZA DA SILVA COSTA JAPRESENTAGAO DE TEATRO DE RUA [TANGARA DA SERRA

OTAMIRO ARAUJO FERNANDES

CATITEIROS DO ARAGUAIA - CATIRA E MUSICA
[SERTANEJA RAIZ

BARRA DO GARCAS

PHELLYPPE VIVICYUS SABO ___ [SOPRO PRESENTE culABA

E SILVA

RAFAEL MACIEL DE ALENCAR _ [STREET DANCE E BREAK PARA JOVENS, SiNoP
JADOLESCENTES E IDOSOS

REGINALDO SILVA GOMES [PERFORMANCE: SOU DA TERRA cuiasA

RODINEI APARECIDO BARBOSA |AMORES cuiasA

RODRIGO FERREIRA DE ROCHA |APRESENTAGAO DE DANGA DE SALAO cuiasA

ROSANE FERNANDES ARAUJO _ |QUADRILHA JUNINA ARRAIA DA CAPODRILHA __|RIBEIRAO CASCALHEIRA

SIZENANDO CARMO SANTOS _ [DANGA DE SIRIRI QUILOMBOLAS NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO

TATIANA MENDES HOREVICHT _|CRIADOURO cuiaBA

TEATRO EXPERIMENTAL DE ALTAJBATEIA ALTA FLORESTA

FLORESTA pom QuixoTE

WELLIGTON JOSE ANDRADE OFINAS DE VIOLAO POPULAR cuIABA [FRAGMENTOS DA VIDA
WENDER CARLOS CARDOSO JA INTERFERENCIA DO HOMEM ICUIABA VALDECY FELICIANO DE [PINTANDO O SETE ICUIABA
NASCIMENTO OLIVEIRA

IARTE SEM FRONTEIRA

IARTE DE FAZER ARTE

N

VALDOMIRO KALOMIZORE

OS FILHOS DE HAIPUKU

BARRA DO BUGRES

VALTEMIR CEDRO DOS SANTOS |MAMULENGO SEM FRONTEIRAS BRASILIA - DF
VISQUIVAL DE CAMPOS MARTINS |CAPOEIRA VIP CUIABA
VITAL GOMES DE SIQUEIRA [COMADRE PITU SHOW CUIABA
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WANDERSON ALEX MOREIRA _ JA FABRICA DE BRINCADEIRAS [cuiABA NILSON PIMENTA DA COSTA ___ [CENAS FLORESTAIS [cuiABA
DELANA [JUVENTUDE TRANSITANDO RAIMUNDO CANDIDO DOS REIS [VOCE ESTA AQUI cuinBA
WESLEY DE BRITO GONGALVES |CTK DANGA DE RUA DO MATO GROSSO [BARRA DO GARGAS RICARDO LEITE DE ALMEIDA  [CARTOONS E QUADRINHOS DO PANTANAL cuinBA

WILLIA SOUZA SANTOS

IGRUPO JUNINO ARRAIA DOS TRALHADORES

RIBEIRAO CASCALHEIRA

EDITAL DE APRESENTAGOES MUSICAIS

ROBINSON MACHADO E SILVA [MOSTRA DE ARTES-PLASTICAS
[CONTEMPORANEA - POPTIC

FRASES E REFLEXOES

ISAO PAULO - SP

SEBASTIAO ALVES DA CUNHA CUIABA

PROPONENTE PROPOSTA MUNICIPIO
ABEL SANTOS ANJOS FILHO I0LA DE TUDO UM POUCO cuinBA
ALEX PAULO TEIXEIRA DE SOUZA|A PERCUSSAO: UMA VIAGEM NO TEMPO VARZEA GRANDE E
ANDERSON BARAVIEIRA DE RAIZES SERTANEJAS INOBRES .
ARRUDA
DANIEL DE PAULA GRUPO MUSICAL CURURUCUIA cuinBA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
IOLA DE COCHO PANTANEIRA
DANILO DOS SANTOS BAREIRO JAMARELO PIQUI cuiaBA
ANSELMO DA COSTA PARABA  [GROOVE GEODESICO DA AMERICA DO SUL CUIABA
ANTAO DIVINO ARBUES NERY  [DIVINO ABUES BARRA DO GARGAS
CLARINDO MANOEL DOS SANTOS|A BANDA DOS FEDERAIS INOSSA SENHORA DO EDITAL 003/SES/2009
LIVRAMENTO

CLAUDEMIR JOSE NOGUEIRA

INOITE DE REPERORIO SERTANEJO

VARZEA GRANDE

DANIEL DOS SANTOS [SHOW SERTANEJO ISAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS
DAVID FELDMAN ICERRADO RIO DE JANEIRO - RJ

DIOGO MACHADO COUTINHO

SHOW DO GRUPO TRIERO

CUIABA

DORALICE BARBOSA DUARTE

[GRUPO ARRASTA MULEKA PRA DANCA

RIBEIRAO CASCALHEIRA

EDER BATISTA DE SOUZA

[BANDA LEGISLATIVO

CUIABA

EDER SULIVAN DE OLIVEIRA

REACAO CONTRARIA

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

EDSON PEREIRA JUNIOR [RELEITURA DO CANTOR CHICO GIL cuireA

EDUARDO APARECIDO DOS [EANDA TERRA - BANDA BAILE cuirBA

SANTOS [EANDA TERRA - BANDA SHOW

EDUARDO BONIFACIO DE SHOW DE BOSSA NOVA cuiaBA

LORENA

FERNANDO MARCOS PEREIRA _ |GRANDES GENIOS DA MUSICA ERUDITA cuiaBA

FRANCISCO SALES DASILVA __ [SOLO, COM OU SEM ACOMPAHAMENTO cuiABA
GRUPO OU COMPANHIA

GENICLEIDE FERREIRA BASTOS |GRUPO VOCAL BOCA DE MATILDE cuinBA

GERALDO DOS SANTOS DIAS __ |APRESENTAGAO MUSICAL BEIJA FLOR ICHAPADA DOS

GuIMARAES

GILSON DA SILVA MARTINS

[GILSON MARK E AGUINALDO

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

JANUARIO ANTONIO KIZERLLA

[TOCANDO E CANTANDO

[GUARANTA DO NORTE

JOACELMO BARBOSA BORGES |SENDERO CAPOEIRA SHOW CUIABA

JOAO BATISTA REIS IBANDA DE MUSICA NA ESCOLA COM ALUNOS JARENAPOLIS
[DE ESCOLA

JOHNY EVERSON SHOW COM MUSICAL DO TEXAS AO PANTANAL  [CUIABA

[SHOW MUSICAL MONTENEGRO E BOIADEIRO

JOSE DOS SANTOS

ISHOW DE MUSICA RAIZ

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

JOSE GILVAN DA SILVA NERES

[BANDA VYRUS DO FORRO

RIBEIRAO CASCALHEIRA

JOSE ODAIR DA SILVA

DO FORRO

IAPRESENTAGAO MUSICAL DO GRUPO ALIANGA

[TERRA NOVA DO NORTE

JOSE ROBSON DE XAVIER

[ESPETACULO DE DJ

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

JOSUE NERES SHOWS COM AMERUCAN SHOWS MATUPA
JULIO HENRIQUE JERES CANTA AMERICA LATINA cuinBA
MARCELO MAGNO DE OLIVEIRA |[NECROSODOMMY cuiaBA

MARCO ANTONIO RODRIGUES
BOA

[GRUPO PAGODE D’'BOA

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

NEUSA DE SOUZA BALIERA

[SHOW DA ANGELA

SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

PAULO CARMO DE FRANCA [BANDA OS CANARINHOS INOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PAULO TADEU SOARES DE MALABARES COM FARINHA ICUIABA

LAMAR

RAFAEL SAFFI GARCIA [SHOW DUPLA ANSELMO E RAFAEL CUIABA

RAIMUNDO JOSE DE SOUZA AMOS SOLTAR A VOZ INOVA CANAA DO NORTE

REJANE DE MUSIS CARDOSO EXPRESSO PRATICUTUCA ICUIABA

ROGERIO NEVES [GRUPO SINTONIA ISINOP

RUBENS CESAR FONTOURA DOS [BANDA MUNICIPAL DE VERA - MT VERA

SANTOS

SAMUEL DE SOUZA E SILVA IGROOVEIRO MESMO CUIABA

JUNIOR

SIDNEI BINDER DAMASCENO [STILLO POP SOM NOBRES

SIDNEI MOURA DUARTE MUSICA INSTRUMENTAL DAS AMERICAS cuIABA

TOMAZ FLAVIANO DA SILVA GRUPO SIRIRI ELETRICO CUIABA

VANDERSON MOURA DE 100% BRASUCA CUIABA

OLIVEIRA

[ROCK PANTANEIRO

VENANCIO JOSE DA CONCEICAO [LAMBASHOW ROSARIO OESTE
WALDIRA ROSANA LOPES SHOW SERTANEJO DA DUPLA DIEGO E JUNIOR ~ [TANGARA DA SERRA
WANDERSON CARDOSO DOS ~ [CERRADO cuiABA

SANTOS

WELLITON CESAR MARCONDES  [MINI-TOUR BRANCO OU TINTO cuiABA

MORAES

WESWLEY ADJALMA [BANDA DE FORRO RIBEIRAO CASCALHEIRA
LEWANDEWSKI
EDITAL DE EXPOSIGOES

PROPONENTE PROPOSTA MUNICIPIO
ADAO DOMICIANO PINTO [COTIDIANO cUIABA
GONCALINA NUNES PEREIRA PLANETA TERRA ALEM DA IMAGINAGAO VARZEA GRANDE
RIBEIRO
JAIMILTON AMBROSIO DOS IARTE POSTAL CUIABA
ANJOS
JULIANA CRISTINA S. DOS ILUSTRADA DE MATO GROSSO ARZEA GRANDE
SANTOS
LUIZ GERALDO MARCHETTI [NESTA CASA NAO SE FALA DE EX-MARIDO CUIABA
MARIA DAS DORES SOARES ISANTOS E ARTE NO IMAGINARIO CUIABA
VITAL
MUNIR CALIXTO SAID IFLAGRANTES, FORMAS E HARMONIA VARZEA GRANDE

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo
Federal/88, da Lei Estadual n° 8.269 de 29/12/2004, da Lei Federal n° 8.745/93, do Decreto n° 914,
27 de novembro de 2007, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a todos os interessados
que estara realizando processo seletivo para celebragdo de contratos temporarios de excepcional
interesse publico, além de formagao de cadastro reserva para futura e eventual contratagéo, conforme
o quadro abaixo:

Unidade de Lotagdo Cargo Perfil Profissional Especialidade | Quantidade de Vagas
Superintendéncia de Vigilancia em Satde | Profissional de Nivel Médico Patologista 04
Superior
do SUS
Técnico do SUS Técnico em 07
Enfermagem

1-Dos documentos necessarios para inscricao
1.1 Curriculum Vitae;

a) Fotocopia nitida de Cédula de Identidade e CPF;

b)Documentos comprobatérios de Escolaridade, e de Especializagdo exigida neste Edital
(conforme quadro acima);

c)Carteira de Conselho de Classe em Mato Grosso (Obs. Os profissionais de outros Estados deveréo
regularizar sua situagao junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso).

d)No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato, e a apresentagédo da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragédo para cada ato de inscrigéo, e esta ficara retida.
O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscrigéo.
1.2 Obrigagdes Legais: Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e militares.
1.3 Apresentar plenas condigdes de saude e aptid&o fisica para o exercicio das atividades.
2- Das Fases do Processo Seletivo:
-As fases do processo seletivo obedecem aos critérios da Superintendéncia de Vigilancia em Salde
— SVS, especificados no Anexo Il deste Edital.
2.1 - Do Cronograma
-Conforme anexo Il deste Edital
2.2 - Do local de Inscrigao
-As inscrigdes serdo realizadas no Servigo de Verificagdo de Obito — SVO, com enderego constante
no Anexo |l deste Edital.
3 - Da vedagéo a participacdo no Processo Seletivo:
3.1 S&o vedadas as participagdes dos candidatos que:
a) Sejam servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme dispde a Lei Federal n° 8.745/93.
4 — Da prova objetiva
4.1- A prova objetiva sera aplicada apenas aos Cargos que atingirem 03 (trés) vezes o nimero
de candidatos por vagas disponibilizadas, com duragdo de 04 (quatro) horas conforme conteddo
programatico constante do Anexo |, deste Edital.
4.2 — Para os cargos que nao se enquadrarem na hipétese do item anterior, os candidatos serdo
submetidos somente a analise curricular e entrevista.
4.3- O local e o horario da realizagdo da prova objetiva sera divulgada através do Diario Oficial e Mural de Divulgagéo
da Superintendéncia de Vigilancia em Satide — SVS e no Servico de Verificagdo de Obito, conforme cronograma
constante do Anexo II.
4.4- Os candidatos deverao chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s
o inicio de horario das provas.
4.5- Os portdes serdo fechados exatamente as 08:00 h, ndo sendo permitida a entrada apds este
horario.
4.6- Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e
identificagdo que contenha foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.7- Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada (sem foto).
4.8- Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta
e comprovante de inscrigao.
4.9- Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.
4.10- Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.
4.11- No ato da realizagéo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de Questées
e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com seus dados, para aposigdo da assinatura
no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O
candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem
autorizagé@o e acompanhamento do fiscal.
4.12- O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas.
4.13- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva
de Respostas, esta com aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.
4.14- Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Superintendéncia
de Vigilancia em Saude - SVS, ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituigdes de direito Publico ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.
4.15- Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
4.15- Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
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a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto neste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

h) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
4.16- As hipdteses previstas no item 4.15, letras “a” a “j”
seletivo.

4.17- Nao havera vista ou revisao de prova.

5 - Do Julgamento da Prova Objetiva:

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - Sera habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta).

- Na divulgagao do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para
entrevista.

6 - Da Selegéo de Pessoal

6.1 — Serd nomeada pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude, por meio de Portaria, uma
Comissdo do Processo Seletivo, que responsabilizar-se-a pela selegdo dos candidatos (analise
curricular e entrevista, elaboragéo e corregdo da prova objetiva). Esta Comissé@o sera constituida
por servidores da Superintendéncia de Vigilancia em Saude e da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas da SES/MT;

6.2- A Selecdo dar-se-a por componente curricular, mediante andlise de curriculum vitae/ entrevista e
prova objetiva, conforme a especificidade do cargo;

6.3 - A andlise Curricular é de carater classificatério e constara da Avaliagdo de Titulos, Cursos de
Formacéo (Permanente e Continuada) e Avaliagdo da Experiéncia Profissional, perfazendo um total
de 05 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse valor.

6.4- Os Cursos de Formagéo (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificagdo - Tem carater de terminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica
para exercer uma determinada fungédo. Deve ter uma carga horaria superior a 160, conforme a
especificidade.

b) Aperfeicoamento — Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado de
trabalho. Pode ser de nivel médio e superior. Sua carga horaria minima é de 80 horas e a maxima
menor que 360 horas.

c) Capacitagéo — Sao cursos, seminarios, palestra e outros, com carga horaria inferior a 80 horas, que
atualizam o conhecimento, mas néo tem carater de qualificagéo.

6.5- Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

aplicam-se a todas as fases do processo

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

VALOR POR VALOR
IALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO | MAXIMO DOS
CRITERIOS

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado/Mestrado/atal
lde defesa de tese/certificado/declaragéo de concluséo de Doutorado e/ouf 2,0 2,0
Imestrado, acompanhado do histérico do curso, na érea de atuagdo do perfil
profissional solicitado.

B Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de] 1,0 1,0
lespecializagdo, ou declaragédo de conclusdo de curso acompanhada de]
historico escolar, na area de atuagdo do perfil profissional solicitado, com carga]
horaria minima de 360 horas.

C [Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagéo na érea de sadde (geral), em| 0,5 0,5
Inivel de especializagao, ou declaragao de conclusdo de curso acompanhadaj
Ide histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

D [Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 0,5 0.5
Isolicitado, acima de 02 anos.

E Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 0,25 0,25
solicitado, até 02 anos.

F Certificados de Cursos de Formagao na area de salde, com carga horaria acima 0,5 0,5
Ide 80 horas.

G Certificados de Cursos de Formag&o na érea de salide, com carga horaria: 0,25 0,25

[Minima: 20 horas
[Maxima: Até 80 horas.

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL TECNICO

VALOR MAXIMO
ALINEA [TiTULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR DOS CRITERIOS
DE CADA
CRITERIO

A Certificado de conclusao de curso de especializagdo pds-médio na area 1,75 1,75

Ide atuacao do perfil profissional solicitado, ou declaragdo de conclusdo de
urso acompanhada de historico escolar, com carga horaria minima de

360 horas.

B Certificados de Cursos de Formag&o na area de atuagéo do perfil profissional 1,0 1,0
solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.

C [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de atuagéo do perfil profissional 0,5 0,5
solicitado, com carga horaria:
Minima: 16 horas
[Maxima: Até 40 horas.

Cc Certificados de Cursos de Formagao na 4rea de saude geral, com carga horarial 0,25 0,25
lacima de 40 horas.

E iéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional 1,0 1.0
solicitado, acima de 02 anos.

F iéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional 0,5 0,5
solicitado, até 02 anos.

froTaL MAXIMO DE PONTOS 5,00

6.6- A avaliagdo da Experiéncia Profissional serd comprovada através de declaragdes e/ou Certidoes
emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste
consignado o nome do Candidato.

6.7 A entrega do curriculo pelo candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo;

6.8 - Na nota para efeito classificatério serd considerado a soma da Prova Escrita, da Analise
Curricular e Entrevista.

6.9 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final;

6.10- Serao classificados candidatos em duas vezes o numero de vagas para formacéo de cadastro
reserva.

6.11 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos
pela Comisséao do Processo Seletivo constituida na Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

a) obtiver maior nota na Prova Escrita

b) maior idade;

¢) maior tempo de atividade profissional;

6.12 — Serdo admitidos recursos para a Comissdo de Processo Seletivo da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da divulgagéo dos resultados;
6.13 — Os recursos serdo recebidos na Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

7 - Das vagas destinadas a Portadores de Deficiéncias

7.1 - Por forca de disposigédo legal expressa no Art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal/88, ficam
reservadas para fins de classificagéo final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil,
as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condigdes de exercerem as atribuigdes exigidas
para o desempenho das atividades da fungdo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do
presente Processo Seletivo;

7.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999;

7.3 - Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos portadores de deficiéncia,
o candidato devera, no ato da entrega dos curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador,
observando-se as exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo Seletivo Simplificado a
que concorre sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentagéo do curriculo ndo declarar esta
condigao, ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situagdo, ndo podendo ser considerado
portador de deficiéncia;

7.5 - Caso néo haja a inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou que ndo
estiverem dentro dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

8- Dos requisitos para celebragéo dos contratos temporarios:

Escolaridade: apresentar os documentos abaixo especificados, conforme perfil profissional solicitado:

a) Profissional de Nivel Superior (PNS do SUS) — Diploma de Curso Superior, Especializagéo exigida
neste Edital e inscrigdo em respectivo Conselho Representativo de Classe;

b) Técnico do SUS — Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico Profissional, na area de
atuagao do perfil profissional solicitado e inscrigéo e respectivo Conselho Representativo de Classe;
9 - Da Carga Horaria, da Remunerag&o e do Prazo dos Contratos:

9.1 - A Carga Horéria sera de 30 horas semanais sujeita a cumprimento em Regime de Escala de
Plantao, conforme a necessidade e conveniéncia da unidade, ante previsdo contida nos artigos 42
e 43 da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, estando o contratado obrigado a cumprir a escala de plantdo
determinada pela Superintendéncia de Vigilancia em Salde;

9.2- A remuneragdo dos contratados temporariamente sera correspondente ao nivel e classe iniciais
dos cargos e perfis profissionais em observancia ao art. 49, da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, que
dispde sobre o subsidio da Carreira de Profissionais do Sistema Unico de Saude, conforme o quadro
abaixo:

Cargo Classe / Carga Horaria Subsidio SES/MT Atualizado
Nivel (semanal)
Profissional de Nivel Superior do SUS (com especializagdo exigida) B/1 30h
Ineste Edital) RS 2.994,48
[Técnico do SUS A1 30h R$ 935,77

9.3 - O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 914/2007, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, desde que haja a devida motivagao e o interesse publico assim
0 exigir;

9.4 - Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagdo do
excepcional interesse publico, a ser demonstrado pela Administragdo Publica.

10-Da documentacéo exigida para efetivagéo do contrato
Copia autenticada de:

a) RG;

b) CPF;

c) Carteira de Registro no Conselho de Classe (obs: os profissionais de outros Estados deverdo
regularizar sua situagéo junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso);

d) Certificado de Escolaridade — Reconhecido pelo MEC e pelo Conselho de Classe;

e) Certificado de Especializagdo exigida neste Edital — reconhecido pelo Conselho de
Classe;

) Titulo de Eleitor;

2) Certificado de Reservista;

h) PIS ou PASEP;

i) Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo Publico (original);

i) Declaragdo de Acumulo de Cargo Publico (original), conforme previsdo no art. 37, VI, da
CF/88;

k) Declaragéo de Bens (ou cépia da Declaragéo de IR);

1) Formulario de Cadastro de Implantacéo na folha de pagamento;

m) N° da Conta no Banco do Brasil.
11 - Da Validade
Este processo seletivo tem a validade por 01 (um) ano, a partir da publicagédo do resultado, prorrogavel
por mais 01 (um) ano, de acordo com o interesse publico.
12-Disposicdes Finais
12.1 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de Saude;
12.2- O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo,
nao havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/
classificados/cadastro de reserva;
12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo
publicados na Imprensa Oficial e nos jornais de grande circulagdo;
12.4 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
12.5 - Os candidatos aprovados ou classificados serdo contatados pela Superintendéncia de Vigilancia em
Saude tao logo seja autorizado seu contrato, sendo responsabilidade dos mesmos a manutengdo de
informagao atualizada de enderego e telefones de contato;
12.6 - Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste, em que sejam
contempladas as vagas ora solicitadas, tornar-se-a cancelado o presente processo seletivo.

13- Da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado

- O resultado do presente Processo Seletivo serda homologado pelo Secretario de Estado de Salude e
divulgado por meio do Diario Oficial e no site www.saude.mt.gov.br.

Estando devidamente estruturado o presente Processo Seletivo Simplificado conforme as regras
supracitadas.

Publica-se,

Registra-se, /

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
Assinatura Digital - Cligue aqui para verificar a assinatura
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Cumpra-se.
Cuiaba — MT22/04/2009.

Augustinho Moro
Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso

landry Brito Torres
Superintendente de Gestao de Pessoas

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Gerenciamento de residuos
de saude. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar. Etica e legislagéo profissional do técnico de
enfermagem. Biosseguranga. Nogdes basicas do processo de saude e doenca. Finalidades e
cuidados nas aplicagdes quentes, frias, irrigacdo vesical, lavagem intestinal e gastrica, técnica e
solugdes indicadas para realizagdo de curativos. Papel e assisténcia do técnico de enfermagem
na equipe de saude e aos usuarios do SUS ambulatoriais, clinicos, cirlrgicos, ginecoldgicos e
obstétricos, pediatricos, ortopédicos, terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Unidade de coleta
e transfusdo sanguinea. Atuagao do técnico de enfermagem na CCIH e CME. Preparo, administragao
e incompatibilidade de medicamentos. Cuidados basicos de enfermagem na administragdo de nutricdo
enteral, parenteral, medicamentos e hemoderivados.

ANEXO I

Superintendéncia de Vigilancia em Satde — SVS
Servio de verificagdo de Obito - SVO

Centro Politico Administrativo, Secretaria de Estado de Saude, Bloco 05, Cuiaba-MT CEP.
78.050-970 — (65) 3613-5368/3613-5369
Fases do Processo Local Data Horério

Inscrigdo/Entrega de Curriculum |Servigo de Verificagao de Obito Rua Luiz Felipe s/n — Bairro 24a 13:00 as
Alvorada - Hospital Universitario Julio Miller - Cuiaba - MT | 30/05/2009 | 18:00

04/05/2009 | 14:00

Divulgagéo do local da Prova
Objetiva

Mural da SUperintendéncia de Vigilancia em Saude e
Servigo e Verificagao de Obito — Hospital Universitario Julio
Miiller

Prova Objetiva Diario Oficial e Mural da Superintendéncia de Vigilancia | 10/05/2009 | 08:00 as
em Saude e Servigo e Verificagdo de Obito — Hospital 18:00

Universitario Julio Mller

Divulgagéao dos habilitados na Mural da Superintendéncia de Vigilancia em Saude e 13/05/2009 | 14:00

prova objetiva para a entrevista | Servigo e Verificagado de Obito — Hospital Universitario Jalio

Miiller
Entrevista e Analise Curricular | Servigo e Verificagéo de Obito — Hospital Universitario Julio 14 a 13:00 as
Miiller 15/05/2009 | 18:00

Publicagéo do Resultado Diario Oficial do Estado do MT 18/05/2009

EDITAL 004/SES/2009

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e, considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal/88, da Lei Estadual n° 8.269 de 29/12/2004, da Lei Federal n° 8.745/93, do Decreto n° 914,
27 de novembro de 2007, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a todos os interessados
que estard realizando processo seletivo para celebragéo de contratos temporarios de excepcional
interesse publico, além de formagao de cadastro reserva para futura e eventual contratagéo, conforme
o quadro abaixo:

Unidade de Lotagao Cargo Perfil P Q de Vagas
Hospital Regional Profissional de Nivel Médico Cirurgido 02
de Colider Superior Médico Clinico Geral - 03
do SUS
Médico Anestesiologista 02
Médico Ginecologista/ 02
Obstetra
Médico Ortopedista 04
Médico Pediatra 02
Médico [Otorrinolaringologista] Cadastro Reserva
Médico Radiologista Cadastro Reserva
Médico Nefrologista Cadastro Reserva
Médico Cirurgido Vascular | Cadastro Reserva
Odontélogo 01
Odontélogo Buco Maxilo 01
Nutricionista 01
Farmacéutico /Bioquimico 03
Psicoélogo 01
Fisioterapeuta 02
Técnico do SUS Técnico em Enfermagem 32
Técnico em Radiologia 04
Técnico em Anélises 03
Clinicas
Assistente do SUS Magqueiro Cadastro Reserva
Motorista Cadastro Reserva

1-Dos documentos necessarios para inscricdo
1.1 Curriculum Vitae;

a) Fotocopia nitida de Cédula de Identidade e CPF;

b)Documentos comprobatdrios de Escolaridade, e de Especializagdo exigida neste Edital
(conforme quadro acima);

c)Carteira de Conselho de Classe em Mato Grosso (Obs. Os profissionais de outros Estados deverdo
regularizar sua situagao junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso).

d)No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada ato de inscrigdo, e esta ficara retida.
O candidato assumira as conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
ainscrigdo.
1.2 Obrigagbes Legais: Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e militares.
1.3 Apresentar plenas condi¢des de salde e aptidéo fisica para o exercicio das atividades.

2- Das Fases do Processo Seletivo:
%s fases do processo seletivo obedecem aos critérios do Hospital Regional de Colider, especificados

no Anexo |l deste Edital.

2.1 - Do Cronograma

-Conforme anexo Il deste Edital

2.2 - Do local de Inscrigdo

-As inscrigdes serao realizadas no Setor de Recursos Humanos do Hospital Regional de Colider, com
enderego constante no Anexo Il deste Edital.

3 - Da vedagéo a participacdo no Processo Seletivo:
3.1 S&o vedadas as participagdes dos candidatos que:
a) Sejam servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme dispde a Lei Federal n® 8.745/93.

4 — Da prova objetiva

4.1- A prova objetiva sera aplicada para todas as categorias, exceto Médico e sera realizada em 04
(quatro) horas, conforme contetido programatico constante do Anexo |, deste Edital.

4.2- A prova objetiva sera realizada na UNEMAT - Rua Luiz Aldori Neves Fernandes, Bairro Centro — Colider -MT,
conforme cronograma constante do Anexo II.

4.3- Os candidatos deverao chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés
o inicio de horario das provas.

4.4- Os portdes serdo fechados exatamente as 08:00 h, ndo sendo permitida a entrada apds este
horario.

4.5- Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e
identificagdo que contenha foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.6- Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada (sem foto).

4.7- Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta
e comprovante de inscrigao.

4.8- N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

4.9- Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

4.10- No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de Questées
e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com seus dados, para aposi¢do da assinatura
no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. O
candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem
autorizagé@o e acompanhamento do fiscal.

4.11- O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas.

4.12- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva
de Respostas, esta com aposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.13- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Hospital Regional
de Colider, ndo fornecera exemplares dos cadernos de questoes a candidatos ou a Instituicdes de
direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. 4.14- Nao serdo
computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

4.15- Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto neste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

h) langar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;
i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
4.16- As hipdteses previstas no item 4.15, letras “a” a “j”
seletivo.
4.17- Nao havera vista ou reviséo de prova.

5 - Do Julgamento da Prova Objetiva:

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - Sera habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta).

- Na divulgagao do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para
entrevista.

aplicam-se a todas as fases do processo

6 - Da Selecao de Pessoal

6.1 — Os candidatos aos cargos de Médicos serdo submetidos somente a analise curricular e
entrevista.

6.2 - Sera nomeada pelo Hospital Regional de Colider, por meio de Portaria, uma Comissdo do
Processo Seletivo, que responsabilizar-se-a4 pela selegdo dos candidatos (analise curricular e
entrevista, elaboragéo e corregao da prova objetiva). Esta Comissédo sera constituida por servidores
do Hospital Regional de Colider e da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da SES/MT;

6.3- A Selegao dar-se-a por componente curricular, mediante andlise de curriculum vitae/ entrevista e
prova objetiva, conforme a especificidade do cargo;

6.4 - A andlise Curricular é de carater classificatorio e constara da Avaliagado de Titulos, Cursos de
Formagéo (Permanente e Continuada) e Avaliagdo da Experiéncia Profissional, perfazendo um total
de 05 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse valor.

6.5- Os Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificagdo - Tem carater de terminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica
para exercer uma determinada fungdo. Deve ter uma carga horaria superior a 160, conforme a
especificidade.

b) Aperfeicoamento — Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado de
trabalho. Pode ser de nivel médio e superior. Sua carga horaria minima é de 80 horas e a maxima
menor que 360 horas.

c) Capacitagéo — Sao cursos, seminarios, palestra e outros, com carga horaria inferior a 80 horas, que
atualizam o conhecimento, mas ndo tem carater de qualificagéo.

6.6- Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

VALOR POR
CRITERIO

VALOR
MAXIMO DOS

CRITERIOS /

IALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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A |Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de D
de defesa de tese/certificado/declaragéo de conclusdo de Doutorado e/oyl 2,0 2,0
mestrado, acompanhado do histérico do curso, na area de atuagéo do perfil
profissional solicitado.

B Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de] 1,0 1,0
lespecializagdo, ou declaragéo de concluséo de curso acompanhada de
historico escolar, na éarea de atuagdo do perfil profissional solicitado, com cargal
horéria minima de 360 horas.

C Certificado de conclusao de curso de pds-graduagao na area de satide (geral), em| 0,5 0,5
nivel de especializagéo, ou declaragdo de conclusao de curso acompanhadal
de historico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

D [Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 0,5 0.5
solicitado, acima de 02 anos.

E [Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 0,25 0,25
solicitado, até 02 anos.

F [Certificados de Cursos de Formagéo na area de satde, com carga horaria acima 0,5 0,5
|de 80 horas.

G [Certificados de Cursos de Formag&o na area de salide, com carga horaria: 0,25 0,25

[Minima: 20 horas
[Maxima: Até 80 horas.

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL TECNICO

) ) . VALOR MAXIMO
ALINEA [TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR [DOS CRITERIOS|
DE CADA
CRITERIO

A Certificado de conclusao de curso de especializagdo pds-médio na area 1,75 1,75

Ide atuacao do perfil profissional solicitado, ou declaragé@o de conclusédo de
urso acompanhada de histdrico escolar, com carga horaria minima de

1360 horas.

B Certificados de Cursos de Formag&o na area de atuagéo do perfil profissional 1,0 1,0
solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.

(63 Certificados de Cursos de Formag&o na area de atuagéo do perfil profissional 0,5 0,5
solicitado, com carga horéria:
Minima: 16 horas
[Maxima: Até 40 horas.

C Certificados de Cursos de FormagZo na érea de saude geral, com cargal 0,25 0,25
horaria acima de 40 horas.

E iéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional 1,0 1,0
Isolicitado, acima de 02 anos.

F iéncia profissional - Tempo de atuagao na area do perfil profissional 0,5 0,5
[solicitado, até 02 anos.

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL MEDIO

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO

ALINEA |CURSO DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO DOS CRITERIOS
A [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de atuagéo do perfil 1,75 1,75

Iprofissional solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.

B Certificados de Cursos de Formagao na érea de atuagdo do perfil 1,0 1,0
profissional solicitado, com carga horaria:
Minima: 16 horas

Maxima: Até 40 horas.

C Certificados de Cursos de Formag&do na area de salde geral, com| 0,5 0,5
carga horaria acima de 40 horas.

D [Certificados de Cursos de Formagao na area de saude geral, com| 0,25 0,25
carga horaria:

Minima: 16 horas
Maxima: Até 40 horas.

E [Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil 1,0 1,0
profissional solicitado, acima de 02 anos.
F Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil 0,5 0,5
profissional solicitado, até 02 anos
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

6.7- A avaliagdo da Experiéncia Profissional serd comprovada através de declaragdes e/ou Certiddes
emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste
consignado o nome do Candidato.
6.8 - A entrega do curriculo pelo candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo;
6.9 - Na nota para efeito classificatorio serda considerado a soma da Prova Escrita, da Analise
Curricular e Entrevista.
6.10 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final;
6.11 - Seréo classificados candidatos em duas vezes o numero de vagas para formagdo de cadastro
reserva.
6.12 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo constituida no Hospital Regional de Colider.

a)  obtiver maior nota na Prova Escrita

b) maior idade;

¢) maior tempo de atividade profissional;

6.13 — Serdo admitidos recursos para a Comissdo de Processo Seletivo do Hospital Regional de
Colider, no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da divulgagdo dos resultados;

6.14 — Os recursos serdo recebidos no Setor de Recursos Humanos do Hospital Regional de
Colider.

7 - Das vagas destinadas a Portadores de Deficiéncias

7.1 - Por forca de disposigao legal expressa no Art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal/88, ficam

reservadas para fins de classificagéo final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil,

as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condigdes de exercerem as atribuigdes exigidas

para o desempenho das atividades da fungdo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do

presente Processo Seletivo;

7.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999;

7.3 - Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos portadores de deficiéncia,

o candidato deverd, no ato da entrega dos curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador,

observando-se as exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo Seletivo Simplificado a

que concorre sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

7.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentagao do curriculo ndo declarar esta

condigao, ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situagdo, ndo podendo ser considerado

portador de deficiéncia;

7.5 - Caso ndo haja a inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou que ndo

estiverem dentro dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos
Qemais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

8- Dos requisitos para celebragéo dos contratos temporarios:
Escolaridade: apresentar os documentos abaixo especificados, conforme perfil profissional solicitado:
a) Profissional de Nivel Superior (PNS do SUS) — Diploma de Curso Superior, Especializagdo exigida
neste Edital e inscrigdo em respectivo Conselho Representativo de Classe;
b) Técnico do SUS — Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico Profissional, na area de
atuagao do perfil profissional solicitado e inscrigdo e respectivo Conselho Representativo de Classe;
c) Assistente do SUS — Diploma de Nivel Médio e Certificado de Auxiliar em Servigos Ortopédicos;
9 - Da Carga Horaria, da Remunerag&o e do Prazo dos Contratos:
9.1 - A Carga Horéria serd de 30 horas semanais sujeita a cumprimento em Regime de Escala de
Plantao, conforme a necessidade e conveniéncia da unidade, ante previsdo contida nos artigos 42
e 43 da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, estando o contratado obrigado a cumprir a escala de plantdo
determinada pelo Hospital Regional de Colider;
9.2- A remuneragdo dos contratados temporariamente sera correspondente ao nivel e classe iniciais
dos cargos e perfis profissionais em observancia ao art. 49, da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, que
dispde sobre o subsidio da Carreira de Profissionais do Sistema Unico de Satde, conforme o quadro
abaixo:

Cargo Classe / Carga Horéaria Subsidio SES/MT Atualizado
Nivel (semanal)

Profissional de Nivel Superior do SUS A1 30h

R$ 2.138,91
Profissional de Nivel Superior do SUS (com especializagdo exigidal B/ 30h
neste Edital) R$2.994,48
[Técnico do SUS A1 30h R$ 935,77
Assistente do SUS A1 30h R$ 802,09

9.3 - O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n° 914/2007, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, desde que haja a devida motivagdo e o interesse publico assim
0 exigir;

9.4 - Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagdo do

excepcional interesse publico, a ser demonstrado pela Administragdo Publica.

10-Da documentagéo exigida para efetivagéo do contrato
Copia autenticada de:

a) RG;
b) CPF;
c) Carteira de Registro no Conselho de Classe (obs: os profissionais de outros Estados deverdo

regularizar sua situag&o junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso);

d) Certificado de Escolaridade — Reconhecido pelo MEC e pelo Conselho de Classe;

e) Certificado de Especializagdo exigida neste Edital — reconhecido pelo Conselho de
Classe;

) Titulo de Eleitor;

2) Certificado de Reservista;

h) PIS ou PASEP;

i) Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargo Publico (original);

i Declaragdo de Acumulo de Cargo Publico (original), conforme previsdo no art. 37, VI, da
CF/88;

k) Declaragdo de Bens (ou cépia da Declaragéo de IR);

1) Formulario de Cadastro de Implantacéo na folha de pagamento;

m) N° da Conta no Banco do Brasil.

11- Da Validade
Este processo seletivo tem a validade por 01 (um) ano, a partir da publicagéo do resultado, prorrogavel
por mais 01 (um) ano, de acordo com o interesse publico.
12-Disposicdes Finais
12.1 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de Saude;
12.2- O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos do Hospital
Regional de Colider, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigagao de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados/cadastro de
reserva;
12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo
publicados na Imprensa Oficial e nos jornais de grande circulagao;
12.4 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
12.5 - Os candidatos aprovados ou classificados seréo contatados pelo Setor de Recursos Humanos do
Hospital Regional de Colider téo logo seja autorizado seu contrato, sendo responsabilidade dos mesmos
a manutengéo de informagéo atualizada de endereco e telefones de contato;
12.6 - Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste, em que sejam
contempladas as vagas ora solicitadas, tornar-se-a cancelado o presente processo seletivo.
13- Da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado
- O resultado do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Secretério de Estado de Salde e
divulgado por meio do Diério Oficial e no site www.saude.mt.gov.br.
Estando devidamente estruturado o presente Processo Seletivo Simplificado conforme as regras
supracitadas.
Publica-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

Cuiaba - MT, 22/04/2009.

Augustinho Moro

Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso

landry Brito Torres
Superintendente de Gestéo de Pessoas

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NUTRICIONISTA: 1. Alimentos e nutrientes: 1.1. Conceitos gerais e constituintes basicos; 1.2.
Classificagéo, fontes e fungdes; 1.3. Digestéo, absorgao, transporte, metabolismo e biodisponibilidade
de nutrientes; 1.4. Alimentos funcionais e imunonutrigao: fibras, prebidticos, probiéticos, glutamina,
arginina, acidos graxos 6mega-3 e 6mega-6; 1.5. Necessidades e recomendagdes nutricionais. 2.
Avaliagédo do estado nutricional de individuos e de coletividades: 2.1. Conceitos e métodos utilizados
em todos os grupos etarios; 2.2. Diagnostico nutricional; 2.3. Estimativas das necessidades nutricionais
nos diferentes estados fisiolégicos e ciclos vitais: gravidez e lactagéo; infancia e adolescéncia; idade
adulta e envelhecimento; e nutrigdo desportiva. 3. Terapia nutricional nas diferentes enfermidades,
condigdes clinicas e metabdlicas: 3.1. Doengas gastrointestinais; 3.2. Doengas cardiocirculatérias;
3.3. Doengas renais; 3.4. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT); 3.5. Disturbios nutricionais
e metabdlicos; 3.6. Disturbios do comportamento alimentar; 3.7. Terapia nutricional no estresse
metabdlico: sepse, trauma, queimaduras e cirurgias; 3.8. Terapia nutricional especializada: enteral
e parenteral. 4. Estudo e técnica de preparo de alimentos: 4.1. Caracteristicas fisico-quimicas
dos alimentos; 4.2. Condi¢des higiénico-sanitarias e métodos de conservagao; 4.3. Critérios pa@
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selegdo e aquisicdo de alimentos; 4.4. Pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Gestdo de Unidades
de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): 5.1. Planejamento, organizagéo, coordenagédo e controle de UAN
e lactario; 5.2. Gestéo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros; 5.3. Planejamento de
refeicdes para coletividade sadia e enferma; 5.4. Higiene e seguranga no trabalho; 5.5. Controle
de qualidade. 6. Higiene e Microbiologia dos alimentos: 6.1. Conceitos e importancia em saude
publica; 6.2. Fontes de contaminagdo; 6.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos no desenvolvimento de
microorganismos no alimento; 6.4. Microorganismos indicadores de condi¢des higiénico-sanitarias;
6.5. Agentes sanitizantes; 6.6. Doencgas veiculadas por alimentos e agua; 6.7. Manual de boas praticas
de fabricagao; 6.8. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 7. Nutricdo em saude
coletiva: 7.1. Epidemiologia nutricional: fatores determinantes e disturbios nutricionais; 7.2. Avaliagédo
nutricional e alimentar nas diversas faixas etarias; 7.3. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN); 7.5. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; 8. Etica profissional.
FISIOTERAPEUTA: 1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico.
2. Avaliagao cardiopulmonar e fisiopatologias do sistema respiratério e cardiovascular. 3. Avaliagédo
ginecoldgica e obstétrica e fisiopatologias do sistema reprodutor. 4. Avaliagdo em ortopedia,
traumatologia e reumatologia e fisiopatologias do sistema musculo-esquelético. 5. Avaliagdo em
pediatria e neonatologia e fisiopatologias da neonatologia e da infancia. 6. Imagenologia. 7. Disturbios
metabdlicos, bioquimicos, acido-basicos e hidro-eletroliticos. 8. Cinesioterapia. 9. Hidroterapia. 10.
Eletro-termoterapia. 11. Técnicas fisioterapéuticas em: 11.1. Pediatria e neonatologia; 11.2. Patologias
pulmonares e cardiovasculares; 11.3. Afecgdes neuroldgicas; 11.4. Disfungdes musculoesqueléticas;
11.5. Processos geriatricos; 11.6. Disfungdes uroginecoldgicas; 11.7. Alteragcdes obstétricas; 11.8.
Mastologia; 11.9. Pré e pds-operatério de cirurgias cardio-vasculares e pulmonares; 11.10. Pré e
pos-operatdrio de cirurgias abdominais; 11.11. Pré e pds-operatdrio de neurocirurgias; 11.12. Pré e
pos-operatdrio de cirurgias de mama e cirurgias plasticas; 11.13. Pré e poés-operatério de cirurgias
ortopédicas. 12. Fisioterapia na: 12.1. UTI geral; 12.2. UTI coronariana; 12.3. UTI neonatal e pediatrica.
13. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva no adulto. 14. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo
invasiva pediatrica e neonatal.15. Fisioterapia na comunidade. 16. Politicas de salde, trabalho e
administragdo. 17. Fisiologia humana.

PSICOLOGO: 01. Alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas; 02. Atividades e papel do psicélogo
nas unidades escolares e de sautde; 03.

Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS); 04. Desenvolvimento de programas de
educagéo preventiva na area de dependéncias

quimicas; 05. Desenvolvimento psicoldgico e as politicas de satide de atengdo a infancia, adolescéncia,
adulto e idoso; 06. Direitos dos

pacientes, familiares e equipe na legislagéo brasileira; 07. Educagdo em saude; 08. Elaboragéo de
documentos; 09. Equipe multidisciplinar e

interdisciplinar e os encaminhamentos de agdes de satide mental (inclusive preventivas) nas unidades
de saude; 10. Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA); 11. Etica profissional; 12. Fundamentos de Psicologia Comunitaria; 13.
Fundamentos de Psicologia Hospitalar,

Comunitaria, Escolar; 14. Fundamentos de Psicologia Hospitalar; 15. Medidas s6cio-educativas; 16.
Métodos e técnicas de avaliagdo

psicoldgica; 17. Procedimentos frente a situagdes especificas da unidade, demonstrando conhecimento
e articulagéo entre as caracteristicas

especificas do local e das possibilidades de intervengao do psicdlogo; 18. Processos psicoldgicos
basicos e seus fundamentos; 19.

Psicoterapia breve; 20. Psicoterapia de grupo, individual e combinada; 21. Psicoterapia Familiar e
cognitiva; 22. Responsabilidade social e

ambiental; 23. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 24. Sistema unico de satde; 25. Teorias
e sistemas em Psicologia do

Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia; 26. Testes Psicoldgicos; 27. Transtornos mentais e
de comportamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento: Enfermagem

1. Concepgao do processo salide-doenca: 1.1. Conceitos. 2. O papel e as atribuigdes do técnico de
enfermagem na equipe de salude. 3. Nogdes sobre a sistematizagédo da assisténcia de enfermagem:
3.1. Fundamentagéo, estrutura e objetivos. 4. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnostico e
tratamentos diversos: 4.1. Sinais vitais; 4.2. Mensuragdo da Pressdo Venosa Central - PVC; 4.3.
Coleta de materiais para exame. 5. Medicag&o: 5.1. Calculo de diluigdo para dosagens e gotejamento;
5.2. Insulinoterapia. 6. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: 6.1.
Sondagens: 6.1.1. Gastricas; 6.1.2. Vesicais; 6.1.3. Nutrigdo enteral. 7. Oxigenoterapia. 8.
Nebulizagéo. 9. Aspiracdo de vias aéreas superiores: 9.1. Tubo orotraqueal; 9.2. Traqueostomia. 10.
Dreno de térax: 10.1. Materiais necessarios e cuidados especificos. 11. Assisténcia de enfermagem
as pessoas adultas e/ou idosas portadoras de doengas respiratérias, cardiovasculares, geniturinarias,
digestdrias, hematolégicas, neurolégicas e metabdlicas. 12. Assisténcia de enfermagem as pessoas
adultas e/ou idosas com afecgdes cirdrgicas no pré, trans e poés-operatdrio. 13. Assisténcia de
enfermagem a crianga: 13.1. Cuidados com o recém-nascido normal e patolégico; 13.2. Aleitamento
materno; 13.3. Assisténcia a crianga na idade pré-escolar, escolar e ao adolescente. 14. Assisténcia
de enfermagem a mulher: 14.1. Assisténcia no puerpério normal e patoldgico; 14.2. Assisténcia
em alojamento conjunto. 15. Infecgdo hospitalar: 15.1. Métodos para esterilizagcéo e desinfecgdo
de material hospitalar; 15.2. Atuagdes do técnico em enfermagem em centro cirurgico e central de
material e esterilizagédo; 15.3. Medidas de biosseguranca. 16. Assisténcia de enfermagem a pessoa
em estado de urgéncia e emergéncia: 16.1. Avaliagdo da pessoa vitima de trauma; 16.2.Assisténcia
a pessoa com obstrugdo de vias aéreas superiores; 16.3. Medidas de reanimag&o cardiorespiratéria;
16.4. Controle de hemorragias; 16.5. Choques; 166. Traumatismo craneo-encefalico; 16.7. Fraturas;
16.8. Queimaduras; 16.9. Acidente ofidico; 16.10. Intoxicagéo exégena. 17. Cuidados de enfermagem
a pessoa em estado critico e semi-critico. 19. Disturbio hidro-eletrolitico e acido-basico.

TECNICO DE RADIOLOGIA 1. Nogdes basicas sobre radiagéo: 1.1. Riscos da radiacdo em radiologia
diagndstica; 1.2. Radioprotegdo; 1.3. Equipamentos utilizados em radiodiagnéstico (Aparelho de
RX, Tomografo, Mamdgrafo, etc.); 1.4. Acessoérios na pratica radiodiagndstica (Grades, Cones,
Colimadores, Chassis, Ecrans e intensificadores); 1.5. Atribuigées do técnico em radiodiagndstico. 2.
Fatores radiolégicos: 2.1. Identificagdo dos exames; 2.2. Identificagdo dos pacientes; 2.3. Identificagao
dos filmes produzidos ou outros sistemas de documentagdo dos exames; 2.4. Incidéncias de
rotina e complementares. 3. Técnicas radiolégicas em radiologia convencional, radiologia com
uso de contrastes, radiologia odontolégica, mamografia, tomografia computadorizada, radiologia
intervencionista: 3.1. Craneo e estruturas especificas; 3.2. Coluna vertebral; 3.3. Toérax; 3.4.
Abdome; 3.5. Ossos e articulagdes; 3.6. Exames per-operatérios; 3.7. Mamas. 4. Nogdes técnicas
em radioterapia: 4.1. Doses; 4.2. Exposi¢des; 4.3. Posicionamentos; 4.4. Protecao individual e de
estruturas. 5. Camara escura: 5.1. Revelagdo manual; 5.2. Revelagdo automatica; 5.3. Nogdes para
instalagdo e funcionamento da camara escura; 5.4. Componentes da camara escura: mobiliario,
revelador, fixador, filmes, exaustor. 6. Camara clara: 6.1. Nogdes para instalagéo e funcionamento da
camara clara; 6.2. Componentes da camara clara: mobilidrio, negatoscdpio, identificadores manuais,
registro de exames, rotinas administrativas para encaminhamento de laudos. 7. Exercicio profissional:
7.1. Aspectos legais e éticos; 7.2. Fungdes, atribuicdes e responsabilidade; 7.3. Novas fronteiras e
mercado de trabalho; 7.4. Relagdo profissional técnico- paciente. 8. Processo salde-doenga: 8.1.
Nogdes basicas; 8.2. Biosseguranga.

ODONTOLOGIA, BUCO MAXILO FACIAL 1. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional: 1.1. Cédigo
de Etica Odontoldgica; 2. Odontologia Preventiva: 2.1. Niveis de prevencao; 2.2. Fluoretagéo de 4gua
de abastecimento publico; 2.3. Métodos preventivos da cérie dentaria de uso tdpico; 2.4. Controle
quimico e mecanico de placa bacteriana; 2.5. Fluorose, etiologia e diagndstico. 2.6. Prevengéo da
doenga periodontal. 3. Processo salide-doenca: 3.1. Analise de determinantes biolégicos e sociais do
processo satde-doenca. 4. Epidemiologia: 4.1. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal;
{.2. Interpretagado de dados epidemioldgicos. 5. Cariologia: 5.1. Etiologia, diagndstico e tratamento

da doenga cérie dentaria com énfase na prevengdo e promogao de saude bucal do individuo e da
coletividade. 6. Biosseguranga: 6.1. Normas de controle de infecgéo na Odontologia; 6.2. Controle da
infecgéo cruzada; 6.3. Assepsia; 6.4. Esterilizagéo; 6.5. Desinfecgao; 6.6. Antissepsia. 7. Semiologia:
7.1. Anamnese; 7.2. Exame clinico; 7.3. Lesdes de tecido duro e mole; 7.4. Céancer bucal. 8.
Conhecimentos basicos sobre radiologia odontolégica: 8.1. Radiografia panoramica; 8.2. Radiografia
periapical; 8.3. Radiografia interproximal. 9. Dentistica: 9.1. Técnicas para restauragdes temporarias
com cimento ionomérico e cimento de éxido de zinco-eugenol (tratamentos expectantes); 9.2. Técnicas
restauradoras com amalgama, resina fotopolimerizavel e ionémero de vidro; 9.3. Técnica restauradora
atraumatica (ART); 9.4. Propriedades dos materiais dentéarios (amalgama, resinas fotopolimerizaveis,
iondmeros de vidro, acidos, adesivos, vernizes, cimento de hidréxido de calcio, etc.); 9.5. Protegdo
do complexo dentinopulpar. 10. Odontopediatria: 10.1. Prevengdo das doengas carie e periodontal
na crianga. 10.2. Tratamento restaurador das lesdes de carie dentaria; 10.3. Terapia endoddntica em
dentes deciduos; 10.4. Traumatismos em dentes anteriores. 11. Endodontia: 11.1. Curativos; 11.2.
Tratamento endodéntico; 11.3. Materiais odontolégicos para uso em endodontia. 12. Farmacologia:
12.1. Prescrigdo de antiinflamatérios, antibiéticos, analgésicos, relaxantes musculares; 12.2.
Anestésicos. 13. Periodontia: 13.1. Prevengao; 13.2. Anatomia do periodonto; 13.3. Orientagéo sobre
higiene bucal e técnicas de escovagao; 13.4. Pericoronarite, abcesso periodontal, trauma oclusal;
13.5. Técnicas de raspagem; 13.6. Cirurgia periodontal. 14. Anestesia local em Odontologia. 15.
Cirurgia oral menor: 15.1. Traumatismo dento-alveolar; 15.2. Bidpsias; 15.3. Cirurgia com finalidade
protética; 15.4. Diagndstico e tratamento cirlirgico coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes
e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho estomatognatico e seus anexos. 16. Atendimento
odontolégico em ambiente hospitalar.
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — 01. HEMATOLOGIA: Eritrograma, Leucograma, Coagulagdo
sangiinea, Métodos de coloragdo em hematologia; 02. IMUNOLOGIA: Sistema sangiineo ABO,
Sistema sanguineo Rh, Diagnéstico imunolégico por hemaglutinagéo, Provas reumaticas, Diagndstico
da SIDA, Teste imunoldgico para gravidez; 03. BACTERIOLOGIA: Culturas em geral e meios para
cultivo bacterioldgico, Antibiograma, Métodos de coloragdo em bacteriologia: GRAM e Ziehl-Nielsen,
Principais bactérias da flora normal e da patolégica; 04. BIOQUIMICA: Principios colorimétricos
das dosagens bioquimicas, Dosagens de: glicose, uréia, acido urico, colesterol total e fragdes,
triglicerideos, transaminases, bilirrubinas e horménios; 05. PARASITOLOGIA: Exame parasitologico
de fezes, Pesquisa de sangue oculto nas fezes; 06. URINALISE: Exame parcial de urina; 07. TECNICA
DE EXTRAGAO DE SANGUE: procedimentos corretos para a extragao de sangue; 08. A HIGIENE
NOS LABORATORIOS: Condigdes basicas de higiene e padrées de esterilizagdo de materiais e do
ambiente.
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO:
Programa - 01. Conhecimentos gerais: 1.1 coletas, preservagéo, transporte e processamento primario
das principais amostras biolégicas em laboratério de analises clinicas;1.2 controles de qualidade
e estatistica em laboratério de andlises clinicas;1.3 biosseguranga em laboratério de analises
clinicas;1.4 automagdes em laboratério de analises clinicas;1.5 principios basicos da quimica clinica:
calculos e reagentes.
02.Soro-Imunologia: 2.1 método diagndstico em imunologia clinica;
2.2.diagnostico laboratorial de doencgas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose e rubéola); 2.3.
diagndstico laboratorial das hepatites virais;2.4. diagnostico laboratorial da AIDS;2.5 .diagnostico
laboratorial de doenga autoimunes.
03. Bioquimica: 3.1 avaliagdo laboratorial da fungéo renal;3.2 avaliagéo laboratorial da fungdo hepatica;
3.3 avaliagdo laboratorial da fungao endécrina;3.4 avaliagédo laboratorial da fungéo cardiovascular.
04. Hematologia: 4.1 hematopoiese;4.2 investigacao laboratorial de anemias;4.3 investigagéo laboratorial
das doencas mieloproliferativas;4.4 investigagdo laboratorial das disfuncbes da hemostasia e
coagulagéo;
4.5 imunohematologia (sistemas sangliineos e doenga hemolitica do recém-nato).
05. Urindlise: 5.1 fisiologia renal;5.2 doengas renais; 5.3 composigdo da urina;5.4 exame fisico e quimico
da urina ecorrelagdes clinicas;5.5 exame microscépico da urina e correlagdes clinicas.
06.Microbiologia: 6.1 caracteristicas estruturais metabolicas e patogenicidade de célula bacteriana;6.2.
mecanismo de acdo dos antibacterianos;6.3.exame bacteriolégicos da urina, incluindo contagem
de col6nias;6.4.principais coloragdes utilizadas em microbiologia;6.5.teste de susceptibilidade
antimicrobianos;6.6 cultura, identificagéo bioquimica de secregdes; 6.7diagndstico, etiologia, patologia
e epidemiologia das micoses.
07. Parasitologia: 7.1 métodos para diagnéstico de helmintiases humanas;7.2 métodos para diagnéstico
de protozooses humanas;7.3 métodos para diagnéstico de trichomonideos humanos;7.4 protozoario
emergente diagndstico e aspectos gerais.
08. Etica, Bioética e Deontologia em Farmacia Bioquimica.
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA.
01.HEMATOLOGIA:Eritrograma, Leucograma, Coagulagdo sangiiinea, Métodos de coloragdo em
hematologia;
02.IMUNOLOGIA: Sistema sangliineo ABO, Sistema sangiiineo Rh, Diagnéstico imunolégico por
hemaglutinagdo, Provas reumaticas, Diagnostico da SIDA, Teste imunolégico para gravidez;
03.BACTERIOLOGIA: Culturas em geral e meios para cultivo bacteriolégico, Antibiograma, Métodos
de coloragdo em bacteriologia: GRAM e Ziehl-Nielsen, Principais bactérias da flora normal e da
patoldgica;
04.BIOQUIMICA: Principios colorimétricos das dosagens bioquimicas, Dosagens de: glicose, uréia,
acido urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos, transaminases, bilirrubinas e horménios;
05. PARASITOLOGIA: Exame parasitolégico de fezes, Pesquisa de sangue oculto nas fezes;
06. URINALISE: Exame parcial de urina;
07. TECNICA DE EXTRAGAO DE SANGUE: procedimentos corretos para a extragio de sangue;
08. A HIGIENE NOS LABORATORIOS: Condigdes basicas de higiene e padrées de esterilizagdo de
materiais e do ambiente.
09- Etica, Bioética e Biosseguranca.
MOTORISTA

Legislagdo do SUS. Nogdes basicas sobre prevengédo e controle de infecgdo hospitalar.
Politica Nacional de Humanizagédo. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo de transito. Transportar paciente com utilizagdo de maca,
observando todos os cuidados necessarios.Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Norma Operacional Basica — NOB 01/93 e NOB
01/96, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001, Emenda Constitucional n° 297,
Comportamento social, Nogdes de Higiene, Nogdes de ética, Direitos humanos a cidadania e Nogdes
de primeiros socorros.
-Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, Acentuagéo gréfica.
Flexd@o verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Separagéo de silabas. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, numeral, verbo, preposi¢édo e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Emprego de crase.
Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras: composigéo e derivagdo. Termos
da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:coordenagdo e subordinagédo. Pontuagéo.
Semantica: sinonimia.
-Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios — operagdes e suas propriedades
(adigdo,subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Multiplos e divisores: fragdes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Sistema legal de unidade (medidas de comprimento,
medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de massa, medidas de
tempo). Relagdes entre medidas, Regras de trés simples. Porcentagem. Tabelas numéricas e sua
representagao grafica. Nogdes de estatistica.
MAQUEIRO
Legislagdo do SUS; Nogdes basicas de controle de infecgéo hospitalar. Gerenciamento de residuos
de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Nogdes do SUS. Técnicas de transporte de
paciente. Transportar paciente com utilizagdo de maca, observando todos os cuidados necessérioy
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Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990,
Norma Operacional Basica — NOB 01/93 e NOB 01/96, Norma Operacional da Assisténcia a Saude
—NOAS 01/2001, Emenda Constitucional n® 297, Comportamento social, Nogdes de Higiene, Nocdes
de ética, Direitos humanos a cidadania e Nogdes de primeiros socorros.

-Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, Acentuagéo gréafica.
Flexd@o verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Separagéo de silabas. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, numeral, verbo, preposi¢do e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Emprego de crase.
Estrutura do vocéabulo: radicais e afixos. Formagdo de palavras: composigdo e derivagdo. Termos
da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:coordenagdo e subordinagdo. Pontuagao.
Semantica: sinonimia.

-Matemética: Numeros relativos inteiros e fraciondrios — operagbes e suas propriedades
(adigao,subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Multiplos e divisores: fragdes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Sistema legal de unidade (medidas de comprimento,
medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de massa, medidas de
tempo). Relagdes entre medidas, Regras de trés simples. Porcentagem. Tabelas numéricas e sua
representagao grafica. Nogdes de estatistica.

ANEXO Il
HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER
Rua Machado de Assis, s/n°, Bairro Nossa Senhora da Guia, Colider-MT (66)3541-2800

Fases do Processo Local Data Horério
Inscri¢do/Entrega de Curriculum Setor de Recursos Humanos do Hospital Regional 04a 08:00 as
de Colider 08/05/2009 12:00
14:00 as
18:00
Anélise Curricular Hospital Regional de Colider 1Ma 08:00 as
13/05/2008 12:00
14:00 as
18:00
Prova Objetiva UNEMAT 17/05/2009 08:00 as
12:00
Divulgagéo dos habilitados para Mural do Hospital Regional de Colider 20/05/2009 14:00
entrevista
Entrevista e Analise Curricular Centro de Eventos do Hospital Regional de Colider 21a 08:00 as
23/05/2009 12:00
14:00 as
18:00

Diario Oficial do Estado do MT 26/05/2009

Publicagao do Resultado

EDITAL 005/SES/2009

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo
Federal/88, da Lei Estadual n° 8.269 de 29/12/2004, da Lei Federal n° 8.745/93, do Decreto n°® 914,
27 de novembro de 2007, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a todos os interessados a
realizagédo de processo seletivo para celebragédo de contratos temporarios de excepcional interesse
publico, além de formagao de cadastro reserva para futura e eventual contratagdo, conforme o quadro
abaixo:

Unidade de Lotagdo Cargo Perfil P i E: Q de Vagas
Fisioterapeuta 02
Profissional de Nivel
Superior Farmacéutico / Bioquimico 01
do SUS Enfermeiro 06
Psicélogo 01
Odontélogo 02
Buco Maxilo
H R L Médico Intensivista Cadastro Reserva
t
ospi asorﬁgwoona © Médico Infectologista Cadastro Reserva
Médico Anestesiologista Cadastro Reserva
Médico Neurocirurgido 01
Médico Ginecologista 04
-Obstetra
Médico Cardiologista 01
Médico Pediatra 03
Meédico Trauma/ 03
Ortopedista
Médico Cirurgido Vascular 01
Médico Radiologista 01
Médico Ultrassonografista 01
Técnico do SUS Técnico em 50
Enfermagem
Técnico em Radiologia 08
Técnico em Patologia 02
Clinica
Assistente do SUS Auxiliar dos Servigos 02
Ortopédicos
Motorista 02

1-Dos documentos necessarios para inscrido
1.1 Curriculum Vitae;

a) Fotocopia nitida de Cédula de Identidade e CPF;

b)Documentos comprobatérios de Escolaridade, e de Especializagdo exigida neste Edital
(conforme quadro acima);

c)Carteira de Conselho de Classe em Mato Grosso (Obs. Os profissionais de outros Estados deveréo
regularizar sua situagao junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso).

d)No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada ato de inscri¢do, e esta ficara retida.
O candidato assumira as conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
ainscrigdo.
1.2 Obrigagdes Legais: Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
1.3 Apresentar plenas condigdes de salde e aptidao fisica para o exercicio das atividades.
2- Das Fases do Processo Seletivo:
-As fases do processo seletivo obedecem aos critérios do Hospital Regional de Sorriso, especificados
no Anexo |l deste Edital.
%1 - Do Cronograma

-Conforme anexo Il deste Edital

2.2 - Do local de Inscrigao

As inscrigdes serdo realizadas no Setor de Recursos Humanos do Hospital Regional de Sorriso, com
endereco constante no Anexo |l deste Edital.

3 - Da vedagéo a participacéo no Processo Seletivo:
3.1 S&o vedadas as participagdes dos candidatos que:

a) Sejam servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme dispde a Lei Federal n® 8.745/93.

4 — Da prova objetiva

4.1- A prova objetiva sera aplicada a todas as categorias, exceto Médicos e Odontélogo Buco- Maxilo, com
duragédo de 04 (quatro) horas conforme contetido programatico constante do Anexo |, deste Edital.
4.2- A prova objetiva sera realizada na ESCOLA ESTADUAL DE 1° E 2° GRAUS MARIO SPINELLI - Av. Blumenau, n°.
1.831, Bairro Morada do Sol, Sorriso-MT, conforme cronograma constante do Anexo I.

4.3- Os candidatos dever&o chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds
o inicio de horario das provas.

4.4- Os portdes serdo fechados exatamente as 08:00 h, ndo sendo permitida a entrada apds este
horario.

4.5- Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e
identificagdo que contenha foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.6- Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada (sem foto).

4.7- Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta
e comprovante de inscrigado.

4.8- N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

4.9- Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

4.10- No ato da realizagéo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de Questées
e a Folha Definitiva de Respostas pré-identificada com seus dados, para aposigdo da assinatura
no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O
candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais e sem
autorizagd@o e acompanhamento do fiscal.

4.11- O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas.

4.12- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva
de Respostas, esta com aposigédo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.13- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o Hospital Regional
de Sorriso, ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de
direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. 4.14- Nao serdo
computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

4.15- Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto neste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

h) langar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.16- As hipéteses previstas no item 4.15, letras “a” a “j” aplicam-se a todas as fases do processo
seletivo.

4.17- Nao havera vista ou revisao de prova.

5 - Do Julgamento da Prova Objetiva:

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - Sera habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquienta).

- Na divulgagdo do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para
entrevista.

6 - Da Prova Pratica:

6.1. — Aos candidatos habilitados na prova escrita para o cargo de Técnico em Radiologia, sera aplicada
prova pratica.

6.2 - A prova pratica sera realizada no Hospital Regional de Sorriso, conforme cronograma constante
do Anexo Il

6.3 - A prova pratica para o cargo de técnico em radiologia sera realizada uma prova situacional,
executada em relagdo a exames radiolégicos convencionais e contrastados, mamografia, tomografia,
atendendo pacientes adultos, pediatricos, exames de urgéncia e emergéncia, leitos de UTI e Centro
Cirargico.

6.4 - Critérios para a avaliagao da prova pratica para o cargo de Técnico em Radiologia:

a) abordagem ao paciente — 2,0 pontos

b) manuseio do equipamento — 3,0 pontos

c) execugéo do exame- 4,0 pontos

d) uso de EPIs — 1,0 pontos

7 - Da Selegéo de Pessoal

7.1 — Os candidatos aos cargos de Médicos e Odontélogo Buco-Maxilo, serdo submetidos somente a
analise curricular e entrevista.

7.2 — Serd nomeada pelo Hospital Regional de Sorriso, por meio de Portaria, uma Comissdo do
Processo Seletivo, que se responsabilizara pela selegao dos candidatos (analise curricular e entrevista,
prova pratica e elaboragao/correcéo da prova objetiva). Esta Comisséo sera constituida por servidores
do Hospital Regional de Sorriso e da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SES/MT;

7.3- A Selegao dar-se-a por componente curricular, mediante andlise de curriculum vitae/ entrevista /
prova objetiva /prova pratica/ conforme a especificidade do cargo;

7.4 - A entrega do curriculo pelo candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos referentes ao mesmo;

7.5 - A andlise Curricular é de carater classificatorio e constara da Avaliagao de Titulos, Cursos de
Formagéo (Permanente e Continuada) e Avaliagdo da Experiéncia Profissional, perfazendo um total
de 05 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse valor.

7.6- Os Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificagdo - Tem carater de terminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica
para exercer uma determinada fungéo. Deve ter uma carga horaria superior a 160 horas, conforme
a especificidade.

b) Aperfeicoamento — Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado dy
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trabalho. Pode ser de nivel médio e superior. Sua carga horaria minima é de 80 horas e a maxima
menor que 360 horas.

c) Capacitagdo — Sdo cursos, seminarios, palestra e outros, com carga horaria inferior a 80 horas, que
atualizam o conhecimento, mas ndo tem carater de qualificagdo.

7.7- Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

VALOR POR VALOR
IALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO | MAXIMO DOS
CRITERIOS

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado/Mestrado/atal
[de defesa de tese/certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado e/ouf 2,0 2,0
Imestrado, acompanhado do histérico do curso, na érea de atuagéo do perfil
profissional solicitado.

B Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel dej 1,0 1,0
lespecializagdo, ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de]
histérico escolar, na area de atuagdo do perfil profissional solicitado, com cargal
horéria minima de 360 horas.

C Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo na area de salde| 0,5 0,5

8.5 - Caso nao haja a inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou que néo
estiverem dentro dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9- Dos requisitos para celebragéo dos contratos temporarios:

Escolaridade: apresentar os documentos abaixo especificados, conforme perfil profissional solicitado:
a) Profissional de Nivel Superior (PNS do SUS) — Diploma de Curso Superior, Especializacdo exigida
neste Edital e inscrigdo em respectivo Conselho Representativo de Classe;

b) Técnico do SUS — Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico Profissional, na area de atuagao
do perfil profissional solicitado e inscrigéo e respectivo Conselho Representativo de Classe;

c) Assistente do SUS — Diploma de Nivel Médio e Certificado de Auxiliar em Servigos Ortopédicos;

10 - Da Carga Horéria, da Remuneragéo e do Prazo dos Contratos:

10.1 - A Carga Horéria sera de 30 horas semanais sujeita a cumprimento em Regime de Escala de
Plantao, conforme a necessidade e conveniéncia da unidade, ante previsdo contida nos artigos 42
e 43 da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, estando o contratado obrigado a cumprir a escala de plantéo
determinada pelo Hospital Regional de Sorriso;

10.2- A remuneragdo dos contratados temporariamente sera correspondente ao nivel e classe iniciais
dos cargos e perfis profissionais em observancia ao art. 49, da Lei n° 8.269 de 29/12/2004, que
dispde sobre o subsidio da Carreira de Profissionais do Sistema Unico de Saude, conforme o quadro
abaixo:

[Minima: 20 horas
[Maxima: Até 80 horas.

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL TECNICO

. ) A VALOR MAXIMO
ALINEA [TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR [DOS CRITERIOS|
DE CADA
CRITERIO

A [Certificado de conclus&o de curso de especializagdo pés-médio na area de 1,75 1,75
Jatuagdo do perfil profissional solicitado, ou declaragdo de conclusdo de curso
lacompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

B [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de atuagéo do perfil profissional 1,0 1,0
solicitado, com carga horéaria acima de 40 horas.

C  |Certificados de Cursos de Formagéo na area de atuagao do perfil profissional 0,5 0,5
solicitado, com carga horéria:
Minima: 16 horas
Maxima: Até 40 horas.

C  |Certificados de Cursos de Formagéo na area de salde geral, com carga horaria| 0,25 0,25
acima de 40 horas.

E Experiéncia profi - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 1,0 1,0
solicitado, acima de 02 anos.

F Experiéncia profissional - Tempo de atuag&o na area do perfil profissional 0,5 0,5
solicitado, até 02 anos

frotaL MAXIMO DE PONTOS 5,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS CRITERIOS - NIVEL MEDIO

[VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO

ALINEA |CURSO DE FORMACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO DOS CRITERIOS
A [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de atuagao do perfil 1,75 1,75

[profissional solicitado, com carga horaria acima de 40 horas.

B [Certificados de Cursos de Formagdo na éarea de atuagdo do perf 1,0 1,0
Iprofissional solicitado, com carga horéria:
Minima: 16 horas

[Maxima: Até 40 horas.

C [Certificados de Cursos de Formagdo na area de saude geral, com 0,5 0,5
lcarga horéria acima de 40 horas.
D [Certificados de Cursos de Formagdo na area de saude geral, com 0,25 0,25

carga horaria:
[Minima: 16 horas
[Maxima: Até 40 horas.

E Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na éarea do perfil 1,0 1,0
profissional solicitado, acima de 02 anos.
F Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil 0,5 0,5
profissional solicitado, até 02 anos.
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.8 - Os candidatos aprovados sero classificados por ordem decrescente da pontuagéo final;

7.9- Seréo classificados candidatos em trés vezes o numero de vagas para formagdo de cadastro
reserva.

7.10 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagéo dos candidatos serdo resolvidos
pela Comisséo do Processo Seletivo constituida no Hospital Regional de Sorriso.

a) obtiver maior nota na Prova Escrita

b) maior idade;

c) maior tempo de atividade profissional;

7.11 — Serao admitidos recursos para a Comissao de Processo Seletivo do Hospital de Regional de
Sorriso, no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da divulgagéo dos resultados;

7.12 — Os recursos serdo recebidos no Setor de Recursos Humanos do Hospital Regional de
Sorriso.

8 - Das vagas destinadas a Portadores de Deficiéncias

8.1 - Por forca de disposigao legal expressa no Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal/88, ficam
reservadas para fins de classificagéo final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil,
as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condigdes de exercerem as atribuigdes exigidas
para o desempenho das atividades da fungado, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do
presente Processo Seletivo;

8.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999;

8.3 - Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos portadores de deficiéncia,
o candidato devera, no ato da entrega dos curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador,
observando-se as exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo Seletivo Simplificado a
que concorre sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

8.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentagéo do curriculo ndo declarar esta
condigao, ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situagéo, ndo podendo ser considerado
\@nador de deficiéncia;

(geral), em nivel de especializagéo, ou declaragédo de conclus&o de curso Cargo Classe / Carga Horaria Subsidio SES/MT Atualizado
Jacompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas. Nivel (semanal)
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil profissional 0,5 0.5 Profissional de Nivel Superior do SUS A 30h
solicitado, acima de 02 anos. R$2.138,91
E [Experiéncia profissional - Tempo de atuacdo na area do perfil profissional 0,25 0,25 Profissional de Nivel Superior do SUS (com especializagio exigida] —~ B/1 30h
solicitado, até 02 anos. Ineste Edital) R$ 2.994,48
F [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de salide, com carga horaria acima 0,5 0,5 [Técnico do SUS A1 30h R$ 935,77
e 80 horas. do SUS A 30h R$ 802,09
G [Certificados de Cursos de Formag&o na érea de salide, com carga horaria: 0,25 0,25

10.3 - O prazo do contrato sera o fixado no art. 8° e 9° do Decreto n® 914/2007, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, desde que haja a devida motivagéo e o interesse publico assim
0 exigir;

10.4 - Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagdo do
excepcional interesse publico, a ser demonstrado pela Administragdo Publica.

11-Da documentagéo exigida para efetivagdo do contrato
Copia autenticada de:

a) RG;
b) CPF;
c) Carteira de Registro no Conselho de Classe (obs: os profissionais de outros Estados deverdo

regularizar sua situagéo junto ao seu respectivo Conselho em Mato Grosso);

d) Certificado de Escolaridade — Reconhecido pelo MEC e pelo Conselho de Classe;

e) Certificado de Especializagéo exigida neste Edital — reconhecido pelo Conselho de
Classe;

) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista;

h) PIS ou PASEP;

i) Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo Publico (original);

J) Declaragado de Acumulo de Cargo Publico (original), conforme previsdo no art. 37, VI, da
CF/88;

k) Declaragédo de Bens (ou cépia da Declaragdo de IR);

1) Formulario de Cadastro de Implantacéo na folha de pagamento;

m) N° da Conta no Banco do Brasil.

12 - Da Validade
Este processo seletivo tem a validade por 01 (um) ano, a partir da publicagéo do resultado, prorrogavel
por mais 01 (um) ano, de acordo com o interesse publico.
13-Disposicdes Finais
13.1 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de Saude;
13.2- O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos do Hospital
Regional de Sorriso, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigagédo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovado-classificados/classificados/
cadastro de reserva;
13.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo
publicados na Imprensa Oficial e nos jornais de grande circulagéo;
13.4 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
13.5 - Os candidatos aprovados ou classificados serdo contatados pelo Setor de Recursos Humanos do
Hospital Regional de Sorriso t&o logo seja autorizado seu contrato, sendo responsabilidade dos mesmos
a manutencdo de informag&o atualizada de endereco e telefones de contato;
13.6 - Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste, em que sejam
contempladas as vagas ora solicitadas, tornar-se-a cancelado o presente processo seletivo.
14- Da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado
- O resultado do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Secretério de Estado de Salde e
divulgado por meio do Diario Oficial e no site www.saude.mt.gov.br.
Estando devidamente estruturado o presente Processo Seletivo Simplificado conforme as regras
supracitadas.
Publica-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

Cuiaba - MT, 22/04/2009.

Augustinho Moro
Secretario de Estado de Saude de Mato Grosso

landry Brito Torres
Superintendente de Gestéo de Pessoas

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - ENFERMEIRO
Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Gerenciamento de residuos de
servicos de salde. Etica Profissional. Biosseguranga. Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar.
Preparo, administracdo e incompatibilidade de medicamentos, Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem. Papel e assisténcia do enfermeiro aos usuarios do SUS, ambulatoriais, clinicos,
cirdrgicos, ginecoldgicos e obstétricos, pediatricos, ortopédicos, terapia intensiva adulto, pediatrico e
neonatal. Unidade de coleta e transfusdo sanguinea. Atuagédo do enfermeiro na CCIH, CME e como
gestor da equipe de trabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Legislagdo do SUS. Farmacoldgica Basica e Clinica. Cédigo de Etica do profissional. Rotina
de farmacia hospitalar. Interagdo medicamentosa. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Nogdes de controle de infecgao hospitalar. Cédigo de Etica profissional. Gerenciamento de Residuy
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de Servigos de Saude. Organizagéo de Servico de Farméacia Hospitalar (Gestdo dos Servigos, selegdo
de medicamentos, logistica hospitalar). Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Distribuicdo e
dispensacéo dos medicamentos parenterais. Farmacia Clinica. Terapia Parenteral e Enteral. Controle
de Infecgdes Hospitalares. Comissdes multidisciplinares (Farmacia e Terapéutica Infecgdo Hospitalar,
Terapia Nutricional e Licitagdo). Pppp Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade.
Padronizagédo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos
para deteccdo de antigenos e anticorpos. Testes imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para
diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais
e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras
para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Hemocultura, coprocultura, urocultura, cultura de liquidos organicos.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais
e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizag&o e interpretagdo do hemograma. Alteragées
da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematolégicos
nas infecgbes bacteriana e viral. Leucemias. Testes de coagulagdo plasmatica. Classificagdo
sangulinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica
— Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo, métodos
de dosagem e dislipidemias. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificagdo e métodos de dosagem. Fungéo hepatica: correlagdo com enzimas séricas, metabolismo
da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios,
correlagdes clinico-patolégicas. Fungéo enddcrina: hormoénios tireoideanos e hormonios
sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem,correlagdes clinico-patolégicas. Uroandlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise e exame microscépico do sedimento. Normas de Biosseguranga. Técnicas
de coleta de amostras biolégicas.
CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - FISIOTERAPEUTA

Legislagdo do SUS. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de Controle
de Infecgdo Hospitalar. Fisioterapia Geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes da
eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia. Fisioterapia em Traumatologia,
Ortopedia e Reumatologia: fraturas, luxagdes, entorses, lesdes ligamentares, artroplastias, bursites,
tendinites, tenossinovites, artrite, artrose, osteoporose. Fisioterapia em Neurologia: Acidente vascular
cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesdes medulares, polineuropatias. Fisioterapia em Ginecologia
e Obstetricia: gravidez, parto, puerpério, menopausa. Fisioterapia em Neonatologia e Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, reflexos e reagoes, retardo psico-motor, paralisia cerebral, luxagéo
congénita de quadril, pé torto congénito, espinha bifida, patologias do sistema respiratério. Sistema
Cardiovascular: Insuficiéncia cardiaca congestiva, angina, infarto agudo do miocardio, hipertensédo
arterial, diabetes, teste de esforgo, condicionamento aerdbio para coronariopatas, trombose venosa
profunda - amputagdo: préteses e Orteses. Fisioterapia em Pneumologia: Fisiologia respiratéria,
patologias do sistema respiratério, exames complementares, métodos e técnicas fisioterapéuticas,
ventilagdo nao invasiva, ventilagdo mecanica. Fisioterapia em Queimados: Tipos de queimaduras,
enxertos de pele, cuidados e complicagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - PSICOLOGO

Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Humanizagédo. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Teorias da Personalidade. Psicoterapia
Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psicopatologia. Drogadi¢do. Psicologia e Morte
- Tanatologia. Etica Profissional. Puerpério. Recrutamento e Selegdo de Pessoal. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Descrigdo e Analise de Cargos. Motivagéo.
Lideranga nas Organizagdes. Diagnostico Institucional. Grupos nas Organizagdes: Abordagens,
Modelos de Intervencgéo e Dindmicas e Jogos Grupais. Testes Psicoldgicos. Programas em Saude
Mental. Psicodiagnoéstico.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Gerenciamento de residuos
de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Etica e legislagao profissional do técnico de
enfermagem. Biosseguranga. Nogdes basicas do processo de saude e doenca. Finalidades e
cuidados nas aplicagdes quentes, frias, irrigagdo vesical, lavagem intestinal e gastrica, técnica e
solugdes indicadas para realizagdo de curativos. Papel e assisténcia do técnico de enfermagem
na equipe de saude e aos usuarios do SUS ambulatoriais, clinicos, cirdrgicos, ginecolégicos e
obstétricos, pediatricos, ortopédicos, terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Unidade de coleta
e transfusdo sanguinea. Atuagao do técnico de enfermagem na CCIH e CME. Preparo, administragao
e incompatibilidade de medicamentos. Cuidados basicos de enfermagem na administragcdo de nutrigdo
enteral, parenteral, medicamentos e hemoderivados.
CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Legislagcdo do SUS; Gerenciamento de residuos de servigos de saide. Nogdes de controle
de infecgao hospitalar. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizagdo e conservagao; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfecgdo em
laboratério; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevengéo e assisténcia a
acidentes de trabalho; Etica em laboratério de andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material em
laboratério de analises clinicas; Nogdes de anatomia humana, para identificagdo de locais de coleta
de amostras para analise; Biologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas
bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas; Hematologia: demonstrar
conhecimento tedrico-pratico de hematologia aplicado & execugao de técnicas de preparo de corantes,
de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia:
Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas soroldgicas por metodologia
MEIA/ELISA; Microbiologia: Demonstrar conhecimento teérico-pratico de microbiologia clinica,
coleta,transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugéo de técnicas bacterioldgicas para
o diagnostico das doengas infecciosas,utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia :
Conhecimentos teérico-pratico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios,
helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude; Uroanalise: demonstrar conhecimento em coleta e preparo de exames
de urina. Técnicas para coleta de gasometria e manuseio do aparelho de gasémetro. Nogdes basicas
sobre transfuséo de sangue, prova cruzada e procedimentos em Banco de Sangue.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - TECNICO EM RADIOLOGIALegislagdo do SUS. Nogao de infecgéo
hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Radiologia: Convencional e Contrastada.
Tomografia. Mamografia. Camara Escura e Camara Clara. Ressonancia Magnética. Procedimentos
em pacientes adultos, pediatricos, urgéncia e emergéncia e leitos de UTI.

CONTEUDO PROGRAMATICO: CARGO - AUXILIAR DE SERVIGOS ORTOPEDICOSLegislagédo do SUS. Controle
de infecgdo hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Historia do gesso. Anatomia
basica do aparelho locomotor. Nogdes de fisiologia. Introdugdo a traumatologia: tipos de lesdes,
fraturas, tratamentos indicados, o papel das imobilizagées nas patologias do aparelho locomotor,
patologias dsseas do aparelho locomotor. Indicagdes clinicas para imobilizagdes e tragdes.
Prevencéo de complicagdes das imobilizagdes, riscos e beneficios das imobilizagdes, gesso sintético,
cuidados na confecgdo dos aparelhos gessados. Imobilizagdes articulares: técnicas, patologias
para imobilizagdo em centro cirlrgico, imobilizagdes improvisadas, imobilizagdes em recém natos e
criangas. Etica Profissional. Direito e Deveres do Usuério do Sistema Unico de Satide. Comunicagéo
e relacionamento interpessoal. Uso de EPls.
CONTEUDO PROGRAMATICO -~ MOTORISTA

Legislagdo do SUS. Nogdes basicas sobre prevengéo e controle de infecgao hospitalar. Politica
Nacional de Humanizagao. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Diregao defensiva.

Q’imeiros socorros. Legislagdo de transito. Regras de circulagéo.

ANEXO Il
HOSPITAL REGIONAL DE SORRISO
Av. Porto Alegre, 3125, Centro, CEP. 78890-000, Sorriso-MT, Tel:(066) 3545-6100/6109

Fases do Processo Local Data Horério
Inscrigdo/Entrega de Curriculum 24 a 30 de abril | 7h30min as 11h

Setor de Recursos Humanos

de 2009 13h30min as

17h30min

Anélise Curricular e Entrevista para cargo: Setor de Recursos Humanos 04 a 08 de maio | 7h30min as 11h

Médicos de 2009 13h30min as

17h30min

Prova Objetiva Escola Estadual Méario Spinelli 10 de maio de 8h as 12h

2009
Divulgagao dos habilitados na prova objetiva] Divulgagéo no Mural do Hospital 11/05/2009 8h

para a entrevista Regional de Sorriso

Entrevista Pessoal para demais cargos Hospital Regional de Sorriso 14 a 22 de maio | 7h30min as 11h

de 2009 13h30min as
17h30min
Prova Pratica Hospital Regional de Sorriso 16 de maio de | 7h30min as 11h
2009
Publicagao do Resultado Diario Oficial do Estado de MT 19/05/2009

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DE RONDONOPOLIS IRMA ELZA GIOVANELLA
Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2009/HRROO - SES/MT
[CREDENCIAMENTO: Dia 12 de maio de 2009 a partir das 08:00 até as 08:30 horas

IABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: dia 12 de maio de 2009, s 08:30)
horas

Objeto da Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial para aquisicdo de géneros alimenticios, gas, materiais]
[descartaveis e materiais de limpeza, visando atender ao Hospital Regional de Rondondpolis “Irma Elza Giovanella”.

IAquisicdo do Edital: www.sad.mt.gov.br (Secretaria de Estado de Administragdo) — Comissdo Permanente de Licitacao
[do Hospital Regional de Rondondpolis, Rua Treze de Maio, 2366 — Jardim Guanabara — Rondonépolis/MT — CEP 78.710]
080, atendimento a partir das 08:00 horas, trazer disquete, pen drive ou CD para copia. — Telefones (66) 3411-3991
[3411-3933 / 3426-8160 / 3426-8157.

Local do Pregao: Auditdrio do Hospital Regional de Rondondpolis Irmao Elza Giovanella

[Rua Treze de Maio, 2366 — Jardim Guanabara — Rondonépolis / MT.

Informagdes: Fone(66) 3411-3991 / 3411-3933 / 3426-8160 / 3426-8157 Carlos André / Eliane / Dayane

Diretor Geral: Enio Ricardo Pereira Junior

Carlos André dos Anjos
Pregoeiro do HRROO — Portaria 069/2008/GBSES de 29/05/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
GERENCIA DE CONTRATOS - GEC/SESIMT

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 067/2007
CONTRATANTE: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - Representado pelo Secretario de Estado, Sr.
Augustinho Moro
CONTRATADA: UNIHEALTH LOGISTICA HOSPITALAR LTDA — Representado pelo Sr Domingos
Gongalves de Oliveira Fonseca.
OBJETO: De conformidade com as motivagées administrativas constantes no Processo n° 178886/2009,
este instrumento tem por escopo prorrogar a vigéncia do contrato n. 067/2007.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto Atividade 2963— Fonte 134 — Elemento de Despesa 3390-39
DATA DE ASSINATURA: 17/04/2009
VIGENCIA: Pelo periodo de 06 (seis) meses (20/04/2009 a 19/10/2009).
VALOR: do presente aditivo é de R$ 4.125.000,00
DATA DO EMPENHO: 14/04/2009
N° DO EMPENH0:21601.0001.09.05583-7 — valor R$ 4.125.000,00

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
GERENCIA DE CONTRATOS - GEC/SESIMT
EXTRATO DO CONTRATO N°. 012/2009 - Ades&o a Ata de Registro de Pregos n® 087/2008/SAD/MT - Pregéo n°
102/2008/SAD/MT

CONTRATANTE: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - Representado pelo Sr. Secretario de Estado de
Saude - Augustinho Moro.
CONTRATADO: REVISAR SERVICOS TECNICOS DE SEGUROS LTDA - Representado pelo Sr.
Fernando Sergio Barbosa.
OBJETO: O objeto do presente termo contratual consiste na Contratagdo de empresa especializada
em servigos de inspegdo e auditagem veicular independente, regulagédo de sinistros com central de
atendimento gratuita (0800), para manutengao de veiculos pertencentes a frota da Secretaria Estadual
de Saude em todas as cidades do Estado de Mato Grosso, conforme condigdes e especificages
constantes no edital e seus anexos, ata de registro de precos e termo de referencia.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Projeto/Atividade: 2006 Natureza da Despesa: 3390-39 Fonte:134 .
DATA DE ASSINATURA: 03/04/2009
VIGENCIA: Pelo periodo de 12 (doze) meses (03/04/2009 a 03/04/2010)
VALOR: total R$ 79.179,87
DATA DO EMPENHO: 01/04/2009
N° DO EMPENHO: 21601.0001.09.05074-6 — valor R$ 79.179,87

PORTARIA N° 061/2009/GBSES

0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o artigo 58 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica.

CONSIDERANDO o Decreto N° 7.217 de 14 de margo de 2006, que regulamenta as
aquisicoes de bens, contratagdes de servigos e locagdo de bens moéveis no Poder Executivo Estadual,
e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos
administrativos, de natureza continuada, firmados por esta Secretaria de Estado de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Paulo Brito Ferreira, Assistente do SUS, Matricula funcional
n°® 1040840024, para desempenhar a funcdo de Gestor do Contrato abaixo descriminado, com a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios.

[ contratone ] EMPRESA

085/2008 bGILIZE SERVICOS DE ENTREGA E TRANSPORTE RODOVIARIO LTDA
. Sla portaria entra em VIgor na data de sua publicagao, retroagindo seus e ely
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a partir de 07/04/2009.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 16 de abril de 2009.

AUGUS (o]

Secratdrio de i de

ADMINISTRAGAO INDIRETA

T SAUDE
INSTITUTO MATO GROSSO SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO AOS CONTRATOS EMERGENCIAIS N.°113/2009/SAD, N.°
114/2009/SAD, N.° 115/2009/SAD, N.° 116/2009/SAD, N.° 117/2009/SAD, N.° 118/2009/SAD, N.°
119/2009/SAD, N.° 120/2009/SAD, N.° 121/2009/SAD, N.° 122/2009/SAD, N.° 123/2009/SAD, N.°
124/2009/SAD, N.° 125/2009/SAD, N.° 126/2009/SAD, N.° 127/2009/SAD, N.° 128/2009/SAD, N.°
129/2009/SAD, N.° 130/2009/SAD, N.° 131/2009/SAD, N.° 132/2009/SAD, N.° 133/2009/SAD, N.°
134/2009/SAD, N.° 135/2009/SAD, N.° 136/2009/SAD, N.° 137/2009/SAD, N.° 138/2009/SAD, N.°
139/2009/SAD, N.° 140/2009/SAD, N.° 141/2009/SAD, N.° 142/2009/SAD, N.° 143/2009/SAD, N.°
144/2009/SAD, N.° 145/2009/SAD, N.° 146/2009/SAD, N.° 147/2009/SAD, N.° 148/2009/SAD, N.°
149/2009/SAD, N.° 150/2009/SAD, N.° 151/2009/SAD, N.° 152/2009/SAD, N.° 153/2009/SAD, N.°
154/2009/SAD, N.° 155/2009/SAD, N.° 156/2009/SAD, N.° 157/2009/SAD, N.° 158/2009/SAD, N.°
159/2009/SAD, N.° 160/2009/SAD, N.° 161/2009/SAD, N.° 162/2009/SAD, N.° 163/2009/SAD, N.°
164/2009/SAD, N.° 165/2009/SAD, N.° 166/2009/SAD, N.° 167/2009/SAD, N.° 168/2009/SAD, N.°
169/2009/SAD, N.° 170/2009/SAD, N.° 171/2009/SAD, N.° 172/2009/SAD, N.° 173/2009/SAD, N.°
174/2009/SAD, N.° 175/2009/SAD, N.° 176/2009/SAD, N.° 177/2009/SAD, N.° 178/2009/SAD, N.°
179/2009/SAD, N.° 180/2009/SAD, N.° 181/2009/SAD, N.° 182/2009/SAD, N.° 183/2009/SAD, N.°
184/2009/SAD, N.° 185/2009/SAD, N.° 186/2009/SAD, N.° 187/2009/SAD, N.° 188/2009/SAD, N.°
189/2009/SAD, N.° 190/2009/SAD, N.° 191/2009/SAD, N.° 192/2009/SAD, N.° 193/2009/SAD, N.°
194/2009/SAD, N.° 195/2009/SAD, N.° 196/2009/SAD, N.° 197/2009/SAD, N.° 198/2009/SAD, N.°
199/2009/SAD, N.° 200/2009/SAD, N.° 201/2009/SAD, N.° 202/2009/SAD, N.° 203/2009/SAD, N.°
204/2009/SAD, N.° 205/2009/SAD, N.° 206/2009/SAD, N.° 207/2009/SAD, N.° 208/2009/SAD, N.°
209/2009/SAD, N.° 210/2009/SAD, N.° 211/2009/SAD, N.° 212/2009/SAD, N.°213/2009/SAD, N.°
214/2009/SAD, N.° 215/2009/SAD, N.° 216/2009/SAD, N.° 217/2009/SAD,N.° 218/2009/SAD, N.°
219/2009/SAD, N.° 220/2009/SAD, N.° 221/2009/SAD, N.° 222/2009/SAD.

O Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores do Estado de Mato Grosso-MT Saude, para atender
a situagdo emergencial formalizada nos autos do processo 246496/2009/SAD adere aos contratos
acima relacionados, cujo objeto consiste no fornecimento de combustivel (gasolina comum, diesel
e alcool).

As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Ades&o sdo estimadas em R$ 1.160,00 (Hum
mil cento e sessenta reais) e correrdo por conta da Dotagéo Orgamentéria: Orgéo: 11303, Projeto/
Atividade: 2007, Elemento Despesa: 3.3.91.30 e Fonte: 100 sendo que o pagamento sera efetuado em
favor da Secretaria de Estado de Administragéo de acordo com o disposto no Decreto n. 1716/2008,
de 27 de novembro de 2008 e Instrugdo Normativa n. 018/2008/SAD, de 12 de novembro de 2008.
DATA: Cuiaba, 05 de abril de 2009

AUGUSTO AMARAL

Presidente do Mato Grosso Saude

GERALDO A. DE VITTO JR

Secretério de Estado de Administragéo

INTERMAT
INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 28 /2009

O Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os itens | e VI do artigo 631 do Decreto 1.546 de 26 de maio de 1.992, que aprova o
Regulamento deste Orgao:

Considerando a faculdade prevista nos artigos 27 e 28, item | e || mais os paragrafos 1° e 2° da Lei
6.383 de 07 de dezembro de 1.976;

Considerando os pressupostos contidos nos artigos 5° e 6° da Lei n° 3.922, de 20 de setembro de
1.977;

Considerando orientagdes materializadas nos artigos 3°, 6° e 7° do Decreto Estadual 1.260, de 14 de
fevereiro de 1.978;

Considerando afinal o contido nos autos do processo n° 224883/2006 -RESOLVE:

|-Arrecadar como devoluta incorporando-a ao patriménio do Estado de Mato Grosso a area de 999,6448
ha ( Novecentos e noventa e nove hectares, sessenta e quatro ares, quarenta e oito centiares), situado
no Municipio de ALTO ARAGUAIA/MT, Denominada “FAZENDA SANTA RITA” Perimetro:18.939,24 metros
e possuindo os seguintes limites e confrontagdes DESCRIGAO DO PERIMETRO: Inicia-se a descrigéo deste
perimetro no vértice A50-V-4950, de coordenadas N 8.081.134,116m e E 244.901,468m, situado na
margem esquerda do Corrego Agua Emendada e no limite com a Fazenda Graciosa 3 de Marcio
Saad, deste, segue confrontando com a Fazenda Graciosa 3 de Marcio Saad (Matricula n® 6.464,
Codigo INCRA: 906.018.001.015-2), com os seguintes azimutes e distancias: 168°36'49” e 111,82m
até o vértice A50-P-1378, de coordenadas N 8.081.024,502m e E 244.923,543m; 168°36'50" e
156,47m até o vértice ALF-M-0335, de coordenadas N 8.080.871,112m e E 244.954,433m; 114°27°28”
e 41,69m até o vértice ALF-M-0334, de coordenadas N 8.080.853,850m e E 244.992,385m, situado
na divisa com a Fazenda Graciosa 3 de Marcio Saad e com a Estrada Municipal, deste, segue
confrontando com a Estrada Municipal, com azimute de 114°05'35” e distancia de 459,92m, até o
vértice A50-M-0244, de coordenadas N 8.080.666,104m e E 245.412,234m , situado na divisa com a
Estrada Municipal e com a Fazenda Nova de Carlos Alves de Abreu, deste, segue confrontando com
a Fazenda Nova de Carlos Alves de Abreu (RG-296.528/SSP/GO / CPF-124.145.141-91), com os
seguintes azimutes e distancias: 213°33'51” e 846,38m até o vértice A50-M-0505, de coordenadas N
8.079.960,840m e E 244.944,295m; 225°28'32" e 562,24m até o vértice A50-M-0504, de coordenadas
N 8.079.566,591m e E 244.543,446m; 291°04'56" e 248,93m até o vértice A50-M-0252, de
coordenadas N 8.079.656,132m e E 244.311,182m; 265°17°00” e 396,48m até o vértice A50-M-0251,
de coordenadas N 8.079.623,531m e E 243.916,050m; 265°33'42" e 46,70m até o vértice A50-V-4778,
de coordenadas N 8.079.619,917m e E 243.869,488m, situado na divisa com a Fazenda Nova de
eros Alves de Abreu e, situado virtualmente, devido ao alagamento, na margem direita do Cérrego

da Divisa, deste, segue confrontando com o Cérrego da Divisa pela margem direita, a jusante, com os
seguintes azimutes e distancias: 200°41'48” e 93,52m até o vértice A50-V-4779, de coordenadas N
8.079.532,437m e E 243.836,438m; 208°37'47" e 54,70m até o vértice A50-V-4780, de coordenadas N
8.079.484,422m e E 243.810,227m; 232°08'52" e 24,90m até o vértice A50-V-4781, de coordenadas N
8.079.469,145m e E 243.790,569m; 206°34’'58” e 39,05m até o vértice A50-V-4782, de coordenadas N
8.079.434,226m e E 243.773,096m; 218°56'59" e 72,96m até o vértice A50-V-4783, de coordenadas N
8.079.377,482m e E 243.727,228m; 207°54'59” e 83,98m até o vértice A50-V-4784, de coordenadas N
8.079.303,278m e E 243.687,912m; 170°31°'50” e 79,65m até o vértice A50-V-4785, de coordenadas N
8.079.224,709m e E 243.701,017m; 148°22'19” e 99,96m até o vértice A50-V-4786, de coordenadas N
8.079.139,593m e E 243.753,438m; 165°57°11” e 36,00m até o vértice A50-V-4787, de coordenadas N
8.079.104,673m e E 243.762,175m; 131°47°'51” e 55,67m até o vértice A50-V-4788, de coordenadas N
8.079.067,572m e E 243.803,674m; 177°16'14” e 45,88m até o vértice A50-V-4789, de coordenadas N
8.079.021,740m e E 243.805,859m; 199°02'22" e 66,96m até o vértice A50-V-4790, de coordenadas N
8.078.958,448m e E 243.784,017m; 178°05'22" e 65,51m até o vértice A50-V-4791, de coordenadas N
8.078.892,974m e E 243.786,201m; 168°11°20” e 45,08m até o vértice A50-M-0250, de coordenadas
N 8.078.848,850m e E 243.795,428m, situado na margem direita do Cérrego da Divisa e na divisa
com a Fazenda Nova de Carlos Alves de Abreu, deste, segue confrontando com a Fazenda Nova de
Carlos Alves de Abreu (RG-296.528/SSP/GO / CPF-124.145.141-91), com os seguintes azimutes e
distancias: 188°19'26” e 29,41m até o vértice A50-M-0249, de coordenadas N 8.078.819,754m e E
243.791,171m; 106°09'36” e 95,74m até o vértice A50-M-0248, de coordenadas N 8.078.793,107m e E
243.883,131m; 150°38°00” e 117,65m até o vértice A50-M-0247, de coordenadas N 8.078.690,576m e
E 243.940,826m; 125°40°55” e 245,92m até o vértice A50-M-0237, de coordenadas N 8.078.547,135m
e E 244.140,579m, situado na divisa com a Fazenda Nova de Carlos Alves de Abreu e com a
Fazenda JB de Carmem Lucia de Melo Abreu, deste, segue confrontando com a Fazenda JB de
Carmem Lucia de Melo Abreu (RG-606.945/SSP/GO / CPF-148.913.361-53), com os seguintes
azimutes e distancias: 178°31'29” e 314,73m até o vértice A50-M-0238, de coordenadas N
8.078.232,506m e E 244.148,682m; 193°31'33” e 600,32m até o vértice A50-M-0298, de coordenadas
N 8.077.648,840m e E 244.008,277m; 180°21'12” e 434,89m até o

vértice A50-M-0297, de coordenadas N 8.077.213,956m e E 244.005,596m; 152°02'08” e 366,87m
até o vértice A50-M-0296, de coordenadas N 8.076.889,921m e E 244.177,631m, situado na divisa
com a Fazenda JB de Carmem Lucia de Melo Abreu e na margem direita do Cérrego Piraputanga,
deste, segue confrontando com o Coérrego Piraputanga pela margem direita, @ jusante, com os
seguintes azimutes e distancias: 227°12'03” e 63,75m até o vértice A50-V-4792, de coordenadas N
8.076.846,610m e E 244.130,858m; 250°59'52" e 64,24m até o vértice A50-V-4793, de coordenadas N
8.076.825,693m e E 244.070,118m; 268°52'18” e 59,62m até o vértice A50-V-4794, de coordenadas N
8.076.824,519m e E 244.010,508m; 276°58'30” e 33,06m até o vértice A50-V-4795, de coordenadas N
8.076.828,534m e E 243.977,690m; 261°42'51” e 62,74m até o vértice A50-V-4796, de coordenadas N
8.076.819,492m e E 243.915,601m; 289°01°55” e 102,02m até o vértice A50-V-4797, de coordenadas
N 8.076.852,759m e E 243.819,161m; 268°59'18” e 50,97m até o vértice A50-V-4798, de coordenadas
N 8.076.851,859m e E 243.768,202m; 250°14'15” € 49,11m até o vértice A50-V-4799, de coordenadas
N 8.076.835,254m e E 243.721,985m; 286°37'02" ¢ 61,6 1m até o vértice A50-V-4800, de coordenadas
N 8.076.852,874m e E 243.662,945m; 277°33'53" ¢ 27,03m até o vértice A50-V-4801, de coordenadas
N 8.076.856,432m e E 243.636,153m; 236°13'39” € 64,07m até o vértice A50-V-4802, de coordenadas
N 8.076.820,816m e E 243.582,895m; 263°20'45” e 82,10m até o vértice A50-V-4803, de coordenadas
N 8.076.811,303m e E 243.501,351m; 277°12'17" e 91,66m até o vértice A50-V-4804, de coordenadas
N 8.076.822,799m e E 243.410,411m; 295°06'53" € 67,90m até o vértice A50-V-4805, de coordenadas
N 8.076.851,617m e E 243.348,932m; 308°00°'14” e 82,22m até o vértice A50-V-4806, de coordenadas
N 8.076.902,243m e E 243.284,143m; 290°11°'26" e 43,55m até o vértice A50-V-4807, de coordenadas
N 8.076.917,273m e E 243.243,272m; 251°33'22" e 73,88m até o vértice A50-V-4808, de coordenadas
N 8.076.893,899m e E 243.173,186m; 247°25’02” e 86,25m até o vértice A50-V-4809, de coordenadas
N 8.076.860,778m e E 243.093,550m; 238°20'52” e 53,74m até o vértice A50-V-4810, de coordenadas
N 8.076.832,576m e E 243.047,802m; 271°57°10” e 49,69m até o vértice A50-V-4811, de coordenadas
N 8.076.834,269m e E 242.998,144m; 288°06'31” e 52,79m até o vértice A50-V-4812, de coordenadas
N 8.076.850,676m e E 242.947,972m; 250°24'00” e 56,27m até o vértice A50-V-4813, de coordenadas
N 8.076.831,801m e E 242.894,965m; 272°06°30” e 38,17m até o vértice A50-V-4814, de coordenadas
N 8.076.833,205m e E 242.856,825m; 302°40'21” e 100,15m até o vértice A50-V-4815, de
coordenadas N 8.076.887,272m e E 242.772,518m; 287°47°'58” e 64,65m até o vértice A50-V-4816,
de coordenadas N 8.076.907,035m e E 242.710,961m; 278°31°25” e 39,98m até o vértice A50-V-4817,
de coordenadas N 8.076.912,960m e E 242.671,428m; 296°14'10” e 40,28m até o vértice A50-V-4818,
de coordenadas N 8.076.930,766m e E 242.635,299m; 291°02'05” e 49,83m até o vértice A50-V-4819,
de coordenadas N 8.076.948,650m e E 242.588,794m; 287°00°01” e 58,65m até o vértice A50-V-4820,
de coordenadas N 8.076.965,798m e E 242.532,706m; 262°47°14” e 76,72m até o vértice A50-V-4821,
de coordenadas N 8.076.956,166m e E 242.456,598m; 262°18'08” e 34,33m até o vértice A50-V-4822,
de coordenadas N 8.076.951,568m e E 242.422,580m; 279°02'59" e 80,24m até o vértice A50-V-
4823, de coordenadas N 8.076.964,189m e E 242.343,339m; 244°37'14” e 105,79m até o vértice
A50-V-4824, de coordenadas N 8.076.918,846m e E 242.247,758m; 265°41°25” e 65,03m até o vértice
A50-V-4825, de coordenadas N 8.076.913,959m e E 242.182,909m; 263°30'45” e 74,35m até o vértice
A50-V-4826, de coordenadas N 8.076.905,558m e E 242.109,032m; 224°00’13” e 83,97m até o vértice
A50-V-4827, de coordenadas N 8.076.845,158m e E 242.050,697m; 235°46°00” e 44,60m até o vértice
A50-V-4828, de coordenadas N 8.076.820,069m e E 242.013,826m; 276°14'52” e 40,58m até o vértice
A50-V-4829, de coordenadas N 8.076.824,485m e E 241.973,489m; 298°58°17” e 55,22m até o vértice
A50-V-4830, de coordenadas N 8.076.851,232m e E 241.925,179m; 264°27°37” e 66,44m até o vértice
A50-V-4831, de coordenadas N 8.076.844,818m e E 241.859,048m; 221°54'46” e 53,59m até o vértice
A50-V-4832, de coordenadas N 8.076.804,935m e E 241.823,247m; 211°39'54” e 93,76m até o vértice
A50-V-4833, de coordenadas N 8.076.725,134m e E 241.774,028m; 229°29'23” e 124,60m até o
vértice A50-V-4834, de coordenadas N 8.076.644,193m e E 241.679,293m; 212°24'57” e 99,21m até
o vértice A50-V-4835, de coordenadas N 8.076.560,446m e E 241.626,113m; 233°25'57” e 93,44m até
o vértice A50-V-4836, de coordenadas N 8.076.504,778m e E 241.551,067m; 258°59'55” e 91,45m até
o vértice A50-V-4837, de coordenadas N 8.076.487,326m e E 241.461,297m; 293°24'27” e 134,07m
até o vértice A50-V-4838, de coordenadas N 8.076.540,588m e E 241.338,260m; 268°42'01" e 63,35m
até o vértice A50-

V-4839, de coordenadas N 8.076.539,151m e E 241.274,925m; 284°40'21” e 54,69m até o vértice
A50-V-4840, de coordenadas N 8.076.553,003m e E 241.222,021m; 287°11°52” e 89,15m até o vértice
A50-V-4841, de coordenadas N 8.076.579,362m e E 241.136,857m; 274°31°07” e 27,85m até o vértice
A50-V-4842, de coordenadas N 8.076.581,556m e E 241.109,095m; 245°47'12" e 120,86m até o
vértice A50-V-4843, de coordenadas N 8.076.531,987m e E 240.998,868m; 240°32'16” e 106,16m até
o vértice A50-V-4844, de coordenadas N 8.076.479,774m e E 240.906,440m; 252°21°57" e 108,35m
até o vértice A50-V-4845, de coordenadas N 8.076.446,950m e E 240.803,180m; 264°21°59” e 87,79m
até o vértice A50-V-4846, de coordenadas N 8.076.438,332m e E 240.715,816m; 249°05'33" e
118,92m até o vértice A50-V-4847, de coordenadas N 8.076.395,894m e E 240.604,726m; 272°02'01”
e 59,46m até o vértice A50-V-4848, de coordenadas N 8.076.398,004m e E 240.545,305m; 309°17°11”
e 103,89m até o vértice A50-V-4849, de coordenadas N 8.076.463,788m e E 240.464,894m;
277°53'47” e 87,51m até o vértice A50-V-4850, de coordenadas N 8.076.475,810m e E 240.378,216m;
246°39'08” e 110,76m até o vértice A50-V-4851, de coordenadas N 8.076.431,913m e E 240.276,522m;
236°21'55” e 123,07m até o vértice A50-V-4852, de coordenadas N 8.076.363,748m e E 240.174,060m;
231°51°27” e 100,27 m até o vértice A50-V-4853, de coordenadas N 8.076.301,817m e E 240.095,197m;
257°50'28” e 87,46m até o vértice A50-V-4854, de coordenadas N 8.076.283,396m e E 240.009,699m;
236°47°13” e 60,30m até o vértice A50-V-4855, de coordenadas N 8.076.250,366m e E 239.959,249m;
247°36'11” e 53,87m até o vértice A50-V-4856, de coordenadas N 8.076.229,841m e E 239.909,444m;
280°39'06” e 89,25m até o vértice A50-V-4857, de coordenadas N 8.076.246,337m e E 239.821,736m;
229°38'21” e 48,36m até o vértice A50-V-4858, de coordenadas N 8.076.215,017m e E 239.784,884m;
217°07'42” e 100,67m até o vértice A50-V-4859, de coordenadas N 8.076.134,756m e E 239.724,121m;
246°44'10” e 34,55m até o vértice A50-V-4860, de coordenadas N 8.076.121,112me E 239.692,385ny
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292°10°08” e 38,53m até o vértice A50-V-4861, de coordenadas N 8.076.135,649m e E 239.656,708m;
336°40'50” e 64,66m até o vértice A50-V-4862, de coordenadas N 8.076.195,029m e E 239.631,111m;
326°39'12” e 37,34m até o vértice A50-M-0508, de coordenadas N 8.076.226,220m e E 239.610,586m,
situado na confluéncia do Cérrego Piraputanga, margem direita, com o Cérrego do Torto, margem
esquerda, deste, segue confrontando com o Cérrego do Torto pela margem esquerda, a montante,
com os seguintes azimutes e distancias: 59°47°01” e 34,37m até o vértice A50-V-4864, de coordenadas
N 8.076.243,516m e E 239.640,284m; 26°49'35” e 61,88m até o vértice A50-V-4865, de coordenadas
N 8.076.298,739m e E 239.668,211m; 31°58'02" e 87,46m até o vértice A50-V-4866, de coordenadas
N 8.076.372,935m e E 239.714,515m; 0°38'56” e 55,72m até o vértice A50-V-4867, de coordenadas
N 8.076.428,651m e E 239.715,146m; 338°41’55” e 32,84m até o vértice A50-V-4868, de coordenadas
N 8.076.459,250m e E 239.703,215m; 10°18'57" e 48,39m até o vértice A50-V-4869, de coordenadas
N 8.076.506,861m e E 239.711,881m; 39°17°26" e 60,34m até o vértice A50-V-4870, de coordenadas
N 8.076.553,559m e E 239.750,090m; 359°54'21" e 89,42m até o vértice A50-V-4871, de coordenadas
N 8.076.642,980m e E 239.749,943m; 11°47°17” e 107,33m até o vértice A50-M-0507, de coordenadas
N 8.076.748,043m e E 239.771,869m, situado na confluéncia do Cérrego do Torto, margem esquerda,
com o Corrego Agua Emendada, margem esquerda, deste, segue confrontando com o Cérrego Agua
Emendada pela margem esquerda, & montante, com os seguintes azimutes e distancias: 80°17°07” e
42,36m até o vértice A50-V-4873, de coordenadas N 8.076.755,191m e E 239.813,622m; 67°43'28” e
76,88m até o vértice A50-V-4874, de coordenadas N 8.076.784,332m e E 239.884,761m; 46°43'44” e
59,60m até o vértice A50-V-4875, de coordenadas N 8.076.825,188m e E 239.928,160m; 64°52'07" e
46,78m até o vértice A50-V-4876, de coordenadas N 8.076.845,054m e E 239.970,509m; 101°01°25”
e 90,78m até o vértice A50-V-4877, de coordenadas N 8.076.827,695m e E 240.059,616m; 72°37°08”
e 121,28m até o vértice A50-V-4878, de coordenadas N 8.076.863,926m e E 240.175,362m; 77°39'52"
e 47,82m até o vértice A50-V-4879, de coordenadas N 8.076.874,142m e E 240.222,077m; 57°51°27"
e 37,32m até o vértice A50-V-4880, de coordenadas N 8.076.893,996m e E 240.253,675m; 43°40'33”
e 58,93m até o vértice A50-V-4881, de coordenadas N 8.076.936,620m e E 240.294,373m; 47°06'56”
e 89,14m até o vértice A50-V-4882, de coordenadas N 8.076.997,284m e E 240.359,691m; 48°20°31”
e 98,98m até o vértice A50-V-4883, de coordenadas N 8.077.063,075m e E 240.433,642m; 56°40'44”
e 89,90m até o vértice A50-V-4884, de coordenadas N 8.077.112,462m e E 240.508,766m; 50°01°'24"
e 131,03m até o vértice A50-V-4885, de coordenadas N 8.077.196,643m e E 240.609,172m; 43°56'52"
e 147,08m até o vértice A50-V-4886, de coordenadas N 8.077.302,538m e E 240.711,247m; 71°06'08”
e 106,16m até o vértice A50-V-4887, de coordenadas N 8.077.336,922m e E 240.811,687m; 67°51'59”
e 143,29m até o vértice A50-V-4888, de coordenadas N 8.077.390,910m e E 240.944,419m; 54°29'24"
e 75,07m até o vértice A50-V-4889, de coordenadas N 8.077.434,512m e E 241.005,524m; 53°35'07”
e 30,48m até o vértice A50-V-4890, de coordenadas N 8.077.452,606m e E 241.030,053m; 23°22’00”
e 46,18m até o vértice A50-V-4891, de coordenadas N 8.077.494,995m e E 241.048,367m; 8°56'10”
e 101,73m até o vértice A50-V-4892, de coordenadas N 8.077.595,490m e E 241.064,169m; 10°11'52”
e 127,08m até o vértice A50-V-4893, de coordenadas N 8.077.720,558m e E 241.086,667m; 19°35'58”
e 91,18m até o vértice A50-V-4894, de coordenadas N 8.077.806,456m e E 241.117,253m; 37°54'04”
e 39,08m até o vértice A50-V-4895, de coordenadas N 8.077.837,293m e E 241.141,260m; 57°05'28”
e 111,77m até o vértice A50-V-4896, de coordenadas N 8.077.898,018m e E 241.235,095m; 41°06’13”
e 56,76m até o vértice A50-V-4897, de coordenadas N 8.077.940,791m e E 241.272,413m; 32°35'37”
e 98,53m até o vértice A50-V-4898, de coordenadas N 8.078.023,801m e E 241.325,487m; 20°21°58”
e 65,55m até o vértice A50-V-4899, de coordenadas N 8.078.085,252m e E 241.348,299m; 14°30’14”
e 160,76m até o vértice A50-V-4900, de coordenadas N 8.078.240,890m e E 241.388,561m; 14°47°01”
e 128,74m até o vértice A50-V-4901, de coordenadas N 8.078.365,367m e E 241.421,411m; 19°07°02"
e 87,87m até o vértice A50-V-4902, de coordenadas N 8.078.448,390m e E 241.450,188m; 28°11°18”
e 56,33m até o vértice A50-V-4903, de coordenadas N 8.078.498,042m e E 241.476,798m; 12°58'35”
e 77,08m até o vértice A50-V-4904, de coordenadas N 8.078.573,156m e E 241.494,107m; 36°14'33”
e 66,82m até o vértice A50-V-4905, de coordenadas N 8.078.627,046m e E 241.533,610m; 56°49'34”
e 64,62m até o vértice A50-V-4906, de coordenadas N 8.078.662,407m e E 241.587,701m; 27°38'58”
e 71,70m até o vértice A50-V-4907, de coordenadas N 8.078.725,921m e E 241.620,975m; 50°47°41”
e 69,55m até o vértice A50-V-4908, de coordenadas N 8.078.769,881m e E 241.674,865m; 61°28'17”
e 54,48m até o vértice A50-V-4909, de coordenadas N 8.078.795,900m e E 241.722,729m; 38°42'09”
e 58,99m até o vértice A50-V-4910, de coordenadas N 8.078.841,932m e E 241.759,611m; 26°39'31”
e 116,54m até o vértice A50-V-4911, de coordenadas N 8.078.946,087m e E 241.811,901m; 2°31°03”
e 114,10m até o vértice A50-V-4912, de coordenadas N 8.079.060,080m e E 241.816,913m; 12°05'01”
e 110,92m até o vértice A50-V-4913, de coordenadas N 8.079.168,544m e E 241.840,133m; 51°51°'52”
e 54,37m até o vértice A50-V-4914, de coordenadas N 8.079.202,119m e E 241.882,898m; 80°04'38”
e 78,23m até o vértice A50-V-4915, de coordenadas N 8.079.215,600m e E 241.959,959m; 73°30'45”
e 113,06m até o vértice A50-V-4916, de coordenadas N 8.079.247,686m e E 242.068,366m; 61°42'47”
e 122,78m até o vértice A50-V-4917, de coordenadas N 8.079.305,870m e E 242.176,484m; 56°12'32"
e 91,72m até o vértice A50-V-4918, de coordenadas N 8.079.356,879m e E 242.252,706m; 49°34'31”
e 106,27m até o vértice A50-V-4919, de coordenadas N 8.079.425,789m e E 242.333,604m; 46°53'59”
e 63,03m até o vértice A50-V-4920, de coordenadas N 8.079.468,855m e E 242.379,625m; 29°19'45”
e 68,10m até o vértice A50-V-4921, de coordenadas N 8.079.528,224m e E 242.412,981m; 21°10'57”
e 99,55m até o vértice A50-V-4922, de coordenadas N 8.079.621,045m e E 242.448,951m; 40°08°13”
e 101,40m até o vértice A50-V-4923, de coordenadas N 8.079.698,567m e E 242.514,316m; 82°20°38”
e 138,58m até o vértice A50-V-4924, de coordenadas N 8.079.717,030m e E 242.651,661m; 74°11°48”
e 135,92m até o vértice A50-V-4925, de coordenadas N 8.079.754,046m e E 242.782,445m; 70°41°23"
e 82,81m até o vértice A50-V-4926, de coordenadas N 8.079.781,429m e E 242.860,593m; 58°27°09”
e 78,63m até o vértice A50-V-4927, de coordenadas N 8.079.822,566m e E 242.927,598m; 49°09'20”
e 78,71m até o vértice A50-V-4928, de coordenadas N 8.079.874,041m e E 242.987,139m; 64°52'29”
e 208,17m até o vértice A50-V-4929, de coordenadas N 8.079.962,429m e E 243.175,610m; 49°39'05”
e 119,70m até o vértice A50-V-4930, de coordenadas N 8.080.039,925m e E 243.266,833m; 54°59'56"
e 124,59m até o vértice A50-V-4931, de coordenadas N 8.080.111,386m e E 243.368,886m; 64°36'41”
e 185,38m até o vértice A50-V-4932, de coordenadas N 8.080.190,870m e E 243.536,364m; 71°29'58”
e 221,88m até o vértice A50-V-4933, de coordenadas N 8.080.261,275m e E 243.746,776m; 55°37°20”
e 65,05m até o vértice A50-V-4934, de coordenadas N 8.080.298,004m e E 243.800,462m; 24°29'33"
e 83,64m até o vértice A50-V-4935, de coordenadas N 8.080.374,118m e E 243.835,137m; 19°02'30”
e 69,21m até o vértice A50-V-4936, de coordenadas N 8.080.439,538m e E 243.857,716m; 29°51'26”
e 48,12m até o vértice A50-V-4937, de coordenadas N 8.080.481,269m e E 243.881,671m; 46°19'33”
e 73,04m até o vértice A50-V-4938, de coordenadas N 8.080.531,704m e E 243.934,496m; 39°42'14”
e 241,28m até o vértice A50-V-4939, de coordenadas N 8.080.717,336m e E 244.088,632m; 68°27'54”
e 97,83m até o vértice A50-V-4940, de coordenadas N 8.080.753,248m e E 244.179,637m; 62°06'52"
e 88,49m até o vértice A50-V-4941, de coordenadas N 8.080.794,634m e E 244.257,849m; 45°55'18”
e 150,59m até o vértice A50-V-4942, de coordenadas N 8.080.899,387m e E 244.366,028m; 48°53'47"
e 78,08m até o vértice A50-V-4943, de coordenadas N 8.080.950,721m e E 244.424,866m; 72°38'41”
e 86,33m até o vértice A50-V-

4944, de coordenadas N 8.080.976,473m e E 244.507,266m; 91°05'15” e 53,85m até o vértice A50-V-
4945, de coordenadas N 8.080.975,451m e E 244.561,110m; 63°04°'06” e 52,63m até o vértice A50-V-
4946, de coordenadas N 8.080.999,290m e E 244.608,035m; 51°58'01” e 61,79m até o vértice A50-V-
4947, de coordenadas N 8.081.037,358m e E 244.656,702m; 73°42'20” e 105,31m até o vértice A50-
V-4948, de coordenadas N 8.081.066,905m e E 244.757,781m; 71°00'11” e 90,72m até o vértice A50-
V-4949, de coordenadas N 8.081.096,435m e E 244.843,557m; 56°56'57" e 69,09m até o vértice A50-
V-4950, vértice inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas do imével, aqui descritas,
estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro. Encontram-se representadas no Sistema
UTM , referenciadas ao Meridiano Central 51° Wagr. e ao Equador, tendo como Datum o SAD-69. As
coordenadas descritas acima, originaram-se das coordenadas transportadas para a base implantada
na Fazenda Bom Sucesso denominada BS_AGUA, de coordenadas: UTM N 8.080.955.682m e E
244.351,404m e geograficas Lat 17°20'32.7587"S e Long 53°24'19,.9975"W, utilizando-se para o
ajustamento das coordenadas da base: a estagao ativa da Rede Brasileira de Monitoramento Continuo
@BMC) denominada CUIB (Cuiaba), cédigo n° 92.583, localizada em Cuiaba-MT, de coordenadas:

UTM N 8.280.082,107m e E 599.791,609m, MC: 57° Wgr., e geogréficas Lat. 15°33'17,4029"S e
Long. 56°04°09,7174"W; e a estagdo 91.183, localizada em Alto Gargas-MT, de coordenadas: UTM
N 8.123.074,760m e E 230.042,882m, MC: 51° Wgr., e geogréficas Lat. 16°57°37,4924"S e Long.
53°32'05,7421"W. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecdo UTM. II- Determinar a Assessoria Juridica deste Orgdo medidas subsegiientes, com vista a
matricula em nome do Estado de Mato Grosso, junto ao Cartério de Registro de Imdveis competente,
em obediéncia ao contido nos artigos 167, item |, e 169 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1.973,
artigo 1.245, do Cddigo Civil Brasileiro. lll-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, em Cuiaba/
MT, 03 de abril de 2.009

AFONSO DALBERTO
PRESIDENTE DO INTERMAT

INDEA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ERRATA DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 040/ 2008 — (PROC. N° 46976/ 2009)
Onde se 1é: Valor estimado do Contrato: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
Leia-se: Valor estimado do Contrato: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Onde se Ié: Agéncia de Viagens Universa Ltda, o seu representante Horéacio Teixeira de Souza Neto
Cuiaba, CPF: 601.331.557-49, RG 115.953-4.
Leia-se: AFPL agéncia de Monitoramento de Informagdes, o seu representante Arnaldo Souza
Marques, CPF: 846.926.508-34, RG : 926490.

Cuiaba - MT, 22 de Abril de 2009.

De acordo:

DECIO COUTINHO
Ordenador de Despesa do INDEA-MT

INEXIGIBILIDADE 001/2009

RECONHEGO a contratagdo por meio de Inexigibilidade, considerando a orientagéo exposta no
Parecer da Assessoria Juridica n°. 030/2009, fls. 153 a 158, dos autos que esta fundamentado no
artigo 25, caput, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, nos documentos de habilitagdo de fls. 15 a
22, 52,53, e autorizagdo da SAD, fls. 162 e 163.

PROCESSO N° 783368/2008
OBJETO: Prestacéo de servigos técnicos de fabrica de software e consultoria — banco de horas de 12

meses, no software SIDAGRO.

INTERESSADO: INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO - INDEA/MT
INFOX TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais)
PROJETO/ATIVIDADE: 2009
FONTE: 100
ELEMENTO E SUB-ELEMENTO DE DESPESA: 3390.3900

Cuiaba-MT, 22 de abril de 2009.

EMMANUELLE SILVA SANTOS
Presidente da Comisséo de Licitagao

ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
Ratifico a dispensa do certame licitatério em consonancia com a JUSTIFICATIVA apresentada, nos
termos do art. 25, caput, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Cuiaba-MT, 22 de abril de 2009.

MARIA AUXILIADORA PEREIRA ROCHA DINIZ
Presidente substituta do INDEA/MT
Documento Original Assinado

DETRAN/MT
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2009
O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-MT, por intermédio de sua Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n° 41/2009/GP/DETRAN-MT, de 13/07/08,
publicada no Diario Oficial em 11/03/2009, no uso de suas atribuigdes legais, comunica a suspensdo
do procedimento licitatorio denominado Concorréncia Publica 001/2009, modalidade Técnica e Prego, que tem
por objeto a “Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de solugdo completa integrady

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial
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do processo administrativo de habilitagdo sendo: produgdo de carteira nacional de habilitacdo
— CNH e da permisséo internacional para dirigir — PID; automagao dos exames tedricos utilizando
o reconhecimento de digitais dos candidatos/condutores; fornecimento, suporte e manutengéo do
software em plataforma WEB; pré-postagem das CNHs, em virtude de necessidade de readequagdes
no Edital, conforme solicitagdo do setor demandante.

Cuiaba/MT, 22 de abril de 2009.
TEODORO MOREIRA LOPES

Presidente

KELI CRISTINA DE OLIVEIRA PEREIRA
Presidente da Comissé@o Permanente de Licitagdo

Portaria n°. 066/2009/GP/DETRAN-MT

0 PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO/DERTAN/MT, usando das
atribuicdes que lhe confere o artigo 22, Il e X, da Lei n® 9.503/1997 que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro, artigo 14 da Resolugédo n°. 74/98 do Conselho Nacional de Transito, art. 16, § Unico, da
Portaria n°. 47/99 do Departamento Nacional de Transito —- DENATRAN, artigos 45 e 47, da Portaria
n°. 25/2002/GP/DETRAN-MT e artigo 3° da Portaria n°. 10/2008/GP/DETRAN-MT.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. Cassiano Fernandes da Silva - Coordenador de Procedimento Disciplinar e Sra.
Evanne de Franga Costa- Agente do Servigo de Transito, para sob a presidéncia do primeiro, integrar
a Comisséo de Sindicancia, para ultimar os trabalhos da Sindicéancia instaurada pela Portaria n°
292/2005/GP/DETRAN-MT, datada de 31 de agosto de 2005 publicada no DOE em 02 de setembro
de 2005, pagina 07;

Art. 2° A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo por termo nos autos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba-MT, 16 de abril de 2009.

TEODQRO IRA LOPES
Preside, ran

PORTARIA N° 067/2009/GP/DETRAN/MT

O Presidente do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/MT, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando o que consta do processo administrativo, e satisfeito as exigéncias legais que constam
da Legislagéo pertinente na Resolugédo n°. 074/98 do CONTRAN e Portaria n° 047/99 do DENATRAN
e as Portarias n°. 025/2002 e 218/2004, ambas do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/
MT;

RESOLVE:

Artigo 1° - Credenciar a empresa “CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES INTERLAGOS LTDA.”, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 26.573.329/0005-69, com sede a Avenida Prefeito Jodo Macaubas, 95 - Centro
— Nortelandia — MT, CEP 78430-000, com o nome de fantasia de “AUTO ESCOLA INTERLAGOS, de
classificagdo “B”, com o cédigo n° 391, tendo a sua jurisdigdo o Municipio de Nortelandia - MT,
vinculada & 14 @ CIRETRAN em Arenapolis — MT.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Cuiaba, 22 de abril de 2009.
TEODQRO
Preside,

IRA LOPES
ran

METAMAT
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Companhia Matogrossense de Mineragdo — METAMAT, CNPJ 03.020.401/0001-00, convoca os
senhores acionistas para reunirem-se em Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 30 de
Abril de 2009 as 15:00 horas, na sede social, sito a Av. Gongalo Antunes de Barros n° 2970 — Bairro
Planalto em Cuiaba — Mato Grosso, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Leitura, exame,
discusséo e votagao do relatério do Conselho de Administragdo e da Diretoria e das demonstragées
contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2008. Publicados no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso em 26 de margo de 2009, as paginas 68 a 73.

Cuiaba, 22 de abril de 2009.

Pedro Jamil Nadaf
Presidente do Conselho de Administragdo

Joao Justino Paes Barros
Presidente da Metamat

obs.: As originais encontram-se devidamente assinadas.
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EVENTOS DE PESSOAL

SECRETARIAS

PGE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA/PGE/00020/2009 DE: 22/04/2009
O Procurador-Geral do Estado no uso de suas atribuigdes que lhes séao
conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 236344/09
Nome: (132647/2) TATIANA FAVA FARTO PRADO
A Partir de: 27/04/2009 Até 26/05/2009
Cargo/Fungdo: (11487) DGA-4
Substituido: (135384) MIRIAN ELIZABETH NASCIMENTO
Un. Adm: (146633) GAB.SUBPROC-GERAL DE COORD.DAS PROC.REGI
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Dorgival Veras de Carvalho
Procurador-Geral do Estado

SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00145/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Administracdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: REMOVER
Evento: REMOCAO
Processo N.:
Nome: (212147/1) LUCIANA CARLA PIRANI NASCIMENTO
Cargo/Fungdo: (5347) TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Para Un. Adm: (139190) COORDENADORIA DE APLICACAO
A Partir de: 17/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administracgdo

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00146/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Administracdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PREMIO - GOZO
Processo N.: 179905/2009
Nome: (82490/1) JONAS JOSE SANTANA FILHO
Cargo/Fungdo: (8940) PROFISSIONAL MEDICO
Qiiingiiénio de Referéncia: 24/09/1995 Ate 23/09/2000
A Partir de: 20/03/2009 Ate 18/04/2009
Processo N.: 213600/2009
Nome: (110929/2) LUIZ CORREA DE MELLO NETO
Cargo/Fungdo: (5347) TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Qiiingiiénio de Referéncia: 27/12/2003 Ate 26/12/2008
A Partir de: 30/03/2009 Ate 27/06/2009
Processo N.: 248456
Nome: (79760/1) MARIA FERREIRA DE AZEVEDO
Cargo/Fungdo: (6025) TECNICO DESENV. ECON. SOCIAL
Quingiiénio de Referéncia: 01/08/2003 Ate 31/07/2008
A Partir de: 04/05/2009 Ate 02/06/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administracgdo

SEPLAN
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA/SEPLAN/00009/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Planej e Coordenagdo Geral no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 154858/2009
Nome: (50276/3) GISELE GUGEL
A Partir de: 02/03/2009 Até 15/04/2009
Cargo/Fungdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Substituido: (32768) WILLIAM RANGEL DE MOURA
Un. Adm: (150878) COORD. DE ESTUDOS FISCAIS E LEGISLAGAO
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009. A/)
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Yenes Jesus de Magalhédes
Secretario de Estado de Planej e Coordenagdo Geral

SEFAZ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

PORTARIA/SEFAZ/00057/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Fazenda no uso de suas atribuigdes que lhes sido
conferidas por lei,
Resolve: DESISTENCIA
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
Processo N.: 217700/2009
Nome: (139958/1) PRISCILLA BASTOS TOMAZ DE CAMPOS
Cargo/Fungdo: 5347 - TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (118702) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 26/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

PORTARIA/SEFAZ/00056/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Fazenda no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,
Resolve: DESISTENCIA
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
Processo N.: 202928/2009
Nome: (48692/1) JORDAN BENEDITO RAZZINI
Cargo/Fungdo: 6440 - AGENTE DE ADM. FAZENDARIO
Un. Adm: (118702) UNID.ESPEC.DE CONTROLE E MOVIMENTAGAO PESSOAL
A Partir de: 08/09/2008 Ate 25/03/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

PORTARIA/SEFAZ/00055/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Fazenda no uso de suas atribuig¢des que lhes sdo
conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 234995/2009
Nome: (205119/1) OSNIR TAVARES DA COSTA
A Partir de: 09/03/2009 Até 07/04/2009
Cargo/Fungdo: (11606) DGA-6 SERVIDOR
Substituido: (68281) CLAUDINEI DE OLIVEIRA PROCOPIO
Un. Adm: (154369) COORD. DE EMPRESAS EM LIQUIDAGAO
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00137/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Fazenda no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,
Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO
Processo N.: 235457/2009
Nome: (8593/1) BENEDITO DIAS DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227
Un. Adm: (132934) SUPERINT.DE EXECUCAO DESCONCENTRADA
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 237121/2009
Nome: (51723/1) GENESIO GALLIO FILHO
Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227
Un. Adm: (118354) GER.DE CONTROLE DE TRANSPORTADORAS
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 237121/2009
Nome: (52768/1) GILBERTO COLOGNESE VALANDRO
Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227
Un. Adm: (118354) GER.DE CONTROLE DE TRANSPORTADORAS
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 235457/2009
Nome: (21224/1) JOSE ANDRE RAMOS
Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227
Un. Adm: (132934) SUPERINT.DE EXECUCAO DESCONCENTRADA
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 235457/2009
Nome: (21142/1) JULIO CESAR DO AMARAL FROES
Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227
Un. Adm: (132934) SUPERINT.DE EXECUCAO DESCONCENTRADA
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

BOLETIM DE PESSOAL/SEFAZ/00136/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Fazenda no uso de suas atribuigdes que lhes sédo
conferidas por lei,
Resolve: REMOVER
Evento: REMOCAO
Processo N.: 247621/2009
Nome: (24832/1) AUREO DE CASTILHO GONCALVES

Cargo/Fungdo: (11304) AG. FISC.ARREC.TRIB.EST/LC 227

Para Un. Adm: (143294) GER.DE INFOR.DE NOTA FISCAL DE ENTRADA
\\» A Partir de: 15/04/2009

Processo N.: 178211/2009
Nome: (208619/1) CLAUDIO FARIAS DE MIRANDA
Cargo/Fungdo: (11310) AG.TRIBUTOS EST./LC 227
Para Un. Adm: (143421) GERENCIA DE CONTROLE DE TRANSPORTADORAS
A Partir de: 01/04/2009
Processo N.: 218017/2009
Nome: (49554/1) CLEUDIOMAR MIRANDA POUSO
Cargo/Fungdo: (6440) AGENTE DE ADM. FAZENDARIO
Para Un. Adm: (142760) GERENCIA DE TRANSPORTE
A Partir de: 09/03/2009
Processo N.: 178211/2009
Nome: (206571/1) JOSE EDUARDO MARTINS ALVES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11310) AG.TRIBUTOS EST./LC 227
Para Un. Adm: (143464) GERENCIA DE EXECUCAO DE TRANSITO LESTE
A Partir de: 01/04/2009
Processo N.: 226225/2009
Nome: (12660/1) LELIANE DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Para Un. Adm: (154393) GER. DE ATENDIMENTO REGIONAL DA BAIXADA
CUIABANA
A Partir de: 01/03/2009
Processo N.: 226225/2009
Nome: (139982/1) MANOEL ONOFRE DOS REIS BARROS
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Para Un. Adm: (154393) GER. DE ATENDIMENTO REGIONAL DA BAIXADA
CUIABANA
A Partir de: 01/03/2009
Processo N.: 226225/2009
Nome: (49626/1) NORBERTO ALMEIDA FILHO
Cargo/Fungdo: (6440) AGENTE DE ADM. FAZENDARIO
Para Un. Adm: (154393) GER. DE ATENDIMENTO REGIONAL DA BAIXADA
CUIABANA
A Partir de: 01/03/2009
Processo N.: 230588/2009
Nome: (116721/3) POTIARA COSTA DE F BARRETO DALCIN
Cargo/Fungdo: (11282) FISCAL DE TRIBUTOS EST./LC 227
Para Un. Adm: (143448) SUPERINT.DE EXECUGAO DESCONCENTRADA
A Partir de: 01/04/2009
Processo N.: 226225/2009
Nome: (8291/1) SILVIO CURVO DE MORAES
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Para Un. Adm: (154393) GER. DE ATENDIMENTO REGIONAL DA BAIXADA
CUIABANA
A Partir de: 01/03/2009
Processo N.: 226127/2009
Nome: (38384/1) WILLIAN CESAR GONCALVES CARDOSO
Cargo/Fungdo: (11282) FISCAL DE TRIBUTOS EST./LC 227
Para Un. Adm: (154440) GER. DE SERVICOS MEDIATICOS ESPECIALIZADOS
A Partir de: 01/03/2009
Processo N.: 226225/2009
Nome: (48725/1) WILSON RAMAO DA SILVA
Cargo/Fungdo: (6440) AGENTE DE ADM. FAZENDARIO
Para Un. Adm: (154393) GER. DE ATENDIMENTO REGIONAL DA BAIXADA
CUIABANA
A Partir de: 01/03/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Eder de Moraes Dias
Secretario de Estado de Fazenda

SINFRA
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA

PORTARIA/SINFRA/00016/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Infra-Estrutura no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 253165/2009
Nome: (81369/1) DANIEL HENRIQUE CARDOSO
A Partir de: 13/04/2009 Até 10/08/2009
Cargo/Fungdo: (11525) DGA-8
Substituido: (136580) MARCO ANTONIO PARDI
Un. Adm: (134970) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Vilceu Francisco Marchetti
Secretario de Estado de Infra-Estrutura

SEJUSP
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: AUTORIZAR
Objeto: CONTRATAGAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE URGENCIA
CONTRATO/SEJUS/00290/2009
Processo N°: 768446/2008/
Contratado: (212151/1) SIMONE DE OLIVEIRA SANTANA
CPF: 939.023.281-34
Cargo/Fungéo: (9245) AGENTE ORIENT.SIST.SOCIOEDUC.-44H
Referéncia: A-001 Carga Horaria: 44 horas semanais
Un. Adm: (109215) SUPERINT.DO SISTEMA SOCIO-EDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009 Até 12/04/2010 A/)

DE: 22/04/2009
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CONTRATO/SEJUS/00291/2009

Processo N°: 768446/2008
Contratado: (212228/1) DAYANE PRADO MOURA
CPF: 006.474.181-85
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIO EDUC
Referéncia: A-001 Carga Horaria: 40 horas semanais
Un. Adm: (109215) SUPERINT.DO SISTEMA SOCIO-EDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009 Até 12/04/2010

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.

Didégenes Gomes Curado Filho

Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica

DE: 22/04/2009

O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,
Resolve: DISTRATAR
Objeto: CONTRATACAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE URGENCIA
CONTRATO/SEJUS/00292/2009 DE: 22/04/2009
Processo N°: Protocolo n° 235810/09
Contratado: (140673/1) FERNANDO JOSE GONCALVES
CPF: 550.240.501-00
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130087) DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE AGUA BOA
Em: 06/04/2009
CONTRATO/SEJUS/00293/2009
Processo N°: 244369/2009
Contratado: (41363/1) MARIA LUCINETE DA SILVA
CPF: 329.228.331-00
Cargo/Fungdo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIO EDUC
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
Em: 01/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Dibégenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica
PORTARIA/SEJUS/00061/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 224566/09rnp
Nome: (122663/1) JOAOZITO CLARO DA SILVA
A Partir de: 23/03/2009 Até 06/04/2009
Cargo/Fungdo: (11525) DGA-8
Substituido: (109684) EDILSON BORGES GOMES
Un. Adm: (130516) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE JUARA
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Didégenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica

DE: 22/04/2009

PORTARIA/SEJUS/00062/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justica e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: Designagdo de Fugdo/Funcdo de Confianga
Processo N.: Protocolo 259141/09
Nome: (85371/1) ANTONILHA ROSA DE SOUZA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129941) SUBDIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.C.MAY
A Partir de: 15/04/2009
Processo N.: 345/09
Nome: (82010/1) CATARINA MARIA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009
Processo N.: 345/09
Nome: (115308/1) DAVIS DA CONCEICAO SOUZA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009
Processo N.: aut sugp
Nome: (114248/1) ENOQUE DUARTE
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (130990) GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO
A Partir de: 03/03/2009
Processo N.: 345/09
Nome: (117344/1) SEBASTIAO CARVALHO DE SOUSA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Dibégenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica

PORTARIA/SEJUS/00063/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes s&do conferidas por lei,
Resolve: DISPENSAR
Evento: Designagdo de Fugdo/Funcdo de Confianga
Processo N.: sgc
Nome: (115995/1) LINDOMAR DE ALMEIDA COUTINHO LIRA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (130141) DIRETORIA DA CADEIA PUBLICA DE CACERES
A Partir de: 31/03/2009
Processo N.: 345/09
Nome: (115309/1) MILTON FLAVIO DE BRITO ARRUDA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009
Q:ocesso N.: 345/09

Nome: (81467/1) VICENTE PUBLIO DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 13/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Didgenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justica e Seg Publica

PORTARIA/SEJUS/00064/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DISPENSAR
Evento: Designa¢do de Fugdo/Funcgdo de Confianca
Processo N.: 345/09
Nome: (95827/5) ATAIR CLEBER DO NASCIMENTO
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir de: 13/04/2009
Processo N.: 345/09
Nome: (115322/1) KLEBER AMORIM CORREA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir de: 13/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Diégenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica

PORTARIA/SEJUS/00065/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGCAO EM COMISSAO
Processo N.: 548/sgc
Nome: (118051/1) FELIX DE ALMEIDA LOPES
Cargo/Fungdo: (11622) DGA-8 SERVIDOR
Un. Adm: (130630) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE ROSARIO OEST
A Partir de: 13/04/2009
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 22 de Abril de 2009.
Didégenes Gomes Curado Filho
Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica

BOLETIM DE PESSOAL/SEJUS/00180/2009 DE: 22/04/2009
O Secretario de Estado de Justiga e Seg Publica no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: CONCEDER
Evento: ADICIONAL NOTURNO
Processo N.: 46sb
Nome: (115300/1) ADAO ELIAS JUNIOR
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129585) GER.DA UNID. DE INTERNACAO MASCULINA (I)
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (125577/1) ADELAR LETTI
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130281) DIRETORIA DA CADEIA PUBLICA DE JACIARA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (64184/5) ADEMIR RIBEIRO DA CRUZ
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130320) DIRETORIA CADEIA PUBL.PEIXOTO DE AZEVEDO
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (99354/3) ADMILSON SIQUEIRA ROSA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129860) SUBDIRETORIA PENITENCIARIA PASCOAL RAMOS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (130501/1) ADNER SOARES DE ALMEIDA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129895) DIR.DO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO CUIABA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (125072/1) ADRIANA APARECIDA PEREIRA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129941) SUBDIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.C.MAY
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (96846/3) ADRIANO ALVES MANOEL
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130656) DIRETORIA CADEIA PUBL.DE S.J.DO.Q.MARCOS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (96921/5) AISLLAN DIEGO DE ASSIS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (109747/2) ALCIDES CRESPO CHAVE
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130389) DIRETORIA CADEIA PUBL.VILA BELA SS.TRIND
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (81985/1) ALCIDES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (6076) AUXILIAR DESENV. ECON. SOCIAL
Un. Adm: (130672) COORD.REG.DA POLITEC DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (131275/1) ALESSANDRA EROTILDES DA SILVA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL A/)
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Un. Adm: (129585) GER.DA UNID. DE INTERNACAO MASCULINA (I)
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (70845/3) ALEXANDRE CANDIDO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129860) SUBDIRETORIA PENITENCIARIA PASCOAL RAMOS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (80640/1) ALUIZA MARIA RODRIGUES
Cargo/Fungdo: (9245) AGENTE ORIENT.SIST.SOCIOEDUC.-44H
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (117338/1) ANDERSON HIGINO SILVA ORMOND
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (117518/1) ANDERSON RODRIGUES VELOZO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129569) DIR.DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO-POLO CUIABA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (117443/1) ANDRE LUIZ DE ASSUMPCAO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (77824/2) ANIVOLANDA DE SOUZA TELES
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (93749/2) ANTENOR VILELA VELASCO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (118008/1) ANTONIO BENEDITO RODRIGUES E SILVA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (115416/1) ANTONIO JOSE GALDINO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130001) SUBDIRETORIA PENITENCIARIA RONDONOPOLIS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (81852/1) ARCIDIO REZENDE DA SILVA
Cargo/Fungdo: (6076) AUXILIAR DESENV. ECON. SOCIAL
Un. Adm: (130672) COORD.REG.DA POLITEC DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (102809/5) ARISTIDES DOMINGOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (9245) AGENTE ORIENT.SIST.SOCIOEDUC.-44H
Un. Adm: (129534) SUPERINT.ESTADUAL DO SIST.SOCIOEDUCATIVO
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (114881/1) ARTUR ROGERIO DA SILVA DIAS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129852) DIRETORIA DE PENITENCIARIA PASCOAL RAMOS
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (115302/1) AUREO DE ALMEIDA PORTELA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (118501/1) AURICE FERREIRA DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 03/03/2009 Até 03/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (85406/1) BENEDITA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungédo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129941) SUBDIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.C.MAY
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (71283/3) CARLA DA SILVA GALLIO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129984) DIRET.UNID.PRISIONAL CASA DO ALBERGADO
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (123816/2) CARLINHOS ALVES FERREIRA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130397) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE VILA RICA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (61320/1) CARLOS ROBERTO TAKAYASSU
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Un. Adm: (130699) GERENCIA DE MEDICINA LEGAL (III)
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (82514/3) CASSIA LOPES LELLIS
Cargo/Fungdo: (11622) DGA-8 SERVIDOR
Un. Adm: (130702) GERENCIA DE IDENTIFICACAO (III)
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (124878/1) CELENE FREIRE DE OLIVEIRA LOBO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129933) DIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.DO C.MAY
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
\Efocesso N.: 126cc

Nome: (85393/1) CELIO SILVA DA CUNHA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 07/03/2009 Até 07/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (117347/1) CELSO JESUS MORAIS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (57107/1) CILIO CESAR DA SILVA
Cargo/Fungdo: (10928) PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA
Un. Adm: (130699) GERENCIA DE MEDICINA LEGAL (III)
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (205301/1) CLARA SUELI CORDEIRO DE CAMPOS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130516) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE JUARA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 1l26cc
Nome: (90569/1) CLAUDIA FERNANDA NEVES DOS SANTOS
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130001) SUBDIRETORIA PENITENCIARIA RONDONOPOLIS
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (119095/1) CLAUDIO AMORIM CORREA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129569) DIR.DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO-POLO CUIABA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (86330/1) CLEIA REGINA DA SILVA PEREIRA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (129941) SUBDIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.C.MAY
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 46sb
Nome: (52787/4) CLEIDE DOS SANTOS ANICETO
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129941) SUBDIRETORIA PENIT.FEMININA ANA M.C.MAY
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (57288/3) CLEONICE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir de: 01/03/2009 Até 01/03/2009
Processo N.: 126cc
Nome: (115358/1) CLEONILDES RODRIGUES DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129577) GER.UNID.INTERNACAO PROVISORIA MACULINA
A Partir 